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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cédigo: 43359

Nombre: EL SISTEMA SEXO/GENERO COMO PRINCIPIO DE
ORGANIZACION SOCIAL. LA PERSPECTIVA NO ANDROCENTRICA

Curso 2012-2013
académico:

Coordinacioén

Profesor/a Departamento
Bonilla Personalidad, Evaluaciény
Campos, Amparo Tratamientos Psicoldgicos
Sanfeliu Educacion Comparada e Historia de la
Gimeno, Luz Educacidén
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Relaciones de Género y Feminismos”.

-Orientacién investigadora, presencial (grupo 1).

-Orientacién profesional, on-line (grupo 2).

Tiene un total de 5 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares:
Psicologia, Antropologia e Historia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 12 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestara una atencion
personalizada al alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente

relacionadas con esta asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicién previa por el alumnado de

conocimientos basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.
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4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes
para la resolucion de problemas, elaboracién de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos
relevantes para cada caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacion mas
idoneos para los problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de
manera que se eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales
problemas y se anticipen sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las
implicaciones en los distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o
aconsejar las mas convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y
aportando y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.
T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o

coordinadores como en funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a
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otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de
resumirlos y extraer de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicién —oral, escrita, presentaciones, paneles,
etc.- para comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y
extractar los argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

Q) Especificas

E1- Analizar la construccion social de los sexos desde un enfoque interdisciplinar.
E2- Cuestionar los discursos hegemodnicos de las disciplinas desde una perspectiva

critica feminista.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia el alumnado sera capaz de:

- Analizar la construccién social de los sexos desde un enfoque interdisciplinar.

- Reconocer y descodificar las distorsiones en los discursos y practicas de género
tanto en nuestra sociedad como en otras préximas y distantes.

- Cuestionar los discursos hegemonicos de las disciplinas desde una perspectiva
critica.

- Analizar y emitir un juicio fundamentado sobre los textos objeto de estudio y los
casos planteados.

- Contextualizar problemas practicos o cuestiones tedricas en términos sociales,
histéricos y politicos

- Utilizar correctamente los conceptos.

- Buscar, obtener y manejar informacion adecuada para abordar un tema a partir
de bases de datos y otras fuentes.

- Plantear y elaborar un trabajo escrito comprensible, organizado y coherente.

- Realizar una exposicién oral clara y estructurada.

- Adquisicion de los conocimientos basicos para el analisis no androcéntrico de
la historia. Comprensién del significado de las relaciones de género en la historia.

- Capacidad para relacionar de manera significativa las caracteristicas de las
sociedades y las culturas contempordneas y los modos en que en los distintos contextos se han
ido produciendo y transformando las diferencias —y relaciones- entre los sexos.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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Especificacion de contenidos de la unidad

-Biologia y sociedad en los roles sexuales: la sexualizacién de las diferencias.
-Los conceptos sexo/género y sus trans (formaciones).
-Discursos culturales, estereotipos y roles sexuales.

-Desigualdad y procesos de subjetivacion.

-Roles sexuales y modelos de género: perspectiva transcultural.
-Introduccion tedrica y metodoldgica para el estudio de la historia de las mujeres y de

la historia de género.
-Historia critica, sexismo y androcentrismo.

-Perspectivas histdricas de las relaciones de género y su analisis desde la teoria

feminista.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas

Clases de teoria 37.5

Seminarios 12.5

Total de Actividades Presenciales 50.00

ACTIVIDADES NO Horas
PRESENCIALES

Asistencia a eventos y actividades 5.0
externas

Elaboracién de trabajos 15.0
individuales

Elaboracion de trabajos en grupo 15.0

Estudio y trabajo auténomo 20.0

Lecturas del material 2.0
complementario

Preparacion de actividades de 10.0
evaluacidn

Preparacién de clases de teoria 3.0

Preparacion de clases practicas y 5.0
de problemas

Total de Actividades No 75.0
Presenciales

TOTAL 125.0
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8.- METODOLOGIA DOCENTE

Orientacién investigadora:

La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposicién de los contenidos
tedricos mediante los medios adecuados de apoyo a la leccion magistral (proyeccidon en power point,
uso de documentacion, etc.), asi como en la participacidn activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprensién de los contenidos, por medio de una comunicacion entre el
alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacién de los contenidos en clase por
parte de la profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la
preparacion de la clase por parte del alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el
apartado 7 de esta guia. Se facilitara un dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual de la
asignatura. Las clases seran seguidas por tutorias personalizadas, que serviran para la preparacion
de un Unico trabajo interdisciplinar de la asignatura, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizara para difundir materiales en
formato electrdnico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés
general.

La parte tedrica de la asignatura se vera complementada con una parte practica, en la
gue el alumnado podra manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se
realizaran ejercicios practicos individuales y de grupo, analisis de casos y buenas practicas, etc.

En definitiva, la metodologia a seguir integrara:

. Clases tedricas y practicas en el aula.

. Tutorias personalizadas individuales y/é en pequefios grupos para la
elaboracion de los ensayos a realizar.

. Orientacién y seguimiento de la participacion en actividades
complementarias.

Orientacién profesional:

El master esta organizado en diferentes mddulos y asignaturas que iran activandose en
la red progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicara cual es el cronograma
secuenciado de las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los
ejercicios de evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede
imprimirse para su estudio. Disponen asimismo de una tutoria telematica en la que las personas
matriculadas y las profesoras responsables de la asignatura establecen una relacién individualizada.
Las profesoras comunicaran al principio de activar la asignatura cual es su horario de tutoria.
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En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras
cuestiones de interés relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo
en red. Las profesoras de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que
deseen, dandose de alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las
personas vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y
coordinacion, asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su
horario al activar la asignatura.

9.- EVALUACION

Orientacién investigadora:

-Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo
cubrirse un minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas,
el alumnado no sera evaluado, figurando en acta como no presentado.

-Elaboracién de ensayos.

Orientacién profesional:

- Realizacién de tareas especificas.
- Participacion en foros on-line.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Caddigo: 43360
Nombre: FEMINISMOS: TEORIA Y PRAXIS. MUJERES Y CIUDADANIA
Curso académico: 2012-2013

Coordinacion

Profesor/a Departamento

Campillo Iborra, Neus Filosofia

Sanchez Garcia, Dora Légica y Filosofia de la Ciencia

Soler Sanchez, Margarita | Derecho Constitucional, Ciencia Politica y de la Administracion

2.- RESUMEN
Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Relaciones de Género y Feminismos”.
-Orientacidn investigadora, presencial (grupo 1).
-Orientacién profesional, on-line (grupo 2).
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Tiene un total de 7 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Filosofia y Derecho.
Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 12 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidon personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
qgue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados.
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B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.
T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.
T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.
T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicién —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.
T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.

C) Especificas

E1- Capacitar y aportar instrumentos de analisis que permitan detectar las diversas manifestaciones
de discriminacién sexual en el pensamiento cientifico, filoséfico, politico y ético.

E2- Conocer los modelos tedricos y los principales argumentos que se defienden en las tesis
defendidas por las autoras o autores de las teorias feministas y relacionar los problemas de las
teorias feministas con la reflexion filoséfico-tedrica.

E3- Alcanzar el conocimiento y manejo de los textos legales a fin de que se puedan percibir las
desigualdades en las normas que regulan los derechos.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia el alumnado sera capaz de:

- Utilizar correctamente los conceptos.
- Planteary elaborar un trabajo escrito comprensible, organizado y coherente.
- Realizar una exposicion oral clara y estructurada.
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- Capacitar y aportar instrumentos de analisis que permitan detectar las diversas
manifestaciones de discriminacién sexual en el pensamiento cientifico, filoséfico, politico y
ético.

- Capacitar para desenmascarar los aspectos sexistas de los discursos ideoldgicos.

- Identificar y formular con precisidon problemas filoséficos, paradojas, rompecabezas etc. que se
dan en el analisis de las relaciones entre los sexos.

- Conocer los modelos tedricos y los principales argumentos que se defienden en las tesis
defendidas por las autoras o autores de las teorias feministas.

- Relacionar los problemas de las teorias feministas con la reflexion filosofico-tedrica.

- Conocimiento de las diferentes posturas y lineas de investigacidn en estos temas.

- Alcanzar el conocimiento y manejo de los textos legales a fin de que se puedan percibir las
desigualdades en las normas que regulan los derechos.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Especificacion de contenidos de la unidad

- Trastocando las desigualdades de género: equidad, igualdad y ciudadania.

- Estudio del pensamiento feminista clasico, de las teorias feministas contemporaneas y de su
repercusion critica en lo social, lo cultural y en el pensamiento filosoéfico-cientifico.

- Introduccion tedrica y metodoldgica para el estudio de la historia de las mujeres y de la historia de
género.

- Perspectiva de género en Derecho Politico y Derecho Constitucional.

- Mujeres y organizacién politica.

- Género y democracia.

- lgualdad de hombres y mujeres.

- Paridad.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 52.5
Seminarios 17.5
Total Actividades Presenciales 70.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 9.0
Elaboraciéon de trabajos individuales 19.0
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Elaboraciéon de trabajos en grupo 19.0
Estudio y trabajo auténomo 24.0
Lecturas del material complementario 5.0
Preparacion de actividades de evaluacion 14.0
Preparacion de clases de teoria 9.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 6.0
Total Actividades No Presenciales 105.0
TOTAL 175.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

Orientacién investigadora:

La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposicion de los contenidos tedricos

mediante los medios adecuados de apoyo a la leccién magistral (proyecciéon en power point, uso de

documentacion, etc.), asi como en la participacién activa de las personas participantes para

desarrollar una adecuada comprensién de los contenidos, por medio de una comunicacion entre el

alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacion de los contenidos en clase por parte de la

profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacién de la

clase por parte del alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de

esta guia. Se facilitarda un dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual. Las clases seran

seguidas por tutorias personalizadas, que serviran para la preparacion de un Unico trabajo

interdisciplinar de la asignatura, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizard para difundir materiales en formato

electrénico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.

La parte tedrica de la asignatura se vera complementada con una parte practica, en la que el

alumnado podra manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se realizaran

ejercicios practicos individuales y de grupo, analisis de casos y buenas practicas, etc.

En definitiva, la metodologia a seguir integrara:

* C(Clases tedricas y practicas en el aula.

* Tutorias personalizadas individuales y/é en pequefios grupos para la elaboracion de los ensayos a
realizar.

* QOrientacién y seguimiento de la participacion en actividades complementarias.

Orientacion profesional:

El master estd organizado en diferentes modulos y asignaturas que irdn activandose en la red

progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicara cual es el cronograma secuenciado de
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las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacién individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacion,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario al activar
la asignatura.

9.- EVALUACION

Orientacién investigadora:

-Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un minimo
del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el alumnado no
sera evaluado, figurando en acta como no presentado.

-Elaboracién de ensayos.

Orientacion profesional:

- Realizacién de tareas especificas.
- Participacién en foros on-line.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Caddigo: 43361
Nombre: RELACIONES DE GENERO EN LA HISTORIA
Curso académico: 2012-2013

Coordinacion

Profesor/a Departamento

Aguado Higon, Ana Historia Contempordnea
Bolufer Peruga, Modnica Historia Moderna
Morant Deusa, Isabel Historia Moderna

2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura
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Esta asignatura forma parte de la materia “Historia de las relaciones de género y movimientos de
mujeres”. Tiene un total de 6 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Historia
moderna e Historia contemporanea.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 12 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidon personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos

basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS

Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mdas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
qgue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.
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B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicién —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para

comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.

C) Especificas

E1- Adquisicidn de los conocimientos fundamentales sobre la historia de la diferencia de sexos, en la
época moderna y contemporanea.

E2- Correccién y precision en el uso de la nueva terminologia histérica producida desde la
historiografia feminista y habilidad para analizar y contextualizar textos histdricos y material
iconografico relacionados con los nuevos temas que se plantean.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El dominio de la asignatura supone no sdlo la adquisicién de los conocimientos fundamentales sobre
la historia de la diferencia de sexos, en la época moderna y Contempordnea, sino también el
desarrollo de una serie de habilidades, métodos y formas de razonamiento y competencias que
permitan al estudiante un conocimiento histérico profundo sobre las cuestiones, asi como los modos
de acceder a él.
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Al finalizar esta materia el alumnado serd capaz de:

- Relacionar de manera significativa las caracteristicas de las sociedades y las culturas
contemporaneas y los modos en que en los distintos contextos se han ido produciendo y
transformando las diferencias —y relaciones- entre los sexos.

- Corregir y precisar el uso de la nueva terminologia histérica producida desde la historiografia
feminista.

- Tener la habilidad para analizar y contextualizar textos histéricos y material iconografico
relacionados con los nuevos temas que se plantean.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Especificacidn de contenidos de la unidad

- El pensamiento critico sobre la diferencia de sexos en la modernidad: debates vy
transformaciones.

- Relaciones de género, cultura e identidades en la historia contemporanea.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0
Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboraciéon de trabajos individuales 17.0
Elaboracion de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0

TOTAL 150.0
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8.- METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposiciéon de los contenidos tedricos
mediante los medios adecuados de apoyo a la leccién magistral (proyeccion en power point, uso de
documentacion, etc.), asi como en la participacion activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprensién de los contenidos, por medio de una comunicacion entre el
alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacion de los contenidos en clase por parte de la
profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacién de la
clase por parte del alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de
esta guia. Se facilitara un dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual. Las clases seran
seguidas por tutorias personalizadas, que serviran para la preparacion de un Unico trabajo
interdisciplinar de la asignatura, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizarda para difundir materiales en formato

electrénico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.

La parte tedrica de la asignatura se vera complementada con una parte practica, en la que el
alumnado podra manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se realizaran
ejercicios practicos individuales y de grupo, analisis de casos y buenas practicas, etc.
En definitiva, la metodologia a seguir integrara:
* Clases tedricas y practicas en el aula
* Tutorias personalizadas individuales y/o en pequefios grupos para la elaboracion de los
ensayos a realizar.

* Orientacion y seguimiento de la participacién en actividades complementarias.

9.- EVALUACION

- Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el
alumnado no sera evaluado, figurando en acta como no presentado.

- Elaboracion de ensayos.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Caddigo: 43362
Nombre: GRUPOS, REDES Y MOVIMIENTOS DE MUIJERES
Curso académico: 2012-2013

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Cucé Giner, Josepa Sociologia y Antropologia Social
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura
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Esta asignatura forma parte de la materia “Historia de las relaciones de género y movimientos de
mujeres”. Tiene un total de 6 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares:
Antropologia Social y Trabajo Social.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 12 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidon personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicidn previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS

Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
qgue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.
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B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas

convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicién —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para

comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.

C) Especificas

E1- Manejar con propiedad los conceptos basicos que afectan a los grupos, redes y movimientos
sociales y desarrollar una sensibilidad critica, entendida como capacidad de cuestionar los juicios
previos que organizan la experiencia social en la vida cotidiana.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta materia el alumnado sera capaz de:

- Manejar con propiedad los conceptos basicos que afectan a los grupos, redes y movimientos
sociales.

- Desarrollar una sensibilidad critica, entendida como capacidad de cuestionar los juicios previos
que organizan la experiencia social en la vida cotidiana.

- Manejar la bibliografia cientifica.

- Recuperary analizar informacién a partir de fuentes distintas.
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6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Especificacidn de contenidos de la unidad

-Las constricciones de género: espacios permitidos, espacios prohibidos.
-De las relaciones de parentesco al asociacionismo voluntario.
-Movimientos de mujeres y accion colectiva

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0
Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboracion de trabajos individuales 17.0
Elaboracion de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0

TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposiciéon de los contenidos tedricos
mediante los medios adecuados de apoyo a la leccién magistral (proyeccion en power point, uso de
documentacion, etc.), asi como en la participacién activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprensién de los contenidos, por medio de una comunicacion entre el
alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacion de los contenidos en clase por parte de la
profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacién de la
clase por parte del alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de
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esta guia. Se facilitara un dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual. Las clases seran
seguidas por tutorias personalizadas, que serviran para la preparacion de un Unico trabajo
interdisciplinar de la asignatura, con uno o varios borradores del mismo.
El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizarda para difundir materiales en formato
electrénico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.
La parte tedrica de la asignatura se vera complementada con una parte practica, en la que el
alumnado podra manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se realizaran
ejercicios practicos individuales y de grupo, analisis de casos y buenas practicas, etc.
En definitiva, la metodologia a seguir integrara:

* Clases tedricas y practicas en el aula

* Tutorias personalizadas individuales y/o en pequefios grupos para la elaboraciéon de los

ensayos a realizar.

* Orientacion y seguimiento de la participacién en actividades complementarias.

9.- EVALUACION

- Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el
alumnado no sera evaluado, figurando en acta como no presentado.

- Elaboracion de ensayos.

1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Caddigo: 43363
Nombre: MUIJERES, MIGRACIONES E INTERCULTURALIDAD
Curso académico: 2012-2013

Coordinacion

Profesor/a Departamento

Azcarraga Monzonis, Carmen | Derecho Internacional Adolfo Miaja de la Muela
Lacomba Vazquez, Joan Trabajo Social y Servicios Sociales

2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura
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Esta asignatura forma parte de la materia “Relaciones de género, comunicacién e interculturalidad”.
Tiene un total de 6 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Geografia, Trabajo
Social y Derecho.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencién personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta

asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicién previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
qgue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.
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B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicién —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.

C) Especificas

E1- Aprender a relacionar los contenidos de las asignaturas del master para obtener una vision
conjunta de las cuestiones de género y su incidencia en la mejora de la organizacién de la sociedad.
E2- Conocer instrumentos para el estudio de las migraciones desde la perspectiva de género.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Dada la enorme repercusién de los movimientos migratorios en el presente y futuro de nuestra

sociedad, el alumnado adquirira las siguientes destrezas:

- Conocer y manejar las principales fuentes estadisticas, publicaciones periddicas y bibliografia
al respecto.

- Potenciar su capacidad de ordenar y sintetizar lecturas y conocimientos, para pasar de la
comprension al razonamiento, la critica, el argumento y la conceptualizacion.

- Aumentar las habilidades en la esquematizacién de contenidos y en su exposicion oral y
escrita.
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- Aprender a relacionar los contenidos de las asignaturas del master para obtener una visién

conjunta de las cuestiones de género y su incidencia en la mejora de la organizacion de la
sociedad.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidn de contenidos de la unidad
-La perspectiva de género en el estudio de las migraciones.

-Estrategias migratorias de las mujeres.
-Mujeres, migraciones y mercado laboral.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0
Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboracion de trabajos individuales 17.0
Elaboracién de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0

TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

En las clases presenciales se expondran los aspectos basicos de cada tema, se comentaran los
materiales de trabajo y lecturas recomendadas y se plantearan los ejercicios practicos.
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El alumnado dispondra de un dossier de materiales y textos con las lineas generales de los temas,
gue deberan desarrollar y complementar, en su caso, a partir de diversas fuentes y lecturas
propuestas en la bibliografia.

Se podra énfasis en las técnicas, especialmente las cualitativas, muy utiles para la investigacion
(también para la aproximacion a las personas y la mediacién), teniendo en cuenta que en el master
no existe una asignatura especifica sobre métodos y técnicas. La inmigracién es un fendmeno en que
las situaciones irregulares (desde el punto de vista social y laboral) afectan especialmente a las
mujeres y el tratamiento estadistico resulta insuficiente.

Parte del tiempo se dedicara también a breves exposiciones sobre cuestiones puntuales de los
temas, a cargo del alumnado, como ejercicio de preparacion de las clases. Estos ejercicios
constituiran la base del trabajo de clase que presentaran antes del 30 de junio, una vez finalizado el
master.

En uno y otro caso, sera preferible el trabajo en colaboracidon preparado por dos o tres alumnos,
seglin el nimero de matriculados, puesto que es el sistema de trabajar mas adecuado a las
condiciones reales.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacion de los contenidos en clase por parte de la
profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacién de la
clase por parte del alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de
esta guia. Se facilitarda un dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual. Las clases seran
seguidas por tutorias personalizadas, que serviran para la preparacion de un Unico trabajo
interdisciplinar de la asignatura, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizard para difundir materiales en formato
electrénico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.

9.- EVALUACION

- Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el
alumnado no sera evaluado, figurando en acta como no presentado.

- Elaboracion de ensayos.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cddigo: 43364
Nombre: GENERO Y COMUNICACION
Curso académico: 2012-2013

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Colaizzi, Giulia Teoria de los Lenguajes y CC. de la Comunicacién
Talens Carmona, Jenaro Teoria de los Lenguajes y CC. de la Comunicacién
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2.- RESUMEN
Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Relaciones de género, comunicacién e interculturalidad”.
Tiene un total de 6 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Filologia y
Comunicacion Audiovisual.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidon personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicidn previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
qgue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicién —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los

argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.

C) Especificas

E1- Capacidad para entender y cuestionar el poder de la imagen en cuanto a la naturalizacion de los
estereotipos de género y a la configuracion desigual del imaginario socio-sexual contemporaneo.

E2- Potenciar el conocimiento y el manejo de distintas teorias (teorias de la comunicacion, teorias
feministas post-estructuralistas, teoria psicoanalitica) para el analisis del discurso.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia el alumnado sera capaz de:

- Analizar criticamente el flujo visual que, cada dia mas, marca y caracteriza la sociedad
contemporanea (sea como artefacto artistico, sea como prensa escrita, informativo, spot
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publicitario, film, documental televisivo, programa de ‘puro’ entretenimiento, texto virtual,
etc.).

- Establecer relaciones entre lenguaje verbal y no verbal mediante un acercamiento a la
dimensién mas especificamente tecnolégica de la praxis comunicativa (supuestamente, o
tradicionalmente, mas alejada de la experiencia de lo ‘femenino’).

- Entender y cuestionar el poder de la imagen en cuanto a la naturalizacién de los estereotipos
de género y a la configuracion desigual del imaginario socio-sexual contemporaneo.

- Potenciar el conocimiento y el manejo de distintas teorias (teorias de la comunicacién, teorias
feministas post-estructuralistas, teoria psicoanalitica) para el analisis del discurso.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Especificacidn de contenidos de la unidad

- El género como tecnologia: postestructuralismo y teoria feminista.
- Discurso y tecnologias de género: historia, imagen y escritura.
- Medios de comunicacién de masas e imaginario socio-sexual.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0
Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboracion de trabajos individuales 17.0
Elaboracion de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0
TOTAL 150.0

VNIVERSITAT & ™ VALENCIA




GUIAS DOCENTES
MASTER EN GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD

Investigacion y Andlisis de Politicas de Igualdad
Curso 2012-2013

8.- METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposiciéon de los contenidos tedricos
mediante los medios adecuados de apoyo a la leccién magistral (proyeccion en power point, uso de
documentacion, etc.), asi como en la participacién activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprensién de los contenidos, por medio de una comunicacion entre el
alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacion de los contenidos en clase por parte de la
profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacién de la
clase por parte del alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de
esta guia. Se facilitara un dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual. Las clases seran
seguidas por tutorias personalizadas, que serviran para la preparacion de un Unico trabajo
interdisciplinar de la asignatura, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizarda para difundir materiales en formato

electrénico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.

La parte tedrica de la asignatura se vera complementada con una parte practica, en la que el
alumnado podra manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se realizaran
ejercicios practicos individuales y de grupo, analisis de casos y buenas practicas, etc.

En definitiva, la metodologia a seguir integrara:

* C(Clases tedricas y practicas en el aula.

* Tutorias personalizadas individuales y/é en pequefios grupos para la elaboracion de los ensayos a
realizar.

* QOrientacién y seguimiento de la participacion en actividades complementarias.

9.- EVALUACION

- Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el
alumnado no sera evaluado, figurando en acta como no presentado.

- Elaboracion de ensayos.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Caddigo: 43365
Nombre: MUIJERES Y SALUD
Curso académico: 2012-2013

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Bonilla Campos, Amparo Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos
Donat Colomer, Francisco Enfermeria
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2.- RESUMEN
Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Mujeres, salud y violencia”. Tiene un total de 6 créditos y
contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Medicina, Enfermeria, Psicologia y Sociologia.
Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidon personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta

asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
qgue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento.
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B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicién —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.

C) Especificas

E1- Desarrollar la capacidad para cuestionar los discursos hegemonicos de las disciplinas clinicas desde
una perspectiva critica.

E2- Desarrollar la capacidad para detectar y descifrar los mecanismos discriminatorios y las implicaciones
de las condiciones de vida en el desarrollo de la salud y en su prevalencia diferencial entre los sexos con
una perspectiva interdisciplinar en el estudio de las relaciones salud-enfermedad.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia el alumnado debe ser capaz de:

- Emitir juicios criticos sobre los textos objeto de estudio y los casos planteados
- Cuestionar los discursos hegemodnicos de las disciplinas clinicas desde una perspectiva critica.
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Detectar y descifrar los mecanismos discriminatorios y las implicaciones de las condiciones de
vida en el desarrollo de la salud y en su prevalencia diferencial entre los sexos

Desarrollar una perspectiva interdisciplinar en el estudio de las relaciones salud-enfermedad
Utilizar correctamente los conceptos

Busqueda, obtencion y manejo de informacion adecuada para abordar un tema a partir de
bases de datos y otras fuentes.

Plantear y elaborar un trabajo escrito comprensible, organizado y coherente.

Realizar una exposicién oral clara y estructurada.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Interrelacionar conocimientos disciplinares.

Manejo de la bibliografia cientifica

Contextualizar en términos sociales, histéricos y politicos problemas o cuestiones presentados
habitualmente en términos estrictamente individuales.

Llevar a cabo una lectura pragmdtica de los textos, utilizando las herramientas conceptuales
gue proporcionan las lecturas objeto de discusion y analisis.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidn de contenidos de la unidad

-Representaciones culturales y practicas sanitarias.
-Implicaciones del sistema de género en las manifestaciones clinicas.

-Mujeres, sexualidad y salud reproductiva.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0
Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboracion de trabajos individuales 17.0
Elaboracion de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
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Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0
TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposiciéon de los contenidos tedricos
mediante los medios adecuados de apoyo a la leccién magistral (proyeccion en power point, uso de
documentacion, etc.), asi como en la participacién activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprensién de los contenidos, por medio de una comunicacion entre el

alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacidon de los contenidos en clase por parte de la
profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacién de la
clase por parte del alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de
esta guia. Se facilitarda un dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual. Las clases seran
seguidas por tutorias personalizadas, que serviran para la preparacion de un Unico trabajo
interdisciplinar de la asignatura, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizarda para difundir materiales en formato
electrénico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.

La parte tedrica de la asignatura se vera complementada con una parte practica, en la que el
alumnado podra manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se realizaran
ejercicios practicos individuales y de grupo, analisis de casos y buenas practicas, etc.

En definitiva, la metodologia a seguir integrara:

¢ C(Clases tedricas y practicas en el aula.

* Tutorias personalizadas individuales y/é en pequefios grupos para la elaboracion de los ensayos a
realizar.

* QOrientacién y seguimiento de la participacion en actividades complementarias.

9.- EVALUACION

- Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el
alumnado no sera evaluado, figurando en acta como no presentado.

- Elaboracion de ensayos.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Caddigo: 43366

Nombre: VIOLENCIAS CONTRA LAS MUIJERES
Curso académico: 2012-2013

Coordinacion

Profesor/a Departamento

Bonilla Campos, Amparo

Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos

Gomez Sanchez, Lucia

Psicologia Social
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Marrades Puig, Ana Isabel ‘ Derecho Constitucional, Ciencia Politica y de la Administracién

2.- RESUMEN
Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Mujeres, salud y violencia”. Tiene un total de 6 créditos y
contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Psicologia, Derecho y Sociologia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidon personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
qgue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicién —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.

C) Especificas

E1- Adquirir solidez en los conocimientos bdsicos sobre las relaciones violentas en el contexto de la
discriminacion de género, identificando y reconociendo diferentes tipos de violencia hacia las mujeres.
E2- Capacidad para formular estrategias de solucion de problemas en diferentes contextos
discriminatorios en los que desarrollen pautas de relacion de violencia contra las mujeres. Desarrollos
juridicos, intervencion y prevencion.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia el alumnado debe ser capaz de:

- Emitir juicios criticos sobre los textos objeto de estudio y los casos planteados
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- Utilizar correctamente los conceptos

- Busqueda, obtencién y manejo de informacion adecuada para abordar un tema a partir de
bases de datos y otras fuentes.

- Plantear y elaborar un trabajo escrito comprensible, organizado y coherente.

- Realizar una exposicion oral clara y estructurada.

- Solidez en los conocimientos basicos sobre las relaciones violentas en el contexto de la
discriminacion de género.

- ldentificar y reconocer diferentes tipos de violencia hacia las mujeres

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Interrelacionar conocimientos disciplinares.

- Manejo de la bibliografia cientifica

- Formulacién de estrategias de solucién de problemas en diferentes contextos discriminatorios
en los que desarrollen pautas de relacidn de violencia contra las mujeres.

- Contextualizar en términos sociales, histéricos y politicos problemas o cuestiones presentados
habitualmente en términos estrictamente individuales.

- Llevar a cabo una lectura pragmdtica de los textos, utilizando las herramientas conceptuales
gue proporcionan las lecturas objeto de discusidn y analisis.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Especificacidn de contenidos de la unidad

- Sociedad patriarcal, relaciones de poder y violencia de género.
- Relaciones de poder, sistema sexo/género y construccion de subjetividades.
- Desarrollos juridicos, intervencion y prevencion.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0
Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboraciéon de trabajos individuales 17.0
Elaboraciéon de trabajos en grupo 17.0
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Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0
TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposiciéon de los contenidos tedricos
mediante los medios adecuados de apoyo a la leccién magistral (proyeccion en power point, uso de
documentacion, etc.), asi como en la participacién activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprensién de los contenidos, por medio de una comunicacion entre el
alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacidon de los contenidos en clase por parte de la
profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacién de la
clase por parte del alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de
esta guia. Se facilitarda un dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual. Las clases seran
seguidas por tutorias personalizadas, que serviran para la preparacion de un Unico trabajo
interdisciplinar de la asignatura, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizarda para difundir materiales en formato
electrénico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.

La parte tedrica de la asignatura se vera complementada con una parte practica, en la que el

alumnado podra manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se realizaran

ejercicios practicos individuales y de grupo, analisis de casos y buenas practicas, etc.

En definitiva, la metodologia a seguir integrara:

¢ C(Clases tedricas y practicas en el aula.

* Tutorias personalizadas individuales y/é en pequefios grupos para la elaboracion de los ensayos a
realizar.

* QOrientacién y seguimiento de la participacion en actividades complementarias.

9.- EVALUACION
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- Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el
alumnado no sera evaluado, figurando en acta como no presentado.

- Elaboracion de ensayos.

1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Caddigo: 43367
Nombre: ECONOMIA Y TRABAJO
Curso académico: 2012-2013

Coordinacion

Profesor/a Departamento

Barbera Heredia, Ester Psicologia Basica
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Pla Julian, Isabel ‘ Economia Aplicada

2.- RESUMEN
Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Economia, trabajo, empleo y politicas de igualdad”. Tiene
un total de 6 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Economia, Sociologia y
Psicologia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidon personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta

asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicidn previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mdas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
qgue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.
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B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas

convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales
T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.
T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.
T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.
T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicién —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.
T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.

C) Especificas

E1- Aprender a reconceptualizar las categorias y potenciar criterios que permitan el avance hacia una
superacion de la division sexual del trabajo que redunde en un mayor bienestar individual y colectivo.
E2- Conocer herramientas de analisis sobre la cultura organizacional actual, el mainstreaming de género
y las estrategias de igualdad de oportunidades.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia el alumnado debera haber adquirido:
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- Conocimiento de los conceptos, indicadores y enfoques basicos que supone una perspectiva
de género con el objetivo de desarrollar el pensamiento y la accién desde una perspectiva de
transformacion, posibilitando que los participantes exploren los temas, entiendan la dindmica
de sus sociedades y puedan aplicar el andlisis de género a la practica cotidiana, tanto
profesional como vital.

- Habilidades para seleccionar bibliografia e informacién relevantes, tanto en los recursos de
soporte en papel (a través de la biblioteca y hemeroteca) como en busquedas en internet y
acceso a bibliotecas virtuales.

- Capacidad de andlisis, sintesis e interrelacion de conocimientos disciplinares.

- Manejo de estrategias de solucion de problemas en diferentes contextos de discriminacién
laboral de género.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Especificacidn de contenidos de la unidad

- Un enfoque feminista de la economia y del trabajo.
- La perspectiva de género en la psicologia del trabajo y las organizaciones.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0
Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboracion de trabajos individuales 17.0
Elaboracion de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0

TOTAL 150.0
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8.- METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposiciéon de los contenidos tedricos
mediante los medios adecuados de apoyo a la leccién magistral (proyeccion en power point, uso de
documentacion, etc.), asi como en la participacién activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprensién de los contenidos, por medio de una comunicacion entre el
alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacion de los contenidos en clase por parte de la
profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacién de la
clase por parte del alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de
esta guia. Se facilitara un dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual. Las clases seran
seguidas por tutorias personalizadas, que serviran para la preparacion de un Unico trabajo
interdisciplinar de la asignatura, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizarda para difundir materiales en formato

electrénico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.

La parte tedrica de la asignatura se vera complementada con una parte practica, en la que el
alumnado podra manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se realizaran
ejercicios practicos individuales y de grupo, analisis de casos y buenas practicas, etc.

En definitiva, la metodologia a seguir integrara:

¢ C(Clases tedricas y practicas en el aula.

* Tutorias personalizadas individuales y/é en pequefios grupos para la elaboracion de los ensayos a
realizar.

* QOrientacién y seguimiento de la participacion en actividades complementarias.

9.- EVALUACION

- Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el
alumnado no sera evaluado, figurando en acta como no presentado.

- Elaboracion de ensayos.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Caddigo: 43368

Nombre: DISENO Y EVALUACION DE POLITICAS DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Curso académico: 2012-2013

Coordinacion
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Molté Carbonell, M2 Luisa Analisis Econdmico
Soler Sanchez, Margarita Derecho Constitucional, Ciencia Politica y de la Administracién

2.- RESUMEN
Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Economia, trabajo, empleo y politicas de igualdad”. Tiene
un total de 6 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Economia, Sociologia y
Derecho.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencién personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mdas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.
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B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
qgue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicién —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.

C) Especificas

E1- Capacitar a los/as estudiantes para disefiar, elaborar y realizar evaluaciones de politicas publicas
desde la perspectiva de género e informes de impacto de género.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia el alumnado debera haber adquirido:
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- Habilidades para seleccionar bibliografia e informacién relevantes, tanto en los recursos de
soporte en papel (a través de la biblioteca y hemeroteca) como en busquedas en internet y
acceso a bibliotecas virtuales.

- Capacidad de andlisis, sintesis e interrelacion de conocimientos disciplinares.

- Capacidad para preparar, elaborar y ejecutar una evaluacion de las politicas publicas desde las
perspectivas metodolégicas y técnicas que le son propias a las Ciencias Sociales. Supone una
forma de ruptura con el “sentido comun”, una superacion de la tentativa a “naturalizar” los
fendmenos sociales y analizarlos en términos de “cientificidad”.

- Capacidad para organizar y programar racionalmente todas las actividades y tareas que
comprende el proceso evaluador. Supone controlar de forma continuada su ejecucion para
poder establecer, en su momento las correcciones pertinentes. Se parte de la consideracion
del proceso evaluador como un proceso abierto, flexible pero, a su vez, programado.
Programar es prever. Segun la Organizacion Cientifica del Trabajo, “una prevision razonada
aumenta considerablemente las posibilidades de alcanzar los objetivos deseados”.

- Capacidad para disefar, elaborar y realizar evaluaciones de politicas publicas desde la
perspectiva de género, contribuyendo con ello a favorecer la consecucién de uno de los rasgos
gue definen el perfil formativo este curso.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidn de contenidos de la unidad

- Metodologia para la evaluacién de las politicas publicas desde la perspectiva de género.
- Las politicas de empleo y el andlisis coste beneficio desde la perspectiva de género.
- Las politicas de igualdad.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0
Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboraciéon de trabajos individuales 17.0
Elaboracién de trabajos en grupo 17.0
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Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0
TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposiciéon de los contenidos tedricos
mediante los medios adecuados de apoyo a la leccién magistral (proyeccion en power point, uso de
documentacion, etc.), asi como en la participacién activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprensién de los contenidos, por medio de una comunicacion entre el
alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacidon de los contenidos en clase por parte de la
profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacién de la
clase por parte del alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de
esta guia. Se facilitarda un dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual. Las clases seran
seguidas por tutorias personalizadas, que serviran para la preparacion de un Unico trabajo
interdisciplinar de la asignatura, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizarda para difundir materiales en formato
electrénico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.

La parte tedrica de la asignatura se vera complementada con una parte practica, en la que el
alumnado podra manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se realizaran
ejercicios practicos individuales y de grupo, analisis de casos y buenas practicas, etc.

En definitiva, la metodologia a seguir integrara:

* C(Clases tedricas y practicas en el aula.

* Tutorias personalizadas individuales y/é en pequefios grupos para la elaboracion de los ensayos a
realizar.

* QOrientacién y seguimiento de la participacion en actividades complementarias.

9.- EVALUACION
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- Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el
alumnado no sera evaluado, figurando en acta como no presentado.

- Elaboracion de ensayos.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Caddigo: 43359

Nombre: EL SISTEMA SEXO/GENERO COMO PRINCIPIO DE ORGANIZACION
SOCIAL. LA PERSPECTIVA NO ANDROCENTRICA

Curso académico: 2012-2013

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Bonilla Campos, Amparo Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos
Sanfeliu Gimeno, Luz Educacion Comparada e Historia de la Educacion

2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Relaciones de Género y Feminismos”.

-Orientacidn investigadora, presencial (grupo 1).

-Orientacién profesional, on-line (grupo 2).

Tiene un total de 5 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Psicologia,
Antropologia e Historia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 12 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidon personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS

Competencias del plan de estudios
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A) Basicas y Generales

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
qgue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicién —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.
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C) Especificas

E1- Analizar la construccion social de los sexos desde un enfoque interdisciplinar.
E2- Cuestionar los discursos hegemonicos de las disciplinas desde una perspectiva critica feminista.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta materia el alumnado sera capaz de:

- Analizar la construccion social de los sexos desde un enfoque interdisciplinar.

- Reconocer y descodificar las distorsiones en los discursos y practicas de género tanto en nuestra
sociedad como en otras proximas y distantes.

- Cuestionar los discursos hegemonicos de las disciplinas desde una perspectiva critica.

- Analizar y emitir un juicio fundamentado sobre los textos objeto de estudio y los casos
planteados.

- Contextualizar problemas practicos o cuestiones tedricas en términos sociales, histdricos y
politicos

- Utilizar correctamente los conceptos.

- Buscar, obtener y manejar informacién adecuada para abordar un tema a partir de bases de datos
y otras fuentes.

- Plantear y elaborar un trabajo escrito comprensible, organizado y coherente.

- Realizar una exposicion oral clara y estructurada.

- Adquisicion de los conocimientos bdsicos para el analisis no androcéntrico de la historia.
Comprensidn del significado de las relaciones de género en la historia.

- Capacidad para relacionar de manera significativa las caracteristicas de las sociedades y las
culturas contemporaneas y los modos en que en los distintos contextos se han ido
produciendo y transformando las diferencias —y relaciones- entre los sexos.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Especificacion de contenidos de la unidad

-Biologia y sociedad en los roles sexuales: la sexualizacion de las diferencias.

-Los conceptos sexo/género y sus trans (formaciones).

-Discursos culturales, estereotipos y roles sexuales.

-Desigualdad y procesos de subjetivacion.

-Roles sexuales y modelos de género: perspectiva transcultural.

-Introduccion tedrica y metodoldgica para el estudio de la historia de las mujeres y de la historia de
género.
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-Historia critica, sexismo y androcentrismo.

-Perspectivas histdricas de las relaciones de género y su analisis desde la teoria feminista.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 37.5
Seminarios 12.5
Total de Actividades Presenciales 50.00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 5.0
Elaboraciéon de trabajos individuales 15.0
Elaboracion de trabajos en grupo 15.0
Estudio y trabajo auténomo 20.0
Lecturas del material complementario 2.0
Preparacion de actividades de evaluacion 10.0
Preparacion de clases de teoria 3.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total de Actividades No Presenciales 75.0
TOTAL 125.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

Orientacién investigadora:

La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposicion de los contenidos tedricos
mediante los medios adecuados de apoyo a la leccién magistral (proyecciéon en power point, uso de
documentacion, etc.), asi como en la participaciéon activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprensién de los contenidos, por medio de una comunicacion entre el
alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacion de los contenidos en clase por parte de la
profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacién de la
clase por parte del alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de
esta guia. Se facilitara un dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual de la asignatura. Las
clases seran seguidas por tutorias personalizadas, que serviran para la preparacion de un Unico
trabajo interdisciplinar de la asignatura, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizard para difundir materiales en formato
electrénico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.
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La parte tedrica de la asignatura se vera complementada con una parte practica, en la que el

alumnado podra manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se realizaran

ejercicios practicos individuales y de grupo, analisis de casos y buenas practicas, etc.

En definitiva, la metodologia a seguir integrara:

* C(Clases tedricas y practicas en el aula.

* Tutorias personalizadas individuales y/é en pequefios grupos para la elaboracion de los ensayos a
realizar.

* QOrientacién y seguimiento de la participacion en actividades complementarias.

Orientacion profesional:

El master estd organizado en diferentes modulos y asignaturas que irdn activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicara cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio. Disponen asimismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las
profesoras responsables de la asignatura establecen una relacion individualizada. Las profesoras
comunicaran al principio de activar la asignatura cual es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacion,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario al activar
la asignatura.

9.- EVALUACION

Orientacién investigadora:

-Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un minimo
del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el alumnado no
sera evaluado, figurando en acta como no presentado.

-Elaboracién de ensayos.
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Orientacion profesional:

- Realizacién de tareas especificas.
- Participacién en foros on-line.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Caddigo: 43360
Nombre: FEMINISMOS: TEORIA Y PRAXIS. MUJERES Y CIUDADANIA
Curso académico: 2012-2013

Coordinacion

Profesor/a Departamento

Campillo Iborra, Neus Filosofia

Sanchez Garcia, Dora Légica y Filosofia de la Ciencia

Soler Sanchez, Margarita | Derecho Constitucional, Ciencia Politica y de la Administracion

2.- RESUMEN
Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Relaciones de Género y Feminismos”.

-Orientacidn investigadora, presencial (grupo 1).

-Orientacién profesional, on-line (grupo 2).

Tiene un total de 7 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Filosofia y Derecho.
Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 12 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencién personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS

Competencias del plan de estudios
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A) Basicas y Generales

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicién —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los

argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.
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C) Especificas

E1- Capacitar y aportar instrumentos de analisis que permitan detectar las diversas manifestaciones

de discriminacién sexual en el pensamiento cientifico, filoséfico, politico y ético.

E2- Conocer los modelos tedricos y los principales argumentos que se defienden en las tesis
defendidas por las autoras o autores de las teorias feministas y relacionar los problemas de las
teorias feministas con la reflexion filoséfico-tedrica.

E3- Alcanzar el conocimiento y manejo de los textos legales a fin de que se puedan percibir las

desigualdades en las normas que regulan los derechos.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Al finalizar esta materia el alumnado sera capaz de:

- Utilizar correctamente los conceptos.

- Planteary elaborar un trabajo escrito comprensible, organizado y coherente.

- Realizar una exposicion oral clara y estructurada.

- Capacitar y aportar instrumentos de analisis que permitan detectar las diversas
manifestaciones de discriminacién sexual en el pensamiento cientifico, filoséfico, politico y
ético.

- Capacitar para desenmascarar los aspectos sexistas de los discursos ideoldgicos.

- Identificar y formular con precisidon problemas filoséficos, paradojas, rompecabezas etc. que se
dan en el analisis de las relaciones entre los sexos.

- Conocer los modelos tedricos y los principales argumentos que se defienden en las tesis
defendidas por las autoras o autores de las teorias feministas.

- Relacionar los problemas de las teorias feministas con la reflexidn filosofico-tedrica.

- Conocimiento de las diferentes posturas y lineas de investigacién en estos temas.

- Alcanzar el conocimiento y manejo de los textos legales a fin de que se puedan percibir las
desigualdades en las normas que regulan los derechos.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Especificacion de contenidos de la unidad

- Trastocando las desigualdades de género: equidad, igualdad y ciudadania.

- Estudio del pensamiento feminista clasico, de las teorias feministas contemporaneas y de su
repercusion critica en lo social, lo cultural y en el pensamiento filoséfico-cientifico.

- Introduccion tedrica y metodoldgica para el estudio de la historia de las mujeres y de la historia de

género.
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- Perspectiva de género en Derecho Politico y Derecho Constitucional.
- Mujeres y organizacién politica.

- Género y democracia.

- lgualdad de hombres y mujeres.

- Paridad.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 52.5
Seminarios 17.5
Total Actividades Presenciales 70.0

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 9.0
Elaboraciéon de trabajos individuales 19.0
Elaboracion de trabajos en grupo 19.0
Estudio y trabajo auténomo 24.0
Lecturas del material complementario 5.0
Preparacion de actividades de evaluacion 14.0
Preparacion de clases de teoria 9.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 6.0

Total Actividades No Presenciales 105.0

TOTAL 175.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

Orientacién investigadora:

La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposicion de los contenidos tedricos
mediante los medios adecuados de apoyo a la leccién magistral (proyeccion en power point, uso de
documentacion, etc.), asi como en la participaciéon activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprensién de los contenidos, por medio de una comunicacion entre el
alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacion de los contenidos en clase por parte de la
profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacion de la
clase por parte del alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de
esta guia. Se facilitarda un dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual. Las clases seran
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seguidas por tutorias personalizadas, que serviran para la preparacion de un Unico trabajo

interdisciplinar de la asignatura, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizard para difundir materiales en formato

electrénico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.

La parte tedrica de la asignatura se vera complementada con una parte practica, en la que el

alumnado podra manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se realizaran

ejercicios practicos individuales y de grupo, analisis de casos y buenas practicas, etc.

En definitiva, la metodologia a seguir integrara:

¢ C(Clases tedricas y practicas en el aula.

* Tutorias personalizadas individuales y/é en pequefios grupos para la elaboracion de los ensayos a
realizar.

* QOrientacién y seguimiento de la participacion en actividades complementarias.

Orientacion profesional:

El master estd organizado en diferentes mdodulos y asignaturas que irdn activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicara cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacién individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacién,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario al activar
la asignatura.

9.- EVALUACION

Orientacién investigadora:

-Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un minimo
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del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el alumnado no
sera evaluado, figurando en acta como no presentado.
-Elaboracién de ensayos.

Orientacion profesional:

- Realizacién de tareas especificas.
- Participacién en foros on-line.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Caddigo: 43371

Nombre: PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. POLITICAS Y LEYES DE
IGUALDAD

Curso académico: 2012-2013

Coordinacion

Profesor/a Departamento

Afién Roig, M2 José Filosofia del Derecho, Moral y Politica
Mestre i Mestre, Ruth Filosofia del Derecho, Moral y Politica
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Perspectiva de género en el espacio juridico y politico”.
Tiene un total de 6 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Derecho.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 12 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencién personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales
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B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
qgue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicién —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los

argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.
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C) Especificas

E1- Conocer el concepto y sobre todo la justificacion de las medidas de accidn afirmativa.
E2- Conocer el principio de igualdad en el sistema juridico espafiol y en el de la Unidn Europea y las
politicas publicas europeas, estatales, autondmicas y locales para la igualdad entre mujeres y hombres.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Al finalizar esta materia el alumnado serd capaz de:

- Utilizar el lenguaje juridico y los principios juridicos bdsicos en esta materia.

- Distinguir con claridad conceptos juridicos y politicos.

- Conocer el concepto y sobre todo la justificacion de las medidas de accién afirmativa.

- Aprender a encontrar y manejar informacion juridica, especialmente la relacionada con las normas
y sentencias sobre derechos fundamentales y derechos humanos en el orden internacional.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidn de contenidos de la unidad

-Género y derecho: derecho y discriminacion. Derecho y subordinacién. Nuevas perspectivas: la
igualdad como concepto normativo.

-Instrumentos juridicos internacionales: la igualdad de trato y la igualdad de oportunidades en el
derecho de la Unidn Europea.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0
Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboraciéon de trabajos individuales 17.0
Elaboracion de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
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Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0

TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

El master estd organizado en diferentes modulos y asignaturas que irdn activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicara cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacién individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacién,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario al activar

la asignatura.

9.- EVALUACION

- Realizacién de tareas especificas.
- Participacién en foros on-line.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Caddigo: 43372

Nombre: LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO
ESPANOL

Curso académico: 2012-2013

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Azcarraga Monzonis, Carmen Derecho Internacional Adolfo Miaja de la Muela
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Perspectiva de género en el espacio juridico y politico”.
Tiene un total de 6 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Derecho.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 12 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidon personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta

asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicidn previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS

Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales
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B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
qgue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicién —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los

argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.
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C) Especificas

E1- Conocer el concepto y sobre todo la justificacion de las medidas de accidn afirmativa.
E2- Conocer el principio de igualdad en el sistema juridico espafiol y en el de la Unidn Europea y las
politicas publicas europeas, estatales, autonémicas y locales para la igualdad entre mujeres y hombres.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Al finalizar esta materia el alumnado serd capaz de:

- Realizar ejercicios que sobre todo exigen elaborar razonamientos y, por lo tanto, claridad de
ideas, objetivos y premisas.

- Adquirir destrezas en la resolucién de casos, donde lo importante es la argumentacion que se
tiene como punto de referencia y la racionalidad de las respuestas.

- Buscar, utilizar y citar normas, sentencias y fuentes bibliograficas.

- Realizar una correcta utilizacion de conceptos y fuentes juridicas.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidn de contenidos de la unidad

-Competencias en materia de igualdad: la organizacién de la Administracién espafiola, la
organizacion territorial del Estado, la organizacion de las politicas de igualdad entre mujeres y
hombres. Politicas publicas en materia de igualdad, su reflejo en la legislacion.

-Derecho de familia: familia y derecho.

-Derecho penal: aspectos penales y aspectos procesales.

-Derecho internacional

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0
Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboraciéon de trabajos individuales 17.0

VNIVERSITAT & ™ VALENCIA




GUIAS DOCENTES

MASTER EN GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD
Agentes de Igualdad y Gestion de Politicas de Igualdad
Curso 2012-2013

Elaboraciéon de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0

TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

El master estd organizado en diferentes modulos y asignaturas que iran activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicara cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacién individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacion,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario al activar
la asignatura.

9.- EVALUACION

- Realizacién de tareas especificas.
- Participacién en foros on-line.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Caddigo: 43373
Nombre: INSTRUMENTOS PARA EL CONOCIMIENTO Y LA INTERVENCION
Curso académico: 2012-2013

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Molté Carbonell, M2 Luisa Analisis Econdmico
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Mujer y trabajo”. Tiene un total de 6 créditos y contempla
las siguientes perspectivas disciplinares: Economia y Sociologia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidon personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicidn previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales
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B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
qgue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicién —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los

argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.
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C) Especificas

E1- Habilidades para seleccionar bibliografia e informacién relevantes, tanto en los recursos de
soporte en papel (a través de la biblioteca y hemeroteca), como en busquedas en Internet y acceso a
bibliotecas virtuales.

E2- Conocer las metodologias cualitativas para la comprension y el diagndstico de la realidad de las
mujeres.

E3- Analizar la organizacién social del trabajo: trabajo productivo, trabajo reproductivo.

E4- Conocer normas juridicas reguladoras del ambito laboral desde la perspectiva de género.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia el alumnado serd capaz de:

- Realizacién de analisis utilizando los indicadores

- Poseer destrezas en la realizacidon e interpretacién de los discursos que emergen de las
técnicas cualitativas.

- Tener capacidades para la utilizacién de la informacidén existente en la red.

- Construir formatos para campaiias informativas en la Red.

- Manejo de Chat on line.

- Dinamizacién de Foros.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidn de contenidos de la unidad

-Elaboracién de indicadores para el analisis de la situacion de las mujeres.
-Metodologias cualitativas para la comprension y el diagndstico de la realidad de las mujeres.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0
Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
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Elaboraciéon de trabajos individuales 17.0
Elaboracion de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0

TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

El master estd organizado en diferentes modulos y asignaturas que irdn activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicara cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacién individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacién,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario al activar

la asignatura.

9.- EVALUACION

- Realizacién de tareas especificas.
- Participacién en foros on-line.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cédigo:

43374

Nombre:

EL TRABAJO DE LAS MUJERES: DUALISMO VITALY EMPLEO

Curso académico: 2012-2013

Coordinacion

Profesor/a Departamento

Ballester Pastor, M2 Amparo Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Barbera Heredia, Ester

Psicologia Basica

Pla Julian, Isabel

Economia Aplicada

2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Mujer y trabajo”. Tiene un total de 6 créditos y contempla
las siguientes perspectivas disciplinares: Economia, Sociologia, Derecho del trabajo y Psicologia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidon personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta

asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS

Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos

basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS

Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales
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B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
qgue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicién —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los

argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.
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C) Especificas

E1- Habilidades para seleccionar bibliografia e informacién relevantes, tanto en los recursos de
soporte en papel (a través de la biblioteca y hemeroteca) como en busquedas en Internet y acceso a
bibliotecas virtuales.

E2- Conocer las metodologias cualitativas para la comprension y el diagndstico de la realidad de las
mujeres.

E3- Analizar la organizacién social del trabajo: trabajo productivo, trabajo reproductivo.

E4- Conocer normas juridicas reguladoras del ambito laboral desde la perspectiva de género.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia el alumnado serd capaz de:

- Conocer los conceptos, indicadores y enfoques basicos que supone una perspectiva de género
con el objetivo de desarrollar el pensamiento y la accion desde una perspectiva de
transformacion, posibilitando que los participantes exploren los temas, entiendan la dindmica
de sus sociedades y puedan aplicar el andlisis de género a la practica cotidiana, tanto
profesional como vital.

- Saber seleccionar bibliografia e informacidn relevantes, tanto en los recursos de soporte en
papel (a través de la biblioteca y hemeroteca) como en busquedas en internet y acceso a
bibliotecas virtuales.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidn de contenidos de la unidad

-Organizacién social del trabajo: trabajo productivo, trabajo reproductivo.
-Normas juridicas reguladoras del ambito laboral.
-Liderazgo, diversidad y Planes de Igualdad.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas

Clases de teoria 45.0

Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0
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ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboraciéon de trabajos individuales 17.0
Elaboracién de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0
TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

El master estd organizado en diferentes modulos y asignaturas que irdn activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicard cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacién individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacién,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario al activar
la asignatura.

9.- EVALUACION

- Realizacién de tareas especificas.
- Participacién en foros on-line.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Caddigo: 43375
Nombre: LA SALUD DE LAS MUIJERES
Curso académico: 2012-2013

Coordinacion

Profesor/a

Departamento

Gonzalez Sanjuan, M2 Eugenia

Sociologia y Antropologia Social

Julvé Negro, Milagros

Trabajo Social y Servicios Sociales

2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Salud, educacioén y violencia”. Tiene un total de 3 créditos
y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Trabajo Social y Sociologia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencién personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta

asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS

Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos

basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS

Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales

VNIVERSITAT & ™ VALENCIA




GUIAS DOCENTES

MASTER EN GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD
Agentes de Igualdad y Gestion de Politicas de Igualdad
Curso 2012-2013

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
qgue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicién —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los

argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.
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C) Especificas

E1- Desarrollar la capacidad de observar la salud y la enfermedad en las mujeres como fenémenos
multidimensionales (fisico, psiquico y social).

E2- Conocer los objetivos y contenidos de una educacién no sexista y desarrollar la capacidad para
elaborar un proyecto coeducativo.

E3- Desarrollar capacidades de comprension de la complejidad del proceso psico-social que sustenta
la violencia contra las mujeres.

E4- Capacidad de identificacidén de las situaciones de violencia de género; deteccidon preventiva del
inicio de los ciclos de violencia y de los procesos de dominacidn masculina. Conocimiento de los
recursos tanto legales como de proteccién existente.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta materia el alumnado debe ser capaz de:

- Familiarizarse con el concepto de salud desde una perspectiva no sexista.

- Utilizacion del aparato conceptual basico para abordar la salud de las mujeres.

- Andlisis desde una vision de género.

- Observar la salud y la enfermedad en las mujeres como fenédmenos multidimensionales (fisico,
psiquico y social).

- Planificacion para la intervencién.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidn de contenidos de la unidad

-Tratamiento no sexista de la salud.
-Salud sexual y derechos reproductivos.
-Las enfermedades y su incidencia diferencial en las mujeres.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 30.0
Total Actividades Presenciales 30.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 3.0
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Elaboraciéon de trabajos individuales 9.0
Elaboracion de trabajos en grupo 9.0
Estudio y trabajo auténomo 10.0
Lecturas del material complementario 2.0
Preparacion de actividades de evaluacion 6.0
Preparacion de clases de teoria 4.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 2.0
Total Actividades No Presenciales 45.0

TOTAL 75.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

El master estd organizado en diferentes modulos y asignaturas que irdn activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicara cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacién individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacién,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario al activar

la asignatura.

9.- EVALUACION

- Realizacién de tareas especificas.
- Participacién en foros on-line.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Caddigo: 43376
Nombre: EDUCACION Y COEDUCACION
Curso académico: 2012-2013

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Molté Carbonell, M2 Luisa Analisis Econdmico
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Salud, educacion y violencia”. Tiene un total de 3 créditos
y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Ciencias de la Educacion.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencién personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicidn previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales
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B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
qgue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicién —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los

argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.
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C) Especificas

E1- Desarrollar la capacidad de observar la salud y la enfermedad en las mujeres como fenémenos
multidimensionales (fisico, psiquico y social).

E2- Conocer los objetivos y contenidos de una educacién no sexista y desarrollar la capacidad para
elaborar un proyecto coeducativo.

E3- Desarrollar capacidades de comprension de la complejidad del proceso psico-social que sustenta
la violencia contra las mujeres.

E4- Capacidad de identificaciéon de las situaciones de violencia de género; deteccion preventiva del
inicio de los ciclos de violencia y de los procesos de dominacidn masculina. Conocimiento de los
recursos tanto legales como de proteccién existente.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta materia el alumnado debe ser capaz de:

Analisis del sexismo.

- Saber precisar los objetivos y contenidos de una educacion no sexista.

Elaborar un proyecto coeducativo.
- Manejo de bibliografia y documentos coeducativos.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidn de contenidos de la unidad

-La co-educacion.

-Elementos influyentes en los procesos educativos desde una perspectiva de género.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 30.0
Total Actividades Presenciales 30.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 3.0
Elaboraciéon de trabajos individuales 9.0
Elaboracion de trabajos en grupo 9.0
Estudio y trabajo auténomo 10.0
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Lecturas del material complementario 2.0
Preparacion de actividades de evaluacion 6.0
Preparacion de clases de teoria 4.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 2.0
Total Actividades No Presenciales 45.0

TOTAL 75.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

El master estd organizado en diferentes modulos y asignaturas que irdn activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicara cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacién individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacién,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario al activar

la asignatura.

9.- EVALUACION

- Realizacién de tareas especificas.
- Participacién en foros on-line.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Caddigo: 43377

Nombre: PREVENCI()N, DETECCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

Curso académico: 2012-2013

Coordinacion

Profesor/a Departamento

Lépez Precioso, Magdalena Trabajo Social y Servicios Sociales
Moriana Mateo, Gabriela Trabajo Social y Servicios Sociales
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Salud, educacioén y violencia”. Tiene un total de 6 créditos
y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Trabajo Social y Psicologia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidon personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta

asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicidn previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales
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B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mdas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
qgue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicién —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los

argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.
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C) Especificas

E1- Desarrollar la capacidad de observar la salud y la enfermedad en las mujeres como fenédmenos
multidimensionales (fisico, psiquico y social).

E2- Conocer los objetivos y contenidos de una educacién no sexista y desarrollar la capacidad para
elaborar un proyecto coeducativo.

E3- Desarrollar capacidades de comprension de la complejidad del proceso psico-social que sustenta
la violencia contra las mujeres.

E4- Capacidad de identificaciéon de las situaciones de violencia de género; deteccion preventiva del
inicio de los ciclos de violencia y de los procesos de dominacién masculina. Conocimiento de los
recursos tanto legales como de proteccién existente.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta materia el alumnado debe ser capaz de:

- Desarrollar capacidades de comprension de la complejidad del proceso psico-social que
sustenta la violencia contra las mujeres.

- ldentificacién de las situaciones de violencia de género; deteccién preventiva del inicio de los
ciclos de violencia y de los procesos de dominacién masculina. Conocimiento de los recursos
tanto legales como de proteccion existente.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidn de contenidos de la unidad

-Los procesos de violencia de género.
-Medidas juridicas contra la violencia de género.
-La educacion en la accidon preventiva de la violencia de género.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0
Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
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Elaboraciéon de trabajos individuales 17.0
Elaboracion de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0

TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

El master estd organizado en diferentes modulos y asignaturas que irdn activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicara cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacién individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacién,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario al activar

la asignatura.

9.- EVALUACION

- Realizacién de tareas especificas.
- Participacién en foros on-line.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Caddigo: 43378
Nombre: MUIJERES Y ESTADO DE BIENESTAR
Curso académico: 2012-2013

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Verdeguer Aracil, Inmaculada Trabajo Social y Servicios Sociales
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Estado de bienestar y trabajo con mujeres”. Tiene un total
de 3 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Trabajo Social.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestarda una atencidon personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta

asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales
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B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
qgue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicién —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los

argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.
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C) Especificas

E1- Reconocer y utilizar adecuadamente los conceptos basicos de las politicas de bienestar social
desde la perspectiva de género.

E2- Adquirir los conocimientos tedrico-practicos de cdmo trabajar con mujeres desde la intervencion
colectiva.

E3- Conocer el alcance de la participacién social de las mujeres.

E4- Conocer la figura profesional de la Agente de Igualdad.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia el alumnado debe ser capaz de:

- Reconocer y utilizar adecuadamente los conceptos basicos de las politicas de bienestar social

- Identificar los nuevos escenarios en el ambito social susceptibles de aplicacién que
protagonizan las mujeres en un Estado de Bienestar y conocer los recursos necesarios para
cada una de las situaciones que precisas de intervencién concreta.

- Facilitar a las mujeres las posibilidades de acceso a su bienestar social.

- Establecer y mantener vinculos profesionales con los sistemas de bienestar social.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidn de contenidos de la unidad

-Modelos del Estado de bienestar y su incidencia en la vida de las mujeres.
-Estudio en profundidad de los regimenes familiaristas.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 30.0
Total Actividades Presenciales 30.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 3.0
Elaboraciéon de trabajos individuales 9.0
Elaboraciéon de trabajos en grupo 9.0
Estudio y trabajo auténomo 10.0
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Lecturas del material complementario 2.0
Preparacion de actividades de evaluacion 6.0
Preparacion de clases de teoria 4.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 2.0
Total Actividades No Presenciales 45.0

TOTAL 75.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

El master estd organizado en diferentes modulos y asignaturas que irdn activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicara cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacién individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacién,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario al activar

la asignatura.

9.- EVALUACION

- Realizacién de tareas especificas.
- Participacién en foros on-line.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cédigo:

43379

Nombre:

TRABAJO COMUNITARIO CON MUJERES

Curso académico: 2012-2013
Coordinacion
Profesor/a Departamento

Mut Montalva, Elena

Trabajo Social y Servicios Sociales

Pedro Bueno, Aurora

Economia Aplicada

2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Estado de bienestar y trabajo con mujeres”. Tiene un total

de 6 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Trabajo Social y Economia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidon personalizada al

alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta

asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS

Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos

basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS

Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales
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B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
qgue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicién —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los

argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.
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C) Especificas

E1- Reconocer y utilizar adecuadamente los conceptos basicos de las politicas de bienestar social
desde la perspectiva de género.

E2- Adquirir los conocimientos tedrico-practicos de cdmo trabajar con mujeres desde la intervencion
colectiva.

E3- Conocer el alcance de la participacién social de las mujeres.

E4- Conocer la figura profesional de la Agente de Igualdad.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia el alumnado debe ser capaz de:

- Tener conocimientos tedrico-practicos de cémo trabajar con mujeres desde la intervencién
colectiva

- Conocer los conceptos basicos de comunidad, colectivo, grupo.

- Comprobar la utilizacion diferenciada de los espacios de varones y mujeres.

- Vincular los conocimientos tedricos con la practica para trabajar con mujeres desde la accién
colectiva.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidn de contenidos de la unidad
-Conceptos basicos del trabajo comunitario y la accion colectiva con mujeres.

-Delimitar el perfil de la figura profesional de agente de igualdad de oportunidades. Habilidades,
competencias, ambitos de actuacion, objetivos y finalidades.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0
Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboraciéon de trabajos individuales 17.0
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Elaboraciéon de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0

TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

El master estd organizado en diferentes modulos y asignaturas que irdn activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicard cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacién individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cual es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacién,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario al activar

la asignatura.

9.- EVALUACION

- Realizacién de tareas especificas.
- Participacién en foros on-line.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Caddigo: 43380
Nombre: LA PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES
Curso académico: 2012-2013

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Marrades Puig, Ana Isabel Derecho Constitucional, Ciencia Politica y de la Administracién
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Estado de bienestar y trabajo con mujeres”. Tiene un total
de 3 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Trabajo Social y Derecho.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencién personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicidn previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales

VNIVERSITAT & ™ VALENCIA




GUIAS DOCENTES
MASTER EN GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD

Agentes de Igualdad y Gestion de Politicas de Igualdad
Curso 2012-2013

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
qgue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicién —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los

argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.
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C) Especificas

E1- Reconocer y utilizar adecuadamente los conceptos basicos de las politicas de bienestar social
desde la perspectiva de género.

E2- Adquirir los conocimientos tedrico-practicos de cdmo trabajar con mujeres desde la intervencion
colectiva.

E3- Conocer el alcance de la participacién social de las mujeres.

E4- Conocer la figura profesional de la Agente de Igualdad.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Al finalizar esta materia el alumnado debe ser capaz de:

- Adquirir la capacidad para manejar los textos legislativos sobre el derecho a la participacién
politica.

- Adquirir los conocimientos necesarios para interpretar los principios que inspiran estos textos
legislativos.

- Manejo de bibliografia cientifica en la materia.

- Consolidar los conocimientos sobre la actuacidon de los partidos politicos en relacién con la
polémica de las cuotas.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidn de contenidos de la unidad

-La participacién de las mujeres en la politica, la economia y la cultura.
-Estado de la cuestion en Espafia y Europa.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 30.0
Total Actividades Presenciales 30.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 3.0
Elaboracion de trabajos individuales 9.0
Elaboracion de trabajos en grupo 9.0
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Estudio y trabajo auténomo 10.0
Lecturas del material complementario 2.0
Preparacion de actividades de evaluacion 6.0
Preparacion de clases de teoria 4.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 2.0
Total Actividades No Presenciales 45.0

TOTAL 75.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

El master estd organizado en diferentes modulos y asignaturas que irdn activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicard cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacién individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cual es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacién,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario al activar
la asignatura.

9.- EVALUACION

- Realizacién de tareas especificas.
- Participacién en foros on-line.
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