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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cédigo: 43359

Nombre: EL SISTEMA SEXO/GENERO COMO PRINCIPIO DE ORGANIZACION
SOCIAL. LA PERSPECTIVA NO ANDROCENTRICA

Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Sanfeliu Gimeno, Luz Educacion Comparada e Historia de la Educacién
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Relaciones de Género y Feminismos”.

-Orientacioén investigadora, presencial (grupo 1).

-Orientacién profesional, on-line (grupo 2).

Tiene un total de 5 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Psicologia,
Antropologia e Historia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 12 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidn personalizada al
alumnado procedente de dreas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
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Competencias del plan de estudios

A) Bdasicas y Generales

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracidén de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
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argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.

Q) Especificas

E1- Analizar la construccidn social de los sexos desde un enfoque interdisciplinar.
E2- Cuestionar los discursos hegemanicos de las disciplinas desde una perspectiva critica feminista.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Al finalizar esta materia el alumnado serd capaz de:

— Analizar la construccidn social de los sexos desde un enfoque interdisciplinar.

— Reconocer y descodificar las distorsiones en los discursos y practicas de género tanto en nuestra
sociedad como en otras préximas y distantes.

— Cuestionar los discursos hegemdnicos de las disciplinas desde una perspectiva critica.

— Analizar y emitir un juicio fundamentado sobre los textos objeto de estudio y los casos
planteados.

— Contextualizar problemas practicos o cuestiones tedricas en términos sociales, histdricos y
politicos

— Utilizar correctamente los conceptos.

— Buscar, obtener y manejar informacion adecuada para abordar un tema a partir de bases de datos
y otras fuentes.

— Planteary elaborar un trabajo escrito comprensible, organizado y coherente.

— Realizar una exposicion oral clara y estructurada.

— Adquisicidon de los conocimientos bdsicos para el analisis no androcéntrico de la historia.
Comprensién del significado de las relaciones de género en la historia.

— Capacidad para relacionar de manera significativa las caracteristicas de las sociedades y las
culturas contempordneas y los modos en que en los distintos contextos se han ido
produciendo y transformando las diferencias —y relaciones- entre los sexos.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Especificacion de contenidos de la unidad

-Biologia y sociedad en los roles sexuales: la sexualizacion de las diferencias.
-Los conceptos sexo/género y sus trans (formaciones).

-Discursos culturales, estereotipos y roles sexuales.

-Desigualdad y procesos de subjetivacion.

-Roles sexuales y modelos de género: perspectiva transcultural.
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-Introduccidn tedrica y metodoldgica para el estudio de la historia de las mujeres y de la historia de
género.

-Historia critica, sexismo y androcentrismo.

-Perspectivas histéricas de las relaciones de género y su andlisis desde la teoria feminista.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 37.5
Seminarios 125
Total de Actividades Presenciales 50.00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 5.0
Elaboracién de trabajos individuales 15.0
Elaboracién de trabajos en grupo 15.0
Estudio y trabajo auténomo 20.0
Lecturas del material complementario 2.0
Preparacion de actividades de evaluacion 10.0
Preparacion de clases de teoria 3.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total de Actividades No Presenciales 75.0
TOTAL 125.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

Orientacion investigadora:

La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposicidn de los contenidos tedricos
mediante los medios adecuados de apoyo a la leccidn magistral (proyeccién en power point, uso de
documentacién, etc.), asi como en la participacién activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprension de los contenidos, por medio de una comunicacién entre el
alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacion de los contenidos en clase por parte de la
profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacién de la
clase por parte del alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de
esta guia. Se facilitara un dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual de la asignatura. Las
clases seran seguidas por tutorias personalizadas, que servirdn para la preparacién de un Unico
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trabajo interdisciplinar de la asignatura, con uno o varios borradores del mismo.
El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizara para difundir materiales en formato
electrénico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.
La parte tedrica de la asignatura se verd complementada con una parte prdctica, en la que el
alumnado podrd manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se realizaran
ejercicios practicos individuales y de grupo, analisis de casos y buenas practicas, etc.
En definitiva, la metodologia a seguir integrara:
e Clases tedricas y practicas en el aula.
e Tutorias personalizadas individuales y/6 en pequefios grupos para la elaboracion de los
ensayos a realizar.
e QOrientacién y seguimiento de la participacién en actividades complementarias.

Orientacion profesional:

El master estd organizado en diferentes mddulos y asignaturas que iran activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicara cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio. Disponen asimismo de una tutoria telemdtica en la que las personas matriculadas y las
profesoras responsables de la asignatura establecen una relacion individualizada. Las profesoras
comunicaran al principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, ddndose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacion,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario al activar
la asignatura.

9.- EVALUACION

Orientacion investigadora:

-Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un minimo
del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el alumnado no
sera evaluado, figurando en acta como no presentado.
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-Elaboracién de ensayos.

- Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el
alumnado no serd evaluado, figurando en acta como no presentado.

- Elaboracion de un ensayo realizado de forma individual sobre una tematica acordada con el
profesorado, valorando, especialmente: las habilidades de busqueda bibliografica e informacion; la
organizaciéon temporal del trabajo realizado; la organizacion de ideas y argumentos expresados; la
redaccién y exposicion adecuadas; criterios cientificos (indice, presentacidn, citas, conclusion,
anexos, etc.). Dicho ensayo supone la realizacion de un trabajo cuyo volumen serda de
aproximadamente de 15/20 folios.

- Para la elaboraciéon del ensayo es requisito imprescindible haber tenido al menos 2 tutorias
(presénciales o telematicas) con el profesorado encargado de la direcciéon del mismo.

- Actividades Complementarias. Como actividades complementarias se propone: la asistencia a
alguna conferencia, curso o taller relacionada con la tematica del género. También se propone el
visionado de alguna pelicula o el comentario de algun articulo, noticia de prensa, etc. Para superar

esta actividad se realizara una ficha descriptiva de aproximadamente un folio o dos.

- Se valorara, de forma especial, la adecuada adquisicion y comprensién de los conocimientos.

Orientacion profesional:

- Realizacién de tareas especificas.
- Participacion en foros on-line.

La realizacion de tareas especificas y participacidn en foros y tutorias on-line son requisito
indispensable para la evaluacién.

- Elaboracidn de resefas y sintesis comprensiva de articulos sobre una tematica acordada con el
profesorado, valorando, especialmente: las habilidades de busqueda bibliografica y de informacion;
la organizacion temporal del trabajo realizado; la organizacion de ideas y argumentos expresados; la
redaccidn y exposicidon adecuadas; criterios cientificos (indice, presentacion, citas, conclusién,
anexos, etc.). Dicho ensayo supone la realizacion de un trabajo cuyo volumen sera de
aproximadamente de 15/20 folios.

- Para la elaboracién del ensayo es requisito imprescindible haber tenido al menos 2 tutorias
(presénciales o telematicas) con el profesorado encargado de la direccion del mismo.

- Actividades Complementarias. Como actividades complementarias se propone: la asistencia a
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alguna conferencia, curso o taller relacionada con la tematica del género. También se propone el
visionado de alguna pelicula o el comentario de algln articulo, noticia de prensa, etc. Para superar
esta actividad se realizard una ficha descriptiva de aproximadamente un folio o dos.

- Se valorara, de forma especial, la adecuada adquisicidn y comprensidn de los conocimientos.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cédigo: 43360

Nombre: FEMINISMOS: TEORIA Y PRAXIS. MUJERES Y CIUDADANIA
Curso académico: 2014-2015

Coordinacién

Profesor/a Departamento

Vazquez Verdera, Victoria

Teoria de la Educacion

2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Relaciones de Género y Feminismos”.

-Orientacién investigadora, presencial (grupo 1).

-Orientacién profesional, on-line (grupo 2).

Tiene un total de 7 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Filosofia y Derecho.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 12 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidon personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta

asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS

Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos

basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS

Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales
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B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacidn y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracién de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn mdas idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mds relevantes para su resolucion.

C) Especificas
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E1- Capacitar y aportar instrumentos de analisis que permitan detectar las diversas manifestaciones
de discriminacién sexual en el pensamiento cientifico, filoséfico, politico y ético.

E2- Conocer los modelos tedricos y los principales argumentos que se defienden en las tesis
defendidas por las autoras o autores de las teorias feministas y relacionar los problemas de las
teorias feministas con la reflexién filoséfico-teérica.

E3- Alcanzar el conocimiento y manejo de los textos legales a fin de que se puedan percibir las
desigualdades en las normas que regulan los derechos.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta materia el alumnado serd capaz de:

- Utilizar correctamente los conceptos.

- Planteary elaborar un trabajo escrito comprensible, organizado y coherente.

- Realizar una exposicion oral clara y estructurada.

- Capacitar y aportar instrumentos de analisis que permitan detectar las diversas
manifestaciones de discriminacidn sexual en el pensamiento cientifico, filoséfico, politico y
ético.

- Capacitar para desenmascarar los aspectos sexistas de los discursos ideoldgicos.

- ldentificar y formular con precisién problemas filoséficos, paradojas, rompecabezas etc. que se
dan en el andlisis de las relaciones entre los sexos.

- Conocer los modelos tedricos y los principales argumentos que se defienden en las tesis
defendidas por las autoras o autores de las teorias feministas.

- Relacionar los problemas de las teorias feministas con la reflexidn filoséfico-tedrica.

- Conocimiento de las diferentes posturas y lineas de investigacion en estos temas.

- Alcanzar el conocimiento y manejo de los textos legales a fin de que se puedan percibir las
desigualdades en las normas que regulan los derechos.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Especificacion de contenidos de la unidad

- Trastocando las desigualdades de género: equidad, igualdad y ciudadania.

- Estudio del pensamiento feminista clasico, de las teorias feministas contemporaneas y de su
repercusion critica en lo social, lo cultural y en el pensamiento filoséfico-cientifico.

- Introduccidn tedrica y metodoldgica para el estudio de la historia de las mujeres y de la historia de
género.

- Perspectiva de género en Derecho Politico y Derecho Constitucional.
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- Mujeres y organizacién politica.
- Género y democracia.

- lgualdad de hombres y mujeres.
- Paridad.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 52.5
Seminarios 17.5
Total Actividades Presenciales 70.0

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 9.0
Elaboracién de trabajos individuales 19.0
Elaboracién de trabajos en grupo 19.0
Estudio y trabajo auténomo 24.0
Lecturas del material complementario 5.0
Preparacion de actividades de evaluacion 14.0
Preparacion de clases de teoria 9.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 6.0

Total Actividades No Presenciales 105.0

TOTAL 175.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

Orientacion investigadora:

La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposicion de los contenidos tedricos
mediante los medios adecuados de apoyo a la leccidn magistral (proyeccién en power point, uso de
documentacion, etc.), asi como en la participacidn activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprension de los contenidos, por medio de una comunicacion entre el
alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacidon de los contenidos en clase por parte de la
profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacién de la
clase por parte del alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de
esta guia. Se facilitard un dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual. Las clases seran
seguidas por tutorias personalizadas, que servirdn para la preparacion de un Unico trabajo
interdisciplinar de la asignatura, con uno o varios borradores del mismo.
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El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizard para difundir materiales en formato

electrénico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.

La parte tedrica de la asignatura se verd complementada con una parte prdctica, en la que el

alumnado podrd manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se realizaran

ejercicios practicos individuales y de grupo, analisis de casos y buenas practicas, etc.

En definitiva, la metodologia a seguir integrara:

e C(Clases tedricas y practicas en el aula.

e Tutorias personalizadas individuales y/é en pequefios grupos para la elaboracién de los ensayos a
realizar.

e Orientacién y seguimiento de la participacién en actividades complementarias.

Orientacion profesional:

El master estda organizado en diferentes mddulos y asignaturas que irdn activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicara cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacidn de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telemdtica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacidon individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacion,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario al activar
la asignatura.

9.- EVALUACION

La evaluacion del médulo consiste en la elaboracién de un ensayo, con el apoyo de la tutorizacion de
una de las profesoras. Cada estudiante elegira, entre los ambitos de contenido del médulo, qué tema
abordar tomando como referencia el material bibliografico que figura en la Guia docente.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cadigo: 43361
Nombre: RELACIONES DE GENERO EN LA HISTORIA
Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Aguado Higdén, Ana Historia Contempordanea
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Historia de las relaciones de género y movimientos de
mujeres”. Tiene un total de 6 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Historia
moderna e Historia contempordanea.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 12 cuatrimestre.

Dado el cardcter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencién personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS

Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales
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B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacidn y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracién de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn mdas idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mds relevantes para su resolucion.
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C) Especificas

E1- Adquisicidn de los conocimientos fundamentales sobre la historia de la diferencia de sexos, en la
época moderna y contempordnea.

E2- Correccidn y precision en el uso de la nueva terminologia histérica producida desde la
historiografia feminista y habilidad para analizar y contextualizar textos histéricos y material
iconografico relacionados con los nuevos temas que se plantean.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

El dominio de la asignatura supone no sdlo la adquisicidn de los conocimientos fundamentales sobre
la historia de la diferencia de sexos, en la época moderna y Contemporanea, sino también el
desarrollo de una serie de habilidades, métodos y formas de razonamiento y competencias que
permitan al estudiante un conocimiento histérico profundo sobre las cuestiones, asi como los modos
de acceder a él.

Al finalizar esta materia el alumnado serd capaz de:

- Relacionar de manera significativa las caracteristicas de las sociedades y las culturas
contemporaneas y los modos en que en los distintos contextos se han ido produciendo vy
transformando las diferencias —y relaciones- entre los sexos.

- Corregir y precisar el uso de la nueva terminologia histdrica producida desde la historiografia
feminista.

- Tener la habilidad para analizar y contextualizar textos histéricos y material iconografico
relacionados con los nuevos temas que se plantean.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

I. Introduccion: Mujeres e Historia.

Il. Mujeres y hombres en la construccion de la sociedad moderna

lll. Las relaciones de género en la sociedad y en la cultura burguesa: esfera publica e
identidades femeninas.

I. Introduccién: Mujeres e Historia.

- Analisis de las trayectorias historiograficas y presentacion de las obras de sintesis
fundamentales.

- “Publico” y “privado” como categorias histdricas.
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ARTICULO DE LECTURA IMPRESCINDIBLE PARA LA ENTREVISTA, SOBRE EL QUE SE PREGUNTARA
ORALMENTE:

I. Morant, "Mujeres e Historia", en Historia de las mujeres en Espafia y América Latina,
Madrid, Catedra, 2005-2006, vol. I.

Il.1. Los ambitos del saber y el debate intelectual.
- Mujeres y hombres en los espacios de sociabilidad intelectual (siglos XVII-XVIII): de los
salones a las academias.
- El deseo de saber y la ambicién de la escritura. Lectoras y escritoras.
- El debate de los sexos y la palabra de las mujeres. Josefa Amar e Inés Joyes.

ARTICULO DE LECTURA IMPRESCINDIBLE PARA LA ENTREVISTA, SOBRE EL QUE SE PREGUNTARA
ORALMENTE:

-Claude Dulong, "De la conversacion a la creacién", en G. Duby y M. Perrot, Historia de las
mujeres, vol. 3, Del Renacimiento a la Edad Moderna, Madrid, Taurus, 1992, pp. 425-451.

- Seleccion de textos de época.

11.2. La construccion de la domesticidad: tensiones y paradojas.
- Historia de las mujeres e historia de la familia: encuentros y desencuentros.
- La construccion de la privacidad y la politica de lo doméstico.
- Una nueva educacidn sentimental. El cincelado de los deseos: amor y maternidad.
- El malestar en lo privado: testimonios femeninos.

ARTICULO DE LECTURA IMPRESCINDIBLE PARA LA ENTREVISTA, SOBRE EL QUE SE PREGUNTARA
ORALMENTE:

I. Morant, "El hombre y la mujer en el matrimonio en el discurso de la modernidad" (en
prensa).

lll. La construccidn histdrica de las relaciones de género en la sociedad y en la cultura burguesa.
111.1. Revolucidn liberal, sociedad burguesa e identidades de género.
- Esfera publica, exclusion femenina y domesticidad. Representaciones y practicas
sociales.

- Ciudadania femenina y culturas politicas. Sufragismos, feminismos y movimiento
obrero. Democratizacién y readaptacion de los roles de género.
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ARTICULO DE LECTURA IMPRESCINDIBLE PARA LA ENTREVISTA, SOBRE EL QUE SE PREGUNTARA

ORALMENTE:

-Mary Nash: Mujeres en el mundo. Historia, retos y movimientos, Capitulo 3:

sufragio y derechos", Madrid, Alianza, 2004, pp.111-157.

-Seleccion de textos.

lll. 2- Género y ciudadania en la sociedad espaiiola contemporanea.

-La Segunda Republica: (1931-1936): Forjar la ciudadania en femenino. Igualdad y

sufragio.

- La Guerra Civil (1936-1939): Continuidades y cambios. Republicanas y Antifascistas.
- Franquismo y politicas de género (1939-1975). Nacionalcatolicismo y represién sobre las

mujeres. ldentidades de género y antifranquismo.
-Seleccidn de textos.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0
Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboracién de trabajos individuales 17.0
Elaboracién de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0
TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

Trabajos finales.-

"Ciudadania,
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La reunion para eleccion de trabajo y de profesora-tutora se realizara el mes de diciembre.

A lo largo del curso, las profesoras daran las orientaciones oportunas para la elaboracion del
trabajo durante las tutorias, tanto en la eleccién del tema que puede abarcar los distintos enfoques
disciplinares integrados en cada materia, como el seguimiento de su elaboracién. El alumnado
proveniente de un dmbito disciplinar alejado de todos los contemplados en el médulo serd objeto de
una atencién particular en las tutorias personalizadas, orientando el trabajo en funcién de sus
conocimientos disciplinares de procedencia.

Cada profesora-tutora, de acuerdo con su especializacién y competencia académica, es la
responsable de tutorizar a cada alumna/o, orientar su trabajo y lecturas, leer el trabajo, evaluar a la
alumna, y realizar la entrevista para dicha evaluacion. La evaluacion de cada alumna/o la realizard
cada tutora de acuerdo con su especializacién y drea de conocimiento, en funcidn del seguimiento
del trabajo del alumnado, y una vez valorado el resultado del trabajo. Las notas resultantes de las
evaluaciones realizadas, se enviaran por las respectivas tutoras a la coordinadora del mddulo, para
gue ésta cumplimente el acta correspondiente.

Se valorara la capacidad critica y de relacidon entre perspectivas disciplinares distintas (literarias,
filosoficas, etc.).

Practicas:

A lo largo de las sesiones del master se realizardn analisis y comentarios de casos practicos
(textos histéricos o problemas historiograficos). Los materiales se entregardn previamente y se
presentaran en las sesiones presenciales, y sobre ellos se elaborard breve esquema analitico; se
valorard, asimismo, la participacion en los debates en el aula.

Actividades complementarias.-

Se exigira la asistencia y, en su caso, la entrega de una ficha-resumen de un total de 4 horas
de actividades complementarias, a escoger entre las propuestas para la asignatura por las dos areas
implicadas (Historia Moderna e Historia Contemporanea). Proponemos las siguientes:

- Visionado y resumen-comentario de alguna de las siguientes peliculas:

- Stephen Frears: Las amistades peligrosas (o bien la version de Milos Forman, Valmont).

- Ang Lee, Sentido y sensibilidad.

- James lvory: Las bostonianas.

- Vicente Aranda: Libertarias.

- Emilio Martinez Lazaro: Las 13 rosas.
- Asistencia a conferencias o exposiciones:

- Eventualmente, otras actividades organizadas por el Institut Universitari d’Estudis de la
Dona, por la Facultat de Geografia i Historia, o por otras instituciones culturales, cuya tematica
guarde relacion con los objetivos y el programa del mddulo, y que se acuerden previamente entre
profesoras y estudiantes. A su vez, las/os estudiantes pueden proponer la asistencia a actividades de
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las que tengan conocimiento, siempre que tengan que ver con los contenidos del médulo y asi se
acuerde con las profesoras.

9.- EVALUACION

- Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el
alumnado no sera evaluado, figurando en acta como no presentado.

- Elaboracidn de ensayos:

Presentacidn, oral en su caso, del trabajo entregado previamente por escrito, y presentacién de ficha
de asistencia a otras actividades no lectivas de libre eleccion relacionadas con la temdtica general del
master. Los trabajos se realizaran individualmente.

10.- REFERENCIAS

BIBLIOGRAFiIA BASICA.
ANDERSON, B. y ZINSSER, J.: Historia de las Mujeres: una historia propia. Barcelona, Critica, 1991.
DUBY, G.; PERROT, M. (dirs.): Historia de las mujeres en Occidente.Madrid, Taurus, 1992, 5 vols.

MORANT, I. (dir.), Historia de las mujeres en Espafia y América Latina, Madrid, Catedra, 2005-2006, 4
vols.

BOCK, G., La mujer en la historia de Europa, Barcelona, Critica, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA.
Primera Parte.

Tema 1. Mujeres e Historia.

BOCK, Gisela, “La historia de las mujeres y la historia del género: aspectos de un debate
internacional”, Historia Social, n2 9 (1991), pp. 55-75.

CANNING, K.: “La historiografia feminista després del gir lingtistic. Historiar el discurs i I'experiéencia”,
Afers, 33/34 (1999), pp. 303-342.

FARGE, Arlette, “Cultura y saber de las mujeres: un ensayo de historiografia”, Historia Social, n? 9
(1991), pp. 77-101.

MORANT, Isabel: “El sexo de la Historia”, Ayer, n? 17 (1995), pp. 29-66.

- “Mujeres e Historia”, introduccion a Historia de las mujeres en Espafia y América Latina, vol. 1.
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SCOTT, Joan W., “El género, una categoria util para el andlisis histérico”, en AMELANG, Jim y Mary
NASH (comps.), Historia y género. Las mujeres en la Europa moderna y contempordnea.Valencia,
Edicions Alfons el Magnanim, 1990, pp. 23-56.

- “La historia de las mujeres”, en BURKE, Peter (comp.), Formas de hacer historia. Madrid, Alianza,
1993, pp. 59-88.

Publico/privado como categorias histéricas:

Bolufer, M.: "Lo intimo, lo doméstico y lo publico. Representaciones sociales y estilos de vida en la
Espafia ilustrada", Studia Historica. Historia Moderna, 19, 85-116.

Goodman, D. (1992): "Public sphere and Private Life: Towards a Synthesis of Current
Historiographical Approaches to the Old Regime", History and Theory, 31/1, 1-20.

Rendall, J. (1999): “Women and the Public Sphere”, Gender and History, 11/3, 457-488.

Vickery, A. (1993): “Golden Age to Separate Spheres: a review of the Categories and Chronology of
English Women's History”, The Historical Journal, 36, 383-414.

Tema 2. Ambitos y practicas del saber.

AMAR Y BORBON, J.: Discurso sobre la educacion fisica y moral de las mujeres. Edicién de M2 V.
Lépez Corddn. Madrid, Catedra, 1994.

BOLUFER, Ménica, Mujeres e llustracion. La construccion de la feminidad en la Espafia del siglo XVIII.
Valencia, Institucié Alfons el Magnanim, 1998.

- (2008), La vida y la escritura en el siglo XVIII. Inés Joyes: “Apologia de las mujeres”, Valencia, Servei
de Publicacions de la Universitat de Valéncia.

Chartier, R. (1998): "Practicas de sociabilidad. Salones y espacio publico en el siglo XVIII", Studia
Historica. Historia moderna, 19, 67-84.

Craveri, B. (2002): La cultura de la conversacion, Madrid, Siruela.

Goodman, D. (1991): "Governing the Republic of Letters: The Politics of Culture in the French
Enlightenment", History of European Ideas, 13, 183-199.

- The Republic of Letters. A Cultural History of the French Enlightenment. Ithaca, Cornell University
Press, 1994.

Hesse, C. (2001): The Other Enlightenment. How French Women Became Modern. Berkeley, Berkeley
University Press.

Knott, S., y B. Taylor, eds., Women, Gender, and Enlightenment, Londres, Palgrave, 2005.

Lépez-Corddn, M.V. (2005), “La fortuna de escribir. Escritoras de los siglos XVII y XVIII”, en Morant,
Historia de las mujeres, vol. 2., pp. 193-234.
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- (2006), Condicion femenina y razon ilustrada. Josefa Amar y Borbdn, Zaragoza, Universidad de
Zaragoza, 2006.

Morant, I. (1997): Introduccidon y edicion de Mme. du Chatelet: Discurso sobre la felicidad.
Correspondencia. Madrid, Catedra.

-y M. Bolufer (1996): “Sobre la razén, la educacién y el amor de las mujeres: mujeres y hombres en
la Espaiay en la Francia de las Luces”, Studia Historica. Historia moderna, 15, 179-208.

SCHIEBINGER, L.: ¢ Tiene sexo la mente? Las mujeres en los origenes de la ciencia moderna, Madrid,
Catedra, 2004.

Segunda Parte.

Tema 3. La construccion de la domesticidad

Accati, Luisa. (1995), El matrimonio de Raffael Albanese. Novela antropoldégica. Madrid, Catedra.
Badinter, Elisabeth, ¢ Existe el amor maternal? Barcelona, 1981.

Bolufer, Mdnica, “La realidad y el deseo. Formas de subjetividad femenina en la época moderna”, en
M2 José de la Pascua, M2 del Rosario Garcia-Doncel y Gloria Espigado (eds.), Mujer y deseo.
Representaciones y prdcticas de vida. Cadiz, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cadiz,
2004, pp. 357-382.

D’Amelia, Marina, ed., Storia della maternita.Roma-Bari, Laterza, 1997.

Chartier, R., dir. (1989): Historia de la vida privada. Ill. Del Renacimiento a la llustracion. Madrid,
Taurus.

DE GIORGIO, M.; KLAPISCH-ZUBER, C. (eds.): Storia del matrimonio. Roma-Bari, 1996.
DE LA PASCUA, M2 José, “Las relaciones familiares. Historias de amor y conflicto”, en
Historia de las mujeres en Espafia y América Latina, vol. 2, pp. 287-315.

HALL, C.; DAVIDOFF, L.: Fortunas familiares. Hombres y mujeres de la clase media inglesa, 1780-1850.
Madrid, Catedra, 1994.

Knibiehler, Yvonne, y Catherine Fouquet, Histoire des méres. Du Moyen Age & nos jours. Paris, Alinéa,
1977.

- Les péres aussi ont une histoire, Paris, Hachette, 1987.
“Maternités”, nimero monografico de Clio. Historie, femmes, sociétés, 21 (2005).

MORANT, |., Discursos de la vida buena. Matrimonio, mujer y sexualidad en la literatura humanista,
Madrid, Catedra, 2003.
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-“Hombres y mujeres en el discurso de los moralistas: funciones y relaciones”, en historia de las
mujeres en Espafia y América Latina, vol. 2, pp. 27-62.

MORANT, I.; BOLUFER, M.: Amor, matrimonio y familia. La construccion histérica de la familia
moderna. Madrid, Sintesis, 1998.

- "Historia de las mujeres e historia de la vida privada: confluencias historiograficas", en La
construccion de la privacidad moderna: publico-privado, femenino-masculino, dossier monografico de
Studia Historica. Historia Moderna, vol. 19 (1998), pp. 17-23.

Pateman, C.: El contrato sexual. Madrid, 1995.
ROUSSEAU, J. J.: Emilio o la Educacion. Barcelona, Bruguera, 1983.
Tubert, Silvia, ed., Figuras de la madre. Madrid, Catedra, 1996.

- ed., Figuras del padre. Madrid, Catedra, 1998.

Tercera Parte. La construccidn histdrica de las relaciones de género en la sociedad y en la cultura
burguesa.

Tema 1- Revolucion liberal, sociedad burguesa e identidades de género.

AGUADO, A.: “La historia de las mujeres como historia social” en La historia de las mujeres: una
revision historiogrdfica. Valladolid, Universidad de Valladolid, 2004, pp. 57-71.

AGUADQO, A. (Coord.): Les dones i la historia. Afers, 33/34. Valencia, 1999.

AGUADO, Anna: “Género y ciudadania en la formacién de la sociedad burguesa”. Arenal, 10:1:
enero- junio 2003, pp. 61-79.

ALDARACA, B.A.: El Angel del Hogar: Galdds y la ideologia de la domesticidad en Espafia. Madrid,
Visor, 1992.

BEJAR, H.: La cultura del yo. Madrid, Alianza Editorial, 1993.
BEJAR, H.: El dmbito intimo. Privacidad, individualismo y modernidad. Madrid, Alianza editorial, 1995.
NASH, M. (2004): Mujeres en el mundo. Historia, retos y movimientos. Madrid, Alianza

NASH, M y TAVERA, S. (1994): Experiencias desiguales: conflictos sociales y respuestas colectivas.
Madrid, Sintesis.

PEREZ CANTO, Pilar. (2000): También somos ciudadanas. Madrid, Ediciones de la Universidad
Auténoma de Madrid.

SANFELIU, Luz. (2005). Republicanas. Identidades de género en el blasquismo (1895-1910). Valencia:
Universitat de Valencia.
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SANFELIU, Luz. <<Familias republicanas e identidades femeninas en el blasquismo: 1896-1910>>.
Ayer, nim. 60 (4), (2005b), pp. 75- 103.

Tema 2. Género y ciudadania en la sociedad espafiola contemporanea.

AGUADO, A. y ORTEGA, M.T.: Feminismos y antifeminismos. Culturas politicas e identidades de
género en la Espafa del siglo XX. Valencia, Universidad de Valencia-Universidad de Granada, 2011.

AGUADO, Anna: “Entre lo publico y lo privado: sufragio y divorcio en la Segunda Republica”.Republica
y republicanas. Ayer, n2 60. 2005 (4).pp., 105-134.

DI FEBO, Giulianna: Resistencia y movimiento de mujeres en Espafia. 1936-1976. Barcelona, 1979.
Icaria.

KAPLAN Temma: “Luchar por la democracia: formas de organizacién de las mujeres entre los afios
cincuenta y los afios setenta”. En Aguado, A. (Ed) Mujeres, regulacion de conflictos sociales y cultura
de la paz. Valéncia, 1999. Institut Universitari d’Estudis de la Dona. Universitat de Valéncia, pp., 89-
107.

MANGINI, Shirley: Las modernas de Madrid. Las grandes intelectuales espafiolas de la vanguardia.
Barcelona, 2000. Ed. Peninsula.

MOLINERO, Carme: “Mujer, franquismo, fascismo. La clausura forzada en un mundo pequefio”.
Historia Social, N2 30 (1998) pp., 97-117.

MORENO, Amparo: Mujeres en lucha. El movimiento feminista en Espafia. Barcelona, 1977.
Anagrama.

NASH, Mary: Mujeres en el Mundo. Historia, retos y movimientos. Madrid, 2004. Ed. Alianza.

“Experiencia y aprendizaje: la formacidn histdrica de los feminismos en Espafia”.
Historia Social, N2 20 (1994) pp., 151-172.

Rojas. Las mujeres republicanas en la Guerra Civil. Madrid, 1999. Ed. Taurus.

RAMOS, M2, Dolores: “Cambio social y feminismo en la Espafia del siglo XXI (o nuestra realidad ayer
y hoy)” En VALCARCEL, Amelia; RENAU, M2 Dolores; ROMERO, Rosalia (Eds). Los desafios del
feminismo ante el siglo XXI. Sevilla, 2000. Instituto Andaluz de la Mujer, pp., 103-127.

ROMEU ALFARO, Fernanda: El Silencio Roto. Mujeres contra el Franquismo. Oviedo, 1994. Graficas
Summa.

VERDUGO MARTI, Vicenta: “Dones i repressié durant el franquisme”.La repressié franquista. Afers, n2
45 (2003), pp., 299-317.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cadigo: 43362
Nombre: GRUPOS, REDES Y MOVIMIENTOS DE MUJERES
Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Cuco Giner, Josepa Sociologia y Antropologia Social
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Historia de las relaciones de género y movimientos de
mujeres”. Tiene un total de 6 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares:
Antropologia Social y Trabajo Social.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 12 cuatrimestre.

Dado el cardcter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencién personalizada al
alumnado procedente de dreas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS

Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales
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B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacidn y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracién de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn mdas idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mds relevantes para su resolucion.
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C) Especificas

E1- Manejar con propiedad los conceptos basicos que afectan a los grupos, redes y movimientos
sociales y desarrollar una sensibilidad critica, entendida como capacidad de cuestionar los juicios
previos que organizan la experiencia social en la vida cotidiana.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta materia el alumnado serd capaz de:

- Manejar con propiedad los conceptos basicos que afectan a los grupos, redes y movimientos
sociales.

- Desarrollar una sensibilidad critica, entendida como capacidad de cuestionar los juicios previos
gue organizan la experiencia social en la vida cotidiana.

- Manejar la bibliografia cientifica.

- Recuperary analizar informacién a partir de fuentes distintas.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidn de contenidos de la unidad

-Las constricciones de género: espacios permitidos, espacios prohibidos.
-De las relaciones de parentesco al asociacionismo voluntario.
-Movimientos de mujeres y accién colectiva

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0
Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboracién de trabajos individuales 17.0
Elaboracién de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
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Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0

TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposicidon de los contenidos tedricos
mediante los medios adecuados de apoyo a la leccion magistral (proyeccidn en power point, uso de
documentacién, etc.), asi como en la participacion activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprensién de los contenidos, por medio de una comunicacién entre el
alumnado y entre el alumnado y profesorado.
Para un mayor aprovechamiento de la presentacidon de los contenidos en clase por parte de la
profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacion de la
clase por parte del alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de
esta guia. Se facilitard un dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual. Las clases seran
seguidas por tutorias personalizadas, que serviran para la preparacion de un Unico trabajo
interdisciplinar de la asignatura, con uno o varios borradores del mismo.
El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizara para difundir materiales en formato
electrénico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.
La parte tedrica de la asignatura se verd complementada con una parte practica, en la que el
alumnado podrd manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se realizaran
ejercicios practicos individuales y de grupo, andlisis de casos y buenas practicas, etc.
En definitiva, la metodologia a seguir integrara:

e Clases tedricas y practicas en el aula

e Tutorias personalizadas individuales y/o en pequefios grupos para la elaboracion de los

ensayos a realizar.
e Orientacidn y seguimiento de la participacidn en actividades complementarias.

9.- EVALUACION

1. Asistencia y participacion en sesiones del aula (80 % de asistencia obligatoria a las clases-
seminarios, conferencias invitadas y sesion publica de presentacion de los Trabajos de fin de curso).

2. Ensayo a partir de las lecturas obligatorias (30 % de la nota final).

3. Trabajo fin de curso (TFC) (50 % de la nota final)
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Breve ensayo (10-15 paginas), en el que a la luz de los conocimientos adquiridos en la asignatura se
analiza y reflexiona sobre la trayectoria participativa y movilizadora de una mujer. El ensayo tiene
como base los datos aportados por la entrevista en profundidad que cada alumno/a realiza a una
mujer, entrevista que gira sobre el significado y la incidencia que ha tenido/tiene en su vida la
participacién y el activismo asociativos. A través de este estudio de caso se trata poner en valor la
importancia de la praxis asociativa como motor de transformacién de los modelos y roles de género.

El ensayo propiamente dicho se acompafia de un Anexo que integra los siguientes documentos (sin
limitacion de paginas):

1. Ficha técnica de la entrevista.

2. Ficha técnica de la asociacidn

3. Trascripcion de la entrevista (literal)

4. Exposicion en el aula del TFC (20 % de la nota final)
En el dia asignado para el examen los y las estudiantes presentan publicamente una sintesis del TFC.

10.- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Bibliografia basica:

CASTELLS, Manuel 1999. La era de la informacion. Economia, sociedad y cultura. Vol. 2. El poder de la
identidad. Madrid. Alianza Editorial. (cap. 4, pp.159-227)

CUCO GINER, Josepa. 1995. La amistad. Perspectiva antropoldgica .|caria-lca. Barcelona (caps. 1, 3 y
5; pp. 17-32; 47-60; 73-88)

__2004. Antropologia Urbana. Ariel. Barcelona. (caps. 4-7, pp. 115-214)

DEL VALLE, Teresa. 1997. Andamios para una ciudad, Madrid, Catedra-Feminismos.

___2001. “Asociacionismo y Redes de Mujeres. ¢Espacios puente para el cambio?”. En: Anuario de
Hojas de Warmi. Facultad de Humanidades de Albacete. Universidad de Castilla-La Mancha, pp. 131-

151

LARANA, E. y GUSFIELD, J. 2001. Los nuevos movimientos sociales. De la ideologia a la identidad. CIS.
Madrid.

MOLYNEUX. Maxine 2003. Movimientos de mujeres en América Latina. Estudio tedrico comparado.
Madrid. Catedra-Feminismos.
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YEVES BOU, M2 Teresa. 2000. “Asociaciones de mujeres, una forma de vivir y hacer politica”. En:
Agora. Revista de Ciencias Sociales. Edita Centre d’Estudis Politics i Socials. Valencia., n® 4, pp. 97-
122.

Lecturas obligatorias

CUCO, Josepa. 1995. “Amistad y género”. En: La amistad. Perspectiva antropoldgica, Barcelona,
Icaria, pp.73-87.

__2004., “Las estructuras de mediacion”. En: Antropologia Urbana, Barcelona, Ariel, pp. 115-138.
___2004. “Fenémenos emergentes y nuevas visibilidades sociales”. En: Antropologia Urbana,
Barcelona, Ariel, pp. 139-170.

DEL VALLE, Teresa (1997), “Asociacionismo femenino: entre la transformacién y la creacion”, en
Andamios para una nueva ciudad, Madrid, Catedra, pp. 161-187.

MOULINEUX, Maxine. 2003. “Andlisis de los movimientos de mujeres”. En: Movimientos de mujeres
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cadigo: 43363
Nombre: MUIJERES, MIGRACIONES E INTERCULTURALIDAD
Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Lacomba Vazquez, Joan Trabajo Social y Servicios Sociales
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Relaciones de género, comunicacion e interculturalidad”.
Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.
Mujeres, migraciones e interculturalidad se inserta en el conjunto del Master en Genere i Politiques
d’lgualtat como una materia necesaria dada la amplitud actual de los movimientos migratorios. En el
contexto social y territorial creado por los flujos migratorios se manifiestan las diferencias entre
hombres y mujeres, lo que requiere una consideracion especifica en los estudios de género, puesto
que a los problemas inherentes a la propia migracién se afiaden las peculiaridades de la situacidn
femenina.

Esta asignatura tiene cardcter obligatorio, tedrico y general. Su carga docente es de seis
créditos, con 24 horas de clases presenciales impartidas por los/las docentes responsables en seis
sesiones de cuatro horas.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicidn previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS

Competencias del plan de estudios
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A) Basicas y Generales

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacidn y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracidn de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn mdas idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.
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C) Especificas

E1- Aprender a relacionar los contenidos de las asignaturas del master para obtener una visidon
conjunta de las cuestiones de género y su incidencia en la mejora de la organizacién de la sociedad.
E2- Conocer instrumentos para el estudio de las migraciones desde la perspectiva de género.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Dada la enorme repercusién de los movimientos migratorios en el presente y futuro de nuestra
sociedad, el alumnado adquirira las siguientes destrezas:

- Conocer y manejar las principales fuentes estadisticas, publicaciones periddicas y bibliografia
al respecto.

- Potenciar su capacidad de ordenar y sintetizar lecturas y conocimientos, para pasar de la
comprension al razonamiento, la critica, el argumento y la conceptualizacion.

- Aumentar las habilidades en la esquematizacién de contenidos y en su exposicion oral y
escrita.

- Aprender a relacionar los contenidos de las asignaturas del master para obtener una vision
conjunta de las cuestiones de género y su incidencia en la mejora de la organizacién de la
sociedad.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidn de contenidos de la unidad

PROGRAMACION

Sesidn 1. Joan Lacomba
Teorias y conceptos basicos sobre el fendmeno migratorio desde una perspectiva de género

Sesidn 2. Joan Lacomba
Panoramica de las migraciones de las mujeres en un mundo globalizado

Sesion 3. Joan Lacomba
Migracion, mujer y mercado de trabajo

Sesidn 4. Joan Lacomba
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La investigacion sobre las mujeres migrantes. Fuentes y metodologias

Sesion 5. Joan Lacomba
Conclusiones 12 parte asignatura.

Sesion 6. Carmen Azcarraga
Igualdad y derecho internacional privado.

Sesion 7. Carmen Azcarraga
Situaciones privadas internacionales regidas por Derechos extranjeros discriminatorios: matrimonio.

Sesion 8. Carmen Azcarraga
Divorcio y sucesion.

Sesion 9. Carmen Azcarraga
Algunas soluciones ante tales discriminaciones

Conclusiones 22 parte asignatura.

Seminarios en horas indicadas por los profesores-as

PLANIFICACION TEMPORAL

A cada tema se dedicard una sesidn de cinco horas de clases presenciales, tedricas y practicas, y el
tiempo proporcional a la preparacion y examenes.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0
Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboracién de trabajos individuales 17.0
Elaboracién de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
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Preparacion de actividades de evaluacidn 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0

TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

En las clases presenciales se expondran los aspectos basicos de cada tema, se comentaran los
materiales de trabajo y lecturas recomendadas y se plantearan los ejercicios practicos.

El alumnado dispondra de un dossier de materiales y textos con las lineas generales de los temas,
gue deberan desarrollar y complementar, en su caso, a partir de diversas fuentes y lecturas
propuestas en la bibliografia.

Se podrd énfasis en las técnicas, especialmente las cualitativas, muy utiles para la investigacién
(también para la aproximacién a las personas y la mediacién), teniendo en cuenta que en el master
no existe una asignatura especifica sobre métodos y técnicas. La inmigracion es un fendmeno en que
las situaciones irregulares (desde el punto de vista social y laboral) afectan especialmente a las
mujeres y el tratamiento estadistico resulta insuficiente.

Parte del tiempo se dedicard también a breves exposiciones sobre cuestiones puntuales de los
temas, a cargo del alumnado, como ejercicio de preparacién de las clases. Estos ejercicios
constituiran la base del trabajo de clase que presentaran antes del 30 de junio, una vez finalizado el
master.

En uno y otro caso, serd preferible el trabajo en colaboracién preparado por dos o tres alumnos,
segln el nimero de matriculados, puesto que es el sistema de trabajar mdas adecuado a las
condiciones reales.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacidn de los contenidos en clase por parte de la
profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacion de la
clase por parte del alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de
esta guia. Se facilitard un dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual. Las clases seran
seguidas por tutorias personalizadas, que servirdn para la preparacion de un Unico trabajo
interdisciplinar de la asignatura, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizard para difundir materiales en formato
electrénico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.

9.- EVALUACION

Requisitos minimos:
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Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un minimo
del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el alumnado no
sera evaluado, figurando en acta como no presentado.

Ponderacion de la nota final:
Para la ponderacion para el calculo de la nota final se tendra en cuenta,

1. La participacion en las clases: asistencia e intervencidn en el aula, se valorara con un 20% de la
nota final.

2. El trabajo de curso individual tendra un valor del 70% de la nota final.

3. La participacion en otras actividades (seminarios) tendra un valor del 10% de la nota final.
Trabajos a realizar:

1) Trabajo de curso

El trabajo obligatorio para la evaluaciéon de la asignatura tiene como objetivos generales los
siguientes: 1) La aplicacién de los temas y conceptos introducidos a lo largo de las sesiones
presenciales; 2) El manejo de fuentes estadisticas y herramientas para la investigacién aplicada a los
contenidos de la asignatura.

El trabajo consiste en lineas generales en la realizacién de una entrevista en profundidad a una mujer
inmigrante y su analisis. Para ello se seguiran los siguientes pasos:

1. Eleccion de una mujer inmigrante extranjera que resida en Espafia desde hace al menos un
afio y que esté afectada por alguna de las situaciones expuestas en la parte juridica de la asignatura.

2. Busqueda de informacidn sobre la migracion procedente del pais de la mujer elegida en
origen y en Espafia. Consulta de las siguientes fuentes para la elaboracién de una ficha o perfil sobre
las caracteristicas de dicho flujo migratorio:

3. Lectura de los textos sobre “la red social” y sobre “el migragrama” disponibles en el aula
virtual. Eleccion de una de las dos herramientas para su empleo en el andlisis de la entrevista.

4. Disefio de una guia de entrevista que nos permita obtener la informacién adecuada para la
aplicacion posterior de la herramienta metodoldgica

5. Realizacion de la entrevista con un enfoque biografico, incluyendo alguna pregunta
relacionada con los aspectos juridicos explicados en la asignatura.

6. Transcripcién completa de la entrevista
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7. Andlisis de la entrevista mediante la reconstruccién, bien de la red social, bien del
migragrama, de la mujer investigada.

8. Estudio de la situacién juridica que afecta a la mujer migrante entrevistada (matrimonio —en
su caso-, divorcio —en su caso-, futura sucesion).

9. Elaboracidn, redaccion y presentacion de los resultados-conclusiones (para la elaboracién de
conclusiones es necesario el uso de los textos disponibles en el aula virtual, haciendo referencia a los
mismos).

Normas: El trabajo tendra una extension maxima de quince paginas y se presentara en formato de
letra Times New Roman 12 con interlineado 1.5. La entrevista transcrita, independientemente de su
extensidn, se adjuntara al texto del trabajo. El trabajo se realizard individualmente y se entregara en
la fecha oficial de examen.

2) Trabajos relativos a seminarios

- Elaboracién de una bibliografia especializada de uno de los temas del programa en torno al género
y la migracion (elaboracion de un listado de veinte referencias nacionales e internacionales en torno
a un tema como bibliografia basica y de otras veinte referencias como bibliografia complementaria,
acompafiadas de un pequefio comentario de valoracion global y balance de la bibliografia
encontrada). Las citas bibliograficas se ajustaran a las normas APA.

- Breve comentario (no mas de dos paginas) y elaboracién de abstract (no mas de cien palabras) de
uno de los capitulos del libro “Ellas se van”, disponible en el aula virtual.

Normas: El trabajo se presentara en formato de letra Times New Roman 12 con interlineado 1.5. El
trabajo se realizard individualmente y se discutird en las fechas de los seminarios, y se entregara en
su version final en la fecha oficial de examen.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cadigo: 43364
Nombre: GENERO Y COMUNICACION
Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Colaizzi, Giulia Teoria de los Lenguajes y CC. de la Comunicacién
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Relaciones de género, comunicacion e interculturalidad”.
Tiene un total de 6 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Filologia y
Comunicacion Audiovisual.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencién personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales
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B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacidn y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracién de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn mdas idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.

C) Especificas
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E1- Capacidad para entender y cuestionar el poder de la imagen en cuanto a la naturalizacién de los
estereotipos de género y a la configuracion desigual del imaginario socio-sexual contemporaneo.

E2- Potenciar el conocimiento y el manejo de distintas teorias (teorias de la comunicacidn, teorias
feministas post-estructuralistas, teoria psicoanalitica) para el analisis del discurso.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta materia el alumnado serd capaz de:

- Analizar criticamente el flujo visual que, cada dia mas, marca y caracteriza la sociedad
contemporanea (sea como artefacto artistico, sea como prensa escrita, informativo, spot
publicitario, film, documental televisivo, programa de ‘puro’ entretenimiento, texto virtual,
etc.).

- Establecer relaciones entre lenguaje verbal y no verbal mediante un acercamiento a la
dimension mas especificamente tecnoldgica de la praxis comunicativa (supuestamente, o
tradicionalmente, mds alejada de la experiencia de lo ‘femenino’).

- Entender y cuestionar el poder de la imagen en cuanto a la naturalizacién de los estereotipos
de género y a la configuracion desigual del imaginario socio-sexual contemporaneo.

- Potenciar el conocimiento y el manejo de distintas teorias (teorias de la comunicacién, teorias
feministas post-estructuralistas, teoria psicoanalitica) para el andlisis del discurso.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Especificacidon de contenidos de la unidad

- El género como tecnologia: postestructuralismo y teoria feminista.
- Discurso y tecnologias de género: historia, imagen y escritura.
- Medios de comunicacién de masas e imaginario socio-sexual.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0
Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
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Elaboracién de trabajos individuales 17.0
Elaboracién de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0

TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposicidon de los contenidos tedricos
mediante los medios adecuados de apoyo a la leccion magistral (proyeccién en power point, uso de
documentacién, etc.), asi como en la participacion activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprension de los contenidos, por medio de una comunicacién entre el
alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacidon de los contenidos en clase por parte de la
profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacion de la
clase por parte del alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de
esta guia. Se facilitard un dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual. Las clases seran
seguidas por tutorias personalizadas, que serviran para la preparacion de un Unico trabajo
interdisciplinar de la asignatura, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizard para difundir materiales en formato
electrénico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.

La parte tedrica de la asignatura se vera complementada con una parte practica, en la que el
alumnado podra manejar en la préctica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se realizaran
ejercicios practicos individuales y de grupo, analisis de casos y buenas practicas, etc.

En definitiva, la metodologia a seguir integrara:

e C(Clases tedricas y practicas en el aula.

e Tutorias personalizadas individuales y/6 en pequefios grupos para la elaboracion de los ensayos a
realizar.

e Orientacidon y seguimiento de la participacion en actividades complementarias.
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9.- EVALUACION

- Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el
alumnado no sera evaluado, figurando en acta como no presentado.

- Evaluacién basada en un trabajo presentado por escrito (extension minima 12 paginas, espacio 1,5y
letra 12).

10.- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALONSO, S.(2001) Musica, literatura y semiosis, Madrid, Biblioteca.
ANDRES, R. (2008) EI mundo en el oido, Barcelona, Acantilado.
COLAIZZI, G. ed. (1995), Feminismo y teoria filmica, Valencia, Episteme, 1995.

COLAIZZI, G. (2007) La pasion del significante. Teoria de género y cultura visual, Madrid, Biblioteca
nueva, 2007.

KAPLAN, E. A. (1998), Las mujeres y el cine. A ambos lados de la cdmara. Madrid, Catedra/Univ. de
Valencia, 1998, Col. Feminismos.

KHUN, A.,(1991) Cine de mujeres, Feminismo y cine, Madrid, Catedra, 1991.
LAURETIS, De, T. (1992) Alicia ya no. Feminismo, Semiética, Cine. Madrid, Catedra.
LAURETIS, De, T. (2000), Diferencias, Madrid, Horas y horas.

MULVEY, L. (1988) Placer visual y cine narrativo, Valencia, Instituto de Cine y RTV, serie Working
Papers, 1988.

Slavoj Zizek, La politica de la diferencia sexual, Valencia, Episteme, 1997.

Bibliografia complementaria:

ARMSTRONG, N. (1992) Deseo y ficcion doméstica. Hacia una historia politica de la novela. Madrid,
Catedra, 1992.

BLUNNING, T. (2011), El triunfo de la musica, Barcelona, Acantilado.
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BUTLER, J. (2001), El género en disputa. Feminismo y la subversion de la identidad, México,
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BUTLER, J. (2006),, Deshacer el género, Paidds Ibérica, 2006, 2001.
FOUCAULT M. (1982) Historia de la sexualidad, Vol. 1°.: La voluntad de saber, Mexico D.F., Siglo XXI.

HUYSSEN, A. (2002), Después de la gran division. Modernismo, cultura de masas, posmodernismo,
Adriana Hidalgo, Buenos Aires.

LAURETIS, De, T. (1992) Alicia ya no. Feminismo, Semiética, Cine. Madrid, Catedra.

LAURETIS, De, T. Teresa de Lauretis, “El sujeto de la fantasia”, en Feminismo y teoria filmica, G.
Colaizzi ed., Valencia, Eutopias, 1995.

MACONIE, R (2007) La musica como concepto, Barcelona, Acantilado.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cadigo: 43365
Nombre: MUJERES Y SALUD
Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Bonilla Campos, Amparo Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Mujeres, salud y violencia”. Tiene un total de 6 créditos y
contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Medicina, Enfermeria, Psicologia y Sociologia.
Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el cardcter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencién personalizada al
alumnado procedente de dreas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracidn de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn mas idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

C) Especificas
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E1- Desarrollar la capacidad para cuestionar los discursos hegemodnicos de las disciplinas clinicas desde
una perspectiva critica.

E2- Desarrollar la capacidad para detectar y descifrar los mecanismos discriminatorios y las implicaciones
de las condiciones de vida en el desarrollo de la salud y en su prevalencia diferencial entre los sexos con
una perspectiva interdisciplinar en el estudio de las relaciones salud-enfermedad.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta materia el alumnado debe ser capaz de:

- Emitir juicios criticos sobre los textos objeto de estudio y los casos planteados

- Cuestionar los discursos hegemdnicos de las disciplinas clinicas desde una perspectiva critica.

- Detectar y descifrar los mecanismos discriminatorios y las implicaciones de las condiciones de
vida en el desarrollo de la salud y en su prevalencia diferencial entre los sexos

- Desarrollar una perspectiva interdisciplinar en el estudio de las relaciones salud-enfermedad

- Utilizar correctamente los conceptos

- Busqueda, obtencién y manejo de informacion adecuada para abordar un tema a partir de
bases de datos y otras fuentes.

- Planteary elaborar un trabajo escrito comprensible, organizado y coherente.

- Realizar una exposicién oral clara y estructurada.

- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Interrelacionar conocimientos disciplinares.

- Manejo de la bibliografia cientifica

- Contextualizar en términos sociales, histdricos y politicos problemas o cuestiones presentados
habitualmente en términos estrictamente individuales.

- Llevar a cabo una lectura pragmdtica de los textos, utilizando las herramientas conceptuales
que proporcionan las lecturas objeto de discusidn y andlisis.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Especificacion de contenidos de la unidad

-Representaciones culturales y practicas sanitarias.
-Implicaciones del sistema de género en las manifestaciones clinicas.
-Mujeres, sexualidad y salud reproductiva.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO
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ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0
Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboracién de trabajos individuales 17.0
Elaboracién de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0
TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposicién de los contenidos tedricos
mediante los medios adecuados de apoyo a la leccion magistral (proyeccién en power point, uso de
documentacién, etc.), asi como en la participacion activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprension de los contenidos, por medio de una comunicacién entre el
alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacidon de los contenidos en clase por parte de la
profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacion de la
clase por parte del alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de
esta guia. Se facilitard un dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual. Las clases seran
seguidas por tutorias personalizadas, que servirdn para la preparacion de un Unico trabajo
interdisciplinar de la asignatura, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizara para difundir materiales en formato
electrénico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.

La parte tedrica de la asignatura se verda complementada con una parte practica, en la que el
alumnado podrd manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se realizaran

ejercicios practicos individuales y de grupo, analisis de casos y buenas practicas, etc.

En definitiva, la metodologia a seguir integrara:
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e C(Clases tedricas y practicas en el aula.

e Tutorias personalizadas individuales y/é en pequefios grupos para la elaboracién de los ensayos a
realizar.

e Orientacién y seguimiento de la participacién en actividades complementarias.

9.- EVALUACION

- Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el
alumnado no sera evaluado, figurando en acta como no presentado.

- Elaboracién de ensayos.

Elaboracién de un ensayo de forma individual o en grupo (hasta tres personas) sobre una tematica
acordada con el profesorado, valorando especialmente: las habilidades de busqueda bibliogréfica e
informacidn; la organizacién temporal del trabajo; la organizacién de ideas y argumentos; la
redacciéon y exposicion adecuadas; criterios cientificos (indice, presentacién, citas, conclusion,
anexos, etc.). Dicho ensayo supone la realizacion de un trabajo de una extensidén de 15/20 folios.
Cuando el trabajo se realice en grupo, la extensiéon debe ser al menos de 35 folios.

- Para la elaboracién del ensayo es requisito haber mantenido al menos 2 tutorias (presenciales o
telematicas) con el profesorado encargado de su tutorizacién. Cuando se realice en grupo, cada
participante debe haber mantenido al menos 1 tutoria.

- Actividades Complementarias.

Se valorard la asistencia a alguna conferencia, curso o taller relacionado con la tematica de la
asignatura, asi como el visionado de alguna pelicula o documental. Para dar cuenta de la actividad, se
realizard un comentario, de uno a dos folios, con una breve descripcién y valoracion de la misma,
teniendo en cuenta su relacién con los contenidos de la materia.

10.- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AA.VV. (2001). Seminario sobre Mainstreaming de Género en las Politicas de Salud en Europa.
Madrid: Instituto de la Mujer.

AA.VV. (2002). La salud de las mujeres: hacia la igualdad de género en salud. Madrid: Instituto de la
Mujer.
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Blackledge, Catherine (2007). Historia de la Vagina. Barcelona: Ed. Peninsula.

Blanco, Pilar, Ruiz-Jarabo, Consuelo, Garcia de Vinuesa, Leonor, Martin-Garcia, Mar (2004). La
violencia de pareja y la salud de las mujeres. Gaceta Sanitaria, 18(Supl 1), 182-188.

Bonino, Luis (2000). Varones, género y salud mental: deconstruyendo la ‘normalidad’ masculina. En
M. Segarra y A. Carabi (eds), Nuevas masculinidades. Barcelona: Icaria.

Bordo, Susan (2001). El feminismo, la cultura occidental y el cuerpo. La ventana, 14, 7-81.

Bosch Marti, J.M. (2007). Cancer y anticoncepcion hormonal. IV Jornadas de la Sociedad Valenciana
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cadigo: 43366
Nombre: VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Marrades Puig, Ana Isabel Derecho Constitucional, Ciencia Politica y de la Administraciéon
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Mujeres, salud y violencia”. Tiene un total de 6 créditos y
contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Psicologia, Derecho y Sociologia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencién personalizada al
alumnado procedente de dreas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracidn de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn mas idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicidon —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

C) Especificas
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E1- Adquirir solidez en los conocimientos basicos sobre las relaciones violentas en el contexto de la
discriminacién de género, identificando y reconociendo diferentes tipos de violencia hacia las mujeres.
E2- Capacidad para formular estrategias de solucion de problemas en diferentes contextos
discriminatorios en los que desarrollen pautas de relacién de violencia contra las mujeres. Desarrollos
juridicos, intervencion y prevencion.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta materia el alumnado debe ser capaz de:

- Emitir juicios criticos sobre los textos objeto de estudio y los casos planteados

- Utilizar correctamente los conceptos

- Busqueda, obtencién y manejo de informacién adecuada para abordar un tema a partir de
bases de datos y otras fuentes.

- Plantear y elaborar un trabajo escrito comprensible, organizado y coherente.

- Realizar una exposicion oral clara y estructurada.

- Solidez en los conocimientos bdsicos sobre las relaciones violentas en el contexto de la
discriminacién de género.

- ldentificar y reconocer diferentes tipos de violencia hacia las mujeres

- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Interrelacionar conocimientos disciplinares.

- Manejo de la bibliografia cientifica

- Formulacidn de estrategias de solucidén de problemas en diferentes contextos discriminatorios
en los que desarrollen pautas de relacién de violencia contra las mujeres.

- Contextualizar en términos sociales, histdricos y politicos problemas o cuestiones presentados
habitualmente en términos estrictamente individuales.

- Llevar a cabo una lectura pragmdtica de los textos, utilizando las herramientas conceptuales
que proporcionan las lecturas objeto de discusién y andlisis.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Especificacion de contenidos de la unidad

- Sociedad patriarcal, relaciones de poder y violencia de género.
- Relaciones de poder, sistema sexo/género y construccién de subjetividades.
- Desarrollos juridicos, intervencion y prevencién.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO
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ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0
Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboracién de trabajos individuales 17.0
Elaboracién de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0
TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposicién de los contenidos tedricos
mediante los medios adecuados de apoyo a la leccion magistral (proyeccién en power point, uso de
documentacién, etc.), asi como en la participacion activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprension de los contenidos, por medio de una comunicacién entre el
alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacidon de los contenidos en clase por parte de la
profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacion de la
clase por parte del alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de
esta guia. Se facilitard un dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual. Las clases seran
seguidas por tutorias personalizadas, que servirdn para la preparacion de un Unico trabajo
interdisciplinar de la asignatura, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizard para difundir materiales en formato
electrénico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.

La parte tedrica de la asignatura se verda complementada con una parte practica, en la que el
alumnado podrd manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se realizaran
ejercicios practicos individuales y de grupo, analisis de casos y buenas practicas, etc.

En definitiva, la metodologia a seguir integrara:

e Clases tedricas y practicas en el aula.
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e Tutorias personalizadas individuales y/é en pequefios grupos para la elaboracién de los ensayos a
realizar.
e Orientacion y seguimiento de la participacién en actividades complementarias.

9.- EVALUACION

La asistencia a las clases se contempla como requisito indispensable para la evaluacién, debiendo
cubrirse un minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas,
el alumnado no serd evaluado, figurando en acta como no presentado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante la elaboracién de un ensayo, que versara sobre uno de los
temas propuestos en clase, a eleccion de la estudiante.

Criterios generales para la elaboracion de ensayos:

-Elaboracién de forma individual o en grupo (hasta tres personas) sobre una tematica acordada con
el profesorado, valorando, especialmente: las habilidades de busqueda bibliografica e informacién; la
organizacion temporal del trabajo realizado; la organizacién de ideas y argumentos expresados; la
redacciéon y exposicion adecuadas; criterios cientificos (indice, presentacién, citas, conclusion,
anexos, etc.). Dicho ensayo supone la realizacion de un trabajo de una extensién de
aproximadamente 15/20 folios. Cuando el trabajo se realice en grupo, la extensién debe ser al menos
de 35 folios.

- Para la elaboracién del ensayo es requisito haber mantenido al menos 2 tutorias (presenciales o
telematicas) con el profesorado encargado de su tutorizacién. Cuando se realice en grupo, cada
participante debe haber mantenido al menos 1 tutoria.

Actividades Complementarias. Se valorara la asistencia a alguna conferencia, curso o taller
relacionado con la tematica de la asignatura, asi como el visionado de alguna pelicula o documental.
La acreditacién de la asistencia se registrara mediante una hoja de firmas o un comentario, de uno a
dos folios, con una breve descripcién y valoracion de la misma, teniendo en cuenta su relacién con
los contenidos de la materia (se indicara en cada caso por las profesoras).
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FUENTES NORMATIVAS

NORMATIVA INTERNACIONAL

- Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2000)

- Conferencia de Beijing en el afio 1995

- Conferencia de Copenhague en el afio 1980

- Conferencia internacional sobre la mujer en México en el afio 1975

- Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacién de los Logros del Decenio de las Naciones
Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz, celebrada en Nairobi en el afio 1985

- Convenciéon sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacidon contra la Mujer
(CEDAW), Resolucion 34/180 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, de 18 de diciembre de
1979

- Declaracidn sobre eliminacion de la violencia contra la mujer, Resolucién 48/104 de la Asamblea
General de las Naciones Unidas, de 20 de diciembre de 1993

NORMATIVA COMUNITARIA
- Decision 293/2000/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de enero de 2000.
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- Decisién 779/2007/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2007, por la que
se establece, para el periodo 2007-2013, un programa especifico para prevenir y combatir la
violencia ejercida sobre la infancia y la juventud y proteger a las victimas y grupos de riesgo

- Decisién 803/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de abril de 2004, por la que
se aprueba el Programa de accién comunitario (2004-2008) para prevenir y combatir la violencia
ejercida sobre las mujeres
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accion comunitario (2004-2008) para prevenir y combatir la violencia ejercida sobre los nifios, los
jévenes y las mujeres y proteger a las victimas y grupos de riesgo (Programa DAPHNE I1).

- Decisidon Marco del Consejo de la Unidn Europea, de 15 de marzo de 2001, relativa al Estatuto de
la victima en el proceso penal.

- Declaracién conjunta de la Sociedad civil sobre la Revisién del proceso Beijing +15 en la 54
Comisidn para Condicién Juridica y Social de las Mujeres, del 5 de Marzo de 2010.

- Dictamen del Comité Econdmico y Social 2006/c24/18.

- Euro-orden de proteccidn de victimas de violencia, con especial atencién a las de género (2010)
- La Resolucion de la Comision de Derechos Humanos de las Naciones Unidas 2003/45, de 23 de
abril de 2003, sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer

- Recomendacion N2 R (2002) 5, de 30 de abril de 2002, del Comité de Ministros del Consejo de
Europa a los Estados miembros, sobre la proteccion de las mujeres contra la violencia.

- Reglamento (CE) 1698/2005 del Consejo relativo a la ayuda al Desarrollo rural a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

- Resolucion 52/86 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, de 12 de diciembre de 1997,
de Medidas de prevencion del delito y de justicia penal para la eliminacién de la violencia contra la
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- Resolucion de 16 de septiembre, sobre la Campafia Europea Tolerancia Cero ante la violencia de
género 1997

- Resolucidn del Parlamento Europeo de 26 de noviembre de 2009, sobre la eliminacidn de la
violencia contra la mujer.

NORMATIVA ESTATAL

- Ley 22/1978 de 26 de mayo que deroga los delitos de adulterio y amancebamiento.

- Ley Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codigo Penal

- Ley 13/2003 sobre la reforma de la prisidn provisional, de 24 de octubre

- Ley 27/2003, relativa a la Orden de proteccidn de las victimas de la violencia doméstica, de 31
de Julio

- Ley Orgénica 11/2003, de 29 de septiembre, de medidas concretas en materia de seguridad
ciudadana, violencia doméstica e integracion social de los extranjeros

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
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NORMATIVA AUTONOMICA

- Decreto 143/2002, de 3 de septiembre, del Consell, por el que se creé la Comision
Interdepartamental para Combatir la Violencia Doméstica en la Comunitat Valenciana, modificado
por el decreto 53/2012, de 30 de marzo, del Consell.

- Decreto 52/2004, de 2 de abril, del Consell, por el que se cred el Foro de la Comunitat
Valenciana contra la Violencia de Género y Personas Dependientes en el Ambito de la Familia,
modificado por el decreto Decreto 94/2009, de 10 de julio, del Consell.

- Ley 9/2003 del 2 de Abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

PLANES

WEBGRAFIA

-PROTOCOLO COMUN PARA LA ACTUACION SANITARIA ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO. Comisién
contra la Violencia de Género. Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud. Ministerio de
Sanidad y Consumo (2007). En:
http://www.msc.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/introProtocoloComun.htm
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cadigo: 43367
Nombre: ECONOMIA Y TRABAJO
Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Barbera Heredia, Ester Psicologia Basica
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Economia, trabajo, empleo y politicas de igualdad”. Tiene
un total de 6 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Economia, Sociologia y
Psicologia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencién personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales
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B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacidn y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracién de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn mdas idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales
T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.
T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.
T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.
T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.
T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mds relevantes para su resolucion.

C) Especificas
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E1- Aprender a reconceptualizar las categorias y potenciar criterios que permitan el avance hacia una
superacion de la divisidn sexual del trabajo que redunde en un mayor bienestar individual y colectivo.
E2- Conocer herramientas de analisis sobre la cultura organizacional actual, el mainstreaming de género
y las estrategias de igualdad de oportunidades.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta materia el alumnado debera haber adquirido:

- Conocimiento de los conceptos, indicadores y enfoques bdsicos que supone una perspectiva
de género con el objetivo de desarrollar el pensamiento y la acciéon desde una perspectiva de
transformacién, posibilitando que los participantes exploren los temas, entiendan la dindmica
de sus sociedades y puedan aplicar el andlisis de género a la practica cotidiana, tanto
profesional como vital.

- Habilidades para seleccionar bibliografia e informacién relevantes, tanto en los recursos de
soporte en papel (a través de la biblioteca y hemeroteca) como en busquedas en internet y
acceso a bibliotecas virtuales.

- Capacidad de andlisis, sintesis e interrelacidon de conocimientos disciplinares.

- Manejo de estrategias de solucién de problemas en diferentes contextos de discriminacion
laboral de género.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Especificacidon de contenidos de la unidad

- Un enfoque feminista de la economia y del trabajo.
- La perspectiva de género en la psicologia del trabajo y las organizaciones.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0
Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboracién de trabajos individuales 17.0
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Elaboracién de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0

TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposicidn de los contenidos tedricos
mediante los medios adecuados de apoyo a la leccidn magistral (proyeccién en power point, uso de
documentacién, etc.), asi como en la participacion activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprensién de los contenidos, por medio de una comunicacién entre el
alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacidn de los contenidos en clase por parte de la
profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacion de la
clase por parte del alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de
esta guia. Se facilitard un dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual. Las clases seran
seguidas por tutorias personalizadas, que serviran para la preparacion de un Unico trabajo
interdisciplinar de la asignatura, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizard para difundir materiales en formato
electrénico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.

La parte tedrica de la asignatura se verda complementada con una parte practica, en la que el
alumnado podrd manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se realizaran
ejercicios practicos individuales y de grupo, analisis de casos y buenas practicas, etc.

En definitiva, la metodologia a seguir integrara:

e C(Clases tedricas y practicas en el aula.

e Tutorias personalizadas individuales y/é en pequefios grupos para la elaboracién de los ensayos a
realizar.

e QOrientacién y seguimiento de la participacién en actividades complementarias.
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9.- EVALUACION

- Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el
alumnado no sera evaluado, figurando en acta como no presentado.

- Elaboracién de ensayos.

La evaluacion de esta asignatura se basard en:

1) Presentacion de un caso practico en el que se muestra la interaccion entre la dimensién de
género y el trabajo, analizando las diferentes implicaciones psicoldgicas, socioldgicas vy
econdmicas derivadas del escenario presentado en lo que respecta a: personas que trabajan,
estructura laboral y cultura organizacional.

2) A partir de las diferentes situaciones expuestas en el caso, los/as estudiantes deberdn
redactar una valoracién del tema tratado y contesta a una serie de preguntas, que incluyen,
por un lado, la valoracién del contexto laboral en el que se produce esta situacion vy, por
otro, una reflexion personal sobre las implicaciones del sistema sexo/género en el
mantenimiento de la segregacion laboral y el ‘techo de cristal’.

3) Se tomardn también en consideracion, las presentaciones tanto personales como grupales
realizadas por las/os estudiantes en el aula a lo largo de las sesiones del curso.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cadigo: 43368

Nombre: DISENO Y EVALUACION DE POLITICAS DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Molté Carbonell, M2 Luisa Andlisis Econdmico
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Economia, trabajo, empleo y politicas de igualdad”. Tiene
un total de 6 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Economia, Sociologia y
Derecho.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidn personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales
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B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacidn y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracién de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn mdas idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.

C) Especificas
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E1- Capacitar a los/as estudiantes para disefiar, elaborar y realizar evaluaciones de politicas publicas

desde la perspectiva de género e informes de impacto de género.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta materia el alumnado debera haber adquirido:

Habilidades para seleccionar bibliografia e informacién relevantes, tanto en los recursos de
soporte en papel (a través de la biblioteca y hemeroteca) como en blusquedas en internet y
acceso a bibliotecas virtuales.

Capacidad de anadlisis, sintesis e interrelacidon de conocimientos disciplinares.

Capacidad para preparar, elaborar y ejecutar una evaluacién de las politicas publicas desde las
perspectivas metodoldgicas y técnicas que le son propias a las Ciencias Sociales. Supone una
forma de ruptura con el “sentido comun”, una superacién de la tentativa a “naturalizar” los
fenémenos sociales y analizarlos en términos de “cientificidad”.

Capacidad para organizar y programar racionalmente todas las actividades y tareas que
comprende el proceso evaluador. Supone controlar de forma continuada su ejecucién para
poder establecer, en su momento las correcciones pertinentes. Se parte de la consideracién
del proceso evaluador como un proceso abierto, flexible pero, a su vez, programado.
Programar es prever. Segun la Organizacion Cientifica del Trabajo, “una previsidon razonada
aumenta considerablemente las posibilidades de alcanzar los objetivos deseados”.

Capacidad para disefiar, elaborar y realizar evaluaciones de politicas publicas desde la
perspectiva de género, contribuyendo con ello a favorecer la consecucién de uno de los rasgos
que definen el perfil formativo este curso.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacion de contenidos de la unidad

- Metodologia para la evaluacion de las politicas publicas desde la perspectiva de género.

- Las politicas de empleo y el andlisis coste beneficio desde la perspectiva de género.

- Las politicas de igualdad.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0




GUIAS DOCENTES

MASTER EN GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD
Investigacion y Andlisis de Politicas de Igualdad

Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboracién de trabajos individuales 17.0
Elaboracién de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0

TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposicidn de los contenidos tedricos
mediante los medios adecuados de apoyo a la leccion magistral (proyeccién en power point, uso de
documentacién, etc.), asi como en la participacion activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprension de los contenidos, por medio de una comunicacién entre el
alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacidn de los contenidos en clase por parte de la
profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacion de la
clase por parte del alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de
esta guia. Se facilitard un dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual. Las clases seran
seguidas por tutorias personalizadas, que servirdn para la preparacion de un Unico trabajo
interdisciplinar de la asignatura, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizard para difundir materiales en formato
electrénico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.

La parte tedrica de la asignatura se verda complementada con una parte practica, en la que el
alumnado podra manejar en la préctica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se realizaran
ejercicios practicos individuales y de grupo, andlisis de casos y buenas practicas, etc.

En definitiva, la metodologia a seguir integrara:
e Clases tedricas y practicas en el aula.
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e Tutorias personalizadas individuales y/é en pequefios grupos para la elaboracién de los ensayos a
realizar.
e Orientacion y seguimiento de la participacién en actividades complementarias.

9.- EVALUACION

La evaluacién de esta asignatura se realizarda de acuerdo con el procedimiento sefialado a
continuacién, siguiendo el calendario tentativo en alguno de los temas propuestos a modo de
ejemplo.

Procedimiento

e Elaboracion de trabajos en grupo de un maximo de 3 personas sobre alguno de los
temas propuestos.

* Preparacién del trabajo mediante tutorias.

* Presentacion escrita y oral

Calendario

e Formacién grupos de trabajo y eleccion del tema: 26 de mayo a 5 de junio.
e Tutorias grupos de trabajo: 27 de mayo a 30 de junio.

* Presentacidn escrita: 5 de julio (provisional).

* Presentacién oral: 8 de julio (provisional).

Temas propuestos

1) Informe de impacto de género de la “Reforma laboral 2012” Fomento de la contratacién
indefinida y otras medidas para favorecer la creacion de empleo. (Real Decreto-ley 3/2012,
de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.).

2) Informe de impacto de género de la “Reforma laboral 2012” Medidas para favorecer la
flexibilidad interna en las empresas como alternativa a la destruccion de empleo. (Real
Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral).

3) Impacto de la Ley de lgualdad efectiva entre mujeres y hombres (2007) sobre la
participacién politica de las mujeres.

4) La situacion de las mujeres en ciencia y educacion en Espafia.

5) Disefio de un plan de igualdad en empresa 6 ente local.

6) Disefo de la evaluacién de un plan de igualdad (Universidad, CC.AA., Estatal, etc.)
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cédigo: 43369

Nombre: TECNICAS DE INVESTIGACION: OPCIONES EPISTEMOLOGICAS Y
METODOLOGICAS DESDE UNA PERSPECTIVA FEMINISTA.

Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Gomez Sanchez, Lucia Psicologia Social
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura tiene un total de 10 créditos. Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 12
cuatrimestre del 22 curso.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestara una atencion personalizada al
alumnado procedente de dreas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales
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B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

B3- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacidn y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracién de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mds idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcidon de direccién o coordinacién como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mds relevantes para su resolucion.

C) Especificas
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E1- Analizar la construccidn social de los sexos desde un enfoque interdisciplinar.
E2- Cuestionar los discursos hegemanicos de las disciplinas desde una perspectiva critica feminista
E3- Desarrollar un proyecto de investigacién con perspectiva de género.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta materia el alumnado debe ser capaz de:

- ldentificar las diferentes opciones epistemoldgicas reconociendo sus implicaciones en la
construccién de la investigacidn y en los criterios de rigor

- Disefiar una investigacion que mantenga la coherencia entre las opciones epistemoldgica,
tedrica y metodoldgica

- Conocer vy aplicar las principales fuentes y técnicas de investigacion cualitativas

- Conocer y aplicar formas de analisis e interpretacion del material cuantitativo y cualitativo

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Especificacidn de contenidos de la unidad

- Disefio y planificacién de una investigacion

- Epistemologias feministas: implicaciones para el proceso investigador

- Fuentes primarias y secundarias: documentos memorialisticos y fuentes orales, literarias y
filmicas

- Técnicas de investigacidn: Observacion participante, Entrevistas y Grupos de Discusion

- Procedimientos interpretativos: Producciones Narrativas y Analisis Social del Discurso

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 75.0
Seminarios 25.0
Total de Actividades Presenciales 100.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 8.0
Elaboracién de trabajos individuales 25.0
Elaboracién de trabajos en grupo 25.0
Estudio y trabajo auténomo 52.0




GUIAS DOCENTES

MASTER EN GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD
Investigacion y Andlisis de Politicas de Igualdad

Lecturas del material complementario 5.0
Preparacion de actividades de evaluacion 20.0
Preparacion de clases de teoria 10.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total de Actividades No Presenciales 150.0
TOTAL 250.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia se basa en la exposicion de los contenidos tedricos mediante los medios adecuados
de apoyo a la leccidon magistral (proyecciéon en power point, uso de documentacién, etc.), asi como
en la participacidn activa de las personas participantes para desarrollar una adecuada comprensién
de los contenidos, por medio de una comunicacidon entre el alumnado y entre el alumnado y
profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacidon de los contenidos en clase por parte de la
profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacién de la
clase por parte del alumnado. Para ello se facilitara un dossier. Las clases seran seguidas por tutorias
personalizadas, que servirdn para la preparacién de trabajos, preferentemente interdisciplinares,
con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizard para difundir materiales en formato
electrénico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.

La parte tedrica de la asignatura se verd complementada con una parte practica, en la que el
alumnado podrd manejar en la préctica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se realizaran
ejercicios practicos individuales y de grupo, andlisis de casos y buenas practicas, etc.

9.- EVALUACION

La evaluacién del médulo, atendiendo a su caracter instrumental, consiste en la realizacion del
disefio de una investigacién (puede coincidir o no con la propuesta de Trabajo de Fin de Master)
teniendo en cuenta, al menos, los siguientes apartados:

1. Titulo

2. Perspectiva epistemoldgica

3. Formulacidn del problema y de la pregunta de investigacion (reflexion y problematizacion, y si
procede, autorreflexividad)
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4. Eleccidn/Elaboracion del marco tedrico

5. Objetivos de la investigacion

6. Eleccion/Elaboracion de las estrategias metodoldgicas y técnicas

El apartado 6. deberia incluir:

Justificacidn y exposicion de la metodologia elegida

Caracterizacidn de los/las participantes (si procede)

Descripcidon preliminar de los instrumentos (técnicas) que se utilizaran (si procede)
Descripcion del procedimiento de analisis

Extension maxima: 10 folios

ANEXOS 1 Y 2. Como anexos al disefio de la investigacion se desarrollaran las siguientes cuestiones
relativas al proceso de investigacién:

A.1. Descripcion de los limites y dificultades que os habéis encontrado en el proceso de construccion
de la investigacion

Extension maxima: 2 folios

A.2. Exposicién de las lecturas (referencias bibliograficas) que os han sido Utiles para realizar el
disefo de la investigacidn, explicando qué conceptos han sido especialmente relevantes y en qué
momento del disefio los habéis utilizado.

Extensidn maxima: 3 folios

e Los trabajos se realizaran de forma individual

CRITERIOS DE EVALUACION

La calificacién del trabajo de investigacion no tendrd en cuenta la perspectiva tedrica elegida ni
aquellas cuestiones que tengan que ver con la particular tematica del disefio presentado. En el
disefo presentado se valorara, de modo preferente:

o La adecuacidn a las pautas formales pertinentes en cada apartado del disefio (el documento
“Protocolo orientativo para la redaccidon de un proyecto de investigacién” puede servir de

referencia)

o La coherencia entre las opciones epistemoldgica y metodoldgica
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o La capacidad de utilizar con rigor y de forma creativa los diversos conceptos presentados a lo
largo de la materia

Los trabajos se enviaran a todas las profesoras de la materia a través del correo electrénico durante
el periodo de evaluacion establecido. No habra presentacion oral de los trabajos, pero se incluiran en
el aula virtual para poder ser consultados y formar parte del proceso de aprendizaje.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cédigo: 43370
Nombre: INICIACION A LA INVESTIGACION
Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Gomez Sanchez, Lucia Psicologia Social
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura tiene un total de 6 créditos. Tiene cardcter cuatrimestral, impartiéndose en el 29
cuatrimestre del 22 curso.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencién personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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B2- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

B4- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracidn de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn mas idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

C) Especificas
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E1- Analizar la construccidn social de los sexos desde un enfoque interdisciplinar.
E2- Cuestionar los discursos hegemanicos de las disciplinas desde una perspectiva critica feminista
E3- Desarrollar un proyecto de investigacién con perspectiva de género.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta materia el alumnado debe ser capaz de:

- Utilizar e interpretar bases de datos y analisis cuantitativos

- Incorporar, cuando proceda, la normativa en materia de género a la investigacion

- Problematizar los efectos sociales del conocimiento producido

- Conocer las publicaciones cientificas en el ambito de los estudios de género asi como las
pautas necesarias para la difusién de la produccion investigadora

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Especificacidn de contenidos de la unidad

- Bases de datos cuantitativas: acceso, interpretacion y critica

- La perspectiva juridica en la investigacién con perspectiva de género

- La dimensidn ética y politica en la investigacion

- La difusidn de la investigacidn: revistas cientificas sobre estudios de las mujeres, feministas y
de género

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0
Seminarios 15.0
Total de Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboracién de trabajos individuales 17.0
Elaboracién de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
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Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total de Actividades No Presenciales 90.0
TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia se basa en la exposicion de los contenidos tedricos mediante los medios adecuados
de apoyo a la leccion magistral (proyecciéon en power point, uso de documentacién, etc.), asi como
en la participacidn activa de las personas participantes para desarrollar una adecuada comprensién
de los contenidos, por medio de una comunicacidon entre el alumnado y entre el alumnado y
profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacidon de los contenidos en clase por parte de la
profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacion de la
clase por parte del alumnado. Para ello se facilitara un dossier. Las clases seran seguidas por tutorias
personalizadas, que servirdn para la preparacién de trabajos, preferentemente interdisciplinares,
con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizard para difundir materiales en formato
electrénico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.

La parte tedrica de la asignatura se verd complementada con una parte practica, en la que el
alumnado podra manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se realizaran
ejercicios practicos individuales y de grupo, andlisis de casos y buenas practicas, etc.

9.- EVALUACION

La evaluacion del moddulo, atendiendo a su caracter instrumental, consistira en la
presentacién/desarrollo de una de estas tres opciones:

A.) Relato del proceso de aprendizaje desarrollado a lo largo de las distintas sesiones que
aborde las siguientes cuestiones:

¢Qué he aprendido del desarrollo de la materia, de los conceptos y perspectivas epistemoldgicas y
metodoldgicas presentadas? ¢He modificado mi posicién o punto de vista inicial respecto al trabajo
de investigacién en curso? ¢En qué aspectos? ¢ Qué dudas permanecen abiertas?

¢Qué conceptos o perspectivas epistemoldgicas y metodoldgicas he incorporado al trabajo de
investigacion en curso?
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¢Qué conceptos o perspectivas epistemoldgicas y metodolégicas han sido mads utiles o relevantes
para comprender y analizar determinados problemas o fenédmenos sociales?

¢Como se relaciona lo aprendido con mi formacién investigadora (iniciada en: “Técnicas de
investigacion: opciones epistemoldgicas y metodoldgicas desde una perspectiva feminista”)?

Extension maxima: 7 folios

B.) Desarrollo de uno de los siguientes apartados (2., 3., y 6) correspondientes al disefio de
investigacion presentado en la evaluacidon de la materia “Técnicas de investigacion:
opciones epistemoldgicas y metodolégicas desde una perspectiva feminista”

2. Perspectiva epistemoldgica

3. Formulacidn del problema y de la pregunta de investigacion (reflexion y problematizacion, y si
procede, autorreflexividad)

6. Eleccion/Elaboracion de las estrategias metodoldgicas y técnicas

El apartado 6. deberia incluir:

Justificacidn y exposicion de la metodologia elegida

Caracterizacion de los/las participantes (si procede)

Descripcidn preliminar de los instrumentos (técnicas) que se utilizaran (si procede)
Descripcion del procedimiento de analisis

Extensidn maxima: 7 folios

C.) Presentacién de una contribucién académica (articulo, capitulo de libro o
comunicacién/poster) enviada a una revista, editorial o congreso (independientemente
de su posible aceptacidn) y relacionada con el trabajo de investigacién en curso.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cadigo: 43371

Nombre: PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. POLITICAS Y LEYES DE
IGUALDAD

Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Mestre i Mestre, Ruth Filosofia del Derecho, Moral y Politica
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Perspectiva de género en el espacio juridico y politico”.
Tiene un total de 6 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Derecho.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 12 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidn personalizada al
alumnado procedente de dreas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
qgue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracidn de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn mas idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

C) Especificas

E1- Conocer el concepto y sobre todo la justificacion de las medidas de accidn afirmativa.
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E2- Conocer el principio de igualdad en el sistema juridico espafiol y en el de la Unidn Europea y las
politicas publicas europeas, estatales, autondmicas y locales para la igualdad entre mujeres y hombres.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Al finalizar esta materia el alumnado sera capaz de:

- Utilizar el lenguaje juridico y los principios juridicos basicos en esta materia.

- Distinguir con claridad conceptos juridicos y politicos.

- Conocer el concepto y sobre todo la justificacion de las medidas de accion afirmativa.

- Aprender a encontrar y manejar informacién juridica, especialmente la relacionada con las normas
y sentencias sobre derechos fundamentales y derechos humanos en el orden internacional.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidn de contenidos de la unidad

-Género y derecho: derecho y discriminacién. Derecho y subordinacion. Nuevas perspectivas: la
igualdad como concepto normativo.

-Instrumentos juridicos internacionales: la igualdad de trato y la igualdad de oportunidades en el
derecho de la Unidn Europea.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 45.0
Seminarios 15.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboracién de trabajos individuales 17.0
Elaboracién de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
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Total Actividades No Presenciales 90.0
TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

El master estd organizado en diferentes mddulos y asignaturas que irdn activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicara cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telemdtica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacidn individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, ddndose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacidn de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacion,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordard su horario al activar
la asignatura.

9.- EVALUACION

- Realizacién de tareas especificas.
- Participacion en foros on-line.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cadigo: 43372

Nombre: LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO
ESPANOL

Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Azcarraga Monzonis, Carmen Derecho Internacional Adolfo Miaja de la Muela
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Perspectiva de género en el espacio juridico y politico”.
Tiene un total de 6 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Derecho.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 12 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidon personalizada al
alumnado procedente de dreas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS

Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales
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B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacidn y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracién de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn mdas idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mds relevantes para su resolucion.

C) Especificas
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E1- Conocer el concepto y sobre todo la justificacién de las medidas de accidn afirmativa.
E2- Conocer el principio de igualdad en el sistema juridico espafol y en el de la Unién Europea y las
politicas publicas europeas, estatales, autonémicas y locales para la igualdad entre mujeres y hombres.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta materia el alumnado serd capaz de:

- Realizar ejercicios que sobre todo exigen elaborar razonamientos y, por lo tanto, claridad de

ideas, objetivos y premisas.

- Adquirir destrezas en la resoluciéon de casos, donde lo importante es la argumentaciéon que se
tiene como punto de referencia y la racionalidad de las respuestas.

- Buscar, utilizar y citar normas, sentencias y fuentes bibliograficas.

- Realizar una correcta utilizacién de conceptos y fuentes juridicas.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidon de contenidos de la unidad

-Competencias en materia de igualdad: la organizacién de la Administracién espafiola, la
organizacidn territorial del Estado, la organizaciéon de las politicas de igualdad entre mujeres y

hombres. Politicas publicas en materia de igualdad, su reflejo en la legislacion.

-Género y familia en el ordenamiento juridico espanol.
-Derecho penal: aspectos penales y aspectos procesales.
-lgualdad y Derecho internacional privado.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 60.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboracién de trabajos individuales 17.0
Elaboracién de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
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Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0

TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

El master estda organizado en diferentes mddulos y asignaturas que irdn activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del mdster se comunicard cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio. Disponen asimismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las
profesoras responsables de la asignatura establecen una relacion individualizada. Las profesoras
comunicaran al principio de activar la asignatura cual es su horario de tutoria.

9.- EVALUACION

La evaluacidn consistird en la realizacidon de tareas especificas. La asignatura se divide en 4 partes
diferenciadas, cada una de las cuales requerira de la resolucidn de una tarea para su evaluacion, que
contard un 25% de la nota global de la asignatura. Las tareas podran consistir en la resolucién de un
caso practico, preguntas cortas o de desarrollo sobre los contenidos tedricos, comentarios de
sentencias u otras resoluciones, analisis de noticias u otros documentos.

10.- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABRIL, R. y URIBE, A. (coords): Mujer, Derecho y sociedad en el siglo XXI, Tirant lo Blanch, Valencia,
2010

FABREGAT MONFORT, G. (coord.): Mujer y Derecho. Jornada de Igualdad de la Facultad de Derecho.
Universitat de Valéncia, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2011

GARCIA, M.P. y VALPUESTA, M2R.: El levantamiento del velo: Las mujeres en el Derecho privado,
Tirant Lo Blanch, Valencia, 2010

VERDERA 1ZQUIERDO, B. (coord.): El principio de igualdad ante el Derecho privado. Una vision
multidisciplinar, Dykinson, Madrid, 2013
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cadigo: 43373
Nombre: INSTRUMENTOS PARA EL CONOCIMIENTO Y LA INTERVENCION
Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Molté Carbonell, M2 Luisa Analisis Econdmico
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Mujer y trabajo”. Tiene un total de 6 créditos y contempla
las siguientes perspectivas disciplinares: Economia y Sociologia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el cardcter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidn personalizada al
alumnado procedente de dreas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales
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B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacidn y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracién de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn mdas idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mds relevantes para su resolucion.

C) Especificas
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E1- Habilidades para seleccionar bibliografia e informacion relevantes, tanto en los recursos de
soporte en papel (a través de la biblioteca y hemeroteca), como en busquedas en Internet y acceso a
bibliotecas virtuales.

E2- Conocer las metodologias cualitativas para la comprensidn y el diagnéstico de la realidad de las
mujeres.

E3- Analizar la organizacion social del trabajo: trabajo productivo, trabajo reproductivo.

E4- Conocer normas juridicas reguladoras del dmbito laboral desde la perspectiva de género.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta materia el alumnado serd capaz de:

- Realizacién de analisis utilizando los indicadores

- Poseer destrezas en la realizacién e interpretacion de los discursos que emergen de las
técnicas cualitativas.

- Tener capacidades para la utilizacion de la informacion existente en la red.

- Construir formatos para campafias informativas en la Red.

- Manejo de Chat on line.

- Dinamizacién de Foros.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidon de contenidos de la unidad

-Elaboracién de indicadores para el analisis de la situacion de las mujeres.
-Metodologias cualitativas para la comprension y el diagndstico de la realidad de las mujeres.

. Introduccidén. Fuentes estadisticas y conceptos bdsicos para la elaboracion de indicadores
. Instrumentos cuantitativos: indicadores clave para el conocimiento del mercado laboral

. Cuantificacién de la aportacién del trabajo no remunerado a la riqueza nacional

. Instrumentos de intervencién: la estrategia europea del empleo en Espaiia

. El disefio de la Investigacion cualitativa

. La entrevista en profundidad

. Historias de vida

. El grupo de discusion

O 00 N O U B W N B

. Teorias Feministas de la Tecnologia: Evolucidn y principales debates. Nuria Vergés Bosch

7.- VOLUMEN DE TRABAJO
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ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 60.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboracién de trabajos individuales 17.0
Elaboracién de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0
TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

El master estd organizado en diferentes mddulos y asignaturas que iran activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicara cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacidn individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacién de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacion,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordard su horario al activar
la asignatura.

9.- EVALUACION
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- Realizacidn de tareas especificas.
- Participacion en foros on-line.

10.- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Amezcua, M. y Galvez Toro, A. (2002) Los modos de andlisis en investigacion cualitativa en salud:
perspectiva critica y reflexiones en voz alta. Rev. Esp. Salud Publica; 76: 423-436 N.2 5 - Septiembre-
Octubre 2002.

Garcia Ferrando, M., Ibafez, J. y Alvira, F. (Ed.) (1990): El andlisis de la realidad social. Métodos y
técnicas de investigacion, Ed. Alianza Universidad, Madrid, (e.o. 1986, ultima ed. 1994)

Ibafiez, J. (1979): Mds alld de la sociologia. El grupo de discusion: técnica y critica, Ed. Siglo XXI.
Madrid.

Marrades, A. y Serra, |. (2013) La violencia de género en la poblacion de mujeres inmigrantes.
Editorial Tirant lo Blanch monografias, Valencia

Moltd, M. L. (2000), Las politicas de empleo desde la perspectiva de género. Coleccion Afio 2468,
Proyecto NOW, Universidad Jaume | de Castellén, Volumen 11, 2000: 70-90.

Molté, M.L. y Uriel, E. (2008). El trabajo doméstico cuenta: Las Cuentas de los Hogares en Espafia
1996 y 2003. Estudios de la Fundacién n2 33. Serie Economia y Sociedad. Fundacidn de las Cajas de
Ahorros. Madrid.

Molté, M.L. y Uriel, E. (2007). ¢Cuanto vale el trabajo doméstico en Espafia?. Cuadernos de
Informacién Econdmica n2 200, septiembre/octubre 2007: 47-69. Fundacion de las Cajas de Ahorros.
Negre, P. (1988): La prostitucion popular: relatos de vida. Fundacion Caixa de Pensions. Barcelona.
Sanchez, M.J. y Serra, |. (coord.)Ellas se van .Mujeres inmigrantes en EEUU y Espafia. UNAM de
Meéxico. Instituto de Investigaciones Sociales, México.

Sanz Gonzdlez, V. (2006), Las tecnologias de la informacién desde el punto de vista de género:
posturas y propuestas desde el feminismo, Isegoria 34: 193-208.

Serra, I. y El Khamsi, R. (2013) “Voces de las mujeres inmigrantes magrebies” en Sanchez, M.J. y
Serra, I. (coord.)Ellas se van .Mujeres inmigrantes en EEUU y Espafia. UNAM de México. Instituto de
Investigaciones Sociales, México, pp 569-611

Valles, M. S. (2007) Técnicas cualitativas de investigacion social. Reflexion metodoldgica y prdctica
profesional. Editorial Sintesis, Madrid.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cadigo: 43374
Nombre: EL TRABAJO DE LAS MUJERES: DUALISMO VITALY EMPLEO
Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Barbera Heredia, Ester Psicologia Basica
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Mujer y trabajo”. Tiene un total de 6 créditos y contempla
las siguientes perspectivas disciplinares: Economia, Derecho del Trabajo y Psicologia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencién personalizada al
alumnado procedente de dreas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
qgue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracidn de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn mas idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicidon —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucién.

C) Especificas




GUIAS DOCENTES

MASTER EN GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD
Agentes de Igualdad y Gestion de Politicas de Igualdad

E1- Habilidades para seleccionar bibliografia e informacion relevantes, tanto en los recursos de
soporte en papel (a través de la biblioteca y hemeroteca) como en budsquedas en Internet y acceso a
bibliotecas virtuales.

E2- Conocer las metodologias cualitativas para la comprensidn y el diagnéstico de la realidad de las
mujeres.

E3- Analizar la organizacion social del trabajo: trabajo productivo, trabajo reproductivo.

E4- Conocer normas juridicas reguladoras del dmbito laboral desde la perspectiva de género.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta materia el alumnado serd capaz de:

- Conocer los conceptos, indicadores y enfoques basicos que supone una perspectiva de género
con el objetivo de desarrollar el pensamiento y la accion desde una perspectiva de
transformacidn, posibilitando que los participantes exploren los temas, entiendan la dindmica
de sus sociedades y puedan aplicar el andlisis de género a la practica cotidiana, tanto
profesional como vital.

- Saber seleccionar bibliografia e informacién relevantes, tanto en los recursos de soporte en
papel (a través de la biblioteca y hemeroteca) como en busquedas en internet y acceso a
bibliotecas virtuales.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidon de contenidos de la unidad
-Organizacidn social del trabajo: trabajo productivo, trabajo reproductivo.

-Normas juridicas reguladoras del ambito laboral.
-Liderazgo, diversidad y Planes de Igualdad.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 60.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboracién de trabajos individuales 17.0
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Elaboracién de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0

TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

El master estda organizado en diferentes mddulos y asignaturas que irdn activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del mdaster se comunicard cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacidn de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telemdtica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacién individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacién de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacion,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario al activar
la asignatura.

9.- EVALUACION

El mddulo on-line se evalia de manera multidisciplinar, en consonancia con los contenidos que
componen el mismo, a partir del desarrollo de ejercicios practicos de Economia, Derecho vy
Psicologia. Cada uno de los trabajos practicos se entrega de forma separada a cada una de las
profesoras que imparte los contenidos de cada especialidad dentro de este mddulo, con una
extensién maxima que se explicita en cada uno de los ejercicios al activarse el médulo. La
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ponderacién de las tareas se distribuye de la siguiente forma: un 16.7% para Economia, un 33.3%
para Derechoy un 50% para Psicologia.

10.- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia Economia

CARRASCO, C. (1999): Mujeres y economia. Nuevas perspectivas para viejos y nuevos problemas,
Icaria.

CARRASCO, C.; MAYORDOMO, M. (2000): “Los modelos y estadisticas de empleo como construccion
social. La encuesta de poblacién activa y el sesgo de género”, Politica y Sociedad, 34.

LAUFER, J.; MARRY, C.; MARUANI, M. (2005): El trabajo del género. Las Ciencias Sociales ante el reto
de las diferencias de sexo. Germania, Valencia.

MARUANI et al. (dir) (2000): Las nuevas fronteras de la desigualdad. Icaria. Barcelona.

OIT (2012). Tendencias Mundiales del empleo de las mujeres. www.oit.org.

P.N.U.D. (2013): Informe sobre el desarrollo humano. Programa de las Naciones Unidas para el
desarrollo, Mundi-Prensa. www.undp.org

Bibliografia Derecho

-M.RODRIGUEZ PINERO BRAVO FERRER Y M.F. FERNANDEZ LOPEZ, Igualdad y discriminacion, Ed.
Tecnos, Madrid, 1995.

-M.A. BALLESTER PASTOR, “Derecho a la no discriminacién y otros derechos del trabajador”, en L.M.
CAMPS RUIZ Y J.M. RAMIREZ MARTINEZ (Coord.), Derecho del Trabajo, Ed. Tirant lo Blanch, Valencia,
(primera edicién en 2011, reeditado cada afio, consultar siempre Ultima edicion.

-J. CABEZA PEREIRO Y B. FERNANDEZ DOCAMPO, Conciliacion de la vida familiar y laboral y
corresponsabilidad entre sexos, Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, 2011.

Bibliografia Psicologia

Barbera, E., Candela, C., Lépez, M., Ramos, A., Sarrio, M., Albertos, P., Benitez, I. J., Diez, J.
L., Lacort, J. A. (2005). Género y Diversidad en un entorno de cambio. Valencia:
Universidad Politécnica de Valencia.

Barbera, E., Ramos, A. y Candela, C. (2011). Laberinto de cristal en el liderazgo de las
mujeres. Psicothema, 23, 2, 173-179.

Cuadrado, I. y Morales, J. F. (2007). Algunas claves sobre el techo de cristal en las
organizaciones. Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, 23, n.° 2, pp. 183-




GUIAS DOCENTES

MASTER EN GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD
Agentes de Igualdad y Gestion de Politicas de Igualdad

202. Cuadrado, I., Navas, M., y Molero, F. (2004). El acceso de las mujeres a puestos directivos:
género, contexto organizacional y estilos de liderazgo. Revista de Psicologia General y
Aplicada, 57(2), 181-192.

Cuadrado, |, Morales, J.F., y Recio, P. Women’s Access to managerial positions: An
experimental study of leadership styles and gender. The Spanish Journal of Psychology, 11(1),
55-65.

De Luis, P., Martinez, A., Pérez, M, y Vela, M.J. (2007). La diversidad de género en la alta
direccién de las mayores empresas espanolas. Investigaciones Europeas de Direccion y
Economia de la Empresa, vol 13(2), 33-53.

Instituo de la mujer (2008). Orientaciones para negociar medidas y planes de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las empresas. Instituto de la Mujer: Madrid.

Martin, F., Romero, P.M., y Sanchez, G. (2006). Modelo explicativo de la influencia de la
diversidad sobre el desempefio de los grupos de trabajo. Investigaciones Europeas de
Direccién y Economia de la Empresa, vol 12(1), 225-250.




GUIAS DOCENTES

MASTER EN GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD
Agentes de Igualdad y Gestion de Politicas de Igualdad

1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cadigo: 43375
Nombre: LA SALUD DE LAS MUJERES
Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Moriana Mateo, Gabriela Trabajo Social y Servicios Sociales
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Salud, educacién y violencia”. Tiene un total de 3 créditos
y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Trabajo Social y Sociologia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidon personalizada al
alumnado procedente de dreas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales
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B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacidn y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracién de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mds idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mds relevantes para su resolucion.

C) Especificas
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E1- Desarrollar la capacidad de observar la salud y la enfermedad en las mujeres como fendmenos
multidimensionales (fisico, psiquico y social).

E2- Conocer los objetivos y contenidos de una educacién no sexista y desarrollar la capacidad para
elaborar un proyecto coeducativo.

E3- Desarrollar capacidades de comprension de la complejidad del proceso psico-social que sustenta
la violencia contra las mujeres.

E4- Capacidad de identificacion de las situaciones de violencia de género; deteccidon preventiva del
inicio de los ciclos de violencia y de los procesos de dominacién masculina. Conocimiento de los
recursos tanto legales como de proteccién existente.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Al finalizar esta materia el alumnado debe ser capaz de:

- Familiarizarse con el concepto de salud desde una perspectiva no sexista.

- Utilizacién del aparato conceptual bdsico para abordar la salud de las mujeres.

- Andlisis desde una visién de género.

- Observar la salud y la enfermedad en las mujeres como fendmenos multidimensionales (fisico,
psiquico y social).

- Planificacién para la intervencion.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidn de contenidos de la unidad

-Tratamiento no sexista de la salud.
-Salud sexual y derechos reproductivos.
-Las enfermedades y su incidencia diferencial en las mujeres.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 30.0
Total Actividades Presenciales 30.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 3.0
Elaboracién de trabajos individuales 9.0
Elaboracién de trabajos en grupo 9.0




GUIAS DOCENTES

MASTER EN GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD
Agentes de Igualdad y Gestion de Politicas de Igualdad

Estudio y trabajo auténomo 10.0
Lecturas del material complementario 2.0
Preparacion de actividades de evaluacion 6.0
Preparacion de clases de teoria 4.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 2.0
Total Actividades No Presenciales 45.0

TOTAL 75.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

El master esta organizado en diferentes mddulos y asignaturas que irdn activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicara cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondrd de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacidn de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telemdtica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacidn individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, ddndose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacidn de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacidn,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordard su horario al activar
la asignatura.

9.- EVALUACION

- Realizacidn de tareas especificas.
- Participacion en foros on-line.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cédigo: 43376
Nombre: EDUCACION Y COEDUCACION
Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Vazquez Verdera, Victoria Teoria de la Educacion
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Salud, educacién y violencia”. Tiene un total de 3 créditos
y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Ciencias de la Educacion.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidon personalizada al
alumnado procedente de dreas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales
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B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacidn y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracién de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mds idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mds relevantes para su resolucion.

C) Especificas
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E1- Desarrollar la capacidad de observar la salud y la enfermedad en las mujeres como fendmenos
multidimensionales (fisico, psiquico y social).

E2- Conocer los objetivos y contenidos de una educacién no sexista y desarrollar la capacidad para
elaborar un proyecto coeducativo.

E3- Desarrollar capacidades de comprension de la complejidad del proceso psico-social que sustenta
la violencia contra las mujeres.

E4- Capacidad de identificacion de las situaciones de violencia de género; deteccidon preventiva del
inicio de los ciclos de violencia y de los procesos de dominacién masculina. Conocimiento de los
recursos tanto legales como de proteccidn existente.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta materia el alumnado debe ser capaz de:

Analisis del sexismo.

Saber precisar los objetivos y contenidos de una educacién no sexista.

Elaborar un proyecto coeducativo.

Manejo de bibliografia y documentos coeducativos.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidon de contenidos de la unidad

-La co-educacion.
-Elementos influyentes en los procesos educativos desde una perspectiva de género.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 30.0
Total Actividades Presenciales 30.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 3.0
Elaboracién de trabajos individuales 9.0
Elaboracién de trabajos en grupo 9.0
Estudio y trabajo auténomo 10.0
Lecturas del material complementario 2.0
Preparacion de actividades de evaluacion 6.0
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Preparacion de clases de teoria 4.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 2.0
Total Actividades No Presenciales 45.0

TOTAL 75.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

El master estda organizado en diferentes mddulos y asignaturas que irdn activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicara cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacion de la asignatura. En el caso de esta asignatura, el cronograma marcado es del 25/03/15 al
15/04/15.

Las personas matriculadas en el master disponen de una serie de materiales en red, colgados en el
aula virtual:

- Un material en red que puede imprimirse para su estudio.

- Una guia para orientar a los y las estudiantes en la elaboraciéon de su propio proyecto
coeducativo.

- Diversos documentos de consulta para conocer como se estd haciendo coeducacion
actualmente.

Disponen asimismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacién individualizada.

9.- EVALUACION

- Realizacion de tareas especificas dentro de la semana del 25/03/15 al 15/04/15. Tras el estudio del
material disponible en el aula virtual de la asignatura, las personas matriculadas en la asignatura
deberdn contestar un cuestionario de opcién miiltiple. La fecha limite serd el 15 de abril de 2015.
Este apartado supondra el 20% de la nota final.

- Se disefard un proyecto coeducativo contextualizado en un centro educativo, un ayuntamiento o
una asociacion. Para orientar el trabajo en este asunto, se recomienda hacer uso de la guia y los
documentos de consulta colgados en el aula virtual. Se anima a elaborarlo con anterioridad a la fecha
limite, pues asi es mas facil consultar las posibles dudas que surgan con la profesora. Fecha limite
entrega trabajo: 10 de julio de 2015. Este apartado supondra el 80% de la nota final.
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Los criterios de evaluacidn que se aplicaran para valorar el trabajo seran
- Uso correcto de terminologia especifica
- Exposicién ordenada y clara del proyecto coeducativo disefiado por cada estudiante
- Capacidad de realizar un andlisis de necesidades especifico de la realidad vivida por las y los
participantes del proyecto coeducativo
- Creatividad y pertinencia de las acciones propuestas en el disefio del proyecto coeducativo
- Coherencia interna del proyecto.
10.- BIBLIOGRAfIA
Altable Vicario, Charo. (2010) Los senderos de Ariadna. Granada: Octaedro.

Arnot, Madeleine (2009) Coeducando para una ciudadania en igualdad. Madrid: Morata.

Cobo, Rosa (2011) Hacia una nueva politica sexual. Las mujeres ante la reaccion patriarcal. Madrid:
Catarata

FEMINARIO DE ALICANTE (1987) Elementos para una educacion no sexista. Guia diddctica de la
Coeducacion. Valencia: Victor Orenga Editores.

Lomas, Carlos (2004) Los chicos también lloran. Identidades masculinas, igualdad entre sexos y
coeducacion. Barcelona: Paidés.
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Simén, Elena. (2010) La igualdad también se aprende. Cuestion de coeducacion. Madrid: Narcea.
Renau, M. Dolores (ed.) (2012) Como aprender a amar en la escuela. Madrid: Catarata.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cadigo: 43377

Nombre: PREVENCI()N, DETECCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Moriana Mateo, Gabriela Trabajo Social y Servicios Sociales
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Salud, educacién y violencia”. Tiene un total de 6 créditos
y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Trabajo Social y Psicologia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidon personalizada al
alumnado procedente de dreas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales




GUIAS DOCENTES

MASTER EN GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD
Agentes de Igualdad y Gestion de Politicas de Igualdad

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacidn y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracién de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn mdas idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mds relevantes para su resolucion.

C) Especificas
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E1- Desarrollar la capacidad de observar la salud y la enfermedad en las mujeres como fendmenos
multidimensionales (fisico, psiquico y social).

E2- Conocer los objetivos y contenidos de una educacién no sexista y desarrollar la capacidad para
elaborar un proyecto coeducativo.

E3- Desarrollar capacidades de comprension de la complejidad del proceso psico-social que sustenta
la violencia contra las mujeres.

E4- Capacidad de identificacion de las situaciones de violencia de género; deteccidon preventiva del
inicio de los ciclos de violencia y de los procesos de dominacién masculina. Conocimiento de los
recursos tanto legales como de proteccidn existente.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta materia el alumnado debe ser capaz de:

- Desarrollar capacidades de comprension de la complejidad del proceso psico-social que
sustenta la violencia contra las mujeres.

- ldentificacién de las situaciones de violencia de género; deteccidn preventiva del inicio de los
ciclos de violencia y de los procesos de dominacién masculina. Conocimiento de los recursos
tanto legales como de proteccidon existente.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidn de contenidos de la unidad
-Los procesos de violencia de género.

-Medidas juridicas contra la violencia de género.
-La educacién en la accidon preventiva de la violencia de género.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 60.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboracién de trabajos individuales 17.0
Elaboracién de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
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Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0
TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

El master estd organizado en diferentes mddulos y asignaturas que iran activdndose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicara cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacidon individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacidn de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacion,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordard su horario al activar
la asignatura.

9.- EVALUACION

- Realizacién de tareas especificas: concrecion y claridad en la respuesta de los ejercicios y practicas
(0-7).

- Participacién en foros on-line (0-2).

-Realizacidn de actividades complementarias relacionadas con la asignatura (0-1).

10.- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cadigo: 43378
Nombre: MUIJERES Y ESTADO DE BIENESTAR
Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Verdeguer Aracil, Inmaculada Trabajo Social y Servicios Sociales
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Estado de bienestar y trabajo con mujeres”. Tiene un total
de 3 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Trabajo Social.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidon personalizada al
alumnado procedente de dreas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales
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B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacidn y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracién de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mds idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mds relevantes para su resolucion.

C) Especificas
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E1- Reconocer y utilizar adecuadamente los conceptos bdsicos de las politicas de bienestar social
desde la perspectiva de género.

E2- Adquirir los conocimientos tedrico-practicos de cdmo trabajar con mujeres desde la intervencion
colectiva.

E3- Conocer el alcance de la participacion social de las mujeres.

E4- Conocer la figura profesional de la Agente de Igualdad.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta materia el alumnado debe ser capaz de:

- Reconocer y utilizar adecuadamente los conceptos basicos de las politicas de bienestar social

- ldentificar los nuevos escenarios en el ambito social susceptibles de aplicacién que
protagonizan las mujeres en un Estado de Bienestar y conocer los recursos necesarios para
cada una de las situaciones que precisas de intervencién concreta.

- Facilitar a las mujeres las posibilidades de acceso a su bienestar social.

- Establecer y mantener vinculos profesionales con los sistemas de bienestar social.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidon de contenidos de la unidad

-Modelos del Estado de bienestar y su incidencia en la vida de las mujeres.
-Estudio en profundidad de los regimenes familiaristas.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 30.0
Total Actividades Presenciales 30.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 3.0
Elaboracién de trabajos individuales 9.0
Elaboracién de trabajos en grupo 9.0
Estudio y trabajo auténomo 10.0
Lecturas del material complementario 2.0
Preparacion de actividades de evaluacion 6.0
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Preparacion de clases de teoria 4.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 2.0
Total Actividades No Presenciales 45.0

TOTAL 75.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

El master esta organizado en diferentes mddulos y asignaturas que irdn activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del mdster se comunicard cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telemdtica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacién individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacién de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacion,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario al activar
la asignatura.

9.- EVALUACION

A partir de la lectura del material colgado, analizar las acciones positivas de las politicas publicas
dirigidas a paliar la feminizacidn de la pobreza en el Estado Espafol. Puede concretarse en el
municipio o comunidad auténoma de cada estudiante.

10.- REFERENCIAS

Belzunegui, A. y Pastor, I. (2011). Género y pobreza, éfeminizacién o socializacién de la pobreza en
Espafia? BARATARIA. Revista Castellano-Manchega de Ciencias Sociales, 12, 185-199.
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Cobo, R. (2005). Globalizacién y nuevas servidumbres de las mujeres. En Amords, C. y De Miguel, A.
(Eds.). Teoria feminista: de la ilustracion a la globalizacion, tomo 3, Madrid: Minerva, 267-300.

Del Olmo, N. (2014). Servicios Sociales la dimensidn institucional de la perspectiva de género.
Portularia: Revista de Trabajo Social, 14(1), 107-117.

De Lucas, F. y De la Cueva, M. (2007). Regimenes de bienestar, metaforas implicitas y mujeres en la
familia. Portularia: Revista de Trabajo Social, 1-2(7), 169-188.

Royo, R. (2013). Maternidad, paternidad y desigualdad de género. Los dilemas de la conciliacion.
Zerbitzuan: Gizarte zerbitzuetarako aldizkaria = Revista de servicios sociales, 53, 123-134.

Yeves, M. T. (2013). Mujeres y hombres en el Estado de Bienestar. TS nova: trabajo social y servicios
sociales, 8, 73-82.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cadigo: 43379
Nombre: TRABAJO COMUNITARIO CON MUJERES
Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Mut Montalva, Elena Trabajo Social y Servicios Sociales
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Estado de bienestar y trabajo con mujeres”. Tiene un total
de 6 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Trabajo Social y Economia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidon personalizada al
alumnado procedente de dreas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales
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B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacidn y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracién de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn mdas idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mds relevantes para su resolucion.

C) Especificas
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E1- Reconocer y utilizar adecuadamente los conceptos bdsicos de las politicas de bienestar social
desde la perspectiva de género.

E2- Adquirir los conocimientos tedrico-practicos de cdmo trabajar con mujeres desde la intervencion
colectiva.

E3- Conocer el alcance de la participacion social de las mujeres.

E4- Conocer la figura profesional de la Agente de Igualdad.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta materia el alumnado debe ser capaz de:

- Tener conocimientos tedrico-practicos de cémo trabajar con mujeres desde la intervencién
colectiva

- Conocer los conceptos basicos de comunidad, colectivo, grupo.

- Comprobar la utilizacién diferenciada de los espacios de varones y mujeres.

- Vincular los conocimientos tedricos con la practica para trabajar con mujeres desde la accién
colectiva.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidon de contenidos de la unidad

1.-Modelos de intervencion en el mercado de la vivienda. Soluciones al problema de la vivienda

11 Teoria econdmica, urbanismo, vivienda y género

1.2 Ciudad, globalizacién y medioambiente

13 Urbanismo y género

14 El problema de la vivienda: mercado e intervencidn publica

15 Modelos de intervencidn

1.6 La politica de vivienda como politica de demanda.

1.7 La politica de vivienda en espafia. Expansion inmobiliaria y colectivos excluidos

1.8  Elboom inmobiliario y la crisis inmobiliaria al inicio del siglo XXI

2.-Trabajo Comunitario e intervencién colectiva: Una perspectiva de género para la igualdad

2.1 Una perspectiva de género para la igualdad

2.2 Comunidad y Sociedad. un debate clasico

23 Redes sociales

2.4 Definiendo el trabajo comunitario: desarrollo y organizacién comunitaria: Del

enfoque androcéntrico a la perspectiva de género
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2.7
2.8

2.9

Trabajo Comunitario para la promocion del asociacionismo de mujeres

Movimiento feminista y Movimiento de Mujeres. De la definicidn y caracteristicas del
movimiento de mujeres.

Aproximacion a una tipologia de las asociaciones de Mujeres

Las asociaciones de mujeres, espacios de cambio. De las asociaciones de mujeres y de
su funcidn social

Concluyendo. Relaciones del Trabajo Comunitario con el Asociacionismo de Mujeres

3.-Nuevos enfoques comunitarios como respuesta a una sociedad cambiante. El disefio de la
intervencién desde una perspectiva de género. el andlisis y la planificacién de género en el ciclo de

un proyecto

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

Nuevos enfoques comunitarios como respuesta a una sociedad cambiante
El analisis y la planificacién de género en el ciclo de un proyecto

La aplicacién del andlisis y la planificacién de género en el ciclo de proyectos
La identificacidon

Formulacion

La ejecucion

Seguimiento y evaluacion desde una perspectiva de género

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 60.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboracién de trabajos individuales 17.0
Elaboracién de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
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Total Actividades No Presenciales 90.0
TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

El master estd organizado en diferentes mddulos y asignaturas que irdn activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicara cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telemdtica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacidn individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, ddndose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacidn de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacion,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordard su horario al activar
la asignatura.

9.- EVALUACION

Consistira en:

A)- La realizacidon de tres tareas especificas de desarrollo corto: entrega de tres trabajos individuales
(sobre el tema 1, sobre el tema 2y, el Ultimo, sobre el tema 3).

Tarea asignatura 43379 Unidad 1 (prof. Aurora Pedro): Equivale al 30% nota final.

Analiza como afecta el acceso a la vivienda o la pérdida de la misma a mujeres y hombres
diferenciadamente, a partir de las fuentes existentes.

Tarea asignatura 43379 Unidad 2 (prof. Elena Mut ): Equivale al 30% nota final

Identifica, contacta y realiza una ficha de una asociacion, plataforma... de tu ambito territorial,
relacionada con el derecho a la vivienda, en contra de los desahucios, que defiende el pago por
dacion, etc..... Trata de fijar si existe una posicién diferenciada o no, por parte de la organizacién
contactada, cuando la medida afecta a diferentes tipos de familia: mujeres solas, mujeres con hijos,
etc...
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Tarea asignatura 43379 Unidad 3 (prof. Elena Mut): Equivale al 30% nota final

Plantea diferentes alternativas o propuestas que, desde un organismo de igualdad, debieran
promoverse en relacidon a la problematica de las mujeres con cargas familiares en el acceso o
permanencia en la vivienda.

B)- La participacion en foros on-line: 10% del total.

10.- REFERENCIAS

A.- Modelos de intervencién en el mercado de la vivienda. Soluciones al problema de la vivienda.

e AAVV. (1995): Ciudad y mujer. Actas del curso: urbanismo y mujer. Nuevas visiones del espacio
publico y privado. Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia, NOW 256, Seminario
Permanente Ciudad y Mujer. Madrid.

e BOFILL, A. (2002): “Género, ciudad, urbanismo”; extracto de la ponencia para el Il seminario
internacional generourban 2002, ETSAM-UPM. En

¢ BOFILL, A. (2002): Extracto de la ponencia para el Il seminario internacional generourban:

Infreaestructuras para la vida cotidiana. Segundo Seminario Internacional sobre Género vy
Urbanismo Infraestructuras para la Vida Cotidiana ETSAM, UPM 27 y 28 de mayo de
2002.Publicacion ALM en http://www.generourban.org Madrid 2003.

 BOFILL, A., DUMENIJO, R. M., SEGURA, 1. (1998): Las mujeres y la ciudad. Fundacién Maria Aurélia
Capmany, Barcelona.

¢ BOOTH, C., DARKE, J., YEANDLE, S. (1998) (Coord.): La vida de las mujeres en las ciudades. La
ciudad, un espacio para el cambio. Nancea S.A. de Ediciones, Madrid.

e BORJA, J.,, CASTELLS, M. (1997): Local y global. La gestién de las ciudades en la era de la
informacion. Editorial Taurus, Madrid.

e BOSCH MEDA, J. (2006): El problema de la Vivienda en Espafia desde una Perspectiva de Género.
Fundacion Alternativas.

e CASTELLS, M. (1998): La era de la informaciéon. Economia, sociedad y cultura. Alianza Editorial, Vol.
1y 2, Madrid.

e CONSEJO de las Mujeres del Municipio de Madrid (2007): Hacer ciudad, construir igualdad. Marzo
2007. En http://www.consejomujeresmadrid.org/campa.asp Pidcampana=34

e COPUT (1999): Caracterizacién de género en la demanda y oferta de vivienda en la Plan de vivienda
1996-1999. Conselleria d"Obres Publiques, Urbanisme i Transports, Valencia.

e DARKE, J. (1998c): “La ciudad modelada por el varén”, en BOOTH, C., DARKE, J., YEANDLE, S.

e DEL VALLE, T. (1997): Andamios para una nueva ciudad. Lecturas desde la antropologia. Ediciones
Cétedra, Universitat de Valéncia, Instituto de la Mujer, Madrid.
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e DIAZ MUNOZ, M. A. (1995): “El espacio-tiempo cotidiano”, en AA.VV. (1995).

e DURAN, M2 A. (1998): La ciudad compartida. Conocimiento, afecto y uso. Consejo Superior de los
Colegios de Arquitectos de Espaia. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, NOW, Madrid.

e DURAN, M2 A. (2003): Mujeres Mayores y Vivienda. Jorandas sobre Vivienda y Personas Mayores.
Disponible en:

e DURAN, X., FERNANDEZ, L.A., REALES, L. (1993): “La frontera de la ciutat utdpica”, Medi Ambient,
Tecnologia i Cultura n2 5, Generalitat de Catalunya, Barcelona.

e ENGELS, F. (1977): El problema de la vivienda. Editorial Gustavo Gili, Barcelona.

e GOBIERNO DE CANARIAS (2005): Guia metodoldgica para la incorporacidon de la perspectiva de
género en las Agendas 21 Locales y en los Planes de Urbanismo de Canarias. Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion Territorial.

e LEAL, J. (1992): Informe para una nueva politica de vivienda. Comité de Expertos de Vivienda,
MOPT, Madrid.

e LOVELOCK, J. (2006): La venganza de la Tierra. La teoria de Gaia y el futuro de la humanidad.
Planeta, Barcelona.

o MARTINEZ GARROTE, C (2002):”El Espacio Publico. Una Aproximacién desde una perspectiva de
género”. Segundo Seminario Internacional sobre Género y Urbanismo Infraestructuras para la Vida
Cotidiana ETSAM, UPM 27 vy 28 de mayo de 2002 - Publicacion ALM en
http://www.generourban.orqg Madrid 2003

e MARTINEZ, R., PEDRO, A. (2005): “La Demanda de Vivienda de Primer Acceso de los Jévenes en la
Comunidad Valenciana: Prevision a Medio Plazo”. Anales de Economia Aplicada: XVIII Reunidn
Anual, ASEPELT, Ledn, 2004.

e MAYERL, R., MINACA, M. (1994) (edi.): European Charter for women in the city. Moving towards a
gender-conscious city. Genicot, Brussels.

e MORELL, H. (1998): “Seguridad de las mujeres en la ciudad”, en BOOTH, C., DARKE, J., YEANDLE, S.
(1998).

e MURILLO DE LA VEGA, S. (1995): “Mercado de trabajo y uso del espacio: cambios en la organizacién
familiar”, en AA.VV. (1995).

e PAPPS, . (1992): “Analisis econémico del matrimonio y la fertilidad”, en CABRILLO, F. (1992):
Lecturas de economia politica. Ediciones Minerva, Madrid.

e PEDRO, A. (1997): “El sector de la vivienda en Espala en los afios noventa”, Boletin Econdmico
Informacién Comercial Espafiola n? 2564, enero.

e PEDRO, A.(2000): La Intervencidn en el Mercado Residencial: Marco General de Referencia. Espacio
Urbano y Politica de Vivienda en Espaiia. Conselleria d’Obres Publiques, Urbanisme i Transports,
Valencia.

e PEDRO, A. (2004): “La politica de vivienda: Algunas consideraciones sobre la adecuacién de los
instrumentos a los objetivos”. Agora, Revista de Ciencias Sociales, n2 11, 2004, Fundacién CEPS,
Valencia.
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e PEDRO, A., SANCHIS J.A. (2000): Problemas de Acceso al Mercado de la Vivienda en la Unién
Europea. Tirant lo Blanch, Valencia.

¢ RAINERO, L. (2006): Herramientas para la promocion de ciudades seguras desde la perspectiva de
género. CISCSA, UNIFEM, AECI, Cérdoba, Argentina.

e RODDRIGUEZ, E., ARAYA, M. (2003): Buscando habitar la ciudad. El reto de la vivienda para mujeres
inmigradas en Madrid y Barcelona. Scripta Nova. Revista Electrénica de Geografia y Ciencias Sociales,
Univ. de Barcelona. ISSN: 1138-9788. Vol. VII, num. 146(062), 1 de agosto de 2003

e SANCHEZ DE MADARIAGA, I. (2006): Urbanismo con perspectiva de género. Instituto Andaluz de la
Mujer, Junta de Andalucia, Sevilla.

¢ SAPINA, F. (2006): éUn futuro sostenible? El cambio global visto por un cientifico preocupado.
Publicacions Universitat de Valéncia, Valéncia.

e SASSEN, S. (1994): Cities in a World economy. PInge Forge Press, California.
¢ TOBIO, C. (1995): “Movilidad y género en el espacio urbano”, en TOBIO, C., DENCHE, C. (1995).

¢ TOBIO, C., DENCHE, C. (1995) (edi.): El espacio segun el género ¢un uso diferencial?. Comunidad de
Madrid, Direccion General de la Mujer, Madrid.

e VALCARCEL, A. (1995): “Los modos de conocer. Para una filosofia del espacio y el género”, VV.AA.
(1995)

e VALE, R., VALE, B. (1992): Green architecture. Design for a sustainable future. Thames and Hudson
Ltd., London.

e VELAZQUEZ, I., JUSTO, A. (2001): Propuestas para un nuevo urbanismo: experiencias innovadoras
en el planeamiento urbanistico. Jornadas "Arquitectura, Urbanismo y Vida Cotidiana" organizadas
por Emakunde en septiembre de 2001. En
http://www.euskonews.com/0208zbk/qaia20807es.html

e WALKER, C. (1998): “Feminizacidon de la pobreza en las ciudades”, en BOOTH, C., DARKE, J.,
YEANDLE, S. (1998).

Fundacié Maria Aurelia Capmany: http://www.fmac.orq/ __ http.//www.generourban.org

B.- Trabajo Comunitario: e intervencidn colectiva: Una perspectiva de género para la igualdad

AMOROS, Celia, (1986): "Algunos aspectos de la evolucidn ideolédgica del Feminismo en Espafia”. En:
BORREGUERO, CATENA, GANDARA Y SALAS. La mujer espafola: de la tradicion a la modernidad
(1960-1980). Pags 41-54. Tecnos, Madrid.

ASTELARRA, Judith (1986): Las mujeres podemos: otra vision politica. Ed. Icaria. Barcelona.

BOOTH, DARKE y YEANDLE (Coord.), (1998): La vida de las mujeres en las ciudades. La ciudad un
espacio para el cambio. Ed. Narcea. Madrid.

DEL VALLE, Teresa, (1997): Andamios para una nueva ciudad. Lecturas desde la antropologia.
Feminismos. Catedra. Universidad de Valencia. Instituto de la Mujer. Madrid.
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DUODA. REVISTA D’ESTUDIS FEMINISTES. Centre de Recerca de Dones. Nimero 15. 1998. Tema
monografic: Atopies institucionals i mediacié politica: El Centro Cultural Virginia Wolf, la “Casa de las
Mujeres” de Bogota y Ca la dona de Barcelona. Edita DUODA. Centre de Recerca de Dones de la
Universitat de Barcelona. Pags. 29-86.

DURAN, M2 Angeles (1978): El ama de casa, critica politica de la economia doméstica. Ed. Zero Zix.
Madrid.

DURAN, M2 Angeles; HERAS, Dolores; GARCIA, Cristina; CAILLAVERT, France y MOYER, Melissa
(1988): "De puertas adentro”. Serie Estudios. Ministerio de Cultura, Instituto de la Mujer. Madrid.

DURAN, M2 Angeles y HERNANDEZ PEZZI, Carlos, (1988): La ciudad compartida: El género de la
arquitectura. Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espana. Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer. NOW. Madrid.

FOLGUERA, Pilar (Comp.) (2007): El feminismo en Espafia: Dos siglos de Historia. Ed. Pablo Iglesias.
Madrid.

GISBERT, Concha y ALCANIZ, Mercedes (1988): “La participacion de las mujeres en la vida publica”.
En: Informe Socioldgico, 1986, las mujeres en la Comunidad Valenciana. Institut Valencia de la Dona.
Conselleria de Cultura, Educacié i Ciencia. Generalitat Valenciana. Valéncia. (Pags. 85-120).

MAQUIEIRA, Virginia. (1995): “Asociaciones de mujeres en la Comunidad Auténoma de Madrid”. En:
Ortega Lopez, Margarita (dir.). Las mujeres de Madrid como agentes de cambio social. Instituto
Universitario de Estudios de La Mujer. Universidad Autdnoma de Madrid (Pags. 263-337)

PEDERSEN, Cristina Hee (1990): Nunca antes me habian ensefiado esto. Edicién Carolina Carlessi.
Lilith ediciones. Humanitas. Buenos Aires.

ROQUERO, Esperanza. (1995): “El Estado social y las organizaciones feministas”. En: BALLARIN, Pilar y
MARTINEZ, Candida (eds.). Del patio a la plaza. Las mujeres en la sociedad mediterrdneas. Feminae.
Universidad de Granada. Instituto de Estudios de la Mujer (Pags. 94-106).

SEMINARIO DE ESTUDIOS SOBRE LA MUJER. (1986): "El movimiento feminista en Espafia. De 1960-
1980". En: BORREGUERO, CATENA, GANDARA y SALAS, "La mujer espafola: de la tradicion a la
modernidad (1960-1980)". Pags. 29-40. Tecnos. Madrid.

VARCALCEL, Amelia, (1997): La politica de las mujeres. Feminismos. Catedra. Universitat de Valéncia.
Instituto de la Mujer. Madrid.

WALKOWITZ, Judith R. (1995): "La ciudad de las pasiones terribles". En Feminismos. Ed. Catedra.
Universitat de Valéncia. Instituto de la Mujer. Madrid.

YEVES BOU, M2 Teresa (1998): "El espacio y las asociaciones de mujeres en Valencia". Ponencia
presentada en Ciutat: Femeni i Plural. Valencia, 26 de septiembre de 1998.

C.-Nuevos enfoques comunitarios como respuesta a una sociedad cambiante.

e AGUILAR, T. y SIMON, M.E. (2003): “La mitad invisible. Género en la educacidon para el
desarrollo”. Ed. Acsur Las Segovias, Madrid.
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APARICIO, R. Y TORNOS, A. (2005): Las redes sociales de los inmigrantes extranjeros en Espafia.
Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

ABAD MARQUEZ, L. (2000): Globalizacién, demografia y migraciones. Universidad Complutense
de Madrid. Il Congreso sobre la Inmigracién en Espana.

ARRIOLA, CELEDON Y LOPEZ: “Metodologia de intervencién con mujeres inmigrantes en el &mbito
socioeducativo”. Universidad de Deusto.

BALAREZO, S. (1995): “Guia metodoldgica para incorporar la dimensidén de género en el ciclo de
proyectos forestales participativos”. FAO, Ecuador.

De La Cruz, C. (1998). “Guia metodoldgica para integrar la perspectiva de género en proyectos y
programas de desarrollo”. Instituto Vasco de la Mujer, Vitoria-Gasteiz.

DOMINELLI, L. Y MACLEOD, E. (1999): “Trabajo Social Feminista”. Ed. Catedra.

FRANZE MUDANO, A. Y LORENZO CASELLAS LOPEZ Y CARMEN GREGORIO GIL (CATEP) (1999).
“Intervencién Social con Poblacidn Inmigrante: Peculiaridades y Dilemas”, en “MIGRACIONES”, U.
P. Comillas, Instituto Universitario de Estudios Sobre Migraciones, nimero 5.

GOMEZ GIL, C. (2006): Nuevas vias para el codesarrollo en la cooperacién descentralizada. Bakeaz.

GREGORIO GIL, C. (1999): “Migracion femenina. Su impacto en las relaciones de género”. Ed.
Narcea, Coleccidon Mujeres. Madrid.

GREGORIO GIL, C. “El proceso de integracion social de las mujeres inmigrantes”, en Diaz-Aguado, M J.
(1995):“Las mujeres inmigrantes y su integracion social”. Instituto de la Mujer, Madrid.

IOE (1996): “Procesos de insercion y exclusidn social de las mujeres inmigrantes no comunitarias”.

LAGARDE, M. (1996):“Género y Feminismo, Desarrollo Humano y Democracia”. Horas y Horas,
Madrid.

LOPEZ SALA, A. M. (2000): “Inmigracién, ciudadania y derechos liberales”. CSIC. Il Congreso sobre
la Inmigracién en Espaiia.

MANI, D: Social Capital for Development, pag. WEB del Centro de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Regional (UNCRD).

MOSER, C. (1995): Planificacion de Género y Desarrollo: Teoria, Practica y capacitacion.

MUT MONTALVA, E. (2010): “Andlisis feminista de las redes sociales de las migrantes colombianas
en el pais valenciano”. Revista TS Nova n? 2. Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Valencia.

Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), 1991.

S0JO; SIERRA; LOPEZ (coord) (2002). “Salud y Género. Guia practica para profesionales de la
cooperacion”. Ed. Médicos del Mundo, Madrid.

SOLE, C. (1995): “Racismo y discriminacién en el mercado de trabajo. Madrid, Consejo Econémico
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cadigo: 43380
Nombre: LA PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES
Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Marrades Puig, Ana Isabel Derecho Constitucional, Ciencia Politica y de la Administracién
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “Estado de bienestar y trabajo con mujeres”. Tiene un total
de 3 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Trabajo Social y Derecho.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidon personalizada al
alumnado procedente de dreas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales
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B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacidn y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracién de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mads idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mds relevantes para su resolucion.

C) Especificas
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E1- Reconocer y utilizar adecuadamente los conceptos bdsicos de las politicas de bienestar social
desde la perspectiva de género.

E2- Adquirir los conocimientos tedrico-practicos de cdmo trabajar con mujeres desde la intervencion
colectiva.

E3- Conocer el alcance de la participacion social de las mujeres.

E4- Conocer la figura profesional de la Agente de Igualdad.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta materia el alumnado debe ser capaz de:

Adquirir la capacidad para manejar los textos legislativos sobre el derecho a la participacién
politica.

Adquirir los conocimientos necesarios para interpretar los principios que inspiran estos textos
legislativos.
Manejo de bibliografia cientifica en la materia.

Consolidar los conocimientos sobre la actuacion de los partidos politicos en relacién con la
polémica de las cuotas.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especificacidn de contenidos de la unidad

-La participacidn de las mujeres en la politica, la economia y la cultura.
-Estado de la cuestidn en Espafia y Europa.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 30.0
Total Actividades Presenciales 30.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 3.0
Elaboracién de trabajos individuales 9.0
Elaboracién de trabajos en grupo 9.0
Estudio y trabajo auténomo 10.0
Lecturas del material complementario 2.0
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Preparacion de actividades de evaluacion 6.0
Preparacion de clases de teoria 4.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 2.0
Total Actividades No Presenciales 45.0

TOTAL 75.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE

El master estd organizado en diferentes mddulos y asignaturas que iran activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del mdster se comunicard cual es el cronograma secuenciado de
las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telemdtica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacién individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacion,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario al activar
la asignatura.

9.- EVALUACION

- Realizacién de tareas especificas.
- Participacion en foros on-line.

La evaluacion de La participacion social de las mujeres consiste en la elaboraciéon de un ensayo, de
una extensién minima aproximada de cinco paginas, sobre cualquier ambito del contenido de la
materia a eleccién del estudiante, tomando como referencia el material bibliografico que figura en la
Guia docente.
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cadigo:

43381

Nombre:

PLANIFICACION, DISENO Y EVALUACION DE PLANES DE IGUALDAD.
PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO.

Curso académico:

2014-2015

Coordinacion

Profesor/a

Departamento

Mut Montalva, Elena

Trabajo Social y Servicios Sociales

2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “El espacio profesional de la agente de igualdad”. Tiene un
total de 6 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Trabajo Social, Sociologia y

Economia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 curso, 12 cuatrimestre.

Dado el cardcter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidn personalizada al
de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta

alumnado procedente
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS

Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos

basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS

Competencias del plan

de estudios

A) Basicas y Generales
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B1-Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

B3- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

B4- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacidn y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracidn de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mads iddneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.
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T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

C) Especificas

E1- Adquirir conocimientos para realizar proyectos que tanto en su disefio, aplicacién y evaluacion,
impulsen politicas publicas de igualdad.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar la materia el alumnado sera capaz de:

-Utilizar el aparato conceptual basico para la elaboracion de planes de igualdad y de presupuestos
con perspectiva de género.

-Tener habilidad para seleccionar bibliografia e informacién relevante para la elaboracién de planes
de igualdad y de presupuestos con perspectiva de género.

-Conocer el contexto de las politicas de igualdad para elaborar andlisis desde una perspectiva de
género.

-Tener capacidad de analisis, de sintesis y de interrelacidn de los conocimientos para la elaboracién
de planes de igualdad.

- Ser capaz de elaborar un plan de igualdad desde las perspectivas metodoldgicas propias de las
Ciencias Sociales: elaboracién del diagndstico, la definicidn de los objetivos y la realizacién del disefio
de la estructura del plan.

- Capacidad para organizar y programar racionalmente las actividades y tareas que comprende la
elaboracion de un plan de igualdad.

- Conocer los procedimientos de gestion, seguimiento y de evaluacion de los planes de igualdad: las
estructuras de gestidn, la programacién anual; el seguimiento, la evaluacidn; la participacion, la
formacién y la comunicacion.

-Buscar, obtener y manejar informacion adecuada para elaborar presupuestos con perspectiva de
género.
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-Conocer la economia feminista, el presupuesto publico y los presupuestos con perspectiva de
género; asi como el marco legal en el Estado Espafol para la implementacidon de iniciativas de
presupuestos desde la perspectiva de género.

-Conocer los requisitos, logros, obstaculos y retos de las iniciativas de presupuestos con perspectiva
de género

-Conocer experiencias de presupuestos con perspectiva de género en el Estado Espafiol.
6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS
1.- El contexto de las politicas de igualdad.

1.1. Introduccién

1.2. La definicién del Plan de Igualdad

1.3. El analisis de género

1.4. Las personas responsables de la elaboracién del Plan de Igualdad

2.-Orientaciones para planificar y diseiar planes para la igualdad.

2.1. Los factores de éxito para la elaboracién de un plan de igualdad
2.2. La elaboracion del diagndstico

2.3. La definicion de los objetivos

2.4. La definicion de la estructura

2.5. La elaboracién del borrador del plan

2.6. Procedimiento abreviado para el disefio de un plan de igualdad

3.- La gestion y evaluacién del plan de igualdad.

3.1. Preliminares de la gestidn de los planes para la igualdad: la creaciéon de estructuras de
gestion

3.2. La programacion anual

3.3. El seguimiento

3.4. La evaluacién

3.5. Participacién, formacion y comunicacion

4.- Presupuestos con perspectiva de género.

4.1. Introduccidn

4.2. El presupuesto publico

4.3. La economia feminista y el presupuesto publico

4.4. Presupuestos con perspectiva de género

4.5. Marco legal en el Estado Espafiol para la implementacion de iniciativas de presupuestos
desde la perspectiva de género
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4.6. Requisitos, logros, obstaculos y retos de las iniciativas de presupuestos con perspectiva
de género
4.7. Experiencias de presupuestos con perspectiva de género en el Estado Espaiiol

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 60.0
Total Actividades Presenciales 60.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 6.0
Elaboracién de trabajos individuales 17.0
Elaboracién de trabajos en grupo 17.0
Estudio y trabajo auténomo 22.0
Lecturas del material complementario 3.0
Preparacion de actividades de evaluacion 12.0
Preparacion de clases de teoria 8.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total Actividades No Presenciales 90.0
TOTAL 150.0

8.- METODOLOGIA DOCENTE
Metodologia docente

El master estd organizado en diferentes mddulos y asignaturas que iran activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del mdster se comunicard cual es el cronograma secuenciado de

las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacidn de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las profesoras

responsables de la asignatura establecen una relacion individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.
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El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacién de las personas

vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacion,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordard su horario al activar
la asignatura.

9.- EVALUACION

A- Realizacién de dos tareas especificas que consisten en:

-La tarea 1.1 (equivale al 66% de la nota).

Descripcidn: Analiza criticamente, a partir del material tedrico aportado en el médulo, un diagndstico
y un Plan de lgualdad de una organizacion a tu eleccion. Enumera y describe, al menos, cinco
aspectos o dimensiones que mejorarias del diagndstico y del Plan de Igualdad estudiado. Extensién
maxima 10 folios (letra verdana 12, parrafo simple)

-La tarea 1.2-Presupuestos con perspectiva de género. (equivale al 33% de la nota).

Descripcidon: Proponemos realizar un comentario desde la perspectiva de género sobre el
presupuesto de gastos de la seccidon de Economia, Hacienda y Empleo de la Generalitat Valenciana
del afo anterior al cursado, concretamente del ambito que hace referencia al empleo. Se trata de
reflexionar sobre el abordaje que se hace desde el presupuesto autondmico a la situacién de las
mujeres y los hombres en el ambito del empleo y su repercusién en términos de igualdad. Para elloy
en tanto el andlisis de cualquier presupuesto desde la perspectiva de género requiere insumos
cualitativos, se sugiere utilizar las siguientes herramientas:

e Diagnodstico de la realidad en materia de empleo, haciendo uso del diagndstico que se
incluye, para el Estado espafiol, en el informe de impacto de género del presupuesto estatal

e Plan de Igualdad de Oportunidades de la Generalitat Valenciana

e Memorias del presupuesto de la seccidn de Economia, Hacienda y Empleo (punto FP4 de la
Secretaria Autonémica de Empleo)

Ademas, sera necesario trabajar con el presupuesto objeto de estudio, concretamente el resumen
general de gastos por secciones y capitulos y el detalle de la seccion de Economia, Hacienda vy
Empleo.

B- Participacién en foros on-line.

Participacion en el foro de la tarea 1.1 (0,7% de la nota final)
Participacion en el foro de la tarea 1.2 (0,3% de la nota final)
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cadigo: 43382
Nombre: EL ESPACIO PROFESIONAL DE LA AGENTE DE IGUALDAD
Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Mut Montalva, Elena Trabajo Social y Servicios Sociales
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura forma parte de la materia “El espacio profesional de la agente de igualdad”. Tiene un
total de 4 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Trabajo Social y Sociologia.
Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 22 curso, 19 cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencidon personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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B2- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracidn de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn mas idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

C) Especificas
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E1- Adquirir conocimientos para realizar proyectos que tanto en su disefio, aplicacién y evaluacion,
impulsen politicas publicas de igualdad.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar la materia el alumnado sera capaz de:

-Utilizar los conceptos especificos vinculados a la profesidon de agente de igualdad.

-ldentificar los espacios para el ejercicio de la profesion de agente de igualdad.

-Conocer el perfil profesional, las funciones y los dmbitos laborales de la y el agente de igualdad.
-Conocer el contexto europeo y estatal de la profesidén de agente de igualdad.

-Manejar un pensamiento complejo y critico en el que sepa combinar los diferentes conocimientos
interdisciplinares integrandolos de modo que sepa atender a las mujeres en su perspectiva
individual, grupal y social y en sus diferentes problematicas.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. El Contexto europeo en el que se inscribe una nueva profesidn: Agente de Igualdad.
1.1. Contexto europeo y estatal en el que se inscribe una nueva profesion: agente de
igualdad
1.2.Funciones
1.3. Ambitos laborales de la/el agente de igualdad
1.4. Perfil profesional

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PRESENCIALES Horas
Clases de teoria 40.0
Total de Actividades Presenciales 40.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 5.0
Elaboracién de trabajos individuales 15.0
Elaboracién de trabajos en grupo 0.0
Estudio y trabajo auténomo 15.0
Lecturas del material complementario 5.0
Preparacion de actividades de evaluacion 5.0
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Preparacion de clases de teoria 10.0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Total de Actividades No Presenciales 60 h.
TOTAL 100 h.

8.- METODOLOGIA DOCENTE

El master estd organizado en diferentes mddulos y asignaturas que iran activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicard cual es el cronograma secuenciado de

las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de
evaluacidn de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master disponen de un material en red que puede imprimirse para
su estudio.

Disponen asimismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las profesoras

responsables de la asignatura establecen una relacidn individualizada. Las profesoras comunicaran al
principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras
de otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de
alta en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacién de las personas

vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacion,
asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordard su horario al activar
la asignatura

9.- EVALUACION

- EI 95 % de la evaluacién consistird en la realizacion de un trabajo escrito de eleccién libre, siempre
que relacionado con los contenidos de la asignatura. Extensidn entre 10 y 15 folios.

- EI 5% de la evaluacion vendra determinado por el grado de participacidon en foros on-line y la
calidad de las intervenciones.




GUIAS DOCENTES

MASTER EN GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD
Agentes de Igualdad y Gestion de Politicas de Igualdad
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cédigo: 43383
Nombre: PRACTICAS EXTERNAS
Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Moriana Mateo, Gabriela Trabajo Social y Servicios Sociales
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura proporcionard los contenidos practicos relacionados con la gestién de politicas de
igualdad de los diversos ambitos de actuacion de una agente de Igualdad, permitiendo ejecutar las
habilidades profesionales bajo la supervisién de una tutora externa y una profesora tutora de la
universidad.

Las Practicas Externas del Itinerario Profesional tienen una asignacién de 6 créditos. La profesora-
tutora de esta asignatura de la Universidad orientard a la o al estudiante en la eleccion del lugar
mas adecuado para su realizacidn. La o el estudiante también podra proponer lugar o institucion
donde realizar las Practicas Externas que tendrd que ser aceptado por la profesora.

Se recogeran los datos para cumplimentar el formulario que se mandard a ADEIT para que prepare el
correspondiente convenio de Prdacticas Formativas. Posteriormente se remitird a la Directora del
Master de Género y Politicas de Igualdad y a la profesora y para su firma, una vez finalizado este
tramite la profesora se lo comunicara tanto a la institucién como a la estudiante para que se inicie el
periodo de Practicas, cuya unidad temporal es anual y su cardcter obligatorio, con un total de 150
horas.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

Para poder realizar las Practicas Externas, las y los estudiantes deben estar cursando o haber cursado
los mdédulos obligatorios.

4.- COMPETENCIAS
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Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

B3- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
B4- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B5- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6- Ser capaces de obtenery de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracidn de estrategias y asesoramiento.

B7- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativos.

B8- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mds idéneos para los
problemas suscitados.

B9- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

B10- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los
distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas
convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

B) Transversales

T1- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

T2- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funciones directivas o de coordinacién como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

T3- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer
de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

T4- Utilizar las distintas técnicas de exposicion —oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.
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T5- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mds relevantes para su resolucion.

C) Especificas

E1- Adquirir los conocimientos practicos para realizar proyectos de intervencién y planes de igualdad
en el ambito publico y en la empresa privada.

E2- Conocer instituciones, entidades 6 empresas en las que se puede desempeiiar el ejercicio
profesional como experta en gestion de politicas de igualdad.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Las practicas son el banco de pruebas de las competencias adquiridas y de los conocimientos
alcanzados en las diversas materias del master. Ademas permitiran al alumnado contrastar sus
conocimientos con las exigencias del entorno real, donde deben aplicarse, debiendo desarrollar las
habilidades y destrezas oportunas, disponiendo de las herramientas adecuadas.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Especificacidon de contenidos de la unidad

Esta materia proporciona los contenidos practicos relacionados con la gestidn de las politicas de
igualdad en los diversos dmbitos de actuacion de una agente de igualdad, permitiendo ejercitar las
habilidades profesionales bajo supervision de una profesora-tutora.

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

TIPOS DE ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Elaboracién de trabajos individuales 30 h.
Realizacidn de practicas externas 120 h.

TOTAL 150 h.

8.- METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales de las y los estudiantes en la empresa bajo la supervision de una o un tutor
de practicas de la institucién.
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Actividades presenciales con la profesora de la asignatura: tutorias y supervisién durante el proceso
de Prdacticas.
Presentacién de una Memoria al finalizar el periodo de Practicas.

9.- EVALUACION

Para la evaluacion se contemplara: la valoracién por parte de la tutora de la empresa o entidad del
proceso y la adquisicién de competencias. La valoracion por parte de profesora de la asignatura del
proceso y de las tutorias. La Memoria de la experiencia y competencias adquiridas en el periodo de
Practicas.

10.- REFERENCIAS

COORDINADORA DE ORGANIZACIONES DE MUJERES PARA LA PARTICIPACION Y LA IGUALDAD (2012):
evaluacion realizada por compi del plan estratégico de igualdad de oportunidades 2008-2011

FEDERACION ESTATAL DE ASOCIACIONES PROFESIONALES DE AGENTES DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES (FEPAIQ) (2011): Situacion de la figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de
Mujeres y Hombres en Espafia, y propuestas para una certificacion profesional. Instituto de la Mujer.
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad. Disponible en El Instituto de la Mujer
www.inmujer.es

PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD OPORTUNIDADES (2008-2011). Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.



http://www.inmujer.es/
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1.- FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cadigo: 43384
Nombre: TRABAJO FIN DE MASTER
Curso académico: 2014-2015

Coordinacion

Profesor/a Departamento
Moriana Mateo, Gabriela Trabajo Social y Servicios Sociales
2.- RESUMEN

Resumen descriptivo de la asignatura

Esta asignatura tiene un total de 14 créditos. Tiene caracter anual, impartiéndose en el 22 curso.
Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestard una atencién personalizada al
alumnado procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta
asignatura.

3.- CONOCIMIENTOS PREVIOS
Requisitos o recomendaciones previas

Haber cursado como minimo 80 créditos del master.

4.- COMPETENCIAS
Competencias del plan de estudios

A) Basicas y Generales

B1- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.
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B3- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucion
de problemas, elaboracidn de estrategias y asesoramiento.

B) Transversales

T1- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los
argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

C) Especificas

E1- Analizar la construccién social de los sexos desde un enfoque interdisciplinar.

E2- Cuestionar los discursos hegemonicos de las disciplinas desde una perspectiva critica feminista.
E3- Aprender a relacionar los contenidos de las asignaturas del master para obtener una vision
conjunta de las cuestiones de género y su incidencia en la mejora de la organizacién de la sociedad.
E4- Adquirir conocimientos para realizar proyectos que tanto en su disefo, aplicacion y evaluacion,
impulsen politicas publicas de igualdad.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento del debate metodoldgico en la disciplina y especialidad en que quiere desarrollar
el/la estudiante su actividad investigadora, asi como de las fuentes mas relevantes.

- Conocer el estado actual de la cuestién respecto a los problemas o temas que quiere estudiar, para
que sus proyectadas aportaciones supongan un avance respecto a esa situacion actual, pero
construida sobre la base de lo ya consolidado.

6.- DESCRIPCION DE CONTENIDOS

- En el TFM orientacion investigadora:

e El trabajo tendra unidad tematica y respondera a una elaboracién razonada vy critica. La
claridad expositiva, el rigor en la argumentacién y la originalidad seran factores centrales en
la evaluacién del trabajo. El trabajo no podrd consistir en un mero resumen de las obras
consultadas para su realizacién y debera cumplir las condiciones formales de un trabajo
académico en lo que se refiere a la correccidn ortografica y gramatical.

e El Trabajo Fin de Master (TFM), debera tener la siguiente estructura:
A. Introduccion/lustificacion del problema de investigacion
B. Exposiciony desarrollo
(1) Perspectiva epistemoldgica (si procede)
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(i1) Objetivos de la investigacion
(ii1) Marco Tedrico
(iv) Opcién Metodoldgica (si procede)
o Descripcion de los instrumentos (técnicas) utilizados y caracterizacion de
los/las participantes (si procede)
o Descripcidn del procedimiento de andlisis
C. Discusion y Conclusiones
D. Bibliografia
E. Anexos (Cualquier anexo de una extensidn superior a 5000 palabras debera
encuadernarse separadamente).

- En el TFM orientacion profesional:

e El proyecto profesional tendra unidad temdtica y respondera a una elaboracién razonada y
critica. La claridad expositiva, el rigor en la propuesta (unidad, servicio, programa o plan de
igualdad) y la originalidad serdn factores centrales en la evaluacién del trabajo. El trabajo
deberad cumplir las condiciones formales de un trabajo académico en lo que se refiere a la
correccion ortografica y gramatical.

e El Trabajo Fin de Master (TFM), debera tener la siguiente estructura:

A. Introduccién con la propuesta del proyecto profesional (disefio o planificacién de un
servicio, unidad, programa o plan de igualdad)
B. Fundamentacion tedrica y metodoldgica
- Conceptos claves o enfoques tedricos
- Justificacién de la necesidad del proyecto, poblacién a la que va dirigido y dmbito
territorial donde se inserta
- Marco legal, politico y competencial que justifique dicha propuesta
- Metodologia y funciones especificas de la agente de igualdad en el proyecto
- Fuentes de financiacién
C. Exposicidny desarrollo del proyecto
- Objetivos
- Acciones
- Sistemas de evaluacidn
Viabilidad del proyecto
Sintesis final
Bibliografia

G m m O

Anexos (Cualquier anexo de una extensiéon superior a 5000 palabras debera
encuadernarse separadamente).
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ESTRUCTURA FORMAL:

e La estructura del TFM podra ser modificada con el visto bueno del/ de la Director/a si el
tema lo requiriese.

e La extensién de un TFM se situard entre las 25.000 y 37.000 palabras, sumando el texto
principal y las notas. Las referencias bibliograficas no entran dentro de este cémputo y no se
establece limite alguno al respecto. El TFM se presentard impreso a dos caras, y la
numeraciéon de las paginas deberd empezar en la primera pdgina de texto, dejando sin
numerar la portada y el indice.

e Elsistema de citas y la bibliografia debera atenerse a alguno de los sistemas estandarizados.

e Enla portada del TFM ha de constar la siguiente informacién:

A. Escudo de la Universitat de Valéncia

Denominacidn del Master cursado

Titulo del TFM

Nombre y apellido del autor o autora

Nombre y apellido del director/es o directora/as del TFM

InstitutUniversitari d 'Estudis de la Dona

Mes y aio

6 mMmoOnOw

7.- VOLUMEN DE TRABAJO

TIPOS DE ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Elaboracién de un Trabajo de final de estudios 350 h.
TOTAL 350 h.

8.- METODOLOGIA DOCENTE

El profesorado orientara a los y las estudiantes en la eleccién tanto del tema del mismo como del
director/a mas adecuado para dirigirlo. Los y las estudiantes propondran, con el visto bueno del
director/a, el tema del TFM vy el director/a escogido, a la Comision de Coordinacién Académica del
Master (CCA) mediante el formulario de inscripciéon de TFM para su aprobacion.

Una vez cumplimentado, el formulario serd entregado en la Secretaria del Master (UNITAT DE
SUPORT INSTITUTOS BLASCO IBANEZ, Facultad de Psicologia, 42 Planta) en el plazo publicado en la
web del Master.



http://www.uv.es/~masterp/docs/impresos/Formulario_inscripcion_%20TFM2.pdf

GUIAS DOCENTES

MASTER EN GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD
Agentes de Igualdad y Gestion de Politicas de Igualdad

Una vez inscrito el Trabajo fin de master en la fecha establecida para ello, cada tutor/a asignado/a
supervisara la tarea del alumnado y marcara tanto las pautas a nivel de contenido, como el ritmo de
ejecucion del trabajo. La inscripcidon debe contar con el visto bueno de el/la tutor/a y realizarse en el
plazo establecido.

La evaluacion del plan de trabajo inicial del TFM serd efectuada por el/la tutor/a a la vista del
proyecto de investigacion presentado por el/la estudiante, de las actividades formativas en que ha
participado, y de la seleccion de fuentes y problemas para la elaboracién del sumario.

9.- EVALUACION

Para ser evaluados, los/las estudiantes deberan depositar en la Secretaria del Master (UNITAT DE
SUPORT INSTITUTOS BLASCO IBANEZ, Facultad de Psicologia, 42 Planta) cuatro ejemplares impresos
del TFM, uno para cada miembro del tribunal y uno para su archivo en el IUED, ademas se entregara
una version en formato digital (en un CD o DVD de soporte), que incluird un resumen de 150 a 200
palabras para el anuncio del trabajo en la pagina web del Master. EIl CD/DVD que se suministre
quedard en depdsito en la Secretaria del Master.

Junto con los documentos indicados, serd necesario presentar el formulario de depdsito de TFM,
rellenado en todos sus apartados, incluyendo el visto bueno y firma del director/a.

La evaluacién del TFM sera responsabilidad de uno de los tribunales de TFM formados al efecto por
parte de la CCA y se realizard tras la presentacién y defensa del TFM en sesidn publica, segun indica
la Normativa de Desarrollo de Trabajos Fin de Master de la Universitat de Valéncia.

La defensa publica tendrd una duracién aproximada de 60 minutos. El autor/a del TFM hara una
presentacion inicial de 20-25 minutos, aproximadamente; a continuacion, cada miembro del tribunal
realizard una intervencién de unos 10 minutos en la que suscitara las cuestiones que estime
pertinentes relativas al trabajo presentado, observaciones a las que el autor/a del trabajo tendra
ocasién de responder; finalmente, el o la presidenta cedera la palabra al director/a del TFM para que
haga los consideraciones que estime oportunas.

El TFM podra obtener una calificacién maxima de 10 puntos, con opcién a Matricula de Honor. Para
la calificacidn del TFM se valoraran los siguientes aspectos:

Orientacidn investigadora:

El Tribunal reconocerd la pluralidad de opciones epistemoldgicas, metodolégicas y tedricas que
caracterizan el espacio académico de los estudios de las Mujeres, Feministas y de Género.



http://mpfcuv.files.wordpress.com/2013/02/deposito_tfm_final.pdf
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G.

Rigor en la argumentacion, expresidn y exposicion
Comprensién de la tematica

Capacidad de reflexidon critica sobre las implicaciones éticas y politicas de la
investigacion

Justificacion de las elecciones tedricas y metodolégicas que conforman la
investigacion

Originalidad de las conclusiones
Conocimiento y utilizacion de fuentes, bibliografia y recursos bibliograficos

Presentacién y defensa en el acto de lectura

Orientacidn profesional:

A.

Calidad del trabajo (rigor en la expresidn, utilizacion del lenguaje no sexista,
exposicién y argumentacion)

Justificacion de la necesidad del proyecto profesional propuesto

Claridad de los objetivos, acciones y sistemas de evaluacion

Interés y originalidad

Resultados previstos

Conocimiento y utilizacion de fuentes, bibliografia y recursos bibliograficos
Presentacidn escrita y defensa en el acto de lectura

Informe de la tutora o tutor acerca del desarrollo del trabajo




