
 

 

 
 

 
-Empresa: La Fundación General de la Universitat de València a través del OPAL 

(Observatorio de Inserción Profesional y Asesoramiento Laboral) selecciona para una 

consultora  

 

- Puesto: Agente de igualdad 

- Ámbito geográfico: Valencia  

- Funciones: Elaborar e implementar planes de igualdad en entidades públicas  

- Requisitos:  

-Titulación universitaria finalizada 

- Máster oficial universitario en género y/o en políticas de igualdad de un 

mínimo de 250 horas 

- Valorable, tener carnet de conducir 

- Plazo tope de admisión de candidaturas: 13/07/2017 

- Cómo participar en el proceso de selección: 

Inscribirse en la oferta del enlace http://ir.uv.es/9q4UW9o 

Para ver la oferta completa, hay que estar registrado/a previamente en la web 

http://www.uv.es/bolsadetrabajo. 

Para cualquier duda o consulta, los datos de contacto son: 

-correo electrónico: Angeles.Gilabert-Gomis@uv.es  

-teléfonos: 961625911/961625901 
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