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PRESENTACIO

La Universitat de Valéncia és, sens dubte, una de les capdavanteres de I'Estat espanyol.
Tanmateix, les seues caracteristiques (dimensio, diversitat i tradici6) fan dificil que es considere
mai tancat un programa de progrés. A més, l'entrada en vigor de la Llei Organica d'Universitats
ens planteja nous reptes i ens aboca a transformacions, que només es poden acarar a partir d'un
treball compromés i eficient que aposte per la qualitat i intente donar resposta a les necessitats
de tots els membres de la comunitat universitaria, alumnat, personal d'administracié 1 serveis i

professorat.

Aixi doncs, proposem un programa de govern encaminat a aconsegulr que la nostra
Universitat s'afiance com una institucié solida i de prestigi entre les universitats espanyoles i
també entre les europees. Encetem una nova etapa en la qual cal que s’avance profundament en
la qualitat de I'ensenyament, de la investigacié i dels serveis, en la insercié de la Universitat en
la societat, en el desenvolupament i la promocié de la cultura, en la participacié democratica
dels universitaris en la vida de la Universitat, en el desenvolupament de I'esperit critic i en la

defensa dels drets del nostre poble, tant en el nivell individual com en el col-lectiu.

Aquests objectius, que es desenvolupen en propostes concretes en el programa, han
d'aconseguir-se gracies a l'esforg de tots els universitaris i les universitaries a qui fem una crida
a la participaci6. Pretenem, aixi mateix, treballar perqué la nostra siga una Universitat més
cohesionada i solidaria i que alhora siga sensible a les especificitats dels diferents centres i les

diferents persones que la componen.

En el desenvolupament d'aquest programa esta compromes un equip en el qual coincideixen
la renovacié i l'experiéncia dels seus membres, que esta disposat a fer front a aquests reptes
amb un treball rigords i que desitja la collaboracié de tots els membres de la comunitat
universitaria.

La nostra proposta és una proposta oberta, que desitgem que quede enriquida per les
aportacions dels universitaris i les universitaries durant el periode de temps que precedeix
l'acte electoral, en el qual pretenem obtenir la vostra confianga. Aquesta voluntat presidira
també les nostres actuacions futures en cas que, amb el suport de la comunitat universitaria, la

puguem dur a terme.

Francisco Tomas Vert

Valéncia, 2002
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LA UNIVERSITAT QUE VOLEM

En l'actualitat, la Universitat de Valéncia es presenta com una institucié publica, autonoma i
democratica que aspira a una vinculacié cada vegada major amb la societat, que esta
compromesa en el desenvolupament d'un ensenyament i una investigacio de qualitat, i que esta

compromesa amb el desenvolupament i la promocio6 de la cultura al si d'aquesta societat.

Aquesta realitat és el fruit de l'esfor¢ dels universitaris valencians i les universitaries
valencianes al llarg de la historia, i en especial en aquests Gltims anys. Aixi, la nostra
Universitat ha consolidat una oferta d'estudis ampliament diversificada que s'estén a gairebé
totes les branques del saber. Hi treballa un nombros conjunt de grups investigadors de la mes
alta qualitat. Sha dotat de noves infrastructures i instal-lacions que han millorat sensiblement
l'activitat i la qualitat de vida dels universitaris. S'ha fet un considerable esfor¢ de comunicacio
amb la societat obrint nous espais de trobada com l'edifici de la seu historica del Carrer de la
Nau, el Collegi Major Rector Peset o el Jardi Botanic. Sha mantingut una cultura de

participacié de tots els estaments en els diferents organs de govern de la institucio.

No obstant aix0, aquesta imatge que presentem, lluny d'invitar a l'autocomplaenga, ens
serveix com a punt de reflexi6 i analisi de les mancances i deficiéncies que encara hi ha a la
nostra Universitat. Per tant, constitueix també el punt de partenga cap al desenvolupament
futur de la nostra institucié. En efecte, en aquest moment els canvis constants que experimenta
la societat civil, plantegen nous reptes a qué cal fer front. Per a aixo, la Universitat haura de
dotar-se dels mitjans, perd sobretot de la flexibilitat suficient per a adaptar-se a les innovacions
que hauran de desenvolupar-se en la docéncia, en la investigacié i en la gestid, i alhora avangar-

se a les demandes que li planteja la societat.

Tanmateix, semblen conjugar-se factors que dificulten aquesta adaptabilitat. Alguns poden
ser superables des de la mateixa institucio; altres, en canvi, queden fora del nostre abast. En
primer lloc, cal superar les inércies que es donen en la nostra Universitat, com a conseqiiéncia
de la complexitat que la caracteritza, implicant la comunitat universitaria en un projecte comu.
El principi de I'autonomia universitaria, reconegut en la Constitucié Espanyola com a dret
fonamental, i tan reclamat en els darrers temps, és essencial en aquesta comesa. En segon lloc,
hi ha factors externs que dificulten aquest procés d'adaptacio constant. El més important ¢s la
modificaci6 del marc legal que ha implicat la Llei Organica d'Universitats (LOU) i els canvis
que tindran lloc en la universitat espanyola en els proxims anys com a conseqiiencia de la
implantaci6 de la Llei i de 'excessiu reglamentisme que la caracteritza. Creiem que tot aquest
procés no facilita la flexibilitat que la Universitat necessita i que la societat demana. D'altra
banda, cal esmentar el problema economic cronic que pateix l'ensenyament superior en el
nostre pafs, amb nivells de finangament sensiblement inferiors als que apliquen paisos de la

Uni6 Europea. Els processos d'adaptaci6, renovacié i innovacio exigeixen l'aplicacio dels
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1. La Universitat que volem

recursos apropiats, per la qual cosa és imperatiu que es dissenyen politiques de finangament
adequades i sostingudes per al sistema universitari valencia, 1 que aquestes vagen

acompanyades de politiques educatives de net caracter progressista.

Tot amb tot, aquestes dificultats innegables i imminents no poden esdevenir coartada per a
justificar la inacci6 i el conservadorisme. Estarem reclamant permanentment que els governs
actuen en el sentit de superar-les amb politiques actives i de progrés. A pesar dels obstacles 1
esperonats pel repte que impliquen, és possible treballar per un projecte de futur que siga

capag d'implicar tots els membres de la Universitat de Valéncia.

Les grans linies que pretenem impulsar i mantenir, son aquestes:

Una Universitat de Valéncia alhora diversa i cohesionada

La realitat d'una institucié com la nostra marca singularitats en tots els ambits: en les
titulacions, els procediments per a dur a terme la investigacid i la gestio dels centres 1 els
serveis. Les conseqiiéncies de la diversitat confereixen a la nostra institucio un dels seus valors
majors, que cal preservar amb politiques capaces d'adaptar-se a realitats diferents. No obstant
aixo, el reconeixement d'aquesta diversitat i les actuacions que se'n deriven no han de trencar la
idea unitaria de la Universitat de Valéncia com una Unica institucié davant de la societat. Es,
doncs, necessari fer simultanies les accions especifiques de marcat caracter descentralitzador,
amb politiques de caracter transversal que estimulen la comunicacié i la col-laboracié entre els
universitaris i les universitdries, tots i totes com a integrants d'una tUnica Universitat de

Valéncia, amb independéncia del centre o campus a qué es pertanga.

Una Universitat de Valéncia compromesa amb la societat

La transmissié del coneixement, la generacio d'aquest coneixement a través de la investigacio
i la seua aplicacio per mitja del desenvolupament i la innovacio, son els valors que la societat
obté de la Universitat. Perd igual d'importants son el rigor intel-lectual, I'esperit critic 1 de
debat, sempre presents en la institucid, i que contribueixen a la formacio dels nostres

estudiants i estudiantes com a ciutadans i ciutadanes.

Perd aquest compromis ha de dur-se a terme per mitja d'accions especifiques que
incrementen la relacid de la nostra Universitat de Valéncia amb el nostre entorn social de la
ciutat i el pais. Considerem que és imperatiu que la societat valore i utilitze el coneixement i les
capacitats d'actuacié que té la Universitat de Valéncia en el seu desenvolupament economic i
social, i siga conscient també de I'alta qualificacid professional dels nostres titulats i titulades.

Aixo exigeix politiques actives de comunicacié 1 promocié per part de la Universitat, al temps
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1. La Universitat que volem

que implica establir i enfortir les vies de comunicacio i didleg amb les institucions publiques i

les entitats privades de la societat valenciana.

Aquest compromis comporta necessariament la preséncia de la nostra Universitat en la
defensa permanent dels drets dels ciutadans i les ciutadanes, dels que ens corresponen com a
individus, com a poble i com a integrants d'una societat democratica. La Universitat de

Valéncia sera sempre un forum obert al debat i la critica democratics.

Una Universitat de Valéncia que aposta per la qualitat

La Universitat de Valéncia se situa entre les més destacades a I'Estat espanyol, sobretot pel
que fa a la qualitat i quantitat de la produccié cientifica. No obstant aixo, aquest nivell de
qualitat de la nostra institucié no sempre és percebut per la societat del nostre entorn, ni fins i
tot pels membres de la nostra comunitat universitaria. La Universitat de Valencia ha de
realitzar un esfor¢ constant perqué l'ensenyament, la investigaci6 i la gestio adquirisquen el
nivell de qualitat exigible per a una universitat moderna i avantguardista en I'ambit europeu.

Es indubtable que cal desenvolupar continuament accions per a la millora en la qualitat de
l'ensenyament. Per mitja del recurs a les tecnologies de la informacié i de la comunicacio, la
formaci6 permanent del professorat, perd també amb l'increment de la participacio de I'alumnat
en el seu procés formatiu. Tot aixd demana recursos economics i accions que ens esforcarem
per aconseguir 1 dur a terme.

Evidentment, el suport a la investigacié produeix una millora general en termes qualitatius.

Cal donar suport a la investigacié de qualitat i desenvolupar mesures per promoure-la.

La millora de la qualitat de la gesti6 constitueix un repte per a fer una administracié mes
moderna i eficag, on queden establertes les funcions dels centres, departaments i serveis, amb
el proposit d'acostar l'administracié als administrats. Considerem que, per a aix0, ¢s necessari
establir una estructura de gesti6 descentralitzada, incrementar i consolidar la utilitzacio de les
tecnologies de la informaci6 i de la comunicacio, realitzar un esfor¢ permanent de formacié del
seu personal i tenir en compte les seues aportacions, objectius aquests de la nostra

candidatura.

Una Universitat de Valéncia democratica i participativa

Construir el futur de la Universitat de Valéncia és una tasca collectiva, en qué han de
participar el professorat, el personal d'administraci6 i serveis i, molt especialment, l'alumnat,
veritable rad de ser de la universitat. El govern de la Universitat, per tant, no pot ser sino una
projeccié d'aquesta voluntat collectiva de construir-la, cosa que exigeix una participacio
democratica de tots els universitaris i les universitaries com a integrants dels seus organs de
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1. La Universitat que volem

govern, 1 també l'establiment de mecanismes perqué la participacié abaste tots els membres de
la comunitat universitaria. Es indubtable que la Llei Organica d'Universitats representa un
retrocés sensible en la participacio democratica. En aquest context, el nostre proposit ¢s
impulsar la configuracié de la maxima representacié democratica i de les vies de participacio en
el procés de revisio estatutaria que la Universitat de Valéncia haura d'iniciar en breu. Tot aixo
demana una planificacié coherent i reflexiva, ampliament debatuda, per la importancia que té i

per les conseqiiéncies que se'n derivaran per a la vida universitaria a curt i a llarg termini.

Una Universitat de Valéncia valenciana i universal

La nostra és una institucié compromesa amb la societat valenciana, amb el seu progrés, amb
els valors del nostre poble, amb la defensa i la promoci6 de la seua llengua, la seua cultura 1 el
seu patrimoni natural. Es aquest un compromis irrenunciable de la nostra Universitat i

dedicarem el nostre esforg a enfortir-lo.

La Universitat de Valéncia també és una universitat oberta al mon. Participa com a membre
de ple dret de la Xarxa Universitaria "Joan Lluis Vives", en la Conferencia de Rectors de les
Universitats Espanyoles, i en l'organitzaci6 europea homologa. Centenars dels seus estudiants
i estudiantes es desplacen anualment a altres universitats d'Europa per mitja del programa
SOCRATES. Nombrosos investigadors i investigadores estrangers vénen a Valéncia i un
nombre semblant dels nostres professors i professores i becaris i becaries es desplacen a
l'estranger a realitzar projectes conjunts d'investigacid o a ampliar estudis. La Universitat de
Valéncia té també una vocaci6 solidaria i acull any rere any professors i estudiants de zones
desfavorides del mon. Consolidar aquest mapa de col-laboracio i estendre'l a un nombre cada
vegada més ampli de professors, professores, estudiants i estudiantes és un dels proposits de

la nostra candidatura.

Ens enfrontem, en conclusié, a una etapa apassionant i decisiva en la vida de la nostra
Universitat. La implantacié de la Llei d'Ordenacié Universitaria imposara un llarg periode de
desenvolupament estatutari i reglamentari, que indubtablement condicionara la vida de la
Universitat en els proxims anys. No obstant aix0, el funcionament normal de la institucié 1 la
posada en marxa dels objectius que hem enunciat en la nostra proposta i que tot seguit
desenvolupem, no admeten demora; sera necessari, doncs, anar desenvolupant-los
simultaniament al procés d'elaboracié estatutdria. Per a fer front a aquest doble repte, ¢s
necessaria la participacié de tothom: professors i professores, estudiants i estudiantes I

personal d'administracio i serveis.
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1. La Universitat que volem

Dedicarem el nostre esforc, la nostra experiéncia i la nostra il-lusio a aquesta doble tasca i a
la realitzacié del programa d'actuacié a curt i a mitja termini que seguidament presentem.
Esforc i illusid que desitgem transmetre a tota la comunitat universitaria, amb el compromis
d'intentar fer una UNIVERSITAT DE QUALITAT PER A TOTHOM.
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L'ACTIVITAT UNIVERSITARIA

2.1. ELS ESTUDIS | LA DOCENCIA

Concebuda la Universitat com I'espai en qué es transmeten els coneixements, aquesta tasca
ha de contemplar-se sempre des de la perspectiva de I'estudiant o de l'estudianta que els
adquireix. Aixo obliga a efectuar un esforg constant de modificacié i adaptacio dels meétodes
d'ensenyament, de manera que en millore la qualitat, mesurada pel major grau de coneixements i

de desenvolupament intel-lectual i de capacitat d'analisi critica aconseguit per l'alumnat.

Per a assolir aquest objectiu de millora de la qualitat, cal treballar en els métodes
d'ensenyament-aprenentatge, incidir en la formacio de l'alumnat i del professorat, estudiar
estratégies de millora de I'organitzacié docent i avaluar la docencia com a métode de millora en
la qualitat. A més, cal tenir en compte la dimensié europea en qué la Universitat es troba

immersa 1 en la qual caldria esforgar-se per tenir un paper rellevant.

1. Els métodes: personalitzacio, practiques, modernitzacié i transversalitat. Els sistemes
tradicionals d'ensenyament han d'anar substituint-se per una atenci6¢ personalitzada que
insistisca en els aspectes practics de I'ensenyament en tots els cicles i que, a més, aprofite els
recursos que proporcionen les tecnologies de la informacid, com desenvoluparem seguidament.
Preveiem buscar fons especifics per a una millora en les practiques (de camp, d'empresa, etc.) i
integrar-les millor amb la docéncia tedrica. D'acord amb les tendéncies actuals en la investigacio
pedagogica, posarem els mitjans per a afavorir la transversalitat promovent iniciatives com ara
l'establiment de titulacions mixtes que comprenguen coneixements propis de distintes

titulacions universitaries.

2. Les tecnologies de la informacio i de la comunicacié. Com hem dit, una eina essencial
en la millora de la qualitat i els métodes d'ensenyament son les tecnologies de la informacio 1 la
comunicacié (TIC). L'existéncia d'una xarxa de comunicacions universal permet acostar
continguts i métodes a qualsevol part del mon, la qual cosa tindra un impacte extraordinari
sobre el futur de la Universitat. Cal, doncs, estimular 1'is de les TIC en l'ensenyament,
aprofitant les possibilitats que oferta la Xarxa i per aixo proposem: la generacio de materials
didactics accessibles per xarxa, potenciar I'ensenyament a distancia de cursos de formacié o
postgrau que la Universitat de Valéncia oferird a la societat en general, avangar cap a la
constitucié d'un "Campus Virtual" de la Universitat de Valéncia, i cooperar amb altres
universitats a fi d'intercanviar experiéncies en 1us de les TIC en l'ensenyament i desenvolupar

activitats conjuntes.
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2. L' activitat universitaria

3. L'organitzacio docent és una pega clau per a 'ensenyament. Per a millorar-la, cal adequar
l'oferta docent de la Universitat a les noves demandes de la societat i a les necessitats dels
alumnes. Per aquesta raé considerem important I'establiment d'un mapa de titulacions oficials
i/o propies que es podrien impartir en la Universitat de Valéncia en un futur proxim, de manera
que puguen planificar-se adequadament les actuacions en materia de professorat 1
infrastructures. Addicionalment, s'estudiaran mesures per a una distribuci6 més racional dels
espais, una disminucié progressiva del nombre d’estudiants per grup i una organitzacié dels
horaris que puga fomentar la preséncia dels estudiants en les aules per mitja de l'oferta de
grups o cursos compatibles amb I'activitat laboral.

D'altra banda, es prestara una especial atencié a l'extensié d'Ontinyent, per a la qual proposem
actuacions de millora en docéncia, equipaments i extensié universitaria realitzades en

col'laboracié amb la Fundacio Universitaria de la Vall d’ Albaida.

4. L'entrada a la universitat. La LOU encomana a les universitats I’establiment dels
procediments per a I'admissié de l'alumnat al si dels seus centres. Caldra, doncs, estudiar els
mecanismes i els requisits d'aquesta entrada a fi de facilitar que cada nou estudiant o estudianta
puga realitzar els estudis que desitge. D'altra banda, no podem oblidar que un factor important
en la incorporacio al sistema universitari dels estudiants i les estudiantes és la formacié prévia.
En aquest sentit, proposem que els centres organitzen cursos d'adaptacio, previs a l'inici dels
seus estudis, que servisquen per a pal-liar les possibles deficiéncies i mancances en la formacio.
Per wltim, la importancia de l'ensenyament a través de les tecnologies de la informaci6 1 de la
comunicacié, de qué hem parlat ja, fa aconsellable realitzar cursos de formacio dirigits a
l'alumnat i el professorat a fi de fomentar Iis d'aquests mctodes en l'ensenyament-

aprenentatge i en la comunicacio professor(a)-estudiant(a).

5. Millora i avaluacié de la docéncia. La millora de la qualitat demana l'avaluacié permanent
de I'ensenyament, de manera que puguen apreciar-se els progressos realitzats i esmenar les
deficiéncies que puguen produir-se. Es proposit de la nostra candidatura perfeccionar els
mecanismes d'avaluacié de la docéncia, per part de I'alumnat, el professorat i els departaments,

i iniciar les accions correctores i de millora que se'n deriven.

6. Programes de doctorat. Els estudis de doctorat preparen els futurs investigadors i
investigadores, i també els universitaris i les universitaries que volen especialitzar-se en un
camp de la recerca basica o aplicada. En aquest nivell, la universitat té una major autonomia de
programacio i organitzaci6 que cal potenciar i aprofitar. Tot amb tot, no podem deixar de notar
que, amb els canvis legislatius i socials, el doctorat esta perdent part del prestigi que ha tingut

durant anys. Restituir el prestigi a aquests programes i fer-los atractius passa per canvis en
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2. ' activitat universitaria

l'organitzacio dels cursos, fins ara molt limitats al marc dels diferents departaments
universitaris. Bs important potenciar els programes interdisciplinaris i interuniversitaris

facilitant-ne l'organitzacio.

7. Cursos de Postgrau. La formacié de postgrau no vinculada al doctorat, en canvi, es
revaloritza cada vegada més. L'especialitzacié complementaria a la formaci6 de primer i segon
cicle ha de ser, primordialment, una resposta rapida i eficag de la Universitat a demandes
concretes de formacio per part de la societat més enlla de les titulacions academiques oficials.
Considerem positiva aquesta politica de cursos de postgrau i creiem que cal donar suport a les
iniciatives de qualitat que cobrisquen arees d'interés social i empresarial, sense deixar de banda
altres cursos que tenen un interés indubtable en la formacié integral dels postgraduats. A més,
des del punt de vista de l'alumnat, caldra potenciar un sistema de beques que afavorisca la
participacié en aquest cursos. Des del punt de vista del professorat, convindra plantejar una

integracio gradual d'aquesta docéncia en l'oferta acadeémica dels departaments.

8. La dimensi6 europea. El 1999 es va produir la declaracio de Bolonya, que preveu generar
un espai europeu universitari en ¢l qual shomogeneitzen les titulacions universitaries en tot
Europa. A aquest respecte proposem l'establiment d'un grup de treball que analitze les
conseqiiéncies que es derivaran de la posada en practica del que estableix la dita declaraci6 en
els estudis en la Universitat de Valéncia, i establisca les linies d'actuacié que hauran de

desenvolupar-se per a la implantacié d'aquest nou sistema de titulacions.

2.2 LA INVESTIGACIO

La investigacid, juntament amb la docéncia, és l'objectiu i la ra6¢ de ser de la universitat. La
recerca és la millor manera d’incrementar i actualitzar coneixements per part del professorat,
que podra aixi transmetre'ls als alumnes; per aixo sense una investigaci6 d'alt nivell no es pot

aconseguir una docéncia de qualitat.

La Universitat de Valéncia ocupa un lloc destacat en 1'Estat espanyol pel que fa a la qualitat
i la quantitat d'investigaci6. En formen part molts equips investigadors que realitzen una
recerca que se situa dins del que es denomina excel-lencia cientifica, com mostra el "Segon
Informe Europeu en matéria d'indicadors de Ciéncia i Tecnologia". Aquests equips participen
amb éxit a les convocatories d'institucions governamentals (Unié Europea, CICYT, Generalitat
Valenciana, etc.). Tanmateix, les ajudes externes a la Universitat no sempre son equilibrades
quant a la distribuci6 per arees de coneixement ni soén suficients, atesa la progressiva reduccid

dels pressupostos.
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Tenint en compte aquesta situacid i les previsions de futur, ens plantegem actuacions
dirigides al desenvolupament d'una politica institucional en matéria d'investigacio adequada a
les especificitats de totes les arees d'investigacio de la nostra universitat, el reconeixement 1 el
suport técnic i huma a la investigacio, la millora i 'ampliacié de les infrastructures i la difusio
de la recerca feta al si de la Universitat com a element de prestigi de la institucié 1 d'implicacio

en el progrés cultural i social. En concret, proposem les accions seglients:

1. Desenvolupament d'una politica activa en matéria d'investigacio, que preste una
atencié especial a 'obtenci6é de finangament péblic i privat. Aquesta politica haura de parar
esment en les arees més deficitaries quant a recursos i/o possibilitat d'aconseguir-los. A més,
atés el caracter pluridisciplinar i heterogeni de la nostra Universitat, caldra promoure
programes d'investigacié propis que complementen I’ambit d'aplicaci6 de l'esforg investigador
més enlla de les directrius externes en matéria de prioritats. La Universitat ha d'afavorir la
investigacié en general per pal-liar els desequilibris que es deriven d'una politica estatal que
potencia les investigacions aplicades sense tenir en compte que sovint parteixen de la
investigacio basica. En aquesta linia, caldra tenir en compte de manera especial la contribucio

de les Humanitats.

2. Suport a la investigaci6 i al personal investigador. Es important consolidar i ampliar la
plantilla de personal técnic dedicat al suport de la investigacié i facilitar, des del Vicerectorat
d'Investigacié i els serveis que en depenen (com 1'Oficina de Transferéncia dels Resultats de la
Investigacio), la informacio i el suport necessaris per a promoure la participacié en els
programes especifics de finangament de les institucions oficials. Es important també facilitar la
col-laboracié amb altres institucions, molt especialment el CSIC, i amb empreses que puguen
contribuir a la recerca a la Universitat o que se'n puguen beneficiar; en aquest camp, plantegem
l'establiment de centres mixts d'acord amb les iniciatives dels grups d'investigacio de la
Universitat. En l'apartat del personal investigador, prestarem una atencid especial a la
incorporacié d'investigadors o investigadores i becaris o becaries postdoctorals, i a la lluita

activa per aconseguir una continuitat en la seua tasca /0 una incorporacio al mercat laboral.

3. Millora i ampliacié de les infrastructures de suport a la recerca cientifica. Caldra
mantenir i millorar les infrastructures necessaries per a la consecuci6 d'una recerca de qualitat.
En aquest ambit, com s'indica més endavant, es prestara una atencio especial al Servei Central

de Suport a la Investigacié Experimental i el Servei de Informacio Bibliografica.

4. Revisié i millora dels programes del Vicerectorat d'Investigacié. Aquest Vicerectorat

ha consolidat i ampliat un gran nombre de programes que abasten arees com la formacié de
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personal investigador, 'intercanvi d'investigadors, el manteniment i l'adquisicié de material
cientific o l'organitzacié de congressos, i ha posat en marxa accions tan importants com les
Beques "V Segles" o els Projectes Precompetitius, que donen suport als nous equips
d'investigacio i els preparen per a presentar-se a convocatories externes a la Universitat.
Tanmateix, els canvis a qué assistim gairebé cada dia demanen una adaptacié constant dels
programes i una atencié especial a nous reptes. Es continuara la politica de complementar les
ajudes oficials, sobretot alla on s'apliquen d'una manera més restringida. Igualment, sera

necessari avancar en l'agilitzacio dels tramits per a dur endavant els programes.

5. Potenciacié dels Instituts Universitaris. En el marc del desenvolupament de la
investigacio, cal destacar la importancia de reforgar la tasca que es duu a terme en el marc dels
Instituts Universitaris d'Investigacid, que han de rebre finangament a través de programes
especifics, complementaris del finangament basic. Els Instituts representen una gran diversitat
de linies de recerca, la qual cosa implica necessitats diferenciades, cosa que no es pot deixar de
tenir en compte a I'hora de dur a terme una politica investigadora que els potencie i els amplie,
sobretot en aquelles arees deficitaries en aquest aspecte. D'altra banda, Instituts 1 Centres de
Recerca constitueixen un cami complementari per a aconseguir finangament extern 1, per tant,
cal que la investigacié que s'hi desenvolupa siga coneguda en el mon de I'empresa i en els
organismes oficials, perqué siga utilitzada i aprofitada. Proposem, doncs, incidir en una relacio

bidireccional que propicie la transferéncia de la investigacio i I'obtencié de recursos.

6. Difusio de la recerca. La recerca feta al si de la Universitat no aconsegueix plenament els
seus objectius si no és coneguda dins i fora de la institucié. Una recerca rica i de primera linia
és sens dubte un element de prestigi i una de les millors vies d'implicacié en el progrés cultural
i social. La revista Métode 1 iniciatives com la Setmana de la Ciéncia 1ila Catedra de Divulgacio
de la Ciéncia cobreixen part d'aquest espai, perd calen més mitjans de difusio de la tasca
investigadora i una major efectivitat en la transmissio de la informacié dins d'una politica

general d'aproximacio a la societat.

2.3 LA GESTIO | L'ORGANITZACIO

La Universitat de Valéncia precisa una administracié moderna i eficient, per a la qual cosa
necessita actualitzar l'estructura de gestid. Aquesta actualitzacié ha de tenir com a objectiu
prioritari i de qualitat la millora els serveis que presta al seu personal, a I'alumnat i a les altres
institucions, aixi com l'establiment de canals agils per al flux de la informaci, de manera que

puguen prendre's decisions en temps real.
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Les accions concretes que proposem es basen en tres pilars: descentralitzacid, coordinacio i
transparéncia. Aquests principis no han de restringir-se als aspectes purament administratius,
sind que han d'estendre's a la gestié de la docéncia i de la investigacio. La descentralitzacio
exigird, d'altra banda, una amplia coordinaci6 entre l'administracié general de la Universitat 1 les

administracions descentralitzades.

La millora en els procediments de gesti6 passa, necessariament, per la participacio del
personal responsable en la discussio i la definicié de les accions a realitzar, 1 depén molt
fortament de l'estructura organica de la Universitat de Valencia. Indubtablement, aquest és un
dels aspectes sobre els quals tindra una influéncia major la recentment aprovada LOU, i que

haura de ser expressat adequadament en els nous Estatuts de la Universitat de Valéncia.

Les propostes que concretem tot seguit shan de desenvolupar com a part d'un pla de
direccio estratégica de la Universitat de Valéncia que s'oriente a la millora continuada de la

qualitat. L'elaboracié d'aquest Pla es posara en marxa de manera immediata.

1. Actualitzacié de l'estructura de gestié. Considerem que aquesta actualitzacid passa per
una descentralitzacié efectiva de la gestid, de molts dels procediments administratius, de la
presa de decisions amb la corresponent assumpcio6 de responsabilitats pels organs intermedis, 1
per la posada en joc de sistemes informatics integrats que canalitzen i permeten un Us eficient
de la informaci6. Per a avancar en aquest procés, es requereix, d'una banda, fixar les funcions
que s'atribueixen als campus, als centres, als departaments, instituts i serveis, de manera que
els seus responsables assumisquen les corresponents competéncies i prenguen les decisions
oportunes. Perd també és necessaria la col-laboraci efectiva entre els diferents responsables,
organics i funcionals, a fi de garantir l'eficiéncia d'aquest sistema descentralitzat. La
transparéncia que volem assolir amb els canvis proposats impliquen disposar dels mitjans
técnics adequats per a transmetre informacio, perd sobretot un estil de direccio 1 de gestio

obert i participatiu.

2. Redistribucié de competéncies. Els canvis en la gestio requereixen la revisio i actualitzacié
de l'estructura de la Geréncia i dels Serveis Centrals Administratius per adaptar-los a la present
situaci6 de la Universitat de Valéncia. Igualment, s'ha de realitzar una reassignacié expressa de
competéncies en matéria d'organitzaci6 de la docéncia i de gestié académica als centres, sempre

en coordinacié amb l'administracié general universitaria.

3. Suport técnic i formatiu. Els canvis que es proposen exigeixen, a més, el desenvolupament
de programes de formacié en la gesti6 per als diferents responsables organics o funcionals 1 la

renovacio i la integracio de les aplicacions informatiques de gestié administrativa i académica.
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4. Distribucié del pressupost i inversions. L'administracio dels recursos economics €s un
altre dels aspectes en qué majors modificacions proposa la LOU. No obstant aixo, encara que
compet al Consell Social I'aprovacié del pressupost, és atribucio de la Universitat confegir-lo,
segons els mecanismes que establisquen els nous estatuts. Per a aix0, caldra actualitzar el
model d'assignacio interna dels recursos a centres, departaments i instituts, estudiant la
conveniéncia d'incrementar les partides vinculades a la consecucio d'objectius. A més,
s'establiran programes especifics que atenguen a necessitats generals d'equipaments docents |

manteniment dels mateixos.

5. Negociacié d'un nou Pla de Finangament. Aquesta candidatura no pot ignorar les grans
mancances per a la nostra Universitat que es deriven de l'aplicacio de Pla Plurianual de
Financament del Sistema Universitari Valencia que realitza la Conselleria de Cultura 1 Educacio
de la Generalitat Valenciana. Proxima ja la caducitat de l'esmentat pla és imperativa la
negociacié d'un de nou que, mantenint l'esperit de consens, tinga en compte adequadament la
situacié de les universitats valencianes —i en particular la de la Universitat de Valéncia— 1 els
assigne un finangament d'acord amb les necessitats a mitja termini. Aquest nou Pla hauria de
complementar-se amb un nou Pla Plurianual d'Inversions que permeta fer front a les
necessitats urgents de la nostra Universitat quant a espais docents i a investigacio 1 que

s'oriente a la millora continuada de la qualitat en tots els nivells.

2.4 LA CULTURA

La Universitat de Valéncia té com una de les seues tasques estatutaries la creacio 1 la difusié
de cultura. En aquesta tasca, ha aconseguit destacar dins el conjunt de les universitats
espanyoles pel nombre i la qualitat de les activitats culturals realitzades i també per la solidesa

i la flexibilitat de I'estructura de gestio.

Els anys de commemoracié del Cinqué Centenari de la Universitat han estat un periode de
temps en qué aquesta activitat ha estat especialment intensa i ha tingut major repercussio fora
de la Universitat per I'eco de les activitats realitzades i per la participacio d'entitats, empreses i
institucions alienes a la Universitat. Acabada ja la commemoracié i amb aquesta el periode
extraordinari, pretenem que la tasca de creacid i difusio de cultura de la Universitat siga
igualment intensa i tinga encara major repercussio dins i fora de la institucio.

Perqué aixo siga possible, s'ha de seguir promovent l'activitat cultural de la Universitat des
de tots els punts del teixit universitari —els centres, els departaments, els instituts universitaris
i els grups i les organitzacions d'estudiants— i, especialment, des del Vicerectorat de Cultura.

Per a aquest fi, comptem amb les aules associades a aquest Vicerectorat (musica, cine, teatre i
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Forum de Debats), els Collegis Majors Rector Peset i Lluis Vives, I'area de Conservacio del
Patrimoni i la Universitat d’Estiu de Gandia, tot aixd amb el suport técnic i administratiu del
Servei de I’Area Cultural. Addicionalment, alguns dels patronats de la Fundacio General de la

Universitat exerceixen un paper especific en aquesta tasca.

D'acord amb aquests objectius generals, proposem les accions segiients:

1. Conservaci6 i promocié social del patrimoni de la Universitat. Es el nostre proposit
continuar els programes de conservacio, catalogacié i difusio del patrimoni de la Universitat.
Dins d'aquest context, volem consolidar l'edifici de la Nau com una porta de la Universitat
oberta al conjunt de la societat al centre de la ciutat de Valéncia, a través de la qual poder
mostrar el que la Universitat té i el que produeix. Per a aixo considerem important obrir de
forma permanent la Ilibreria, convertint-la sobretot en un punt d'informacio i venda del cataleg
de publicacions de la nostra Universitat, aixi com de la xarxa d'editorials i serveis de
publicacions universitaris. També pretenem continuar i ampliar el programa d'exposicions de
producci6 propia basades en els fons patrimonials de la Universitat i el d'exposicions basades

en treballs d'investigacié realitzats per membres de la comunitat universitaria.

2. Impuls a les activitats culturals. Pretenem impulsar les activitats desenvolupades per les
aules culturals en els espais de la Universitat i donar suport a les activitats produides pels
col'legis majors, els centres i els serveis. D'altra banda, avangarem en la consolidacio de
l'activitat permanent de la Universitat d’Estiu de Gandia, segons el que s'estableix en el conveni

firmat amb 1'Ajuntament de Gandia al novembre del 2000.

3. Difusio de les activitats culturals de la Universitat. Is el nostre desig que entrar en la
Universitat de Valéncia a través de La Nau es convertisca en un habit de la ciutadania
valenciana i en un objectiu dels qui visiten la ciutat. Perd no podem limitar-nos a aixo i
proposem: establir un programa sistematic de difusié de les exposicions de produccié propia
en altres ciutats, a través d'Universitats i Museus, i desenvolupar, a partir de l'actual pagina
web de 1'Area de cultura, un espai virtual d'exposicio del patrimoni de la Universitat de
Valéncia i de la seua producci6 cultural, tant en l'ambit de les arts com en el de les humanitats i

les ciéncies.

2.5. LA PLANIFICACIO LINGUISTICA

La Universitat de Valéncia és probablement la universitat més compromesa amb la defensa
activa de la llengua i la cultura del nostre poble. Durant anys, a través sobretot del Servei de

Normalitzacié Lingiiistica, ha dut a terme accions intenses i noves en l'ambit de la
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normalitzacio. Tanmateix, queda molt per fer. Creiem que ha acabat ja una etapa on les
prioritats eren la formaci6 i les campanyes de promocié de 1is. S'ha d'actuar en la linia de
respectar els drets lingiifstics dels estaments universitaris, alhora que s'aconsegueix motivar
tota la comunitat universitaria —estudiants, professorat i personal d'administracio— a saber
utilitzar i utilitzar de fet el valencia com a vehicle de comunicacié normal. D'aquesta manera
podem oferir un model de coheréncia ideoldgica i d'actuacié a la societat i podem mostrar-nos
com el punt de referéncia fonamental en qiiestio de llengua, sempre des del rigor cientific i el

compromis civic.

Es per tot aixd que apostem per una politica lingiiistica que, sense deixar de banda altres
arees d'actuacié (formacid, suport a 1'is a través de terminolegs, traductors 1 correctors,
promocié general de 1'is), se centre sobretot en l'increment de la docencia en valencia, a través

d'una Organitzacidé Académica i una politica de professorat adequades.

En sintonia amb aquestes idees, proposem dues grans linies d'actuaci6 preferent:

1. Increment de la docéncia en valencia, a través de la formulacié d'actuacions que, partint
d'un estudi i una analisi de la situacié actual, tinguen com a objectiu general un increment
progressiu de la docéncia en valencid fins abastar, com a minim, les assignatures troncals i
obligatories de les llicenciatures. Aquestes actuacions, que seran un dels eixos centrals del Pla
de Politica Lingiiistica, seran elaborades per una comissié vinculada al Vicerectorat d'Ordenacid
Académica. Posteriorment, seran proposats als centres 1 els departaments a fi d'elaborar
l'oferta de cursos de cada any i seran avaluats per tal de comprovar els problemes que puguen
sorgir i reorientar les estratégies poc efectives. Caldra també incentivar la formacio 1 el
reciclatge del professorat i l'alumnat pel que fa a la llengua general i als llenguatges

d'especialitat.

2. Promocié de 1is del valencia tant en la docéncia com en la gestio, amb la continuacio i
l'ampliacié de les politiques que faciliten la docéncia en valencia, com son la publicacio de
manuals i materials didactics en catald, la informacié sobre bibliografia 1 altres recursos,
sobretot informatics, utils per a l'ensenyament i la recerca en la nostra llengua. D'altra banda, es
fard efectiu 1as del valencid en tota la documentacid que elabore i tramite el sistema
administratiu de la Universitat de Valéncia i es promoura la difusio generalitzada dels mitjans
(humans, técnics i sobretot informatics) per a millorar la qualitat del model de llengua que s'hi

utilitza.
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3.1 ELS ESTUDIANTS | LES ESTUDIANTES

Una bona part de l'activitat de la nostra institucid es projecta sobre els estudiants 1 les
estudiantes, no sols com a receptors i primers usuaris del servei public que I'Estat ofereix, sind
com a membres de ple dret de la comunitat universitaria. La Universitat ha de ser un espai de
convivéncia i formaci6 que, més enlla dels aspectes purament académics reglats, incidisca
activament sobre el desenvolupament intel-lectual i personal dels estudiants i les estudiantes (-
el que es denomina “formaci6 integral”). La realitat social i la magnitud de la Universitat de
Valéncia ha fet que aquest siga un objectiu desitjable pero amb una projeccio limitada, que
necessita ser potenciada i prioritzada. El sistema participatiu que al llarg dels anys hem
establert i consolidat, ha de perfeccionar-se i desenvolupar-se encara més. La nova llei estableix
un marc diferent que ens obliga a plantejar noves alternatives per a garantir una integracio
activa dels estudiants i les estudiantes en el govern de la instituci6, dret i també obligacio

irrenunciable en una societat consolidada democraticament, tolerant, activa i lliure.

La politica del nostre equip de govern i del nostre programa, pel que fa als estudiants 1 les
estudiantes, ha de manifestar-se en un esforg constant per oferir una docencia de qualitat,
participativa i creativa, i que tinga una projeccio real que facilite la inserci6 en el mercat de
treball. Només aixi es poden fer realitat els deures que la nostra institucié té com a servei
public i es pot respondre eficagment a les demandes de la societat. D'altra banda, ¢és
imprescindible la consolidacié i I'ampliacié de les linies d'actuacié que incidisquen sobre la
formacio integral i d'aquelles que s'orienten a millorar la qualitat de vida i a garantir la igualtat

d'oportunitats dels estudiants i les estudiantes.

Com a linies d'actuacidé concretes i complementaries a les que s'exposen en els altres

apartats d'aquest programa, proposem les segiients:

1. La incorporacié al sistema universitari. Un dels problemes principals de la incorporacid
és la dificultat d'accedir a la titulacié que es vol. Per pal-liar aquest obstacle, proposem
realitzar una politica coordinada amb les restants Universitats de la Comunitat Valenciana, a fi
d'afavorir que qualsevol estudiant puga realitzar els estudis que desitge en el marc de la

Comunitat Valenciana.

2. El procés de matriculaci6. Es fa necessaria una revisié realista del proces de matriculacid
actual. Aquesta revisié es plantejara de forma imminent amb especial atencié a la perspectiva

dels estudiants i les estudiantes i habilitant els mecanismes necessaris per a esmenar les
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dificultats detectades. Amb l'antelacié suficient al procés de matriculacio, es fara publica
I'oferta docent de la Universitat de Valéncia, que incloura els continguts, la bibliografia 1 altres
aspectes rellevants de cada matéria, el professorat que exercird la docéncia, la llengua en que

s'impartira i els llocs i horaris on es realitzara.

3. Els estudis universitaris i el mén laboral. Els nostres estudis tenen sentit en la mesura
que faciliten la incorporacié al mén laboral. Cal, doncs, arbitrar mesures que faciliten aquesta
incorporacié. Aixi, en primer lloc, s'analitzara i revisara el programa de Practiques en empreses
com a complement formatiu i en el marc de la insercio laboral, parant especial esment a
qualsevol indici d'utilitzacié fraudulenta d'aquest mecanisme. Amb aquesta finalitat, es
realitzaran les tasques de seguiment i control necessaries en el marc formatiu general 1
s'intentara regular un sistema de remuneracio just. En segon lloc, s'establira un Observatori
d'ocupacié per a proporcionar als estudiants i les estudiantes informacié que siga rellevant

tant abans d'haver iniciat els seus estudis com una vegada finalitzats.

4. L'atencié a l'alumnat. Es mantindran els serveis d'atenci6 als estudiants i les estudiantes
que depenen de l'actual Vicerectorat d'Estudiants. La gestio d'aquests serveis continuara
adscrita al CADE i al DISE, i sera, per tant, responsabilitat dels estudiants i les estudiantes a
través de la figura d'un Delegat nomenat pel Rector. Els diferents programes que es
desenvolupen en l'actualitat en el marc de l'area de dinamitzacié sociocultural 1 en l'area de
serveis de suport a l'estudiant(a) han estat un éxit i sén mostra evident de l'eficacia que tenen.
No obstant aix0, en alguns casos s'ha detectat la necessitat de reformular-los, cosa que es
realitzara en coordinaci6 estreta entre la representacié dels estudiants i les estudiantes i els
serveis técnics del CADE. L'ampliacié de programes i els fons necessaris en el marc global de
la gesti6 economica de la Universitat seran objecte d'atencié preferent, i en concret els
programes de solidaritat i ajuda tendents a fer una realitat el principi d'igualtat d'oportunitats.
Establirem els programes d'ajudes i subvencions necessaris per a complementar els oferits pels

organismes oficials en la linia de l'anterior objectiu prioritari.

5. Difusi6 de la informacié. Es mantindran i reforcaran els serveis d'informacio als
estudiants i les estudiants, incloent-hi les activitats del DISE, i es promoura la maxima difusio
de tota la informacié d'interés per a 'alumnat. Es prestara una atencié especial a la informacio
relativa a l'oferta docent, els horaris d'atenci6 dels professors i el desenvolupament de les

assignatures. Aquesta informacié haura de ser accessible a través de la xarxa informatica, com a
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part del conjunt d'actuacions expressades en l'apartat de les TIC, i s'establiran els mecanismes

necessaris per a actualitzar-la sempre que calga.

6. La participacié en la vida universitaria. A fi de propiciar la participacio dels estudiants 1
les estudiantes en la vida universitaria s'establiran espais amb els equipaments adequats per a
ser utilitzats per les Associacions de Representants i per Associacions d'estudiants, en la linia
de gestio dels denominats “Hotels d'Associacions”. També es potenciara l'accessibilitat a
altres espais en qué es puguen desenvolupar activitats de tipus cultural i ladic que estenguen

el marc de convivéncia de la nostra Universitat.

7. Drets, deures i associacionisme. Després de diversos anys de desenvolupament, la nova
situacid legal i l'evolucié social en qué ens movem fa necessari revisar, complementar 1
actualitzar la Carta de drets i deures dels estudiants i les estudiantes. A més, es potenciara
I'associacionisme no només a I'entorn de les activitats académiques o de politica universitaria i
dins del marc dels anys com a universitaris o universitaries. Potenciarem l'associacionisme una

vegada acabats els estudis com a element vinculador de la Universitat amb la societat.

8. Atencié a la diversitat i solidaritat. Es la nostra voluntat ferma, més enlla de les
declaracions de principis, prestar una atencid especial als col'lectius que la requereixen en una
societat plural i respectuosa. S'establira de forma especifica un Servei d'atencio al discapacitat
en qué es configuren els protocols d'actuacioé necessaris que faciliten la incorporacio activa
d'aquests estudiants. S'habilitara una linia pressupostaria especial per a facilitar I'accés
d'aquests estudiants a les aules, aixi com per al desenvolupament de les activitats docents en
condicions dignes. D'un altre costat, cal no oblidar que l'evolucié del mon universitari en el
nostre pais ens porta a noves situacions entre les quals destaquen dos nous grups de recent
incorporacié al moén académic en qualitat d'estudiants: les persones de major edat i els
estudiants i les estudiantes procedents d'altres paisos, i en especial de zones desfavorides. En
aquest darrer cas, la solidaritat ha d'abastar tamb¢ els aspectes del dia a dia d'aquests nous

membres de la comunitat universitaria, l'especificitat dels quals mereix una atencio6 especial.
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3.2 EL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

Els canvis en els sistemes i les técniques de gestio i administracié, juntament amb l'avang de
les tecnologics i la posada en marxa de noves técniques experimentals, fan del Personal
d’ Administraci6 i Serveis un element clau en una universitat que aposta per la qualitat i
l'eficacia en els serveis que ofereix. Potenciar i aprofitar la capacitat d'actuacio del PAS de la
Universitat de Valéncia en tots els ambits professionals des del rigor, la critica constructiva, la
creativitat i la innovacid ha de ser una de les linies de accié del govern de la Universitat. Es
essencial, a més a més, recollir experiéncia del PAS i escoltar els seus suggeriments en el

disseny de noves linies d’actuacio en la gestid i organitzacio universitaria.

Il Personal d’ Administracid i Serveis constitueix, de fet, un col-lectiu complex tant per les
funcions que ha de desenvolupar com per les diferéncies quant a situaci6é administrativa.
Aquest collectiu inclou persones que tenen a carrec seu tasques molt diverses: tasques
administratives i de gestio, tasques de serveis, tasques técniques molt especialitzades al si dels
serveis generals, tasques de suport als laboratoris de docéncia i investigacio, 1 d’altres
d’especifiques que ha anant generant l'activitat universitaria. A més, la seua vinculacié a la
Universitat és ben diversa tenint en compte que una gran part son funcionaris de
Administracié General, uns altres ho son de 1’Administracio Especial o de cossos com ara ¢l
d’Arxius i Biblioteques, uns altres son treballadors amb contracte laboral i, encara més, en tots

els casos es poden donar situacions temporals o d’interinitat.

Aquesta complexitat, que deriva de la dimensié i el creixement de [’activitat de la
Universitat de Valéncia, incideix de manera diversa en totes les arees i haura de tenir-se en
compte a I’hora de dissenyar politiques especifiques. Hem de dir, pero, que tot aquest
personal t¢ una importancia cada vegada major en el suport de la vida universitaria. No sera
possible una Universitat de qualitat sense €l suport que el Personal d’Administracié i Serveis
déna a la docéncia, a la investigacié i a la gesti6 d’aquestes. Amb el nostre programa, volem
aprofundir en les idees basiques de formaci6, professionalitat, participacio i transparéncia, a

través d’actuacions com les que comentem tot seguit.

1. Revisi6 de la plantilla i la relacié de llocs de treball, posant 'émfasi en criteris objectius
i transparents. A aquesta definicié de plantilla, haura d’arribar-s'hi després d’un procés de
negociacio amb els representants dels treballadors i les treballadores. En aquest sentit, es fara
una publicacié periddica i sistematica de la relacio de Hocs de treball especificant tant els
existents com els previstos, relacionant vacants, definint funcions, responsabilitats i
caracteristiques. En aquesta definici6 de plantilla, haurd de tenir-se en compte la complexitat
creixent dels Serveis Generals de la Universitat i també la incorporacié de personal técnic als
diferents Serveis, Departaments i Instituts, del qual la nostra Universitat té una necessitat cada

vegada major.
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2. Revisié i actualitzacié dels sistemes d'accés i promocié. La Universitat de Valencia
aposta per la promocié del seu personal, en el marc de les funcions que s’han de desenvolupar
en els diferents centres i serveis. Es posaran en marxa sistemes de promoci6 per al personal de
l'administracié 1 especialment es dissenyaran programes que permeten la promocio del
personal d’administracié especial dins de la Universitat, tenint en compte el nou marc legal
establert per la LOU. En els processos d’accés i promocio, quedara garantida la transparencia i

Iaplicacié dels principis d’igualtat i merit.

3. Politica de retribucions Negociarem, amb els representants dels treballadors, I'establiment
d'un complement de productivitat per al PAS de la Universitat de Valéncia. Reivindicarem
davant del govern de la Generalitat Valenciana un tractament retributiu d'acord amb el de la

resta de I'Administracié Publica i un finangament especific.

4. Constitucié de grups d'analisi o millora per als canvis dels procediments administratius 1
de gestio o de funcionament, en qué participen membres del Personal d’Administracio i
Serveis. Bs necessari conéixer l'opinié i l'aportacié d'idees noves dels professionals per a
aconseguir eficiéncia i qualitat en els serveis. Creiem que Pexperiéncia adquirida per les
persones que desenvolupen les seues funcions en centres, departaments 1 serveis és un valor

que cal aprofitar.

5. Elaboracié de plans de formaci6é que atenguen tres aspectes complementaris: la formacio
dirigida a l'acompliment de les tasques propies del lloc de treball per a tots els nivells, la
destinada a incrementar els coneixements del personal sobre els diferents aspectes de la
Universitat i la formaci® en les tecnologies d'informacié i comunicacié com a eines
indispensables en una universitat moderna i de qualitat. El Servei de Formaci6 Permanent

elaborara aquests plans de formacio.

6. La negociacio. L’actual equip rectoral ha elaborat un document de treball sobre condicions
de treball del Personal d’Administracié i Serveis. El contingut d’aquest document és, a hores
d’ara, objecte de negociacié amb els representants dels treballadors. Prenent com a base aquest
document, la nostra candidatura es proposa continuar la negociacié amb els sindicats per tal de
tancar el maxim nombre d’acords que deixen establertes les condicions de treball per al

personal de la Universitat de Valéncia i desenvolupen mesures d’acci6 social i de salut laboral.
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3.3 EL PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR

L'entrada en vigor de la LOU obliga a prestar una particular atencio al capitol de personal
docent i investigador dins de les politiques a seguir per la nostra candidatura. Encara que, de
fet, no es tanca el procés normatiu de reforma del régim del PDI, la total implantacio dels nous
criteris demana un ulterior desenvolupament normatiu, que haura de ser protagonitzat pels
Governs central i autonomic, en el qual les universitats hauran de tenir un actitud ferma de
defensa dels interessos del seu personal. Tot aix0 dificulta extraordinariament la presentaci6 de
propostes tancades en matéria de politica de personal docent i investigador: encara no ha
passat el primer mes de vigéncia de la LOU i no s'albira els resultats a qu¢ conduira l'indicat
desenvolupament normatiu. En tot cas, és necessari determinar els objectius que han de guiar
les actuacions en el futur immediat i les propostes per a aconseguir-los, després d'un periode
de reflexi6 i analisi que abaste tota la comunitat universitaria. Cal esgotar les possibilitats que
ofereix el nou marc amb l'objectiu de buscar una major estabilitat dels professors 1 les
professores que acrediten la seua excelléncia com a docents i investigadors, i d'incentivar la
permanent superaci6 dels que I'hagen aconseguit. També s'haura de treballar per recuperar el

concepte de carrera docent dins d'aquest nou marc.

Aixi doncs, dos son els grans reptes que en l'actual context es plantegen des del punt de
vista del personal docent i investigador: el compromis de la nostra Universitat en la millora de
la docéncia i la investigacio, per tal de consolidar la universitat de qualitat per a tothom a que
aspirem, i els que s'originen en l'aprovacio de la Llei Organica d'Universitats, que, com és
sabut, implica una alteraci6 radical del marc juridic que regula el professorat quant a categories

professionals, sistemes de seleccio i retribucions.

1. Millora de la qualitat de la docéncia. L'actualitzacio i el reciclatge del professorat s
condici6 necessaria del procés de renovaci6 docent. En aquest ambit, destaquen l'actualitzacio
en tecnologies de la informacié i de la comunicacid, les técniques d'aprenentatge 1 el
perfeccionament del coneixement de la llengua propia de la Universitat. Incentivar la
participacié del professorat en els processos de renovacio docent és, per tant, un repte i una
necessitat. Caldra contemplar actuacions que tinguen en compte les especificitats de cada area i
que queden reflectides en la dedicacié docent o en l'establiment de complements retributius, si

¢scau.

2. Actualitzacié i estabilitzacié de la plantilla. El compromis amb una Universitat de
qualitat requereix una plantilla de PDI estable que es corresponga amb les necessitats reals de
la institucié. Bn conseqiiéncia, una prioritat clara de la politica en matéria de PDI ¢és
l'estabilitzaci6 de la plantilla, la qual cosa implica, entre altres actuacions: actualitzar-la d'acord

amb les necessitats derivades de la implantacié completa dels nous plans; treballar per reduir al
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maxim el nombre de professors i professores amb contractes precaris, possibilitant I'accés a
contractes i/o categories més estables; i regular la situacié dels investigadors que treballen, per

mitja de formes contractuals laborals, dins de contractes i/o projectes d'investigacio.

3. Promoci6 i carrera docent en el marc de la LOU. La implantaci6 de la LOU fa necessari
revisar profundament la politica seguida per la Universitat de Valéncia en materia de personal
docent i investigador. Tal politica es basava en la carrera docent que prioritzava la formacid,
facilitava la promoci6 i permetia l'adequacié de les plantilles als objectius de la docéncia i
investigacio. En el marc actual ens proposem establir una politica de promocié del professorat
que permeta el desenvolupament d'una carrera docent en el marc de la LOU i que aprofite o
neutralitze, si cal, les noves formes contractuals que estableix. Sera decisiu igualment estudiar
els concursos d'accés a places de funcionari com a mecanisme per a limitar les conseqiiéncies
negatives que es puguen derivar del fet que la Universitat s'allunye dels procediments de
selecci6 del professorat funcionari. Per ultim, participarem de manera activa 1 decidida en la
posada en marxa dels complements autonomics per al professorat i exigirem un finangament

especific.

4. La incorporaci6 de nou professorat. La LOU i la situacio actual de la universitat limita la
incorporacié de nou professorat. Aquest fet és especialment problematic pel que fa als becaris
d'investigacio. Lluitarem per possibilitar la incorporacié dels becaris com a professors a la
finalitzacio de la beca, considerant com a mérit preferent per a l'accés a tal condicio el seu
treball com a becaris. Igualment, reivindicarem la seua situaci¢ professional davant de les
autoritats competents a fi que, al més aviat possible, els siguen reconeguts els seus drets

socials.

5. La mobilitat del PDI. La mobilitat del professorat és important per a millorar la docéncia i
la investigacio. Per tant, cal facilitar els intercanvis de professors amb altres universitats per

mitja dels convenis existents i promovent i millorant el programa de sabatics.

3.4 DRETS | ASSOCIACIONISME

1. Drets sindicals. L'activitat sindical sha consolidat com un element basic per a
compatibilitzar els objectius institucionals amb els drets individuals i col-lectius de totes les
persones que desenvolupem el nostre treball en la Universitat. Les funcions de les
organitzacions sindicals i dels organs de representacié dels treballadors i les treballadores
(Juntes de Personal, Comité d'Empresa), a més de legitimes, resulten clau en aquest ambit,

sense menyscapte del que puguen disposar els Estatuts en matéria de representacid dels
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diferents col-lectius. Pretenem aconseguir que les relacions entre els organs de govern i la
representacio sindical dels treballadors i les treballadores de la Universitat es desenvolupen en
un clima de dialeg i transparéncia que potencie la negociacié i facilite la consecuci6d d'acords.
D'altra banda, les organitzacions sindicals i els organs de representacié disposaran dels mitjans
necessaris i adequats per al compliment de les seues funcions de representacié i control. Es
mantindra la Mesa Negociadora de la Universitat i s'instara la Generalitat a la constitucio de la

Mesa Sectorial d'Universitats de la Comunitat Valenciana.

2. Associacions. La LOU i els Estatuts estableixen els mecanismes mitjangant els quals els
membres de la comunitat universitaria participen en els organs de govern o representacié de la
Universitat. Més enlla d’aquesta participacié han de generar-se espais on tinga lloc la discussio
i ’analisi dels problemes de la institucid, de la politica universitaria i de la societat en general.
Sera en aquests espais on les universitaries i els universitaris s’associen en agrupacions amb
idees i objectius comuns. Aquest tipus d’associacionisme sera propiciat des del govern de la

Universitat.

3. El compromis per la igualtat. L’article 11° dels Estatuts de la Universitat de Valéncia
estableix la no-discriminaci6 per raons de sexe, naixement, llengua, opcié sexual o ideologia.
Tanmateix, quan considerem la situacié de les dones com a col-lectiu, es fa palesa una situacio
desequilibrada. El seu grau de participacié en alguns ambits de la vida universitaria no es
correspon amb la dimensié del seu collectiu, situacié que també es produeix en altres

institucions publiques de la nostra societat.

Cal treballar per tal de superar aquesta situacio al si de la nostra Universitat i de la societat
que ens envolta. Bs aquesta una tasca col'lectiva que ha d’implicar tots els universitaris i les
universitaries, i des de 1’equip de govern donarem suport a les iniciatives que tendisquen a la
superaci6 d’inércies i habits socials que a hores d’ara condicionen negativament la promocio de
les dones dins i fora de la Universitat, iniciatives com ara la constitucié d’un Observatori per al
seguiment de la participacio de la dona en la vida universitaria. Igualment, encoratjarem les
estudiantes de ’ensenyament mitjd perqué opten a tot tipus d’estudis, per damunt de
qualsevol orientaci6 de génere. Aquesta iniciativa es coordinara amb els centres d’ensenyament

mitja.
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4.1 CONSTRUCCIONS | EQUIPAMENTS

Disposar d'instal'lacions i equipaments adequats és condicid necessaria, encara que no
suficient, perqué el desenvolupament integral de les funcions de la Universitat es traduisca en
la prestacio a la societat de serveis de qualitat. L'esforg desenvolupat per la Universitat de
Valéncia durant els Gltims anys en aquest ambit i en totes les seues arees d'actuacié (doceéncia,
investigacid, gestio i activitat sociocultural) ha estat extraordinari. Tot i aixo, la situacié de
partida era tan deficitaria i desequilibrada que encara estem lluny d'aconseguir l'objectiu general
que les infrastructures de la nostra Universitat siguen suficients i tinguen una qualitat
homogenia i adequada a les necessitats dels inicis del segle XXI. Sobre la taula queden
projectes en marxa, déficits i expectatives de desenvolupament de nous projectes que s'hauran

d'abordar en un nou marc.

Les grans inversions en infrastructures s'han aconseguit, en part, gracies a la participacio
dels nostres grups d'investigacio en les convocatories competitives especifiques, pero han estat
possibles, fonamentalment, gracies als Plans d'Inversions de la Generalitat valenciana
(complementaris del Pla Plurianual de Finangament) i a la captacio de Fons Estructurals de
Desenvolupament Regional associats als Programes Operatius. Entre les previsions del
Programa Plurianual de Finangament (1999-2003) es contempla que, a partir de 2003, les
inversions s'efectuen a carrec de partides pressupostaries propies de cada universitat. Caldra
adequar el ritme de desenvolupament de les grans instal-lacions a l'evolucié real de les
previsions del Programa Plurianual de Finangament i renegociar-lo en termes d'equitat per a la
Universitat de Valéncia. Durant el periode 2002-2003, s'atendran els compromisos especifics
que es relacionen més endavant i es planificara, conjuntament amb els representants dels
campus, la prioritzacié del desenvolupament de nous projectes i també la rehabilitacio 1 la
reutilitzacié d'aquells espais que queden alliberats a conseqiiéncia de la conclusio de les

accions.

D'acord amb l'objectiu general abans assenyalat, la nostra candidatura assumeix com a
propis els compromisos ja adquirits, a curt i mitja termini, en el marc dels Plans d'Inversions i
Programes Operatius. Aixd inclou no sols construir les grans instal-lacions als Campus de
Blasco Ibafiez, Burjassot-Paterna i Tarongers sind també mantenir i potenciar els Programes
d'Inversié Propis amb partides descentralitzades que permeten atendre: les obres de reforma,
ampliacio i millora en els tres campus, el cofinangament de l'extensié de la Universitat a
Ontinyent o Programes com els d'Equipament de Laboratoris Docents, de millora del confort

docent, Promoci6 de la Investigaci6 o el Pla Informatic.
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1. Campus de Tarongers. Es completara la urbanitzacio i la creacio d'espais verds 1 esportius
d'as ptblic en el Campus de Tarongers. Aixi mateix, es completaran els projectes técnics de
construccié d'edificis que permetran satisfer la previsio de necessitats docents i de serveis al
Campus: Aulari Oest, Edifici departamental de les Facultats de Psicologia i Ciéncies Socials,
Edifici per a la Facultat de Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport i I'Escola Universitaria de
Fisioterapia, Edifici General de Serveis. D'altra banda, a carrec de les previsions dels Programes
Operatius, es construird/iniciara I'Edifici d'Instituts d'Investigacié de les arees de Ciencies

Socials 1 Humanitats.

2. Campus de Blasco Ibafiez. Es completaran les obres de la Biblioteca “Joan Regla”
d'Humanitats i Bducacié i s'iniciaran les de recuperacio i adaptacié de la Facultat de Medicina i
Odontologia. Es completaran els projectes técnics que afecten a actuacions de rehabilitacio del
campus: adaptacié del Collegi Major Lluis Vives, llla Esportiva i Agora. A més, es negociara
amb la Universitat Politécnica la recuperacid de les instal'lacions que ara ocupa I’Escola

d’Enginyers Técnics Agricoles a ’avinguda Blasco Ibafez.

3. Campus de Burjassot-Paterna. S'iniciaran les obres per a la construccié dels edificis de la
prevista Escola Superior d'Enginyeria de la Universitat. A carrec de les previsions dels
Programes Operatius, es completaran les obres de rehabilitacié i ampliacié de I'Edifici
d'instituts. Es consideren com a projectes a desenvolupar en el Campus de Burjassot-Paterna
tant la urbanitzacié i la remodelacié del conjunt dels Edificis de les Facultats de Ciéncies a
Burjassot, a fi d'eliminar les deficiéncies que presenten i adequar-los a les necessitats docents 1
investigadores a curt i mitjd termini, com la remodelacio de I'Edifici Administratiu 1 la

realitzacio del projecte d'un edifici general de Serveis

4. Infrastructures de suport a la investigaci6. Es prioritzara, dins de les previsions dels
Programes Operatius, la dotacié de recursos als Serveis Centrals de Suport a la Investigacié
Experimental (incloent-hi la Unitat Central de Suport a la Investigacio de la Facultat de
Medicina) i al Servei d'Informaci6é Bibliografica, aixi com les inversions necessaries per a

mantenir els sistemes informatics al més alt nivell tecnologic.

5. Altres obres. A carrec de les previsions dels Programes Operatius, es construira/iniciara
I'edifici que ubicara I'Institut d'Historia de la Ciéncia i Documentacio “Lopez Pifiero” al centre
Historic de Valéncia. A més, son objectius d'aquesta candidatura incrementar i adaptar els
espais per al desenvolupament d'activitats culturals, esportives i associatives dels estudiants i
les estudiantes en els tres campus i també ampliar, d'acord amb els centres, els espais dedicats

a sala d'estudis. Estudiarem i projectarem arees de serveis de campus per a la comunitat
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universitaria. També proposem iniciar les actuacions necessaries per a eliminar les barreres
arquitectoniques que encara subsisteixen i millorar la seguretat i la qualitat de vida dels

membres de la comunitat universitaria.

4.2 LES TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA COMUNICACIO

Al llarg d'aquest programa, hem insistit constantment en la importancia de les Tecnologies
de la Informaci6 i la Comunicacid. Aquest ambit d'actuacio, que €s ara com ara prioritari, es
vincula al Servei d'Informatica, que té un impacte fonamental en totes les activitats de la
Universitat de Valéncia: la gesti6 d’estudiants, la major part de la gesti6 administrativa i
econdmica, el suport al calcul cientific, el sistema de comunicacions internes i externes 1 un gran
nombre de serveis telematics de qué avui dia gaudim depenen del treball que desenvolupa 1 del
fet que funcione correctament. Malgrat aix0, a hores d'ara aquest servei no veu reconegut el seu
important treball a causa d'algunes mancances en els equipaments i les eines al seu abast, i
també per problemes de funcionament relacionats en gran part amb problemes en la

comunicacio entre aquest servei i altres serveis 1 Organs.

Per solucionar aquests problemes, recuperar el prestigi que el seu treball mereix, i avangar
significativament en la qualitat i quantitat dels serveis a I’abast de la comunitat universitaria

proposem les accions segiients:

1. Politica d'inversions i modernitzacié. Cal efectuar les inversions necessaries en
equipament, programari i eines de desenvolupament per potenciar els serveis informatics,
facilitar el treball del personal propi en el desenvolupament de nous procediments en temps
més reduits, permetre la col-laboraci6 i el desenvolupament extern de moduls 1 procediments
quan la urgéncia o la falta de recursos propis ho faga necessari, i augmentar les possibilitats
futures d'implantacié de nous processos com la signatura digital, el control d’accessos o el

registre de dades documentals.

A més, es fa necessaria la renovacié de I’aplicaci6é informatica principal per tal de facilitar la
gestio en tots els ambits, la introduccid i el manteniment de les dades i les informacions, 1 la
disponibilitat i la interrelacié entre els diferents Organs i serveis, amb atencid prioritaria a
problemes com la matricula dels nostres estudiants o la gestié administrativa. Es essencial
establir una politica d’adquisicié i manteniment del parc de computadors personals, prendre en
consideraci6 la contractacié externa de serveis de manteniment de microinformatica i dissenyar

mecanismes unificats de gestio i manteniment de les aules informatiques.

2. Suport a la gestié. Pretenem establir els mecanismes adients per a facilitar 'explotacié de

dades tant per part dels serveis centrals com ajuda a la presa de decisions estratégiques, com
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per part dels centres i departaments, encarregats de la gestio dels estudiants i de la docéncia, a
fi de possibilitar I'explotacié autonoma de les dades, de manera que la descentralitzacié de la

gestid tinga el suport d'unes eines comunes.

3. Suport a la docéncia. Les noves metodologies en l'ambit de la docencia passen pel
desenvolupament de noves eines de suport per a aspectes com la informacio i l'orientacio a
I’alumnat, l'elaboracid d’horaris, els calendaris académics i d’examens, la gestié de I'oferta de
curs académic i del pla d’ordenacié docent. Addicionalment, com ja ha quedat indicat en el
apartat d'estudis, s'avangara cap al campus virtual, incloent eines telematiques de suport a
I’activitat docent, eines per a la comunicacié entre el professorat i I'alumnat, 1 nous processos

d’ensenyament i experiéncies d’innovacié docent basades en les TIC.

4. Suport a la recerca. Les tecnologies de la informacié proporcionen instruments
indispensables d’ajuda a la investigacio: la gestio de projectes, la transferencia dels resultats de
la investigacio, el suport de grans computadors i d’estacions de treball i de recursos per al

calcul cientific. Caldra impulsar, doncs, aquestes aplicacions.

5. Disseny d'un sistema d’informacié integrat i complet, incloent-hi la Web, de manera
que les solucions informatiques i telematiques formen un conjunt nic, harmonitzat i projectat
a Pexterior, que assegure la integritat i la coheréncia del conjunt de dades gestionats per la
institucié. S'evitaran aixi les duplicacions innecessaries i1 el desenvolupament caotic
d’aplicacions independents, que done accés als diferents procediments mitjangant interficies
d’aplicacié homogenies i amicals. Aixd permetra un control segur dels accessos a les taules de
dades i possibilitard un portal institucional complet amb tota la informacié adient, tant
informacié general com informacié personalitzada, sense necessitat d’esforgos addicionals per
al manteniment de la informaci6 a la Web, que ha de convertir-se en una de les fonts essencials

d'informacié d'Gs intern i també cap a I'exterior.

6. Relacions amb els usuaris i les usuaries. A més de les solucions técniques, la relacid
fluida i adequada amb els usuaris és fonamental. El procés de renovacio ha de basar-se en una
major interacci6 entre els agents involucrats i ha de tenir com a objectiu prioritari millorar la
comunicaci6 entre els responsables dels serveis informatics, els serveis centrals i els usuaris de
les aplicacions (responsables de gestié de centres i departaments), potenciant la Comissio
d'Informatica i reconsiderant, si calgués, les seues funcions, per tal de decidir sobre les
actuacions necessaries 1 la prioritat que tenen. Proposem també establir un servei d’atencié a
I’usuari per a les consultes sobre el funcionament de les aplicacions 1 per a la realitzacid de

consultes i explotacions personalitzades.
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7. Facilitar 'accés a la societat de la informacio. Volem potenciar i facilitar ’accés de tota
la comunitat universitaria a la societat de la Informacio, també des del seu domicili, i negociar
els preus d’accés a Internet. A més, cal dimensionar adequadament els servidors d’informacio,
per tal d'assegurar un servei d'accés a la informacié suficient, especialment per als estudiants i
en especial pel que fa a la Secretaria Virtual. A més a més, proposem avangar en la gestio de
llicéncies i distribucié de programes, establint negociacions per a l’obtencié de totes les
llicéncies de programari necessaries, tant en el nivell general com pel que fa grups d’interes

especial, en les millors condicions per a utilitzar-lo en I’ambit académic.

8. Manteniment i millora de les comunicacions, incloent-hi la xarxa interna, les
infrastructures de comunicacié i la connexid exterior per a 1’0ptim aprofitament de totes les
aplicacions telematiques. En aquest sentit, és important treballar coordinadament amb les
altres universitats de la Comunitat Valenciana per tal d’aconseguir una xarxa de comunicacions

de les més altes prestacions per a tot el sistema universitari valencia.

4.3 LA INFORMACIO BIBLIOGRAFICA

El Servei d’Informacié Bibliografica (SIB) és un dels més importants de la Universitat de
Valéncia, com a dipositari de tots els fons documentals i bibliografics de la Universitat en tot
tipus de suport fisic. Aquests fons, que serveixen per a la docéncia i la investigacié estan, a
més, a I’abast de la societat i de tota la comunitat cientifica. També mitjangant el SIB, els
investigadors de la nostra Universitat tenen accés a documents i informacio existents en altres

centres espanyols i estrangers.

El SIB, que s’organitza en diverses unitats i seccions, té com a llocs de referéncia fisica la
Biblioteca Historica de la Universitat, 1’Arxiu Universitari i les seues grans biblioteques de
Campus —com ara la “Gregori Maians” al Campus de Ciencies Socials, la de Ciencies de
Burjassot, les Biblioteques de Ciéncies de la Salut, on s’inclou la Biblioteca Historicomedica, 1
finalment la Biblioteca d’Humanitats i Educacié “Joan Regla” al Campus de Blasco Ibaiiez, que
entrard en funcionament al llarg del present curs. En aquestes grans biblioteques, s’inclouen

biblioteques especifiques i centres de documentacio diversos.

Les tasques que du a terme el SIB s6n nombroses i requereixen una gran dedicacio del seu
personal, per la qual cosa cal dotar-lo i potenciar-lo continuament davant dels canvis que no
deixen de produir-se en la difusio i transmissio de la informacié. Igualment, ens hem d’esforgar
per facilitar I’accés dels seus serveis als membres de la comunitat universitaria, tot 1 els
progressos que ja s’han produit. Cal remarcar també les tasques del SIB en la conservacio i la

difusio6 del patrimoni documental historic de la Universitat, la digitalitzacié de fons historics i
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d’una part de I’hemeroteca de la Universitat de Valencia, el resultat de la qual pot ser apreciat
des de la Web. |

Des de I’equip de govern volem donar un suport constant al SIB i a les iniciatives del seu
personal i dels seus responsables, i com a mesures d’actuacid especifiques considerem les

seguents:

1. Millora i ampliacié de prestacions, en concret pel que fa als accessos als sistemes de

bases documentals i als sistemes internacionals d’informacio.

2. Politica difusié dels fons documentals propis, principalment a través de la xarxa de
comunicacions, seguint el exemple de la biblioteca digital, de qué fet esment abans, 1 per a la

qual buscarem la participaci6 d’entitats externes de mecenatge.

3. Manteniment dels sistemes de catalogacio i en general dels mitjans técnics del SIB en el
nivell tecnoldgic més actual. Respecte d’aquesta qliestio, caldra establir acords de collaboracio

amb altres universitats del nostre entorn.

4. Actualitzacié de la plantilla. Cal analitzar la plantilla de personal del SIB, incloent-hi les
biblioteques, 1’Arxiu historic i les diferents seccions i unitats, per tal de adequar-la a les
necessitats actuals i les que es deriven de la posada en funcionament de la biblioteca “Joan
Regla”.

5. Accés a les biblioteques. Shan d'acordar les mesures adients per tal de garantir el accés a
les biblioteques el méaxim temps possible, especialment pel que fa a les biblioteques dels

campus universitaris.

4.4 LA POLITICA DE PUBLICACIONS

El Servei de Publicacions, veritable editorial de la Universitat de Valéncia, es planteja tres
objectius primordials: el primer és oferir a la comunitat universitaria materials de suport a la
docéncia, llibres, material didactic, etc.; el segon és difondre els resultats de les recerques dels
investigadors en tots els camps; i el tercer és la difusié de la cultura i del saber des de la
Universitat, a través de diferents i nombroses colleccions. Desenvolupa, a més, un ampli
ventall de collaboracions per a la coedici6 amb editorials i universitats de la nostra area
cultural. Cal ara i aci destacar I’important paper que ha jugat el nostre Servei de Publicacions
en les commemoracions dels cinqué centenari de la Universitat de Valéncia mitjangant la
col'lecci6 Cinc Segles. En els darrers anys, la publicaci6 i la comercialitzacié de diversos tipus

de llibres ha experimentat un important increment, i cal intensificar les accions en aquesta linia.
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Des de I’equip de govern continuarem donant el maxim suport al Servei de Publicacions, i

proposem diferents linies d’actuacio:

1. Publicacié de manuals i materials didactics. Farem émfasi en la publicacié de manuals i
materials didactics, per tal que els estudiants disposen d’un suport documental, a preus més
assequibles que els habituals del mercat, que reculla els continguts de materies impartides a la
nostra Universitat amb les orientacions del seu professorat. En aquest marc, es donara prioritat
a la promoci6 de la producci6 editorial en catala, tant de material didactic com dels resultats
d’investigacio, amb la finalitat de pal-liar els deficits del mercat editorial cientific 1 académic en

la nostra llengua.

2. Publicacions electroniques. Proposem estudiar ’inici d’una linia de publicacions
electroniques i d’impressi6 sota demanda, possibilitant més encara la publicacio amb copyright
a cost reduit dels materials didactics elaborats pels nostres professors i professores i1 pels
departaments, inclos d’aquells adregats als nostres estudiants d’assignatures especialitzades
amb una audiéncia potencial molt limitada, sempre respectant uns criteris editorials i uns

minims de qualitat exigibles a una publicaci6 amb el segell de la Universitat de Valéncia.

3. Millora dels mitjans materials, incloent-hi la ubicacié definitiva del Servei, la qual cosa
permetra oferir al ptblic el conjunt de la seua produccié bibliografica com a veritable editorial

de la Universitat de Valéncia.

4. Atencio especial a la distribucié dels fons editats pel Servei, de manera que siguen

coneguts fora de la Universitat i com a mitja per a obtenir més recursos.
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L’aprovacié de la Llei Organica d'Universitats, imposada sense debat ni discussié amb les
parts implicades, ens obliga a elaborar uns nous Estatuts. La Universitat, malgrat el rebuig a
I’esperit que I’anima i a la lletra en la qual es concreta, ha de conservar el taranna democratic

que la caracteritza i aprofundir-lo en aquests moments de canvi.

La LOU imposa moltes limitacions, alhora que crea situacions noves, que, amb imaginacio 1
un desig clar de democratitzacio, ens permetran proposar solucions diferents a les que sembla
suggerir la Llei. En el moment d’encetar un procés estatutari, volem expressar el desig de la
nostra candidatura de proposar a la Comissié d’Estatuts i al Claustre universitari que els
actuals Estatuts siguen el punt de partenga de la nostra tasca, de manera que es convaliden en
tot alld que continue sent adequat a la normativa legal i a les necessitats d’una Universitat com
la nostra; valenciana, democratica, participativa i de qualitat. Volem, doncs, aprofundir a
I’esperit dels Estatuts de 1985. Volem partir dels principis d'independéncia, autonomia i
paritat: cal fer el maxim esfor¢ per tal de garantir la independéncia i autonomia universitaria,
fent especial esment de la llibertat de catedra, tant en el vessant docent com en la recerca; a
més, és necessari fomentar la participacié igual de tots els membres de la comunitat
universitaria i superar les actuals diferéncies per ra¢ de génere. En tal sentit, els Estatuts
preveuran mesures destinades a aconseguir la paritat real d’homes i dones en la vida

universitaria.

1. El Claustre estatutari. La Disposicié Transitoria Segona atribueix a la Junta de Govern la
regulacio de la composicié del Claustre constituent i la normativa per a elegir-lo. Es desig
d'aquesta candidatura donar a l'actual Claustre la maxima intervencié en aquest proces i
considerar la necessitat d'atendre les diferents caracteristiques del PDI no funcionari /0 no
doctor als efectes de determinar els percentatges de ponderacio i col'legis electorals. S’haura de
crear un Claustre, la composicié del qual haura de tenir en consideracio els diferents sectors,
assegurant una representacié digna de tots i totes, 1 mantenint, en la mesura que siga possible,

[’actual consideracio dels becaris i ajudants com a PDI amb tots els seus drets.

Una vegada constituit el Claustre que ha d’elaborar els Estatuts, serd aquest el que determine el
procediment i el contingut. De tota manera, considerem que I’equip rectoral no podra restar
indiferent davant les distintes alternatives que es proposen. Es per aixd que entenem que és
obligat manifestar en aquest moment les nostres idees sobre les grans qiiestions que hi hauran

de ser incloses i que determinaran com sera la Universitat de Valéncia en els propers anys.
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2. Reforma administrativa i descentralitzacio. Els Estatuts hauran d’atorgar reconeixement
a l'estructura per campus i hauran de procurar una adequada distribucio dels centres i
departaments, tenint en compte les necessitats especifiques derivades del fet d'impartir
docéncia en un campus diferent a aquell a qué es trobe adscrit el professor o la professora.
Caldra aprofundir en la reforma administrativa prevista en els actuals Estatuts, la qual cosa ha

de fer-se mitjangant un debat ampli i I'acord previ de tots els que en formen part.

La Universitat de Valéncia com a unitat ha de fer-se compatible amb una descentralitzacio
funcional que atorgue als centres i als departaments el maxim de competencies possible, per tal

de contemplar adequadament les necessitats que es deriven de les seues especificitats.

3. Composicié dels organs col-legiats i comissions. En tots aquells organs on siga possible,
com ara els consells de departament o institut universitari, la composicio es determinara sense
sotmetre's a les imposicions de percentatges i les formes d’eleccio que la LOU imposa als
organs que regula. Igualment, sempre que siga possible, es mantindra I’actual procediment per
a I’elecci6 dels carrecs unipersonals.

D'altra banda, en el funcionament normal de la nostra Universitat, hauran d'establir-se un
conjunt de comissions, organs fonamentals, ja que permeten la participaci6 de PDI, PAS 1
estudiants en les preses de decisi6 i garanteixen una adequada representativitat de centres i

departaments.

4. Estudiants. Promourem que s'incloga en qualitat de maxima norma de la nostra Universitat
un Estatut de UEstudiant, on s'afirmen els seus drets i deures, i s'establisca un sistema de
representacio i participacié al govern i la gestio de la Universitat adequat 1 democratic, que

garantisca el respecte maxim dels seus drets com a principals destinataris de la vida académica.

5. Professorat i Personal d’Administracié i Serveis. En la selecci6 de tot el personal, PDI i
PAS, la Universitat haurd de vetllar per ladequacié a les necessitats reals 1 a les
caracteristiques especifiques de la instituci6, com ara en els criteris dels Concursos d’Accés de
funcionaris o de contractacié. Els Estatuts haurien d’establir I’obligacio dels organs de govern
de vetllar per la garantia de fer real i efectiva la docéncia i afavorir també la recerca publicada en

valencia.

6. Tribunal de greuges. S’adequard la composicid i l'estructura de l'actual Tribunal de
Greuges al que la LOU determina respecte del Defensor universitari. En aquest sentit,

considerem que la figura collegiada prevista als Estatuts actuals compleix de manera mes
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satisfactoria les funcions corresponents, per la qual cosa entenem que sha de mantenir i

promoure.

7. Tractaments especials. Els Estatuts hauran de contemplar mesures destinades a fer
satisfactoria la participacio en la vida académica de tots els seus membres i, molt especialment,
dels estudiants i les estudiantes amb minusvalideses i discapacitats. Per aix0, caldra arbitrar
mesures per a evitar tots els obstacles que puguen dificultar la seua activitat universitaria

normal. Igualment, es preveuran tractaments especials per a esportistes d’¢lit,

Com a conclusié, volem manifestar el nostre proposit que els Estatuts es facen resso de les
idees que estan implicites en aquesta concepcio de la Universitat i del mén i dels valors als
quals respon: Ilibertat, democracia, autonomia universitaria, compromis de la Universitat amb
la societat valenciana que ’envolta i a la qual es deu, manteniment de la nostra identitat com a
poble i foment de la pau i el didleg com a métode per a aconseguir el maxim grau de llibertat de

tots 1 totes.
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6.1. ESPORT

La practica de l'esport és un component important de la vida en la Universitat que
s'organitza fonamentalment a través del Servei d’Esports, el qual presta servei actualment a
unes 15.000 persones de la Universitat, és a dir, al voltant del 25 per cent dels seus membres.
La posada en marxa de les instal-lacions que ja s'estan construint al campus de Tarongers
(segon semestre del curs 2002-03) permetra, d'una banda, alleujar les instal-lacions de Blasco
Ibafiez, ja quasi saturades, i, d'altra banda, augmentar la participacié fins a acostar-nos a
percentatges del 50 per cent. Aixi mateix, es realitzaran gestions davant de l'Ajuntament de
Burjassot per a facilitar la utilitzacié de les installacions esportives municipals als membres de
la comunitat universitaria. Aquesta ampliacié d'instal-lacions pretenem que s'acompanye de les

accions seglients:

1. L'oferta d'activitats esportives i competicié. Volem mantenir i augmentar l'oferta
d'activitats esportives i formatives, i també la competicio en els tres nivells: nivell intern, aixo
és, competicié entre equips formats en les diferents facultats i escoles; nivell autonomic, és a
dir, competicié entre les sis universitats de la comunitat; i, finalment, nivell estatal, amb la
participaci6 en els campionats d'Espanya. A més, en aquelles competicions en qué el nombre
de partits que calga jugar siga insuficient o es tracte de modalitats esportives no incloses en els
campionats d'Espanya, el Servei optard per la competicié federada inscrivint l'actual club
esportiu “Universitat de Valéncia” en les modalitats esportives indicades, la qual cosa ens
assegurara també una insercié social i 'aparicié del club “Universitat de Valéncia” en la premsa

esportiva especialitzada.

2. Programa d'ajudes a esportistes d'alt nivell. Aquest programa s'ha de continuar i
incrementar a fi que puguen compaginar l'activitat académica i l'activitat fisica. Els esportistes
que representen la nostra Universitat en el nivell estatal i, a més, aconsegueixen medalles,
podran acollir-se a un programa on els facilitara tutors, matricula gratuita en els cursos de lliure
opcid que organitza el Servei, i una compensacié economica, que depen de la subvencid

obtinguda del Consell Superior d'Esports.

3. El Servei de medicina esportiva. Actualment, s'esta posant en marxa un servei de
medicina esportiva dotat d'un metge i un massatgista, que presten un important reforcament 1
suport als entrenadors i les entrenadores i als esportistes que ens representen. Pretenem

reforgar aquesta linia amb la realitzacié d'analisis cliniques, proves d'esforg, gabinet dietétic 1 la
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implicacié de departaments de psicologia esportiva i d'entrenaments especifics de la Facultat
p p p

de Ciéncies de 1'Activitat Fisica 1 I'Esport.

4. Vincular practica esportiva, docéncia i investigacié. Actualment, I'esport no esta
present en la Universitat només com a practica, sind també com a docencia i investigacio. El
Servei d’Esports ofereix la possibilitat de realitzaci6 de practiques als estudiants de la Facultat
de Ciéncies de 1'Activitat Fisica i 'Esport donant suports als entrenadors i les entrenadores de
les diferents modalitats esportives i acompanyant els equips en la competicions. En definitiva,
pretenem que el Servei d’Esports servisca no sols per a la practica esportiva sino siga també
un important nucli de formacié a través dels cursos de lliure eleccié i de les practiques dels

estudiants 1 les estudiantes.

6.2. TRANSPORTS

La dispersi6 de les instal-lacions de la Universitat en tres campus i diversos edificis aillats, i
la ubicaci6 d'algun dels seus campus en zones apartades dels nuclis urbans fa necessaria
l'existéncia d'un bon sistema de transport public regular que permeta l'accés a totes les
instal-lacions i facilite la comunicaci6é entre els diferents campus, almenys durant els dies
lectius. Tot i que ja s'ha realitzat l'extensi6 del tramvia al campus de Burjassot, és necessari que
encara milloren els serveis de transport public. Ens proposem negociar amb I'Ajuntament de
Valéncia i els Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana per millorar les condicions d'is del

transport public per part dels universitaris i les universitaries.

6.3 SALUT | SEGURETAT

L'atenci6 a la salut en I'ambit d'estudi o de treball és una part important de la qualitat de
vida en la Universitat. La Universitat ha de procurar unes condicions de treball segures i
saludables per a tot el seu personal, aixi com per a l'alumnat que assisteix a les seues aules. En
aquest sentit, proposem mesures que vagen en el sentit de fer les nostres instal-lacions mes
saludables i segures. Amb aquesta finalitat es va constituir el Servei de Prevencio de Riscs
Laborals, que assumeix funcions en matéria de Seguretat en el Treball i Higiene, Ergonomia 1
Psicosociologia, Vigilancia i Control de la Salut i del qual depenen els Gabinets de Salut Laboral
i BEscolar. La seua actuacié es realitza en coordinacio amb el Comité de Seguretat i Salut.

Tanmateix, aquesta és un area d'actuacio en la qual encara queden coses per fer.
2

L'actuaci6 del Servei de Prevencié de Riscs Laborals ha estat molt intensa, pero donades les
caracteristiques i la dimensi6 de la Universitat de Valéncia precisa una atencié constant, una

millor dotacié de recursos i una extensié de les seues activitats. Perque volem una Universitat
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en qué totes les persones que hi desenvolupen la seua activitat, puguen exercir-la en condicions
optimes, cal incrementar les mesures de prevencio, estenent-les a aquells nous riscs que
comencen a plantejar-se, dotar al Servei de Prevencio de Riscs Laborals de millors mitjans, 1
augmentar la seua preséncia als Campus universitaris. Som conscients de la necessitat
potenciar els gabinets de Salut laboral dels campus, corregint les deficiéncies que tenen i
ampliant, si calgués, I'horari d'assisténcia i les prestacions médiques que ofereixen. Tambe
considerem important incrementar la informaci6 dirigida als treballadors i les treballadores 1 a
I'alumnat sobre les mesures de seguretat que és necessari respectar en cada ambit, 1 alhora rebre

les seues propostes de millora i actuacio.

6.4. MEDI AMBIENT

La qualitat de vida en la Universitat no ha d'augmentar a costa d'accions que repercutisquen
de forma negativa en el medi ambient, siné que ha d'incorporar-se com una mostra de qualitat
de vida tot tipus d'accions que el protegisquen. Cal tenir en compte les especificitats de cada

campus i desenvolupar politiques de gesti6 mediambiental de serveis i activitats.

1. Medi ambient i vida en els campus. Comptem amb campus amb diferents caracteristiques
i problematiques, cosa que fa aconsellable una avaluacié per a aconseguir unes bones
condicions mediambiental. Dins d'aquesta politica és important harmonitzar l'obra dura dels
campus amb les zones verdes a fi de crear un mitja relaxant en espais on passem moltes hores
al dia. En aquest sentit, es realitzaran propostes paisatgistiques per a noves construccions i es
revisaran les ja existents amb l'objectiu d'aconseguir un ambient d'equilibri tan necessaria en la

Universitat.

2. Politiques de gestié mediambiental de serveis i activitats, com son: el control i la
seguretat en instal-lacions radioactives i agents biologics, i, en general, les activitats de control
de residus i el desenvolupament de procediments i actuacions mediambientals segons la norma
ISO 14000 o el reglament europeu vigent; l'arreplegada selectiva de fems, en particular en
cafeteries i menjadors, instal-lant contenidors de reciclatge diferenciats i incloent entre les
clausules dels contractes amb les empreses externes l'exigéncia de realitzar l'arreplegada
selectiva. També caldra estudiar i posar en practica mesures per a economitzar en la despesa

energética i d'aigua, per mitja de campanyes de conscienciacio i la millora de les instal-lacions.
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6.5. COL-LEGIS MAJORS

La Universitat de Valéncia té dos Collegis Majors propis, el Lluis Vives, amb quasi 50
anys d'existéncia, les instal-lacions del qual tenen actualment prou deficiencies, 1 el recentment
creat Rector Peset. Entre tots dos ofereixen unes 350 places per a estudiants, la qual cosa
representa un percentatge poc significatiu respecte al total de la poblaci6 estudiantil de la
Universitat, i unes 75 places per a professors visitants. Encara que aquests xifres no siguen
gran, els Collegis Majors exerceixen un gran paper en la vida de la Universitat. Als seus
collegials i a les seus collegiales, els proporcionen un ambit de conviveéncia, participacio 1
estudi que afavoreix la seua formaci6 personal i académica. Per al professorat visitant, ¢s la
millor forma de tenir accés rapid i fluid a la universitat que visiten. Pero, a meés, les activitats
culturals que acullen o produeixen els han convertit en focus d'atenci6 de la vida universitaria
en la societat. En particular, el Collegi Major Rector Peset s'ha convertit, a pesar de la seua
curta existéncia, en una referéncia ineludible de la Universitat al centre historic. Especialment,
volem afavorir que el Collegi Major Rector Peset puga seguir sent un centre exemplar de

convivéncia, estudi, produccié i difusié de cultura.

Com hem dit, les places que s'ofereixen sén insuficients. Per tant, caldra estudiar les
demandes a mitja i llarg termini de places de collegials i de professors visitants per ajustar
l'oferta de la Universitat a aquests demandes futures. D'altra banda, proposem la remodelacio
integral del Col'legi Major Lluis Vives, el projecte de la qual ja ha estat redactat, per adequar
les instal-lacions a les necessitats de qualitat de vida actuals i per recuperar el projecte

racionalista concebut originariament per l'arquitecte Javier Goerlich.
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LA PROJECCIO EXTERNA DE LA UNIVERSITAT

7.1 LES RELACIONS AMB LA SOCIETAT

Es proposit d'aquesta candidatura treballar intensament per incrementar la presencia de la
Universitat de Valéncia en la societat i transmetre una imatge fidel de la nostra institucio.
Aquesta imatge ha de servir per a projectar la realitat de la Universitat de Valéncia, per a donar
a conéixer el seu potencial intel-lectual i propiciar que l'estudi, la investigacio i la critica que s'hi
realitza contribuisca al progrés del coneixement, de la cultura i al desenvolupament economic 1

social.

Aquesta aproximaci6 a la societat permetra alhora un millor coneixement de les seues
necessitats i expectatives per part de la Universitat de Valéncia, que haurd de tenir-les en
compte quan programe els estudis, desenvolupe noves titulacions i establisca els seus
programes d'investigacio.

Tenint en compte tot aixd, proposem les segiients accions:

1. Intensificacié de les relacions amb la societat. Directament des del govern de la
Universitat o indirectament, a través del Consell Social o de la fundacié Universitat-Empresa,
volem desenvolupar una relacié fluida amb entitats culturals, institucions, agents socials,
col'legis professionals, associacions, i aquelles entitats compromeses amb el progrés cultural 1
econdmic de la societat valenciana. Aixi doncs, incentivarem i donarem suport a les iniciatives
que es promoguen des dels centres de la Universitat de Valéncia en aquest sentit. També ens
proposem oferir les instal-lacions universitaries com a espais culturals i de trobada al servei de
la societat. D'altra banda, la preséncia de la Universitat de Valéncia en el desenvolupament
social i economic del nostre pais ha d'incrementar-se mitjangant I'impuls de la transferéncia de
coneixements i tecnologies. En aquest sentit, volem promoure l'establiment de convenis de
col-laboracié amb institucions piibliques i entitats privades, per part de grups investigadors,
departaments i instituts universitaris, en ordre a la realitzacio de treballs de R+D,

assessorament i projectes d'investigacié conjunts.

2. Imatge social de la Universitat. Creiem que seria positiu realitzar una campanya de
millora de la imatge de la Universitat de Valéncia a través d'una politica activa de difusio en els
mitjans de comunicacio6 social de les activitats que es realitzen en la institucio, com ara cicles de
conferéncies, programes de postgrau, activitats culturals, concerts i exposicions. Ens
esforgarem, igualment, per difondre les aportacions més significatives resultants del treball dels

nostres cientifics i investigadors, en tots els camps del coneixement.
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3. Universitat i compromis social. La Universitat no pot quedar al marge dels principals
problemes socials i, en aquesta linia, volem fomentar la col-laboracié amb els moviments en
favor del desenvolupament intel-lectual i material dels pobles, de la defensa ecologica del medi i

de la pau.

4. Programes de formacié continuada. La Universitat de Valencia ofereix als ciutadans
programes de formacioé continuada, que es desenvolupen atenent a demandes socials, dels
ciutadans o dels sectors productius. En aquest sentit, proposem realitzar una oferta de cursos
de postgrau actualitzada i adaptada a les necessitats de formacié especialitzada que la societat

planteja i ampliar I'oferta docent dins del programa "La Nau Gran".

5. La Universitat davant dels futurs estudiants i estudiantes. La Universitat no ha de
considerar les diferents etapes de l'ensenyament com a compartiments estancs. El nostre
alumnat prové de l'ensenyament mitja; hem de continuar les relacions ja iniciades amb el
professorat de secundaria, per tal de millorar el coneixement de les necessitats que la

Universitat i els instituts s'hauran de plantejar en el marc de la ja anunciada Llei de Qualitat.

Per avangar en aquest cami, proposem desenvolupar i donar suport a iniciatives conjuntes
entre centres de Batxillerat i els centres i els serveis de la Universitat de Valéncia, 1 molt
especialment el Servei de Formacié Permanent. Igualment, potenciarem les campanyes
d'informacié i difusié de la Universitat de Valéncia als centres de Batxillerat dins d'una politica
activa de promocié dels nostres estudis. Mantindrem i ampliarem, si escau, els programes "La

Nau dels Estudiants" 1 "Conéixer".

6. Formacio i insercié laboral. La formacié que els estudiants i les estudiantes adquireixen en
la Universitat ha d'aplicar-se en benefici de la societat a través de l'acompliment de les tasques
d'un lloc de treball digne i adequadament retribuit. A aquest respecte, proposem la creacio

d'observatoris destinats a la promoci6 de I'ocupacio.

7. La Universitat més enlla de la ciutat. La Universitat de Valéncia ha de realitzar un esforg
per aproximar-se també als pobles i comarques del nostre pais. Consegiientment, proposem
mantenir el programa "La Universitat s'estén als pobles", implicant un nombre cada vegada
major de municipis, i establir oficines de contacte comarcals en col-laboracié amb la Fundacid

Universitat-Empresa.
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7.2 LES RELACIONS INSTITUCIONALS

La Generalitat Valenciana té la responsabilitat d'elaborar les directrius basiques de la
politica universitaria al si de la Comunitat Valenciana i les corresponents programacions
economiques. De la mateixa manera, les Corts valencianes, que apleguen els representants dels
partits politics, sén la instancia on s’aproven els pressupostos de la Generalitat 1 on es realitza
el desenvolupament legislatiu de la Comunitat. Indubtablement, les accions del Govern i de les
Corts tenen una incidéncia molt important en Pactivitat de la Universitat de Valéncia i en certa
mesura en condicionen el desenvolupament i la planificacio de futur. Per aix0 considerem que
hauriem de mantenir amb ambdues institucions una relacio fluida i continuada, amb el proposit
de tenir sempre obertes vies d'informacio, negociacié i defensa de les necessitats de la nostra
institucié. I caldra fer-ho des del més ferm respecte al principi constitucional de I’autonomia
universitaria, i amb la independéncia que ens marca I’article 4rt dels nostres Estatuts.
Mitjangant aquesta relacié, el Govern i les Corts, representants de la voluntat democratica del
poble valencia, podran també congixer i aprofitar els recursos de la Universitat per al benefici

del nostre poble.

Cal no oblidar que a hores d’ara encara hi ha competéncies en aspectes que incideixen en la
vida universitaria que estan reservades al Govern Central i concretament als Ministeris de
Educacié Cultura i Esports i al Ministeri de Ciéncia i Tecnologia amb els quals cal mantenir

una relacio fluida.

A més, la nostra Universitat desenvolupa la seua activitat en els municipis de Valencia,
Burjassot, Paterna, Xest, Ontinyent i Gandia amb les autoritats dels quals és necessari
mantenir un clima de comunicacié i col-laboracié per tal de garantir la insercio de la nostra
Universitat en la societat del municipi, agilitar les tramitacions i oferir a les corporacions i als
ciutadans les possibilitats i els coneixements que posseeix. Finalment, i en un altre ordre de

relacid, potenciarem els contactes i la col-laboracié amb les altres universitats valencianes.

Creiem que 1’establiment de linies de contacte i col-laboracio, amb el mutu respecte que es
mereixen la Universitat de Valéncia i les institucions, afavoriran els fluxos d’informacio i

comunicacié en ambdos sentits, la qual cosa beneficiara les dues parts.

Aquesta linia de col-laboracié haurd d’estendre’s a les Institucions i entitats de caracter
cultural que se senten vinculades amb I’esperit democratic i de defensa de la cultura i dels drets
de la Universitat de Valéncia. En aquest mateix sentit, es desenvoluparan també les relacions
amb els partits politics democratics que canalitzen la voluntat popular i les centrals sindicals

que defensen els interessos dels treballadors, en el nostre pais.

Amb la finalitat de desenvolupar i aprofundir en aquestes relacions, i conscients de la
importancia que tenen per al desenvolupament de la vida universitaria, proposem la creacio
d’un Vicerectorat de Relacions Institucionals que coordine totes les actuacions en aquest

ambit. Consegiientment, proposem les accions segiients:
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1. Col-laboracié i relacié amb les institucions. Ens proposem dirigir-nos a les institucions
publiques ja esmentades —com ara el Govern de la Generalitat i les Corts Valencianes, 1 els
municipis esmentats— per tal de fer-los palesa la voluntat de la Universitat de Valeéncia de
mantenir un clima de didleg i collaboraci6. Alhora, ens proposem oferir-los els mitjans
materials, els coneixements de la Universitat de Valéncia i del seu personal per a tasques
d'assessorament, programes de formacio en tots els nivells i per a projectes d'investigacio,
mitjangant els corresponents convenis que s'elaboren dins del marc legal 1 estatutari en que es

mou la nostra Universitat.

En aquest mateix sentit, caldra desenvolupar les relacions amb les altres administracions com
puguen ser I'Administracié de Justicia o la Sanitat Publica, que tanta incidéncia tenen en la vida
dels ciutadans i les ciutadanes i en el futur professional de molts dels nostres estudiants i

estudiantes.

Per tal d’estendre les actuacions de la Universitat de Valéncia a la resta del pais, tambe
desenvoluparem les relacions amb la Diputaci6 provincial, amb la qual es mantenen diversos

convenis de col-laboracio.

2. Col'laboraci6é amb altres universitats. La Universitat es troba integrada en organitzacions
que agrupen les universitats del nostre entorn geografic i cultural: té un paper rellevant en les
relacions amb les altres universitats de la Comunitat Valenciana i amb les que composen la
xarxa d'universitats "Joan Lluis Vives". També participa en la Conferéncia de Rectors de les
Universitats Espanyoles i en la xarxa d'Universitats Europees. De cara al futur, volem
intensificar aquestes relacions i especialment les que ens vinculen a les universitats de la
Comunitat Valenciana per al desenvolupament d'iniciatives conjuntes en la millora del nostre

sistema universitari.

7.3 LA COOPERACIO INTERNACIONAL

La dinamica actual de la Universitat l'obliga a intervenir en els processos d'internacionalitzacid
i, per tant, d'integracié entre els diferents paisos i en els seus sistemes educatius i de politica
cientifica. Hem de reforgar els contactes amb universitats de prestigi dels paisos mes
desenvolupats, perd sense oblidar els paisos que encara no han assolit el minim de benestar; i
aquesta 6s la rad per la qual la nostra Universitat vol participar en la promoci6 del
desenvolupament de paisos del Tercer Mon, especialment els paisos de Llatinoamérica i del
Nord d'Africa. Aixi doncs, la nostra Universitat afavorira els contactes i I'accés dels nostres

investigadors a les universitats i centres de major prestigi, i coordinara i durd a terme activitats
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que afavorisquen i milloren la nostra imatge cap a l'exterior i també el coneixement des del punt

de vista cientific i cultural d'altres universitats, centres i organismes internacionals.

D'altra banda, la Universitat de Valéncia considera que la cooperacié i la solidaritat sén valors
que han de superar els topics de la competitivitat a que es vol conduir la universitat en el
nostre pais. Tanmateix, el veritable valor de la cooperaci6 internacional esta en la realitzacio de
projectes d'investigacié comuna, d'intercanvi de professorat, investigadors i investigadores 1
estudiants i estudiantes entre la nostra Universitat de Valéncia i les de la resta del mon, i també

en el desenvolupament d'iniciatives coordinades.

1. Convenis amb altres universitats. Fomentarem i desenvoluparem els convenis firmats
amb altres universitats i desenvoluparem nous convenis amb universitats amb perfils cientifics
que puguen potenciar les arees de la nostra Universitat. Dins d'aquest context, considerem

molt importants els convenis per al desenvolupament de programes de tercer cicle.

2. Intercanvis internacionals. Organitzarem i coordinarem programes d'intercanvi entre
l'alumnat, el professorat i el personal d'administracié i serveis amb altres universitats 1
organismes publics i privats de recerca i docéncia, per a la qual cosa s'aprofitaran els diferents
programes dependents d'organismes nacionals i internacionals. Potenciarem especialment
lintercanvi del PAS, atesa la importancia de la integracio d'aquest personal en projectes
internacionals com a suport a la gestié de la recerca; aixo contribuira, a més, a la formacio,
I'estimul i la promocié d'aquest personal. Per un altre costat, desenvoluparem un pla d'actuacié
per atraure investigadors de prestigi a la nostra Universitat oferint-los condicions d'estada 1

recerca adequades.

3. La Universitat de Valéncia en la Unié Europea. Caldra estar preparats per als canvis que
la dimensi6 europea imposara en el sistema universitari. En aquest sentit, promourem la nostra
participacié en els programes de la Unié Europea i rebra una atencio especial el programa
d'intercanvi SOCRATES-ERASMUS a fi d'incrementar la preséncia dels nostres universitaris a
les universitats europees. Dins d'aquest programa, cal una revisio del funcionament del
programa (matriculacié, coordinaci6, convalidacio, tutories, etc.) per tal d'obtenir-ne un major
rendiment entre l'alumnat i el professorat, incloent-hi el tercer cicle. D'altra banda, establirem
una relacio estreta amb el Centre de Documentacié Europea i les corresponents Direccions
Generals dels Comissariats europeus per a l'obtencié d'informaci6 i per a un aprofitament 1

rendiment major dels programes europeus.
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4. La Universitat de Valéncia i les zones més desafavorides. Es un desig i una obligacio
donar suport cientific i docent a paisos subdesenvolupats o en vies de desenvolupament
d'Europa de I’Est, de Llatinoameérica, Africa i Asia. La Universitat de Valéncia coordina les
accions sobre els paisos més desfavorits econdmicament a través del Patronat Sud-Nord 1
I'aplicacio del 0.7 % del pressupost ordinari acordada pel Claustre. Caldra continuar i ampliar
aquesta politica que, a més de permetre aprofitar el potencial aquests paisos, pot servir per a

projectar els projectes i el personal investigador i docent de la nostra Universitat.
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L'EQUIP DE GOVERN

Per a aconseguir els objectius enunciats en aquest programa, es proposa un Equip de Govern

amb l'estructura segiient:

- El Rector

- El/la Gerent

- El/la Secretari/a General

- Vicerectorat de Professorat

- Vicerectorat d'Estudis i Organitzacié Académica

- Vicerectorat d'Economia i Administracio

- Vicerectorat d’Infrastructures i Planificacio

- Vicerectorat d'Investigacio i Tercer Cicle

- Vicerectorat de Politica Cientifica i Cooperaci6 Internacional

- Vicerectorat d'Extensidé Universitaria i Relacions amb la Societat
- Vicerectorat de Tecnologies de la Informaci6 i de la Comunicacio
- Vicerectorat de Cultura

- Vicerectorat de Relacions Institucionals

- Vicerectorat d'Estatuts i Desenvolupament Normatiu
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