Construccié d’'un model propi de sistema
educatiu integrat a I'EEES que mantinga la
identitat propia de la nostra universitat, viable
amb els nostres mitjans materials i humans,
assumint el compromis de la millor gestid dels
recursos economics. 1
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Activacio de I'Assemblea General
d'Estudiants,que haura d'assumir i desenvolupar
les competencies contemplades en els Estatuts.
Impulsid de la participacid dels estudiants i del
dialeg en tots els afers universitaris.

Establiment d’un programa d'incentius de
'estudi per als estudiants basat en la reduccid
de la despesa de la matricula sobre la base de
rendiment quant a nombre de crédits superats.
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Desenvolupament del Campus d’Excel-léncia
Internacional, com un gran projecte col-lectiu
amb objectius ambiciosos i consen-suats que
impliquen tota la Universitat.

UNIVERSITAT DE VALENCIA

Exigéncia d'un financament suficient i oposicio
als increments de taxes. Replantejament de la
forma de repartiment dels pressupostos a serveis,
centres, departaments i instituts, incloent també
financament per objectius i avaluacions rigoroses
que conduesquen a I'obtencid de certificats de
qualitat.

Impuls de mesures i accions efectives per fer real
I'exercici per part del PAS de carrecs universitaris
en que legalment és possible participar i extensio
de la possi-bilitat de reconeixement al compli-
ment exemplar del treball i a l'esperit universitari
mitjan¢ant la Medalla de la Universitat de
Valendia. 6
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Promoci6 dels acreditats, pel que representa de
reconeixement personal i col-lectiu. Les politiques
de dotaci6 de personal hauran de contemplar
una plantilla amb una edat mitjana compensada,
premiar |'esforc, reconéixer-lo mitjancant la
promocid i els semestres i anys sabatics, i tractar
de captar I'excel-lencia.
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Un pas endavant

Manteniment de plans de jubilacions incentivades
més flexibles que permeten continuar aprofitant
les aportacions d’aquell professorat de qualitat
mitjancant la figura de l'investigador honorari.
Redefinicid i reduccid del nombre de professors
associats. Incorpo-racid i promocid del personal
docent i investigador contractat i en formacio.
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Composicid equilibrada de dones i homes en tots
els organs de govern, comissions de seleccio,
avaluacio, acreditacio, contractacid, etc. Creaci6
d’instal-lacions adequades (quarderies-
ludoteques) per a facilitar la conciliacid de la vida
familiar i professional. 9
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Compromis de donar compliment a diverses
Disposicions Addicionals i Transitories dels Estatuts
que han estat ignorades fins ara. En particular,
I'aprovacid del pla d'increment de la docéncia en
valencia i la reestructuracié de centres,
departaments i serveis.




