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Presentación 

El contexto socio-laboral en el que nos encontramos refleja las 
repercusiones y cambios generados por una larga crisis global que reta a la 
Psicologla del Trabajo y de las Organizaciones a invertir esfuerzos en 
desarrollar oportunidades y estrategias de recuperación basadas en un 
bienestar laboral productivo y sostenible. 
Nuestra disciplina ofrece sus modelos científicos, conocimientos, 
metodologías y estrategia.s de intervendón para contribuir al avance de las 
empresas yde la sociedad en las respuestas a los retos y desafíos planteados 
en la actualidad. 
La investigación en Psicología de los Recursos Humanos resulta 
fundamental para proporcionar nuevas formas de organizar el trabajo, 
proponer formas de actuación a los agentes sociales, desarrollar nuevas 
medidas de bienestar laboral y nuevas formas de desarrollo organizacional 
que contribuyan a hacer más productivas y al mi smo tiempo más humanas 
a las empresas {Ramos y Peiró, 2014). 
Én este contexto, el Instituto de Desarrollo Organizacional y Calidad de Vida 
Laboral (IDOCAL) organiza las V Jornada., de Investigación en Psicología de 
los Recursos Humanos dentro del marco del Programa Prometeo 2012-048 
para grupos de investigación de excelencia. El objetivo principal es avanzar 
en el conocimiento de los aspectos psicosociales de los recursos y el capital 
humano en fas organizaciones promoviendo la transferencia de esos 
conocimientos al entorno socio .. económico. 
Los trabajos que se presentan en las j ornadas proceden básicamente de dos 
programas de doctorado con Mención de Excelencia; Psicologia de los 
Recursos Humanos de la Universidad de Valencia (RD 2007) dirigido por los 
profesores José M 11 Peiró y Ana Zornoza; y del Programa lnteruniversitario de 
Doctorado en Psicología de los Recursos Humanos por la.s universidades de 
Sevilla y Valencia {RD 2011) dirigido también por el profesor José M• Peiró y 
coordinado por las profesoras Lourdes Munduate en la Universidad de 
Sevilla y Ana Zornoza en la Universidad de Valencia. 
Nos sentimos afortunados de poder contar en estas Jornadas con la 
participación de investigadores relevantes de la Universidad de Valencia 
(Vicente González~Romá,lnés Tomás y Ana Hernández) que van a impartir 
un seminario de alto nivel dentro del area de investigación de la Psicologia 
de los Recursos Humanos. 
Finalmente, agradecer a todos los profesores de la Universidad de Sevilla y 
de la Universidad de Valencia que participarán como "discussant" de los 
trabajos presentados. 

A. Zornoza 
Presidenta delcomitéorganizadorde las 

Jornadas 

17:00 

17:30 

18:00 

The effects of emotional competence:s training on unemployed 
adults 

S. Hodzic. IDO CAL (Universidad de Valencia) 

The Safety Culture Enactment Questionnaire (SCEQ): 
Theoretic.al model and empirical validation 

lópez de Castro, B.; Gracia, F .:Tomas, I,; Peiró, JM. IDOCAL 
(Universidad de Valencia) 
Discussant: JM Peiro. lOOCAL (Universidad de Valencia) 

Fin de las jornadas 



17:30 Collaboration in virtual communlties: leadership and 
structure 

Sánchez. J; Zornoza, A; Orengo, V.IDOCAL (Universidad de 
Valencia) 
Discussant:V. Martínez. IDOCAL (Universidad de Valencia) 

Miércoles 9 de Septiembre de 2015 

9:.30 .. Seminario transversal; Modelado del cambio en las 
14:00 organizaciones mediante modelos de curvas de crecimiento 

latente. Sala M-400. 

14:00· 
15:00 

15.00 

15:30 

16:00 

17:30 

Profs:Vicente Gonzalez, lnes Tomas y Ana Hernandez. IDOCAL 
Universidad de Valencia. 

Comida 

Does chanRes in team learning mediate the relationship 
between c anges in trust and changes in safety 
performance? 

Bresó, l.; Gracia, F.; Orengo, V.; Peiró, J.M. IDOCAL (Universidad 
de Valencia) 
Discussant:V.Martinez. lDOCAL (Universidad de Valencia) 

Sustainable well·being and performance at work: HR 
architecture, HR practices, and self.oefficacy as antecedents. 

Ay ala, Y;Tordera,N; Peiró , Jose M.; lo rente, Laura; Yeves, Jesús 
IDOCAL (Universidad de Valencia). 
Discussant:V. Orengo. lDOCAL (Universidad de Valencia) 

Antecedentes y evolución de la calidad del empleo de los 
titulados unfVersitarios. 

J. Yeves. IDOCAL (Universidad de Valencia) 

Human resource function strategic role, trade unions and 
varieties of capltalism: ExpJoring their impact on human 
resource management practices based on CRANET data. 

A Cristiani (U. de Uruguay); Peiró, JM. IDOCAL (Universidad de 
Valencia) 
Discussant: F. Gracia. lDOCAL (Universidad de Valencia) 

Lunes 7 de Septiembre de 2015 

930 Presentación: A. Zornoza. Sala M-WO. 
Pres-entación doctorandos programa interuniversltario UV·US 

10:00- Presentación de trabajos. Sala M-400. 
13.()() 

10:00 The mediating role of Job Satisfaction, Health and Affective 
Well-being in the relationship between physical working 
conditlons and s1Ck· leave absenteeism. Work pattems 
matter. 

10:30 

11 .00 

11:30 

12:00 

12:30 

Soriano,~ Kozusznik,M; Peiró, J.MM IDOCAL (Universidad de 
Valencia) 
Discussant: N. Gamero (Universidad de Sevilla) 

Impacto de la formación en el trabajo: factores individuales 
y contextuales en cursos a distancia 

B~rros, L.:Zerbini, T.; Medina, F J (Universidad de Sevilla) 
D1scussant: N. ro rdera, IOOCAL (Universidad de Valencia) 

The Mediating Effect of Potency on the Relationship 
between Charismatic Leadership and Team Performance and 
the Moderating effect of Consistency on the Relationship 
between Charismatic Leadership and Team Potency. (skype) 

Eman, G; Gonzalez~Roma, V. IDOCAL (Universidad de Valencia) 
Discussant: C. Moliner. lOOCAL (Universidad de Valencia) 

DESCANSO 

Trustworthiness, Trust and lnfluence in Organizational 
Decision Making 

Romero, E.; Elgoibar, P.; Munduate,L.; Euwema, M. 
(Universidad de Sevilla) 
Discussant G. Kozusznik1 IDOCAL (Universidad de Valencia} 

Red~ de ?rg~nizaciones tur(sticas, itinerarios de viaje y 
expenenC1as mterculturales de los turistas ru.so-habl"antes en 
Andalucía (Plan de investigación 

Alieva, D.; Maya, l.. Universidad de Sevilla 
Discussant: J, Ramos IOOCAL (Universidad de Valencia) 



113::.00 Th@ J"@latioJ:1:sh ip ootw· _ I'\ frtlliliman. riesoiu1rc,e practk.,es; aJ11d 
w,el b,ing1 in ttn @diff. t@n.town rsbiip forms {sod;;,I, 
pl!lllblk: arid prívate)� 

Vil lajos, E..; To rder.a1 N_· Pei ró, JWl .; Lo rente, L, 1 DOCAL 
(lJ n iver.s idad de V:a li@ncia.� 
Di:scu ssa nit; 11:1�s Ma rtín.ez (Universidad de, .Sevi I la) 

5Y5M Selectirtg1 V.tn.J St!�thig M� 5mmU'arity bias@s; ·,n 
f,l!J:mnin el 5f!t@c.1ion 

Ba rrag.á 1'11 1 A.· Ra mi rez� Mar n lj M,e-cfi na J. (Un iver.s idad de 
5.f!villa� 
Discl.ll s sa nt • Gracia I DOc:AL lJ n ivers idad de Valencia} 

o r,g'an illatkmal r,ru.ilien e;:, arid � uality of .i N · e . Th,f!
rn�iaUJ11 g¡ role of job saiti�fadiori,

Gorn,i;:alve-s- 1 • .Silla1 I¡ Gr.acia1 • IDOcAL (Univers}cfad de
Valencia� 
Di:scu s sa nit. Al ida Are111a s. (U 111 ivers idad de .Sevilla� 

(ompet@nt or competiUv l : ow da, repr'2Si@n,tatiws g.aiiJ11 
irnpact íJ11, d@dsJofl mak:ing 

·Ga re .a1 A.; Mu ndu.:ite, L; E.ligo iba rp: We,nd\ H.; :uwema, M. 
(Universidad de Sevilla}
Discu s sa nt L Lo rentof'  , 1 DOCAL (Universidad de V.a I e-ncia I 

DESCANSO

Tht! ro, l!@s of �lf- efficacy. and rtiíf�ncy in tli Jelatrori!Shi 
�en. transforma1for,.ail h!ad r.s.  hip .arid ln.Mlth, arid, 
wel. bein,g1

Plamenova,N ·Tordera1N: Rodrig.uez.,I: Begashaw G.
1 [)(}(AL (Universidad de Va lenda I
·Discussant:   Francisco J. Medina (Universidad de Sevilla) 

l am su;rprise! Yº.  :'1 �joct@d � offi�r r -�ocm of J'I, 
goUaUon off, rs amoJ11g: fn!!nd&. {.�kyp )

Ra m,i rez.. l¡ Ba rra,g.a r11 1 A.; Ra mi r-e-z .Ma rin1 J. (ul n iv,  ers idad de 
Sevilla�
Discl.llssant L Rodrig'Llez. IDOCAL (Uriiv,er.sidad deValtmda) 

1&00 

�30-
14!00 

114�·
lSt30 
15.30 

l, 16.00 

1,6::30 

Ewiciaiimonia as mo-derator bel:wt!en .Surfaeie Actín:g, and1 

bha!lsttori 

Pat:ras1 L; Ma rtf nez Tu rV� G racia1 
�; .Mo I i n,e-r C I r:xx::AL 

(Un ive-rs idad de Va lenci,a} 
DisCL.lls.szin1t Aílla Zomoza. IDOCAL (lJn·ivers.'idad de-Valencia} 

Martes 8 ,_ e Septiembre.de 2015

Serni11taJrt0 tra1r1:wer.5a1I:: Mo d@lad o d' el cambio f'I las 
org'.ani¡acioru!.s mea,iaot@ modelos; d'.e c.urv.as de cr«im·if!o,to 
lat nte.. SaRai M-400.. 

Profs; Vicente Go fllzii lez I né-.s To m:a s y Ana Hem.a nidez. 
1000\L Universidad dieVal�rnci.a. 

Comid,a 

Paer:mJ11 al R� Lnc,es ai111d S W P�rdeved Employ.abmlity of 
yo'urig! peop.� in .Spairi 

Lo,N. J.; lla mos1 J. 1 DOCAL (Un ivers id.ad de, Va lenci.a 1 
Discu s s a nt: A. Cabal ler.. 1 DOCAL (U íll ivers idad de V.a l,enda I 

Occw pat" on ail cat, g orie.s., work c:haradr!rñstio illfl dl 
performanc� Th.e ro e of P-J fit. 

Bayo na, 1· Caballer:, A.; Peiró1 J.M. IDOCAL (Lfoiversidad de 
Valencial 
Di:scu s sa nit 1:.. Roca her t I OOCAL (Un ive-rs idad de V.a lencia) 

The moo:1ator· role of Job .saUs.fac:Uon íl'I. th · · relation<Sb,mp 
be!twru!!f;l, ,und'�mmploy�mt dimen'5io,nsal'id if!ten,t"ons to 
,q 1u11i:t Th · cat5e of .Sp.an jsh You J1I Ef rs. 

Ga rda L: Roca bertJ.:Pe-i ró 1M;Ye-V,i?S 1 t·Mo I i na,A I DOCAL 
(Universidad de Va l@-ncia) 
Discu s,sa rrt: 1 Ramos .1 OOCAL (Un ivers id.ad de Va liencia} 

ts,t:i�ul!d1a activa d,e tr.abaij01: valora·d6r1 d _la respuf!Stai 
cardiov.aK!ll.l!lar: del c·o,rti§o,I y, 1 pape! media,do,r de la 
evaluac"ióri ,c;:o:gJr!itivai en p,!r.sonasjóv,er,es 

Za nda ra, M.,. Ga rcia� L I uchi M., Vi 11.ada C.,. Hidalgo, V
'I 

Salvador, 
A .. 1 DOCAL (lJ.111 iv@rs idad de V..a lenda} 
Discu ssa 11t Gracia. 1 DOCAL (Un iver .s idad de V.,a liencia) 
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