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BREVE CV (Max. 150 palabras)
Licenciada y Doctora en Derecho por la Universidad de Valencia asi como Profesora de
dicha Universidad desde 1997. Esta acreditada para del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad por la ANECA.
Ha participado como ponente en numerosos congresos, jornadas, seminarios y reuniones
cientificas tanto de ambito nacional como internacional sobre materias propias del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Es autora, individualmente o en coautoria, de diversas monografias de su especialidad,
asi como de numerosos capitulos de libro y articulos en revistas de reconocido prestigio
en su area, tanto nacionales como internacionales.
Investigadora principal en el proyecto de investigacion financiado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia “Empleo y exclusion social: rentas minimas y otros mecanismos de
inclusién sociolaboral”. Igualmente ha participado en el equipo de investigacion de
numerosos proyectos de I+D competitivos.
Ha sido Secretaria del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad de Valencia, Creadora y Coordinadora del area de empleo del
Observatorio para la insercion laboral de la Universidad de Valencia, miembro del
Claustro y de la Junta de Centro de la Facultad de Derecho.
Es miembro promotor del Instituto Universitario de Derechos Humanos de la Universidad
de Valencia. Ha sido presidenta de la Asociacion Profesional Espafiola de la Privacidad.

N =

Lineas de investigacion o campos de especializacion (titulo y breve
descripcion):

1. Derechos fundamentales en el contrato de trabajo;

2. Discriminacién por razén de género y otras causas;

3. Derechos ligados a la maternidad y asuncion de responsabilidades familiares;

4. Fomento del empleo

5. Proteccion de datos personales

Resultados de participacion en el Master:
1. NUmero de cursos en los que ha participado como profesor: 3
2. NUmero total de créditos que imparte: 1.5
3. NUmero de TFM dirigidos:

Resultados de investigacion:
1. NUmero de Sexenios de investigacion: 2
2. NUmero de Quinguenios de docencia: 4




3. NuUmero de Tesis Doctorales dirigidas ultimos 10 afios: 3

4. Numero de Proyectos y Contratos ultimos 10 afios: 5

5. NUmero de articulos publicados indexados en revistas de prestigio en su
area durante los ultimos 10 afos: 10

Publicaciones mas destacadas ultimos 10 anos (maximo 10):

1.Cardona Rubert, M.B.; Cabeza Pereiro, J., (Coordinadores). Politicas Sociolaborales.
pp. 1 - 582. (Espafia): Civitas- Thomson Reuters, 2014. ISBN 978-84-470-455 .

2. Cardona Rubert, M.B., El Derecho a la Conciliacion de la vida familiar, personal y
laboral: la Corresponsabilida, en AAVV (Coord. Guaman Hernandez, A, Noguera
Fernandez, A.), Lecciones sobre Estado Social y Derechos Sociales. Tirant lo Blanch,
2014,pp.333-352.1ISBN: 978-84-9053-791-6

3.Cardona Rubert,M.B.; Garcia Testal, E.Riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural y cuidado de menores afectados de cancer u otra enfermedad grave.
Derecho de la Seguridad Social, 20 Edicion. pp. 306 - 322. (Espafa): Tirant lo Blanch,
2013. ISBN 978-84-9053-546-2

4. Cardona Rubert, M.B.; Baroni Cecato, M.A. (Coordinacién). Ciudadania y Desarrollo.
pp. 1 - 283. (Espafia): Editorial Bomarzo, 2013. ISBN 978-84-15923-04-6.

5.Cardona Rubert, M.B.,. Reinterpretacion de los derechos de intimidad y secreto de las
comunicaciones en el modelo constitucional de relaciones laborales: un paso atras.
Comentario a la STC 241/2012, de 17 de septiembre.001146 - Revista de Derecho
Social. 60, pp. 169 - 180. (Espafia): 2012. ISSN 1138-8692.

6. Cardona Rubert, M. B. (Coordinadora), Medidas de conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar: hacia un respeto igualitario de las reformas parentales. Editorial
Bomarzo, 2009, ISBN: 978-84-96721-66-1.

7. Cardona Rubert, M. B., empleo y exclusion: rentas minimas y otros mecanismos de
inclusién sociolaboral Bomarzo, 2008, ISBN: 978-84-96721-57-9.

8. Cardona Rubert, Maria Belén, Sala Franco, Tomas, Capitulo noveno: Las politicas de
empleo y el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en la Ley organica
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en AA.VV., Comentarios a la ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: La Ley, pp.
357-378, Madrid, 2008, ISBN: 978-84-9725-886-9.

9. Cardona Rubert, M.B., Solanes Corella, A, Proteccion de datos personales y derechos
de los extranjeros inmigrantes, Tirant lo Blanch, 2005, 171 pp. ISBN: 84-86977-37-1.

10. Cardona Rubert, M.B., Lopez Gandia, J., Lopez Mora, F., Saragossa i Saragossa,
Manual Derecho del Empleo, Tirant lo Blanck, 2004, 22 Edicién., ISBN: 84-8456-180-1.

Proyectos y contratos mas destacados ultimos 10 afios (maximo 5):

1 Lavoro e legalita nella societa dellinclusione. Universita degli Studi di Verona
Investigador/es responsable/es: Donata Maria Gotardi, Ministero dell'lstruzione,
dell'Universita e della Ricerca (ltalia) 2012.

2 Crisis econOmica y reformulacién de las normas que regulan las relaciones de trabajo,
Universitat de Valéncia, UV-INV-PRECONP12-80271 2012.

3 El conflicto colectivo y su resolucion en la Union Europea. Entidad de realizacion:
Universitat de Valéncia. Ministerio de Ciencia e Innovacion DER 2009-11590 2010.

4 Mujeres, derechos y ciudadania. Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia,
Instituto de la Mujer/ Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 2006.

5 Empleo y exclusion social: rentas minimas y otros mecanismos de insercion
sociolaboral. Investigador responsable Maria Belén Cardona Rubert. Entidad
financiadora/s: Ministerio de Educacion y Ciencia. Direccion General de Investigacion
Cientifica y Técnica 2004.

Otros aspectos que considere oportunos (libre):

- Comités Editoriales

Directora consultiva internacional de la revista 'Escrevendo Direito-revistaeletrénica de
direito da Faculdade de Timbauba. desde 20 junio 2008

Miembro Consejo Asesor de la Revista de Derecho Social. Ed. Bomarzo, enero 2008
Miembro del Consejo Editorial (comision editorial externa) de la revista digital:




Prim@facie. revista de Pés-graduacao en Ciéncias Juridicas de UFPB ISSN: 1678-2593

- Otros méritos

- Miembro del Grupo DERECHO Y TIC’S 2004.

-Miembro del Observatorio Negociacion Colectiva. CC.00 2004,

-Miembro promotor del Instituto Universitario de Derechos Humanos de la UV 2005.

- Coordinadora Area de Empleo Universidad de Valencia 2005 — 2008.

- Secretaria del Departamento de Derecho del Trabajo 25/06/2008-2011.

- Presidenta de APEP (Asociacién Espafiola de Profesionales de la Privacidad)
04/07/2009 -2011.

- Asesoramiento al Instituto Valenciano de Atencion a los Discapacitados y Accién Social
(IVADIS) en la iniciativa Comunitaria denominada Grundtvig 'Leech’ (2008-2010).

- Peer-review/Evaluacion del Manual de Formacion en salud laboral para trabajador@s
de bajo nivel educativo, elaborado en el marco del proyecto.




