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BREVE CV (Max. 150 palabras)
Doctor  en Dirección de Empresas  desde 1994, y profesor  del  programa de
doctorado del Departamento de Dirección de Empresas (así como director de
diversas tesis doctorales sobre Dirección de recursos humanos en entidades
de Economía Social), Profesor Titular de Universidad en el Departamento de
Dirección de Empresas e investigador principal del grupo de investigación en
Dirección de recursos humanos (UV-728 de la oferta Científica y Tecnológica)
de  la  Universitat  de  València.  Director  del  Departamento  de  Dirección  de
Empresas. Juan José Renau Piqueras desde el año 2013. Autor de los libros:
Dirección de Recursos Humanos. Un enfoque de Administración de Empresas,
Conceptos  básicos  y  casos  para  discusión  sobre  Dirección  y  Gestión  de
recursos humano. Miembro del Consejo de Dirección de la Revista Arxius de
Ciencies Socials. Revisor de artículos en revistas como CIRIEC-España Revista
de  Economía  Pública,  Social  y  Cooperativa,  Revesco  Revista  de  Estudios
Cooperativos. Ha publicado también en revistas como Cuadernos de Economía
y  Dirección  de  Empresas,  Revista  Europea  de  Dirección  y  Economía  de  la
Empresa, entre otras.
Líneas de investigación o campos de especialización (título y breve
descripción):

1. Dirección de recursos humanos en la Economía Social.
2. Dirección de recursos humanos en administraciones públicas.
3. Dirección de recursos humanos en contextos de innovación y calidad.

Resultados de  participación en el Master:
1. Número de cursos en los que ha participado como profesor: 4
2. Número total de créditos que imparte: 3
3. Número de TFM dirigidos: 3

Resultados de investigación:
1. Número de Tesis Doctorales dirigidas últimos 10 años: 4
2. Número de Proyectos y Contratos últimos 10 años: 10
3. Número de artículos  publicados  en revistas  científicas  y  relacionados

con el tema: 3
Sobre el tema específico de la Economía Social, los trabajos más 
relevantes son:



 Herrera y Sanchis: “Hacia una dirección estratégica de los recursos 
humanos en las empresas cooperativas”. CIRIEC España. Septiembre 
1993. Pp. 79-103.

 Sanchis y Herrera: “Un estudio sobre la estructura organizativa y de 
recursos humanos de las cooperativas de crédito”. CIRIEC España. 
Diciembre 2000. Pp. 147-178.

 Dirección de la Tesis Doctoral: “Comportamiento directivo y trabajo 
directivo en las empresas de trabajo asociado. Un estudio empírico del 
comportamiento y del trabajo de los directivos en las empresas de 
trabajo asociado de la Comunidad Valenciana”. Docotrando D. Waldo 
Orellana Zambrano. 1999.


