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IL.- INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

Pese a la popularidad de la expresion 'Sociedad de la informacién", su origen se remonta a
los setenta, momento en el que empieza a vislumbrase la posibilidad de captar, almacenar y
procesar gran cantidad de datos, cualitativos y cuantitativos y, con ello, contribuir a grandes
avances en la planificacion, gestion y asignacion de recursos, tanto en la vida publica como
en el mundo empresarial.

Cada vez mas se han alcanzado cotas mas altas de informacion, tanto en contenidos como
en su forma, imagen y presentacion, en un intento, cada vez mas decidido, de servir a la
decision tratando de dar una imagen mas fiel y precisa de los riesgos a los que el agente
decisor se enfrenta.

A su vez, y junto a su avance , la sociedad de la informaciéon nos ha llevado a una sociedad
diferente que exige superar nuevos retos y abordar otras necesidades en todos los ambitos
y, por supuesto en el educativo, en el de la profesionalizaciéon asi como en el ambito
economico y juridico y, por ello, en el empresarial.

La asignatura aborda, sin &nimo de exhaustividad, un conjunto de temas que el desarrollo
de las nuevas tecnologias y las comunicaciones han planteado a la empresa como retos
para adecuar sus estrategias de desarrollo.

En concreto, la asignatura, delimita el alcance de los cambios que la nuevas tecnologias
producen en el ambito econdmico y, asimismo los cambios exigidos en la gestion
empresarial.

I1II.- VOLUMEN DE TRABAJO




ACTIVIDAD Horas/curso
CLASES TEORICAS. ASISTENCIA A CLASES. 18
PREPARACION DE TRABAJOS 20
ESTUDIO PREPARACION CLASES 18
ESTUDIO PREPARACION DE EXAMENES 12
REALIZACION DE EXAMENES 2
TUTORIAS 4
SEMINARIOS Y ACTIVIDADES 2
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO 76

IV.- OBJETIVOS GENERALES

? Conocer las transformaciones motivadas por el desarrollo de las nuevas tecnologias y

las comunicaciones.
? Identificar los efectos en el entorno econémico, juridico y social.
? Analizar y comprender la existencia del espacio virtual y real.
? Delimitar los efectos en el sistema de produccion y servicios.
? Comprender la importancia de acotar la informaciéon necesaria asi como los medios

técnicos, de analisis y de informe necesarios.

V.- CONTENIDOS

Sesion1 | La sociedad de la informacion, sistemas de informacion, informatica

Sesion 2 | Sistemas de informacion y globalizacion

Sesion 3 | Nuevas tecnologias y comunicaciones

Sesion4 | Espacio virtual, real, economia y derecho

Sesion 5 | Sistemas de informacion y competitividad

Sesion 6 | Interaccion educacion y TIC




Sesion 7 | e-Bussiness. B2B, B2C, ...

Sesion 8 | Elementos integrantes de un SI

Sesion 9 | Concepcion estratégica de un SI

VI.- DESTREZAS A ADQUIRIR

Se encuentran relacionadas con los objetivos enumerados anteriormente y asi se espera que

después del curso los participantes:

?

)

-~

)

)

Comprendan y sean capaces de adaptar su potencial de analisis a la situacion real de un
mundo altamente intercomunicado, de gran capacidad de acceso a la informacion,
cambiante y generador de cambios.

Sean capaces de identificar nuevas perspectivas de cambio.

Desarrollen las habilidades necesarias para delimitar qué aspectos son posibles trasladar
al espacio virtual.

Delimiten el alcance de los efectos en el sistema de produccion y servicios.
Incrementen su capacidad para definir la informacion precisa y los medios técnicos, de
analisis para abordar un problema y disefiar una soluciéon adecuada al mismo y al

entorno empresarial en el que ha de implementarse.

VII.- HABILIDADES SOCIALES

)

)

)

-~

)

Adecuar medios a los problemas del entorno de su responsabilidad.
Capacidad para identificar nuevas perspectivas de cambio y posicionar en ellas a los
recursos humanos.

Prever los cambios a implementar en las organizaciones para enlazar los espacios

virtual y real con la mayor eficiencia posible.
Habilidad para implementar en la medida asumible por la organizacion.
Desarrollar sinergias de colaboracion entre los diferentes protagonistas del sistema

productivo.




VIIL.- TEMARIO Y PLANIFICACION TEMPORAL

Sesion Contenido Semanas
1 La sociedad de la informacion, sistemas de informacion, informatica Ya
2 |Sistemas de informacion y globalizacion )
3 | Nuevas tecnologias y comunicaciones Ya
4 | Espacio virtual, real, economia y derecho )
5 Sistemas de informacion y competitividad )
6 |Interaccion educaciony TIC Vs
7 e-Bussiness. B2B, B2C, ... VZ3
8 [Informacion y competencia Y
9 | Concepcion estratégica de un SI )
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X.- METODOLOGIA

Los participantes en el curso dispondran desde el principio un conjunto de lecturas
asignadas a cada sesion. Asimismo, en cada una de ellas se planteard un conjunto de

cuestiones sobre las que se debatira en el desarrollo de la clase.

A cada clase el alumno debera asistir con las lecturas y cuestionarios que las acompafan
preparadas. La clase se desarrolla de forma interactiva utilizando las preparaciones del

profesor y las cuestiones preparadas por los alumnos.

Las cuestiones preparadas por los alumnos debera ser entregada antes de comenzar la clase

a través del aula virtual.

A lo largo del curso cada alumno debera elaborar dos trabajos practicos relativos al disefio

de un control y aseguramiento de la calidad.




XIL.- EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El primer dia del curso se realizard una evaluacion previa de conocimientos al objeto

actualizar el nivel de los temas a tratar.

La evaluacion de la asignatura consistird en un 30% por la participacion desarrollada en las
clases y las cuestiones entregadas antes de cada sesion.

Dos pruebas con un valor del 30% que se realizaran en la mitad y final del curso.

Dos trabajos con valor del 40% que se entregaran a mitad y final de curso.

En ningun caso podra obtenerse menos del 50% en cada apartado.




