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l.- Datos iniciales de identificacion

Nombre de la asignatura: | Derecho de sociedades y
comunicaciones electronicas

Caracter: | Asignatura optativa

Titulacion: | Postgrado en Sistemas y Servicios de
la Sociedad de la Informacién.

Especialidad Derecho

Departamento: | Derecho Mercantil “Manuel Broseta
Pont”

Profesor responsable: | Responsable de la Asignatura:
Maria José Vano Vand

Profesora titular E.U. de Derecho
Mercantil

I.- INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

Derecho de Sociedades y Comunicaciones electronicas es una
asignatura optativa dentro de la especialidad de Derecho del Master.

Aunque el uso de Internet en todos los ambitos sociales y econdmicos
se ha ido desarrollando y generalizando rapidamente, el Derecho
sociedades ha tenido un lento desarrollo sobre todo si lo comparamos con el
desarrollo del comercio electronico y es, proporcionalmente, el que mas
retraso lleva en su regulacién. La incorporacion de las Tecnologias de la
informacion y comunicacion (TICs) a la organizacion interna de las empresas
a través, entre otras, de la denominada Ley de Transparencia, busca evitar
nuevos escandalos financieros a partir del sometimiento de los érganos de
gestion a la voluntad de la Asamblea general de socios. Pero las TICs no
sélo resultan utiles en el ambito de las grandes empresas cotizadas, pueden
resultar de especial interés en la gestion de pequenas y medianas empresas
de naturaleza familiar que contribuyan a dotar de transparencia a la gestion y
prevenir, sino resolver conflictos interfamiliares e intergeneracionales.




La premisa sobre la cual se debe basar la incorporacion de la
transparencia a la gestion empresarial es la transmision al mercado de toda
la informacién relevante para los inversores, que sea correcta y veraz, y que
lo sea de forma simétrica y equitativa y en tiempo util. Por ello es esencial
dotar a los organos sociales de las herramientas técnicas y juridicas
necesarias que permitan cumplir con estas premisas, y ello se esta
empezando a conseguir con la aprobacion de la Ley de transparencia y toda
la normativa de desarrollo.

En esta asignatura se hara un recorrido por tres grandes areas, el
intercambio seguro de informacion en Internet a través de firma electronica y
lenguajes de marcado basados en XML, el refuerzo de los derechos politicos
de los socios en el seno de la empresa, y la utilizacion de las TICs como
modo de organizar la gestion y estructura interna societaria.

Parte del contenido de esta asignatura tuvo como origen el curso de libre
opcidn de la Universitat de Valéncia, “Aplicacién de las tecnologias de la
informacion al Derecho societario” que vengo impartiendo desde 2003.

lll.- VOLUMEN DE TRABAJO

Horas/curso

ASISTENCIA A CLASES 18
ESTUDIO PREPARACION CLASES 23
ESTUDIO PREPARACION DE TRABAJOS 31
REALIZACION DE PRUEBAS Y EXAMENES 0
ASISTENCIA A SEMINARIOS 0
ASISTENCIA A TUTORIAS 2
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 2

TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO 75

Total 3 creditos ECTS

IV.- OBJETIVOS GENERALES




& Formacion especializada en sistemas de intercambio seguro de
informacién entre los diversos operadores del mercado. Prestando una
especial atencion al intercambio de informacién legal entre empresas,
socios e inversores en el marco del mercado globalizado.

# Desarrollo de la capacidad del discente para utilizar las TICs no soélo
como instrumento de fomento de la transparencia empresarial, sino
también como medida preventiva que elimine o mitigue los conflictos
internos entre socios y en el seno del érgano de administracion.

& Permitir obtener conocimientos en herramientas juridicas y tecnologicas
que permitan aplicar medidas de prevencion de posibles conflictos en
empresas de caracter familiar.

& Capacitara para el asesoramiento en materia de ejercicio de los derechos
politicos de los socios a través de las TICs en el ambito societario.

& Obtener conocimientos juridico-tecnolégicos que faciliten la toma de
decisiones por parte del érgano de administracion y que ofrezcan una
mayor fluidez en la comunicacion entre érganos sociales.

V.- CONTENIDOS MINIMOS

Se pretende el acceso al conocimiento basico respecto de los siguientes
contenidos de la asignatura:

TEMA 1: INTERCAMBIO SEGURO DE INFORMACION LEGAL EN
DERECHO DE SOCIEDADES

Se procedera al estudio de los sistemas de intercambio seguro de
informacién. Se analizara el régimen juridico de la publicidad legal a
través fundamentalmente de registros. Se llevara a cabo un analisis
pormenorizado de los problemas planteados en la creacion de empresas
a través de internet, y por ultimo se estudiara el estatuto juridico del
empresario mercantil a partir de la incorporacion de las TICs haciendo
una especial referencia al sector financiero.

TEMA 2: SIGNIFICADO DEL CONCEPTO DE TRANSPARENCIA EN LA
GESTION EMPRESARIAL

Se prodedera a estudiar el concepto de transparencia desde una doble
perspectiva: En primer lugar, desde la perspectiva del analisis de los
deberes de los administradores tras la reforma de los arts. 127 y ss. de la
Ley de Sociedades Anonimas. En segundo lugar, el ejercicio de los
derechos de los socios a través del uso de las TICs.

TEMA 3: EFECTOS DE LAS TICS SOBRE LA ASAMBLEA GENERAL DE
SOCIOS.




Analisis de los elementos TICs necesarios para la celebracién de la
Asamblea general de socios diferenciando las ventajas e inconvenientes.

Limites legales y tecnoldgicos de los derechos politicos de los socios
ejercidos a través de las TICs

TEMA 4 REUNION DEL ORGANO DE ADMINISTRACION POR VIA
TELEMATICA.

1. Determinar los limites legales y tecnolégicos de las TICs en su
utlizacién por el 6rgano de administracion. Analisis de las herramientas
juridicas y tecnlogogicas que favorezcan la transparencia entre los
miembros del 6rgano de administraciény en las relaciones con socios,
inversores y mercado.

VI.- DESTREZAS A ADQUIRIR.

& Conocimiento de vocabulario y terminologia basica de la disciplina.

& Comprension de los conceptos y problemas fundamentales de las
comunicaciones (internas y con terceros) a través de las TICs en el
ambito de la empresa.

Conocimiento de autores, bibliografia, documentacion...

Resolucién de problemas juridicos practicos bajo determinadas
condiciones.

Utilizacion correcta de las fuentes juridicas y de las bases de datos y
recursos de Internet sobre la disciplina.

Capacidad de sintesis e interpretacion de la abundante y dinamica
informacion.

Habilitacion del alumno y del profesor en la docencia aprovechando
medios virtuales y flexibilidad en el manejo de las herramientas
informaticas y de los recursos de la red.

V.- HABILIDADES SOCIALES.

Capacidad de trabajar utilizando tecnologias de la informacién y de la
comunicacion (Correo electrénico, participacion en foros de Internet,
busqueda de informacion en red, etc.)

Habilidades de argumentar desde criterios racionales a la hora de
seleccionar el tipo de tecnologia y su uso funcional.




# Capacidad de comunicarse por escrito construyendo escritos

comprensibles y organizados.

VIIl.- TEMARIO Y PLANIFICACION TEMPORAL

TEMA

1: INTERCAMBIO SEGURO DE INFORMACION LEGAL EN

DERECHO DE SOCIEDADES

1.

Régimen juridico aplicable al sistema de intercambio seguro de
informacion legal. Regulaciéon o autorregulacion.

. Sistemas de intercambio seguro de informacion aplicables al Derecho

mercantil.
a. Firma electrénica. Certificacion electréonica. DNI Electrénico

b. Seguridad a través de la utilizacion de estandares y lenguajes de
marcado.

. Registro Mercantil.

a. Principios registrales y TICs

b. La publicidad legal a través del Registro Mercantil. Interconexion
europea del Registro mercantil.

. Creacién de empresas por medios telematicos. Sociedad Limitada

Nueva Empresa.

Estatuto juridico del empresario mercantil a partir de la incorporacion
de las TICs. Especial referencia al sector financiero.

TEMA 2: SIGNIFICADO DEL CONCEPTO DE TRANSPARENCIA EN LA
GESTION EMPRESARIAL

1.

2.
3.

Concepto de Transparencia.
a. Transparencia como deber de informacion (administradores)

b. Transparencia como derecho de acceso a la informacion a través
de TICs (de los socios).

Régimen juridico del deber de informar de los administradores.

Efectos sobre el derecho de informacién minimo de los socios.

TEMA 3: EFECTOS DE LAS TICS SOBRE LA ASAMBLEA GENERAL
DE SOCIOS.




1. Utilizacion de las TICs en la adopcién de acuerdos por la Junta
general de socios.

a.

b.

Convocatoria.

Celebraciéon: Relacion entre unidad de tiempo y lugar y la
utilizacién de las TICs

Documentacion e inscripcion en Registro Mercantil de los
acuerdos adoptados.

2. Limites legales y tecnologicos de los derechos politicos de los socios
ejercidos a través de las TICs:

a.

b.

C.

d.

Derecho de asistencia por via telematica.
Votacion y revocacion del voto por via electronica

Delegacion del voto y revocacion. Solicitud publica de
representacion.

Proteccion de las minorias

TEMA 4: REUNION DEL ORGANO DE ADMINISTRACION POR VIA
TELEMATICA.

1. Limites legales y tecnoldgicos.

2. Herramientas juridicas y tecnoldgicas que favorezcan la transparencia
entre los miembros integrantes del 6rgano de administracion y en las
relaciones con socios, inversores y mercado.

a.

b.
C.

d.

Especial referencia a la composicion de los miembros del 6rgano
de administracion.

Propuestas de organizacion que favorezcan la transparencia.
Adopcion de acuedos sin sesion versus acuerdos telematicos

Documentacion de los acuerdos.

3. Las TICs, un instrumento juridico y tecnoldgico preventivo de conflictos
internos.

a.

Estructura del Consejo de administracién en la empresa familiar y
TICs

Acceso a la informacién y toma de decisiones de los miembros
del 6érgano de administracion a través de TICs.



Sesion | Contenido Actividades

1 TEMA 1 Explicacion tedrica apoyada con PPT. Realizacion
de ejemplos y examen de materiales con conexion
a Internet

2 TEMA 2 Explicacion tedrica apoyada con PPT. Realizacion
de ejemplos y examen de materiales con conexion
a Internet

3 TEMA 3 Explicacion tedrica apoyada con PPT. Realizacion
de ejemplos y examen de materiales con conexion
a Internet

4 TEMA 4 Explicacion tedrica apoyada con PPT. Realizacion
de ejemplos y examen de materiales con conexion
a Internet

IX.- CRONOGRAMA

Se incluira un cronograma igual para todas las guias docentes cuando se
determine definitivamente el horario.

X.- BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA

Webs de referencia que se iran proporcionando en el transcurso de las
sesiones y que apareceran en un documento especifico en el espacio de aula
virtual correspondiente a la asignatura.

En ningun caso resulta necesario diferenciar la bibliografia por grandes
temas porque todos los materiales aluden a todos los temas objeto de la
asignatura.

a) Biliografia basica:

FERNANDEZ DEL POZO, L. /VICENT CHULIA, F: «Internet y derecho de
sociedades. Una primera aproximacion», RDM, septiembre 2000, pags. 915
y SS.

MUNOZ PAREDES, JM.: «El derecho de informacion de los
administradores tras la Ley de transparencia», La Ley: Revista juridica
espafiola de doctrina, jurisprudencia y bibliografia, N° 4, 2004, pags. 1709-
1718.




RODRIGUEZ ARTIGAS, F. et al. (coord.): Derecho de sociedades
anénimas cotizadas : (estructura de gobierno y mercados), ed. Aranzadi,
2005.

VANO VANO, M.J.: «Informacién y gobierno electrénico en las sociedades
cotizadas», RDBB, n° 95, julio-septiembre, 2004, pp. 77 y ss.

VANO VANO, M.J. «Derecho de sociedades y comunicaciones
electrénicas», en Cuestiones actuales de Derecho y TICs, Ed. Aranzadi,
2006.

VICENT CHULIA, F.: «Internet y sociedades», Revista de la Contratacién
electronica, septiembre 2004, pp. 3-35.

b) Bibliografia complementaria:

GANDIA CABEDO, J.L/ANDRES PEREZ, T.: e-Gobierno corporativo y
transparencia informativa de las sociedades cotizadas espariolas:Un estudio
empirico, Direccion de Estudios y estadisticas, Monografias n°® 8, CNMV,
2005.

GARCIA MANDALONIZ, MARTA: «La futura extensién de la constitucién
telematica de la sociedad limitada nueva empresa al resto de sociedades
mercantiles», Revista de la contratacion electronica, 2005; (62) Pagina(s):
51-64

JIMENEZ IBANEZ, J.: «El ejercicio telematico de los derechos del
accionista en las sociedades cotizadas espafiolas», n°® 249, RDM, 2003, pp.
1015-1097

JULIA BARCELO, R.: Comercio electrénico entre empresarios. La
contratacion y prueba del contrato electronico (EDI), Tirant lo Blanch
Biblioteca juridica Cuatrecasas, Valencia 2000.

MARTA GARCIA MANDALONIZ, TERESA RODRIGUEZ DE LAS HERAS
BALLELL, «La inquebrantabilidad del principio de unicidad en la Junta
General Electronica», Revista de la contratacion electronica, ISSN, Num.
57, 2005, pags. 63-86.

MARTINEZ NADAL, A.: La Ley de firma electrénica, ed. Civitas, Madrid,
2000, pp. 25 y ss. y Comercio electronico, firma digital y autoridades de
certificacion, 22 ed., Civitas, 2000, «Firma electronica, certificados y
entidades de certificacion. La nueva ley 59/2003, de firma electronica»,
Revista de la contratacion electrénica, Num. 47, 2004, pags. 73-103.

SANCHIS CRESPO, C.: «La prueba por soportes informaticos en la LECiv,
1/2000», Actualidad Informatica Aranzadi, n° 36, julio 2000, pags. 1y ss.

VANO VANO, M.J.: «Transparencia y nuevas tecnologias en las
Cooperativas de crédito», CIRIEC - Espafa. Revista de economia publica,
social y cooperativa, N°. 49, 2004, pags. 117-142.
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VANO VANO, M.J.: «XML, una herramienta al servicio del buen gobierno
corporativo», Revista Aranzadi de Derecho y Nuevas Tecnologias, n°8, julio
2005.

XlI- Recursos en internet

1) Sobre Derecho e internet: ver www.derechotics.com en particular su
guia de enlaces y sus repertorios y BoleTICs

2) Web del profesor www.uv.es/mjvanyo

3) Sobre intercambio de informacion legal www.uv.es/lexml|

4) Sobre Registro Mercantil: www.reqistradores.org

5) Sociedad Limitada Nueva Empresa: http://www.circe.es/portal/

6) Derecho de Sociedades (Unioén Europea):
http://europa.eu.int/comm/internal market/company/official/index en.htm

7) Sociedad de la Informacién en Europa:
http://europa.eu.int/information society/index es.htm

Xll- METODOLOGIA

La orientacion de la asignatura es tedrico-practica, pues de otra forma no
podria ser entendida en toda su extension debido fundamentalmente a la
rapida evolucion del fendmeno juridico informatico y su utilizacion en la
organizaciéon empresarial.

Se plantea la docencia sobre la base de la leccion magistral, si bien la
metodologia de imparticion prevista sera activa y participativa por parte del
alumno, siendo por ello del todo necesario que el alumno trabaje el material
recomendado para cada sesidn con anterioridad a que ésta se imparta.

En cada una de las sesiones habra lugar para la utilizacion y aplicacion de
los conocimientos juridico-tecnolégicos a supuestos practicos.

Del mismo modo debera realizar los trabajos en el plazo indicado por el
profesor, y en su caso las exposiciones que estime oportunas durante las
fechas de la imparticién de las clases. Las fechas aproximadas de entrega de
los trabajos definitivos seran de dos a cuatro semanas siguientes a la
conclusion de la asignatura.
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Xlll. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Como elementos valorativos se tendran en cuenta los siguientes factores:

a) Asistencia y participacion en la clase y en el curso: controlada por
el docente y valorada no solo cuantitativamente sino cualitativamente. La
participacion, dedicacién y entrega en el curso podra valorarse en virtud de la
realizacidon de actividades para contribuir a la buena marcha colectiva del curso
solicitados por parte del docente del mismo.

b) Realizacion de trabajos relativos a materias contenidas en el
programa de la asignatura que deberan ser objeto de exposicion en clase, y en
otros casos objeto de entrega al finalizar el curso. Al menos un trabajo, aunque
dependiendo de las condiciones y necesidades practicas del momento podria
ser necesario alguno mas. En cualquier caso con caracter individual.

c) En su caso, examen final: De considerarlo oportuno el docente, con
caracter subsidiario respecto de los criterios anteriores, podra condicionar la
superacion de la asignatura a la realizacion de una determinada prueba de la
que se informara adecuadamente.
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