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CAPiTULO 7

INTEGRANDO LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE COMO HOJA DE RUTA
COMPLEMENTARIA A LA FORMACION DE
POSTGRADO EN COOPERACION AL DESARROLLO
EJEMPLO DE TiTULO DE UN ARTICULO

ANA SALES TEN
Universitat de Valencia

JOSE JAVIER SERRANO LARA
Universitat de Valéencia

1. INTRODUCCION

El Proyecto de Innovacion Docente (PID) que presentamos nace en
coherencia con las propuestas de la Universitat de Valéncia de actualizar
la docencia a través del impulso de proyectos de innovacion docente
para promover la calidad, la innovacion en el disefio, las metodologias
de ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion de la docencia. Y lo hace
con la voluntad de enfocar la docencia desde el punto de vista del apren-
dizaje transformador en el &mbito de la cooperacion al desarrollo, apos-
tando por incrementar la calidad y excelencia de la docencia. Un pro-
yecto que también estd enmarcado en el compromiso de la Universitat
de Valeéncia para contribuir al cumplimiento de la Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible y el plan de accion mundial a favor de las personas,
el planeta y la prosperidad, el cual también tiene la intencion de fortale-
cer la paz universal y el acceso a la justicia.

Propuesto desde el Master oficial de cooperacion al desarrollo, porque
entendemos la cooperacion internacional como una estrategia para la
gestion de las politicas publicas y la solidaridad ciudadana ante las de-
sigualdades e injusticias que sufren algunos paises. Por ello, resulta per-
tinente que la formacion universitaria de posgrado en cooperacion al



desarrollo se vincule de forma clara y directa a los pardmetros de la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) plantea-
dos por la Naciones Unidas. Este planteamiento esta avalado por nume-
rosas publicaciones cientificas, aun siendo conscientes de la prolijidad
en esta tematica dada la pertinencia y la necesidad, sefialaremos dos que
en nuestro caso han sido significativas: la guia para las universidades
realizada por la Sustainable Developement Solutions Network en cola-
boracion con la red espafiola para el desarrollo sostenible (SDSN Aus-
tralia/Pacific, 2017) y el Proyecto EDINSOST, con el que se ha preten-
dido incluir los ODS en la educacion superior, en este caso presentando
alguno de los primeros resultados del proyecto en un conjunto de grados
(Sanchez, F. et al., 2017).

1.1. CONTEXTUALIZACION TEORICA DEL DESARROLLO

Posicionar los ODS en el marco de accion de la cooperacion al desarro-
llo requiere realizar una breve revision de las posiciones y teorias del
desarrollo, ya que las posturas tedricas de desarrollo han ido acompana-
das por las concepciones aportadas por las instituciones internacionales
mas relevantes. Asi pues, y sin obviar la extensa literatura producida en
este campo, es importante en el andlisis recurrir siempre a tratados,
acuerdos y planes elaborados para el objeto de estudio que mejor se ade-
cue para afrontar la resolucion de problemas en cada contexto.

La mayoria de las posturas tedricas, refuerzan la idea de multidimensio-
nalidad del desarrollo y la necesidad de definir el funcionamiento, la
relacion y concrecion de sus implicaciones, con el objetivo de encontrar
una formula eficaz para establecer guias concretas en el disefio de los
planes y programas que lleven a la mejora del estado de bienestar y el
cumplimiento de los derechos humanos para todas las personas.

La Organizacion de Naciones Unidas encabeza la carrera por definir el
concepto y sus dimensiones y continuamente se encuentran desarro-
llando y adecuando un pensamiento sobre desarrollo, desde el inicio de
la conciencia de subdesarrollo, pasando por la focalizacion del interés
en el crecimiento del producto interior bruto, la Declaracion del Milenio
(Naciones Unidas, 2000) y la evolucion desde los 8 Objetivos de



Desarrollo del Milenio a la Agenda 2030 (Naciones Unidas, 2015) y los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los primeros enfoques estaban basados en el crecimiento de las econo-
mias, centrados en las necesidades basicas de las personas y el apoyo en
el disefio de propuestas (proyectos) para cubrirlas. Cabe resalta que en
1987 la primera ministra noruega Gro Harlem Brundtland elaboro y pre-
sentd el conocido como Informe Brundtland (Naciones Unidas, 1987)
en el que utilizé por primera vez el término de desarrollo sostenible. En
1990 con el primer Informe de desarrollo humano (Naciones Unidas,
1990) se asienta la idea de que el motor del mismo es el desarrollo de
las capacidades, basandose en el principio de que asi las personas en-
cuentran las mejores condiciones no solo para potenciar el desarrollo
sino también para hacer frente a las crisis climaticas, econdmicas, etc. Y
para medir el desarrollo humano se elaboran diferentes indices, que han
ido evolucionando hasta el conocido Indice de Desarrollo Humano; esta
linea de desarrollo estd basada en las ideas de Amartya Sen (2001) y se
le define como el proceso de expansion de las capacidades de las perso-
nas que amplian sus opciones y oportunidades. En 1997, tras algunos
afios de cuestionamiento del papel de Naciones Unidas, surge una pro-
puesta reformista de dicho organismo que deriva en el surgimiento del
Enfoque basado en derechos humanos (Naciones Unidas, 2016) convir-
tiendo estos en el marco de referencia base para la intervencion y en
consecuencia centrado la intervencion en la poblacion con mayor vulne-
rabilidad’.

1.2. LAS AGENDAS DE DESARROLLO DE NACIONES UNIDAS

En septiembre de 2000 durante la celebracion de la Cumbre del Milenio
se adoptd la Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas, configu-
rada como una agenda de trabajo que dio forma a los 8 Objetivos de

" Enfoques que se han ido complementando con algunos de tendencia més actual como son el
IDH-D ajustado por la desigualdad lo que hace es ajustar el IDH segun la desigualdad en la
distribucion de las dimensiones de la poblacion. El indice de pobreza humana (IPH) que fue
relevado en 2010 por el indice de pobreza multifactorial (IPM) englobando factores transversa-
les de la misma, y el enfoque de género en el desarrollo (GED) que mantiene un gran impulso
y sita a la mujer y sus derechos en el centro del desarrollo.



Desarrollo del Milenio (ODM), los cuales integraban 21 metas y 60 in-
dicadores, centrados en cuestiones basicas como: erradicar la pobreza
extrema y el hambre, garantizar una ensefianza primaria universal, pro-
mover la igualdad de género, reducir la mortalidad infantil, mejorar la
salud materna, combatir enfermedades como paludismo, VIH/SIDA en-
tre otras, garantizar la sostenibilidad del medio ambiente, y fomentar la
asociacion mundial para el desarrollo. Los objetivos fueron elaborados
por un grupo de expertos a puerta cerrada y luego propuestos para su
adopcion por el plenario.

Los logros obtenidos estaban siendo muy desiguales y las principales
criticas que recibian se basan en que su planificacion estaba centrada en
los resultados y no en las causas, asi como que estos estaban dirigidos
especialmente en los ambitos de la pobreza y la privacion y, en conse-
cuencia, descargaban la responsabilidad en los organismos internacio-
nales y los gobiernos de los paises receptores de ayuda. Lo cierto es que
a pocos afios del inicio y a pesar de la gran movilizacion social, como
por ejemplo la desarrollada por la Campana Pobreza Cero, se vio que
eran inalcanzables. A raiz de estas primeras reflexiones, junto a ciertas
criticas y debates surgidos en torno al desarrollo sostenible, naci6 la idea
de la que emanan los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el periodo
2015-2030 basados en las 5 “P” planeta, personas, paz, prosperidad,
partnerships/alianzas.

Asi pues, antes de la finalizacion de la fecha de los ODM se empez6 a
trabajar con la Agenda de Desarrollo post 2015, bajo el titulo “Transfor-
mar nuestro mundo” la cual dio origen a la Agenda [111para el Desa-
rrollo Sostenible, aprobada el 25 de septiembre de 2015 entrd en vigor
el 1 de enero de 2016, dando paso a los 17 ODS y sus 169 metas. En la
elaboracion de los mismo participaron los Estados miembros de la Na-
ciones Unidas y la sociedad civil; de hecho, se estima que casi una de
cada 1.000 personas del planeta expreso su opinion a través de una en-
cuesta internacional, lo que permitié un mayor grado de implicacion por
parte de todos los estados y la ciudadania. Su enfoque se basa en dar
solucion a los mayores problemas de la poblacion internacional, inclu-
yendo un fuerte componente medioambiental. En su aplicacion cabe re-
ferir como dato destacable que nunca antes se le habia dado tanta



relevancia al desarrollo desde todos los ambitos sociales, politicos, em-
presariales y académicos?.

1.3. Los ODS COMO HOJA DE RUTA EN LA COOPERACION AL DESARROLLO

Lo cierto es que la Agenda 2030 y los ODS han supuesto un cambio de
paradigma en todos los sentidos, estamos ante una nueva forma de tra-
bajar que incorpora todas las dimensiones del desarrollo sostenible, su-
perando con grandes creces el &mbito de influencia de la politica tradi-
cional de cooperacion al desarrollo, asi como su alcance tematico y geo-
grafico. Aunque estamos ante un acuerdo que no es juridicamente vin-
culante, crea incidencia e incentivos politicos, y su implementacion es
responsabilidad tltima de los gobiernos, reduciendo asi el caracter vo-
luntario de la cooperacion e incrementando la responsabilidad politica;
de hecho, uno de sus primeros retos es trasladar a otros ambitos de de-
cision la necesidad de implementar los ODS en todo el abanico de poli-
ticas publicas.

La Agenda 2030 supone adoptar un enfoque multidimensional e inte-
grado que aborde las diversas dimensiones de la pobreza que afectan al
desarrollo pleno de las personas. Poner en marcha este enfoque requiere
de indices de medicion y politicas dirigidas a superar las desigualdades
mediante la busqueda de soluciones que vayan mas alla de la focaliza-
cion sectorial y territorial. Ello requiere del uso de datos desagregados
—por sexo, edad, etnia, region, etc.— para poder comprender las realida-
des y desafios de cada comunidad, pero también mayor medicion de re-
sultados y evaluacion de las propuestas implementadas; lo que implica
necesariamente incrementar los registros, aumentar la investigacion y
afianzar la profesionalizacion de la intervencion, asi como integrar ne-
cesariamente la evaluacion de los resultados. Al reconocer la

2 En 2015 en el marco de trabajo la Agenda 2030 cabe destacar dos hitos histéricos importan-
tes en el ambito de la cooperacion al desarrollo: (1) La Agenda de Accion Addis Abeba, es una
agenda de financiacion que supone acuerdo historico en la que se provee la base para imple-
mentar la Agenda 2030, y en la que se recuperan temas relevantes como la reduccion de ries-
gos por desastres (RRD) y la apelacién a los paises desarrollados a destinar el 0.7 porciento
del Producto Interno Bruto como Asistencia Oficial para el Desarrollo (AOD) para los paises en
vias de desarrollo. (2) La Cumbre del Clima de Paris en la que se establece el primer acuerdo
universal y juridicamente vinculante sobre el cambio climatico.



complejidad de la realidad y apostar por la universalidad, la Agenda
2030 rompe con la dicotomia Norte-Sur teniendo en cuenta el papel
emergente de los paises del Sur, es por ello que desde el inicio de su
puesta en marcha se alertaba que los modelos tradicionales de CD Norte-
Sur no eran suficientes para alcanzar los ODS.

Este nuevo modelo hace necesario impulsar iniciativas como, la coope-
racion Sur-Sur y la Cooperacion triangular, donde los paises en vias de
desarrollo se convierten en proveedores oficiales de cooperacion, apor-
tando un componente critico en este nuevo contexto, especialmente en
términos de intercambio de conocimiento, transferencia de tecnologia y
recursos; en consecuencia, se pone en alza el valor de los Diagnosticos
Territoriales Participativos en los que el territorio se ve en un sentido
amplio.

Ademas, los ODS nos exigen reflexionar sobre cuestiones como, por
ejemplo, las desigualdades internas en los paises, y a trabajar sobre los
analisis entorno al discurso de una nueva localizacion de la pobreza que,
sin menoscabo de la prioridad a los paises mas pobres, requiere que se
afronten las necesidades de los paises intermedios donde hay altas tasas
de pobreza y exclusion. El cambio climatico exige también una profunda
revision de las politicas de desarrollo y requiere integrar el enfoque de
medioambiente como elemento transversal en todas las lineas estratégi-
cas, el cuidado y la preservacion de los entornos ya no son solo necesa-
rios para la estabilidad de la zona, sino para el cuidado de todo el planeta,
y en consecuencia se convierte en una responsabilidad comun para todas
las personas. Otro de los elementos con un cambio significativo es el
que deriva de la integracion de la igualdad de género en todos los ambi-
tos del desarrollo, la cual ha pasado de ser una propuesta a un requisito,
poniendo en su justo valor el papel tradicional de la mujer en el desarro-
llo. En si, debemos entender que todas las intervenciones deben esfor-
zarse por favorecer la cohesion social, mejorar la calidad de las institu-
ciones, acceder al conocimiento tecnoldgico y la innovacion, mejorar la
formacion y la capacitacion de las personas y de las comunidades en
igualdad de condiciones.

A pesar de que los ODS van mas alla del ambito de la cooperacion al
desarrollo, ponen en valor el papel (local y global) de la misma, al



concebir que las politicas de cooperacion al desarrollo deben ir mas alla
de la ayuda oficial al desarrollo, reconociendo que el mundo de la coope-
racion se ha vuelto mas heterogéneo, y que los d&mbitos sociales y poli-
ticos en los que se ejecutan las politicas de desarrollo se encuentran en
un contexto en transformacion continua. En este marco de accion la Or-
ganizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE,
2019) solicita a los paises que revisen sus mecanismos politicos e insti-
tucionales para avanzar de manera coherente en unas politicas de desa-
rrollo sostenible; con este nuevo concepto se interpela la integracion de
distintas politicas, promoviendo un equilibrio entre las dimensiones me-
dioambiental, econdémica y social, reclamando la transversalidad y la
participacion de diferentes ambitos de las politicas publicas que, hasta
la fecha, venian actuando de manera independiente.

1.4. PONIENDO EN VALOR LA APS CRITICA

La apuesta por el espacio europeo de educacion superior (EEES) ha su-
puesto que las universidades se transformen en instituciones competiti-
vas, pero también en las que haya espacio para la formacion de una ciu-
dadania global cosmopolita (Mesa, 2019), maridada con un alto nivel de
calidad, innovacién, excelencia y responsabilidad social (Martinez-
Usarralde et al., (2018).

En este contexto el Aprendizaje Servicio (ApS) se ha ido configurando
con un modelo de referencia que permite que el conocimiento de una
realidad social se traslade al contexto del aula donde sera cuidadosa-
mente analizada y reprogramada. El resultado se plasmara en una pro-
puesta de proyecto de intervencion que se entregara a la comunidad a
quien se le otorga la oportunidad de apropiarse del mismo y llevarlo a la
practica, para posteriormente sobre la evaluacion de su implementacion
poder extraer las conclusiones y consideraciones oportunas para todos
los implicados en el proyecto. El interés que suscita esta metodologia
docente es fruto de la combinacion de elementos relevantes en el actual
sistema de educacion superior, como son: el enfoque participativo, la
comunicacion continua entre los participantes (profesorado, estudian-
tado y comunidad), la necesidad de integrar la reflexion, la revision de
los conceptos tedricos y la asuncion de responsabilidades por parte del
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estudiantado (Sales, 2022). Pero a diferencia de la denominada ApS tra-
dicional que tiene un enfoque circular en el que se aprende y se experi-
menta a través de un servicio a la comunidad, se apuesta por el ApS
critico que centra la atencion en la reflexion y la accion ante situaciones
injustas (Mitchell, 2008), como son las que se abordan desde el ambito
de la cooperacion al desarrollo. En este contexto, caminar hacia la justi-
cia social, con una mayor concienciaciéon y empoderamiento de las co-
munidades, requiere apostar por una educacion mas critica y reflexiva
(Grau-Vidal, R. et al, 2020), aspectos que perfectamente pueden enmar-
carse en una pedagogia critica conforme refieren Martinez-Usarralde y
Chiva-Bartoll:

“...de la mano de la pedagogia critica refrendada por multiples autorias
se forja un ApS experiencial, activo y reflexivo, en el que tanto profeso-
rado como alumnado y agentes sociales adquieren una co-responsabili-
dad protagoénica en el proyecto desempefiado, desde la consideracion del
cambio, de la justicia social, de la deliberacion y de la concienciacion.
El modelo critico pretende, de este modo, llegar mas lejos y establecer
las bases para la reconstruccion de las relaciones de poder que generan
la injusticia social” (Martinez-Usarralde y Chiva-Bartoll, 2018).

2. OBJETIVOS

La finalidad de la propuesta ha sido capacitar a las futuras generaciones
de cooperantes, para que trabajen desde el marco de la Agenda 2030 en
la transformacion de las sociedades actuales actuando a favor de un
mundo mejor, convirtiendo los ODS en una brtijula que guie su accion
profesional. Para su logro hemos apostado por el aprendizaje en valores
en una docencia interdisciplinar que se plantea como una propuesta de
utilidad social, mediante la incidencia critica y abogando por la justicia
social, al estar basada sobre el analisis de contextos y situaciones que se
dan en los paises en vias de desarrollo.

En consecuencia, hemos garantizado que la formacion de postgrado en
cooperacion para el desarrollo haya integrado, de manera natural en sus
curriculos formativos, mecanismos complementarios que permitan al
estudiantado adaptarse a nuevos contextos y situaciones a las que se en-
frentan cuando trabajan con paises en vias de desarrollo; planteada como
una formacidén complementaria en valores con enfoque transversal de



los ODS en una docencia interdisciplinar, abordada como una propuesta
de utilidad social, mediante la incidencia critica y abogando por la jus-
ticia social.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Conocer las metas especificas de los ODS de estudio y su vin-
culacion con la cooperacion al desarrollo.

— Aplicar los conocimientos adquiridos dentro de cada materia
en estudio y como la cooperacion al desarrollo es necesaria y
puede contribuir a la consecucion de los ODS.

— Plantear problemas (actuales) de los Paises en Desarrollo (o
regiones) que lastran la consecucion de los ODS.

— Realizar DAFQO’s a partir de un problema real y analizar la si-
tuacion desde el punto de vista territorial y social la adecuacion
y cumplimiento de los ODS.

— Disenar, en la medida de las posibilidades, soluciones (reales)
para lograr que esos problemas se reduzcan o resuelvan y los
paises o regiones se encaminen a la consecucion de los ODS.

3. METODOLOGIA

La propuesta metodolégica planteada ha estado encaminada a fomentar
en el estudiantado la capacidad para integrar los ODS en la realizacion
de diagnosticos desde el ApS con enfoque critico. Para su logro se plantd
realizar una conexion entre los contenidos tedricos de cada materia im-
plicada con el analisis de problemas reales expuestos por el profesorado
en el contexto espacio aula, de forma que se fuera encaminando al estu-
diantado a interiorizar los ODS y sus metas con una metodologia parti-
cipativa, con incidencia de analisis critico y abogando por la justicia so-
cial. En si, el planteamiento responde a una estrategia docente que pro-
mueve trabajar con un conjunto de problemas los cuales son vinculados
a los ODS, con el fin de realizar un diagnostico integral aportando, en la

_138_



medida de lo posible, soluciones reales. Para su desarrollo y la consecu-
cion de los objetivos se ha seguido la siguiente hoja de ruta:

— Presentacion del PID al profesorado y preparacion de la ejecu-
cion del mismo.

— Seleccion y analisis previo de los problemas a trabajar en el
aula. Para evitar el solapamiento de contenidos y garantizar un
correcto desarrollo, se consulto al profesorado responsable so-
bre la eleccion del problema o problemas para la aplicacion del
estudio en clase a través de un Google Forms. Esta propuesta
fue revisada por los investigadores principales del proyecto
con la finalidad de analizar su conveniencia con los contenidos
del Master y su vinculacion con los ODS seleccionados para
cada itinerario.

— Sesion de trabajo introductoria al proyecto con el alumnado en
la que se abordo el contenido de la Agenda 2030 y los ODS en
la Cooperacion al desarrollo, esta sesion sirvio de antesala para
que el alumnado realizara una autoevaluacion sobre sus cono-
cimientos sobre la Agenda 2030 y los ODS. Posteriormente se
puso a disposicion de todo el alumnado la realizacion del
Curso de iniciacion a los ODS ;Sé parte del cambio de TODAS
las personas! Que ofrece la manera online la Catedra de
Cooperacion y Desarrollo Sostenible de la Universitat de
Valéncia.

— Para la elaboracion del diagnostico integral de la situacion de
la cooperacion para el problema especifico seleccionado, el
profesorado realizaba una presentacion del problema a partir
de la cual, el estudiantado analizaba por grupos el mismo con
la finalidad de identificar los fundamentos y las justificaciones,
lo que les dirigia a conocer una realidad concreta y analizarla,
para posteriormente tener una base de justificacion a la hora de
tomar decisiones en pro de buscar una solucion adecuada. Los
contenidos de este conocimiento y analisis se encuentran en el
conjunto de informaciones relacionadas, por una parte, con los
antecedentes de la situacion actual y, por otra, de las



potenciales propuestas a plantear. En todos los casos se pre-
tende lograr que el alumnado sea capaz de identificar una ac-
cion transformadora, determinando intervenciones realistas y
alineadas con los ODS. Para su realizacion se disefo la si-
guiente plantilla (figura 1) en la que se recogen tres puntos
esenciales: (1) la identificacion del problema y su vinculo con
la materia, (2) la relacion del problema identificado para el
desarrollo con los ODS, (3) analizar como se puede a través el
problema identificado contribuir a la consecucion de los ODS.

FIGURA 1. Diagndstico Integral de la Cooperacion al Desarrollo y los ODS: Analisis del

Problema.
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Identificacion del problema y vinculo con la materia:

Relacion del problema identificado para el desarrollo y con los ODS:

¢Como puede contribuir el problema identificado a los ODS?:

Fuente: Elaboracion propia.

— Para cerrar el diagnostico integral de la situacion de la coope-

racion para cada problema especifico seleccionado el alum-
nado realizé un DAFO con el apoyo y la supervision del pro-
fesorado. La aplicacion de esta herramienta ha permitido al
alumnado reflexionar sobre las posibilidades reales de desarro-
llar los ODS en el &mbito de la Cooperacion al desarrollo, pero
también plantearse nuevos esquemas de analisis que permitan
la integracion de los oDS en los diagndsticos y en consecuencia
en la formulacion de nuevos proyectos de cooperacion, asi



como tener una mayor capacidad de realizar andlisis multifac-
toriales sobre los problemas en los que intervenir en su futura
practica profesional.

FIGURA 2. Diagnéstico Integral de la Cooperacion al Desarrollo y los ODS: Anélisis DAFO.
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Fuente: Elaboracion propia.

— Finalmente se paso un cuestionario de evaluacion tanto al pro-
fesorado como al alumnado para medir el grado de satisfaccion
con el PID, su repercusion en el proceso de aprendizaje y va-
lorar la pertinencia de su continuidad.

4. RESULTADOS

El resultado final de este PID ha sido posible con la participacion de 10
profesores adscritos a 7 areas de conocimiento, con docencia en 6 asig-
naturas diferentes y ha contado con la participacion de 26 estudiantes
procedentes de diferentes disciplinas como: sociologia, ciencias politi-
cas, trabajo social, educacion social, relaciones internacionales, enfer-
meria, farmacia, ciencias de los alimentos y psicologia.

La contribucion mas significativa ha sido la elaboracion de 9 diagnosti-
cos que integran un analisis de problemas, las posibles actuaciones de
mejora y soluciones reales, acompanados de 9 DAFO’s en los que se



analizan la situacion actual de los problemas y las posibilidades de cam-
bio desde la intervencion a través de la cooperacion al desarrollo, pero
con la peculiaridad de que la hoja de ruta se plantea desde los ODS. Los
temas trabajados han sido:

— Autodiagnoéstico curricular sobre el conocimiento de la
Agenda 2030 y los ODS.

— Soberania alimentaria en la Region de Kolda (Senegal).
— Cambio climatico en Centroamérica.

— Esquistosomiasis, anemia y malnutricion en zonas rurales en
Madagascar.

— Enfermedades infecciosas y desigualdades en paises en desa-
rrollo como consecuencia de la globalizacion y el cambio cli-
matico.

— Gestion de la despoblacion en el medio rural, el caso de Aras
de los Olmos.

— Investigacion sobre la malaria en Brasil.

— La situacion laboral de las mujeres en el servicio doméstico en
América latina.

— Proteccion del patrimonio cultural como proyector de los ODS.

Todos ellos han sido publicados en la web del master, de forma que se
han dejado disponibles en acceso abierto todos los diagnosticos favore-
ciendo que tanto los estudiantes como el profesorado puedan disponer
de los resultados obtenidos tras el andlisis de cada uno de los problemas
planteados. Para la justificacion del logro de los objetivos del PID y
como resumen de los resultados obtenidos hemos elaborado el esquema
siguiente en el que se recoge de manera resumida las areas de conoci-
miento implicadas, temas abordados y los ODS en los que se ha profun-
dizado a lo largo del curso.



FIGURA 3. Areas académicas y temas abordados en el PID.
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Fuente: Elaboracion propia.

Conforme se ha referido una de las principales fortalezas con las que ha
contado el proyecto ha sido la implicacion del profesorado y en conse-
cuencia la diversidad de areas disciplinarias que han participado en su
desarrollo, que no solo otorgan un mayor valor al mismo, sino que con-
tribuyen a mejorar la formacion del alumnado desde una amplia diver-
sidad de perspectivas. Para contrastar las impresiones de los investiga-
dores principales sobre los resultados se decidi6 pasar una encuesta de
evaluacion del proyecto tanto a estudiantes como a profesorado, en la
que se pregunta sobre los aspectos mas destacados del proyecto que de-
ben ser evaluados en una escala de 1 a 5, siendo 1 el valor mas bajoy 5
el mas alto. Su analisis nos aporta los siguientes resultados:

La primera cuestion sobre la que se reflexiona es la pertinencia y utilidad
de los casos de estudio trabajados, los cuales han contado con la si-
guiente valoracion por parte del estudiantado: un 10,5% los valora como
utiles, el 42,1% como bastante util y el 47,4 como muy utiles; por su
parte el 83,3% del profesorado los ha valorado como muy utiles y el
16,7% como ttiles. Lo que nos permite afirmar que la seleccion de los
problemas ha sido muy adecuada y pertinente para la ejecucion del pro-
yecto.



GRAFICO 1. Utilidad de los casos de estudio.
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Fuente: Elaboracion propia.

La segunda cuestion esté referida a la eleccion del método DAFO para
la elaboracion de la segunda parte del diagnostico. Para un 10,5% del
estudiantado este ha sido util, el 36,8% del estudiantado y el 16,7% del
profesorado lo han considerado bastante util, y un 52,6% del estudian-
tado y el 83,3% del profesorado lo han valorado como muy util.

GRAFICO 2. Utilidad de la aplicacion de la herramienta DAFO.
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La tercera cuestion valora la informacion facilitada para el desarrollo del
PID. En este caso las respuestas del estudiantado han estado mas diver-
sificadas siendo los resultados obtenidos los siguientes: un 10,5% con-
sidera que ha sido poca informacion, el 5,3% la considera adecuada, el
31,6% bastante y el 52,6% consideran que han recibido mucha informa-
cion. Por parte del profesorado el 33,3% han considerado que la infor-
macion recibida ha sido bastante y un 66,7% que ha sido mucha infor-
macion.

GRAFICO 3. Valoracién de la informacion provista para el desarrollo del PID.
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Fuente: Elaboracién propia.

La cuarta cuestion mide el nivel de satisfaccion que se ha tenido con el
proyecto, en esta ocasion se introdujo una escala de 0 a 10. La valoracion
del estudiantado ha sido la siguiente: un 3% valoran su nivel de satisfac-
cion conun 3, el 15,8% conun 7, €l 15,8% conun 8, el 21,1% con un 9,
y un 42,1% con un 10; asi pues, podemos considerar que el 63% del
estudiantado otorgado un valor de sobresaliente al proyecto. Por parte
del profesorado el 16,7% lo han valorado con un 7, el 33,3% conun 9y
el 50% con un 10.

En esta cuestion se ofrecia la posibilidad sugerir propuestas de mejora o
modificaciones para proximos cursos, solo el 21,1% del estudiantado ha



propuesto diversificar la metodologia DAFO como herramienta para la
realizacion del diagnostico.

GRAFICO 4. Nivel de satisfaccion con el PID.
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La ultima cuestion valora la pertinencia de continuar el proyecto, el
94,7% del alumnado y el 100% del profesorado consideran que se debe
continuar. Solo, un 5,3% del alumnado ha considerado que no es perti-
nente seguir con el mismo.

GRAFICO 5. Valoracion de la continuidad del PID en los cursos siguientes.
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5. DISCUSION

Los elementos mas destacados en los diagnosticos nos aportan las si-
guientes lineas discursivas a tener en consideracion:

— Es pertinente trabajar un proyecto en la solucion de los ODS
desde una optica socioeducativa. La contribucion es, por tanto,
de calibre educativo: la sensibilizacion, la incidencia y la pro-
pia educacion para solucionar problematicas actuales teniendo
como excusa el conocimiento y la practica emancipadoras de
los ODS.

— Mejorar las condiciones de vida mediante el acceso a los dere-
chos de ciudadania, va a incidir positivamente en la consecu-
cion de los ODS y a poner en valor y dignificar a las personas
y su vida en sociedad.

— Los problemas globales, como el cambio climatico, son espe-
cialmente nocivos para la consecucion de los ODS, en la me-
dida que generan miseria, enfermedades, falta de oportunida-
des y extremas desigualdades en funcion de los recursos y la
capacidad de adaptacion. La accidon ciudadana en esta linea
debe ser considerada desde el compromiso tanto politico como
civil.

— Los problemas especificos que afectan a las comunidades me-
nos desarrolladas como, la soberania alimentaria, las enferme-
dades infecciosas, el acceso a la salud o la desigualdad de gé-
nero, entre otros, incrementan los riesgos de vulnerabilidad.
Proponer respuestas eficientes desde los ODS no solo contri-
buye a su consecucion, sino a abordar la cooperacion al desa-
rrollo como un mecanismo valido y operativo tanto en térmi-
nos de justicia social como de derechos.

— Es pertinente plantear en las futuras acciones, ya sea a través de
planes de desarrollo o proyectos especificos de intervencion, la
generacion de alianzas y asociaciones inclusivas que garanticen
una cooperacion al desarrollo comprometida y estable.



6. CONCLUSIONES

El PID ha contribuido a mejorar el conocimiento de los ODS vy al reco-
nocimiento de la importancia que tiene su vinculacion con la coopera-
cion al desarrollo, apostando por el aprendizaje en valores, con un enfo-
que transversal de los ODS en la docencia universitaria de segundo ci-
clo. Su implementacion ha fomentado un trabajo coordinado entre pro-
fesores de diferentes areas de conocimiento y ha contribuido a generar
sinergias entre los mismos.

La identificacion y el analisis de casos ha sido crucial para su desarrollo.
Abordar las cuestiones desde su perspectiva social y territorial, teniendo
en consideracion una aplicabilidad real y practica, ha sido un aspecto
esencial para garantizar una formacion integral y preparatoria del alum-
nado, tanto para su desarrollo personal como su futura intervencion pro-
fesional en el ambito de la cooperacion al desarrollo.

El componente interdisciplinar tanto del profesorado como del alum-
nado ha enriquecido la indagacion de los problemas, lo que ha permitido
no solo alcanzar los objetivos planteados en el proyecto, sino también
avanzar hacia un aprendizaje mas critico y reflexivo, que a su vez con-
tribuye a que los futuros agentes de la cooperacion al desarrollo, y sobre
quienes recaerd la responsabilidad de disefiar las futuras politicas publi-
cas en este ambito, sean capaces de abogar por la justicia social.

Es fundamental que los ODS tengan una perspectiva transversal en su
formacion, sin importar su disciplina de formacion previa, el trabajo
cooperativo, holistico e interdisciplinar entre el estudiantado y el profe-
sorado, ha sido una herramienta fundamental para el éxito de este pro-
yecto.
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