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Publicaciones más destacadas últimos 10 años  

 1. Título: La responsabilidad civil por daños en las relaciones colectivas de trabajo 

Libro: La responsabilidad civil por daños en las relaciones laborales 

Editorial: Ediciones Cinca 

Número de autores: 1 

Volumen: 1 Número: --- Páginas, inicial: 85 final: 160 Año: 2013 Lugar de publicación: Madrid (ESPAÑA) ISBN: 

978-84-15305-54-5 Depósito legal: M-29912-2013 

 

2. Título: Los convenios colectivos extraestatutarios 

Libro: El sistema de negociación colectiva en España: Estudio de su régimen jurídico 

Editorial: Thomson-Aranzadi 

Número de autores: 1 

Volumen: 1 Número: --- Páginas, inicial: 911 final: 970 Año: 2013 Lugar de publicación: Navarra (ESPAÑA) 

ISBN: 978-84-9014-897-6 Depósito legal: N-1919-2013 
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3. Título: El fraude en la contratación temporal 

Libro: Temporalidad y precariedad del trabajo asalariado: ¿el fin de la estabilidad laboral? 

Editorial: Editorial Bomarzo 

Número de autores: 1 

Volumen: 1 Número: --- Páginas, inicial: 235 final: 254 Año: 2013 Lugar de publicación: Albacete (ESPAÑA) 

ISBN: 978-84-1592-26-8 Depósito legal: ab-468-2013 

 

4. Autores (p.o. de firma): Carlos L. Alfonso Mellado (director), Gemma Fabregat Monfort, Beatriz Lleó Casanova, 

Salomé Peña Obiol, Carmen Salcedo Beltran 

Título: La negociación colectiva en el sector de la piel 

Libro: La negociación colectiva en el sector de la piel 

Editorial: Ministerio de trabajo e inmigración 

Número de autores: 5 

Volumen: 1 Número: --- Páginas, inicial: 1 final: 589 Año: 2009 Lugar de publicación: Madrid (ESPAÑA) ISBN: 

978-84-8417-335-9 Depósito legal: M-30131-2009 
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5. Autores (p.o. de firma): Alfonso Mellado, Carlos L.; Fabregat Monfort, G. 

Título: La situación jurídico laboral de los extranjeros según la legislación española 

Libro: La igualdad en los derechos: claves de la integración 

Editorial: Dykinson S.L. 

Número de autores: 2 

Volumen: 1 Número: --- Páginas, inicial: 237 final: 280 Año: 2009 Lugar de publicación: Madrid (ESPAÑA) ISBN: 

84-9849-384-9 Depósito legal: M-13634-2009 

6. Título: Los derechos colectivos de los empleados públicos en el Estatuto Básico 

Editorial: Editorial Bomarzo 

Número de autores: 1 

Volumen: 1 Número: --- Páginas, inicial: 1 final: 94 Año: 2008 Lugar de publicación: Albacete (ESPAÑA) ISBN: 

84-96721-52-4 Depósito legal: AB-191-2008 

7. Título: Políticas laborales: el modelo de relaciones laborales en España (apartados I, III y IV). 

Libro: Políticas sociolaborales 

Editorial: Civitas- Thomson Reuters 

Número de autores: 1 

Volumen: 1 Número: --- Páginas, inicial: 151 final: 185 Año: 2014 Lugar de publicación: cizur menor (ESPAÑA) 

ISBN: 978-84-470-4550-1 Depósito legal: NA 702/2014 
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8. Título: La vigencia de los convenios colectivos: el problema de la ultraactividad 

Libro: La reforma laboral de 2012 

Editorial: Ministerio de Empleo y Seguridad Social 

Número de autores: 1 

Volumen: 1 Número: --- Páginas, inicial: 19 final: 45 Año: 2013 Lugar de publicación: Madrid (ESPAÑA) ISBN: 

978-84-8417-456-1 Depósito legal: M-31528-2013 

9. Título: La reforma de la negociación colectiva en la Ley 3/2012 

Libro: Reforma laboral 2012 

Editorial: Tirant lo Blanch 

Número de autores: 1 

Volumen: 1 Número: --- Páginas, inicial: 31 final: 58 Año: 2013 Lugar de publicación: Valencia (ESPAÑA) ISBN: 

84-9033-662-5 Depósito legal: V-349-2013 

10. Autores (p.o. de firma): Alfonso Mellado, Carlos L.; Salcedo Beltrán, Carmen 

Título: Negociación colectiva y acoso en el trabajo 

Libro: Acoso moral, sexual y por razón de sexo en el trabajo: un tratamiento integral 

Editorial: Editorial Bomarzo 

Número de autores: 2 

Volumen: 1 Número: --- Páginas, inicial: 39 final: 75 Año: 2012 Lugar de publicación: Albacete (ESPAÑA) ISBN: 

84-15000-79-2 Depósito legal: AB-740-2012 
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Proyectos y contratos más destacados últimos 10 años: 

 

Título del Proyecto: Mujeres, Derechos y Ciudadanía 

Entidad financiadora: Instituto de la mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 

Duración: 2006-2008 

Investigador principal: Prof. Dra. Dª. María José Añón Roig 

Ref.:  I+D+I Exp nº 150/05 

TÍTULO: Justicia social, exigibilidad de los derechos humanos e integración 

Entidad Financiadora: Generalitat Valenciana, Conselleria d’Educació, Cultura i Esport. Convocatoria de ayudas 

para la realización de proyectos I+D para grupos de investigación de excelencia. 

Duración: 2014-2017 

Investigador principal: Catedrática María José Añón Roig 

Referencia: PROMETEO/2014/078 

TÍTULO: Menores: Prevención y sanción de la delincuencia en la sociedad tecnológica 

Entidad financiadora: Ministerio de economía y competitividad 

Duración: 2014-2016 

Investigador principal: Catedrática María Luisa Cuerda Arnau 

REFERENCIA: DER2013-45862-P 
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Proyectos y contratos más destacados últimos 10 años: 
 

1. Título del proyecto/contrato: Acoso laboral. Experiencias para su erradicación, Generalidad Valenciana, 

GVAORG2009-185 Duración, desde: 2009 hasta: 2009 Investigador/a Principal: Carlos Luis Alfonso 

Mellado 

2. Título del proyecto/contrato: Inmigración, integración y políticas públicas: garantías de los derechos y su 

evaluación, Secretaría de Estado de Universidades e Investigación, DER2009-10869 Duración, desde: 2010 

hasta: 2013 Investigador/a Principal: Mª José Añón Roig 

3. Título del proyecto/contrato: El acoso sexual y el acoso moral en el trabajo, Secretaría de Estado de 

Universidades e Investigación, DER2009-10989, Duración, desde: 2010 hasta: 2012 Investigador/a Principal: 

Gemma Fabregat Monfort 

4. Título del proyecto/contrato: El impacto de la Ley 35/2010 en los sistemas de solución de conflictos laborales 

pactados,  Ministerio de Trabajo e Inmigración,Contrato de investigación Duración, desde: 2011 hasta: 2012, 

Investigador/a Principal: Carlos L. Alfonso Mellado 

5. Título del proyecto/contrato: Estudio sobre los elementos para la negociación de un procedimiento de solución 

autónoma de los conflictos de violencia laboral, INSHT. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Contrato de 

investigación, Duración, desde: 2011 hasta: 2011, Investigador/a Principal: Carlos L. Alfonso Mellado 
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Participación en Proyectos de innovación educativa: 
 
Diversos congresos, alguno como ponente. 
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