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CURRICULUM VITAE 
 
Profesora Titular de Universidad en el departamento de Dirección de Empresas “Juan 
José Renau Piqueras” de la Universidad de Valencia. Y Doctora en Economía en 
dicha universidad.  
 
La línea principal de investigación se centra en el aprendizaje entre empresas a través 
de alianzas, en general, y en particular, a través de la joint venture. Línea de 
investigación que se ha ido ramificando con la realización de diversos proyectos de 
investigación (con el ministerio, conselleria y universidad, siendo la investigadora 
principal de tres de ellos). Esta línea de investigación se ha ampliado cuando la hemos 
relacionado con el estudio de otros temas como la innovación, el emprendimiento, o 
los recursos humanos.  
 
Investigadora visitante en universidades nacionales e internacionales. Así como 
participación en congresos relevantes del área de conocimiento.  
 
Como consecuencia de la realización de estas investigaciones ha sido posible la 
publicación en revistas indexadas nacionales e internacionales (Journal Business 
Research, Service Business, International Journal of Manpower, International 
Entrepreneurship and Management Journal, Management Decision,...), asi como la 
publicación de capítulos en libros internacionales 
 
Líneas de investigación o campos de especialización  
1. Aprendizaje interorganizativo. Análisis del proceso de aprendizaje entre 
empresas, en concreto de la transferencia de conocimiento entre dichas empresas 
(características del conocimiento transferido, motivación,…) y del proceso de la 
cooperación para el estudio de las variables que intervienen en él (compromiso 
interempresarial, confianza entre socios,….)   
2. Alianzas estratégicas y joint venture, en especial el rol de los recursos humanos 
en el proceso de la cooperación (directivos intermedios, equipos,……..). 
3. Emprendimiento e innovación. La importancia de la innovación, así como la 
motivación y creatividad de los recursos humanos como elementos pilares para el 
empredimiento. 

 

 

 


