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CURRICULUM VITAE

Profesora Titular de Universitat, Departament de Direcci6 d’Empreses “Juan José Renau
Piqueras”
Doctora en CC. Economiques i Empresarials (2001). Doctorado Europeo.

Ha realizado estancias de investigacion internacionales en diversas universidades como
Bocconi University, Italia (2015); Universita degli Studi de Pavia, Italia (2013), Copenhagen
Business School, Dinamarca (2012), UCLA de Venezuela (2007), Universite¢ Paris XII
(Francia) (2005, 2006, 2007, 2008 i 2009) i Ecole de Management de Lyon (Francia)(1999).

Como responsabilidades académicas destacan la coordinacion de la Doble Titulaciéon en ADE-
Derecho (2003 a 2008) y de Convergencia Europea de la Facultat d’Economia (2008 a 2010).

Ha publicado articulos relacionados con la estrategia internacional, la exploracion y
explotacion y el comportamiento integrador en revistas como International Business Review,
Research in Global Strategy Management, Advances in Sustainability and Environmental
Justice, Innovar-Journal, Strategos, Economia Industrial, RIAF.

Es co-autora de uno de los manuales de referencia en Direccion de Empresas en Espafia,
“Fundamentos de Direccion de Empresas. Conceptos y habilidades directivas™ de la Editorial
Paraninfo (ediciones 2007 y 2014) y también de capitulos de libros internacionales.

Lineas de investigacion o campos de especializacion

1. Internacionalizacion de empresas:
- proceso de internacionalizacion de PYMES
- capacidades de los directivos en los procesos de internacionalizacion
- exploracién y explotacioén en procesos de internacionalizacién

2. Gestion de la I+D y del conocimiento en las empresas multinacionales:
- mecanismos de coordinacion y control
- cultura organizativa
- politicas de recursos humanos en empresas multinacionales
- transferencia de conocimiento

3. Las diferencias culturales en los negocios internacionales y Responsabilidad social
corporativa en EMN
- Efecto de las diferencias lingiiisticas en los procesos de internacionalizacion.
- RSC e iniciativa Global Compact




