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CURRICULUM VITAE 
 
RAFAEL FERNÁNDEZ GUERRERO, 1950, Licenciado en Ciencias Políticas Económicas y 
Comerciales, becario de investigación y Doctor en Economía por la Universitat de València. Miembro 
de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa de la International Federation of 
Scholarly Associations of Management, de la que fui Secretario General y de European Association of 
Business Management y del CIRIEC. Investigador responsable de Proyectos de Investigación de la 
Unión Europea entre 1995-1999; Generalitat Valenciana 1999-2008. Investigador en Proyectos de 
Investigación planes nacionales y autonómicos de I+D e I+D+I 1998-2014. 
Director: Programa de Doctorado El Trabajo en el Siglo XXI de la Facultad de Ciencias Sociales; del 
Departamento de Dirección de Empresas 2007-2013; en su inicio del Máster Oficial de Dirección y 
Gestión de RR HH y Codirector del Máster Universitario en Innovación y Desarrollo de Proyectos de 
Negocio.  
Director de ocho tesis doctorales defendidas con la máxima calificación. Dirijo seis tesis doctorales. 
Publicaciones internacionales (JCR): Service Industries Journal; Universia Business Review; 
Management Decision; International Journal of Management; Journal of Organizational Change 
Management; International Journal of Manpower; Innovar Journal. E indexadas : Economía 
Industrial; Documentación Social; Ciriec-España; Arxius de Ciències Socials; en Costa Rica TEC 
Empresarial (de la que es editor internacional) y Revista de Servicio Civil; en Colombia Estudios 
Gerenciales y Universidad & Empresa; etc. Participación en foros internacionales y nacionales: 
Academy of Management,  Iberoamerican Academy of Management (IAM),  European International 
Business Academy (EIBA), International Federation of Scholarly Associations of Mangement 
(IFSAM), Organisational Learning, Knowledge and Capabilities (OLKC), Red Universitaria 
Iberoamericana sobre Creación de Empresas y Emprendimiento MOTIVA, Academia de Economía y 
Dirección de Empresas, Academia Europea de Dirección y Economía de la empresa. 
Ocho manuales destacando “Curso de Dirección y Administración de Empresas” y “Organización y 
Métodos de Trabajo: Dirección de la Producción y Recursos Humanos”.  
 
Líneas de investigación o campos de especialización  
 
1. Dirección de Recursos Humanos 

2. Creación de Empresas   
 
3. Emprendimiento Social e Intraemprendimiento 
 
4. Gestión Sanitaria 
 
5 Administraciones Públicas 
 

 


