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Habituamente nuestro trabgjo y los distintos aspectos del mismo, nos producen satisfaccion o
insatisfaccion en agun grado. Cdlifique de acuerdo con las Sguientes dternativas € grado de satisfaccion o
insatisfaccion que le producen los digtintos aspectos de su trabgjo.

Insatisfecho Indiferente  Satisfecho
Muy Bastante Algo Algo Bastante Muy
1.0 2.3 3.4 4. 50 6.0 7.3

Td vez dgun aspecto de la liga que le proponernos no corresponde exactamente a las
caracterigticas de su puesto de trabgo. En ese caso, entiéndado haciendo referencia a aguelas
caracteriticas de su trabgo més semejantes a la propuesta, y califique en consecuencia la satisfaccion o
insatisfaccion que le produce.

En otros casos la caracteristica que se le propone puede estar ausente en su trabajo, aunque muy
bien podria estar presente en un puesto de trabajo como e suyo. Califique entonces € grado de
satisfaccion o insatisfaccion que le produce su ausencia. For gemplo, s un aspecto que le propusiéramos
fuera "resdencias de verano”, y en su empresa no le ofrecen tal cosg, cdifique entonces la satisfaccion o
insatisfaccidn que le produce no poder disponer de este servicio.

Un tercer caso se le puede presentar cuando la caracteristica que le propongamos no esta presente,
ni pueda estar presente en su trabajo. Son caracterigticas que no tienen relacion aguna, ni pueden darse
en su caso concreto. Entonces escojala dternativa, “4 Indiferente’. Ta caso podria darse por gemplo, s le
propusiéramos para cdificar "remuneracion por kilometrge’: y su trabgo ademas de estar situado en su
misma poblacion, fuera completamente sedentario sin exigir jamés desplazamiento alguno.

En todos los demas casos posibles escoja Sempre para cada pregunta una de las Siete dternativas de
respuestay marquela con una cruz.
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1 Los objetivos, metas y tasas de I nsatisfecho Indiferente  Satisfecho
roduccion aue debe alcanzar Muy Bastante Algo Algo Bastante Muy
P aq - |10 20 30 40 50 60 70
2 | Lalimpieza, higieney salubridad desu | !nsatisfecho Indiferente  Satisfecho
luoar de trabaio Muy Bastante Algo Algo Bastante Muy
9 J0. 1o 20 30 40 50 60 70
3 El entorno fisicoy el espaciodeque | Insatistecho Indiferente Satisfecho
. . Muy Bastante Algo Algo Bastante Muy
disponeensulugar detrabajo. |, 5 .5 34 40 50 60 70
4 | Latemperatura de sulocal de trabajo. Insatisfecho Indiferente  Satisfecho
Muy Bastante Algo Algo Bastante Muy
1.0 2.4 3.4 4.0 5.0 6.4 7.4
5 Las relaciones personales con sus Insatisfecho Indiferente  Satisfecho
. Muy Bastante Algo Algo Bastante Muy
SUperiores. 1,5 2o 3o 40 50 60 70
6 La supervision que gjercen sobre I nsatisfecho Indiferente  Satisfecho
sted Muy Bastante Algo Algo Bastante Muy
USEd. 110 20 30 40 50 60 70
7 | Laproximidad y frecuencia con que es Insatisfecho  Indiferente  Satisfecho
supervigado Muy Bastante Algo Algo Bastante Muy
) 1.0 2.4 3.4 4.3 5.4 6.4 7.4
8 La forma en que sus supervisores Insatisfecho  Indiferente  Satisfecho
. t Muy Bastante Algo Algo Bastante Muy
Juzgansutarea. 1,5 >0 30 40 50 60 70
9 La"igualdad" y "justicia" de trato Insatisfecho  Indiferente Satisfecho
ue recibe de su empresa Muy Bastante Algo Algo Bastante Muy
a résa. 1,0 20 30 40 50 60 70
10 | El apoyo que recibe de sus superiores. Insatisfecho  Indiferente  Satisfecho
Muy Bastante Algo Algo Bastante Muy
1.0 2.3 3.4 4.3 5.4 6.4 7.4
11 | El grado en que su empresa cumple el Insatisfecho  Indiferente  Satisfecho
. . . . Muy Bastante Algo Algo Bastante Muy
convenio, lasdisposicionesyleyes |, 5 .5 30 40 50 60 70
laborales.
12 | Laformaen que sedala negociacion Insatisfecho  Indiferente  Satisfecho
en su empresa sobre ectos Muy Bastante Algo Algo Bastante Muy
p asp 10 20 30 40 50 60 70

laborales.
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DATOS DESCRIPTIVOS

A.- ¢Cud es su ocupacion?. (Escribda y detdle, por favor, su rama profesona o especididad.
Escriba solo aguella ocupacion que desempefia en su actua puesto de trabgjo). En caso de que
sean varias, la que le ocupe mas tiempo.

B.- Cud essu categorialabora ? (P.e aprendiz, oficial 1°, Ayudante, etc.)

83.- Sexo:

01 Varon
2. Mujer
84.- Edad. (Escriba su edad en anos).
85.- Sefiale aquellos estudios de mayor nivel que usted llego a completar:
. 1) Ninguno
[ 2) Sabeleer y ecribir
.0 3) Primarios (ESO, Certificado Escolaridad, Graduado)
. 4) Formacion Profesiona Primer Grado
. 5) Formacion Profesiond Segundo Grado
.0 6) Bachiller (ES, BUP, COU)
07) Titulacion Media (Esc. Técnicas, Prof. E.G.B., Graduados Socides, A.T.S,, €c.).
. 8) Licenciados, Doctores, Masters universitarios
86.- Stuacion laboral:
1) Trabgo sn ndmina o contrato legdizado.
. 2) Eventud por terminacion de tarea o redlizando una sustitucion,
.0 3) Contrato de sei's meses 0 menos.
. 4) Contrato hasta un afio.
.0 5) Contrato hasta dos afios
. 6) Contrato hasta tres afos
. 7) Contrato hasta cinco afnos.

. 8) Fijos.
87. ¢Quétipo de horario tiene usted en su trabgj0?:
[ 1) Jornada partida fija. [ 4) Jornada parcia
[ 2) Jornada intensiva fija. (4 5) Turnosfijos.
1 3) Horario flexible y/o irregular. 1 6) Turnos rotativos

88. ¢Qué cantidad de horas |e dedica cada semana a su trabg 0.
89.- Indiquenos en cud de las siguientes categorias jerarquicas se Sitlia usted, aproximadamente en su
actua puesto de trabajo dentro de su empresa:
. 1) Empleado o trabgjador
. 2) Supervisor o capataz
. 3) Mando intermedio
. 4) Directivo
. 5) Altadireccion o direccién generd
90.- ¢Cud essu antigliedad en laempresa? Afios y Meses (9D).
Muchas gracias por su colaboracion.
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