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RESUMEN

En la asignatura Etica y Responsabilidad Social de la Empresa se proporciona a los/las estudiantes
los conceptos necesarios para el desarrollo de los modelos de negocio y enfoques de gestién
empresarial bajo el prisma de la ética y la responsabilidad, enmarcados en los distintos aspectos del
debate publico internacional sobre el desarrollo sostenible y del debate axiolégico de ambas categorias.
Se estudian los problemas que afectan a la transparencia y la rendicién publica de cuentas por parte de
las empresas, el buen gobierno y los avances que se han producido en las distintas dimensiones de la
responsabilidad. Por ltimo, se analizan los casos mas avanzados de desarrollo de sistemas de gestion
basados en la cultura de la responsabilidad.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion
No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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Otros tipos de requisitos
Los requisitos propios de acceso al Master.

COMPETENCIAS

2195 - M.U. en Finanzas Corporativas

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Capacidad para preparar, redactar y exponer en publico informes y proyectos sobre
politica econémica y economia publica de manera clara y coherente, defenderlos con
rigor y tolerancia y responder satisfactoriamente a criticas sobre los mismos.

- Ser capaz de buscar, seleccionar y valorar informacién emanada de los distintos agentes del
entorno, a través de métodos tradicionales y de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion para utilizarla de forma efectiva ante problemas y situaciones relacionadas con las
finanzas corporativas.

- Trabajar en equipo con eficacia y eficiencia tanto en el area financiera como en las otras areas
funcionales de la empresa.

- Tomar decisiones tanto individuales como colectivas en su labor profesional como responsable
financiero de la empresa.

- Construir una actitud proactiva ante los posibles cambios econdmicos y financieros que se produzcan
en el &mbito de su labor profesional como responsable de las finanzas de la empresa.

- Analizar e identificar los principios de actuacion y planes directores de Responsabilidad Social de la
Empresa que permiten implantar estrategias orientadas a mejorar la confianza en la empresa, las
relaciones con su entorno, su imagen, su legitimidad y su prestigio social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la materia el estudiante estard en condiciones de:

1. Comprender el sentido y alcance del debate internacional y europeo sobre el Desarrollo Sostenible y
la Responsabilidad Social de las Empresas (RSE).

2. Entender los fundamentos tedricos, politicos y sociales de las categorias “ética y responsabilidad”.

3. Desarrollar las capacidades que le permitan situar las politicas responsables en el marco de los
actuales procesos de cambio y de innovacion que afectan a las actividades econdmicas y productivas,
al consumo y a nuestra vision general sobre la empresa y su papel en la sociedad.
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4. Familiarizarse con los sistemas y metodologias que estan utilizando las empresas mas avanzadas
para adaptar su enfoque de gestion a la nueva situacién normativa y a los valores emergentes de
responsabilidad y sostenibilidad.

5. Conocer los nuevos modelos de empresa responsable, las experiencias de buenas practicas y los
procedimientos para su aplicacion en los distintos sectores empresariales.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. El debate sobre las relaciones entre la economia, la politicay la sociedad, y la nocion de
Responsabilidad Social de las Empresas

1.1.Los criterios normativos y preceptivos sobre las politicas responsables: La reforma de la Ley de
Sociedades de Capital (2014) y el Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas (2005).

1.2. Notas sobre el debate tedrico: Las distintas tradiciones de investigacion sobre las relaciones
empresa y sociedad.

2. El debate publico internacional sobre las politicas empresariales responsables

2.1. Tres procesos de debate publico simultaneos: (1) El debate internacional sobre el desarrollo
sostenible y la Responsabilidad Social de las Empresas: las iniciativas de las organizaciones
internacionales intergubernamentales, (2) El debate sobre los efectos y consecuencias de la
internacionalizacion de la economia en la cohesion y el desarrollo social en los distintos paises y
regiones, y (3) El debate sobre las nuevas aproximaciones pluralistas de la concepcion de la empresa y
su gobierno (Teoria de los Stakeholders).

2.2. Las convenciones y acuerdos internacionales sobre las politicas responsables.

2.3. Las conclusiones del debate y los efectos de los cambios.

3. El Buen Gobierno de la Empresay las politicas responsables

3.1. El debate publico internacional sobre el Gobierno de la Empresa (Corporate Governance): De las
declaraciones sobre los valores en la conducta individual de los miembros de las organizaciones, al
principio de responsabilidad colectiva (Los Principios de la OCDE para el Gobierno de las Sociedades).

3.2. El debate en la Unién Europea sobre el gobierno de la empresa y sobre la transparencia y la
rendicion publica de cuentas.

4. Laagendade la Responsabilidad Social de las Empresas (RSE) como desafio y oportunidad
de desarrollo de empresas mas eficaces, competitivas y socialmente responsables
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4.1 La incorporacion de los Factores ESG Environmental, Social and Governance- a la estrategia
empresarial: El consenso politico e institucional sobre los Factores ESG como requerimiento general de
la estrategia y politicas empresariales en el siglo XXI.

4.2. Las culturas de gestion responsable. Problemas, retos y oportunidades: (a) Comités o grupos de
trabajo de Sostenibilidad/RSE, (b) Los contenidos de los principios de actuacion y planes directores
formulados por las empresas para el desarrollo de las politicas responsables y (c) Las areas y
departamentos encargados de la gestion de estas politicas en las empresas.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases tedrico-practicas 21,00 100

Trabajos en grupo 6,00 100

Tutorias regladas 3,00 100
TOTAL 30,00

METODOLOGIA DOCENTE

En el disefio del programa se han considerados tres ejes fundamentales: El trabajo de los alumnos, el
aprendizaje, asi como una mayor integracién de los fundamentos tedricos y conceptuales, las practicas,
las lecturas y los trabajos dirigidos. Con esta perspectiva, el objetivo mas importante de las exposiciones
y el andlisis en el aula de los principales hechos, datos, casos practicos y conceptos relacionados con
los temas incluidos en el programa es facilitar el trabajo del alumno, como verdadero eje de la
metodologia docente adoptada. Asi, el desarrollo de las clases se basara en la presentacion y
explicaciones del profesor sobre las distintas materias incluidas en el temario, si bien los alumnos
deberan responder a las preguntas e interrogantes que suscita cada tema, asi como participar en la
resolucién de los problemas que se plantearan en las sesiones de trabajo. Asimismo se trabajara en el
disefio y desarrollo de trabajos individuales y en equipo.

EVALUACION

En la materia se consideraran dos niveles basicos de evaluacion del progreso de los alumnos:

El primero es el que corresponde a la evaluacién continua basada en la participacién e implicacion de
los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje supondra el 60% de la calificacion final. En
relacion a este criterio de evaluacion, se valorardn aspectos como la realizacion de informes individuales
y trabajos en equipo presentados de forma oral y escrita, la asistencia y participacion activa en el
desarrollo de las clases asi como la comprension y capacidad de aplicacién de los principales
conceptos, técnicas y criterios que son objeto de estudio

El segundo corresponde a la verificacion del grado de comprensién y conocimiento de las materias
impartidas en las sesiones de trabajo, mediante la superacion del examen al final del curso, al que
correspondera el 40 por ciento de la nota final.

44205 Etica y responsabilidad social de la empresa 4



) Guia Docente
44205 Eticay responsabilidad social de la empresa

REFERENCIAS

Basicas

- .Edward Freeman (1984) Strategic Management. A Stakeholder Approach. Pitman Publishing,
Massachussets
.Tomas G. Perdiguero (2008) Responsabilidad Social de las Empresas. Desarrollo Sostenible y
Politicas Publicas. En Responsabilidad Social de las Empresas. Foro de Expertos. Informe sobre
aspectos sociales y medioambientales. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 83-115
.Tomés G. Perdiguero (2009) El debate publico sobre la Responsabilidad Social de las Empresas:
Una historia de de ambigliedades, paradojas y contradicciones. En G. Perdiguero y G. Reche:
Cultura, politicas y practicas de responsabilidad de las empresas del IBEX 35. Estudio 2008.
Ministerio de Trabajo e Inmigracién y Observatorio RSE (observatorio-rse.org.es) 9-33
.Donna Wood (2010) Measuring Corporate Social Performance: A Review. Internacional Journal of
Management Reviews (50-84)

DOCUMENTOS DE TRABAJO

.Revision de la estrategia de la UE para un desarrollo sostenible (EDS.UE). Consejo Europeo.
Bruselas, 9 de junio de 2006, 1011/06

.El futuro que queremos. Documento final de la Conferencia de naciones Unidas sobre el Desarrollo
Sostenible. Rio+20. Rio de Janeiro, 20 a 22 de junio de 2012

.Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo sobre la informacion no financiera e
informacion sobre la diversidad por parte de determinadas grandes sociedades y determinados
grupos. 16.4.2013. COM (2013) 207 final.

Complementarias

- Apel, Karl-Otto (2007) La globalizacion y una ética de la responsabilidad, Buenos Aires, Prometeo
Epstein, M. Edwin (2007) The Good Company: Rethoric or Reality? Corporate Social Responsibility
and Business Ethics Redux. Americam Business law Journal. Vol 44, Issue 2, pp 207-222. Summer
2007
Jonas, H. (1995). EI principio de responsabilidad. Ensayo de una ética para la civilizacion
tecnoloégica. Barcelona: Empresa Editorial Herder.

Perdiguero, G. Toméas 2003, Las responsabilidad social de las empresas en un mundo global,
Barcelona: Anagrama

Perdiguero, G. Tomas, y Reche, G. Andrés 2005, Crecimiento, competitividad y responsabilidad: la
encrucijada europea, en La responsabilidad social de las empresas y los nuevos desafios de la
gestion empresarial, Perdiguero, G. Tomas., y Reche, G. Andrés (eds), Valencia: PUV, 11-43
Sennett, R. (2000). La corrosion del caracter. Las consecuencias personales del trabajo en el nuevo
capitalismo, Barcelona: Editorial Anagrama.

Sennett, R. (2007) La cultura del nuevo capitalismo, Barcelona, Anagrama

Vazquez Barquero, A. (2005) Las nuevas fuerzas del desarrollo. Barcelona, Antoni Bosch

Waddock S. (2004) Parallel Universes: Companies, Academics and the Progress of Corporate
Citizenship. Business and Society Review 109: 1 5-42

Wood, D. (1991). Corporate Social Performance Revisited, Academy of Management Review, vol 16,
n°4.

44205 Etica y responsabilidad social de la empresa 5



