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Titulacion(es)
Titulacion Centro Curso Periodo

2195 - M.U. en Finanzas Corporativas FACULTAT D'ECONOMIA 1 Primer
cuatrimestre

Materias
Titulacion Materia Carécter
2195 - M.U. en Finanzas Corporativas 5 - Talleres Obligatoria

RESUMEN

El Taller de Liderazgo y Técnicas de Comunicacion esta dirigido y sera impartido por el profesor D.
Faustino Olmos Grau, Formador y Coach Ejecutivo.

Se pretende que el alumno conozca las bases de los principales modelos de liderazgo, los valores de la
organizacion, la vision del futuro y la toma de riesgos. Asimismo el alumno podra ayudar a actuar
correctamente a otros actores, conocerd las bases de una buena comunicacion y de la resolucién de
conflictos en el grupo de trabajo. Desarrollard y potenciara su autoliderazgo como eje fundamental de
influencia sobre equipos y personas.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion
No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS
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- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

- Trabajar en equipo con eficacia y eficiencia tanto en el area financiera como en las otras areas
funcionales de la empresa.

- Habilidades en la negociacion y resolucion de problemas y conflictos en el ambito econémico-
financiero de la empresa.

- Reconocer el modelo de liderazgo méas adecuado al perfil personal, empresarial y del entorno.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante serd capaz de reconocer los comportamientos que definen los diferentes estilos de
liderazgo y su repercusiéon en las actitudes individuales, del equipo de trabajo y de la organizacién.
También podra identificar los aspectos de su propio comportamiento que le ayuden en el liderazgo y
aquellos que le interesaria tratar de reforzar. Sera capaz de conocer la mejor forma de comunicar sus
ideas y proyectos, asi como los fundamentos de la resolucién de conflictos. Sera capaz de establecer
principios de actuacién que le permitan influir sobre equipos de trabajo para ayudarles a conseguir sus
objetivos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. LIDERAZGO
Liderazgo.

2. TECNICAS DE COMUNICACION
Técnicas de comunicacion.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases tedrico-practicas 6,00 100

Seminarios 3,00 100

Tutorias regladas 1,00 100
TOTAL 10,00

e

METODOLOGIA DOCENTE

El profesor explicara los conceptos fundamentales al comienzo de las sesiones y los alumnos deberan
ponerlos en practica a continuacion. Aprendizaje y experimentacion practica buscando el descubrir y el
consolidar conocimientos y competencias de liderazgo y comunicacion.

-

EVALUACION

Se realizara de forma continuada mediante pruebas especificas durante las sesiones ordinarias.

REFERENCIAS

Basicas

- Se ira incorporando a lo largo del curso la bibliografia de apoyo, asi como articulos relevantes que
apoyen los aspectos mas relevantes que se trabajen.
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