Barem per a la seleccio del professorat contractat Permanent Laboral

Medicina i Odontologia

BAREMO PROFESORADO PERMANENTE LABORAL - FACULTAT DE MEDICINA | ODONTOLOGIA

APARTADO 1. FORMACION ACADEMICA

| \

SUBAPARTADO 1.1 EXPEDIENTE
Se valorara en este subapartado la nota media ponderada del titulo o titulos que dan acceso al doctorado (grado + master, licenciatura, grado 300
créditos), los premios obtenidos con estos titulos, y los premios y menciones de doctorado.

10 puntos

6 puntos

SUBAPARTADO 1.2 OTROS TITULOS UNIVERSITARIOS -cuyos titulos cuyos expedientes se valoran en 1.1 no podran valorarse como titulos en 1.2-
Se valorara en este subapartado otros titulos oficiales, los premios obtenidos con estos titulos, los premios y menciones de otros doctorados y los titulos

propios.

APARTADO 2. MERITOS DOCENTES

[ \

SUBAPARTADO 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

Se valorara en este subapartado la docencia impartida en titulos oficiales (méximo 240 horas/curso), la docencia en titulos propios (méximo 100
horas/curso, con menor valor que en titulos oficiales) y otra docencia universitaria (con menor valor que en titulos propios). Se aplicara un coeficiente
corrector de 0,2 a la docencia no impartida en universidades publicas. Se valorardn también los resultados obtenidos en la evaluacién de la actividad

37 puntos
I

27 puntos

docente.

| SUBAPARTADO 2.2 FORMACION DOCENTE Y DOCENCIA NO UNIVERSITARIA
Se valorard en este subapartado la docencia en ensefianzas oficiales no universitarias, la participacidon en proyectos de innovacién educativa, los cursos
de formacidn para la docencia universitaria y en competencias digitales y los cursos de formacién en igualdad, diversidad y/o sostenibilidad.

| SUBAPARTADO 2.3 OTROS MERITOS DOCENTES [ 2puntos|

Se valorara en este subapartado la participacidn en tribunales de TFG o TFM, la aportacion, organizacidn o participacion en congresos de innovacién
docente, los premios docentes y los materiales docentes publicados.

APARTADO 3. INVESTIGACION, TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

| \

SUBAPARTADO 3.1 PROGRAMAS DE FORMACION Y CONTRATOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
Se valoraran en este subapartado los programas de formacidn abonable (dirigidos a la realizacidn del doctorado) o postdoctoral, con convocatoria
publica competitiva, y los contratos laborales de investigacion o transferencia.

37 puntos

8 puntos

ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y TRANSFERENCIA

Se valorara en este subapartado los articulos en revistas especializadas, libros o capitulos de libro con ISBN o DOI (incluyendo traducciones y ediciones
criticas), la participacion en proyectos de 1+D obtenidos en convocatorias publicas competitivas y en proyectos del articulo 60 LOSU (83 LOU) y otros
proyectos 1+D, aportaciones a congresos de caracter cientifico, licencias de propiedad industrial o intelectual en explotacidn, la direccion de tesis
doctorales defendidas, premios de investigacidn y transferencia, y estancias oficiales en otras universidades o centros de investigacion(*).

SUBAPARTADO 3.2

27 puntos
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(*) Se entendera por estancia el tiempo de permanencia transitoria en una universidad o centro de investigacion diferente de aquel con el que se mantenga un vinculo
laboral o formativo. Duracién minima de la estancia: un mes consecutivo. Tiempo computable: maximo 24 meses.

SUBAPARTADO 3.3 OTROS MERITOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
Se valorara en este subapartado la participacidn en tribunales de tesis doctoral, otras becas de investigacidn y transferencia, la organizacion y
participacion en congresos cientificos, y los cursos impartidos y recibidos de actualizacién relacionados con la investigacion.

APARTADO 4. CONOCIMIENTO DE LA LENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA m

Sélo se valorara el nivel mas alto de cada concursante:

Certificado oficial de nivel Al - Inicial 0,5 puntos
Certificado oficial de nivel A2 - Basico 1 punto
Certificado oficial de nivel B1 - Elemental 2 puntos
Certificado oficial de nivel B2 - Intermedio 5 puntos
Certificado oficial de nivel C1 - Suficiencia 7 puntos

10 puntos

Certificado oficial de nivel C2 - Superior

6 puntos

APARTADO 5. OTROS MERITOS

[ \ A

SUBAPARTADO 5.1 CONOCIMIENTO DE LENGUAS ESTRANJERAS 4 puntos

Certificados oficiales de lengas extranjeras (s6lo se valorara el nivel mas alto de cada concursante para cada lengua certificada):
Certificado oficial de nivel Al - Inicial

Certificado oficial de nivel A2 - Basico

Certificado oficial de nivel B1 - Elemental

Certificado oficial de nivel B2 - Intermedio

Certificado oficial de nivel C1 - Suficiencia

Certificado oficial de nivel C2 - Superior

0,25 puntos

desde 0,25 hasta 0,5 puntos
desde 0,5 hasta 1 punto
desde 1 punto hasta 2 puntos
desde 2 puntos hasta 3 puntos
desde 3 puntos hasta 4 puntos

SUBAPARTADO 5.2 GESTION Y OTROS MERITOS
Se valorara en este subapartado la participacidn en comisiones y érganos de representacién universitaria, las tareas de gestidn universitaria y otros

APARTADO 6. MEDIDAS DE ACCION POSITIVA PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES m

Permisos, licencias o excedencias por razones de nacimiento, gestacidn, embarazo, guarda con fines de adopcion, acogida o adopcidn, lactancia o
situaciones analogas, por razones de conciliacion o cuidado de hijos e hijas, familiares o personas dependientes, por violencia de género, asi como
bajas por incapacidad temporal por enfermedad que superen las 16 semanas continuadas de baja (computadndose solo el periodo que supere las 16
semanas), siempre que estas situaciones hayan ocurrido durante el ejercicio de la actividad docente e investigadora en universidades y centros de
investigacién: 0,05 puntos por semana. De igual forma se valoraran las situaciones de discapacidad reconocida (certificado de discapacidad desde

33% hasta 64%: maximo 1 punto; desde 65%: maximo 2 puntos).

méritos no valorados en ningun otro apartado.

Mdximo 2 puntos

DISPOSICIONES COMUNES
1. Se establecen los siguientes niveles de afinidad con los correspondientes factores de correccidn, que se aplicaran de forma general a los diferentes

méritos particulares:
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