UNIDAD DIDÁCTICA: EL TRABAJO POR CUENTA AJENA
	Nº de sesiones
	11 sesiones de 50 minutos de duración


	Justificación
	La importancia de esta unidad se debe a la necesidad que tiene para los alumnos conocer cuáles son los diferentes tipos de contratos con los que se pueden encontrar en el mundo laboral, tanto si son los contratados o si son ellos mismos los que deciden realizar las contrataciones



	Objetivos didácticos
	I. Conocer cuál es el concepto de: derecho del trabajo y contrato de trabajo

II. Saber buscar y analizar las fuentes del derecho del trabajo

III. Conocer las diferentes modalidades contractuales



	A) Contenidos conceptuales

	· 1 Derecho del trabajo: concepto y fuentes del derecho laboral
· 1.1 Concepto de derecho del trabajo
· 1.2 Fuentes del derecho laboral
· 1.2.1 Fuentes externas
· 1.2.2 Fuentes internas (C.E., E.T., Convenios Colectivos)
· 2 Contrato de trabajo
· 2.1 Concepto y partes
· 2.2 Modalidades
· 2.2.1 Indefinido
· 2.2.2 Temporal: Eventual y Por obra y servicio determinado 
· 2.2.3 Tiempo parcial
· 2.2.4 Formativos: En prácticas y Para la formación


	B) Contenidos procedimentales

	Utilizaremos como contenidos procedimentales la lectura y comentario de textos.
Debates sobre textos vistos en el aula
Análisis y comparación de documentación



	C) Contenidos actitudinales

	· Atención en el aula
· Actitud positiva ante el trabajo en equipo
· Implicación y sensibilización frente a temas de discriminación de cualquier tipo
· Esfuerzo personal



 
		El trabajo ha sido realizado por:
AMPARO PELLICER
VICENT ESTEVE
PABLO LLUCH
JAVIER MACHI					
