
CRITERIS	  PER	  A	  L’APLICACIÓ	  DEL	  REIAL	  DECRET	  LLEI	  14/2012,	  DE	  20	  D’ABRIL,	  DE	  MESURES	  URGENTS	  
DE	   RACIONALITZACIÓ	   DE	   LA	   DESPESA	   PÚBLICA	   EN	   L’ÀMBIT	   EDUCATIU.	   	   MESURES	  
COMPLEMENTÀRIES.	  

A)	  CÒMPUT	  DE	  SEXENNIS	  ALS	  EFECTES	  DEL	  QUE	  DISPOSA	  L’ARTICLE	  68.2	  DE	  LA	  LOU	  

Als	  efectes	  d’allò	  previst	  en	  l’article	  68.2	  de	  la	  LOU	  per	  a	  determinar	  el	  règim	  de	  dedicació	  a	  l’activitat	  
docent	   del	   professorat	   funcionari	   en	   règim	   de	   dedicació	   a	   temps	   complet,	   es	   tindran	   en	   compte	   les	  
següents	  regles:	  

1.-‐	  El	  nombre	  d’avaluacions	  positives	  a	  què	  es	   refereix	   la	   lletra	  a)	  de	   l’esmentat	  article	  es	  considerarà	  
computant	   el	   nombre	   de	   sexennis	   obtinguts	   correlativament,	   amb	   independència	   dels	   períodes	  
entremitjos	  que	  puguen	  haver-‐hi	  sense	  avaluació.	  

2.-‐	   S’entendrà	   que	   l’avaluació	   més	   recent	   ha	   estat	   superada	   en	   els	   darrers	   sis	   anys	   quan	   el	  
reconeixement	  del	   sexenni	   s’haja	  produït	  dins	  del	  dit	  període,	   independentment	  dels	  anys	  que	  hagen	  
estat	  objecte	  d’avaluació.	  

Per	  a	  evitar	  perjudicar	  el	  professorat	  que	  tinga	  en	  tràmit	  el	  reconeixement	  d’un	  sexenni	  investigador,	  es	  
consideraran	  com	  a	  avaluacions	  vives	  les	  efectuades	  en	  els	  sis	  anys	  anteriors	  a	  l’any	  en	  curs	  i	  s’aplicarà	  
al	   professorat	   el	   règim	   de	   dedicació	   docent	   que	   li	   correspondria	   si	   li	   fóra	   reconegut	   el	   període	  
investigador	  presentat	   i	  pendent	  d’avaluació	  per	   la	  CNAI.	  Si	  abans	  de	   l’inici	  del	  curs	  acadèmic	   	   la	  CNAI	  
notifiqués	  a	  la	  Universitat	  els	  sexennis	  resolts	  en	  la	  darrera	  convocatòria,	  es	  revisarà	  la	  dedicació	  docent	  
del	  professorat	  i	  	  s’ajustarà	  a	  la	  que	  corresponga	  d’acord	  amb	  el	  sentit	  de	  les	  dites	  resolucions.	  

3.-‐	   Les	   persones	   que	   accedixquen	   a	   places	   de	   professorat	   contractat	   doctor,	   col·∙laborador	   o	   titular	  
d’universitat	  tindran	  una	  dedicació	  docent	  de	  240	  hores	  durant	  el	  primer	  any	  comptador	  des	  de	  l’accés	  
a	  la	  plaça.	  En	  l’any	  següent	  es	  revisarà	  la	  seua	  dedicació	  conforme	  amb	  allò	  previst	  en	  l’apartat	  A)	  1	  i	  2	  
d’aquest	  document.	  

4.-‐	   El	   professorat	   que	   haja	   gaudit	   del	   permís	   per	  maternitat	   o	   adopció,	   permís	   per	   acumulació	   de	   la	  
reducció	  per	   lactància	  així	  com	  de	  períodes	  d’excedència	  per	  cura	  de	  fills	  des	  de	   l’1	  de	  gener	  de	  2006	  
gaudirà	  d'un	  any	  de	  moratòria	  (per	  al	  conjunt	  de	  les	  llicències)	  en	  l'aplicació	  del	  criteri	  del	  sexenni	  viu,	  
durant	  el	  qual	  mantindrà	  la	  dedicació	  en	  240	  hores.	  

 
B)	   MODIFICACIONS	   INTRODUïDES	   EN	   EL	   DOCUMENT	   “CRITERIS	   PER	   ATENDRE	   LES	   SITUACIONS	  
CONJUNTURALS	  DE	  PLANTILLA	  DURANT	  EL	  CURS	  ACADÈMIC	  2012/2013	  I	  CRITERIS	  DE	  REDUCCIÓ	  DE	  LA	  
DOCÈNCIA”	  	  

“3.1)	  REDUCCIÓ	  DE	  DOCÈNCIA	  PER	  A	  AFAVORIR	  L’ACTIVITAT	  INVESTIGADORA	  DEL	  PROFESSORAT	  I	  

LA	  DOCÈNCIA	  DE	  QUALITAT	  

	  Es	  reconeixerà	  una	  reducció	  docent	  de	  30	  hores	  al	  professorat	  que	  tinga	  una	  dedicació	  docent	  de	  

320	   hores	   anuals	   conforme	   a	   les	   disposicions	   de	   l’article	   68.2	   de	   la	   LOU.	   Aquesta	   reducció	   té	   la	  

finalitat	  de	  facilitar	  i	  afavorir	  la	  qualitat	  de	  la	  docència	  i	  la	  investigació.	  



Aquesta	  mesura	  d’incentivació	  es	  revisarà	  cada	  tres	  anys	  tenint	  en	  compte	  la	  productivitat	  científica	  

del	   professorat	   i	   la	   qualitat	   de	   la	   docència	   avaluada.	   Es	   considerarà	   justificat	   l'incentiu	   i,	   en	  

conseqüència,	   podrà	   mantenir-‐se	   dins	   de	   les	   disponibilitats	   pressupostàries,	   si	   la	   puntuació	  

aconseguida	  durant	  aquest	  període	  en	  la	  memòria	  anual	  d’investigació	  de	  la	  Universitat	  de	  València	  

suma	  almenys	  15	  punts	  o	  compleix	  altres	  criteris	  que	  s’establisquen	  per	  a	  l’avaluació	  de	  la	  qualitat	  

docent”.	  La	  primera	  revisió	  s’efectuarà	  per	  a	  ser	  aplicada	  en	  el	  curs	  2015/2016.	  

	  

C)	  DOTACIÓ	  DE	  LES	  PLACES	  D’INCIDÈNCIES	  D’INICI	  DE	  CURS	  QUE	  SIGUEN	  NECESSÀRIES	  PER	  A	  ATENDRE	  
LES	  NECESSITATS	  DOCENTS	  DERIVADES	  DE	  L’APROVACIÓ	  DE	  L’OFERTA	  DE	  CURS	  ACADÈMIC	  2012/2013	  
I	  DELS	  CANVIS	  EN	  LA	  DEDICACIÓ	  DOCENT	  IMPOSATS	  PEL	  RDL	  14/2012,	  DE	  20	  D’ABRIL	  

Es	  dotaran	   les	  places	  per	   incidències	  de	  començament	  de	  curs	  que	  siguen	  necessàries	  en	   les	  àrees	  de	  
coneixement	  amb	  dèficit	  de	  recursos	  docents	  en	  la	  modalitat	  de	  professorat	  associat	  de	  3	  +	  3	  hores	  de	  
dedicació	   setmanal,	   a	   fi	   d’afavorir	   el	   manteniment	   de	   la	   contractació	   del	   professorat	   associat	   de	   les	  
àrees	  afectades.	  A	  aquest	  efecte,	  serà	  preferent	  la	  pròrroga	  dels	  contractes	  vigents	  a	  la	  convocatòria	  de	  
concursos	  per	  a	  la	  provisió	  de	  places.	  

D)	  INCIDÈNCIA	  EN	  LA	  DEDICACIÓ	  DOCENT	  DEL	  PROFESSORAT	  CONTRACTAT	  LABORAL	  

El	  professorat	  en	  règim	  de	  contractació	  laboral	  a	  la	  Universitat	  de	  València	  té	  la	  dedicació	  a	  la	  docència	  
prevista	  en	  el	  Document	  de	  Plantilla	  del	  Personal	  Docent	  i	  Investigador	  (ACGUV	  54/2011)	  i	  en	  l’Annex	  de	  
la	   Relació	   de	   LLocs	   de	   Treball	   publicat	   en	   el	   DOCV	   núm.	   6677,	   de	   23/12/2011,	   documents	   ambdós	  
aprovats	  per	  la	  Comissió	  de	  Professorat,	  la	  Mesa	  Negociadora	  i	  el	  Consell	  de	  Govern	  de	  la	  Universitat	  de	  
València.	  En	  ells	  es	  pren	  com	  a	  referència	  per	  a	  la	  fixació	  de	  la	  càrrega	  docent	  del	  professorat	  contractat	  
amb	  dedicació	  a	  temps	  complet	  les	  220	  hores	  anuals	  que	  s’atribueixen	  al	  professorat	  funcionari	  amb	  el	  
mateix	   règim	   de	   dedicació,	   i,	  més	   concretament,	   es	   fixa	   la	   càrrega	   docent	   del	   professorat	   contractat	  
doctor	  en	  la	  mateixa	  atribuïda	  al	  Titular	  d’Universitat	  i	   la	  del	  professorat	  col·∙laborador	  en	  la	  establerta	  
per	  al	  Titular	  d’Escola	  Universitària.	  

Atenent	   que	   el	   marc	   normatiu	   ha	   canviat	   per	   al	   professorat	   funcionari	   establint-‐se	   legalment	   les	  
dedicacions	  a	  l’activitat	  docent	  previstes	  en	  l’article	  68.2	  de	  la	  LOU	  i	  sent	  clara	  en	  els	  documents	  abans	  
esmentats	  la	  voluntat	  d’equiparar	  les	  dedicacions	  del	  personal	  docent	  i	  investigador	  a	  temps	  complet	  de	  
la	   Universitat	   de	   València,	   amb	   independència	   del	   seu	   règim	   funcionarial	   o	   laboral,	   s’haurien	   de	  
modificar	   tant	   el	   Document	   de	   Plantilla	   del	   PDI	   com	   l’annex	   de	   la	   RLT	   per	   a	   aplicar	   al	   professorat	  
contractat	   doctor	   i	   al	   col·∙laborador	   els	   mateixos	   criteris	   sobre	   dedicació	   a	   l’activitat	   docent	   que	  
s’apliquen	   actualment	   al	   professorat	   titular	   d’universitat	   i	   al	   titular	   d’escola	   universitària,	  
respectivament,	  tenint	  en	  compte	  que	  ambdós	  col·∙lectius	  poden	  accedir	  al	  reconeixement	  de	  l’activitat	  
investigadora	  realitzada,	  conforme	  al	  conveni	  signat	  entre	  la	  CNAI	  i	  la	  Universitat	  de	  València.	  

Quant	   al	   professorat	   ajudant	  doctor,	   amb	  el	   nou	  marc	  de	   referència	   tindrà	  una	  dedicació	   a	   l’activitat	  
docent	  de	  240	  hores	  anuals,	  atenent	  el	  seu	  caràcter	  de	  professorat	  en	  formació	  i	  sense	  possibilitat	  legal	  
d’accedir	   al	   reconeixement	   de	   la	   seua	   activitat	   investigadora	   en	   els	   termes	   previstos	   per	   al	   personal	  
funcionari	  en	  el	  Decret	  1086/1989,	  de	  28	  d’agost,	  sobre	  retribucions	  del	  professorat	  universitari.	  

El	  professorat	  ajudant	  es	  mantindrà	  en	  el	  màxim	  de	  60	  hores	  de	  col·∙laboració	  docent	  previst	  en	  la	  LOU.	  	  



El	  professorat	  associat	  tindrà	  la	  dedicació	  setmanal	  docent	  i	  de	  tutories	  que	  establisca	  el	  seu	  contracte,	  
dins	   de	   les	   possibilitats	   previstes	   en	   la	   LOU.	   La	   seua	   dedicació	   docent	   anual	   serà	   la	   que	   resulte	   de	  
multiplicar	  per	  trenta	  setmanes	  el	  nombre	  d’hores	  de	  docència	  setmanals.	  	  

Les	   anterior	   disposicions,	   referents	   al	   professorat	   contractat,	   en	   tot	   cas	   s’adequaran	   a	   allò	   que	   puga	  
regular	  el	  Govern	  Valencià	  en	  ús	  de	  la	  seua	  competència.	  

TEXT	  APROVAT	  PER	  LA	  MESA	  NEGOCIADORA	  DE	  DATA	  5/6/12	  

Aprovat	  en	  Consell	  de	  Govern	  de	  8	  de	  juny	  de	  2012.	  AGUV	  112/2012	  


