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Reproducció d’uns versos d’Ausiàs March en un mural de l’Escola de Magisteri.

L’Escola de Magisteri
Ausiàs March de la Uni -
versitat de València va orga-
nitzar el passat dimecres un
homenatge de caire artístic al
poeta valencià que dóna nom
a a aquesta escola
i del qual se cele-
bra enguany el
600 aniversari del
seu naixement. 

Els actes van
començar a la
una del migdia
amb una concen-
tració a les portes
de l’edifici des
d’on la directora,
M. Luisa Contri,
va inaugurar la
convocatòria. Posteriorment,
els assistents van participar en
el disseny de les parets inte-
riors de l’Escola, on es pinta-
ren murals que reproduïen

alguns del poemes més cone-
guts del poeta de Beniarjó. 

A més, durant l’hora que
durà l’homenatge en diverses
sales del centre es feren reci-
tals de poesia en els quals,
entre altres, s’escoltà el cone-
gut poema Veles e vents. 

Exposicions i
projeccions de
vídeos sobre
Au   siàs March
completaren la
jornada.

Ricard Huer -
ta,  professor del
D e p a r  t a  m e n t
d ’ E x  p r e s s i ó
Musical i Plàs -
tica i un dels
artífexs de l’ac-
te, va comentar

que aquesta era una manera
molt original de retre-li ho -
menatge a un poeta tan tras-
cendental per als valen-
cians.

Magisteri

ret homenatge

a Ausiàs March

REDACCIO

Més d’un centenar d’estu-
diants de la Universitat de
València es concentraren el
passat divendres a les portes de
la Facultat de Filologia en
defensa de la llibertat d’ex-
pressió i en contra del feixis-
me. L’acte, convocat per
l’Assemblea de Representants
(ADR) d’aquest centre, respo-
nia a la concentració que el dia
abans van protagonitzar una
quinzena de falangistes en el
mateix lloc. Els ultradretans
s’hi havien reunit proveïts
d’una càmera de vídeo amb la
qual aparentaven gravar els
estudiants que rebutjaven els
pasquins de Falange Es pañola i
del Frente Nacional Sindi -
calista que estaven re partint.

Els manifestants, alguns d’ells
vestits amb camises blaves,
desplegaren una bandera anti-
constitucional i no pararen de
cridar proclames com ara
“¡Arriba Espanya!” i d’alçar
els braços per a fer la salutació
feixista.

AMENACES I POESIA
Uns dies abans d’aquestes

concentracions, un estudiant
de Filologia va ser amenaçat
pels falangistes per ser l’autor
d’un poema titulat Mierda
Espanya que va llegir en la set-
mana cultural organitzada del
21 al 24 d’abril per l’ADR de
Filologia. En els pasquins que
repartien els falangistes es cri-
ticaven els actes d’aquesta cita
cultural i s’execraven la insub-
missió i aquest poema.

L’ADR de Filologia va res-
pondre a les provocacions fei-
xistes posant en marxa una
Plataforma per la Llibertat
d’Ex pressió amb la qual pre -

tenen arribar a totes les orga-
nitzacions i grups d’estudiants
de la Universitat de València.
Amb aquest fi, va adreçar una
carta a tots els ADR “per tal

que se solidaritzen amb la seua
assemblea i rebutgen actituds
que volen censurar opinions i
amenaçar qui les fa, ja que això
suposa un greu atac a la lliber-
tat d’expressió, base fonamen-
tal de la democràcia”. En l’es-
crit també s’instava els ADR i
les juntes de Facultat o
d’Escola perquè aproven docu-
ments a favor d’aquestes idees. 

Els estudiants que organitza-
ren l’esmentada setmana cultu-
ral opinen que els continguts
d’aquesta van ser decidits pel
plenari. Els temes foren la
insubmissió, la solidaritat
internacional, la legalització de
l’haixix i la publicació de fan-
zines com a mitjà alternatiu de
cultura. Els representants de
l’ADR pensen que ha hi hagut
una campanya de descrèdit
orquestrada per un diari con-
servador i tot l’entramat feixis-
ta de la ciutat i afegeixen: “La
comunitat universitària no pot
restar amb els braços creuats
com si res no estiguera pas-
sant, ha de posicionar-se amb
claredat a favor de la llibertat
d’expressió i rebutjar qualse-
vol atac a aquest dret dels ciu-
tadans, que suposa, alhora, un
greu atac al sistema de lliber-
tats democràtiques”. 

El president de l’ADR,
Jaume Monzó, va posar fi a la
concentració democràtica del
passat divendres agraint a tots
els presents la seua participa-
ció i felicitant-se de l’èxit de la
crida a pesar de la precipitació
amb què havia estat preparada.
“Amb aquest acte, hem demos-
trat als companys que es mani-
festaren ahir que amb amb les
seues actituds i amenaces no
van enlloc i que, si hi conti-
nuen, sempre tindran una res-
posta per part nostra”, va
manifestar.  

El polèmic poema escrit en
castellà, d’una extensió de vuit
pàgines, repeteix diverses
vegades en la seua tornada:
“Mierda España, mierda” i
s’hi fa una forta crítica i befa
sobre diversos aspectes de la
societat espanyola, com ara la
religiositat

Concentració d’estudiants 
contra el feixisme

Més de cent alumnes respongueren a la provocació falangista

ESTER PINTER

Els concentrats antifeixistes ompliren els accessos a Filosofia.

Un moment de la concentració d’estudiants.

Murals,

exposicions,

recitals i

projeccions

de vídeos

conformaven

els actes de 

l’homenatge

al poeta

valencià
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El president de la CEV,
Rafael Ferran do, ens va
invitar en la seua brillant
conferència impartida el 12
de maig, organitzada per la
Fundació General de la
Universitat de Va -
lència, sobre L’em -
presari i la Uni ver -
sitat, a tendir ponts
per a promoure i
con solidar l’acosta-
ment entre la Uni -
versitat i l’empresari
i afavorir així un
canvi de mentalitats
que contribuïsca al progrés
social i alhora a la vertebra-
ció del país.

La Universitat ja dispo-
sa, a través del Consell So  -
cial, d’un instrument com
ara la Fundació Universitat-
Empresa que ha realitzat un
esforç notable per acostar la
Universitat al seu entorn, tal
com va dir el rector en la
presentació de la conferèn-
cia, en el marc de la qual cal
incloure la jornada Uni -
versitat-Societat del 27 de
maig.

Però hi ha alguns aspec-
tes que van més enllà de la
col·laboració entre empresa i
universitat, els quals es deri-
ven d’un major coneixement
de les necessitats de les dues.
Unes necessitats que la
Universitat, en un sentit
ampli, pretén també ajudar a
cobrir a través de la

Fundació de la Universitat,
bo i potenciant el prestigi de
la Universitat i la seua vin-
culació amb la societat.

Si bé tota organització
ha de ser capaç de canalitzar

recursos mitjançant els ser-
veis que han de satisfer les
necessitats i els desitjos del
seu públic objectiu, en el cas
d’una Fundació General

aquest procés és encara més
necessari, ja que les rela-
cions ocasionals han de
substituir-s’hi per relacions

estables entre tots els agents
implicats. Aquesta demanda
només pot ser correctament
atesa partint d’un projecte
ambiciós i realista, capaç
d’integrar i d’implicar tots

els participants. Per
a construir relacions
estables en el temps
cal establir aliances
estratègiques amb
les organitzacions
apropiades i vincles
personals creats mit-
jançant el diàleg
amb totes les parts.

Des de la Fundació
General pretenem fer realitat
aquest projecte tot partint
d’una estructura central en la
qual quatre àrees de treball
(econòmica-financera, jurí-
dica, màrqueting i comuni-
cació) han d’assumir els cri-
teris de gestió ja assenyalats,
orientant el seu esforç cap a
cinc patronats especials:
Sud-Nord; Cinc Segles;
Centre de Documentació
Eu  ropea; Martínez Guerri -
cabeitia; i Activitats Musi -
cals (la constitució del qual
s’ha iniciat recentment amb
l’Orfeó Universitari i l’Or -
questra Filharmònica).

Finalment la Fundació
prestarà una atenció espe-
cial, a través de Cinc Segles,
als Amics i Antics Alumnes
de la Universitat, per a fer-
los partícips de tan impor-
tant esdeveniment.

L’empresari i
la Fundació

General
Per Alejandro Mañes

Gerent de la Fundació General de la Universitat

Les relacions

ocasionals entre la

Universitat i el món de

l’empresa han

de substituir-se per

relacions estables

entre tots els agents

El pròxim dia 29 de
maig serà investit doctor
honoris causa per la
Universitat de València el
científic colombià Ma -
nuel Patarroyo, el qual
automàticament
se’l relaciona amb
el descobriment
d’una vacuna con-
tra la malària.

És probable
que des d’un punt
de vista científic
aquest siga el seu
major èxit, tot i
que pot ocultar el que ha
estat la seua autèntica
aportació a la ciència: un
nou plantejament en el
desenvolupament de va -
cunes. Fins ara s’havien
obtingut sempre a través
de mètodes biològics,
però Patarroyo ha dedi-
cat més de vint anys a
demostrar que també es
poden aconseguir per
síntesi química, la qual
cosa, entre altres avan-
tatges, suposa una nota-
ble disminució en el seu
cost.

És interessant refle-
xionar sobre l’objectiu
elegit per Patarroyo per
al seu atrevit planteja-
ment. D’entre els cente-
nars de possibilitats exis-
tents (només disposem de
vacunes per a una vintena
de malalties), Patarroyo

tria una malaltia parasità-
ria que, si bé és endèmica
en un terç de la superfície
mundial, afecta de mane-
ra exclusiva països sub-
desenvolupats.

Però, a més, quan s’hi
obtenen els primers re -
sultats positius amb la
vacuna i es planteja la
possibilitat d’emprar-la a

gran escala i que es con-
vertisca en un negoci
substanciós per al seu
fabricant, Patarroyo de -

cideix patentar-la i do -
nar-la a l’OMS, tot i que
posant-hi algunes condi-
cions: la vacuna s’ha
d’anomenar Co lòmbia,
s’ha de fabricar en

aquest país i el
seu preu ha de ser
molt reduït, unes
cinquanta pe sse -
tes per dosi.

Una vegada
s’han conegut
a quests detalls, no
resulta difícil com   -
prendre que Pa ta r -

royo i els seus resultats
amb la vacuna per a la
malària estan sent discu-
tits en els àmbits cien -
tífics anglosaxons. La
publicació d’un estudi
sobre una vacuna, no
fabricada per Pa tarroyo,
que no ha donat resultats
positius ha servit per a
intentar ignorar que la
fabricada per ell a l’Ins -
tituto San Juan de Dios
de Bogotá (Co lòmbia) ha
mostrat efectivitat entre
el 30 per cent i el 70 per
cent dels vacunats. Uns
percentatges que només
es poden considerar bai-
xos si s’oblidava que la
malària mata tres milions
d’éssers hu mans cada
any i que una efectivitat
del 30 per cent pot re -
presentar quasi un mi lió
de vides salvades.

Patarroyo,
més que un

científic 
Per Francisco Morales

Vicerector d’Estudis

És interessant

reflexionar sobre

l’objectiu elegit

pel colombià

Manuel Patarroyo

per al seu atrevit

plantejament

MERIT I REQUISIT
Atesa la manca de

docència en valencià a la
Universitat de València, on
davant la creixent demanda
d’aquesta trobem una oferta
quasi testimonial. Atesa la
manca d’interés mostrada
per la majoria de departa-
ments per resoldre aquesta
deficiència mitjançant la
contractació de professorat
capacitat per impartir l’en-
senyament en valencià. Atés
que amb el requisit de perfil
lingüístic es garanteix la
capacitació del nou personal
per oferir la docència en
ambdues llengües demana-
des pels estudiants. Atesa la
greu discriminació vers els
estudiants que a la dificultat
dels estudis universitaris
veuen afegida la de vore’s
obligats a realitzar-los en la
llengua que no han triat. Atés
el creixent nombre de denún-
cies presentades da vant el
Tribunal de Greuges –prime-
ra causa de queixa dels estu-
diants– per un cada dia major
nombre d’alumnes cons-
cients dels seus drets lingüís-
tics, el Col·lectiu d’Es -

tudiants per la Llengua
sol·licita que s’incloga com a
punt de l’ordre del dia de la
propera Junta de Govern de
la Universitat de València
que el valencià conste com a
mèrit per a qualsevol becari
de la Universitat. També que
el valencià conste com a
requisit per accedir a qualse-
vol plaça de professor de la
Universitat de València, lle-
vat dels casos extraordinaris
de col·laboracions puntuals
d’investigadors i de profes-
sors procedents de fora del
territori lingüístic.

Col·lectiu d’Estudiants per
la Llengua. Escola

Univer sitària de
Relacions La borals.

NI MATAR NI OBLIDAR
Davant del lamentable

assassinat comés recent-
ment on un insubmís basc
es troba implicat, els
insubmisos valencians em -
presonats a Picassent vo -
lem reiterar la nostra con-
dició no-violenta. Volem
dissipar qualsevol ombra
de dubte sobre la nostra
coherència respecte a la
nostra condició de lluita-

dors pacifistes i
antimilitaristes,
com també de la
trajectòria històri-
ca del moviment.
Rea firmem amb
més energia que
mai la nostra con-
vicció en els
mètodes no-vio-
lents per a la re -
solució dels con-
flictes. Per tant,
ens sentim indig-
nats per la falta de
respecte que un
sector indepen-
dentista manté
per les nostres idees, i
volem deixar clar que no
volem ser confosos amb
aquest sector. Prostituir la
insubmissió antimilitarista
i no-violenta és un fet que
demostra les fortes arrels
militaristes i violentes que
ens han condemnat a l’em-
presonament i a l’ostracis-
me.

El divendres 25 d’abril
els valencians i les valen-
cianes tornàrem a reme-
morar la nostra història. El
30 d’abril es complí un
any des que fórem empre-
sonats. La primera data

ens recorda l’amargor de
les guerres pròpies, encara
no superada, i la segona
demostra una similar
estratègia d’anul·lació
d’ad versaris polítics. En
aquest mo ment de trans-
formació de l’exèrcit, el
nostre empresonament su -
posa eliminar del debat la
nostra legítima opció,
militaritzant la participació
social en els processos de
decissió de mo cràtica.

Avui apostem per la
prevenció dels conflictes
mitjançant un model mili-
tarista decimonònic que

pretén el manteniment de
l’ordre internacional injust,
fabricant i exportant arma-
ment i conflictes, autolegi-
timant la violència estruc-
tural sota una imatge
humanitària i pacificadora.
El pla de professionalitza-
ció de l’exèr  cit suposa un
augment important de la
despesa militar en detri-
ment de la social.

Nosaltres busquem
obrir un debat seriós, rigo-
rós i en profunditat sobre
quins són els mitjans i
objectius que volem de -
fensar. Donem suport a la

cam panya d’insubmissió
a les casernes com un pas
endavant cap a la supera-
ció del militarisme i de -
nun ciem la manipulació
d’alguns mitjans informa-
tius que, amb la seua acti-
tud, recolzen la violència i
menyspreen la legítima
acció dels insubmisos a
les casernes.

Demanem, així, un
tracte equitatiu, just i res-
pectuós per part dels mit-
jans de comunicació.

Col·lectiu d’Insubmisos
Presos a Pica ssent.
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En peu
d’igualtat

El Centre Universitari d’Assessorament a Estudiants
ambDiscapacitació és ja una realitat

De la mà de psicòlegs i
pedagogs especialistes, el Cen -
tre Universitari d’Asse sso ra -
ment a Estudiants amb Dis -
capacitació ja és
una realitat. El pas-
sat mes de març es
va inaugurar i, a
hores d’ara, la uni-
tat d’investigació
ACCESO, del De -
par tament de Psico -
logia Evolutiva i de
l’Educació, treballa
intensament al cen-
tre obert en l’antiga
Escola d’Em presa -
rials de la Univer -
sitat de València
per a la integració a
la vida universitària
dels discapacitats. 

L’Informe so bre
iniciatives adop tades
en matèria de quali-
tat de vida de les per-
sones amb discapa-
citació, encarregat pel Vice -
rectorat d’Estudiants i fruit de la
investigació del professor
Francisco Alcantud, va deixar

paleses l’any passat la situació i
les necessitats d’aquest col·lectiu
emergent dins de la Universitat.
L’eliminació de barreres arqui-
tectòniques i la millora dels ser-

veis van ser algunes de les mesu-
res que es van prendre arran d’a-
quests estudis. Però, com ja
assenyalava el professor Fran -
cisco Alcantud, la dotació d’aju-
des tècniques als estudiants era

el més urgent. 
En aquest sen-

tit, l’estrenat cen-
tre està investigant
i portant a terme
experiències pilot
amb programes in -
for  màtics adaptats
a les diferents dis-
capacitacions dels
es tu diants.

Destinat als
uni    versitaris amb
discapacitacions
motòriques, el cen-
tre està desenvolu-
pant un curs d’ac -
cés a Internet i de
ma neig de correu
elec trònic per tal
de realitzar un pro-
jecte de tutoria
elec trònica. Fins i

tot s’ha dotat alguns estudiants
d’un mòdem perquè es puguen
connectar amb els seus pro -
fessors des de casa. I un altre

objectiu, aquest a més llarg ter-
mini, és la construcció d’una
xarxa digital accessible a tot el
món.

Els estudiants amb deficièn-

cia auditiva gaudeixen d’emis-
sores FM que milloren notable-
ment el seu seguiment de les
classes. Paral·lelament, dues
altres experiències amb intèr-
pretes de signes a classe estan
provant-se a les Escoles Uni -
versitàries de Magisteri i de
Fisoteràpia.

Dins de l’àrea de les defi-
ciències visuals, el centre ha
signat un conveni amb l’Or -
ganització Nacional de Cecs
Espanyols (ONCE) per a la
crea ció d’una aula tiflotècnica
que proporciona als estudiants
la possibilitat d’accedir als ordi-
nadors i de disposar d’una im -
pressora, d’un escàner i de sin-
tetitzadors en llenguatge braile.

Aquest curs són 168 els
estudiants amb discapacitacions
censats a la Universitat de
València. D’aquests, 82 són dis-
capacitats motòrics, 30 tenen
problemes auditius, 20 tenen
deficiències visuals i un altre
grup, representat per 36 estu-
diants, pateix des de problemes
cardíacs fins a la necessitat
d’un tractament de diàlisi.

Per ajudar-los, a més d’algu-
nes iniciatives com ara la matrí-

cula prèvia que ja es van
posar en funcionament
a principi de curs, el
Centre està realitzant
una campanya de sensi-
bilització dirigida a la
resta d’universitaris i,
molt especialment, als
companys d’estudiants
amb mi nus valideses.
Sota el lema Com -
parteix els teus apunts
amb mi, s’estan oferint
llibretes amb fulls de
calc amb les quals un
alumne pot prendre els
seus apunts i prestar-los
a un estudiant amb defi-
ciències auditives sense
necessitat de passar per
una fotocopiadora. 

Així mateix, el
Centre ofereix cursos

d’atenció directa al discapacitat;
de voluntariat, per a recolzar-los
fora de les hores de classe; i de
llenguatge de signes, per als tèc-
nics del servei, per als estu-

diants de la mateixa classe i per
a voluntaris.

La creació i l’ampliació d’a-
quest centre ubicat a la Uni -
versitat de Va lència ha estat pos-
sible gràcies a les subvencions del
projecte UNICHANCE. Aquest
projecte s’emmarca dins de la ini-
ciativa HORIZON que promou i
finança la Unió Europea (EU).

HORIZON és un ambiciós pla
d’integració i d’inserció socio-
laboral dels estudiants i dels gra-
duats universitaris amb discapaci-
tacions físiques i sensorials.

El telèfon d’informació d’a-
quest servei és el (96) 386 41 35
i la seua adreça en la xarxa
Internet és: WWW. ACCESO.

PSIEUO. UV. ES.

El

Centre

està

realitzant

una

campanya

dirigida

als 

universitaris

i

molt

especialment

als

companys

d’estudiants

amb

discapacitats

MARISOL HOYOS

Una de les usuàries del Centre d’Assessorament.

Un full d’ordinador escrit en braile.
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El passat dissabte, 17 de maig,
entrava en vigor la reforma laboral.
Una reforma que afecta especial-
ment els joves. I entre ells els uni-
versitaris. Davant dels reptes de la
unió monetària, es feia necessari
idear la fórmula màgica que ens
apartara d’unes xifres desconsola-
dores: un 22 per cent de desocupa-
ció entre la població activa i una
contractació temporal l’any passat
que superà el 96 per cent.
Finalment, les negociacions inicia-
des la primavera del 96 entre la
patronal i els sindicats s’han tancat
amb un pacte –la reforma laboral–
que ja té un reflex legal en els dos
decrets llei. La reforma, tanmateix,
ha obert un debat entre els espe-
cialistes en Dret del Treball. Segons
els agents socials i el Govern, per
aconseguir un creixement econò-
mic estable s’ha de passar necessà-
riament per un creixement en el
consum i per una estabilitat en el
treball, ara inexistent. L’objectiu és,
per tant, incrementar el nombre de
contractacions indefinides. La reforma laboral ha protagonitzat el debat sindical dels darrers mesos.

L’actual taxa d’atur entre els
menors de vint-i-cinc anys és del
42 per cent. La reforma laboral
recull una sèrie de mesures espe-
cialment dirigides a aquest col·lec-
tiu. La primera novetat és la subs-
titució de l’anterior contracte d’a-
prenentatge pel contracte per a la
formació que incideix en l’adqui-
sició de formació teòrica i pràctica
per part del treballador.

Aquest contracte es pot fixar
per a treballadors majors de
setze anys i menors de vint-i-un
que no tinguen la titulació acadè-
mica requerida per a fer un con-
tracte en pràctiques (formació
professional, diplomatura, lli-
cenciatura, tècnics superiors i
mitjans). La durada mínima del
contracte és de sis mesos i la
màxima de dos anys. La diferèn-
cia amb l’anterior normativa és
que s’hi disminueix l’edat màxi-
ma, abans de vint-i-tres anys,
com també el temps límit que en
el contracte d’aprenentatge era
de tres anys, malgrat que s’obri
la possibilitat d’igualar aquesta
durada si hi ha un conveni
col·lectiu que així ho acorda.

A més a més, l’empresari

està obligat a proporcionar for-
mació per un període que mai no
podrà ser inferior al 15 per cent
de la jornada màxima prevista en
el conveni col·lectiu, que ha d’a-
creditar amb un certificat per al
treballador quan haja finalitzat el
contracte. Si l’empresa no com-

pleix totalment l’obligació de
proporcionar la formació teòrica,
el contracte per a la formació es
presumirà en frau de llei i se li
imposarà una sanció.

Els salaris per a aquesta me -
na de contracte els hauran d’es-
tablir els convenis col·lectius,

però, en tot cas, mai no podran
ser inferiors al Salari Mínim
Inter professional (SMI) en pro-
porció al temps treballat.

Pel que fa al contracte en
pràctiques, en la regulació ante-
rior s’afegeix la possibilitat de
determinar, mitjançant una nego-

ciació del sector, estatal o d’àmbit
inferior, els llocs de treball, grups,
nivells i/o categoria professional
que són objecte d’aquest contrac-
te. Així, s’hi requereix també ser
llicenciat o diplomat universitari,
FP o amb altres titulacions ofi-
cialment equivalents. La durada

del contracte no pot ser de menys
de sis mesos ni passar dels dos
anys, mentre que la retribució no
pot baixar del 60 per cent de
l’SMI el primer any de contracte
ni del 75 per cent el segon.

Dins de l’apartat de contrac-
tes temporals causals, el d’obra

o servei determinat i l’eventual
per circumstàncies de la pro-
ducció van suposar el 1996 més
del 60 per cent del total de con-
tractes enregistrats a l’INEM.

Així, per tal de disminuir al
màxim la temporalitat, la re -
forma inclou la voluntat de de -

limitar els supòsits en què es
poden utilitzar. No obstant això,
i malgrat que es posa una pri-
mera limitació temporal al se -
gon tipus de contracte (un mà -
xim de sis mesos en un període
de dotze), tots dos resten sota el
criteri de la negociació col·lecti-
va del sector. S’ha creat una
Comissió de Se gui ment de
l’Acord que ha d’estudiar l’evo-
lució de la contractació tempo-
ral fins als sis mesos de la seua
aplicació. I, segons diu la re -
forma laboral, “si es produïren
efectes inadequats que donaren
lloc a desequilibris no desitjats
per les parts (com ara l’augment
o no disminució de la tempora-
litat) es proposaran al Govern
les mesures correctores oportu-
nes”.

D’altra banda, el “contracte a
temps parcial” es manté però
s’hi afegeix el compromís per-
què les prestacions socials per
als contractes de menys de dotze
hores setmanals o quaranta-vuit
mensuals s’equiparen a la resta
de contractacions. 

Cal assenyalar que els con-
tractes temporals són, junt amb
altres factors, la primera causa de
la precarietat laboral a Espanya.

El futur que ens espera

LARA MAGRANER

Manifestació del passat Primer de Maig celebrada a València.
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dossier
En conjunt concentren més

del 80 per cent de la contractació
(temps parcial: 19 per cent, obra
o servei: 29 per cent i eventual
per circumstàncies de producció:
33 per cent). Curiosament, però,
en la reforma no s’inclouen can-
vis perquè disminuïsquen.

Finalment, es crea un nou
tipus de contracte fix que vol ser
la punta de llança de la reforma
laboral. El contracte indefinit té
l’objectiu de fomentar “l’estabi-
litat laboral, com també facilitar
la inserció laboral dels que tenen
dificultats especials per a trobar
un treball”, segons diu el text.

Aquest contracte va dirigit a
persones desocupades que tin-
guen entre divuit i vint-i-nou
anys; a aturats que porten més
d’un any inscrits com a deman-
dants de treball; a majors de qua-
ranta-cinc anys i a minusvàlids i
treballadors amb contracte tem-
poral (incloent-hi els formatius).

Però el que més destaca de
l’indefinit, i que ha originat la
polèmica en determinats sectors
socials, són les condicions per a
l’extinció del contracte: la in -
demnització per acomiadament
improcedent és de 33 dies per
any treballat fins a un màxim de
24 mensualitats, davant dels 45
dies i 42 mensualitats de l’ante-
rior legislació. En definitiva, ara
resulta molt més barat acomiadar
un treballador sense motius
objectius.

A això, que previsiblement
bene  ficia l’empresari, s’uneixen
els efectes que poden tenir els
incentius fiscals i les bonifica-
cions en les cotitzacions a la
Seguretat Social aprovats per
decret llei el mateix dia de la
reforma laboral. Bàsicament es
redueix entre el 40 i el 60 per
cent el pes que per a l’empresari
representa la cotització a l’SS en
casos de contractació indefinida
inicial i en cas de transformació
de temporals, formatius, de
relleu i de substitució en indefi-
nits. De fet, el Govern ja ha
anun ciat que la conseqüència
directa d’ambdues mesures serà
la creació de 200.000 contractes
indefinits per any.

En tot cas, es tracta d’una

reforma laboral que ha estat
negociada entre els agents so -
cials i la patronal durant un perí-
ode d’un any. És en aquest sentit
que els primers han des tacat el
resultat com a positiu tot espe-
rant que done prompte els seus
fruits. 

Segons Abraham Canales,
se cretari de Joventut de CCOO
del País Valencià, “per primera
vegada no hi ha hagut la inter-
venció, paternalista en molts
casos, del Govern. I encara que
no és per a botar d’alegria, nos -
altres pensem que l’acord digni-
fica  les relacions laborals perquè
els jovens adquirim els nostres
drets”. Al seu parer, la reforma
laboral és “solidària amb col·lec-
tius tradicionalment marginats i
ha arribat a grups on normalment
no arribaven els sindicats, sense
modificar la situació dels que ja
estaven protegits”.

De fet, sobre l’abaratiment
del comiat Canales assegura que
“les sentències per acomiada-
ment im pro cedent han tingut una
mitjana d’indemnització de 32,5
dies durant els últims anys, per la
qual cosa el canvi no es farà sen-
tir. Per a nosaltres, la filosofia de
la reforma és fonamentalment
po sitiva perquè fomenta l’estabi-
litat laboral i perquè s’ha fet en -
tre els diversos agents socials”.

No és de la mateixa opinió,
però, Carlos Alfonso, professor
titular de Dret del Treball de la
Universitat. Per a ell “hi ha hagut
canvis, però no en la filosofia
d’aconseguir una inserció labo-
ral barata, i tampoc no s’hi pre-
nen mesures per a combatre el
frau en la contractació temporal,
que és on ixen perjudicats un
gran nombre de treballadors,
sobre tot joves”. Així, els incen-
tius per als empresaris incideixen
en la idea que “el contracte fix és
un càstig per a l’empresari, men-
tre que el que s’hauria de fer és
penalitzar la contractació tempo-
ral, el vertader càstig per a la
societat”, reflexionava.

Alfonso reconeixia com a po -
sitiu el fet que els contractes a
temps parcial tinguen ara les ma -
teixes prestacions socials que la
resta de treballadors, “la qual

cosa beneficia una gran quantitat
de gent jove”, però “no crec que
augmenten els contractes indefi-
nits de manera important”.

Tomás Sala, catedràtic de
Dret del Treball, avalua molt
positivament el fet que la pena-
lització per a l’empresari que no
proporcione la formació teòrica
obligatòria siga més forta ara,
“tot i que queda molt a fer quant

a formació de joves”. El nou
contracte indefinit ofereix una
fórmula interessant per a l’em-
presari, deia Sala, “sobretot
tenint en compte el límit de 24
mensualitats en la indemnització
per comiat improcedent”. Al seu
parer, els contractes temporals
han millorat quant a prestacions
socials, però s’haurà d’esperar
per a veure els efectes del nou

contracte indefinit. Encara que
“sí que és fàcil que hi haja un
trasllat de contractes de formació
als indefinits. Si això era així i hi
havia una millora en l’economia,
es produiria en efecte un aug-
ment del consum i, consegüent-
ment, també en la contractació
in definida que, a llarg termini,
faria baixar la taxa d’atur. Seria,
però, d’una manera indirecta”.

7

Els joves universitaris, un dels colA lectius més afectats per la reforma laboral.
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informació

En peu
d’igualtat

El Centre Universitari d’Assessorament a Estudiants
ambDiscapacitació és ja una realitat

De la mà de psicòlegs i
pedagogs especialistes, el Cen -
tre Universitari d’Asse sso ra -
ment a Estudiants amb Dis -
capacitació ja és
una realitat. El pas-
sat mes de març es
va inaugurar i, a
hores d’ara, la uni-
tat d’investigació
ACCESO, del De -
par tament de Psico -
logia Evolutiva i de
l’Educació, treballa
intensament al cen-
tre obert en l’antiga
Escola d’Em presa -
rials de la Univer -
sitat de València
per a la integració a
la vida universitària
dels discapacitats. 

L’Informe so bre
iniciatives adop tades
en matèria de quali-
tat de vida de les per-
sones amb discapa-
citació, encarregat pel Vice -
rectorat d’Estudiants i fruit de la
investigació del professor
Francisco Alcantud, va deixar

paleses l’any passat la situació i
les necessitats d’aquest col·lectiu
emergent dins de la Universitat.
L’eliminació de barreres arqui-
tectòniques i la millora dels ser-

veis van ser algunes de les mesu-
res que es van prendre arran d’a-
quests estudis. Però, com ja
assenyalava el professor Fran -
cisco Alcantud, la dotació d’aju-
des tècniques als estudiants era

el més urgent. 
En aquest sen-

tit, l’estrenat cen-
tre està investigant
i portant a terme
experiències pilot
amb programes in -
for  màtics adaptats
a les diferents dis-
capacitacions dels
es tu diants.

Destinat als
uni    versitaris amb
discapacitacions
motòriques, el cen-
tre està desenvolu-
pant un curs d’ac -
cés a Internet i de
ma neig de correu
elec trònic per tal
de realitzar un pro-
jecte de tutoria
elec trònica. Fins i

tot s’ha dotat alguns estudiants
d’un mòdem perquè es puguen
connectar amb els seus pro -
fessors des de casa. I un altre

objectiu, aquest a més llarg ter-
mini, és la construcció d’una
xarxa digital accessible a tot el
món.

Els estudiants amb deficièn-

cia auditiva gaudeixen d’emis-
sores FM que milloren notable-
ment el seu seguiment de les
classes. Paral·lelament, dues
altres experiències amb intèr-
pretes de signes a classe estan
provant-se a les Escoles Uni -
versitàries de Magisteri i de
Fisoteràpia.

Dins de l’àrea de les defi-
ciències visuals, el centre ha
signat un conveni amb l’Or -
ganització Nacional de Cecs
Espanyols (ONCE) per a la
crea ció d’una aula tiflotècnica
que proporciona als estudiants
la possibilitat d’accedir als ordi-
nadors i de disposar d’una im -
pressora, d’un escàner i de sin-
tetitzadors en llenguatge braile.

Aquest curs són 168 els
estudiants amb discapacitacions
censats a la Universitat de
València. D’aquests, 82 són dis-
capacitats motòrics, 30 tenen
problemes auditius, 20 tenen
deficiències visuals i un altre
grup, representat per 36 estu-
diants, pateix des de problemes
cardíacs fins a la necessitat
d’un tractament de diàlisi.

Per ajudar-los, a més d’algu-
nes iniciatives com ara la matrí-

cula prèvia que ja es van
posar en funcionament
a principi de curs, el
Centre està realitzant
una campanya de sensi-
bilització dirigida a la
resta d’universitaris i,
molt especialment, als
companys d’estudiants
amb mi nus valideses.
Sota el lema Com -
parteix els teus apunts
amb mi, s’estan oferint
llibretes amb fulls de
calc amb les quals un
alumne pot prendre els
seus apunts i prestar-los
a un estudiant amb defi-
ciències auditives sense
necessitat de passar per
una fotocopiadora. 

Així mateix, el
Centre ofereix cursos

d’atenció directa al discapacitat;
de voluntariat, per a recolzar-los
fora de les hores de classe; i de
llenguatge de signes, per als tèc-
nics del servei, per als estu-

diants de la mateixa classe i per
a voluntaris.

La creació i l’ampliació d’a-
quest centre ubicat a la Uni -
versitat de Va lència ha estat pos-
sible gràcies a les subvencions del
projecte UNICHANCE. Aquest
projecte s’emmarca dins de la ini-
ciativa HORIZON que promou i
finança la Unió Europea (EU).

HORIZON és un ambiciós pla
d’integració i d’inserció socio-
laboral dels estudiants i dels gra-
duats universitaris amb discapaci-
tacions físiques i sensorials.

El telèfon d’informació d’a-
quest servei és el (96) 386 41 35
i la seua adreça en la xarxa
Internet és: WWW. ACCESO.

PSIEUO. UV. ES.

El

Centre

està

realitzant

una

campanya

dirigida

als 

universitaris

i

molt
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amb

discapacitats

MARISOL HOYOS

Una de les usuàries del Centre d’Assessorament.

Un full d’ordinador escrit en braile.
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EXPOSICIONS

HHISTORIAISTORIA  DD’’UNUN  VIATGEVIATGE: : ARTISTESARTISTES
CUBANSCUBANS  AA E EUROPAUROPA

Data: Fins al 15 de juny.
Horari: D’11 a 14 i de 17 a 21 hores de
dilluns a divendres.
Lloc: Sala d’Exposicions de la Universitat.
C/ de la Nau, 2.

CINEMA

MMATAATA-H-HARIARI

Director: C. Harrington.
Data: 28 de maig.
Horari: 19 hores.
Lloc: S. de Vídeo del C.M. Lluís Vives.

LLAA  REINAREINA C CRISTINARISTINA  DEDE S SUECIAUECIA

Director: R. Mamoulian.
Data: 4 de juny.
Horari: 19 hores.
Lloc: S. de Vídeo del C.M. Lluís Vives.

JORNADES

EELL  PANORAMAPANORAMA  AUDIOVISUALAUDIOVISUAL
EUROPEUEUROPEU  DAVANTDAVANT  ELEL  REPTEREPTE
DEDE  LALA  TELEVISIOTELEVISIO  DIGITALDIGITAL

Data: 31 de maig.
Horari: De 9 a 18 hores.
Lloc: Col·legi l’Alameda.

I JI JORNADESORNADES T TECNIQUESECNIQUES
TTEORICOEORICO-P-PRACTIQUESRACTIQUES  DEDE J JUDOUDO

Data: 24 de maig del 1997.
Horari: De 10 a 14 i de 17 a 20 hores.
Lloc: Tatami de Judo de la Universitat
(Aulari V.I.A.D.). C/ Gascó Oliag, s/n.

8ª J8ª JORNADAORNADA U UNIVERSITATNIVERSITAT-S-SOCIETATOCIETAT

Data: 27de maig del 1997.
Horari: De 17 a 20:30 hores.
Lloc: Aula Magna. Carrer de la Nau, 2.

I EI ENCONTRENCONTRE  DEDE P PRIMAVERARIMAVERA  DEDE  LALA
UUNIVERSITATNIVERSITAT  DEDE C CADISADIS: L: LESES  TRIBUTRIBU--
LACIONSLACIONS  ENEN  LALA  TUTELATUTELA  DELDEL  PATRIPATRI--
MONIMONI  HISTORICHISTORIC

Data: 4, 5, i 6 de juny del 1997.
Directors: Juan Ramón Cirici Narváez i
Mercedes García Pazos.
Lloc: Auditorio Municipal Monasterio de
San Miguel. C/ Larga, 27. El Puerto de
Santa María.
Més informació: Vicerectorat d’Extensió
Universitària i de Relacions Institucionals.
C/ José Paredes Monge, 1. 11002 Cadis.
Telf.: 22 08 02.

CONGRESSOS

II SINOPSI ANUAL: AVENÇOS
EN BASES IMMUNOLÒGIQUES
I GE NÈ TIQUES
AACTIVACIOCTIVACIO  II  SELECCIOSELECCIO  DELDEL
REPERTORIREPERTORI  DEDE  LESLES  CELCEL··LULESLULES  TT

Data: 2 de juny del 1997.
Horari: De 9 a 12:30 hores.
Lloc: Fundació Barceló, Sant Jaume, 4.
Palma de Mallorca. Tlf.: (971) 72 11 16.

CCITOQUINESITOQUINES  II   QUIMIOQUINESQUIMIOQUINES::
FISOLOGIAFISOLOGIA  II   PATOLOGIAPATOLOGIA

Data: 2 de juny del 1997.
Horari: 14 a 17 hores.
Lloc: Fundació Barceló, Sant Jaume, 4.
Palma de Mallorca. Tlf.: (971) 72 11 16.

UU TILITZACIOTILITZACIO   DELSDELS   RATOLINSRATOLINS
TRANSGENICSTRANSGENICS  COMCOM  AA  MODELMODEL  ENEN
PATOLOGIAPATOLOGIA

Data: 3 de juny del 1997.
Horari: De 9 a 12:30 hores. 
Lloc: Fundació Barceló, Sant Jaume, 4.
Palma de Mallorca. Tlf.: (971) 72 11 16.

LLAA  INDUCCIOINDUCCIO  II   PREVENCIOPREVENCIO  DEDE  LALA
MORTMORT  CELCEL··LULARLULAR  PROGRAMADAPROGRAMADA

Data: 3 de juny del 1997.

Horari: 14 a 16:45 hores.
Lloc: Fundació Barceló, Sant Jaume,
4. Palma de Mallorca. Telèfon: (971)
72 11 16.

L’L’USUS  DEDE  LESLES  CITOQUINESCITOQUINES  ENEN  LALA
IMMUNOTERAPIAIMMUNOTERAPIA

Data: 4 de juny del 1997.
Horari: De 9 a 12:30 hores. 
Lloc: Fundació Barceló, Sant Jaume, 4.
Palma de Mallorca. Tlf.: (971) 72 11 16.

I CI CONGRESONGRES E EUROPEUUROPEU  AA S SANTIAGOANTIAGO
DEDE C COMPOSTELOMPOSTEL··LALA: : COMCOM  COMUNICOMUNI--
CARCAR  AMBAMB  ELEL  JOVESJOVES  DEDE  LL’’ANYANY 2000? 2000?

Data: 27, 28 i 29 de juny del 1997.
Lloc: Palau de Congressos i d’Ex -
posicions de Galícia. Santiago de
Compostel·la.
Inscripcions: Fins al 30 de maig.

TEATRE

OOBERTBERT  DEDE  DANSADANSA

Data: 30 de maig del 1997.
Horari: 20 hores.
Lloc: Sala Palmireno, avinguda de
Blasco Ibáñez, 28.

MMOSTRAOSTRA  DELDEL T TALLERALLER P PERMANENTERMANENT
DEDE F FORMACIOORMACIO A ACTORALCTORAL

Director: Pep Sanchis.
Data: 27 de maig.
Horari: 19 hores. 
Lloc: Sala Palmireno. 

DEBATS

BB IOTECNOLOGIAIOTECNOLOGIA  II  S S OCIETATOCIETAT::
AASPECTESSPECTES  SOCIALSSOCIALS, , ETICSETICS  II   LEGALSLEGALS
DEDE  LALA  BIOTECNOLOGIABIOTECNOLOGIA

Data: 29 i 30 de maig del 1997.
Horari: Dijous de 16:30 a 20 hores i
divendres de 9 a 13:30 hores.
Lloc: Aula de Debats. C/ de la Nau, 2.

M
olts trets que con-

siderem propis

mas culins o fe -

menins tenen una arrel més

cultural que biològica, i el

llenguatge, com a instru-

ment d’aquesta cultura, és

el millor termòmetre per a

mesurar la febre d’aquesta

afirmació.

Ricard Morant, Miquel

Peñarroya i Júlia A. Tornal

han analitzat en Dones i
llenguatge: una mirada
mas culina, Premi Francesc

Ferrer Pastor 1996, les rela-

cions femenines i masculi-

nes en l’àmbit familiar,

amorós, laboral, polític i

d’altres, a través de les

seues diferències lingüísti-

ques. Així, el llibre des -

cobreix que una mateixa

frase pot significar dues co -

ses ben diferents segons el

sexe de la persona a qui es

refereix; dir d’algú que té

bones cames pot significar

que és ràpid quan camina o

corre, si es tracta d’un ho -

me, o que les té boniques, si

es tracta d’una dona.

Vol dir això que hi ha

una mirada masculina i una

femenina?, es pregunten els

autors. Per a resprondre

aquesta qüestió, s’hi ofe-

reix, des dels angles de la

lingüística, la sociologia i

l’antropologia, un recorre-

gut per la vida d’ambdós

sexes, des de la infantesa a

la vellesa a través d’una

gran quantitat d’exemples

periodístics, literaris, cine -

ma  togràfics, científics i

d’u sos populars dels últims

quaranta anys.

Biologia

lingüística
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DONES I LLENGUATGE:

UNA MIRADA MASCULINA

R. Morant, M. Peña r ro -

ya i J. Tornal.

Col·lecció d’In vesti ga -
ció Francesc Ferrer
Pas tor. Editorial Denes.
València, 1997.
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Experts d’arreu del País
Valencià debatran a l’Aula
Magna de la Universitat de
València els aspectes socials,
ètics i legals de la biotecnolo-
gia. Els debats es realitzaran
els dies 29 i 30 de maig en
unes jornades sobre Bio -
tecnologia i Societat pro -
mogudes per l’Aula de
Debats de la Universitat de
València  i el Centre Superior
d’Investigacions  Científiques
(CSIC) de València.

Dins d’aquest programa,
el Centre Cultural Bancaixa
acollirà el dijous dia 29, a les
19:30, una taula redona
moderada pel periodista Emili
Piera on es parlarà dels
impactes socials, ambientals i
científics de la biotecnologia.
En la taula redona participa-

ran Joan Llinares, represen-
tant d’Acció Ecologista-
Agró; Eva Suárez Llanos,
d’ADENA; Eduardo Primo
Millo, director general d’In -
vestigació, de Desen vo -
lupament Tecnològic i de
Sanitat Agrària; Delfín Bios -
ca, director gerent de No -
vartis; i Pere Puigdomènech i
Daniel Ramón, del CSIC.

La sessió inaugural està
prevista per a dijous a les
16:30. Després s’iniciarà un
debat sobre la percepció
pública de la biotecnologia
protagonitzat per E. Muñoz,
J.L. Luján i Daniel Ramón.

Per a divendres es realit-
zaran dos debats consecutius.
A les 9 del matí es parlarà
sobre els aspectes ètics de la
biotecnologia, i a  les 11 hores
es reflexionarà sobre els seus
aspectes legals.

Jornades de 
debat sobre

biotecnologia

i societat

REDACCIO

El món del cine espanyol

s’ha incorporat a la xarxa. Per

exemple, HTTP:// WWW. -

MCU.ES/PIC/SPAIN/CINE

. HTML ofereix una base de

dades sobre quasi totes les

pel·lícules estrenades a l’Estat

espanyol, incloent-hi diverses

opcions de recerca que per-

meten configurar una àmplia

fitxa sobre cada film. 

Dues revistes electròni-

ques amb informació tant per a
aficionats com per a professio-
nals apareixen en HTTP:// -

WWW.ELCINE.COM i en
HTTP: / /WWW.CDME-

DIA.ES/CINENET.HTM. Hi
trobaràs notícies sobre estre-
nes, festivals, novetats i en -
llaços amb altres pàgines.

En canvi, si el que vols és
actuar davant de la càmera,

pots adreçar-te a HTTP:// -

WWW.SPAG.COM i dema-
nar que t’incloguen en la seua
base de dades d’actors. Allí
figuraràs, ni més ni menys,
que junt amb el mateix An -
toñito Banderas i qui sap si…
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No és una conferència nor-
mal sobre el segle XVII, sinó
alguna cosa prou especial que
s’ha programat dins del semi-
nari interdisciplinar i curs de
doctorat que es titula Historia y
narración, el qual reuneix tots
els divendres historiadors, teò-
rics de la literatura i filòsofs. El
pròxim divendres 30 de maig el
catedràtic d’Història Anglesa
de la Universitat d’East Anglia,
Colin Davis, pronunciarà a les
18:00 al Saló de Graus de l’an-
tiga Facultat d’Econòmiques
(Campus de Blasco Ibáñez) una
conferència que du com a títol
Los Ranters y la Revolución
Inglesa del siglo XVII: ¿Un
mito o dos?

La tesi del professor Davis
ha provocat una àmplia discus-
sió entre la historiografia brità-

nica actual des del moment que
posa en dubte l’existència dels
ranters (radicals extrems en
política i en conducta religiosa
i actual) i, en conseqüència,
qüestiona les lectures realitza-
des sobre aquest “moviment
fantasma” pels historiadors de
l’escola d’E.P. Thompson i de
Christopher Hill. 

En assumir aquest “fantas-
ma” com a avantpassat polític,
aquest corrent historiogràfic
tendeix a perpetuar el mite de
l’An glaterra radical, que para-
doxalment ha estat utilitzat per
les classes dominants britàni-
ques per a crear al seu voltant
un consens sobre una
Anglaterra com el país més
avançat i democràtic d’Europa:
segurament aquest és el segon
mite al qual s’enfronta en la
seua conferència el professor
Colin Davis.

Colin Davis,

desmitificar

la història

d’Anglaterra

REDACCIO
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informació

Jugadors de pilota es preparen per a entrenar al Pavelló d’Esports universitari.

Setmana de
la Pilota a la
Universitat 

L’any que ve l’aprenentatge d’aquest
esport donarà crèdits de lliure elecció 

De dimarts 27 a dijous 29
de maig se celebrarà la I
Setmana de la Pilota Val en -
ciana a la Universitat de Va -
lèn cia. Dins del programa s’ha
previst que dimarts 27 es
jugue al Campus dels Taron -
gers una partida de galotxa
entre dos grups de campions
de la modalitat. El  actes con-
tinuaran dimecres 28 al Col· -
legi Major Lluís Vives amb
una taula-col·loqui sobre la
pilota al País Valencià i a la
Uni versitat en
par ticular. En
aquest acte inter-
vindran, entre al -
tres, Joan Pas qual
Llobell, catedràtic
de Psicologia i
pre  sident de la
Fe deració de Pi -
lo ta Valenciana,
Carlos Malonda,
campió de raspall
i estudiant de Ma -
temàtiques a la
Universitat, José
Rocío, pro fessor
titular de la Poli -
tècnica i jugador
de pilota, Isabel
Balaguer, psicòlo-
ga de l’esport, i
José Emilio Cer -
vera, director ge -
ne ral d’Esports. Finalment,
dijous dia 29 hi haurà una gran
partida de pilota al Pavelló
Poliesportiu de Blasco Ibáñez,
amb la presència i la participa-
ció dels jugadors Ge novés,
Puchol i Fredi.

Malgrat que l’esport de la
pilota està  reconegut i és apre-
ciat popularment, Joan Pas -
qual Llobell assenyala que és
poc practicat perquè fins ara
era un joc identificat amb el

món rural. “En una societat
urbana com ara la nostra no es
to lera el joc al carrer i en
reduir-lo a les canxes això ha
ocasionat una fractura social”.

L’any que ve la Uni -
versitat ofertarà una assig -
natura optativa de 4 crèdits de
lliure elecció sobre pilota va -
lenciana. Així, segons afirma
Llobell, s’aconseguirà que
aquest esport tinga el reconei-
xement acadèmic que li cor -
respon per la seua contribució
a la cultura valenciana.

La recuperació d’aquest es -
port autòcton, a
l’igual que la recu-
peració de la llen-
gua dels valen-
cians, passa, se -
gons Llobell, per
l’escola: “És a
l’es cola on els xi -
quets i les xiquetes
s’han de familia-
ritzar amb un joc
que té grans arrels
en la seua terra.
Estudiant història,
costums i tradi-
cions, el xiquet
co neixerà l’esport
de la pilota i el
practicarà. Fer- ho
possible serà una
obligació dels en -
se  nyants en el
marc de l’educa-

ció física”.
Joan Pasqual Llobell con-

sidera que la Universitat no
pot mantenir-se al marge d’a-
questa recuperació, i la inau-
guració del Pavelló Poli -
esportiu, afegeix, “ha permés
formar uns grups d’entusias-
tes practicants de la pilota
que, amb l’ajuda del Rectorat
i de la Federació, estan fent
possible una escola de pilota
a nivell universitari”.

Joan

Pasqual

Llobell:

“La pilota

ha de

tenir el

suport

acadèmic

que li

correspon

per la

seua

contribució

a la cultura

i a la 

tradició

valencianes” 

CARME DIEGO

Si estàs pensant què fer de
diferent aquest estiu, no dubtes a
passar pel CADE de qualsevol
dels tres campus de la Uni -
versitat de València per a inscriu-
re’t en els camps de treball  que
per segon any consecutiu han
organitzat les associacions
AUJE, Ecomundo i la Man -
comunitat de la Canal de
Navarrés dins del programa de
voluntariat universitari mediam-
biental dirigit pel Vicerectorat
d’Es tudiants.  

Els camps de voluntariat
medi ambiental es realitzaran du -
rant els mesos de juliol i d’agost
a la Pobla de Sant Miquel (Racó
d’Ademús), al Penyal d’Ifach i a
la Serra d’Olta (Calp), als muni-
cipis d’Anna, de Xella i de Na -
varrés (Canal de Navarrés), on es

treballarà en la prevenció d’in-
cendis, la vigilància de la natura,
la informació i la neteja de resi-
dus, etc. Durant els quinze o vint
dies que durarà cada camp, s’or-
ganitzaran activitats comple-
mentàries de caràcter so cio -
cultural, esportives i me di -
ambientals, com ara senderisme,
senyalització de rutes ecològi-
ques i tallers. 

El termini d’inscripció es va
obrir el passat dia 20 i es tancarà
quan es cobrisquen les 194 pla-
ces disponibles. La quota d’ins-
cripció s’ha fixat entre les 4.000
i les 5.000 pessetes.

Els dies 30 i 31 de maig
tindrà lloc la formació prèvia a la
realització dels  camps, que serà
obligatòria per a participar-hi. El
programa formatiu estarà coordi-
nat per la Delegació de Medi
Am bient de la Universitat.

Voluntaris

mediambientals

REDACCIO



No m’agrada fer la
lles  ca a la competència.
Però organitzar un curs
universitari sobre com
s’e la  bora la paella em
sembla poc seriós. I ho
dic amb tot el respecte
per a la gastronomia i per
als que n’organitzaren el
curs a l’Escola d’Engi -
nyeria Tèc nica Agrí cola
de la Universitat Po li -
tècnica de València. Ho
dic amb aquest respecte,
però els nivells de coles-
terol en el cap són pit jors
que els que poden con-
gelar els dits sobre el
mackintosh o l’olivetti.
És a dir, que els vapors de
la llenya en una vesprada
del mes de maig ens po -
den confondre el territori
i, en comptes de cuinar
els cigrons de la cièn  cia
que alimenten l’in   -
tel·lecte, ens podem
veure a la universitat
cuinant el fla met que ens
aboque als horrors de
l’infern, un in fern on apa-
reixerà Beatriu disfre ssa -
da de marmitona d’Ar -
gui ñano amb un màster
sota el braç.

La imatge perio dís -
tica de l’esdeveniment
era impagable: els pro-
fessors del curs i l’alum -
nat controlaven en tu -
sias mats el ni vell d’ai -
gua, la platja jus teta de
safrà, els vaivens del foc
(tan perillosos per a un
final feliç de l’operació
culinària), l’esponjositat
de l’arròs que esclatarà
de bellesa quan la paella
serà una superfície es -
plèndida d’es     clat multi-
color. L’alegria de
l’horta i el rigor aca -
dèmic s’hi donaven la
mà amb la voluntat de
trencar el seu tradicional
dis tancia ment. L’es pec -
tacle es ta  va ser vit i els
ob jectius  s’havien com -
plit.

Segurament està bé
que la universitat es ver-
tebre amb la societat per
a no estar al marge
d’allò que passa al ca r -
rer i en la vida de la
gent. Convertir, però,
aquesta universitat en
una tenda de menjars
ràpids no és massa pre-
sentable. En cara que el
xicot de la vespa, en
arribar a ta casa, et mos  -
tre orgullós el títol amb
tres crèdits, que li van
signar les autoritats aca -
dèmiques pertinents en
acabar el curs univer-
sitari sobre com ela bo rar
la paella valenciana i no

Paella
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ALFONS CERVERA

E
nguany es com-
pleix el cinquanta
aniversari de l’Or-
feó Universitari.

Cin  quanta anys durant els
quals aquesta institució ha su-
plit l’absència d’un cor pro -
fessional estable al País Valen-
cià. I també cinquanta anys de
treball musical ininterromput
que el converteix en el grup uni-
versitari més antic d’Espanya. 

El 28 de febrer del 1948
l’Orfeó Universitari de València
realitzava el seu primer concert
al Paranimf de la Universitat de
València per a commemorar el
dia de Sant Tomàs d’Aquino,
patró dels estudiants. Es tractava
del concert d’un xicotet grup
d’orfeonistes dirigits per Jesús
Ribera davant del públic valen-
cià, però va suposar el punt de
partida dels més de mil concerts
oferits pel cor fins a l’actualitat.

L’Orfeó Universitari de Va -
lència té un caràcter amateur, ja
que els seus membres no són ni
han estat mai professionals de la
música sinó un col·lectiu que
oscil·la entre 80 i 100 universita-
ris, tant estudiants com professors,

que viuen el cant com una afició i
dels quals el vint per cent cada any
abandona el cor i són re emplaçats
per una gent nova que hi arriba
després de passar unes proves de
selecció. No hi ha estadístiques
que puguen donar una visió gene-
ral de les característiques dels
components del cor, però sembla
que va haver-hi
una època en què
quasi tots els mem-
bres eren es tu -
diants d’Em presa -
rials i avui la ma -
joria  són de Dret,
Medicina, d’Indus -
trials i d’Arquitec -
tura. Quant a l’ac-
titud dels membres
del cor, la secretà-
ria de l’Or feó Uni -
ver sitari, Maria
Ro  mero, comenta que el grup és
“una via d’escapament, però tots
estan conscienciats que hi tenen
una responsabilitat molt gran per-
què ja són cinquanta anys de
vida”.

Molts anys, al llarg dels quals
ha destacat l’obtenció del primer
premi en totes les edicions del
Concurs Nacional de Cors Uni -

versitaris i en els quals també ha
estat seleccionat entre els millors
del món per a participar en els
festivals internacionals de cors
universitaris celebrats a Lille
(1956), Nova York (1965),
Manila (1979) i Roma (1984),
anys en què ha fet gires arreu del
món i ha obtingut, entre altres

guardons, el pri-
mer del Concurs
Inter    na cional de
Cors Uni ver sitaris
en l’antiga Txe -
cos lovàquia el
1984.

Des de la fun-
dació de l’Orfeó
fins als nostres
dies, han estat els
mateixos membres
d’aquesta institu-
ció els que han

gestionat totes les activitats que
han realitzat, amb el suport de la
Uni versitat de València. D’ara
endavant, l’Or feó s’integra en un
dels patronats de la Fundació
General de la Universitat.

A tots els orfeonistes que han
format i formen part de l’Orfeó
Universitari està dedicat aquest
aniversari. Un cinquanta aniver-

sari que començarà amb un con-
cert els dies 30 i 31 de maig al
Palau de la Música i que donarà
pas a tot un seguit d’actes com-
memoratius, com ara les edicions
d’un llibre i d’un compact disc
fins a la primavera del 1998.
Entre aquests actes destaca l’ho-
menatge a Eduardo Cifre, que va
rebre la batuta de les mans del
director fundador, J. Ribera, i que
després de vint-i-cinc anys llega
l’Orfeó a  J. Ramon Gil, alumne
seu. Cifre considera que la part
humana en un cor és essencial, i
assenyala que el que més l’ha
impressionat en aquest temps ha
estat “la dedicació, la forma de
fer música sense ser músic, les
ganes i l’espontaneïtat”. Diu que
la seua convivència dins de
l’Orfeó sempre ha estat bona i
que ha aconseguit compenetració
amb els alumnes “amb paciència,
treball i responsabilitat”. De tots
els públics que l’Orfeó ha tingut,
Cifre recorda especialment el de
Txecos lovàquia, “perquè es va
posar en peu aplaudint quan això
estava prohibit”. El seu treball
com a director de l’Orfeó s’aca-
ba, però Cifre té clar que mai no
se’n desvincularà.

Nombrosos concerts, conferències i homenatges,
entre les activitats commemoratives del primer
mig segle de l’Orfeó Universitari de València

Cinquanta
anys d’Orfeó
Universitari

CRISTINA VALERO

contraportada
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Una imatge d’arxiu dels components de l’Orfeó Universitari.

Sense

l’entrega

de tots els

orfeonistes

aquest

cinquanta

aniversari

d’avui

no seria una

realitat


