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1 la reforma laboral

Els estudiants es manifesten
per a defensar la llibertat d’expressio
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valenciana
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Alejandro Maiies, gerent de la Fundacio General
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Els concentrats antifeixistes ompliren els accessos a Filosofia.

Més de cent alumnes respongueren a la provocacio falangista

Concentracio d’estudiants
contra el feixisme

ESTER PINTER

M¢és d’un centenar d’estu-
diants de la Universitat de
Valéncia es concentraren el
passat divendres a les portes de
la Facultat de Filologia en
defensa de la llibertat d’ex-
pressio 1 en contra del feixis-
me. L’acte, convocat per
I’Assemblea de Representants
(ADR) d’aquest centre, respo-
nia a la concentracié que el dia
abans van protagonitzar una
quinzena de falangistes en el
mateix lloc. Els ultradretans
s’hi havien reunit proveits
d’una camera de video amb la
qual aparentaven gravar els
estudiants que rebutjaven els
pasquins de Falange Espaifiola i
del Frente Nacional Sindi-
calista que estaven repartint.

Els manifestants, alguns d’ells
vestits amb camises blaves,
desplegaren una bandera anti-
constitucional i no pararen de
cridar proclames com ara
“jArriba Espanya!” i d’algar
els bracos per a fer la salutacio
feixista.

AMENACES I POESIA

Uns dies abans d’aquestes
concentracions, un estudiant
de Filologia va ser amenacat
pels falangistes per ser I’autor
d’un poema titulat Mierda
Espanya que va llegir en la set-
mana cultural organitzada del
21 al 24 d’abril per ’ADR de
Filologia. En els pasquins que
repartien els falangistes es cri-
ticaven els actes d’aquesta cita
cultural i s’execraven la insub-
missié i aquest poema.

Un moment de la concentracio d’estudiants.

L’ADR de Filologia va res-
pondre a les provocacions fei-
xistes posant en marxa una
Plataforma per la Llibertat
d’Expressié amb la qual pre-

tenen arribar a totes les orga-
nitzacions i grups d’estudiants
de la Universitat de Valéncia.
Amb aquest fi, va adrecar una
carta a tots els ADR “per tal

que se solidaritzen amb la seua
assemblea i rebutgen actituds
que volen censurar opinions i
amenagar qui les fa, ja que aixo
suposa un greu atac a la lliber-
tat d’expressiod, base fonamen-
tal de la democracia”. En I’es-
crit també¢ s’instava els ADR i
les juntes de Facultat o
d’Escola perqué aproven docu-
ments a favor d’aquestes idees.

Els estudiants que organitza-
ren I’esmentada setmana cultu-
ral opinen que els continguts
d’aquesta van ser decidits pel
plenari. Els temes foren la
insubmissid, la solidaritat
internacional, la legalitzacio de
I’haixix i la publicacié de fan-
zines com a mitja alternatiu de
cultura. Els representants de
I’ADR pensen que ha hi hagut
una campanya de descredit
orquestrada per un diari con-
servador i tot ’entramat feixis-
ta de la ciutat i afegeixen: “La
comunitat universitaria no pot
restar amb els bragos creuats
com si res no estiguera pas-
sant, ha de posicionar-se amb
claredat a favor de la llibertat
d’expressio i rebutjar qualse-
vol atac a aquest dret dels ciu-
tadans, que suposa, alhora, un
greu atac al sistema de lliber-
tats democratiques”.

El president de I’ADR,
Jaume Monz0, va posar fi a la
concentracio democratica del
passat divendres agraint a tots
els presents la seua participa-
ci6 i felicitant-se de 1’éxit de la
crida a pesar de la precipitacid
amb que havia estat preparada.
“Amb aquest acte, hem demos-
trat als companys que es mani-
festaren ahir que amb amb les
seues actituds i amenaces no
van enlloc i que, si hi conti-
nuen, sempre tindran una res-
posta per part nostra”, va
manifestar.

El polémic poema escrit en
castella, d’una extensid de vuit
pagines, repeteix diverses
vegades en la secua tornada:
“Mierda Espana, mierda” 1
s’hi fa una forta critica i befa
sobre diversos aspectes de la
societat espanyola, com ara la
religiositat

M agisteri

REDACCIO

L’Escola de Magisteri
Ausias March de la Uni-
versitat de Valéncia va orga-
nitzar el passat dimecres un
homenatge de caire artistic al
poeta valencia que dona nom
a a aquesta escola

alguns del poemes més cone-
guts del poeta de Beniarjo.

A més, durant ’hora que
dura ’homenatge en diverses
sales del centre es feren reci-
tals de poesia en els quals,
entre altres, s’escolta el cone-
gut poema Veles e vents.

Exposicions i

i del qual se cele- Murals, projeccions de
bra enguany el exposicions, videos sobre
600 aniversari del recitals i Ausias March
seu Erialxement. projeccions gompletaren la
s actes van , jornada.
comengar a la de videos Ricard Huer-
una del migdia conformawven ta, professor del
amb una concen- els actes de Departament
tracio a les portes s d’Expressio
de Iedific; des 1 Momenatge o hiE 0
d’on la directora, al poet.? tica 1 un dels
M. Luisa Contri, valencia artifexs de 1’ac-

va inaugurar la

convocatoria. Posteriorment,
els assistents van participar en
el disseny de les parets inte-
riors de 1I’Escola, on es pinta-
ren murals que reproduien

te, va comentar
que aquesta era una manera
molt original de retre-li ho-
menatge a un poeta tan tras-
cendental per als valen-
cians.

Reproduccio d’uns versos d’Ausias March en un mural de PEscola de Magisteri.
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Fundacio
General

meées gue
cientific

Per Alejandro Margies
Gerent de la Fundacio General de la Universitat

Per Francisco Morales
Vicerector d’Estudis

El president de la CEV,
Rafael Ferrando, ens va
invitar en la seua brillant
conferéncia impartida el 12
de maig, organitzada per la
Fundacié General de Ia
Universitat de Va-
léncia, sobre L 'em-
presari i la Univer-
sitat, a tendir ponts
per a promoure i
consolidar 1’acosta-
ment entre la Uni-
versitat i I’empresari
i afavorir aixi un
canvi de mentalitats
que contribuisca al progrés
social i alhora a la vertebra-
ci6 del pais.

La Universitat ja dispo-
sa, a través del Consell So-
cial, d’un instrument com
ara la Fundacié Universitat-
Empresa que ha realitzat un
esfor¢ notable per acostar la
Universitat al seu entorn, tal
com va dir el rector en la
presentacid de la conferén-
cia, en el marc de la qual cal
incloure la jornada Uni-
versitat-Societat del 27 de
maig,

Perd hi ha alguns aspec-
tes que van més enlla de la
collaboracio entre empresa i
universitat, els quals es deri-
ven d’un major coneixement
de les necessitats de les dues.
Unes necessitats que la
Universitat, en un sentit
ampli, pretén tamb¢ ajudar a
cobrir a través de la

MERIT I REQUISIT

Atesa la manca de
docéncia en valencia a la
Universitat de Valéncia, on
davant la creixent demanda
d’aquesta trobem una oferta
quasi testimonial. Atesa la
manca d’interés mostrada
per la majoria de departa-
ments per resoldre aquesta
deficiéncia mitjancant la
contractacio de professorat
capacitat per impartir ’en-
senyament en valencia. Atés
que amb el requisit de perfil
lingiiistic es garanteix la
capacitacio del nou personal
per oferir la docéncia en
ambdues llengiies demana-
des pels estudiants. Atesa la
greu discriminacio vers els
estudiants que a la dificultat
dels estudis universitaris
veuen afegida la de vore’s
obligats a realitzar-los en la
llengua que no han triat. Atés
el creixent nombre de denin-
cies presentades davant el
Tribunal de Greuges —prime-
ra causa de queixa dels estu-
diants— per un cada dia major
nombre d’alumnes cons-
cients dels seus drets lingiiis-
tics, el Collectiu d’Es-

Fundaci6 de la Universitat,
bo i potenciant el prestigi de
la Universitat i la seua vin-
culaci6 amb la societat.

Si bé tota organitzacio
ha de ser capag de canalitzar

IL.es relacions

ocasionals entre la
Universitat i el mon de

IPempresa han

de substituir-se per
relacions estables
entre tots els agents

recursos mitjangant els ser-
veis que han de satisfer les
necessitats i els desitjos del
seu public objectiu, en el cas
d’una Fundaci6 General

aquest proces €s encara més
necessari, ja que les rela-
cions ocasionals han de
substituir-s’hi per relacions

b Oobaearta

tudiants per la Llengua
sol'licita que s’incloga com a
punt de I’ordre del dia de la
propera Junta de Govern de
la Universitat de Valéncia
que el valencia conste com a
merit per a qualsevol becari
de la Universitat. També que
el valencia conste com a
requisit per accedir a qualse-
vol plaga de professor de la
Universitat de Valéncia, lle-
vat dels casos extraordinaris
de col'laboracions puntuals
d’investigadors i de profes-
sors procedents de fora del
territori lingiistic.

Col'lectiu d’Estudiants per
la Llengua. Escola
Universitaria de

Relacions Laborals.

NI MATAR NI OBLIDAR
Davant del lamentable
assassinat comés recent-
ment on un insubmis basc
es troba implicat, els
insubmisos valencians em-
presonats a Picassent vo-
lem reiterar la nostra con-
dici6 no-violenta. Volem
dissipar qualsevol ombra
de dubte sobre la nostra
coheréncia respecte a la
nostra condicié de lluita-

Noul)isE

estables entre tots els agents
implicats. Aquesta demanda
només pot ser correctament
atesa partint d’un projecte
ambiciés 1 realista, capag
d’integrar i d’implicar tots
els participants. Per
a construir relacions
estables en el temps
cal establir aliances
estratégiques amb
les organitzacions
apropiades 1 vincles
personals creats mit-
jancant el dialeg
amb totes les parts.

Des de la Fundacio
General pretenem fer realitat
aquest projecte tot partint
d’una estructura central en la
qual quatre arees de treball
(economica-financera, juri-
dica, marqueting i comuni-
caci) han d’assumir els cri-
teris de gestio ja assenyalats,
orientant el seu esfor¢ cap a
cinc patronats especials:
Sud-Nord; Cinc Segles;
Centre de Documentacio
Europea; Martinez Guerri-
cabeitia; i Activitats Musi-
cals (la constitucié del qual
s’ha iniciat recentment amb
I’Orfe6 Universitari i 1’Or-
questra Filharmonica).

Finalment la Fundacié
prestara una atencid espe-
cial, a través de Cinc Segles,
als Amics 1 Antics Alumnes
de la Universitat, per a fer-
los particips de tan impor-
tant esdeveniment.

dors pacifistes i
antimilitaristes,
com també de la
trajectoria histori-
ca del moviment.
Reafirmem amb
més energia que
mai la nostra con-
viccio  en els
meétodes no-vio-
lents per a la re-
solucio dels con-
flictes. Per tant,
ens sentim indig-
nats per la falta de
respecte que un
sector indepen-
dentista  manté
per les nostres idees, i
volem deixar clar que no
volem ser confosos amb
aquest sector. Prostituir la
insubmissidé antimilitarista
i no-violenta és un fet que
demostra les fortes arrels
militaristes i violentes que
ens han condemnat a I’em-
presonament i a 1’ostracis-
me.

El divendres 25 d’abril
els valencians i les valen-
cianes tornarem a reme-
morar la nostra historia. El
30 d’abril es compli un
any des que forem empre-
sonats. La primera data

El proxim dia 29 de
maig sera investit doctor
honoris causa per la
Universitat de Valéncia el
cientific colombia Ma-
nuel Patarroyo, el qual
automaticament
se’l relaciona amb
el descobriment
d’una vacuna con-
tra la malaria.

Es probable
que des d’un punt
de vista cientific
aquest siga el seu
major ¢xit, tot i
que pot ocultar el que ha
estat la seua auténtica
aportacié a la ciéncia: un
nou plantejament en el
desenvolupament de va-
cunes. Fins ara s’havien
obtingut sempre a través
de meétodes biologics,
pero Patarroyo ha dedi-
cat més de vint anys a
demostrar que també es
poden aconseguir per
sintesi quimica, la qual
cosa, entre altres avan-
tatges, suposa una nota-
ble disminucid en el seu
cost,

Es interessant refle-
xionar sobre 1’objectiu
elegit per Patarroyo per
al seu atrevit planteja-
ment. D’entre els cente-
nars de possibilitats exis-
tents (només disposem de
vacunes per a una vintena
de malalties), Patarroyo

Edita:
Director:

electronic:

Deposit legal:

ens recorda I’amargor de
les guerres propies, encara
no superada, i la segona
demostra una similar
estratégia  d’anul-lacio
d’adversaris politics. En
aquest moment de trans-
formacié de D’exércit, el
nostre empresonament su-
posa eliminar del debat la
nostra legitima opcid,
militaritzant la participaciod
social en els processos de
decissié democratica.
Avui apostem per la
prevencio dels conflictes
mitjangant un model mili-
tarista decimononic que

tria una malaltia parasita-
ria que, si bé és endémica
en un ter¢ de la superficie
mundial, afecta de mane-
ra exclusiva paisos sub-
desenvolupats.

Es interessant

reflexionar sobre
I’objectiu elegit

pel colombia

Manuel Patarroyo
per al seu atrevit

plantejament

Pero, a més, quan s’hi
obtenen els primers re-
sultats positius amb la
vacuna 1 es planteja la
possibilitat d’emprar-la a

gran escala i que es con-
vertisca en un negoci
substancidos per al seu
fabricant, Patarroyo de-

cideix patentar-la i do-
nar-la a ’OMS, tot i que
posant-hi algunes condi-
cions: la vacuna s’ha
d’anomenar Coldmbia,
s’ha de fabricar en
aquest pais i el
seu preu ha de ser
molt reduit, unes
cinquanta pesse-
tes per dosi.

Una vegada
s’han conegut
aquests detalls, no
resulta dificil com-
prendre que Patar-
royo i els seus resultats
amb la vacuna per a la
malaria estan sent discu-
tits en els ambits cien-
tifics anglosaxons. La
publicaci6 d’un estudi
sobre una vacuna, no
fabricada per Patarroyo,
que no ha donat resultats
positius ha servit per a
intentar ignorar que la
fabricada per ell a I’Ins-
tituto San Juan de Dios
de Bogota (Colombia) ha
mostrat efectivitat entre
el 30 per cent i el 70 per
cent dels vacunats. Uns
percentatges que només
es poden considerar bai-
xos si s’oblidava que la
malaria mata tres milions
d’éssers humans cada
any i que una efectivitat
del 30 per cent pot re-
presentar quasi un milio
de vides salvades.
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pretén el manteniment de
I’ordre internacional injust,
fabricant i exportant arma-
ment i conflictes, autolegi-
timant la violéncia estruc-
tural sota una imatge
humanitaria i pacificadora.
El pla de professionalitza-
cié de I’exércit suposa un
augment important de la
despesa militar en detri-
ment de la social.
Nosaltres  busquem
obrir un debat serios, rigo-
r6s 1 en profunditat sobre
quins son els mitjans i
objectius que volem de-
fensar. Donem suport a la

Consell Editorial:

NOU DISE disposa d’una seccié de Bistia Oberta. Podeu enviar les vostres cartes al Gabinet de Premsa de la

Universitat de Valéncia (Antiga Senda de Senent, 11 - Valéncia 46023). Les cartes no han de superar les vint
linies de seixanta caracters cadascuna. També podeu enviar-les per correu electronic a Premsa@uv.es

campanya d’insubmissio
a les casernes com un pas
endavant cap a la supera-
ci6 del militarisme 1 de-
nunciem la manipulacio
d’alguns mitjans informa-
tius que, amb la seua acti-
tud, recolzen la violéncia i
menyspreen la legitima
acci6 dels insubmisos a
les casernes.

Demanem, aixi, un
tracte equitatiu, just i res-
pectuds per part dels mit-
jans de comunicacio.

Col-lectiu d’Insubmisos
Presos a Picassent.



El Centre Universitari d’Assessorament a Estudiants
ambbDiscapacitacio és ja una realitat

En peu
d’igualtat

MAarisoL Hoyos

De la ma de psicolegs i
pedagogs especialistes, el Cen-
tre Universitari d’Assessora-

veis van ser algunes de les mesu-
res que es van prendre arran d’a-
quests estudis. Pero, com ja
assenyalava el professor Fran-
cisco Alcantud, la dotacié d’aju-

ment a Estudiants amb Dis- des técniques als estudiants era
capacitaci6o ja ¢és el més urgent.

una realitat. El pas- El En aquest sen-
sat mes de marg es Centre tit, l’e‘st.renat cen-
va Inaugurar 1, a ~ tre esta mvestigant
hores d’ara, la uni- e.Sta 1 portant a terme
tat d’investigacio realitzant experiéncies pilot
ACCESO, del De- una amb programes in-
partament de Psico- campanya formatics adaptats
logia Evolutiva i de diricida a les diferents dis-
I’Educacid, treballa e capacitacions dels
intensament al cen- als estudiants.

tre obert en ’antiga umiversitaris Destinat  als
Escola d’Empresa- i universitaris amb
rials de la Un‘ive.r- molt disqapacitacions
sitat de Valéncia . motoriques, el cen-
per a la integracio a €SPpecialment . . desenvolu-
la vida universitaria als pant un curs d’ac-
dels discapacitats. companys cés a Internet i de
. .Ifl.nforme sobre d’estudiants Maneig de correu
iniciatives adoptades electronic per tal
en materia de quali- amb de realitzar un pro-
tat de vida de les per- discapacitats jecte de tutoria
sones amb discapa- electronica. Fins i
citacio, encarregat pel Vice- tot s’ha dotat alguns estudiants
rectorat d’Estudiants i fruit de la  d’un modem perqué es puguen
investigacidé  del  professor connectar amb els seus pro-

Francisco Alcantud, va deixar

fessors des de casa. I un altre

cia auditiva gaudeixen d’emis-
sores FM que milloren notable-
ment el seu seguiment de les
classes. Paral-lelament, dues
altres experiéncies amb intér-
pretes de signes a classe estan
provant-se a les Escoles Uni-
versitaries de Magisteri i de
Fisoterapia.

Dins de I’area de les defi-
ciéncies visuals, el centre ha
signat un conveni amb 1’Or-
ganitzacio Nacional de Cecs
Espanyols (ONCE) per a la
creaci6 d’una aula tiflotécnica
que proporciona als estudiants
la possibilitat d’accedir als ordi-
nadors i de disposar d’una im-
pressora, d’un escaner i de sin-
tetitzadors en llenguatge braile.

Aquest curs soén 168 els
estudiants amb discapacitacions
censats a la Universitat de
Valéncia. D’aquests, 82 son dis-
capacitats motorics, 30 tenen
problemes auditius, 20 tenen
deficiéncies visuals i un altre
grup, representat per 36 estu-
diants, pateix des de problemes
cardiacs fins a la necessitat
d’un tractament de dialisi.

Per ajudar-los, a més d’algu-
nes iniciatives com ara la matri-

- -

{

cula previa que ja es van
posar en funcionament
a principi de curs, el
Centre esta realitzant
una campanya de sensi-
bilitzacié dirigida a la
resta d’universitaris i,
molt especialment, als
companys d’estudiants
amb  minusvalideses.
Sota el lema Com-
parteix els teus apunts
amb mi, s’estan oferint
llibretes amb fulls de
calc amb les quals un
alumne pot prendre els
seus apunts i prestar-los
a un estudiant amb defi-
ciéncies auditives sense
necessitat de passar per
una fotocopiadora.

Un full d’ordinador escrit en braile.

paleses I’any passat la situacio i
les necessitats d’aquest col‘lectiu
emergent dins de la Universitat.
L’eliminacié de barreres arqui-
tectoniques i la millora dels ser-

objectiu, aquest a més llarg ter-
mini, és la construccié d’una
xarxa digital accessible a tot el
mon.

Els estudiants amb deficien-

Aixi mateix, el
Centre ofereix cursos
d’atencio directa al discapacitat;
de voluntariat, per a recolzar-los
fora de les hores de classe; i de
llenguatge de signes, per als tec-
nics del servei, per als estu-

informacio

Una de les usuaries del Centre d’Assessorament.

diants de la mateixa classe i per
a voluntaris.

La creaci6 i Iampliacié d’a-
quest centre ubicat a la Uni-
versitat de Valéncia ha estat pos-
sible gracies a les subvencions del
projecte UNICHANCE. Aquest
projecte s’emmarca dins de la ini-
ciativa HORIZON que promou i
finanga la Unidé Europea (EU).

HORIZON és un ambiciés pla
d’integracio i d’insercid socio-
laboral dels estudiants i dels gra-
duats universitaris amb discapaci-
tacions fisiques i sensorials.

El telefon d’informacio d’a-
quest servei és el (96) 386 41 35
i la seua adreca en la xarxa
Internet és: WWW. ACCESO.
PSIEUO. UV. ES.
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El passat dissabte, 17 de maig,
entrava en vigor la reforma laboral.
Una reforma que afecta especial-
ment els joves. | entre ells els uni-
versitaris. Davant dels reptes de la
unié monetaria, es feia necessari
idear la formula magica que ens
apartara d’unes xifres desconsola-
dores: un 22 per cent de desocupa-
cio entre la poblacio activa i una
contractacio temporal any passat
que supera el 96 per cent.
Finalment, les negociacions inicia-
des la primavera del 96 entre la
patronal i els sindicats s’han tancat
amb un pacte -la reforma laboral-
que ja té un reflex legal en els dos
decrets llei. La reforma, tanmateix,
ha obert un debat entre els espe-
cialistes en Dret del Treball. Segons
els agents socials i el Govern, per
aconseguir un creixement econo-
mic estable s’ha de passar necessa-
riament per un creixement en el
consum i per una estabilitat en el
treball, ara inexistent. L’objectiu és,
per tant, incrementar el nombre de
contractacions indefinides.

i ‘ U B s

- N
La reforma laboral ha protagonitzat el debat sindical dels darrers mesos.

1S BE s

El futur que ens espera

LARA MAGRANER

L’actual taxa d’atur entre els
menors de vint-i-cinc anys ¢s del
42 per cent. La reforma laboral
recull una série de mesures espe-
cialment dirigides a aquest col-lec-
tiu. La primera novetat és la subs-
titucié de I’anterior contracte d’a-
prenentatge pel contracte per a la
formacio que incideix en 1’adqui-
sici6 de formacio tedrica i practica
per part del treballador.

Aquest contracte es pot fixar
per a treballadors majors de
setze anys 1 menors de vint-i-un
que no tinguen la titulacié acade-
mica requerida per a fer un con-
tracte en practiques (formacio
professional, diplomatura, 1li-
cenciatura, técnics superiors i
mitjans). La durada minima del
contracte ¢€s de sis mesos i la
maxima de dos anys. La diferén-
cia amb I’anterior normativa és
que s’hi disminueix ’edat maxi-
ma, abans de vint-i-tres anys,
com també el temps limit que en
el contracte d’aprenentatge era
de tres anys, malgrat que s’obri
la possibilitat d’igualar aquesta
durada si hi ha un conveni
col-lectiu que aixi ho acorda.

A més a més, ’empresari

¢ > Noul)isE

esta obligat a proporcionar for-
macid per un periode que mai no
podra ser inferior al 15 per cent
de la jornada maxima prevista en
el conveni col-lectiu, que ha d’a-
creditar amb un certificat per al
treballador quan haja finalitzat el
contracte. Si ’empresa no com-

pero, en tot cas, mai no podran
ser inferiors al Salari Minim
Interprofessional (SMI) en pro-
porcio al temps treballat.

Pel que fa al contracte en
practiques, en la regulaci6é ante-
rior s’afegeix la possibilitat de
determinar, mitjangant una nego-

pleix totalment I’obligacio de
proporcionar la formacio tedrica,
el contracte per a la formacio es
presumira en frau de llei i se li
imposara una sancio.

Els salaris per a aquesta me-
na de contracte els hauran d’es-
tablir els convenis col-lectius,

del contracte no pot ser de menys
de sis mesos ni passar dels dos
anys, mentre que la retribucio no
pot baixar del 60 per cent de
I’SMI el primer any de contracte
ni del 75 per cent el segon.

Dins de ’apartat de contrac-
tes temporals causals, ¢l d’obra

Manifestacio del passat Primer de Maig celebrada a Valéncia.

ciacio del sector, estatal o d’ambit
inferior, els llocs de treball, grups,
nivells i/o categoria professional
que son objecte d’aquest contrac-
te. Aixi, s’hi requereix també ser
llicenciat o diplomat universitari,
FP o amb altres titulacions ofi-
cialment equivalents. La durada

o servei determinat i ’eventual
per circumstancies de la pro-
duccio van suposar el 1996 més
del 60 per cent del total de con-
tractes enregistrats a ’INEM.
Aixi, per tal de disminuir al
maxim la temporalitat, la re-
forma inclou la voluntat de de-

limitar els suposits en que es
poden utilitzar. No obstant aixo,
i malgrat que es posa una pri-
mera limitacié temporal al se-
gon tipus de contracte (un ma-
xim de sis mesos en un periode
de dotze), tots dos resten sota el
criteri de la negociaci6 col-lecti-
va del sector. S’ha creat una
Comissi6 de Seguiment de
I’Acord que ha d’estudiar I’evo-
lucié de la contractacio tempo-
ral fins als sis mesos de la seua
aplicaci6. I, segons diu la re-
forma laboral, “si es produiren
efectes inadequats que donaren
lloc a desequilibris no desitjats
per les parts (com ara 1’augment
o no disminucié de la tempora-
litat) es proposaran al Govern
les mesures correctores oportu-
nes”.

D’altra banda, el “contracte a
temps parcial” es manté pero
s’hi afegeix el compromis per-
que les prestacions socials per
als contractes de menys de dotze
hores setmanals o quaranta-vuit
mensuals s’equiparen a la resta
de contractacions.

Cal assenyalar que els con-
tractes temporals son, junt amb
altres factors, la primera causa de
la precarietat laboral a Espanya.



En conjunt concentren més
del 80 per cent de la contractacio
(temps parcial: 19 per cent, obra
o servei: 29 per cent i eventual
per circumstancies de produccio:
33 per cent). Curiosament, pero,
en la reforma no s’inclouen can-
vis perque disminuisquen.

Finalment, es crea un nou
tipus de contracte fix que vol ser
la punta de llanga de la reforma
laboral. El contracte indefinit té
I’objectiu de fomentar “I’estabi-
litat laboral, com també facilitar
la inserci6 laboral dels que tenen
dificultats especials per a trobar
un treball”, segons diu el text.

Aquest contracte va dirigit a
persones desocupades que tin-
guen entre divuit i vint-i-nou
anys; a aturats que porten més
d’un any inscrits com a deman-
dants de treball; a majors de qua-
ranta-cinc anys i a minusvalids i
treballadors amb contracte tem-
poral (incloent-hi els formatius).

Perd el que més destaca de
I’indefinit, i que ha originat la
polémica en determinats sectors
socials, son les condicions per a
I’extincio del contracte: la in-
demnitzacié per acomiadament
improcedent és de 33 dies per
any treballat fins a un maxim de
24 mensualitats, davant dels 45
dies i 42 mensualitats de 1’ante-
rior legislacio. En definitiva, ara
resulta molt més barat acomiadar
un treballador sense motius
objectius.

A aix0, que previsiblement
beneficia I’empresari, s’uneixen
els efectes que poden tenir els
incentius fiscals i les bonifica-
cions en les cotitzacions a la
Seguretat Social aprovats per
decret llei el mateix dia de la
reforma laboral. Basicament es
redueix entre el 40 i el 60 per
cent el pes que per a I’empresari
representa la cotitzacio a I’SS en
casos de contractaci6 indefinida
inicial i en cas de transformacio
de temporals, formatius, de
relleu i de substitucio en indefi-
nits. De fet, el Govern ja ha
anunciat que la conseqiiencia
directa d’ambdues mesures sera
la creacié de 200.000 contractes
indefinits per any.

En tot cas, es tracta d’una

reforma laboral que ha estat
negociada entre els agents so-
cials i la patronal durant un peri-
ode d’un any. Es en aquest sentit
que els primers han destacat el
resultat com a positiu tot espe-
rant que done prompte els seus
fruits.

Segons Abraham Canales,
secretari de Joventut de CCOO
del Pais Valencia, “per primera
vegada no hi ha hagut la inter-
vencid, paternalista en molts
casos, del Govern. I encara que
no és per a botar d’alegria, nos-
altres pensem que ’acord digni-
fica les relacions laborals perque
els jovens adquirim els nostres
drets”. Al seu parer, la reforma
laboral és “solidaria amb col-lec-
tius tradicionalment marginats i
ha arribat a grups on normalment
no arribaven els sindicats, sense
modificar la situacio dels que ja
estaven protegits”.

De fet, sobre I’abaratiment
del comiat Canales assegura que
“les senténcies per acomiada-
ment improcedent han tingut una
mitjana d’indemnitzacié de 32,5
dies durant els ultims anys, per la
qual cosa el canvi no es fara sen-
tir. Per a nosaltres, la filosofia de
la reforma és fonamentalment
positiva perque fomenta I’estabi-
litat laboral i perqué s’ha fet en-
tre els diversos agents socials”.

No és de la mateixa opinio,
pero, Carlos Alfonso, professor
titular de Dret del Treball de la
Universitat. Per a ell “hi ha hagut
canvis, perd no en la filosofia
d’aconseguir una insercié labo-
ral barata, i tampoc no s’hi pre-
nen mesures per a combatre el
frau en la contractacié temporal,
que és on ixen perjudicats un
gran nombre de treballadors,
sobretot joves”. Aixi, els incen-
tius per als empresaris incideixen
en la idea que “el contracte fix és
un castig per a ’empresari, men-
tre que el que s’hauria de fer és
penalitzar la contractacid tempo-
ral, el vertader castig per a la
societat”, reflexionava.

Alfonso reconeixia com a po-
sitiu el fet que els contractes a
temps parcial tinguen ara les ma-
teixes prestacions socials que la
resta de treballadors, “la qual

sppas e

cosa beneficia una gran quantitat
de gent jove”, perd “no crec que
augmenten els contractes indefi-
nits de manera important™.
Tomas Sala, catedratic de
Dret del Treball, avalua molt
positivament el fet que la pena-
litzacid per a I’empresari que no
proporcione la formaci6 teorica
obligatoria siga més forta ara,
“tot 1 que queda molt a fer quant
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a formacido de joves”. El nou
contracte indefinit ofereix una
formula interessant per a I’em-
presari, deia Sala, “sobretot
tenint en compte el limit de 24
mensualitats en la indemnitzacio
per comiat improcedent”. Al seu
parer, els contractes temporals
han millorat quant a prestacions
socials, pero s’haura d’esperar
per a veure els efectes del nou

dossier
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contracte indefinit. Encara que
“si que és facil que hi haja un
trasllat de contractes de formacio
als indefinits. Si aixo era aixi i hi
havia una millora en I’economia,
es produiria en efecte un aug-
ment del consum 1, consegiient-
ment, també en la contractacio
indefinida que, a llarg termini,
faria baixar la taxa d’atur. Seria,
pero, d’una manera indirecta”.
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En conjunt concentren més
del 80 per cent de la contractacio
(temps parcial: 19 per cent, obra
o servei: 29 per cent i eventual
per circumstancies de produccio:
33 per cent). Curiosament, pero,
en la reforma no s’inclouen can-
vis perque disminuisquen.

Finalment, es crea un nou
tipus de contracte fix que vol ser
la punta de llanga de la reforma
laboral. El contracte indefinit té
I’objectiu de fomentar “I’estabi-
litat laboral, com també facilitar
la inserci6 laboral dels que tenen
dificultats especials per a trobar
un treball”, segons diu el text.

Aquest contracte va dirigit a
persones desocupades que tin-
guen entre divuit i vint-i-nou
anys; a aturats que porten més
d’un any inscrits com a deman-
dants de treball; a majors de qua-
ranta-cinc anys i a minusvalids i
treballadors amb contracte tem-
poral (incloent-hi els formatius).

Perd el que més destaca de
I’indefinit, i que ha originat la
polémica en determinats sectors
socials, son les condicions per a
I’extincio del contracte: la in-
demnitzacié per acomiadament
improcedent és de 33 dies per
any treballat fins a un maxim de
24 mensualitats, davant dels 45
dies i 42 mensualitats de 1’ante-
rior legislacio. En definitiva, ara
resulta molt més barat acomiadar
un treballador sense motius
objectius.

A aix0, que previsiblement
beneficia I’empresari, s’uneixen
els efectes que poden tenir els
incentius fiscals i les bonifica-
cions en les cotitzacions a la
Seguretat Social aprovats per
decret llei el mateix dia de la
reforma laboral. Basicament es
redueix entre el 40 i el 60 per
cent el pes que per a I’empresari
representa la cotitzacio a I’SS en
casos de contractaci6 indefinida
inicial i en cas de transformacio
de temporals, formatius, de
relleu i de substitucio en indefi-
nits. De fet, el Govern ja ha
anunciat que la conseqiiencia
directa d’ambdues mesures sera
la creacié de 200.000 contractes
indefinits per any.

En tot cas, es tracta d’una

reforma laboral que ha estat
negociada entre els agents so-
cials i la patronal durant un peri-
ode d’un any. Es en aquest sentit
que els primers han destacat el
resultat com a positiu tot espe-
rant que done prompte els seus
fruits.

Segons Abraham Canales,
secretari de Joventut de CCOO
del Pais Valencia, “per primera
vegada no hi ha hagut la inter-
vencid, paternalista en molts
casos, del Govern. I encara que
no és per a botar d’alegria, nos-
altres pensem que ’acord digni-
fica les relacions laborals perque
els jovens adquirim els nostres
drets”. Al seu parer, la reforma
laboral és “solidaria amb col-lec-
tius tradicionalment marginats i
ha arribat a grups on normalment
no arribaven els sindicats, sense
modificar la situacio dels que ja
estaven protegits”.

De fet, sobre I’abaratiment
del comiat Canales assegura que
“les senténcies per acomiada-
ment improcedent han tingut una
mitjana d’indemnitzacié de 32,5
dies durant els ultims anys, per la
qual cosa el canvi no es fara sen-
tir. Per a nosaltres, la filosofia de
la reforma és fonamentalment
positiva perque fomenta I’estabi-
litat laboral i perqué s’ha fet en-
tre els diversos agents socials”.

No és de la mateixa opinio,
pero, Carlos Alfonso, professor
titular de Dret del Treball de la
Universitat. Per a ell “hi ha hagut
canvis, perd no en la filosofia
d’aconseguir una insercié labo-
ral barata, i tampoc no s’hi pre-
nen mesures per a combatre el
frau en la contractacié temporal,
que és on ixen perjudicats un
gran nombre de treballadors,
sobretot joves”. Aixi, els incen-
tius per als empresaris incideixen
en la idea que “el contracte fix és
un castig per a ’empresari, men-
tre que el que s’hauria de fer és
penalitzar la contractacid tempo-
ral, el vertader castig per a la
societat”, reflexionava.

Alfonso reconeixia com a po-
sitiu el fet que els contractes a
temps parcial tinguen ara les ma-
teixes prestacions socials que la
resta de treballadors, “la qual

sppas e

cosa beneficia una gran quantitat
de gent jove”, perd “no crec que
augmenten els contractes indefi-
nits de manera important™.
Tomas Sala, catedratic de
Dret del Treball, avalua molt
positivament el fet que la pena-
litzacid per a I’empresari que no
proporcione la formaci6 teorica
obligatoria siga més forta ara,
“tot 1 que queda molt a fer quant
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a formacido de joves”. El nou
contracte indefinit ofereix una
formula interessant per a I’em-
presari, deia Sala, “sobretot
tenint en compte el limit de 24
mensualitats en la indemnitzacio
per comiat improcedent”. Al seu
parer, els contractes temporals
han millorat quant a prestacions
socials, pero s’haura d’esperar
per a veure els efectes del nou

dossier
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contracte indefinit. Encara que
“si que és facil que hi haja un
trasllat de contractes de formacio
als indefinits. Si aixo era aixi i hi
havia una millora en I’economia,
es produiria en efecte un aug-
ment del consum 1, consegiient-
ment, també en la contractacio
indefinida que, a llarg termini,
faria baixar la taxa d’atur. Seria,
pero, d’una manera indirecta”.
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El Centre Universitari d’Assessorament a Estudiants
ambbDiscapacitacio és ja una realitat

En peu
d’igualtat

MAarisoL Hoyos

De la ma de psicolegs i
pedagogs especialistes, el Cen-
tre Universitari d’Assessora-

veis van ser algunes de les mesu-
res que es van prendre arran d’a-
quests estudis. Pero, com ja
assenyalava el professor Fran-
cisco Alcantud, la dotacié d’aju-

ment a Estudiants amb Dis- des técniques als estudiants era
capacitaci6o ja ¢és el més urgent.

una realitat. El pas- El En aquest sen-
sat mes de marg es Centre tit, l’e‘st.renat cen-
va Inaugurar 1, a ~ tre esta mvestigant
hores d’ara, la uni- e.Sta 1 portant a terme
tat d’investigacio realitzant experiéncies pilot
ACCESO, del De- una amb programes in-
partament de Psico- campanya formatics adaptats
logia Evolutiva i de diricida a les diferents dis-
I’Educacid, treballa e capacitacions dels
intensament al cen- als estudiants.

tre obert en ’antiga umiversitaris Destinat  als
Escola d’Empresa- i universitaris amb
rials de la Un‘ive.r- molt disqapacitacions
sitat de Valéncia . motoriques, el cen-
per a la integracio a €SPpecialment . . desenvolu-
la vida universitaria als pant un curs d’ac-
dels discapacitats. companys cés a Internet i de
. .Ifl.nforme sobre d’estudiants Maneig de correu
iniciatives adoptades electronic per tal
en materia de quali- amb de realitzar un pro-
tat de vida de les per- discapacitats jecte de tutoria
sones amb discapa- electronica. Fins i
citacio, encarregat pel Vice- tot s’ha dotat alguns estudiants
rectorat d’Estudiants i fruit de la  d’un modem perqué es puguen
investigacidé  del  professor connectar amb els seus pro-

Francisco Alcantud, va deixar

fessors des de casa. I un altre

cia auditiva gaudeixen d’emis-
sores FM que milloren notable-
ment el seu seguiment de les
classes. Paral-lelament, dues
altres experiéncies amb intér-
pretes de signes a classe estan
provant-se a les Escoles Uni-
versitaries de Magisteri i de
Fisoterapia.

Dins de I’area de les defi-
ciéncies visuals, el centre ha
signat un conveni amb 1’Or-
ganitzacio Nacional de Cecs
Espanyols (ONCE) per a la
creaci6 d’una aula tiflotécnica
que proporciona als estudiants
la possibilitat d’accedir als ordi-
nadors i de disposar d’una im-
pressora, d’un escaner i de sin-
tetitzadors en llenguatge braile.

Aquest curs soén 168 els
estudiants amb discapacitacions
censats a la Universitat de
Valéncia. D’aquests, 82 son dis-
capacitats motorics, 30 tenen
problemes auditius, 20 tenen
deficiéncies visuals i un altre
grup, representat per 36 estu-
diants, pateix des de problemes
cardiacs fins a la necessitat
d’un tractament de dialisi.

Per ajudar-los, a més d’algu-
nes iniciatives com ara la matri-

- -

{

cula previa que ja es van
posar en funcionament
a principi de curs, el
Centre esta realitzant
una campanya de sensi-
bilitzacié dirigida a la
resta d’universitaris i,
molt especialment, als
companys d’estudiants
amb  minusvalideses.
Sota el lema Com-
parteix els teus apunts
amb mi, s’estan oferint
llibretes amb fulls de
calc amb les quals un
alumne pot prendre els
seus apunts i prestar-los
a un estudiant amb defi-
ciéncies auditives sense
necessitat de passar per
una fotocopiadora.

Un full d’ordinador escrit en braile.

paleses I’any passat la situacio i
les necessitats d’aquest col‘lectiu
emergent dins de la Universitat.
L’eliminacié de barreres arqui-
tectoniques i la millora dels ser-

objectiu, aquest a més llarg ter-
mini, és la construccié d’una
xarxa digital accessible a tot el
mon.

Els estudiants amb deficien-

Aixi mateix, el
Centre ofereix cursos
d’atencio directa al discapacitat;
de voluntariat, per a recolzar-los
fora de les hores de classe; i de
llenguatge de signes, per als tec-
nics del servei, per als estu-

informacio

Una de les usuaries del Centre d’Assessorament.

diants de la mateixa classe i per
a voluntaris.

La creaci6 i Iampliacié d’a-
quest centre ubicat a la Uni-
versitat de Valéncia ha estat pos-
sible gracies a les subvencions del
projecte UNICHANCE. Aquest
projecte s’emmarca dins de la ini-
ciativa HORIZON que promou i
finanga la Unidé Europea (EU).

HORIZON és un ambiciés pla
d’integracio i d’insercid socio-
laboral dels estudiants i dels gra-
duats universitaris amb discapaci-
tacions fisiques i sensorials.

El telefon d’informacio d’a-
quest servei és el (96) 386 41 35
i la seua adreca en la xarxa
Internet és: WWW. ACCESO.
PSIEUO. UV. ES.
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EXPOSICIOINS
HISTORIA D’UN_VIATGE: ARTISTES

| ENCONTRE DE PRIMAVERA DE LA
UNIVERSITAT DE CADIS.: LES TRIBU-
LACIONS EN LA TUTELA DEL PATRI-

CUBANS 4 EUROPA

Data: Fins al 15 de juny.

Horari: D11 a 14ide 17 a 21 hores de
dilluns a divendres.

Lloc: Sala d’Exposicions de la Universitat.
C/ de la Nau, 2.

CINEMA
MATA-HARI

Director: C. Harrington.
Data: 28 de maig.
Horari: 19 hores.

Lloc: S. de Video del C.M. Lluis Vives.

LA REINA CRISTINA DE SUECIA

Director: R. Mamoulian.

Data: 4 de juny.

Horari: 19 hores.

Lloc: S. de Video del C.M. Lluis Vives.

JORNADES

EL PANORAMA AUDIOVISUAL
EUROPEU DAVANT EL REPTE
DE LA TELEVISIO DIGITAL

Data: 31 de maig.
Horari: De 9 a 18 hores.
Lloc: Col‘legi I’ Alameda.

I JORNADES TECNIQUES
TEORICO-PRACTIQUES DE JUDO

Data: 24 de maig del 1997.

Horari: De 10 a 14 i de 17 a 20 hores.
Lloc: Tatami de Judo de la Universitat
(Aulari V.ILA.D.). C/ Gasco Oliag, s/n.

8 JORNADA UNIVERSITAT-SOCIETAT

Data: 27de maig del 1997.
Horari: De 17 a 20:30 hores.
Lloc: Aula Magna. Carrer de la Nau, 2.

Colin Davis,
desmitificar
I1a historia
d’> Anglaterra

REDACCIO

No és una conferéncia nor-
mal sobre el segle XVII, sind
alguna cosa prou especial que
s’ha programat dins del semi-
nari interdisciplinar i curs de
doctorat que es titula Historia y
narracion, el qual reuneix tots
els divendres historiadors, teo-
rics de la literatura i filosofs. El
proxim divendres 30 de maig el
catedratic d’Historia Anglesa
de la Universitat d’East Anglia,
Colin Davis, pronunciara a les
18:00 al Sal6 de Graus de ’an-

nica actual des del moment que
posa en dubte I’existéncia dels
ranters (radicals extrems en
politica i en conducta religiosa
i actual) i, en conseqiiéncia,
quiestiona les lectures realitza-
des sobre aquest “moviment
fantasma” pels historiadors de
I’escola d’E.P. Thompson i de
Christopher Hill.

En assumir aquest “fantas-
ma” com a avantpassat politic,
aquest corrent historiografic
tendeix a perpetuar el mite de
I’ Anglaterra radical, que para-
doxalment ha estat utilitzat per

MONI HISTORIC

Data: 4, 5, 1 6 de juny del 1997.
Directors: Juan Ramoén Cirici Narvéez i
Mercedes Garcia Pazos.

Lloc: Auditorio Municipal Monasterio de
San Miguel. C/ Larga, 27. El Puerto de
Santa Maria.

Més informacio: Vicerectorat d’Extensio
Universitaria i de Relacions Institucionals.
C/ José Paredes Monge, 1. 11002 Cadis.
Telf.: 22 08 02.

CONGRESSOS

11 SINOPSI ANUAL: AVENCOS
EN BASES IMMUNOLOGIQUES
I GENETIQUES

ACTIVACIO I SELECCIO DEL
REPERTORI DE LES CEL'LULES T

Data: 2 de juny del 1997.

Horari: De 9 a 12:30 hores.

Lloc: Fundaci6 Barceld, Sant Jaume, 4.
Palma de Mallorca. TIf.: (971) 72 11 16.

CITOQUINES I QUIMIOQUINES:
FISOLOGIA I PATOLOGIA

Data: 2 de juny del 1997.

Horari: 14 a 17 hores.

Lloc: Fundacié Barceld, Sant Jaume, 4.
Palma de Mallorca. TIf.: (971) 72 11 16.

UriLirzacio DELS RATOLINS

TRANSGENICS COM A MODEL EN
PATOLOGIA

Data: 3 de juny del 1997.

Horari: De 9 a 12:30 hores.

Lloc: Fundacié Barceld, Sant Jaume, 4.
Palma de Mallorca. TIf.: (971) 72 11 16.

L4 INDUCCIO I PREVENCIO DE LA
MORT CEL'LULAR PROGRAMADA

Data: 3 de juny del 1997.

Horari: 14 a 16:45 hores.

Lloc: Fundacio Barceld, Sant Jaume,
4. Palma de Mallorca. Telefon: (971)
72 11 16.

L’US DE LES CITOQUINES EN LA
IMMUNOTERAPIA

Data: 4 de juny del 1997.

Horari: De 9 a 12:30 hores.

Lloc: Fundacié Barceld, Sant Jaume, 4.
Palma de Mallorca. TIf.: (971) 72 11 16.

I CONGRES EUROPEU A SANTIAGO
DE COMPOSTEL"LA: COM_COMUNI-
CAR AMB EL JOVES DE L’ANY 20002

Data: 27, 28 i 29 de juny del 1997.
Lloc: Palau de Congressos i d’Ex-
posicions de Galicia. Santiago de
Compostel-la.

Inscripcions: Fins al 30 de maig.

TEATRE

OBERT DE DANSA

Data: 30 de maig del 1997.

Horari: 20 hores.

Lloc: Sala Palmireno, avinguda de
Blasco Ibanez, 28.

MoOSTRA DEL TALLER PERMANENT
DE FORMACIO ACTORAL

Director: Pep Sanchis.
Data: 27 de maig.
Horari: 19 hores.
Lloc: Sala Palmireno.

DEBATS

BIOTECNOLOGIA I SOCIETAT:
ASPECTES SOCIALS, ETICS I LEGALS
DE LA BIOTECNOLOGIA

Data: 29 1 30 de maig del 1997.

Horari: Dijous de 16:30 a 20 hores i
divendres de 9 a 13:30 hores.

Lloc: Aula de Debats. C/ de la Nau, 2.

Biologia
Iinguistica

DONES I LLENGUATGE:
UNA MIRADA MASCULINA

R. Morant, M. Pefarro-
ya iJ. Tornal.
Col'leccio d’Investiga-
cio Francesc Ferrer
Pastor. Editorial Denes.
Valencia, 1997.

olts trets que con-
siderem propis
masculins o fe-

menins tenen una arrel més
cultural que biologica, 1 el
llenguatge, com a instru-
ment d’aquesta cultura, és
el millor termometre per a
mesurar la febre d’aquesta
afirmacio.

Ricard Morant, Miquel
Pefarroya i Julia A. Tornal
han analitzat en Dones i
llenguatge: una mirada
masculina, Premi Francesc
Ferrer Pastor 1996, les rela-
cions femenines i masculi-
nes en 1’ambit familiar,
amords, laboral, politic i
d’altres, a través de les
seues diferéncies lingiiisti-
ques. Aixi, el llibre des-
cobreix que una mateixa
frase pot significar dues co-
ses ben diferents segons el
sexe de la persona a qui es
refereix; dir d’algi que té
bones cames pot significar
que ¢és rapid quan camina o
corre, si es tracta d’un ho-
me, o que les té boniques, si
es tracta d’una dona.

Vol dir aixd que hi ha
una mirada masculina i una
femenina?, es pregunten els
autors. Per a resprondre
aquesta questio, s’hi ofe-
reix, des dels angles de la
lingiiistica, la sociologia i
I’antropologia, un recorre-
gut per la vida d’ambdoés
sexes, des de la infantesa a
la vellesa a través d’una
gran quantitat d’exemples
periodistics, literaris, cine-
matografics, cientifics i
d’usos populars dels tltims
quaranta anys.

Experts d’arreu del Pais
Valencia debatran a 1’Aula
Magna de la Universitat de
Valéncia els aspectes socials,
étics 1 legals de la biotecnolo-
gia. Els debats es realitzaran
els dies 29 i1 30 de maig en
unes jornades sobre Bio-
tecnologia i Societat pro-
mogudes per
Debats de la Universitat de
Valéncia i el Centre Superior
d’Investigacions Cientifiques
(CSIC) de Valéncia.

Dins d’aquest programa,

tiga Facultat d’Economiques
(Campus de Blasco Ibafiez) una
conferéncia que du com a titol
Los Ranters y la Revolucion
Inglesa del siglo XVII: ;Un
mito o dos?

La tesi del professor Davis
ha provocat una amplia discus-
sid entre la historiografia brita-

les classes dominants britani-
ques per a crear al seu voltant
un consens sobre una
Anglaterra com el pais més
avancat i democratic d’Europa:
segurament aquest és el segon
mite al qual s’enfronta en la
seua conferéncia el professor
Colin Davis.

el Centre Cultural Bancaixa
acollira el dijous dia 29, a les
19:30, una taula redona
moderada pel periodista Emili
Piera on es parlara dels
impactes socials, ambientals i
cientifics de la biotecnologia.
En la taula redona participa-

Jornades de
debat sobre
biotecnologia

REDAcCIO :
tant d’Accid

vestigacio, de

Daniel Ramon, del CSIC.
I’Aula de

J.L. Lujan i Daniel Ramon.

aspectes legals.

Dc

ran Joan Llinares, represen-
Ecologista-
Agrd; Eva Sudrez Llanos,
d’ADENA; Eduardo Primo
Millo, director general d’In-
Desenvo-
lupament Tecnologic 1 de
Sanitat Agraria; Delfin Bios-
ca, director gerent de No-
vartis; i Pere Puigdoménech i

La sessidé inaugural esta
prevista per a dijous a les
16:30. Després s’iniciara un
debat sobre la percepcio
publica de la biotecnologia
protagonitzat per E. Muiloz,

Per a divendres es realit-
zaran dos debats consecutius.
A les 9 del mati es parlara
sobre els aspectes etics de la
biotecnologia, i a les 11 hores
es reflexionara sobre els seus

Noul]isE
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El mon del cine espanyol
s’ha incorporat a la xarxa. Per
exemple, HTTP://WWW.-
MCU.ES/PIC/SPAIN/CINE
HTML ofereix una base de
dades sobre quasi totes les
pel-licules estrenades a I’Estat
espanyol, incloent-hi diverses
opcions de recerca que per-
meten configurar una amplia
fitxa sobre cada film.

Dues revistes electroni-
ques amb informacio tant per a
aficionats com per a professio-
nals apareixen en HTTP://-
WWW.ELCINE.COM i en
HTTP://WWW.CDME-
DIA.ES/CINENET.HTM. Hi
trobaras noticies sobre estre-
nes, festivals, novetats i en-
llagos amb altres pagines.

En canvi, si el que vols és
actuar davant de la camera,
pots adrecar-te a HTTP://-
WWW.SPAG.COM i dema-
nar que t’incloguen en la seua
base de dades d’actors. Alli
figuraras, ni més ni menys,
que junt amb el mateix An-
tofiito Banderas i qui sap si...

Salvador Bahilo



L’any que ve aprenentaitge d’aquest
esport donara creédits de Illiure elecgio

Setmana de
la Pilota a la
Universitat

CARME DIEGO

De dimarts 27 a dijous 29
de maig se celebrara la I
Setmana de la Pilota Valen-
ciana a la Universitat de Va-
leéncia. Dins del programa s’ha
previst que dimarts 27 es
jugue al Campus dels Taron-
gers una partida de galotxa
entre dos grups de campions
de la modalitat. El actes con-
tinuaran dimecres 28 al Col:-
legi Major Lluis Vives amb
una taula-col-loqui sobre la
pilota al Pais Valencia i a la
Universitat  en

moén rural. “En una societat
urbana com ara la nostra no es
tolera el joc al carrer i en
reduir-lo a les canxes aixo0 ha
ocasionat una fractura social”.
L’any que ve la Uni-
versitat ofertara una assig-
natura optativa de 4 credits de
Iliure eleccid sobre pilota va-
lenciana. Aixi, segons afirma
Llobell, s’aconseguira que
aquest esport tinga el reconei-
xement académic que li cor-
respon per la seua contribucio

a la cultura valenciana.
La recuperaci6 d’aquest es-
port autocton, a

particular. En Joan I’igual que la recu-
aquest acte inter- Pasqual peraci6 de la llen-
vindran, entre al- Llobell: gua dels valen-

tres, Joan Pasqual

cians, passa, se-

Llobell, catedratic ~ ~“1.a pilota  gong Llobell, per
de Psicologia i ha de I’escola: “Es a
president de la tenir el I’escola on els xi-

Federacié de Pi-
lota Valenciana,

suport

quets i les xiquetes
s’han de familia-

Carlos Malonda, acadéemic ritzar amb un joc
campi6 de raspall que li que té grans arrels
i estudiant de Ma- correspon en la seua terra.

tematiques a la
Universitat, José
Rocio, professor

per la
seua

Estudiant historia,
costums 1 tradi-
cions, el xiquet

titular de la Poli- contribucio coneixera I’esport

técnica 1 jugador = la cultura de la pilota i el
de pilota, Isabel iala practicara. Fer-ho

Balaguer, psicolo-
ga de I’esport, i

tradicio

possible sera una
obligaci6 dels en-

José Emilio Cer- valencianes® senyants en el

vera, director ge-

neral d’Esports. Finalment,
dijous dia 29 hi haura una gran
partida de pilota al Pavelld
Poliesportiu de Blasco Ibaiiez,
amb la preseéncia i la participa-
ci6 dels jugadors Genovés,
Puchol i Fredi.

Malgrat que I’esport de la
pilota esta reconegut i és apre-
ciat popularment, Joan Pas-
qual Llobell assenyala que és
poc practicat perquée fins ara
era un joc identificat amb el

marc de I’educa-
cio fisica”.

Joan Pasqual Llobell con-
sidera que la Universitat no
pot mantenir-se al marge d’a-
questa recuperacio, i la inau-
guracié del Pavellé Poli-
esportiu, afegeix, “ha permés
formar uns grups d’entusias-
tes practicants de la pilota
que, amb I’ajuda del Rectorat
i de la Federacio, estan fent
possible una escola de pilota
a nivell universitari”.

Voluntaris
mediambientals

REDACCIO

Si estas pensant que fer de
diferent aquest estiu, no dubtes a
passar pel CADE de qualsevol
dels tres campus de la Uni-
versitat de Valéncia per a inscriu-
re’t en els camps de treball que
per segon any consecutiu han
organitzat les associacions
AUIJE, Ecomundo i la Man-
comunitat de la Canal de
Navarrés dins del programa de
voluntariat universitari mediam-
biental dirigit pel Vicerectorat
d’Estudiants.

Els camps de voluntariat
mediambiental es realitzaran du-
rant els mesos de juliol i d’agost
a la Pobla de Sant Miquel (Racé
d’Ademts), al Penyal d’Ifach i a
la Serra d’Olta (Calp), als muni-
cipis d’Anna, de Xella i de Na-
varrés (Canal de Navarrés), on es

treballara en la prevencié d’in-
cendis, la vigilancia de la natura,
la informacio i la neteja de resi-
dus, etc. Durant els quinze o vint
dies que durara cada camp, s’or-
ganitzaran activitats comple-
mentaries de caracter socio-
cultural, esportives i medi-
ambientals, com ara senderisme,
senyalitzacio de rutes ecologi-
ques i tallers.

El termini d’inscripcid es va
obrir el passat dia 20 i es tancara
quan es cobrisquen les 194 pla-
ces disponibles. La quota d’ins-
cripci6 s’ha fixat entre les 4.000
i les 5.000 pessetes.

Els dies 30 i 31 de maig
tindra lloc la formacio previa a la
realitzaci6 dels camps, que sera
obligatoria per a participar-hi. El
programa formatiu estara coordi-
nat per la Delegacio de Medi
Ambient de la Universitat.

informacio

Jugadors de pilota es preparen per a entrenar al Pavello d’Esports universitari.

Noul}isg 1T 1
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Nombrosos concerts, conferéncies i homenatges,
entre les activitats commemoratives del

mig segle de I’Orfeo Universitari de Valencia

CRISTINA VALERO

rimmer

Una imatge d’arxiu dels components de I’Orfeé Universitari.

L @3 g Lol B FsNgh <1

U el vernrrsitanrn

nguany es com-
pleix el cinquanta
aniversari de I’Or-
feo  Universitari.
Cinquanta anys durant els
quals aquesta institucio ha su-
plit Pabséncia d’un cor pro-
fessional estable al Pais Valen-
cia. I també cinquanta anys de
treball musical ininterromput
que el converteix en el grup uni-
versitari més antic d’Espanya.

El 28 de febrer del 1948
I’Orfed Universitari de Valencia
realitzava el seu primer concert
al Paranimf de la Universitat de
Valéncia per a commemorar el
dia de Sant Tomas d’Aquino,
patrd dels estudiants. Es tractava
del concert d’un xicotet grup
d’orfeonistes dirigits per Jests
Ribera davant del public valen-
cia, pero va suposar el punt de
partida dels més de mil concerts
oferits pel cor fins a I’actualitat.

L’Orfed Universitari de Va-
lencia t¢ un caracter amateur, ja
que els seus membres no sén ni
han estat mai professionals de la
musica sind un collectiu que
oscil-la entre 80 i 100 universita-
ris, tant estudiants com professors,

que viuen el cant com una aficio i
dels quals el vint per cent cada any
abandona el cor i son reemplagats
per una gent nova que hi arriba
després de passar unes proves de
seleccid. No hi ha estadistiques
que puguen donar una visio gene-
ral de les caracteristiques dels
components del cor, perd sembla
que va haver-hi

versitaris i en els quals també ha
estat seleccionat entre els millors
del moén per a participar en els
festivals internacionals de cors
universitaris celebrats a Lille
(1956), Nova York (1965),
Manila (1979) i Roma (1984),
anys en que ha fet gires arreu del
moén 1 ha obtingut, entre altres

guardons, el pri-

una €época en que Sense mer del Concurs
quast tots els mem- I’entrega Internacional de
b'res eren estu- de tots els Cors’Un}Versuarls
diants d’Empresa- . en I’antiga Txe-
rials 1 avui la ma- orfeonistes coslovaquia el
joria son de Dret, aquest 1984.

Medicina, d’Indus- cinquanta Des de la fun-
trials 1 d’Arquitec- aniversari dacié de 1’Orfeo
tura. Quant a I’ac- - - fins als nostres
titud dels membres d avui dies, han estat els
del cor, la secreta- IO S€riaA WA mateixos membres
ria de I’Orfed Uni- realitat d’aquesta institu-

versitari, Maria

Romero, comenta que el grup és
“una via d’escapament, perd tots
estan conscienciats que hi tenen
una responsabilitat molt gran per-
qué ja son cinquanta anys de
vida”.

Molts anys, al llarg dels quals
ha destacat I’obtencio6 del primer
premi en totes les edicions del
Concurs Nacional de Cors Uni-

Noul)isE

ci6o els que han
gestionat totes les activitats que
han realitzat, amb el suport de la
Universitat de Valéncia. D’ara
endavant, I’Orfeo s’integra en un
dels patronats de la Fundacio
General de la Universitat.

A tots els orfeonistes que han
format i formen part de 1’Orfeo
Universitari esta dedicat aquest
aniversari. Un cinquanta aniver-

sari que comengara amb un con-
cert els dies 30 i 31 de maig al
Palau de la Musica i que donara
pas a tot un seguit d’actes com-
memoratius, com ara les edicions
d’un llibre i d’un compact disc
fins a la primavera del 1998.
Entre aquests actes destaca 1’ho-
menatge a Eduardo Cifre, que va
rebre la batuta de les mans del
director fundador, J. Ribera, i que
després de vint-i-cinc anys llega
I’Orfe6 a J. Ramon Gil, alumne
seu. Cifre considera que la part
humana en un cor és essencial, i
assenyala que el que més I’ha
impressionat en aquest temps ha
estat “la dedicacio, la forma de
fer musica sense ser music, les
ganes 1 I’espontaneitat”. Diu que
la seua convivéncia dins de
I’Orfed sempre ha estat bona i
que ha aconseguit compenetracio
amb els alumnes “amb paciéncia,
treball i responsabilitat”. De tots
els publics que 1’Orfeo ha tingut,
Cifre recorda especialment el de
Txecoslovaquia, “perque es va
posar en peu aplaudint quan aixo
estava prohibit”. El seu treball
com a director de 1I’Orfe6 s’aca-
ba, pero Cifre té clar que mai no
se’n desvinculara.
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Paella

No m’agrada fer la
llesca a la competéncia.
Pero organitzar un curs
universitari sobre com
s’elabora la paella em
sembla poc seri6s. I ho
dic amb tot el respecte
per a la gastronomia i per
als que n’organitzaren el
curs a I’Escola d’Engi-
nyeria Técnica Agricola
de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia. Ho
dic amb aquest respecte,
pero els nivells de coles-
terol en el cap son pitjors
que els que poden con-
gelar els dits sobre el
mackintosh o I’olivetti.
Es a dir, que els vapors de
la llenya en una vesprada
del mes de maig ens po-
den confondre el territori
i, en comptes de cuinar
els cigrons de la ciéncia
que alimenten I’in-
tel'lecte, ens podem
veure a la universitat
cuinant el flamet que ens
aboque als horrors de
I’infern, un infern on apa-
reixera Beatriu disfressa-
da de marmitona d’Ar-
guifiano amb un master
sota el brag.

La imatge periodis-
tica de 1’esdeveniment
era impagable: els pro-
fessors del curs i I’alum-
nat controlaven entu-
siasmats el nivell d’ai-
gua, la platja justeta de
safra, els vaivens del foc
(tan perillosos per a un
final feli¢ de 1’operacid
culinaria), 1’esponjositat
de I’arros que esclatara
de bellesa quan la paella
sera una superficie es-
pléndida d’esclat multi-
color. L’alegria de
I’horta i el rigor aca-
démic s’hi donaven Ia
ma amb la voluntat de
trencar el seu tradicional
distanciament. L’espec-
tacle estava servit i els
objectius s’havien com-
plit.

Segurament esta bé
que la universitat es ver-
tebre amb la societat per
a no estar al marge
d’allo que passa al car-
rer i en la vida de la
gent. Convertir, pero,
aquesta universitat en
una tenda de menjars
rapids no €s massa pre-
sentable. Encara que el
xicot de la vespa, en
arribar a ta casa, et mos-
tre orgullds el titol amb
tres credits, que 1i van
signar les autoritats aca-
démiques pertinents en
acabar el curs univer-
sitari sobre com elaborar
la paclla valenciana i no
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