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D
urant els anys propers

la Universitat de

València haurà de fer

front als reptes propis de qual-

sevol institució universitària

actual i també a uns altres, con-

seqüència del nostre sistema

universitari i dels trets distin-

tius de la societat valenciana.

Per a véncer-los és imprescin-

dible flexibilitzar les estructu-

res i els procediments, adap-

tant-los a les demandes de la

societat, a la necessitat de parti-

cipar amb èxit en els processos

de transformació social i de

creació de nous coneixements.

La Llei Orgànica

d’Universitats (LOU) ha estat

tramitada i aprovada sense

negociació, al marge i en con-

tra de les universitats, amb

l’objectiu de controlar-les polí-

ticament, sense abordar els pro-

blemes profunds que afecten la

institució i sense un projecte de

finançament. El nostre equip de

govern defensarà el màxim

grau d’autonomia, escoltarà

tots els col·lectius universitaris,

amb independència dels per-

centatges de representativitat i

es compromet amb un sistema

universitari públic i de qualitat.

Alhora, farà servir mesures

polítiques i legals perquè la

LOU no deteriore la qualitat de

la funció universitària ni la par-

ticipació democràtica.

La nostra candidatura és

contrària al sistema electoral i

de representació implantat per

la LOU i, per això, se sumarà a

les iniciatives que propugnen la

seua modificació. Apostarà pel

diàleg i el consens; garantirà la

participació activa de la comu-

nitat universitària, mantenint

una comunicació àgil amb tots

els col·lectius i escoltarà en

especial als que han perdut

representativitat. Alhora, l’ex-

periència acumulada durant els

dar rers quinze anys aconsella

aprofitar la inevitable reforma

dels Estatuts per actualitzar tot

allò que haja esdevingut obso-

let, problemàtic o disfuncional.

El procés de revisió haurà de

fer-se amb el màxim consens i

participació, i amb l’objectiu de

modernitzar la gestió.

La condició d’universitat

pública ens compromet a ser un

motor de cultura, progrés i

modernitat per a la societat

valenciana. També la trans-

parència en l’ús dels recursos

públics, que des de l’autonomia

institucional busque una gestió

eficaç i no burocràtica, un pla

estratègic i una avaluació rigo-

rosa de les activitats per tal de

cor regir desajustos en la distri-

bució de fons, les titulacions, la

integració en el marc europeu,

l’organització docent o la pro-

ducció científica. Una

Universitat pública només pot

acomplir amb eficàcia les seues

funcions amb els mitjans sufi-

cients. Ens comprometem a

defensar: un programa de

finançament públic que garan-

tesca els mínims d’assignació

de fons a un nivell equivalent a

la mitjana dels països de l’en-

torn europeu; l’increment de

les aportacions dels agents

socials; i un sistema de beques

i ajudes als estudiants que

garantesquen la igualtat d’o-

portunitats i la mobilitat.

La Universitat ha d’assumir

la capacitació dels estudiants

per desenvolupar una activitat

professional o tècnica, la for-

mació permanent i l’estímul de

la reflexió crítica. Per tal d’as-

solir estàndards europeus de

qualitat docent, cal aconseguir,

entre altres, els següents objec-

tius: innovació i millora de les

tècniques i els mètodes

docents, que reforcen l’ense -

nyament no presencial, les

tutories, l’ense nyament a

distància i l’ús generalitzat dels

recursos audiovisuals i

informàtics. Això comportarà

l’adquisició de programes

informàtics per facilitar la

comunicació profesor-estudiant

via Web.

S’ha de revisar la normativa

dels cursos de postgrau i d’es-

pecialització, privilegiant crite-

ris de coherència acadèmica i

de qualitat.

Atesa la importància de les

pràctiques externes a les aules,

cal regular les condicions dels

estudiants en pràctiques, la

relació amb la Universitat de

les entitats que els acullen, la

gestió del practicum en el POD

i en l’OCA, etc.

Per tal de garantir l’ús ple i

sense discriminacions de la

llengua pròpia, durem a terme

una política de promoció de

l’ús acadèmic del valencià,

basada en l’estímul al professo-

rat, complementada amb la

publicació d’obres de consulta i

material didàctic, amb cursos

d’actualització, de llengua, de

coneixement de noves tecnolo-

gies i amb un servei ben dotat

d’assessorament lingüístic.

S’ha de vetllar perquè la fun-

ció docent es desenvolupe en

condicions òptimes. Això

implica espais adequats i una

ratio d’estudiants per aula que

garantesca una docència i una

recerca de qualitat.

Un repte important és aug-

mentar els recursos financers

destinats a la investigació

bàsica i aplicada i augmentar

els recursos humans, fent de la

investigació una opció profes-

sional. La Universitat de

València ha de consolidar la

situació laboral dels actuals

investigadors i mantenir una

política pròpia de contractes.

La reforma del Estatuts haurà

d’articular una alternativa per a

la figura de becari pre i post-

doctoral, desapareguda de la

LOU. La situació laboral dels

becaris d’investigació és

injusta. Procurarem promoure

la figura del personal investiga-

dor en formació i encetar la

transformació de les beques

d’investigació en contractes

d’investigació. Els efectes

Josep Lluís Barona VilarCANDIDATS

Un projecte
progressista per
als estudiants 
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negatius de la LOU sobre els

becaris d’investigació s’han de

cor regir provisionalment, man-

tenint-los en la categoria de

personal docent no funcionari.

Els estudiants de doctorat

requereixen una altra solució

específica mentre realitzen el

projecte de recerca, sense beca

ni contracte, alhora que, en

determinades àrees, continuen

fent investigació de laboratori o

emprant espais i infraestructu-

res d’investigació per a la tesi o

col·laboren amb grups d’inves-

tigació, sense lligam formal.

Cal valorar adequadament la

responsabilitat d’aquests estu-

diants en el treball d’investiga-

ció i estudiar una solució que

els proporcione una assegu-

rança mèdica, de responsabilitat

civil i d’accidents.

Els estudiants són el col·lec-

tiu que dóna sentit a l’existèn-

cia de les universitats, centre de

transmissió del coneixement i

de preparació per a l’exercici

professional. La Universitat ha

d’oferir espais de relació i d’in-

teracció acadèmica, espais de

cultura, esport, oci, relacions

socials i, al capdavall, un entorn

enriquidor que transforme els

estudiants que hi ar riben en ciu-

tadans formats, crítics i com-

promesos amb la societat que

els envolta.

Convidem els estudiants a

participar activament i amb un

sistema de representació directe

en l’equip de govern, perquè

coordinen aquells aspectes de la

política universitària que els

afecten. Donarem suport a les

iniciatives que promoguen

entre els estudiants l’associa-

cionisme, el voluntariat, les

organitzacions no governamen-

tals, com també iniciatives

artístiques i culturals.

Per tal de difondre entre els

estudiants la informació que els

afecta cal potenciar els serveis

d’informació i connectar-los

amb els centres.

Cal donar un suport especial

als estudiants de tercer cicle, no

inserits encara en el sistema

laboral. S’ha de mantenir la

política de pràctiques d’estu-

diants en sectors laborals i crear

una àrea de promoció que afa-

voresca les vies de transició al

món del treball i el contacte

interactiu dels estudiants amb

sectors professionals. Convé

estendre els programes de pràc-

tiques en empreses al tercer

cicle i a les titulacions amb

eixides professionals menys

clares. En aquest cas, els acords

i convenis amb altres institu-

cions públiques seran prioritaris

i caldrà reforçar les iniciatives

d’informació als estudiants

sobre la inserció laboral com

ara Conèixer el trànsit al món

professional.

Cal millorar els programes

informatitzats de matrícula i

cor regir les mancances en l’or-

ganització automàtica de grups

i subgrups de pràctiques.

La normativa de lliure elec-

ció ha de garantir el rigor

acadèmic però, alhora, no ha

d’impedir per raons de calen-

dari el reconeixement de cursos

de qualitat. També cal conside-

rar la incorporació a l’expedient

acadèmic dels crèdits externs

cursats com de lliure elecció i

atendre les iniciatives de les

associacions d’estudiants en

l’organització de cursos que

puguen ser reconeguts de lliure

elecció.

Cal promoure la política de

mobilitat dels estudiants i

incentivar la formació en altres

universitats. La dimensió que

han assolit aquests programes i

l’increment que cal preveure i

potenciar per al futur obligaran

a replantejar la gestió de la

mobilitat d’estudiants.

La dispersió dels campus i la

multiplicitat d’espais universi-

taris fa necessària una planifi-

cació rigorosa de serveis de

reprografia, cafeteries, menja-

dors, que satisfaça les necessi-

tats dels estudiants i de la resta

de la comunitat universitària.

Tret dels assumptes que siguen

responsabilitat directa dels ges-

tors dels campus i facultats, s’a-

plicarà una política d’anar

cobrint mancances, d’acord

amb les disponibilitats pressu-

postàries.

Les biblioteques, les sales de

lectura, els laboratoris docents i

les aules informàtiques han d’a-

complir satisfactòriament les

seues funcions. El Servei

d’Informació Bibliogràfica ha

de tenir una constant actualitza-

ció, tant en les condicions

materials de les biblioteques,

les hemeroteques i els arxius,

com en l’accés informàtic en

línia. Els horaris han d’atendre

les necessitats dels estudiants,

en especial en períodes d’exà-

mens. S’ha de mantenir un

pressupost adequat per la com-

pra dels llibres seleccionats pels

professors i destinats als estu-

diants, per tal de garantir que

puguen accedir a la bibliografia

recomanada.

La població d’estudiants dis-

capacitats ha augmentat durant

els darrers anys, fet que demana

una atenció especial, que reque-

reix millorar els mitjans i facili-

tar la seua adaptació plena a la

vida universitària.

La política cultural dirigida

específicament als estudiants

hauria de ser la conseqüència

de la coordinació entre l’equip

de govern i les instàncies

corresponents dels centres, per

tal d’afavorir la col·laboració i

la planificació conjunta d’un

seguit important d’activitats

culturals, per potenciar l’abast

de les ofertes ja existents i pro-

moure’n d’altres.

L’estudiant té dret a rebre la

docència en qualsevulla de les

dues llengües oficials de la

Universitat de València i per

això caldrà incentivar els grups

de docència en valencià, adqui-

rir el compromís de satisfer la

demanda i promoure la creació

de materials didàctics necessa-

ris, perquè aquesta opció no

represente una disminució de la

disponibilitat de mitjans

docents.

La Universitat de València ha

treballat els dar rers anys en la

modernització dels procedi-

ments de gestió i ha encetat un

procés de reforma que en el

futur haurà de tendir a la pro-

fessionalització i a la descentra-

lització de la gestió. Hem d’és-

ser capaços d’establir un model

de gestió respectuós amb l’au-

tonomia acadèmica, amb crite-

ris de gestió professional, trans-

parència, eficiència i responsa-

bilitat.

La LOU ha modificat subs-

tancialment els òrgans de deci-

sió i representació, perquè ha

incrementant el nombre d’òr-

gans de govern i representació,

amb el conseqüent augment de

la burocràcia; ha reduït substan-

cialment la importància del

Claustre; ha introduït la presèn-

cia de membres del Consell

Social dins el Consell de

Govern i la nova llei de

Consells Socials, mínimitzarà

la presència de membres de la

comunitat universitària, i ha

disminuit la representació dels

estudiants en els òrgans de

decisió.

La pluralitat d’òrgans que

imposa la LOU, lluny d’afavo-

rir la gestió, complica els pro-

cediments administratius i pro-

voca una inevitable burocratit-

zació que amenaça l’eficiència

del govern executiu de la

Universitat. Caldrà, doncs,

combinar els criteris d’agilitat i

eficiència que requereix tota

administració moderna, amb els

canvis que planteja la llei. Això

només es podrà fer mitjançant

l’assumpció de responsabilitats

per part dels càr recs acadèmics

i tècnics en allò que siga de la

seua competència i a través de

la innovació tecnològica.

Cal acostar la gestió adminis-

trativa informatitzada a tots els

membres de la comunitat uni-

versitària. Un objectiu impor-

tant és l’accés dels estudiants a

les bases de dades acadèmiques

mitjançant mecanismes sen-

zills. Cal potenciar sistemes

com la Secretaria virtual, tot

ampliant-ne les funcions.

És necessari donar suport a

l’ús de fòrums i tutories electrò-

niques, desenvolupar un entorn

multimèdia que proporcione

activitats com ara les videocon-

ferències, l’accés a bases de

dades de vídeo, etc.

La comunitat universitària

és receptiva i sensible a la

gènesi d’activitats culturals i a

la participació en actes que

tinguen la cultura com a cen-

tre. Si considerem, a més, la

vàlua del seu patrimoni histò-

ric i artístic i la importància de

les seues infraestructures cul-

turals, és fàcil entendre que la

Universitat de València no pot

desaprofitar el seu potencial

cultural i ha de ser protago-

nista en la renovació cultural

de la societat.

Cal incrementar els mitjans

de la Delegació de Medi

Ambient i posar en marxa una

política mediambiental d’ampli

abast. Als programes actuals de

minimització de residus (reco-

llida selectiva, comunicació,

informació i promoció, i de

voluntariat ambiental) cal afe-

gir-ne uns altres d’avaluació

ambiental, educació ambiental i

millora de les condicions dels

espais acadèmics, tot introduint

criteris ecològics en la cons-

trucció d’infraestructures.

S’ha d’establir un programa

de millora de la qualitat

mediambiental dels campus i

desenvolupar accions destina-

des a l’estalvi d’energia, la dis-

minució de l’ús de paper i l’ús

de paper reciclat, i treballar

amb el Servei de prevenció de

riscs laborals perquè la comuni-

tat universitària millore en qua-

litat de vida i criteris de sosteni-

bilitat.

La Universitat de València ha

de fer una política activa de

promoció i defensa de la igual-

tat de drets i d’oportunitats

entre totes les persones que

componen la comunitat univer-

sitària, sense discriminació per

raons d’origen, raça, sexe, reli-

gió o altres. L’equip de govern

desenvoluparà una política

compromesa amb la participa-

ció de les dones en la vida uni-

versitària, per tal d’assolir l’ob-

jectiu de no discriminació i de

paritat en la presència d’homes

i dones dins els òrgans de deci-

sió i representació. La reforma

dels Estatuts haurà de recollir

aquest ideal. La creació d’un

Observatori per a la igualtat

vetllarà per assolir aquest

objectiu i contribuirà a la sensi-

bilització de la comunitat uni-

versitària.

Una Universitat moderna ha

de disposar d’instal·lacions

suficients i ben gestionades per

a la pràctica d’un ampli ventall

d’activitats esportives i lúdi-

ques. Les infraestructures

actuals són insuficients. Convé

dotar d’instal·lacions esportives

al Campus de Tarongers. La

construcció de la futura

Facultat de Ciències de

l’Activitat Física i de l’Esport i

de Fisioteràpia, aportarà

instal·lacions també útils per al

conjunt de la comunitat univer-

sitària. Cal executar altres ins-

tal·lacions al Campus de Blasco

Ibáñez i valorar, al Campus de

Burjassot-Paterna, si cal modi-

ficar el conveni amb

l’Ajuntament de Burjassot.

Només amb una estratègia de

contínua reflexió i autocrítica es

podrà avançar en el camí iniciat

fa cinc segles en la construcció

d’una Universitat compromesa

amb el coneixement, la societat

que la sustenta i la vitalitat

democràtica.
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La Universitat de València,

com a institució pública, autò-

noma i democràtica, aspira a

una vinculació cada vegada

major amb la societat i està

compromesa en el desenvolu-

pament d’un ense nyament i

una investigació de qualitat i

amb la promoció de la cultura

al si d’aquesta societat.

L’entrada en vigor de la Llei

Orgànica d’Universitats plan-

teja nous reptes i ens aboca a

transformacions, que només es

poden acarar a partir d’un tre-

ball compromès i eficient que

intente donar resposta a les

necessitats de tots els membres

de la comunitat universitària:

alumnat, personal d’adminis-

tració i serveis i professorat.

Així doncs, proposem un pro-

grama de govern encaminat a

aconseguir que la nostra

Universitat s’afiance com una

institució sòlida i de prestigi

entre les universitats espa  -

nyoles i també entre les euro-

pees. Pretenem, així mateix,

treballar perquè la nostra siga

una Universitat més cohesio-

nada, solidària i sensible a les

especificitats dels centres i les

persones que la componen. El

nostre programa vol projectar

una concepció de la Universitat

de València alhora diversa i

cohesionada, compromesa amb

la societat, que aposta decidi-

dament per la qualitat, és

democràtica i participativa,

valenciana i universal.

1Una Universitat de
València alhora 

diversa i cohesionada
La realitat d’una institució com

la nostra marca singularitats en

tots els àmbits: docència,

investigació i gestió. Ens pro-

posem fer simultànies les

accions específiques de marcat

caràcter descentralitzador, amb

polítiques de caràcter transver-

sal que estimulen la comunica-

ció i la col·laboració entre els

universitaris i les universitàries,

tots i totes com a integrants

d’una única Universitat de

València.

2Una Universitat de
València compromesa

amb la societat
Considerem vital incrementar

la relació de la nostra

Universitat amb el nostre

entorn social, la qual cosa exi-

geix polítiques actives de

comunicació i promoció, al

temps que implica establir i

enfortir les vies de comunica-

ció i diàleg amb les institucions

públiques i les entitats privades

de la societat valenciana.

Aquest compromís comporta

necessàriament la nostra

presència en la defensa perma-

nent dels drets que ens corres-

ponen com a ciutadans i ciuta-

danes, com a poble i com a

integrants d’una societat

democràtica. La Universitat de

València serà sempre un fòrum

obert al debat i la crítica

democràtics.

3. Una Universitat de
València que aposta per

la qualitat
El nostre programa fa una

aposta decidida per la qualitat

com a objectiu a assolir en la

docència, la investigació i la

gestió amb la finalitat de cons-

truir una universitat moderna i

avantguardista dins de l’àmbit

europeu. 

– Qualitat en la docència:

desenvoluparem accions per a

la millora en la qualitat de

l’ense nyament, per mitjà del

recurs a les tecnologies de la

informació i de la comunicació

(TIC), la formació permanent

del professorat, i també amb

l’increment de la participació

de l’alumnat en el seu procés

formatiu. Tot això demana

recursos econòmics i accions

que ens esforçarem per aconse-

guir i dur a terme.

– Qualitat en la investigació:

donarem suport econòmic, tèc-

nic i humà per a consolidar una

investigació de gran qualitat.

o Qualitat en la gestió: és

necessari fer una administració

més moderna i eficaç, que s’a-

coste als administrats, la qual

cosa implica avançar cap a una

estructura de gestió descentra-

litzada, incrementar i consoli-

dar la utilització de les tecnolo-

gies de la informació i de la

comunicació i realitzar un

esforç permanent de formació

del personal.

4Una Universitat de
València democràtica i

participativa
El govern de la Universitat no

pot ser sinó una projecció

d’una voluntat col·lectiva de

construir el futur amb la parti-

cipació del professorat, el per-

sonal d’administració i serveis

i, molt especialment, l’alumnat.

En el context de la LOU, que

representa un retrocés sensible

en la participació democràtica,

cal impulsar la configuració de

la màxima representació

democràtica i de les vies de

participació en el procés de

revisió estatutària que la

Universitat de València haurà

d’iniciar en breu. Tot això

demana una planificació cohe-

rent i reflexiva i àmpliament

debatuda.

5Una Universitat de
València valenciana i

universal
La nostra és i ha de seguir sent

una institució compromesa

amb la societat valenciana,

amb el seu progrés, amb els

valors del nostre poble, amb la

defensa i la promoció de la

seua llengua, la seua cultura i

el seu patrimoni natural. La

Universitat de València és

també una universitat oberta al

món. Cal consolidar el mapa

actual de col·laboració –i molt

especialment en el marc de la

Unió Europea–, i estendre’l a

un nombre cada vegada més

ampli d’estudiants, estudiantes,

professors i professores i que

incorpore de manera activa

també el personal d’adminis-

tració i serveis.

6La Universitat davant la
Llei Orgànica

d’Universitats

Francisco Tomás VertCANDIDATS

Una universitat
de qualitat 
per a tothom
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Els canvis constants que experi-

menta la societat i la situació

que deriva de l’aprovació de la

Llei Orgànica d’Universitats

(LOU) plantegen nous reptes a

què cal fer front amb recursos i

mitjans. Adaptar-se a les inno-

vacions en la docència, la inves-

tigació i la gestió demanarà fle-

xibilitat i capacitat d’avançar-se

a les demandes que ens planteja

la societat. Les dificultats inne-

gables i imminents que ens

acompa nyaran en aquest camí

no poden esdevenir coartada per

a justificar la inacció i el conser-

vadorisme: treballarem per un

projecte de futur que siga capaç

d’implicar tots els membres de

la Universitat de València i

reclamarem permanentment que

els governs actuen en el sentit

de superar-les amb polítiques

Per desenvolupar aquestes línies

programàtiques, proposem un

programa de govern que inclou

objectius i actuacions com les

que sintetitzem a continuació: 

SOBRE ELS ESTUDIS

I LA DOCENCIA

– Afavorir la transversalitat esta-

blint titulacions mixtes que

comprenguen matèries pròpies

de distints títols i potenciant

programes de doctorat inter-

disciplinaris i interuniversitaris

– Estimular l’ús de les tecnolo-

gies de la informació i de la

comunicació en l’ense nyament

i l’aprenentatge.

– Organitzar els horaris i els

espais de manera més racional

d’acord amb les necessitats de

l’alumnat i estudiar mesures

per a una disminució progres-

siva del nombre d’estudiants i

estudiantes per grup.

– Realitzar una política lingüís-

tica que aconseguisca un

increment significatiu de la

docència en valencià i afavo-

risca la millora i la difusió dels

recursos per a fer-la (publica-

cions, mitjans informàtics,

etc.).

– Perfeccionar els mecanismes

d’avaluació de la docència, i

iniciar les accions cor rectores i

de millora que se’n deriven.

– Prestar una atenció especial a

les classes pràctiques (d’em-

presa, de camp, de laboratori,

etc.).

– Constituir un grup de treball

per preparar la posada en

marxa de l’espai universitari

europeu en el marc de la

declaració de Bolo nya.

SOBRE LA INVESTIGACIO

– Desenvolupar una política

d’investigació adequada a les

especificitats de les diferents

àrees de coneixement, que

millore i amplie el personal

tècnic dedicat al suport de la

investigació, les infrastructu-

res i la difusió de la recerca.

– Dedicar una atenció especial a

la incorporació d’investigadors

o investigadores i becaris o

becàries postdoctorals.

– Impulsar la col·laboració amb

altres institucions com el

CSIC, els instituts tecnològics

i les empreses.

– Potenciar els Instituts

Universitaris.

SOBRE LA GESTIO DE LA

UNIVERSITAT

– Desenvolupar un pla de direc-

ció estratègica de la

Universitat de València que

s’oriente a la millora conti-

nuada de la qualitat i que con-

temple la descentralització, la

coordinació i transparència en

la gestió.

– Promoure la participació del

personal responsable en la dis-

cussió i la definició de les

accions a realitzar.

– Actualitzar el model d’assigna-

ció interna dels recursos a cen-

tres, departaments i instituts.

– Renegociar el Pla Plurianual de

Finançament de la Generalitat

per adequar-lo a les necessitats

de la Universitat.

SOBRE LA CULTURA

– Continuar i ampliar el pro-

grama d’exposicions de pro-

ducció pròpia i consolidar l’e-

difici de la Nau com la porta

de la Universitat oberta al con-

junt de la societat

– Impulsar les activitats desenvo-

lupades per les aules culturals

en els espais culturals de la

Universitat.

– Consolidar l’activitat perma-

nent de la Universitat d’Estiu

de Gandia.

SOBRE ELS ESTUDIANTS I LES

ESTUDIANTES

– Revisar i millorar el procés de

matriculació.

– Potenciar el programa de pràc-

tiques en empreses com a

complement formatiu i en el

marc de la inserció laboral.

– Establir un observatori d’ocu-

pació per promoure la inserció

dels titulats al mercat de tre-

ball

– Millorar els serveis d’assistèn-

cia i informació a l’alumnat,

que continuaran sent responsa-

bilitat dels estudiants i les

estudiantes a través de la

figura d’un Delegat nomenat

pel rector.

– Actualitzar la Carta de drets i

deures dels estudiants i les

estudiantes.

– Dedicar una atenció especial

als col·lectius que la requerei-

xen, com ara els discapacitats.

SOBRE EL PERSONAL

D’ADMINISTRACIO I SERVEIS

– Potenciar i aprofitar la capaci-

tat d’actuació del PAS de la

Universitat de València en tots

els àmbits professionals des

del rigor, la crítica construc-

tiva i la creativitat i la innova-

ció.

– Revisar de la plantilla i la rela-

ció de llocs de treball, posant

l’èmfasi en criteris objectius i

transparents i actualitzar els

sistemes d’accés i promoció.

– Negociar el sistema retributiu i

de condicions de treball per al

PAS de la Universitat de

València a fi d’equiparar-lo

amb l’Administració pública.

– Constituir de grups d’anàlisi o

millora per als canvis dels pro-

cediments administratius i de

gestió o de funcionament, on

participen membres del PAS.

SOBRE EL PERSONAL DOCENT I

INVESTIGADOR

– Promoure una major estabilitat

del professorat i evitar les

situacions de precarietat.

– Estudiar la possibilitat d’incor-

poració dels becaris de post-

grau com a professors a la

finalització de la beca.

– Incentivar la formació en TIC,

en tècniques d’ense nyament i

en el perfeccionament del

coneixement de la llengua prò-

pia de la Universitat.

– Facilitar els intercanvis de pro-

fessors amb altres universitats

i millorar el programa de sabà-

tics.

– Participar en la posada en

marxa dels complements

autonòmics per al professorat.

SOBRE ELS DRETS I L’ASSOCIA-
CIONISME

– Instar la Generalitat a la consti-

tució de la Mesa Sectorial

d’Universitats de la Comunitat

Valenciana.

– Generar espais on tinga lloc la

discussió i l’anàlisi dels pro-

blemes de la institució, de la

política universitària i de la

societat en general.

– Donar suport a les iniciatives

que tendisquen a la promoció

de les dones dins i fora de la

Universitat.

SOBRE LES CONSTRUCCIONS I

ELS EQUIPAMENTS

– Atendre els compromisos

adquirits, a curt i mitjà ter-

mini, en el marc dels plans

d’inversions i programes ope-

ratius.

– Potenciar els Programes

d’Inversió propis.

– Projectar àrees de serveis de

campus per a la comunitat uni-

versitària dins del marc de

millora de la qualitat de vida a

la Universitat.

SOBRE LES TECNOLOGIES DE LA

INFORMACIO I LA COMUNICACIO

– Efectuar les inversions

necessàries de millora d’infra-

estructura i programari

informàtic.

– Desenvolupar i actualitzar

eines de suport per a aspectes

com la matriculació, la infor-

mació i l’orientació a l’alum-

nat, l’elaboració d’horaris, els

calendaris acadèmics i d’exà-

mens.

– Avançar cap al campus virtual,

incloent -hi eines telemàtiques

de suport a l’activitat docent i

nous processos d’ense nyament

i experiències d’innovació

docent.

– Disse nyar un sistema d’infor-

mació integrat i complet,

incloent-hi la Web.

SOBRE LA INFORMACIO

BIBLIOGRAFICA I LA POLITICA DE

PUBLICACIONS

– Impulsar una política de difu-

sió dels fons documentals pro-

pis,

– Mantenir els sistemes de cata-

logació en el nivell tecnològic

més actual

– Fer possible l’accés a les

biblioteques el màxim temps

possible.

– Fer èmfasi en la publicació de

manuals i materials didàctics, i

iniciar una línia de publica-

cions electròniques.

SOBRE ELS NOUS ESTATUTS

– Proposar a la Comissió

d’Estatuts i al Claustre univer-

sitari que els actuals Estatuts

siguen el punt de partença de

la reforma estatutària.

– Proposar que els Estatuts con-

templen la participació de tots

els membres de la comunitat

universitària i superen les

actuals discriminacions que

pugen derivar de l’aplicació de

la LOU.

– Incloure un Estatut de

l’Estudiant, on s’afirmen els

seus drets i deures, i s’esta-

blisca un sistema de represen-

tació i participació en el

govern i la gestió de la

Universitat.

SOBRE LA VIDA A LA

UNIVERSITAT

– Augmentar l’oferta d’activitats

esportives i formatives.

– Potenciar els gabinets de Salut

laboral dels campus.

– Incrementar la informació diri-

gida als treballadors i les tre-

balladores i a l’alumnat sobre

les mesures de seguretat.

– Harmonitzar l’obra dura dels

campus amb les zones verdes

a fi de crear un mitjà relaxant.

– Desenvolupar polítiques de

gestió mediambiental de ser-

veis i activitats.

SOBRE LA PROJECCIO EXTERNA

DE LA UNIVERSITAT

– Incrementar les relacions amb

entitats culturals, institucions,

grups i entitats compromeses

amb el progrés cultural i

econòmic de la societat valen-

ciana.

– Dur a terme una política activa

de promoció dels nostres estu-

dis i reforçar les relacions amb

l’ense nyament secundari.

– Millorar el clima de diàleg i

col·laboració amb les institu-

cions i les administracions

públiques

– Intensificar la participació de la

Universitat en els programes

de la Unió Europea.

– Ampliar la política de solidari-

tat i col·laboració amb els paï-

sos del tercer món.

En conclusió, ens enfrontem a

una etapa apassionant i deci-

siva en la vida de la nostra

Universitat. La implantació

de la Llei Orgànica

d’Universitats imposarà un

llarg període de desenvolupa-

ment estatutari i reglamentari,

que indubtablement condicio-

narà la vida de la Universitat

en els pròxims anys. No obs-

tant això, el funcionament

normal de la institució i la

posada en marxa dels objec-

tius que hem enunciat en la

nostra propostas, no admeten

demora; serà necessari,

doncs, dur-los a terme

simultàniament al procés d’e-

laboració estatutària. 

En el desenvolupament d’aquest

programa està compromès un

equip en el qual coincideixen

la renovació i l’experiència

dels seus membres, que està

disposat a fer front a aquests

reptes amb un treball rigorós i

que desitja la col·laboració de

tots els membres de la comu-

nitat universitària. Dedicarem

el nostre esforç, la nostra

experiència i la nostra il·lusió

a aquesta doble tasca i a la rea-

lització del programa d’actua-

ció a curt i a mitjà termini que

podeu trobar complet a la nos-

tra pàgina web

(http://sweb.uv.es/fcotomas).

Esforç i il·lusió és el que desit-

gem transmetre a tota la comu-

nitat universitària, amb el

compromís de fer una UNI-

VERSITAT DE QUALITAT

PER A TOTHOM.



Cites

URSOS

7 FEBRER 20026 NÚM. 139

C

AJUDES SÒCRATES-ERASMUS 
PER AL CURS 2002-2003

Convoca: Universitat de València.
Sol·licitants: Estudiants de la
Universitat de València que estiguen
almenys en el segon any d’estudis.
Dotació: Les quantitats van destina-
des a sufragar la diferència entre el
nivell de vida del lloc d’origen al de
destinació. És una ajuda compatible
amb la d’altres institucions.
Termini: 28 de febrer.
Més informació: Les condicions
acadèmiques han de consultar-se al
responsable de la titulació. Les
acadèmiques i administratives a
l’Oficina de Relacions Internacionals
i al Negociat de Programes
d’Intercanvi. Av/Blasco Ibáñez 13.

BECA DE TREBALL SOBRE 
ORGANITZACIONS D’ACTIVITATS 
FORMATIVES

Convoca: ADEIT i SGS Tecnos.
Objecte: Adquirir una formació
pràctica en la gestió i administració
d’activitats de formació.
Sol·licitants: Llicenciats en ADE,
Pedagogia o Psicologia de la
Universitat de València.
Dotació: 721,21 euros mensuals.
Termini: 11 de febrer.
Més informació: ADEIT. Plaça Mare
de Déu de la Pau 3. Telèfon: 96 398
39 39.

BECA PER A AUXILIARS DE 
CONVERSA D’ESPANYOL ALS 
ESTATS UNITS D’AMÈRICA

Convoca: Ministeri d’Educació i
Cultura.
Objecte: Places d’auxiliars de con-
versa d’espanyol a centres docents
dels EUA.
Sol·licitants: Llicenciats en Filologia
Anglesa, Traducció i Interpretació i
diplomats en Magisteri, especialitat
en llengua anglesa.
Dotació: 750 dòlars mensuals,
assegurança i allotjament.
Termini: 18 de febrer.
Durada: Curs escolar 2002-2003.
Més informació: BOE del 9 de
gener.

CONCURS PER A LA PUBLICACIÓ 
DE TREBALLS D’INVESTIGACIÓ O 
TESIS DOCTORALS

Convoca: Corts Valencianes.
Objecte: Premiar qualsevol tipus de
treball sobre el dret parlamentari.

Sol·licitants: Persones que hagen
realitzat treballs d’investigació o
hagen defés la seua tesi doctoral
l’any 2001.
Dotació: Publicació de l’obra i
901,52 euros en concepte de drets
d’autor.
Termini: 31 de març.
Més informació: Corts Valencianes.
Telèfon: 96 387 61 00.

PREMI NICOLÁS PÉREZ PER A 
TESIS DOCTORALS EN DRET I 
CIÈNCIA POLÍTICA

Convoca: Centre d’Estudis Polítics i
Constitucionals del Ministeri de
Presidència.
Objecte: Promoure la investigació
en el camp de les ciències socials,
especialment en Dret Constitucional
i Ciència Política.
Sol·licitants: Alumnes que hagen
defés i aprovat la tesi en Dret
Constitucional i Ciència Política en
el curs acadèmic 2000-2001.
Dotació: 3.005,6 euros.
Termini: 28 de febrer.
Més informació: BOE 12 de desem-
bre del 2001.

AJUDES A LA MOBILITAT DEL 
PROFESSORAT D’UNIVERSITATS 
ESPANYOLES I ESTRANGERES

Convoca: Ministeri d’Educació i
Cultura.
Objecte: Programa nacional d’aju-
des a la mobilitat. Modalitat B1 i
submodalitat B1-2.
Sol·licitants: Joves doctors i tecnò-
legs, estrangers o espa   nyols resi-
dents a l’estranger.
Dotació: Entre 1.240 i 2.270 euros
al mes, viatges i assegurances.
Termini: 30 d’abril.
Durada: Mínima de 9 mesos i
màxima de 12.
Més informació: BOE del 29 d’octu-
bre del 2001.

SUBVENCIONS 
PER A VIATGES 
D’ESTUDIS A LA 
REPÚBLICA 
FEDERAL D’ALEMANYA

Convoca: Ambaixada de la
República Federal d’Alemanya.
Objecte: Ajudes per a viatges d’es-
tudis de grups d’investigadors i
estudiants estrangers a Alema nya.
Sol·licitants: Titulats superiors i
estudiants de l’últim any de car   rera
amb bon expedient acadèmic.

Dotació: Entre 677 i 920 euros al
mes, viatges i assegurances.
Termini: 27 de març.
Durada: De l’1 d’octubre del 2002
al 31 de juliol del 2003.
Més informació: Ambaixada de la
República Federal d’Alemanya.
Telèfon: 91 557 90 00.

BEQUES D’AMPLIACIÓ 
D’ESTUDIS
A PAÏSOS DE LA 
UNIÓ EUROPEA

Convoca: Fundació Caixa Madrid.
Objecte: Estudis de doctorat, màs-
ters o investigació postdoctorals a
països de la Unió Europea, tret
d’Espa nya, i als Estats Units.
Sol·licitants: Titulats espa   nyols
(preferentment menors de 35 anys)
amb bon nivell en l’idioma del país
de destinació.
Dotació: Viatges, matrícula, dotació
anual de 16.227,33 euros i assegu-
rança.
Termini: 7 de març.
Durada: Curs 2002-2003.
Més informació: www.cajamadrid.es

PLA NACIONAL 
D’I+D+I (2002-2003)

Convoca: Ministeri d’Educació i
Cultura.
Objecte: Programa nacional d’aju-
des a la investigació, preferentment
en un centre estranger.
Sol·licitants: Joves doctors o
aquells que hagen depositat la tesi
en una universitat espa nyola.
Dotació: Entre 1.240 i 2.270 euros
al mes, viatges i assegurances.
Termini: 30 d’abril.
Durada: 24 mesos.
Més informació: BOE del 13 d’octu-
bre del 2001.

BEQUES DE CURTA DURADA PER 
A AMPLIACIÓ D’ESTUDIS

Convoca: Ambaixada de la
República Federal d’Alemanya.
Objecte: Ajudes per a l’ampliació
d’estudis durant l’any 2002.
Sol·licitants: Titulats superiors
menors de 35 anys.
Dotació: 919,55 marcs mensuals.
Termini: 13 de juliol del 2002.
Durada: Entre 1 i 6 mesos, abans
de gener del 2003.
Més informació: Ambaixada de la
República Federal d’Alemanya.
Telèfon: 915 57 90 00.

ESTRATEGIES PLURALS DE
COMUNICACIO AFECTIVA

Organitza: Institut Universitari
d’Estudis de la Dona i
Departament de Personalitat,
Avaluació i Tractaments
Psicològics.
Duració: Del 18 al 22 de febrer.
Crèdits: 30 hores.
Lloc: Aula 101. Facultat de
Geografia i Història.
Preu: 67.61 euros per a la
comunitat universitària i 85.64
per al públic en general.
Més informació:
http://sestud.uv.es/scripts/seu
/oferta.idc.

INTRODUCCIÓ A LES
PLANTES MEDICINALS

Organitza: Facultat de
Farmàcia. Departament de
Biologia Vegetal.
Duració: Del 18 de febrer a l’1
de març.
Crèdits: 20 hores.
Lloc: Aula F-12. Aulari de
Farmàcia. Burjassot.
Preu: 45.08 euros per a la
comunitat universitària i 63.11
per al públic en general.
Més informació:
http://sestud.uv.es/scripts/seu
/oferta.idc

GLOBALITZACIÓ, TREBALL 
I COOPERACIÓ

Organitza: Facultat
d’Economia. Departament
d’Economia Aplicada.
Duració: Del 25 de febrer al 14
de març
Crètits: 30 hores.
Lloc: Centre Sindical 1r de
Maig. C/Serrans 13.
Preu: 67.61 euros per a la
comunitat universitària i 85.64
per al públic en general.
Més informació:
http://sestud.uv.es/scripts/seu
/oferta.idc

PRIMERS AUXILIS 
EN L’ACTIVITAT 
ESPORTIVA. 
CURSOS CURRICULARS DE 
LLIURE ELECCIÓ

Organitza: Servei d’Educació
Física i Esports.
Duració: Del 18 de febrer al 5
de març.
Lloc: Aulari V. C/Menéndez
Pelayo.
Horari: De 16 a 19 hores.
Més informació:
http://www.uv.es/sesport i al
telèfon 963 98 32 33.

X FÒRUM UNIVERSITARI 
JOAN  LLUÍS VIVES. 
CRÈDITS DE 
LLIURE OPCIÓ

Els temes del fòrum giraran al
voltant de la ciutat com a nucli
de convivència social. Els
cursos proposats són: Festes
tradicionals versus l’oci en el
segle XX, Art i cultura com a
base de formació integral, La
joventut de hui en l’entorn del
segle XXI, La nova economia,
Tecnologia i comunicació com a
vincle de nuclis urbans i El

compromís polític i social de les
ciutats futures.
Organitza: Ajuntament de
València. Regidoria de Joventut.
Duració: De febrer a maig.
Més informació:
http://www.ayto-valencia.es i al
telèfon 963 52 54 78.

CURS DE PREPARACIÓ PER 
AL DELE DE L’INSTITUT 
CERVANTES

Organitza: Centre d’Idiomes de
la Universitat de València.
Duració: 60 hores.
Lloc: C/Dr. Joan Reglà 6, baix.
Horari: De dilluns a dijous, huit
hores per setmana.
Més informació: 96 339 46 30.

CURS D’ESPANYOL

Organitza: Centre d’Idiomes de
la Universitat de València.
Duració: 50 hores. 
Dates: De febrer a maig.
Lloc: C/Dr. Joan Reglà 6, baix.
Horari: Dilluns i dimecres o
dimarts i dijous, dues hores
cada dia.
Preu: Alumnes Erasmus,
150,25 euros. Altres alumnes,
240,40 euros.
Més informació: 96 339 46 30.

MONITOR DE 
CENTRE DE 
VACANCES

Organitza: Centre Excursionista
de València.
Duració: Del 25 de febrer al 8
de maig.
Crèdits: 250 hores.
Lloc: Escola Valenciana d’Aire
Lliure. Plaça Tavernes de la
Valldigna 4. València.
Preu: 123,21 euros.
Més informació: CEV, telèfon:
96 391 16 43.

ENTRENAMENT EN
HABILITATS SOCIALS I
COMUNICACIÓ

Organitza: Facultat de
Psicologia. Departament de
Personalitat, Avaluació i
Tractaments Psicològics.
Duració: Del 18 de febrer al 4
de març.
Crèdits: 20 hores.
Lloc: Aules de l’Extensió
Universitària d’Ontinyent.
C/Joan XXIII 10. Ontinyent.
Preu: 22.54 euros per a la
comunitat universitària i públic
en general.
Més informació:
http://sestud.uv.es/scripts/seu
/oferta.idc

JOCS MALABARS

Organitza: Servei d’Educació
Física i Esports.
Duració: 12, 13, 19, 20, 26 i
27 d’abril.
Horari: De 18 a 21 hores.
Lloc: Al Frontó.
Més informació i
automatrícula
http://www.uv.es/sesport i al
telèfon 963 98 32 33.

DIT I FET

EQUESB



MAGDA R. BROX

Ramadà Beshiri i Shemsedin

Morina, dos tècnics de la Biblio -

teca de la Universitat de Pristina,

visiten aquesta setmana la

Universitat de València per

aprendre el funcionament del

sistema bibliotecari universitari

i traslladar-lo a un país que

intenta recuperar la normalitat

després del sagnant conflicte

balcànic, també culturalment:

“Els serbis han eliminat cent

setanta-cinc biblioteques i han

destruït un milió sis-cents cin-

quanta mil llibres”.

Es dóna la circumstància que

la biblioteca de la capital de

Kosovo és també seu de la

Biblioteca Nacional. La

Universitat de València és l’úl-

tima parada en el marc d’un

viatge a la Xarxa d’Universitats

de l’Institut Joan Lluís Vives.

Amb una trajectòria diametral-

ment diferent: Shemsedin tre-

balla des de fa a penes dos anys

a la sala de lectura de la

Biblioteca, mentre que Ramadà

n’hi porta vint, els dos encaren

l’objectiu de re construir la

Biblioteca Nacional: la llavor

cultural perquè germine la resta.

–Quin és l’estat actual de la
Biblioteca de la Universitat de
Pristina?

–R.B. Actualment comptem

amb nou mil cinc-centes revis-

tes i quatre mil cinc-cents periò-

dics, xifres positives perquè

superen les que teníem abans de

la guer ra. Però els serbis han

destrossat més d’un milió i mig

de llibres en tot el país.

–La Biblioteca Nacional no
ha estat l’única d’aquesta mas-
sacre cultural.

–R.B. Desgraciadament no.

Cent setanta-cinc biblioteques

han des aparegut, especialment

les emplaçades fora de la ciutat.

Tenim quatre-cents quaranta-

cinc biblioteques generals a

Kosovo, vint-i-nou d’univer-

sitàries i huit d’escolars.

–Quina és l’actitud de la
gent?

–S.M. Hi ha un interés per

aprendre. Mil persones visiten

diàriament la sala de lectura de

la Universitat de Pristina, que

compta amb huit mil alumnes

matriculats. No obstant això,

abans de la guerra hi assistien

prop de vint mil.

–Quin és l’objectiu del
viatge?

–S.M. Pretenem traslladar tot

el sistema de catalogació i fun-

cionament de les biblioteques

universitàries de la Xarxa

Universitària de l’Institut Joan

Lluís Vives a Kosovo.

–Què és el prioritari?
–S.M. El sistema on line.

Manquem d’aquest servei per-

fectament integrat en totes les

universitats de la Xarxa. Funcio -

nem amb fitxes escrites. Volem

organitzar seminaris per a ense -

nyar la nostra experiència.

–Per adoptar tots aquests
mitjans, cal il·lusió –veig que
els en sobra–, però també
diners.

–S.M. Esperem subvencions

europees per a fer realitat el pro-

jecte, la finalització del qual està

prevista l’estiu del 2004.

–Com s’ha desenrotllat la
visita a la Universitat de
València?

–R.B. La Universitat ha sigut

molt generosa. Hem rebut prou

lliçons per a comprendre la tec-

nologia de què manquem. El

personal del Servei

d’Informació Bibliogràfica del

Patronat Sud-Nord, junt amb

professors de biblioteconomia i

documentació, ens han mostrat

instal·lacions i mètodes.

–Algun conflicte bèl·lic
actual li recorda l’ocupació sèr-
bia?

–S.M. No. El que va fer

Slobodan Milosevic no té pre-

cedents. Va matar més de vint

mil persones, entre ells mon

pare. Mai ningú no s’havia vist

obligat a testificar per crims de

guer ra davant del Tribunal

Internacional de la Haia. Però

no estem ací per a parlar de polí-

tica.

–La preservació i destrucció
del patrimoni cultural està ínti-
mament unida a la política.

–S.M. Sí, la veritat és que des

del 1990 els serbis s’han encar -

re gat d’eliminar col·leccions

bibliogràfiques, no s’han pre -

ocupat d’actualitzar arxius. Re -

presentaven el deu per cent de

la població i, en canvi, ocupen

majoritàriament la universitat.

Molts llibres guardats manquen

d’interés pel seu marcat caràc-

ter ideològic o ètnic, a més dels

milions que han sigut eliminats.

Amb esforç, podrem suplir tota

la cultura extingida, però com

recuperarem mai les desenes de

milers de pèrdues humanes?

“Els serbis han eliminat cent
setanta-cinc biblioteques i
quasi dos milions de llibres”
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La Universitat col·labora en la recuperació de la Biblioteca Nacional de KosovoCONVENI

La Universitat de
València acull
fins el 10 de fe-
brer un grup de
professionals de
la Biblioteca
Nacional de
Kosovo, dins del
projecte de recu-
peració de la
Universitat de
Pristina. El per-
sonal tècnic d’a-
questa universi-
tat kosovar va
arribar a
Barcelona a mit-
jans de gener i es
troba estudiant
tota una sèrie de
sistemes de tre-
ball biblioteconò-
mic.

“La Universitat
de Pristina 
té huit mil 
alumnes 

matriculats. 
Però 

abans de la
guer ra hi 

assistien prop de
vint mil”

“Esperem 
subvencions

europees per a
fer realitat el
projecte, la 

finalització del
qual està 

prevista l’estiu
del 2004”
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nVenc televisió en blanc i negre. De
12 polzades, marca russa, en perfecte
estat. Preu: 30,05 euros (5.000 pesse-
tes). Tel.: 646 56 63 76 (Fina).
Telefoneu de 15 a 18 hores.

nVenc rentadora. Mini-jata ideal per a
apartaments. Preu: 30,05 euros
(5.000 pessetes). Tel.: 646 56 63 76
(Fina). Telefoneu de 15 a 18 hores.

nClasses de Francés. Professor natiu
amb dos anys d’experiència en acadè-
mies. Material pedagògic inclòs
(manual Café Crème amb cintes d’àu-
dio). També es fan traduccions. Preu:
9 euros/hora. Tel.: 650 04 99 75
(Yann) i legery66@hotmail.com

nClasses de Valencià. Es donen clas-
ses per 4,81 euros l’hora (800 pesse-
tes). Tots els nivells. Cor    recció: 0,6
euros pàgina (100 pessetes). Tel.: 96
397 59 56 (Toni).

nClasses d’Alemany. Llicenciat en
Filologia Alema    nya amb experiència
docent com a professor d’alemany i
auxiliar de castellà dóna classes d’ale-
many i de castellà per a estrangers.
Tots els nivells. Econòmic. Telèfon: 96
363 69 58. (Juan Martínez).

nEgipci llicenciat en Filologia Àrab
dóna classes d’àrab clàssic, egipci,
literatura àrab, clàssica i contemporà-
nia. Tel.: 620 36 54 63 (Ahmad).

nEs busca una xica per a cuidar dos
xiquets els caps de setmana a
València. Els xiquets tenen 16 i 9
anys. La jornada començaria divendres
a les 20 hores i acabaria diumenge a
les 20 hores. Es paguen 60,10 euros.
Telèfon: 963 61 85 79 (José Casas).

nEs busca professor/a per a classes
particulars a un alumne de segon de
Batxillerat en Matemàtiques, Física i
Química. Les classes seran a l’Eliana.
Tel.: 96 274 28 45 (Emilia).

nTraducció en Anglés i Alemany d’ar-
ticles per a llicenciatura, màsters o
doctorat. Traductora titulada amb
molta experiència. Tel.: 96 378 91 19.

nEs passen a ordinador apunts, tre-
balls amb urgència de ser entregats.
Estil i presentació a convindre, així
com el preu. Telefoneu al 676 93 38
68 (Óscar), o bé poseu-vos en contacte
per e-mail: tetsuo2020@hotmail.com

nEs passen a ordinador treballs en
castellà o en valencià. Demaneu per
Ruth al 696 34 36 52 o al 963 32 60
87.

nAssociació Valenciana de la Caritat.
Ofereix la possibilitat de col·laborar en
l’atenció a les persones sense llar, a
través dels diferents serveis que ofe-
reix. Tel.: 96 391 17 23 (Juan Belda).

nCurs de formació organitzat per
Valencia Acoge. Es tracta del Curs de
Formació de Voluntariat per a professors
d’espa nyol com a segona llengua
(Espanyol per a immigrants). Està dirigit
a llicenciats en Filologia Hispànica o
diplomats en Magisteri. Serà des de
febrer a maig. Un total de 30 hores. És
gratuït i s’impartirà dues vesprades de
divendres al mes. Inscripció: Sant
Joan Bosch 10. Informació:. 96 366
01 68 i valencia-acoge@teleline.es

nVoluntariat social a Cáritas. Els
voluntaris del Projecte Xaloc treballen
amb xiquets i xiquetes amb problemes
socials i de marginació del bar           ri de

Russafa. Es fan activitats de repàs
escolar, així com jocs i eixides de cap
de setmana. Ens re unim les vesprades
de dilluns, dimecres i divendres. Si hi
estàs interessat, truca als telèfons 96
395 37 01 (Àgueda) o 96 373 04 40
(Juan), o vine al nostre local al car     rer
Pere III el Gran 20, baix.

nEs lloga pis a Burjassot. Disposa de
quatre habitacions individuals. Molt
lluminós. C/Llibertat 39, pta. 6. Preu:
300 euros (segons el nombre d’ocu-
pants). Tel.: 96 169 03 07 (Rosario).

nEs lloga pis. Disposa de quatre habi-
tacions individuals. Exterior amb
terrassa àmplia. Moblat. C/Conca
125, pta. 10. Preu: 421 euros (despe-
ses d’escala incloses). Tel.: 96 325 46
64 o 679 42 30 93 (Maria Luisa).

nEs lloga pis. Disposa de quatre habi-
tacions individuals. Pis reformat. Bona
comunicació i prop dels campus de
Blasco Ibáñez i Tarongers. C/Actor
Llorens 10, pta. 9. Preu: 480 euros
(despeses d’escala a banda). Tel.: 96
360 31 84 (Amparo).

nEs lloga pis. Disposa de tres habita-
cions individuals. Cèntric, llum i amb
rentadora. C/Eixarchs 21, pta. 4. Preu
a convindre, entre 210 i 240 euros.
Tel.: 96 472 87 86 (Vicent).

nEs busca xica per a compartir pis.
Disposa d’una habitació individual.
Moblat. Amb televisió i vídeo.
C/Cardenal Benlloch 98, pta. 27. Preu:
84 euros. Tel.: 669 11 51 94 (Javier).

nEs busca xic/a per a compartir pis.
Disposa d’una habitació individual.
Prop de Magisteri. Espaiós i molt
gran. C/Orient 4, pta. 3. Preu: 83
euros. Tel.: 665 59 31 34 (Vito).

nEs busca xic/a per a compartir pis.
Zona Benimaclet. Disposa d’una habi-
tació individual. Amb molta llum.
Tranquil. Amb Internet (ONO, tarifa
plana). C/Pobla Llarga 13, pta. 25
esquerra. Preu: 108 euros. Tel.: 616
03 91 32 (Laura).

nEs busca xic per a compartir pis.
Disposa de dues habitacions indivi-
dual. Al costat del mar. Preferentment
Erasmus. C/Doctor Lluch 56-8. Preu:
120 euros. Tel.: 630 17 41 57
(Manuel).

nEs busca xic/a per a compartir pis.
Habitació individual amb endoll per a
Internet. Equipat i ben il·luminat.
C/Caravaca 22, pta. 21. Preu: 100
euros al mes. Tel.: 679 94 96 67
(Virgínia), 686 87 33 64 (Alberto).

nEs busca xica per a compartir pis. Pis
tot nou. Bona zona. Ambient d’estudi.
C/Ramiro de Maeztu 14. Preu: 120
euros (despeses incloses). Tel.: 606 00
30 05 (Mònica).

nEs busca xic/a per a compartir pis.
A Burjassot. Disposa d’una habitació
individual. C/Teodor Llorente. Preu: 75
euros. Tel.: 652 07 73 73 (Patricia).

nEs busca xica per a compartir pis en
règim de pensió. Disposa de dues
habitacions individuals. Mitja pensió o
pensió completa. Neteja de roba.
Habitacions equipades. Casa molt con-
fortable. Prop del Campus de Blasco
Ibáñez. C/Músic Ginés 33-7, pta. 37.
Preu a convindre. Tel.: 96 372 58 58
(Paquita).

nEs busca xica per a compartir pis en
règim de pensió. Disposa d’una habi-
tació individual. Per a compartir en
família. Una dona amb dues xiquetes.
Amb dret a cuina o possibilitat de pen-
sió. C/Cardenal Benlloch 9, pta. 11.
Preu: 210 euros. Tel.: 96 369 17 89
(Concepción Martí).

DIVERSOS

VOLUNTARIAT

PISOS

CLASSES

VENDES

Si estàs lluny de la Universitat però et continua
interessant aquest món, NOU DISE et posa al dia.
Només has d’omplir aquesta but-
lleta amb les teues dades i enviar-

la, junt amb un xec de 10
euros (a nom

d’Universitat de
València-Dise), a:
Gabinet de Premsa.
Antiga Senda de

Senent, 11, quart pis.
46023, València.

Nom:
Cognoms:

Adreça:
Població: Codi Postal:

Tel.: C-e:

NIF:

BUTLLETA DE SUBSCRIPCIO

L’ONG Metges Sense
Fronteres està elaborant
l’exposició itinerant
Atrapats, que s’emmarca
dins de la campa nya
Accés a Medicaments
Essencials que tindrà lloc a

València els dies 4 i 5 d’a-
bril.
L’organització no governa-
mental ha sol·licitat la par-
ticipació d’estudiants que
vulguen actuar com a
voluntaris en la mostra.

Per a això realitzarà un
curs de formació el dis-
sabte 16 de febrer. La ini-
ciativa està adreçada
especialment a estudiants
de Medicina, Infermeria i
Farmàcia, però també està
oberta a altres car reres.
Els interessats 
poden cridar al telèfon
96 391 61 33 o bé
escriure a l’adreça
electrònica msf-valen-
cia@barcelona.msf.org

El Servei de Normalització
Lingüística ha convocat cinc
beques per a l’elaboració de
manuals universitaris. Les aju-
des són de 2.500 euros cadas-
cuna.
La convocatòria estableix que
per a poder optar-hi cal ser
professor en actiu de la
Universitat de València. Es
prioritzaran els grups de tre-

ball en què participen profes-
sors d’altres universitats de
l’àmbit lingüístic.
Els manuals es redactaran en
valencià.
Els aspirants hauran de pre-
sentar el projecte de realitza-
ció del manual abans del 25
d’abril. L’hauran de dirigir al
Servei de Normalització
Lingüística, al carrer Menéndez
Pelayo 3-5, 46010 València.
Per a més informació es pot
cridar al telèfon 96 393 71 60.
La dotació de la beca es farà
efectiva en un trenta per cent
de la quantitat global en el
moment de la concessió, men-
tre que el restant setanta per
cent es donarà quan es lliure

definitivament el manual del
projecte.
Els professors que obtinguen
la beca tindran un termini d’un
any, des del moment de la con-
cessió, per a la realització i el
lliuramenat del manual al
Servei de Normalització
Lingüística. En tot cas, la
comissió avaluadora podrà
concedir una única pròr roga
de sis mesos a aquells profes-
sors que justificadament ho
sol·liciten al rector. 
Els manuals, que seran editats
pel Servei de Publicacions de
la Universitat, hauran de pre-
sentar-se en suport informàtic
normalitzat, amb una còpia en
paper impresa a una sola cara.

Metges Sense Fronteres
busca la col·laboració dels
estudiants de la Universitat

Beques del
Servei de
Normalització
Lingüística



SERGI TARIN

Ara busca treball. Ho comenta

sense solemnitat mentre passeja

lentament pel jardí central de l’a-

vinguda Antic Regne. És un dia

de sol i ell ho gaudeix, es deixa

acaronar pels rajos que encara

són tebis en els migdies d’hivern.

Pablo Giménez té un punt de

fugida en la mirada, com si

haguera deixat el seu cos ací i

caminara pels altres indrets,

envoltat d’un paisatge completa-

ment distint. Després seu en un

banc i deixa caure la veu com un

degoteig. “Fa un mes que he tor-

nat a València i ara sé com tro-

bava a faltar la llum”. Parla entre

intervals breus de silenci. Pensa,

més tard ho confessarà, que ara

deu estar nevant amb força, que

un vent de mans glaçades deu

estar colpejant, furiós, la solitud

mullada dels car rers de Pequín.

En sa casa, la notícia va esde-

vindre sorpresa. No era per a

menys. Pablo se n’anava prop

d’un any a la Xina. En feia un

altre que havia finalitzat els seus

estudis de Dret a la Universitat

de València i va aprofitar aquesta

circumstància, junt amb els seus

coneixements d’anglés i de fran-

cés, per tal de gua nyar una beca

convocada per l’Ivex (Institut

Valencià de l’Exporta ció). Es

tractava d’un contracte que el

situava a l’altra cara del planeta

amb la missió de promocionar els

productes valencians. D’aquesta

manera, en pocs mesos, Pablo

passava d’alumne a ambaixador

de l’economia valenciana a

l’Orient.

“Quan vaig ar ribar a Pequín

estava caient una nevada d’escàn-

dol. Recorde el fred, els cotxes,

el caos d’una ciutat amb tretze

milions d’habitants”. Eixes pri-

meres hores van ser d’atordiment

i solitud. Aïllat enmig d’una llen-

gua indesxifrable, Pablo va

començar a assistir a classes de

xinés dos dies a la setmana.

Després, a poc a poc, va agafar

el ritme de la capital. En principi,

l’impacte visual d’una ciutat

moderna i farcida d’edificis des-

mesurats. Després la gent del

carrer, diversa, fills d’un comu-

nisme, el de Mao, que va voler

convertir en cames d’un mateix

tronc l’augment de la ja desorbi-

tada població nacional i unes

xifres d’atur que foren igual a

zero. Una bar reja que ha derivat

en collita de l’absurd. Tant és així

que hi ha gent que gua nya un sou

per prémer el botó de l’ascensor

o per alçar una bandera quan can-

via el color dels semàfors.

UN PAIS DE CURIOSOS. Però allò

que més hi va copsar Pablo va

ser la curiositat dels xinesos. “No

estan acostumats a veure occi-

dentals. Molts em demanaven

que em fera una foto al seu cos-

tat. Tenia la impressió de ser un

monument o una estàtua. També

els cridava molt l’atenció que

fórem tan peluts, tan blancs de

pell”. Una curiositat, no obstant,

que acabava transformant-se en

recel a l’hora de negociar i d’es-

tablir lligams de co operació

comercial. No en va, la Xina pre-

senta una història convulsa fruit

d’un colonialisme que la va tros-

sejar com un pastís a l’abast de

l’apetit occidental. La seqüela de

tot açò és una desconfiança

congènita cap a l’estranger, tot i

que, dar rerament, l’oberturisme

del país cada volta és més sòlid.

“Les condicions a l’hora de fer

el meu treball sempre eren dures”.

Precisament aquest hermetisme

és el que menys va agradar a

Pablo de la seua estada. Un tan-

cament que dut als extrems pre-

nia el rostre d’una omnipotència

estatal especialitzada en mitigar

la llibertat de premsa i en buro-

cratitzar l’assassinat mitjançant

la pena de mort.

Siga com siga, Pablo considera

molt positiva la seua experiència

a la Xina. Es nota perquè quan

parla hi ha un cert grau de melan-

gia en el seu to. “És una societat

amb les seues perfeccions i amb

les seues im perfeccions. Per

exemple, ells respecten molt els

ancians, són un símbol de sa viesa.

El mateix passa amb la família

com a eix educacional i de cohe-

sió social”. Per això afirma que

vol tornar-hi, encara que siga

només per a no perdre el costum

de menjar cartílags, llengua d’à-

nec o cap de medusa. “Allà s’em-

passen qualsevol cosa. Ells diuen

que, llevat de les taules, cuinen

tot el que tinga potes. A mi em

queden per tastar els escorpions

i el penis de bou, ja que no vaig

ser capaç de fer-ho”. Pablo

Giménez riu. A la vora dels

trenta anys diu que vol conti-

nuar viatjant, que no es resigna

a la rutina d’un mateix lloc. De

moment, les vivències dels

últims mesos assacien aquesta

fam. “És cert. Encara me’n

recorde molt de Pequín i pense

que en aquests moments la neu

estarà tacant de blanc l’asfalt

de la ciutat” confessa amb fred

en la memòria.
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Pablo Giménez ha estat prop d’un any becat a la Xina com a tècnic de comerç exteriorEXPERIENCIA

Pablo Giménez,
a l’avinguda
Antic Regne de
València.

n
“En pocs mesos

passava d’alumne
a ambaixador de

l’economia
valenciana a

l’Orient”

Pablo
Giménez,

als carrers
de Pequín

on encara es
poden veure

cartells de
Mao.

Dels Tarongers 
a la Xina 



Horari de La Nau: de dimarts a
dissabte, de 10 a 13:30 hores.
Diumenge, de 10 a 14 hores.
ENTRADA LLIURE

CINC SEGLES. COMMEMORACIÓ 
DEL PRIVILEGI DEL REI FERRAN
EL CATÒLIC CONFIRMANT 
L’ERECCIÓ DE L’ESTUDI GENERAL 
DE VALÈNCIA

Inauguració de l’exposició Horència
pintada, dins del programa
Thesaurus de difusió del patrimoni
universitari.
Dia: Dijous 14 de febrer.
Hora: 20 hores.
Lloc: Sala d’Exposicions de la Nau.

JOSÉ MANAUT: OLIS I DIBUIXOS 
DES DE LA PRESÓ

Exposició de pintures de José
Manaut realitzades a la presó durant
els anys 1943 i 1944.
Organitza: Patronat Martínez
Guerricabeitia.
Inauguració: 13 de febrer.
Dia: Fins al 31 de maig.
Lloc: Sala Martínez Guerricabeitia.
C/de la Nau 2.

PER L’HORTA: FOTOGRAFIES DE 
KAIKO

Fotografies de paisatges de l’Horta
de València.
Organitza: Vicerectorat de Cultura de
la Universitat de València.
Inauguració: 20 de febrer.
Dia: Fins al 9 de març.
Lloc: Vestíbul de la Sala Matilde
Salvador. C/de la Nau 2.

‘RATIO STUDIORUM’. UNA 
LLIBRERIA JESUÏTA A LA 
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA

Exposició dins de les activitats Cinc
Segles i del programa Thesaurus de
difusió del patrimoni universitari.
Organitza: Vicerectorat de Cultura de
la Universitat de València.
Lloc: Sala Duc de Calàbria de la
Nau. C/de la Nau 2.

ART I PROPAGANDA. CARTELLS 
DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA

Exposició dels cartells de la
Universitat pror rogada fins abril.
Organitza: Vicerectorat de Cultura de
la Universitat de València.
Dia: Fins al 30 d’abril.
Lloc: Sala d’Exposicions de la Nau.

SUPERPOSICIONS I ESCRIPTURES 
SUPERPOSADES

Escriptures superposades, de
Bartolomé Ferrando, instal·lació al
Rector Peset.
Dies: Des del 24 de gener.
Lloc: Sala de la Muralla. Col·legi
Major Rector Peset. Plaça del Forn de
Sant Nicolau 4.

‘L’HOSTALERA’, DE CARLO 
GOLDONI

Dirigida per Manel Dueso. Compa -
nyia Teatre Micalet. Amb Pilar

Almería, Isabel Carmona, Josep M.
Casany, Rosa López, entre altres.
Dies: Del 2 de febrer al 17 de març.
Lloc: Teatre Micalet. C/Mestre Palau
3.
Més informació: Al telèfon
96 392 14 82.

ELS MONÒLEGS DE LA VAGINA

L’Espai Moma presenta aquesta
polèmica obra d’Eve Ensler, dirigida
per Antònia Garcia i interpretada per
Maite Merino i Magdalena Broto. Una
producció de Karàcter.
Lloc: Espai Moma. Car  rer Platero
Suárez 11.
Més informació: 96 365 49 02.

EL CAMALEÓN

De Juan Gil Albors. Amb Miquel Reig,
Reyes Juan, Juanjo Prats, Cristina
Fenollar, Juan Mandli, Begoña
Sánchez... Dirigida per Juli Leal i
produïda per Teatres de la
Generalitat Valenciana.
Dies: Fins al 17 de febrer.
Horari: De dimarts a diumenge a les
20 hores.
Lloc: Teatre Rialto. Plaça de
l’Ajuntament 17.
Més informació: Al telèfon
96 351 91 30.

CINC SEGLES. COMMEMORACIÓ 
DEL PRIVILEGI DEL REI FERRAN
EL CATÒLIC CONFIRMANT 
L’ERECCIÓ DE L’ESTUDI GENERAL 
DE VALÈNCIA

Presentació del facsímil del privilegi
reial de Ferran II el Catòlic, a cura
d’Antoni Furió.
Dia: Dijous 14 de febrer.
Hora: 19 hores.
Lloc: Paranimf  de la Nau.

CHEVERE PUB

El teu nou local de música llatina. Al
car rer Juan Llorens 47. Retalla el
requadre i et convidem a un xupito.

CLASSE MAGISTRAL PER A 
CANTANTS: EL TEMPS DE 
MONTEVERDI

El Festival Internacional de Música
Antiga de València, Música, Història i
Art, inclou com a activitat formativa
una classe magistral per a cantants
sobre l’estil de la música vocal
italiana en temps de Claudio
Monteverdi. Cal inscriure’s a
l’Associació Cultural Comes, telèfon
96 178 00 15. Places limitades.
Dia: Divendres 1 de març.
Lloc: Auditori Montaner. Col·legi
Major Lluís Vives.

CICLE ‘L’ISLAM, UNA RELIGIÓ, 
UNA CIVILITZACIÓ, UNA 
PRESÈNCIA EN EL MÓN 
CONTEMPORANI’

Dia: Dijous 7 de febrer, conferència
El món islàmic en el context
internacional contemporani, a càr  rec
d’Antoni Segura (Universitat de
Barcelona).
Hora: 19:30 hores.

Lloc: Aula Magna.

CINC SEGLES. COMMEMORACIÓ 
DEL PRIVILEGI DEL REI FERRAN
EL CATÒLIC CONFIRMANT 
L’ERECCIÓ DE L’ESTUDI GENERAL 
DE VALÈNCIA

El grup de solistes de l’Orquestra
Filharmònica de la Universitat
interpretarà la Serenata núm. 10 de
W. A. Mozart. Entrada gratuïta.
Aforament limitat.
Dia: Dijous 7 de febrer.
Hora: 12:30 hores.
Lloc: Facultat d’Economia. 

Dins de les activitats finals de Cinc
Segles, actuació del grup folk Saük.
Entrada gratuïta. Aforament limitat.
Dia: Dijous 7 de febrer.
Hora: 20 hores.
Lloc: Auditori Montaner. Col·legi
Major Lluís Vives.

Música electrònica. Actuació de Neo
Tokyo. Entrada gratuïta. Aforament
limitat.
Dia: Divendres 8 de febrer.
Hora: 22:30 hores.
Lloc: Auditori Montaner. Col·legi
Major Lluís Vives.

Actuació de Celia Mur. Entrada
gratuïta. Aforament limitat.
Dia: Dissabte 9 de febrer.
Hora: 20 hores.
Lloc: Auditori Joan Plaça, al Jardí
Botànic.

Actuació del grup Alimara. Entrada
gratuïta. Aforament limitat.
Dia: Diumenge 10 de febrer.
Hora: 12 hores.
Lloc: Claustre de la Nau.

Actuació de l’Orquestra de Cambra,
integrada per membres de
l’Orquestra Filharmònica de la
Universitat. Entrada gratuïta.
Aforament limitat.
Dia: Dilluns 11 de febrer.
Hora: 12:30 hores.
Lloc: Sala d’Actes de l’Aulari
Interfacultatiu. Campus de Burjassot.

Concert de música medieval. Capella
de Ministrers, dirigits per Carles
Magraner. Entrada gratuïta.
Aforament limitat.
Dia: Dilluns 11 de febrer.
Hora: 19:30 hores.
Lloc: Paranimf. La Nau.

Actuació de Miguel Poveda. Entrada
gratuïta. 
Dia: Dimarts 12 de febrer.
Hora: 22 hores.
Lloc: Sala de la Muralla. Col·legi
Major Rector Peset.

CICLE BANYS EN EL CINEMA

Els banys públics com a fils narratius
que ens acosten a les cultures
orientals. 
El te de l’harem d’Arquimedes (1985),
de Mehdi Charef.
Dia: 13 de febrer.
Horari: 10:30 i 18 hores.
Lloc: Saló d’Actes Sanchis Guarner.
Facultat de Filologia.

TEATRE

AULA DE CINEMAFÒRUM DE DEBATS

MÚSICA

ALTRES ACTIVITATS

EXPOSICIONS
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Neo Tokio porta el
seu excentricisme
a la Universitat
L’agrupació Neo Tokyo actuarà demà
divendres 8 de febrer a l’Auditori
Montaner del Col·legi Major Lluís Vives.
L’actuació, que s’emmarca dins dels actes
de cloenda dels Cinc Segles de la
Universitat, serà a les 22:30 hores.
En la proposta de Neo Tokyo la imatge és
quasi tan important com la música, i en
directe ho demostren amb projeccions
d’estètica manga i expressionisme post-
nuclear, que il·lustren a la perfecció el seu
afterpunk electrònic i obsessiu. Un concert
de NT és l’imperi dels sentits.
Neo Tokyo és el fenomen més curiós de la
música electrònica de les illes. Des del
seu naixement, l’expectació creada pel
grup, tant amb les seues actuacions en
directe com amb les seues primeres dues
demos, ha sigut gran i, encara que no han
tret cap disc, s’han convertit en una de les
referències més importants de la música
actual. Les seues ar rels industrials, foses

amb una estètica japonesa, ultramoderna
i a la vegada tradicional, la seua condició
de grup interdisciplinar, el seu amor per
Devo i Kraftwerk, entre altres coses, han
contribuït perquè Neo Tokyo òbriga el
camp d’una concepció de l’electrònica
que fins aleshores no s’havia vist a
Mallorca.
Els orígens del grup comencen amb Los
Crudos, una de les bandes de rock més
importants de Mallorca, que durant els
noranta es va convertir, junt amb Sexy
Sadie, en el grup més destacat de l’esce-
na local. La música del grup es basa en el
so industrial, endreçat a base de fer l’ullet
a la cultura japonesa. Música per a ban-
des sonores in existents, que es podrien
comparar amb el que estan fent grups
com ara Mouse On Mars o Death in Vegas,
encara que amb un concepte més rocker i
“matxucador”. Un exemple d’açò són els
seus directes, on el so de la banda multi-
plica la seua “duresa”, combinant la seua
música amb projeccions de vídeo i diapo-
sitives, jugant amb la imatge i el so, entre
el rock i l’electrònica.
Neo Tokyo són: Miquel, Kiko, Ginés,
Jaume, Roberto, Aline i Núria.

ITESC MUSICA I IMATGE



REDACCIO

La música està present de forma

destacada en els actes de clo-

enda de Cinc Segles, el pro-

grama científic i cultural amb

el qual la Universitat ha cele-

brat el cinqué centenari del seu

naixement.

Per a hui dijous, dia 7 de

febrer, estan previstes dues

actuacions. Al migdia (12:30),

a la Facultat d’Economia s’in-

terpretarà la Gran partita, de

Mozart (Mónica Camacho,

oboé; Marta Limonge, oboé;

David Cabanes, clarinet; Beatriz

López, clarinet; Eduardo

Raimundo, corno di bassetto;

Vicent Luis, corno di bassetto;

Clara Cuquerella, trompa;

Donís Aleixandre, trompa; Pau

Moltó, trompa; Javier Biosca,

trompa; Josep Balaguer, fagot;

Antonio Ruano, fagot;

Valeriano Hernández, contra-

baix).

De vesprada, a les 20 hores,

l’Auditori Montaner (Col·legi

Major Lluís Vives) acollirà una

actuació del grup Saüc, una for-

mació que aposta per la música

folk valenciana.

L’Auditori Montaner també

serà l’escenari de l’actuació de

Neo Tokyo demà divendres dia

8, a les 22:30. I l’Auditori Joan

Plaça del Jardí Botànic servirà

d’escenari per a l’actuació de

jazz de Cèlia Mur (dissabte dia

9, a les 22 hores).

Les danses del grup Alimara

ompliran el Claustre del car  rer

de la Nau (el mateix escenari

on es van estrenar com a grup

fa ara quasi vint-i-set anys) el

diumenge a migida (a les 12 en

punt).

La setmana pròxima comen -

çarà amb un concert de

l’Orques tra de Cambra (un

quintet de la mateixa Fil -

harmònica de la Universitat de

València). Serà a les 12:30 del

dilluns 11 a la sala d’actes de

l’Aulari Interfacultatiu del

Campus de Burjassot. El mateix

dilluns, a les 19:30, la presti-

giosa Capella de Ministrers por-

tarà la seua música antiga al

Paranimf del car  rer de la Nau.

El flamenc de M. Poveda

tindrà el seu espai al Col·legi

Major Rector Peset el dimarts

12 a les 20 hores.

MUSICA DE CAMBRA. D’altra

banda, l’Orquestra de Cambra

de la Universitat de València

oferirà el proper dia 13 de

febrer, a la Sala Iturbi del Palau

de la Música, un concert amb

obres de Mozart, Danzi,

Boccherini i Piazzolla.

L’entrada al concert és gra-

tuïta i es poden recollir les invi-

tacions a les oficines del CADE

de la Universitat de València.

També es podran obtindre invi-

tacions en les taquilles del Palau

de la Música a partir d’una hora

abans del començament del

concert.
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PRIVILEGI ASSAIG

REDACCIO

El Col·legi Major Rector Peset

acollirà el proper dimecres 13 de

febrer la presentació del llibre

Què pensa Ernest Lluch, de

Marçal Sintes, promogut per la

fundació que porta el nom del

professor i polític català.

La presentació serà a les 20

hores a la Sala de la Muralla del

Col·legi, a la plaça del Forn de

Sant Nicolau 4. En l’acte parti-

ciparan Andreu Alfaro, escultor

i membre de la Fundació Ernest

Lluch; Xavier Cambra, president

de Dèria Editors; Josep Maria

Car reras, membre de la Fundació;

Joan Ignasi Pla, president de la

Fundació Societat i Progrés i

secretari general del PSPV;

Clementina Ródenas, professora

d’Història Econòmica de la

Universitat de València; Marçal

Sintes, autor del llibre; i Vicent

Soler, catedràtic d’Economia

Aplicada de la Universitat de

València.

Presentació al Rector
Peset de l’obra ‘Què
pensa Ernest Lluch’

Més música per a
tancar Cinc Segles
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ANTONI MEDALL

ime dónde ha ido donde
esperas en silencio

amigo, quiero estar contigo y
regalarte mi cariño”. Aquesta

estrofa de la cançó París de La

Oreja de Van Gogh era interpre-

tada per Lucía, de sis anys, per a

de mostar quin tipus de música li

agradava més.

Lucía, juntament amb una dot-

zena de xiquets i xiquetes d’en-

tre cinc i dotze anys, conformen

l’Escola Coral La Nau, sorgida

del taller de cant coral que des

de fa tres anys s’imparteix a

l’Escola d’Estiu La Nau dels

Xiquets, sota la supervisió del

Patronat d’Activitats Musicals

de la Universitat de València.

Mitjançant la cançó, l’objec-

tiu primordial del grup rau en el

fet de desenvolupar la percepció

auditiva, les experiències emo-

cionals, físiques i mentals, així

com despertar el sentiment de

solidaritat i compa nyonia. Trets

assentats en aquests joves músics

desitjosos per aprendre i escol-

tar les lliçons de Mònica Perales,

professora de música i directora

del Cor de Cambra Caranes,

entre altres. “Cantar cor rectament

la cançó popular i trobar-hi el

gust pel que és seu, en termes

culturals, ja suposa un gran

repte”, asse nyala la jove mestra,

i afegeix que “alhora és fona-

mental el treball de l’individu

dins del col·lectiu, sempre des de

l’òptica dels principis cívics de

tot bon ciutadà”. Bona mostra

d’aquests afers la presenta

Gonçal, que en la commemora-

ció del Dia Mundial per la Pau

s’ofereix a interpretar la reve-

renciada Imagine de John

Lennon.

La cançó, doncs, és l’element

bàsic per a estructurar una cor -

recta docència musical, un

excel·lent mitjà d’expressió

espontània i un element impor-

tant de la formació humana,

acompa nyat del treball en equip

que desperta els sentiments d’es-

coltar, veure i viure des del con-

junt.

La classe continua, tot un

seguit de cançons populars són

interpretades. Antonio, de cinc

anys, s’envalenteix i proposa can-

tar-ne una de nova que ha aprés

a l’escola. Tots l’escolten aten-

tament i repeteixen cadascuna de

les entradetes que ell canta.

D’aquesta manera, les activitats

es basen en un ambient lúdic que

fuig de l’estatisme per acostar-

se a una lògica interactiva, moti-

vada pels coneixements rítmics

i corporals a banda dels vocals.

Laura i Carme diuen que els

agraden sobretot els jocs musi-

cals perquè hi aprenen al mateix

temps que es diverteixen jugant.

La coral infantil s’ha d’enten-

dre com una activitat on el joc

presideix tot moment: hi ha afers

juguescos cantats i ballats, histò-

ries musicades, danses contades

que ajuden a conéixer els com-

panys... Sobtadament, i sense

abandonar en cap instant aquest

objectiu lúdic, l’interès pel cant

ix sol. Això queda demostrat en

alguns dels seus components,

com ara Fernando, que era mem-

bre dels Petits Cantors de

València, o Laura, Cèlia, Paula,

Clàudia, Borja o Gonçal, que tots

els anys s’apunten al Taller de

l’Escola d’Estiu de la Universitat.

Les intencions del grup musi-

cal es fan ben paleses: el cos i la

seua postura, la veu com a ins-

trument in destriable de la per-

sona, les paraules que expliquen

històries de la llengua pròpia i

d’altres, el llenguatge musical i

la col·lectivitat. Mònica Perales

n’afegeix una altra de fonamen-

tal, “omplir el buit existent entre

l’Orfeó Universitari i els diver-

sos grups corals inter relacionats

amb les respectives facultats de

la Universi tat”, potenciant així

l’activitat musical tan ar relada en

aquestes terres.

A pesar de presentar-se com

un projecte nou, l’Escola Coral

La Nau, en general, i els xiquets

i xiquetes en particular, se sen-

ten orgullosos d’haver realitzat

ja un concert el passat 18 de

desembre al Rector Peset, on

s’interpretaren peces populars i

religioses, com ara La Pepa, El
constipat, El papagai, Serra que
serra o El dimoni emmascarat.

S’acaba la classe. “Fins el pro-

per dimecres”, entona Mònica,

“i ja sabeu, a les sis”.

D

Un alt responsable del

PP ha dit en una de les

reunions del Pacte de

Toledo que les dones hau-

rien de cobrar menys quan

es jubilen. Ho ha dit així i

s’ha quedat l’home tan tran-

quil, sense que li agafe un

infart ni res. L’argument que

el tipus s’ha tret de la

màniga per a soltar tal bar-

baritat és que les dones

viuen més anys que els

homes i que aquest excedent

és una càr  rega que a l’erari

públic se li fa insuportable.

Clar: l’erari públic està per a

pagar els viatges d’Álvarez

del Manzano i la seua dona,

perquè un alt càr rec del PP

ací mateix (no recorde si es

diu Ovejero o alguna cosa

semblant) munte negocis

amb les residències de la

gent major a compte de les

subvencions oficials, perquè

els trànsfugues que afavorei-

xen el partit del Govern tin-

guen sous institucionals per

a tota la vida per a pagar les

seues traïcions. Per a tot

això sí que hi ha diners

públics, però les dones que

les enter ren vives quan els

arribe l’edat de jubilar-se.

L’individu es diu Fernando

Fernández de Trocóniz: això

diuen almenys els diaris. I el

seu partit ha dit que no com-

parteix les seues opinions.

No m’ho crec: en aquest

partit les dones continuen

sent simples florers i, és

clar, deuen pensar que els

testos, encara que siguen de

luxe i pintats a la Xina, no

es mereixen una jubilació

digna, que ja en tenen prou

amb haver estat tota la vida

el repòs dels seus guer rers i

això del repòs no desgasta ni

dignifica prou per a exigir

una compensació en euros a

càr rec de la seguretat social.

Però bo: el cas és que cada

dia que passa aquesta gent

del Govern ens sorprén amb

una barrabassada major.

Potser si trobaren els diners

de Gescartera i els de l’Ivex

que ningú no sap on va ama-

gar Julio Iglesias, el paio del

Pacte de Toledo podia pagar

sense problemes els sous de

les dones jubilades. I tots

tan tranquils.
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Dones
jubilades

Alfons Cervera

Els xiquets de
la Nau entren

en escena

2

Una dotzena de
xiquets d’entre 5 i 12
anys participen en un
nou projecte de la
Universitat que passa
per formar una Escola
Coral. El grup s’inicia
en el món del cant
amb la intenció de
formar-se musical-
ment, sense oblidar
els valors cívics impe-
rants en tota societat.

Els xiquets
de la Coral

durant un
assaig.

La Coral s’ha
d’entendre com

una activitat
musical on el joc

està sempre
present


