
¿QUÉ ES AIUDO?
La nueva era de la asistencia a domicilio

https://aiudo.es

ANÁLIZAMOS LOS CURRÍCULOS
Recibimos, estudiamos y analiza-
mos los CV’s de los profesionales, 
atendiendo a su formación, expe-
riencia y vocación.

TEST DE CAPACITACIÓN
Los candidatos realizan un test de 
profesional socio-sanitario elabo-
rado por expertos en el área de los 
RRHH y de la salud.

ENTREVISTAS PERSONALES
Realizamos entrevistas presen-
ciales o por vídeo conferencia. 
Centrándonos en la confianza, la 
calidez y la profesionalidad.

COMPROBAMOS REFERENCIAS
Comprobamos las referencias 
contactando con las familias de 
empleos anteriores.
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SELECCIÓN DE CANDIDATOS
Un proceso minucioso con total garantía

GESTIÓN Y SEGUIMIENTO
Un servicio contínuo que asegura la calidad

ALTAS Y NÓMINAS
Llevamos a cabo el alta en la Segu-
ridad Social tanto del empleador 
como del empleado. Gestionamos 
las nóminas mes a mes.5
MEDIACIÓN Y SUPERVISIÓN
Mediamos entre las partes para 
facilitar la relación entre  la fami-
lia y el cuidador. Nos encargamos 
también de las sustituciones.6

DELEGAR EL CUIDADO DE AQUELLOS A 
LOS QUE AMAMOS NO ES UNA TAREA 

FÁCIL

PERMÍTANOS AYUDARLE

EL CONCEPTO ANTIGUO
Historicamente, las agencias de ayuda a domi-
cilio atendían a sus clientes mediante perso-
nal propio (en plantilla). Este tipo de servicio 
puede alcanzar un coste superior a los 10 € la 
hora para las familias.
La mayor parte de este dinero iba a parar a 
manos de las empresas.

EL CONCEPTO AIUDO
AIUDO trabaja con la figura legal de “Emplea-
dor de hogar”. El precio estipulado en este 
convenio es inferior a 6 € la hora para las fami-
lias. En este modelo, todo el dinero va a parar 
a manos del cuidador.

LLAMA GRATIS AL 

900 805 012
“Por fin un servicio de asistencia 
a domicilio en el que confiar”
M. CASADO (Alicante)
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