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Estudio de las demandas de los empleadores de titulados
universitarios de la provincia de Valencia

El presente estudio presenta la opinién de los empleadores sobre las caracteristicas que deben poseer los
titulados universitarios para incorporarse laboralmente en sus empresas, el nivel de competencias
presentado por éstos, la evolucion de la oferta de empleo universitario y la forma en que se recluta y
selecciona a los universitarios. El estudio se ha llevado a cabo con una muestra de 1150 empresas
publicas y privadas con implantacion en la Provincia de Valencia.

Respecto a la oferta de empleo para universitarios, los resultados muestran que el 52% de los
empleadores encuestados estima un aumento en los préximos cinco afios, aunque este aumento sera
menor que el producido en los Ultimos cinco afios. Durante este ultimo periodo, el 70% de las empresas
privadas manifiestan haber contratado una media de 8 recién titulados. Esos contratos han sido
motivados por ampliacion de la actividad y por la posibilidad de formar a esos recién titulados de acuerdo
con las necesidades de la empresa.

Las caracteristicas mas valoradas por los empleadores del curriculum de los titulados son los
conocimientos de informatica, la experiencia previa especifica de su ambito profesional, la titulacion, la
disponibilidad para la flexibilidad horaria, contractual y funcional, haber realizado practicas y la
experiencia laboral en general.

El analisis de las competencias requeridas muestra que los empleadores valoran mas las de caracter
genérico, y dentro de ellas destacan la capacidad para la solucion de problemas, la asuncién de
responsabilidades, el trabajo en equipo y la planificacion y gestién de recursos. Las competencias
especificas como el dominio de las técnicas y competencias de la titulacion resultan igualmente
importantes. La evaluacion del nivel de competencias de una muestra de recién titulados realizada por los
empleadores, evidencia que éstos solamente satisfacen sus demandas en competencias instrumentales
como los conocimientos de inglés y valenciano, y en la capacidad para trabajar con personas de diferente
procedencia. Sin embargo, el nivel presentado por los titulados en las demas competencias no se aleja
demasiado del nivel requerido. Los mayores desajustes se observan en competencias muy valoradas por
los empleadores, como la capacidad de tomar decisiones, dirigir, gestionar la presion, motivar a otros,
resolver problemas, planificar, transferir de la teoria a la practica y asumir responsabilidades. El grado de
desajuste en las competencias de los titulados varia en funcién del sector de actividad.

Las diferentes comparaciones entre las valoraciones de los titulados encuestados en el Primer Estudio de
Insercion Laboral de la Universitat de Valéncia, realizado también por el OPAL, y las obtenidas de los
empleadores en este estudio, permiten observar diferencias y similitudes interesantes en las opiniones de
estos dos grupos de actores del mercado laboral de la provincia de Valencia en aspectos fundamentales
del empleo universitario.

Introduccion

Uno de los objetivos fundamentales del Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral de la
Universitat de Valencia (OPAL) es el andlisis sistematico de la insercién profesional de los titulados de la
Universitat, a través del estudio de los comportamientos y opiniones de los diferentes actores del mercado
laboral. En este sentido, se reconoce la importancia de estudiar la insercién laboral y la empleabilidad de los
titulados universitarios, involucrando en su analisis a los propios titulados de los diferentes ciclos, a los
empleadores, y a la propia Universitat. Todo ello se hace con el proposito de conocer y compaginar las
demandas del mercado laboral, el perfil de los titulados y la formacion universitaria. Asi, los estudios de
insercion de titulados® y de doctores? de la Universitat realizados por el OPAL, han permitido conocer con
precision las caracteristicas de su insercion y situacion laboral, actividad profesional y desarrollo de carrera.

Primer Estudio de Insercién Laboral de los Titulados de la Universitat de Valéncia (ver ficha Técnica en el Anexo 7)
2Estudio de la Actividad Laboral y Desarrollo de Carrera de los Doctores de la Universitat de Valéncia (2002-2005)
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Ahora bien, una vez analizada la insercién desde esta perspectiva, ha sido necesario el estudio del mercado
laboral de los titulados, a través del andlisis de una muestra de grandes, medianos y pequefios empleadores
de universitarios de la provincia de Valencia, y de los principales sectores de actividad econdmica. Este
estudio explora la opinién de los empleadores sobre las caracteristicas que deben reunir los titulados para
encontrar trabajo en sus empresas, el nivel de competencias que presentan estos titulados, la evolucién de
la oferta de empleo universitario y sus perspectivas futuras, y la forma en que esas empresas reclutan y
seleccionan a los universitarios.

El presente informe tiene como objetivo describir los principales resultados del estudio de empleadores y
compararlos con los resultados obtenidos en el estudio de insercion de los titulados de la Universitat. Se
ofrece asi una perspectiva integral del fenémeno estudiado. Como podra apreciarse en este documento,
cada uno de los apartados responde a un objetivo del estudio. Asi, el primer apartado presenta las
caracteristicas de los empleadores de titulados universitarios en la provincia de Valencia a nivel puablico y
privado. Para ello, se ha llevado a cabo un andlisis del perfil de los empleadores de la provincia. Por otra
parte, este apartado identifica la proporcidon de titulados universitarios que trabajan para esas empresas y
las caracteristicas generales de su situacion laboral.

En segundo lugar, el informe proporciona una imagen del mercado laboral de los titulados desde la
perspectiva de los empleadores. Se valora la evolucién de la oferta de trabajo para este colectivo en los
ultimos cinco afios y se ofrecen estimaciones de la evolucion de dicho mercado en los proximos cinco afios.
Este panorama del mercado laboral de titulados se completa con el analisis de la dinamica de contratacion
de recién titulados en las empresas y de las vacantes para universitarios que resultan dificiles de cubrir.

En tercer lugar, el estudio se centra en las competencias relevantes que deberian poseer los titulados
universitarios segun los empleadores. El analisis de estas competencias se ha diferenciado por sectores de
actividad econémica, y por areas académicas y titulaciones impartidas en la Universitat. Adicionalmente, el
segundo apartado ofrece la valoracién de los empleadores del nivel de competencias de los recién titulados
contratados, evidenciando puntos de ajuste y desajuste entre las competencias requeridas y las aportadas
por esos titulados. Finalmente, se identifican las diferencias de perspectiva en la importancia asignada a
estas competencias por los empleadores y por los propios titulados encuestados en el EIL-UVEG®.

En cuarto lugar, se analizan las caracteristicas de los procesos de reclutamiento y seleccidon de universitarios
gue utilizan las empresas valencianas y los aspectos del curriculum mas valorados por los empleadores en
funcion del sector de actividad y de las titulaciones que suelen contratar. Adicionalmente, se compara la
perspectiva de los empleadores con las opiniones de los titulados que valoran la utilidad de diversos
aspectos para obtener empleo.

Hasta el presente la gran mayoria de los estudios de empleadores han ofrecido una aproximaciéon genérica
centrada en las competencias transversales. El presente estudio pretende ofrecer una perspectiva mas
comprensiva. Para ello se plantea la comparacion del nivel de competencias requerido por los empleadores
con el nivel de competencias presentado por los titulados que trabajan en las empresas encuestadas.
Ademas, se compara también la perspectiva de los empleadores con la perspectiva de los titulados en
diferentes aspectos considerados. De esta manera, los resultados permiten ofrecer sugerencias de actuacion
gue contribuyan a la mejora de la formacién universitaria.

Primer Estudio de Insercién Laboral de los Titulados de la Universitat de Valéncia (ver ficha Técnica en el Anexo 7)
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I. Los empleadores de titulados universitarios en la provincia de Valencia

El presente estudio se llevd a cabo con una muestra de

1150 empresas de la provincia de Valencia, que tienen
titulados universitarios contratados (97.2%) o que los han tenido en el Ultimo afio (2.8%). Dos terceras
partes de las empresas tienen un ambito de implantaciéon en la Comunidad Valenciana, ya sea a nivel local
(42.9%), provincial (13.8%) o de la Comunidad Autonoma (12%). El tercio restante tiene una implantacién
a nivel nacional (17.6%) o internacional (13.7%), pero siempre con representacion en la provincia de
Valencia. El 66% tiene un tamafio total (en todos sus ambitos de implantaciéon) que no supera los 100
empleados y aproximadamente el mismo porcentaje no supera los 100 empleados en la provincia de
Valencia. La gran mayoria de las empresas que participaron en el estudio son privadas y mixtas
mayoritariamente privadas (n=822), que representan el 71.5% del total. El resto de la muestra corresponde
a empresas publicas o mayoritariamente publicas (n=328) que representan el 28.5% de la muestra. De las
empresas de caracter privado, el 90.9% son empresas lucrativas, el 6.4% son ONGs y el 2.7% son
empresas mixtas con un caracter mayoritariamente privado. Por su parte, de las empresas publicas, el
50.8% forman parte de la administracion publica, el 26% pertenece a la sanidad publica y el 18.4% a la
educacion publica. Un porcentaje mucho menor de empresas publicas encuestadas pertenecen a los sectores
de servicios (3.3%), agricultura (0.3%), industria y energia (0.3%) y comercio (0.3%).

La Tabla 1 muestra el porcentaje de empresas de la muestra en cada uno de los diez grandes sectores
definidos especialmente para este estudio. En ella se ofrece su distribucion segin el tipo y tamafio de
empresa.

Los entrevistados fueron 1397 propietarios, gerentes, responsables de recursos humanos, directores de
departamento o personas con titulados a su cargo (estos dos Ultimos Unicamente valoraron las
competencias de los recién titulados). Hay que tener en cuenta que una misma empresa podia tener mas de
un informante, razén por la cual el nimero de entrevistados supera al nUmero de empresas estudiadas. Lo
anterior ocurre especificamente en el caso de las empresas en las que fueron valoradas las competencias de
mas de un titulado por méas de un informante.

Tabla 1. Porcentaje de empresas encuestadas segun sector, propiedad y tamario

Muestra Propiedad Tamano de la empresa por numero de empleados
Sector total Publica Privada Hasta 10 11 a 49 50 a 100 101 a 250 251a500 | Masde 500

N % N % N % N % N % N % N % N % N %
Agricultura 10 0.9 1 0.2 9 1.1 4 3.5 0 - 3 0.9 1 0.5 0 - 2 2.0
Industria y Ener. 166 14.4 1 0.3 165 | 20.1 8 6.9 41 13.5 48 13.9 44 21.3 13 15.2 13 13.1
Construccién 64 5.6 - - 64 7.8 5 4.2 34 | 112 | 14 4 9 4.6 1 1.7 1 14
Comercio 67 5.8 1 0.2 66 8 18 | 16.7 | 27 8.9 10 2.9 6 3 2 1.8 4 3.7
Hosteleria 21 1.8 - - 21 2.5 2 2.1 10 3.3 4 1.1 2 0.7 1 0.9 2 2.2
Transportes 25 2.3 3 0.8 23 2.7 1 0.7 5 15 9 2.6 7 3.5 1 1.1 3 2.6
Servicios 207 18 11 3.3 | 197 24 44 | 396 | 60 | 19.8 | 34 9.7 36 | 175 | 13 | 165 | 22 | 21.2
Admin. Publica 167 14.5 167 | 50.8 0 - 5 4.2 18 6.1 53 15.3 57 27.7 | 31 37 3 3.3
Educaciéon 252 21.9 60 18.4 | 192 | 23.3 10 9 80 26.4 | 107 | 30.8 31 15.4 9 10.6 15 14.7
Sanidad 171 14.8 85 26 85 | 104 | 15 | 132 | 28 9.4 66 19 12 5.7 14 | 16.3 | 37 | 358
Total 1150 328 822 110 302 348 204 83 103

La Ficha Técnica del estudio puede verse al final de este informe ejecutivo.
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Distribucion de los titulados universitarios en las empresas de la provincia de

Valencia

Aproximadamente, los titulados universitarios que ocupan un puesto que requiere titulacién universitaria
superan el 50% del total de la plantilla, en la tercera parte de las empresas encuestadas. Ademas, del
porcentaje de titulados con puestos para universitarios, las mujeres tituladas representan més del 50% de
los titulados contratados, en el 47.2% de las empresas estudiadas y los contratos estables representan entre
el 91 y el 100% del total de contratos para titulados en el 46.5% de las empresas (ver Tabla 2). Las
distribuciones de titulados en cada uno de los sectores de actividad pueden apreciarse en el Anexo 1.

Tabla 2. Distribuciéon aproximada de titulados en puestos para universitarios, porcentaje de
mujeres tituladas del total de titulados y porcentaje de titulados con contrato estable
(n=1150)

Rango de %6 Titulados en puestos Mujeres Contratos

de titulados universitarios estables
0 2.1 8.9 2.9
1-10 27.3 11.7 5.3
11-20 13.2 5.6 2.4
21-30 9.5 4.9 2.8
31-40 4.7 5.8 2.2
41-50 6.4 15.9 6.3
51-60 4.9 10.9 3.1
61-70 5.5 9.3 5.5
71-80 6.2 11.2 10.8
81-90 8.5 6.7 12.2
91-100 11.7 9.1 46.5

* Porcentaje de empresas del total de empresas encuestadas

En términos de la categoria profesional, los titulados con puestos de técnico superan el 50% en el 42.7% de
las empresas estudiadas y con puestos de mando intermedio en el 16.3%. Sin embargo, en el 22.5% de las
empresas hay titulados universitarios que ocupan puestos de administrativo-operario. Por otra parte, en el
65.7% de las empresas encuestadas, el tiempo medio de permanencia de los titulados supera los 5 afios y
en el 22.1% los titulados permanecen un periodo de entre 2 y 5 afios.

Los anteriores resultados indican una presencia importante de titulados universitarios en las empresas de la
Provincia de Valencia, una participacion relativamente proporcionada de hombres y mujeres, un porcentaje
medio-alto de contratacion estable de los universitarios y un tiempo de permanencia prolongado en buena
parte de las empresas encuestadas.

I1. El mercado laboral de los titulados desde la perspectiva de los empleadores

Evolucion reciente y perspectiva de futuro de la oferta de empleo para titulados

universitarios en las empresas privadas

El Gréafico 1 representa la opinion de los empleadores del sector privado sobre la evolucion reciente de la
oferta de empleo universitario, al indicar si la oferta aumentd, se mantuvo o disminuy6 en los ultimos cinco
afios. Adicionalmente, el grafico muestra el porcentaje de empleadores que estiman que dicha oferta
aumentara, se mantendra o disminuira en los proximos cinco afios. Los resultados muestran que la mayor
parte de los empresarios afirma que la oferta de empleo universitario ha aumentado y aumentara. Sin
embargo, se observa una ligera contraccion debido a que el porcentaje de quienes consideran que la oferta
aumentara, es inferior en 8 puntos porcentuales al de aquellos que consideran que dicha oferta ha
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aumentado en los dltimos 5 afios. Es importante notar que después de un crecimiento importante en los
ultimos afios, se prevé que un crecimiento moderado y un mantenimiento de lo alcanzado en ese periodo.
También es preciso resaltar el bajo porcentaje de empresarios que estimaron una disminucién de la oferta
en el futuro inmediato, el cual no llega al 4%.

El Grafico 2 muestra la tendencia de la oferta de empleo universitario por sectores de actividad en los cinco
Gltimos afios y en los cinco proximos afios. En términos generales, los sectores de agricultura y comercio
experimentardn un aumento mas elevado de la oferta de empleo universitario, en comparacion con el
aumento experimentado en los pasados cinco afios. En el sector agricola se prevé un mayor crecimiento y el
sector de la hosteleria experimentara el menor aumento de la oferta. Asimismo, el sector publico muestra la
disminucion mas pronunciada en la oferta de empleo universitario durante los siguientes cinco afos.

Gréafico 1. Porcentaje de empresarios que evalluan la tendencia de oferta de empleo para titulados en los pasados y
préximos cinco afios (Nn=830 empresas privadas)

59.4 o Ultimos 5 afios

51.2 BpProximos 5 afios

Aumento Mantenimiento Disminucion No sabe

Estimacion de la contrataciéon de titulaciones por area académica en los proximos

cinco anos

La previsién de contratacion de titulados universitarios en los préximos cinco afios varia significativamente
en funcion de la titulacion. La Tabla 3 muestra el porcentaje de empresas que prevén contratar cada una de
las titulaciones por areas académicas. Se observa una tendencia a la contratacion de titulaciones del area de
ciencias sociales, como economia (16.9%), ADE (16%), ciencias empresariales (14.4%), derecho (8.2%),
psicologia (6.2%) y relaciones laborales (5%). De las ciencias de la educacién, se prevé contratar
diplomados en magisterio (9.5%). En las ensefianzas técnicas, las principales titulaciones a contratar seran
ingenieria industrial (12.1%), ingenieria técnica informética de sistemas (8.4%) e ingenieria técnica
industrial especialidad mecénica (5.3%). Finalmente, en ciencias de la salud se prevé contratar en mayor
porcentaje las titulaciones de enfermeria (6.9%) y medicina (6.4%).

Un aspecto fundamental del andlisis de la contratacién de los
titulados universitarios, estd relacionado con el nivel de

contratacion de los recién titulados y las actitudes de los
empleadores frente a ellos. En este sentido, cabe resaltar que en torno al 70% de las empresas privadas
manifiestan haber contratado una media de 8 recién titulados en cada uno de los dos udltimos afios. Las
principales razones para contratarlos han sido la ampliacion de la actividad y de la plantilla y la necesidad de
cubrir vacantes (29.3%), asi como la posibilidad de poder formarlos de acuerdo con las necesidades de la
empresa (23.1%). Sin embargo, los resultados del estudio indican también que los recién titulados han de
poseer ciertas competencias fundamentales, (se analizardn en el siguiente apartado) junto con buena
capacidad de adaptacion y flexibilidad para formarse y aprender de acuerdo con las necesidades de las
empresas.

Por el contrario, la principal razon de las empresas que no han contratado recién titulados en los Gltimos dos
afos (30% del total), fue el hecho de no necesitarlos (58%) seguido de la necesidad de contratar titulados
con experiencia (17%).
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Gréfico 2. Evolucién en las empresas encuestas de la contratacion de titulados en los Ultimos cinco afios y estimaciones para los cinco préximos afios (%26)
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Tabla 3. Porcentaje de empresas privadas que prevén contratar titulados de las siguientes titulaciones en los
préximos cinco afios™

Ciencias Sociales % | Diplomado en Fisioterapia 2.1
Licenciado en Economia 16.9 | Licenciado en Farmacia 0.9
Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas 16.0 | Licenciado en Veterinaria 0.9
Diplomado en Ciencias Empresariales 14.4 | Licenciado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 0.8
Licenciado en Derecho 8.2 | Licenciado en Odontologia 0.6
Licenciado en Psicologia 6.2 Ciencias de la Educacion %
Diplomado en Relaciones Laborales 5.8 | Diplomado en Magisterio 9.5
Licenciado en Marketing / Marketing y Ventas 3.3 | Licenciado en Pedagogia 2.0
Diplomado en Trabajo Social 2.6 | Diplomado en Magisterio-Esp. Educacion Fisica 0.4
Licenciado en Turismo 2.0 | Diplomado en Magisterio-Esp. Primaria 0.4
Licenciado en Sociologia 0.1 | Diplomado en Magisterio-Esp. Educacion Infantil 0.3
Licenciado en CC. Actuariales y Financieras 0.1 | Diplomado en Magisterio-Esp. Lengua Extranjera 0.3
Ensefianzas Técnicas % | Diplomado en Magisterio-Esp. Educacién Especial 0.3
Ingenieria Industrial 12.1 | Diplomado en Magisterio-Esp. Educacién Musical 0.2
Ingenieria Técnica Informatica de Sistemas 8.4 | Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 0.2
Ingenieria Técnica Industrial, esp. Mecéanica 5.3 | Diplomado en Logopedia 0.1
Arquitectura Técnica 4.9 | Diplomado en Magisterio-Esp. Audicién y Lenguaje 0.1
Ingenieria Técnica Industrial, esp. Electrénica 4.2 Humanidades %
Ingenieria Técnica Industrial, esp. Electricidad 4.0 | Licenciado en Filologia Inglesa 3.8
Ingenieria Técnica Industrial, esp. Quimica 3.7 | Licenciado en Bellas Artes 1.8
Ingenieria Informéatica (Superior) 3.2 | Licenciado en Historia 15
Ingenieria Agrénomos 2.7 | Licenciado en Periodismo / Ciencias de la Informacién 1.1
Arquitectura 2.3 | Licenciado en CC. e Historia de la Musica 0.6
Ingenieria Telecomunicacién 2.3 | Licenciado en Filosofia 0.5
Ingenieria Técnica Obras Publicas, esp. Construc. Civiles | 2.0 | Licenciado en Filologia Hispanica 0.5
Ingenieria Técnica Industrial en Disefio 1.9 | Diplomado en Biblioteconomia 0.3
Ingenierias (técnicas o superiores) en general 1.9 | Licenciado en Comunicacién Audiovisual 0.3
Ingenieria Caminos, Canales y Puertos 1.5 | Licenciado en Geografia 0.3
Ingenieria Técnica Teleco., esp. Sistemas Electrénicos 1.0 | Licenciado en Filologia Clasica 0.2
Ingenieria Técnica Teleco., esp. Sist. Teleco. 1.0 | Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas 0.2
Ingenieria Técnica Teleco., esp. Sonido e Imagen 1.0 | Licenciado en Historia del Arte 0.2
Ingenieria Técnica Agricola 1.0 | Licenciado en Filologia francesa 0.1
Ingenieria Técnica de Prevencion de Riesgos laborales 0.9 | Licenciado en Traduccion e Interpretacion 0.1
Ingenieria Técnica Topografia 0.8 | Licenciado en Humanidades 0.1
Ingenieria Técnica Obras Publicas, esp. Hidrologia 0.4 | Sin especificar 5.8
Ingenieria en Minas 0.3 Ciencias Basicas %
Ingenieria Téc. Obras Pub., esp. Transp. y Servicios Urb. | 0.2 | Licenciado en Biologia 4.5
Informatica 0.2 | Licenciado en Quimicas 3.8
Ingenieria Organizacién 0.2 | Licenciado en Fisicas 2.9
Ingenieria Electrénica 0.1 | Licenciado en Mateméticas 2.7
Ingenieria Quimica 0.1 | Licenciado en Ciencias Ambientales / Medio Ambiente 0.8
Ingenieria Técnica Aeronautica 0.1 | Diplomado en Optica y Optometria 0.5
Ingenieria Técnica Texitil 0.1 | Licenciado en Geologia 0.4
Ciencias de la Salud % | Licenciado en Enologia 0.2
Diplomado en Enfermeria 6.9 | Sin especificar 1.1
Licenciado en Medicina 6.4

* Porcentaje de empresas que mencionan cada titulacion, de total de
empresas privadas (N=830)
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El 35.3% de las empresas privadas encuestadas (n=293) manifiesta
tener vacantes para titulados universitarios que son de dificil
cobertura (cabe recordar que este analisis no aplica para las
empresas publicas). En términos generales, esas vacantes corresponden a puestos de técnico (62.1%),
mando intermedio (27.1%) o directivo (12.7%)?. El mayor porcentaje de empresas que manifiesta dificultad
para cubrir vacantes de titulados, pertenece a los sectores sanitario, educativo, construccion y servicios. Las
titulaciones mencionadas con mayor frecuencia por los empresarios que tienen vacantes de dificil cobertura
son ingenieria industrial (12.6%), enfermeria (11.4%), medicina (9.9%), ADE (7.3%), arquitectura técnica
(7.3%), ingenieria técnica informatica de sistemas (7.3%), ciencias empresariales (5.8%) y economia (5%)
entre otras (Ver Anexo 1). Las principales razones que dificultan la cobertura de estas vacantes son el bajo
namero de candidatos con las competencias y habilidades requeridas (39.5%), la elevada competencia de
otros empleadores (24.8%), la falta de experiencia laboral de los candidatos de acuerdo con los
requerimientos de la empresa (15.2%) y la pobreza/precariedad de las condiciones laborales y los términos
ofrecidos por la empresa (13.7%). Otro tipo de razones estan relacionadas con el bajo ndmero de
interesados, el bajo numero de candidatos con los atributos personales requeridos y la falta de disposicion a
la movilidad (27.1%)3.

En cada sector de actividad varian las razones por las que se tienen vacantes de estas caracteristicas. Asi
por ejemplo, en el sector de la construccién y de la sanidad predomina la elevada competencia de otros
empleadores. En el sector de los transportes, la razén principal es el bajo nimero de candidatos con las
actitudes, motivacion y personalidad requeridas. En la hosteleria un porcentaje importante de empresas no
encuentra suficiente gente interesada en el trabajo y en los sectores comercial e industrial, la falta de
experiencia laboral de los candidatos es un factor predominante. Practicamente en todos los sectores se
observa que el bajo nimero de candidatos con las competencias requeridas hace que se mantengan
vacantes algunos puestos de trabajo para titulados universitarios.

I1l. Competencias relevantes para los empleadores vy nivel de competencias

presentado por los titulados universitarios

Hasta el presente, las competencias del capital humano han sido clasificadas de acuerdo con diversos
criterios y por tal razon no existe un acuerdo general, ni en el ambito tedrico ni en el empirico, sobre su
clasificacion. En este estudio se ha analizado la opinion de los empleadores sobre la importancia y nivel
presentado por los titulados de tres tipos de competencias definidas como relevantes para el desempefio
laboral de los titulados universitarios: las competencias genéricas, las especificas de la titulacion y las
instrumentales.

Se entiende por competencias genéricas aquellas competencias transversales, que no van unidas a ninguna
disciplina en particular y que por lo tanto, son transferibles a una gran variedad de funciones y tareas,
asegurando un desempefio exitoso de las mismas. Estas competencias laborales genéricas involucran
componentes cognitivos, como resolucion de problemas, creatividad, andlisis critico; obtener, analizar y
organizar la informacién, transferir la teoria a la practica; actualizacion de conocimientos, técnicas y
habilidades e identificar nuevas oportunidades. Las competencias genéricas también implican componentes
actitudinales, como gestionar la presién, definir e identificarse con las metas, asumir responsabilidades,
adaptarse a los cambios y ser flexible y la iniciativa personal. Asimismo, implican componentes
interpersonales como las habilidades sociales, trabajo en equipo, comunicacion oral y escrita, la capacidad
para trabajar con personas de diferente procedencia y la negociacion. Finalmente, involucran un
componente de gestion representado por las capacidades para dirigir, tomar de decisiones, planificar y
gestionar recursos y la capacidad para motivar a otros.

Las competencias especificas involucran capacidades y habilidades que aseguran el desempefio exitoso de
las tareas propias de una titulacion o perfil laboral. En este caso, se han considerado el dominio de las
competencias y de las técnicas de la titulacién. Por otra parte, las competencias instrumentales, capacitan y
habilitan para integrarse con éxito en la vida laboral y social y como su nombre lo indica, sirven de

2 pregunta de respuesta mdltiple entre cuatro alternativas de respuesta
% Respuesta mdltiple y espontanea
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instrumento para el desempefio eficaz de tareas especificas de la titulacién o del rol. Se han considerado
como competencias instrumentales, los conocimientos de idiomas y de informatica.

Valoracién por parte de los empleadores de la importancia de las competencias

aenéricas. especificas e instrumentales de los titulados universitarios

Con el fin de conocer la importancia de las competencias genéricas, especificas e instrumentales en el
desempefio laboral exitoso de los titulados universitarios, se pidié a los empleadores de empresas publicas y
privadas que distribuyeran 100 puntos entre estos tres tipos de competencias, segiin su importancia para el
desempefio laboral y profesional.

El Grafico 3 muestra que, segin empleadores, el desempefio laboral exitoso de un titulado universitario
depende en mayor medida de las competencias genéricas, seguido de las competencias especificas y en
menor medida de las instrumentales. Los Gréficos 4, 5 y 5.1., muestran la importancia de las diferentes
competencias en cada sector de actividad, tamafio de empresa y area académica.

Gréafico 3. Importancia de las competencias genéricas, especificas e instrumentales para el
buen desempefio de los titulados universitarios

O Competencias genéricas O Competencias instrumentales B Competencias especificas

Gréafico 4. Importancia de las competencias genéricas, especificas e instrumentales para el
R
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El gréafico 4 muestra ligeras diferencias en la importancia que tienen los diferentes tipos de competencias en
cada uno de los sectores de actividad. Sin embargo, se aprecia claramente que las competencias genéricas
son mas importantes en sectores como hosteleria, comercio, transportes, administracion publica y educacion
y resultan menos importantes en sanidad y agricultura. En general, las competencias instrumentales son
menos valoradas en el sector sanitario que en el resto de sectores. En las competencias especificas, se
observa una mayor variabilidad a través de los sectores, siendo menos importantes en hosteleria y
transportes y mucho mas valoradas en el sector sanitario.

Gréafico 5. Importancia de las competencias genéricas, especificas e instrumentales para el
buen desemperio de los titulados universitarios segun el tamario de la empresa

/ A A iV 15 10

hasta 10 della 49 de 50 a 100 de 101 a 250 de 251 a 500 mas de 500

Numero de empleados
O Competencias genéricas O Competencias instrumentales B Competencias especificas

El Grafico 5 muestra que las competencias genéricas son menos importantes en las empresas pequefas
(hasta 10 empleados) y en las grandes (mas de 500 empleados), pero ganan importancia en las empresas
de tamafio intermedio. En las empresas pequefias adquieren mas importancia las competencias
instrumentales y en las empresas grandes son mas importantes las competencias especificas que en el resto
de empresas. Cabe resaltar que no se observan diferencias importantes entre las valoraciones de los grupos
considerados.

Gréafico 5.1. Importancia de las competencias genéricas, especificas e instrumentales para el
buen desemperio de los titulados universitarios de cada area académica

27 27 28 27
| I I I 27

SALUD BASICAS SOCIALES HUMANIDADES EDUCACION TECNICAS

O Competencias genéricas @ Competencias instrumentales B Competencias especificas
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El andlisis por areas académicas confirma que los titulados en ciencias de la salud deben dominar las
competencias y técnicas de la titulacion en mayor medida que los titulados del resto de éareas. Por el
contrario, los empleadores que suelen contratar titulados del area técnica y de las ciencias sociales,
consideran mas importantes las competencias genéricas de estos titulados. Las competencias instrumentales
parecen tener una importancia media en los titulados de todas las areas académicas. Sin embargo, son
menos valoradas por los empleadores de titulados de la salud y ligeramente mas valoradas por los
empleadores de las humanidades.

Los empleadores de las empresas publicas y privadas también valoraron, en una escala de 0 a 10, la
importancia que tiene cada una de las competencias especificas, instrumentales y genéricas de un titulado
que vaya a trabajar en su empresa. El Grafico 6 indica que todas las valoraciones del conjunto de
competencias se ubican en el rango de “bastante importante” para los encuestados. Sin embargo, resalta la
importancia otorgada a la solucion de problemas (8.8) entre las de caracter cognitivo, a la asuncion de
responsabilidades (8.8) entre las de caracter actitudinal, a trabajar en equipo (8.7) entre las de caracter
interpersonal y a la planificacion y gestion de recursos (8.4) entre las relativas a la gestién. Las
competencias especificas relacionadas con las técnicas (8.6) y competencias propias de la titulacién (8.5) se
valoran préacticamente en igual medida que las genéricas mas valoradas. Por el contrario, las competencias
instrumentales relacionadas con los conocimientos de idiomas como el inglés (6.3) y el valenciano (6.2), son
las menos valoradas, aunque no ocurre asi con las relativas a la informatica (8.2). También son algo menos
valoradas dentro del conjunto de competencias genéricas, las capacidades interpersonales de trabajar con
personas de diferente procedencia (7.6) y la negociacion (7.5), con mas de un punto de diferencia respecto
de las més valoradas.

A pesar de la importancia relativamente baja otorgada a las competencias instrumentales como los
conocimientos de inglés y valenciano, algo mas de un tercio de los empleadores encuestados (35.7%),
valora el conocimiento de otros idiomas. De ellos, mencionan el francés un 68.5% y el aleman un 40.3%.
Estos idiomas fueron frecuentemente considerados como “bastante importantes”, en sectores como la
industria (51.7%) y la hosteleria (59.3%).

Cabe resaltar que los datos obtenidos en este apartado, dibujan un panorama del mercado laboral
valenciano, que también pone de manifiesto las caracteristicas del tejido empresarial de la provincia de
Valencia. No existe una gran demanda de puestos de cualificacibn muy elevada y su capacidad para
absorber trabajadores cualificados es limitada. A nivel general, los resultados confirman la importancia que
tienen las competencias genéricas para los empleadores de este mercado. Estas competencias son un
componente fundamental del capital humano que propician un desarrollo fluido de las competencias
instrumentales y especificas y que ademas contribuyen a la empleabilidad de los titulados. Por lo tanto, la
formacién de los titulados universitarios en el mercado laboral analizado debe fomentar el desarrollo de
competencias genéricas que les permitan desenvolverse en diferentes ambitos laborales a la vez que
desarrollar competencias y técnicas propias de la titulacién a nivel especifico y conocimientos de informética
a nivel instrumental.

Ahora bien, con el fin de identificar las competencias genéricas, especificas e instrumentales, que deben
reunir los titulados de cada una de las areas académicas que se imparten en la Universitat de Valéncia, el
Graéfico 6.1., presenta la importancia asignada a cada competencia por los empleadores que suelen contratar
titulados de esas areas. Los resultados del andlisis de las competencias requeridas por titulacién, pueden
apreciarse en los Apéndices A al F, dedicados a las areas académicas.
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Gréfico 6. Valoracion de los empleadores de la importancia de las competencias que
deben poseer los titulados universitarios
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Gréafico 6.1. Valoracion de la importancia de las competencias que deben poseer los
titulados universitarios de las diferentes areas académicas
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Nivel de competencias presentado por los recién titulados contratados

Con el fin de conocer de forma mas concreta hasta qué punto los titulados contratados en las empresas
presentan cada una de las competencias analizadas y su ajuste a los niveles requeridos por los empleadores,
se pidié a los empleadores encuestados que valoraran las competencias del Gltimo recién titulado que se ha
incorporado a la empresa y que llevara al menos 6 meses contratado. Se consideraron como recién
titulados, aquellos que terminaron su titulacion hasta 6 afios antes del momento de la encuesta. Los
empleadores valoraron las competencias utilizando una escala de 0 a 10 en la que 0 significaba “no presenta
la competencia” y 10 “presenta la competencia en un nivel alto”.

Los empleadores de empresas con menos de 50 trabajadores respondieron por si mismos a la totalidad de la
encuesta, incluida la valoracién de las competencias de los recién titulados. En el caso de las empresas de
mas de 50 trabajadores, los empleadores que hasta ese momento habian respondido la encuesta,
manifestaban si tenian conocimiento suficiente para valorar las competencias de los titulados o si era
necesario ponerse en contacto con el director inmediato del titulado a evaluar. Por otra parte, se evaluaron
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las competencias de dos o mas titulados en algunas de las empresas que tenian mas de un recién titulado
con un periodo de tiempo trabajado superior a los seis meses.

Asi pues, se evaluaron las competencias de 480 recién titulados cuyos resultados promedio se ofrecen en el
Grafico 7. Adicionalmente, el grafico muestra la importancia asignada por los empleadores a cada una de las
competencias consideradas en el apartado anterior (importancia empleadores), con propositos comparativos.

En términos generales, los resultados de la comparacion entre los niveles presentados y los requeridos por
los empleadores indican que los recién titulados evaluados solamente satisfacen totalmente las demandas de
los empleadores en las competencias instrumentales. Sin embargo, para el resto de las competencias, las
diferencias entre el nivel presentado y el requerido no son significativamente grandes. Asi, los conocimientos
de inglés alcanzan el nivel requerido, los conocimientos de valenciano de los titulados superan ligeramente a
los necesarios y los conocimientos de informatica son ligeramente inferiores a los demandados por el
mercado laboral. De las competencias genéricas, los titulados alcanzan el nivel requerido en la capacidad
para trabajar con personas de diferente procedencia. Los mayores desajustes se observan en las
capacidades para tomar decisiones, dirigir, gestionar la presion, motivar a otros, resolver problemas,
planificar, transferir de la teorfa a la practica y asumir responsabilidades.

Gréafico 7. Valoracioén del nivel de competencias presentado por los recién titulados y su comparaciéon con el
nivel de competencias requerido por los empleadores
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La comparacion entre el nivel de competencias presentado por los recién titulados y el nivel requerido por
los empleadores en cada sector de actividad puede apreciarse en el Anexo 3. Este andlisis muestra, en
primer lugar, diferencias en la importancia asignada a las distintas competencias en las empresas de cada
sector. Asi, aunque a nivel general los conocimientos de inglés y valenciano son las competencias menos
valoradas, en sectores como industria, hosteleria, transportes y educacion se valoran significativamente mas
gue en el resto de sectores. Asimismo, los conocimientos de valenciano son mas valorados en los titulados
universitarios de la administracién publica y del sector educativo. Por otra parte, competencias como la
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capacidad para dirigir resulta mas importante en el sector de la construccién; en el sector educativo se
valoran mas la capacidad para trabajar con personas de diferente procedencia y la capacidad para motivar a
otros. Por su parte, en el sector sanitario destaca la importancia del dominio de las técnicas propias de la
titulacion.

En segundo lugar, en términos del ajuste de las competencias de los titulados a las demandas de los
empleadores, se observan importantes diferencias en los distintos sectores de actividad. Asi por ejemplo, en
el sector de la agricultura, los titulados superan los requerimientos de competencias instrumentales, pero a
su vez presentan un desajuste negativo elevado en las cognitivas y las especificas (Anexo 3.1). En el sector
de la industria, se aprecia un desajuste menor en las competencias especificas e instrumentales, pero éstas
no alcanzan los niveles requeridos (Anexo 3.2). En la construccidon se observa un desajuste importante en
las competencias de gestion, cognitivas y actitudinales. Por el contrario, el menor desajuste en este sector
se observa en las competencias instrumentales, pero sin superar completamente los requerimientos,
especialmente en informatica (Anexo 3.3). En el sector comercial, el menor desajuste se observa en las
competencias interpersonales, sin superar completamente las demandas del mercado laboral. También se
observa un déficit importante en los conocimientos de inglés y desajustes mas moderados en las
competencias cognitivas, especificas y de gestion (Anexo 3.4). En la hosteleria, también se constata un
déficit importante en los conocimientos de inglés con respecto al nivel requerido y desajustes también
importantes a nivel actitudinal, cognitivo y de gestion (Anexo 3.5). El sector transportes es el que evidencia
mayor ajuste de competencias, superando los requerimientos en las competencias especificas,
interpersonales e instrumentales. Los titulados de este sector presentan los mayores desajustes en
competencias de gestién (Anexo 3.6). Los titulados del sector servicios muestran sus mayores debilidades en
competencias especificas, cognitivas, actitudinales y de gestién con respecto a las demandas de los
empleadores (Anexo 3.7). En la administraciéon publica también se observan déficit en las competencias de
gestién y en las especificas y menores deficiencias en las actitudinales e interpersonales sin llegar a superar
las demandas (Anexo 3.8). El sector educativo muestra el menor desajuste en las competencias especificas e
instrumentales sin superar completamente las demandas y presenta desajustes moderados para el resto de
competencias (Anexo 3.9). Finalmente, el sector sanitario muestra un mayor déficit a nivel de gestion y
menores desajustes a nivel instrumental, sin alcanzar los niveles requeridos de informatica. Las titulaciones
con mas frecuencia contratadas en cada sector pueden apreciarse en los Anexos 3y 4.
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El Grafico 8 compara la importancia que tienen diferentes competencias en el desempefio del trabajo para
los empleadores y los titulados®, y el nivel presentado por los titulados en esas competencias. Como se
puede apreciar, los empleadores valoran en mayor medida el conjunto de competencias analizado que los
titulados. Asimismo, se observa que la importancia asignada por los titulados a las competencias analizadas,
se corresponde con el nivel demostrado por estos.

Gréafico 8. Importancia de diferentes competencias para los empleadores y los titulados y nivel presentado por
los titulados *

B Importancia Empleadores BE== Im portancia Titulados Nivel Presentado

* El andlisis Gnicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

Importancia Empleadores: Importancia asignada por los empleadores a las competencias analizadas para trabajar en sus

empresas (n=1150)
== Importancia Titulados: Importancia asignada a las competencias analizadas por los titulados para el desempefio del

trabajo que tienen en el momento de la encuesta (n = 6640)*
Nivel Presentado: valoracién de los empleadores del nivel de competencias presentado por los recién titulados

(n=480)

! Titulados encuestados en el Primer Estudio de Insercion Laboral de los Titulados de la Universitat de Valéncia (ver ficha técnica
en el Anexo 7).
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El Grafico 9 muestra la importancia asignada por los empleadores a las competencias analizadas y el grado
en que la Universitat de Valéncia ha propiciado el desarrollo de las mismas, segun los titulados. Como se
puede observar, existen diferencias, aunque no muy relevantes, entre el nivel de competencias adquirido
por los titulados y el nivel de competencias requerido por los empleadores, excepto para los conocimientos
de valenciano. Los resultados de este analisis en cada uno de los sectores de actividad pueden apreciarse en
el Anexo 5.

Grafico 9. Importancia de diferentes competencias para los empleadores y nivel adquirido por los titulados
en la UVFG*
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Importancia Enpleadores Nivel Adquirido

*  El andlisis inicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados
** El nivel adquirido de valenciano, inglés e informatica se refiere al nivel de conocimientos valorado por los titulados en el
momento de la encuesta

Importancia empleadores: Importancia asignada por los empleadores a las competencias analizadas para trabajar en sus
- empresas (n=1150)

Nivel Adquirido: Valoracién de los titulados del grado en que la Universitat de Valéncia ha contribuido con el desarrollo de

estas competencias (n=6988)
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IV. Reclutamiento y seleccidn de titulados universitarios en las empresas privadas

Teniendo en cuenta que los procesos de reclutamiento y seleccién de las empresas puablicas se rigen por
normativas especiales y se llevan a cabo de manera diferente a los habitualmente utilizados por las
empresas privadas, en este apartado Unicamente se consideran las respuestas de las empresas de caracter
privado o mayoritariamente privado.

Para las empresas de propiedad privada que participaron en
el estudio, las fuentes de reclutamiento de titulados
universitarios méas habituales pueden observarse en el Gréfico 10.

Gréfico 10. Porcentaje de empresas encuestadas que utilizan cada una de las fuentes de reclutamiento

Otros

Agencias de desarrollo local

Contactos personales

Céamara de Comercio

Becarios/as

Ns/Nc

Servicios municipales de empleo
Consultorias

Empresas de seleccion de personal
Conselleria

Empresas de trabajo temporal (ETT)

Anuncios de prensa 18.2

Bolsas de colegios profesionales 18.7

Otras bolsas de trabajo 19.9

SERVEF 23.9

Internet 25.3
Bolsa de trabajo propia ; 63.7

Las bolsas de trabajo propias de las empresas son la fuente de reclutamiento mas utilizada y mejor
valorada, con 7 puntos en una escala de valoracion de 0 a 10. Internet, el SERVEF, las bolsas de los colegios
profesionales y de otras instituciones y los anuncios de prensa, son otras fuentes utilizadas con frecuencia,
pero no son tan bien valoradas como las bolsas propias. De estas fuentes, las mas valoradas son las bolsas
de trabajo externas (5.9) e Internet (5.6). Asimismo, las fuentes de reclutamiento menos utilizadas son las
menos valoradas.

Teniendo en cuenta que la principal fuente de reclutamiento de las empresas privadas son las bolsas de
trabajo internas, resulta necesario conocer los criterios de selecciébn que operan en dichas bolsas y la
manera como se llevan a cabo los procesos de seleccién, asi como los atributos mas valorados de los
candidatos universitarios que participan en tales procesos, con el fin de fomentar el desarrollo de estos
atributos y orientar eficazmente la insercion de los titulados en el ambito privado.
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En general, el andlisis de los procesos de seleccién de titulados universitarios

indica que suelen ser competidos, con una media de 16 candidatos por
proceso. El Grafico 11 muestra la variacion del promedio de candidatos por puesto en cada sector de
actividad e identifica a los sectores de agricultura (24 candidatos), transportes (22 candidatos), servicios (21
candidatos) y educacion (18 candidatos) como los mas competidos.

Estos procesos son llevados a cabo en su mayoria por la direccién/gerencia (65.9%), los departamentos de
recursos humanos (42%), el departamento que oferta el puesto (17.9%), el departamento de
administracion (3%), otros departamentos o personas (2.9%), empresas externas (1.8%) y empresas de
trabajo temporal-ETT (0.6%). En las Tablas 4 y 5 se puede apreciar quién lleva a cabo los procesos de
seleccion segun el sector de actividad y el tamafio de la empresa.

Tabla 4. Personas o departamentos que llevan a cabo los procesos de seleccion en las
empresas privadas segun el sector de actividad*

Dto. o persona Dlreccm_)n Departamento | Departamento Empresa ETT Administracion Otros
Sector Gerencia personal oferta puesto externa
Agricultura 55.6** 44.4 22.2 -- -- -- 11.1
Industria y Energia 54.7 54.7 30 3.7 1.1 3.4 2
Construccion 58.6 44.1 12.7 2.4 - 7 1.2
Comercio 57.4 48.3 10.4 2.3 - 2.3 11
Hosteleria 59.3 33.3 22.2 -- -- 3.7 --
Transportes 56.6 50.9 7.4 -- -- 10.6 --
Servicios 54 51.8 19.4 1.4 1.8 2.8 0.9
Educacién 85.7 24.8 10 14 -- 14 6.5
Sanidad 87.4 27.1 20.3 -- -- 1.8 5.5

* Respuesta multiple
** Porcentaje de empresas que mencionan esta alternativa del total de empresas del sector

Tabla 5. Personas o departamentos que llevan a cabo los procesos de seleccion en las
empresas privadas segun el tamafo de la empresa*

Dto. o persona Dlreccm_)n Departamento | Departamento Empresa ETT Administracion Otros

No. empleados Gerencia personal oferta puesto externa

Hasta 10 82.4** 19.2 9.1 2.2 0.8 6.7 2.9
De 11 a 49 75.4 29.8 12.2 1.7 0.3 4.1 2.3
De 50 a 100 63.6 41.5 17.3 1.9 0.5 0.4 3.5
De 101 a 250 52.2 58.6 30.1 0.7 0.7 4.2 3.9
De 251 a 500 60.8 76 30.9 2.2 2.2 -- 2
Més de 500 39.1 72.4 23.6 2.8 1.3 -- 2.8

* Respuesta multiple
** Porcentaje de empresas que mencionan esta alternativa del total de empresas del sector

Las principales actividades llevadas a cabo en los procesos de seleccion de titulados son la entrevista
individual (99.6%), el andlisis de curriculo (97.4%) vy el establecimiento de periodos de prueba para verificar
rendimiento (87%). Son frecuentes también la solicitud y verificacion de referencias (59.5%) y las pruebas
especificas, como las practicas simuladas y el desarrollo de proyectos (39.2%). En menor medida, las
empresas recurren a la aplicacion de tests de personalidad (31.7%) y de inteligencia (16.8%) y un reducido
porcentaje de empresas evalUa a los candidatos universitarios a través de los assessment centers (13.6%),
entrevistas grupales (9%) y otro tipo de actividades de seleccién (4.7%).

Las practicas habituales de las empresas en los procesos de seleccion de titulados universitarios confirman la
importancia del desarrollo de habilidades para la realizacion de entrevistas individuales por parte de los
titulados demandantes de empleo, habilidades que deben enfocarse especialmente a las entrevistas con
directivos y personal especializado de recursos humanos de las empresas.
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Gréafico 11. Promedio de candidatos para puestos de titulados universitarios por sector de actividad
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Con el fin de conocer la importancia de diferentes
aspectos del curriculum de los universitarios en los
procesos de seleccién, los empleadores valoraron aspectos como los conocimientos instrumentales, la
experiencia previa, la titulaciéon, universidad de origen, flexibilidad, entre otros. Para esto, utilizaron una
escala de 0 a 10, donde (0) significa “nada importante” y (10) “significa muy importante”.

El analisis muestra que las empresas privadas valoran como “muy importantes” los conocimientos de
informatica (7.8), la experiencia previa en el puesto a cubrir (7.8), la titulacién (7.6), la flexibilidad para
adaptarse a las funciones, contrato y horario (7.5), las practicas en empresa (7.2), y la experiencia laboral
en general (7.1). Asimismo, consideran “bastante importantes” el expediente académico (6.5), la formacion
de postgrado (6.4) y los conocimientos de idiomas (6.3). La disposicion para la movilidad geogréfica es
valorada como “importante” (5.4) y tanto los estudios o trabajo en el extranjero (4.8), como la universidad
de origen (4.4), se consideran aspectos “poco importantes” a la hora de seleccionar un candidato
universitario.

En el Grafico 12 se puede observar la importancia de los anteriores aspectos del CV para los empleadores y
la importancia que tienen algunos de estos aspectos segin los titulados®, para encontrar su primer trabajo
remunerado después de obtener la titulacién?. Adicionalmente, se observa la importancia asignada a estos
mismos aspectos por aquellos titulados cuyo primer empleo fue un empleo de calidad (estaba bastante o
muy relacionado con la titulacién y requeria estudios universitarios).

De acuerdo con el gréafico, los titulados que encontraron un trabajo de calidad informan de la utilidad mayor
de la titulacion, las estancias en el extranjero y la universidad de origen para encontrar trabajo. De esta
manera, la titulacion parece ser el aspecto mas importante en el proceso de insercion laboral, tanto para
empleadores como para titulados. Sin embargo, el gréafico confirma la importante diferencia de las
perspectivas de los titulados y de los empleadores en cuanto a la utilidad de aspectos como los
conocimientos de informatica. Esta diferencia significativa entre las opiniones de los titulados y de los
empleadores también se evidencia en otros apartados del estudio.

! Se cuenta con valoraciones de los empleadores y de los titulados de los aspectos del CV mencionados, excepto de la experiencia
previa genérica, experiencia previa especifica, disposicion para la movilidad geografica y para flexibilidad funcional, contractual y
horaria, de los cuales Unicamente se cuenta con valoraciones de los empleadores.

2 Estas valoraciones de los titulados se obtuvieron en el Primer Estudio de Insercion Laboral de los Titulados de la Universitat de
Valéncia (EIL) realizado por el OPAL.
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Gréfico 12. Valoracion de los empleadores de la importancia de diferentes caracteristicas del CV en los procesos de
seleccion e importancia asignada por los titulados a estos aspectos para encontrar el primer trabajo remunerado

Hkkk Fkkk FkkA Fkkk

@ Total titulados* W Titulados grupo calidad * @ Im portancia empleadores**

*  Valoracion de los titulados de la utilidad de estas caracteristicas de su CV para obtener el primer empleo remunerado (n = 6591)

**  Valoracion de los titulados de la utilidad de estas caracteristicas de su CV para obtener el primer empleo remunerado de CALIDAD:
con bastante o mucha relacién con la titulacion y requiere estudios universitarios (n = 4219)

*** Valoracién de los empleadores de la importancia de estas caracteristicas del CV en los procesos de seleccion de titulados (n = 830)

**** En estas competencias s6lo se cuenta con valoraciones de empleadores

Las valoraciones de empleadores y titulados, de la importancia de las diferentes caracteristicas del
curriculum en el proceso de insercién laboral varia en funciéon del sector de actividad econdmica al que
pertenecen (Ver Anexo 6). Desde la perspectiva de los empleadores, en el sector de agricultura son mas
importantes la flexibilidad y los conocimientos de informatica; en la construccion y la industria resaltan la
experiencia especifica y la informatica; en el sector servicios, transportes y hosteleria se valoran la
flexibilidad, experiencia especifica y la informatica; en la administraciéon publica aparte de la flexibilidad y la
informatica se valoran también los conocimientos de idiomas; en el sector educativo son importantes las
titulaciones especificas buscadas y la experiencia especifica y en el sector sanitario sobresalen la experiencia
en el puesto y la flexibilidad.

Al analizar la perspectiva de los titulados del grupo de calidad, cabe resaltar la importancia de algunas
caracteristicas en determinados sectores. La titulacion resulta esencial para obtener un trabajo de calidad en
la administracion publica, educacion y sanidad. Sin embargo, en la industria, los transportes y el sector
servicios, el trabajo en el extranjero es un factor determinante. Asimismo, las practicas previas son
particularmente importantes en el sector de la construccién y en el comercio. Finalmente, en la hosteleria se
observan diferencias importantes en las valoraciones de los titulados del grupo de calidad en comparacion
con las valoraciones del resto de titulados, lo cual quiere decir que las caracteristicas del CV son mucho mas
importantes para obtener un trabajo de calidad.
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Finalmente, en el Grafico 13 se pueden observar los aspectos que son mas o menos valorados por los
empleadores que suelen contratar titulados de cada una de las areas académicas impartidas en la
Universitat. Los resultados detallados por titulacion pueden verse en los Apéndices A al F, dedicados a los
resultados de cada area académica.

Gréfico 13. Valoracion de los empleadores de la importancia de diferentes caracteristicas del CV de los titulados
universitarios en cada area académica
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Del analisis anterior se puede concluir que los titulados y centros universitarios de las diferentes areas,
deben prestar especial atencién a los atributos del curriculum mas valorados en cada uno de los sectores y
areas. Asi, es evidente la necesidad de potenciar la formacion en informatica (general y especifica)
independientemente de la titulacién de los candidatos y de los puestos a los que aspiran. De la misma
manera, se observa el papel fundamental de las practicas previas en empresa, teniendo en cuenta su aporte
al desarrollo de experiencia laboral especifica que resulta de gran interés para los empresarios. También se
hace evidente la importancia del desarrollo de la flexibilidad para la adaptacion a diferentes condiciones
laborales, la cual puede verse favorecida por la exposicion de los estudiantes universitarios a diferentes
contextos y situaciones de aprendizaje y de aplicacién de las competencias y conocimientos adquiridos
durante su formacion.

FICHA TECNICA DEL PRESENTE ESTUDIO

> Universo: Empresas privadas y publicas empleadoras de titulados universitarios, implantadas
como minimo en la Provincia de Valencia

» La muestra de empresas utilizada esta compuesta por 1150 empresas de la provincia de
Valencia. Para determinar la estructura de la muestra de empresas objeto de estudio, se
tuvieron en cuenta los datos que ofrece la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) sobre las
empresas que contratan titulados universitarios.

» Entrevistas realizadas: 1397. Los entrevistados fueron propietarios, gerentes, responsables de
recursos humanos, directores de departamento o personas con titulados a cargo (los dos ultimos
Unicamente valoraron las competencias de los recién titulados)

» Tipo de muestreo: aleatorio estratificado con 30 estratos resultantes de la combinacién de las

siguientes variables: tamafo de la empresa y sector de actividad

Error muestral: £2.7% para la muestra total

Trabajo de campo: Se realiz6 del 31 de enero al 15 de mayo de 2007

Encuesta mediante CATI

YV V V
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Anexo 1. Proporcién de los titulados universitarios en las empresas de la Provincia de Valencia

Rango Total Agricultura Industr!a Y| construccién Comercio Hosteleria | Transportes Servicios Admlr,ust'rauon Educacion Sanidad
de % Energia Publica

N 1150 10 166 64 67 21 25 207 167 252 171
0 2.1* 17.9** 1.8 8.3 9.2 3.7 7.2 2.6 -- -- --
1-20 40.5 66.7 69.3 81.3 58.9 70.4 76 33.1 70.8 4.2 11.9
21-40 14.2 7.7 175 4.6 11.4 14.8 3.6 13.5 17.1 8.5 24
41-60 11.3 7.7 3.7 3.5 10.2 11.1 6.6 15.1 5.3 9.7 26.7
61-80 11.7 -- 2.1 1.1 4.5 -- 3.6 16.3 2.7 19.4 22.9
81-100 20.2 -- 5.7 1.1 5.7 -- 3 19.2 4.2 58.3 14.4
Rango Total Agricultura Industr[a Y | Construccién Comercio Hosteleria | Transportes Servicios Admnqnst_racnon Educacion Sanidad
de % Energia Publica

N 1150 10 166 64 67 21 25 207 167 252 171
0 8.9* 30.8** 15 31.7 28.4 14.8 24.5 7.5 3.9 0.3 1.8
1-20 17.3 28.2 40.5 36.8 20.3 18.5 17.4 20.8 16.6 3.1 25
21-40 10.7 20.6 15.9 12.8 12.6 3.7 10.2 12.9 14.5 5.9 5.4
41-60 26.8 10.3 18.7 12.8 17.1 25.9 17.9 28.9 37.3 32 25.4
61-80 20.5 -- 35 2.3 6.8 14.8 14.3 13.9 15.6 40.5 35.1
81-100 15.8 10.3 6.5 3.5 14.8 22.2 15.7 15.9 12.2 18.3 29.8

* Porcentaje de empresas que suelen contratar la titulacién del total de empresas encuestadas
** Porcentaje de empresas que suelen contratar la titulacion del total de empresas del sector
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Rango Total Agricultura Industr[a Y | construccién Comercio Hosteleria | Transportes Servicios Admnqnst_racnon Educacion Sanidad
de % Energia Publica

N 1150 10 166 64 67 21 25 207 167 252 171
0 2.9* 25.6** 1.4 9.5 10.3 - 7.2 4.6 - 0.9 1.3
1-20 7.7 7.7 8.9 24.5 4.5 14.8 9.6 4.8 10.4 2.9 8.1
21-40 5 - 4.4 3.5 2.2 3.7 3 5.2 9.3 4.3 4.3
41-60 9.4 7.7 5.3 9.3 4.5 11.1 3.6 10.7 17.7 74 9.3
61-80 16.3 -- 5.9 13.8 6.8 11.1 10.8 10.5 17 20.2 33.8
81-100 58.7 59 74.1 39.5 71.6 59.3 65.8 64.2 45.5 64.4 43.1

* Porcentaje de empresas que suelen contratar la titulacién del total de empresas encuestadas
** Porcentaje de empresas que suelen contratar la titulacion del total de empresas del sector

30
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Anexo 2. Porcentaje de menciones de las titulaciones que generalmente corresponden con
vacantes dificiles de cubrir en las empresas privadas por area académica (n=293)

Ciencias Sociales % Ensefanzas Técnicas (cont.) %
L. ADE 7.3* | Ingenieria en Minas 0.6
Diplomado en Ciencias Empresariales 5.8 1.T.0.Publ ,esp. Trans. y Servicios Urbanos 0.5
Licenciado en Economia 5.0 I. Técnica Teleco, esp. Sonido e Imagen 0.4
Licenciado en Derecho 3.2 Ingenieria Quimica 0.3
Licenciado en Psicologia 2.6 Ingenieria Técnica Aeronautica 0.3
Diplomado en Relaciones Laborales 14 Ingenieria Técnica Textil 0.3
L. en Marketing/ Marketing y Ventas 1.3 I. Técnica de Prevencién de Riesgos laborales 0.2
Licenciado en Turismo 0.9 Humanidades %
Diplomatura en Turismo 0.5 Licenciado en Filologia Inglesa 3.6
Licenciado en Ciencias Politicas 0.4 Licenciado en Filologia Clasica 1.1
Comercio / Comercio Exterior 0.3 Licenciado en Filologia francesa 0.9
Diplomatura en Trabajo Social 0.3 Licenciado en Filologia Catalana 0.9
Licenciado en Sociologia 0.3 Licenciado en Bellas Artes 0.8
Licenciado en CC. Actuariales y Financieras 0.3 Licenciado en Filologia alemana 0.7
Ciencias de la Salud % Licenciado en CC. e Historia de la Misica 0.7
Diplomado en Enfermera 11.4 | L. en Periodismo / Ciencias de la Informacién 0.5
Licenciado en Medicina 9.9 Licenciado en Historia 0.4
Diplomado en Fisioterapia 0.5 Licenciado en Comunicacion Audiovisual 0.4
Licenciado en Odontologia 0.5 Licenciado en Filologia Hispanica 0.4
Licenciado en Veterinaria 0.3 Licenciado en Historia del Arte 0.4
Licenciado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 0.3 Diplomado en Biblioteconomia 0.3
Licenciado en Farmacia 0.3 Licenciado en Humanidades 0.3
Ensefanzas Técnicas % Ciencias Basicas %
Ingenieria Industrial 12.6 | Licenciado en Fisicas 2.2
Arquitectura Técnica 7.3 Licenciado en Matematicas 1.8
Ingenieria Técnica Informética de Sistemas 7.3 Licenciado en Biologia 1.6
Ingenieria Técnica Industrial, esp. Electricidad 5.5 Diplomado en Optica y Optometria 1.6
Ingenieria Técnica Industrial, esp. Mecanica 5.3 Licenciado en Quimicas 1.2
Arquitectura 3.7 Licenciado en Geologia 0.6
I. Técnica Obras Publicas, esp. Construc Civiles 2.9 D. en Magisterio-Esp. Educaciéon Musical 0.5
Ingenieria Caminos, Canales y Puertos 2.6 L. en CC. de la Actividad Fisica y del Deporte 0.5
Ingenieria Técnica Industrial, esp. Electronica 2.5 Ciencias de la Educacion %
Ingenieria Técnica Industrial, esp. Quimica 2.5 Diplomado en Magisterio 3.9
Ingenierias (técnicas o superiores) en general 2.5 Licenciado en Pedagogia 0.9
Ingenieria Telecomunicacién 2.3 Diplomado en Educacién Social 0.4
Ingenieria Agrénomos 2.1 D. en Magisterio-Esp. Educacién Infantil 0.3
Ingenieria Informéatica (Superior) 1.5 D. en Magisterio-Esp. Lengua Extranjera 0.3
Informatica 1.1 Diplomado en Magisterio-Esp. Primaria 0.3
I. Técnica Teleco, esp. Sistemas Teleco 1.0 Licenciado en Psicopedagogia 0.3
Ingenieria Organizacion 1.0 Otras
Ingenieria Técnica Industrial en Disefio 0.9 Licenciaturas en general 0.5
I. Técnica Obras Publicas, esp. Hidrologia 0.8 OTRAS 3.6
1. Técnica Teleco, esp. Sistemas Electrénicos 0.8 TODAS 0.3
Ingenieria Técnica Topografia 0.8 NS/NC 1.3
Ingenieria Técnica Agricola 0.6

* Porcentaje de empresas que mencionan la titulacion del total de empresas privadas que manifiestan tener vacantes dificiles de cubrir
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Anexo 3. Nivel de competencias presentado por los titulados y requerido por

sectores

los

empleadores en cada sector de actividad y titulaciones usualmente contratadas en dichos

% Total % Agricultura
Titulaciones por Area

N=1150 N=10
Ciencias Sociales
Licenciado en Economia 211" 10.3°
Ensefianzas Técnicas
Ingenieria Agrénomos 3.5 46.2
Ingenieria Industrial 13.5 30.8
Ingenieria Técnica Agricola 0.7 25.6
Ingenieria Técnica Industrial, esp. Mecanica 3.9 10.3
Ingenieria Técnica Industrial en Disefio 1.7 10.3
CC. Basicas
Licenciado en Biologia 5.1 10.3

Dominio competencias titulacion

Motivar a otros Dominio técnicas titulacion
Planif. y gestién tiempo y recursos Valenciano

Toma de decisiones
Dirigir Informaética

Negociacion

Trabajar personas. dif. proced Creatividad

Comun. oral y escrita Andlisis critico

Trabajar en equipo

Obtener, analizar y organizar inform.

H. sociales Transferir la teoria a la practica

Iniciativa personal Actualizacién conoc., tecs. y habs.

Adapt. cambios y flexibilidad Identificar nuevas oportunidades
Asumir responsabilidades Gestionar la presion
Definir e identificarse con las metas

Nivel Presentado Importancia Empleadores

@ (@)

! Porcentaje de empresas que usualmente contratan estas titulaciones del total de empresas encuestadas
2 Porcentaje de empresas del sector que usualmente contratan estas titulaciones
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% %
Titulaciones por Area % Total Industn’a Titulaciones por Area % Total Industrl’a y
y Energia Energia
N=1150 N=166 N=1150 N=166
Ciencias Sociales
Licenciado en Economia 21.1" 25.6 I. Caminos, Canales y Puertos 1.2 1.5
D. en Ciencias Empresariales 14.4 22.2 I. T. de Preven. de Riesgos laborales 0.4 1.0
L.en AD.E. 13.0 16.6 Ingenieria en Minas 0.1 1.0
Diplomado en Relaciones Laborales 5.2 3.7 I. T. Teleco., esp. Sist Electrén. 0.4 0.9
Licenciado en Derecho 17.7 3.1 Ingenieria Técnica Agricola 0.7 0.5
L. en Marketing / Marketing y Ventas 1.7 3.0 Arquitectura 4.2 0.5
Comercio / Comercio Exterior 0.4 0.9 I. T Teleco., esp. Son. e Imagen 0.4 0.5
Licenciado en Psicologia 9.2 0.5 Ingenieria Informatica (Superior) 1.8 0.5
Ciencias del Trabajo 0.2 0.5 I. T. O. Publ., esp. Construc. Civiles 2.7 0.5
CC. de la Salud I. T Obras Publicas, esp. Hidrologia 0.5 0.5
Ciencia y Tecnologia de Alimentos 0.6 4.2 Ingenieria Industrial 0.2 0.5
Licenciado en Farmacia 1.3 2.5 Ingenieria Quimica 15 0.5
Licenciado en Veterinaria 0.8 1.1 Ingenieria Organizaciéon 0.1 0.5
Ensefianzas Técnicas Humanidades
Ingenieria Industrial 13.5 33.6 Licenciado en Bellas Artes 2.3 34
|. Técnica Industrial, esp. Mecanica 3.9 14.8 Filologia 5.1 2.6
I. Técnica Industrial, esp. Quimica 4.1 13.7 Filologia Inglesa 4.5 1.1
I. Técnica Industrial, esp. Electronica 2.7 9.2 L. en Periodismo / C. de la Informacion 0.9 0.5
I. Técnica Industrial en Disefio 1.7 6.5 Comunicacién Audiovisual 0.5 0.5
I. Técnica Informatica de Sistemas 6.3 5.9 Filologia alemana 0.2 0.5
I. Técnica Industrial, esp. Electricidad 3.3 5.4 Filologia francesa 0.3 0.5
Ingenieria Agrénomos 3.5 4.3 Publicidad 0.1 0.5
I. (técnicas o superiores) en general 2.1 3.7 CC. Basicas
Disefio / Disefio Grafico 0.9 3.0 Licenciado en Quimicas 3.2 10.7
Ingenieria Telecomunicacién 2.1 2.6 Licenciado en Biologia 5.1 6.4
Arquitectura Técnica 5.8 2.1 Enologia 0.1 1.0
I. T Teleco., esp. Sist Teleco 0.8 2.1 L. en CC Ambientales / Med. Ambiente 0.4 1.0

Dominio competencias titulacion
Motivar aotros
Planif. y gestién tiempo y recursos

Valen

Toma de decisiones

Dirigir

Negociacion

Trabajar personas. dif. proced

Comun. oral y escrita

Trabajar en equipo

H. sociales

Iniciativa personal

Adapt. cambios y flexibilidad Identi

Asumir responsabilidades
Definir e identificarse con las metas

Nivel Presentado

@

Importancia Empl

)

Dominio técnicas titulacion

ciano

Anélisis critico

Obtener, analizar y organizar inform.

Transferir la teoria a la practica

Actualizacién conoc., tecs. y habs.

ficar nuevas oportunidades

Gestionar la presion

eadores

! Porcentaje de empresas que usualmente contratan estas titulaciones del total de empresas encuestadas

2 Porcentaje de empresas del sector que usualmente contratan estas titulaciones
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: . < Total Construccion . . P Total Construccion
Titulaciones por Area Titulaciones por Area
N=1150 N=64 N=1150 N=64

Ciencias Sociales I. T. Industrial, esp. Electrénica 2.7 7.0
L.en AD.E. 13.0" 19.7° I. Técnica Industrial, esp. Mecéanica 3.9 7.0
Licenciado en Economia 21.1 9.2 Ingenieria Técnica Topografia 0.5 6.8
D. en Ciencias Empresariales 14.4 8.1 Arquitectura 4.2 6.8
Licenciado en Derecho 17.7 4.5 I. (técnicas o superiores) en general 2.1 2.4
Licenciado en Psicologia 9.2 1.2 Disefio / Disefio Grafico 0.9 2.4
Graduado Social 1.2 1.1 I.T. Teleco, esp. Sist. Electrénicos 0.4 2.4
Ensefanzas Técnicas I. T. Obras Publ., esp. Hidrologia 0.5 2.3
Arguitectura Técnica 5.8 41.6 I.T. de Preven. Riesgos laborales 0.4 1.1
I.T. O. Publ, esp. Construc. Civiles 2.7 20.8 I.T. O.P., esp. Trans y S. Urbanos 0.7 1.1
I. T. Industrial, esp. Electricidad 3.3 19.8 I. T. Informética de Sistemas 6.3 1.1
Ingenieria Industrial 13.5 11.7 Humanidades

I. Caminos, Canales y Puertos 1.2 8.0 Licenciado en Bellas Artes 2.3 1.2

Trabajar personas. dif. proced

Comun. oral y escrita

Trabajar en equipo

H.sociales

Iniciativa personal

Adapt. cambios y flexibilidad
Asumir responsabilidades

Dominio competencias titulacion

Dominio técnicas titulaciéon
Valenciano

Informatica

Creatividad

Anédlisis critico

Gestionar la presién

Definir e identificarse con las metas

Nivel Presentado

@

Importancia Empleadores

&)

! Porcentaje de empresas que usualmente contratan estas titulaciones del total de empresas encuestadas
2 Porcentaje de empresas del sector que usualmente contratan estas titulaciones

Resoluciéon de problemas

Actualizacién conoc., tecs.y habs.

Identificar nuevas oportunidades

Obtener, analizar y organizar inform.

Transferir la teoria a la practica
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) . < % Total | % Comercio . . ) % Total | % Comercio
Titulaciones por Area Titulaciones por Area
N=1150 N=67 N=1150 N=67
Ciencias Sociales
D. en Ciencias Empresariales 14.4" 36.4° Ingenieria Agronomos 3.5 4.5
Licenciado en Economia 21.1 30.8 Ingenieria Técnica Agricola 0.7 3.4
L.en AD.E. 13.0 25.0 Ingenieria Informatica (Superior) 1.8 2.3
D. en Relaciones Laborales 5.2 9.2 I. T. Industrial, esp. Electricidad 3.3 2.3
Licenciado en Derecho 17.7 6.8 I. Técnica Industrial, esp. Quimica 4.1 1.1
Licenciado en Psicologia 9.2 4.6 Arquitectura Técnica 5.8 1.1
Graduado Social 1.2 4.6 |. Técnica Industrial en Disefio 1.7 1.1
Licenciado en Marketing 1.7 2.3 Arquitectura 4.2 1.1
CC. de la Salud I (técnicas o superiores) en general 2.1 1.1
Diplomado en Enfermeria 11.7 1.1 Disefio / Disefio Grafico 0.9 1.1
Licenciado en Medicina 12.1 1.1 Informéatica 0.6 1.1
Ensefianzas Técnicas Humanidades
I. Técnica Informéatica de Sistemas 6.3 8.0 Licenciado en Bellas Artes 2.3 1.1
Ingenieria Telecomunicacién 2.1 5.7 CC. Basicas
I. T. Industrial, esp. Mecénica 3.9 5.7 Optico 0.5 8.0
I. T. Industrial, esp. Electrénica 2.7 4.5 Licenciado en Biologia 5.1 2.3
Ingenieria Industrial 13.5 4.5 Licenciado en Geologia 0.3 1.1

Toma de decisiones

Dirigir

Negociacion

Trabajar personas. dif. proced

Comun. oral y escrita

Trabajar en equipo

H.sociales

Iniciativa personal

Adapt. cambios y flexibilidad
Asumir responsabilidades

Dominio competencias titulacién

Motivar a otros
Planif. y gestién tiempo y recursos

Dominio técnicas titulaciéon
Valenciano

Inglés

Informatica

Creatividad

Gestionar la presién

Definir e identificarse con las metas

Nivel Presentado

€]

Importancia Empleadores

&)

! Porcentaje de empresas que usualmente contratan estas titulaciones del total de empresas encuestadas
2 Porcentaje de empresas del sector que usualmente contratan estas titulaciones

Resolucién de problemas

Anélisis critico

Identificar nuevas oportunidades

Obtener, analizar y organizar inform.

Transferir la teoria a la préactica

Actualizacién conoc., tecs. y habs.
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% % % %
Titulaciones por Area Total Hosteleria Titulaciones por Area Total Hosteleria

N=1150 N=21 N=1150 N=21
Ciencias Sociales
Licenciado en Turismo 2.2 37.0° Licenciado en Medicina 12.1 3.7
D. en Ciencias Empresariales 144 25.9 Licenciado en Farmacia 1.3 3.7
L.en AD.E. 13.0 25.9 Licenciado en Veterinaria 0.8 3.7
Licenciado en Economia 21.1 22.2 Nutricién y Dietética 0.2 3.7
Licenciado en Derecho 17.7 111 Ensefianzas Técnicas
Licenciado en Marketing 1.7 7.4 I. Técnica Informatica de Sistemas 6.3 3.7
D. en Relaciones Laborales 5.2 7.4 CC. de la Educacién
Licenciado en Psicologia 9.2 3.7 Licenciado en Pedagogia 2.6 111
Sociologia 0.1 3.7 Diplomado en Magisterio 10.8 7.4
CC. de la Salud D. en Magisterio-Esp. Ed. Fisica 0.4 3.7
Diplomado en Enfermeria 11.7 3.7 Licenciado en Medicina 12.1 3.7

Negociacion

Trabajar personas. dif. proced

Comun. oral y escrita

Trabajar en equipo

H.sociales

Iniciativa personal

Adapt. cambios y flexibilidad
Asumir responsabilidades

! Porcentaje de empresas que usualmente contratan estas titulaciones del total de empresas encuestadas

Dominio competencias titulacion

Dominio técnicas titulaciéon
Valenciano

Informatica

Gestionar la presién

Definir e identificarse con las metas

Nivel Presentado

@)

Importancia Empleadores

&)

2 Porcentaje de empresas del sector que usualmente contratan estas titulaciones

Creatividad

Andlisis critico

Identificar nuevas oportunidades

Resoluciéon de problemas

Obtener, analizar y organizar inform.

Transferir la teoria a la practica

Actualizacién conoc., tecs. y habs.
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. . < %Total % ’ . < % %
Titulaciones por Area Transportes Titulaciones por Area Total Transportes
N=1150 N=25 N=1150 N=25

Ciencias Sociales
Licenciado en Economia 211" 38.8 Arquitectura Técnica 5.8 3.6
L.en AD.E. 13.0 38.3 I. T. Industrial, esp. Quimica 4.1 3.6
D. en Ciencias Empresariales 14.4 31.1 I. (técnicas o superiores) general 2.1 3.6
Licenciado en Derecho 17.7 17.9 Humanidades
Licenciado en Turismo 2.2 13.2 Licenciado en Bellas Artes 2.3 3.6
D. en Relaciones Laborales 5.2 10.7 Licenciado en Historia 3.3 3.0
Comercio / Comercio Exterior 0.4 3.6 CC. Basicas
Licenciado en Marketing 1.7 3.0 Licenciado en Fisicas 3.6 3.6
Diplomatura en Turismo 0.2 3.0 Licenciado en Biologia 5.1 3.0
Ensefanzas Técnicas CC. de la Educacion
I. T. Informética de Sistemas 6.3 10.7 Licenciado en Pedagogia 2.6 3.0

Dominio competencias titulacion

Comun. oral y escrita

Trabajar en equipo

H.sociales

Iniciativa personal

Adapt. cambios y flexibilidad
Asumir responsabilidades

Informatica

Gestionar la presién

Definir e identificarse con las metas

Nivel Presentado

@

! Porcentaje de empresas que usualmente contratan estas titulaciones del total de empresas encuestadas

Importancia Empleadores

&)

2 Porcentaje de empresas del sector que usualmente contratan estas titulaciones

Creatividad

Andlisis critico

Identificar nuevas oportunidades

Resolucién de problemas

Obtener, analizar y organizar inform.

Transferir la teoria a la practica

Actualizacién conoc., tecs. y habs.
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% % o %
. . < - . . < % Total oy
Titulaciones por Area Total Servicios Titulaciones por Area Servicios
N=1150 N=207 N=1150 N=207

Ciencias Sociales
Licenciado en Economia 21.1" 27.4° I. Caminos, Canales y Puertos 1.2 2.0
D. en Ciencias Empresariales 14.4 25.2 I. Técnica Industrial en Disefio 1.7 1.8
L.en AD.E. 13.0 22.6 Disefio / Disefio Grafico 0.9 1.3
Licenciado en Derecho 17.7 18.3 Ingenieria Técnica Agricola 0.7 1.2
D. en Relaciones Laborales 5.2 13.2 I. T. Teleco., esp. Sonido e Imagen 0.4 1.2
Licenciado en Psicologia 9.2 5.0 I. T. Teleco, esp. Sist. Electrénicos 04 0.9
L. en Marketing 1.7 3.1 Ingenieria Técnica Topografia 0.5 0.7
Licenciado en Turismo 2.2 2.1 I. T. de Preven. de Riesgos laborales 0.4 0.5
Graduado Social 1.2 2.0 I.T. O. Pabl., esp. Construc. Civiles 2.7 0.5
Comercio / Comercio Exterior 0.4 0.8 Ingenieria Quimica 15 0.5
Diplomatura en Trabajo Social 3.8 0.5 Ingenieria Técnica Textil 0.1 0.5
CC. de la Salud Humanidades
Licenciado en Veterinaria 0.8 1.7 L. en Periodismo/ C. de la Informac. 0.9 2.8
Licenciado en Medicina 12.1 14 Comunicacién Audiovisual 0.5 2.6
Licenciado en Farmacia 1.3 1.3 Licenciado en Bellas Artes 2.3 2.4
Diplomado en Enfermeria 11.7 1.0 Traduccioén e Interpretacion 0.2 0.4
Diplomado en Fisioterapia 2.7 0.8 Publicidad 0.1 0.4
Ensefianzas Técnicas Biblioteconomia 04 0.4
I. Técnica Informatica de Sistemas 6.3 16.4 CC. Basicas
Ingenieria Industrial 13.5 12.3 Licenciado en Biologia 5.1 4.5
Ingenieria Telecomunicacion 2.1 5.6 Licenciado en Quimicas 3.2 1.9
I. Técnica Industrial, esp. Quimica 4.1 5.2 Licenciado en Geologia 0.3 1.1
I. T. Industrial, esp. Mecanica 3.9 3.9 L. en Ciencias Ambientales 04 0.8
Arquitectura 4.2 3.6 Licenciado en Matematicas 5.2 0.5
Ingenieria Informatica (Superior) 1.8 3.5 Licenciado en Fisicas 3.6 0.5
I (técnicas o superiores) en general 2.1 3.4 Bioguimica 0.2 0.5
Ingenieria Agrénomos 3.5 3.4 CC. de la Educacion
Arquitectura Técnica 5.8 3.1 Diplomado en Magisterio 10.8 2.0
I. T. Industrial, esp. Electricidad 3.3 3.0 Licenciado en Pedagogia 2.6 1.3
I. T. Industrial, esp. Electrénica 2.7 2.5 D. en Magisterio-Esp. Ed. Fisica 0.4 0.7
I. T. Teleco., esp. Sist. Teleco. 0.8 2.2 C. de la Activ. Fisica y del Deporte 0.9 0.4

Toma de decisiones

Dirigir

Negociacién

Trabajar personas. dif. proced

Comun. oral y escrita

Trabajar en equipo

H.sociales

Iniciativa personal

Adapt. cambios y flexibilidad
Asumir responsabilidades

Dominio competencias titulacién

Motivar a otros
Planif. y gestién tiempo y recursos

Dominio técnicas titulacién
Valenciano

Inglés

Informéatica

Resoluciéon de problemas
Creatividad

Analisis critico

Obtener, analizar y organizar inform.

Transferir la teoria a la practica

( Actualizaciéon conoc., tecs. y habs.
Identificar nuevas oportunidades

Gestionar la presion

Definir e identificarse con las metas

Nivel Presentado

@
! Porcentaje de empresas que usualmente contratan estas titulaciones del total de empresas encuestadas
2 Porcentaje de empresas del sector que usualmente contratan estas titulaciones

Importancia Empleadores

&)
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% %
) % Total | Administracion Titulaciones por Area % Total | Administracion
Titulaciones por Area Publica Publica
N=1150 N=167 N=1150 N=167
Ciencias Sociales I. T. Industrial, esp. Electricidad 3.3 2.6
Licenciado en Derecho 17.7" 71.6° Ingenieria Telecomunicacién 2.1 2.1
Licenciado en Economia 21.1 44.4 I. T. O. Plblicas, esp. Hidrologia 0.5 2.1
Licenciado en Psicologia 9.2 26.8 Ingenieria Informatica (Superior) 1.8 2.1
Diplomatura en Trabajo Social 3.8 14.5 I (técnicas o superiores) general 2.1 1.6
D. en Ciencias Empresariales 14.4 11.9 I. T. Industrial, esp. Electronica 2.7 1.0
L.en AD.E. 13.0 11.9 I. T. Industrial, esp. Mecéanica 3.9 1.0
D. en Relaciones Laborales 5.2 5.7 I. T. Industrial, esp. Quimica 4.1 1.0
Licenciado en Turismo 2.2 4.7 Ingenieria Industrial 0.2 1.0
Graduado Social 1.2 2.1 I. Técnica Industrial en Disefio 1.7 1.0
Ciencias Politicas 0.3 2.1 Humanidades
Ciencias del Trabajo 0.2 1.0 Biblioteconomia 0.4 2.6
CC. de la Salud Licenciado en Periodismo 0.9 2.1
Licenciado en Medicina 12.1 1.0 Licenciado en Historia 3.3 1.6
Diplomado en Fisioterapia 2.7 1.0 Filologia 5.1 1.0
Enseflanzas Técnicas CC. Bésicas
Ingenieria Industrial 13.5 25.6 Licenciado en Biologia 5.1 2.1
Arguitectura 4.2 18.9 Licenciado en Fisicas 3.6 1.0
Arquitectura Técnica 5.8 16.0 CC. de la Educacién
I.T.0.Publ., esp. Constr. Civiles 2.7 9.2 Diplomado en Magisterio 10.8 10.4
Ingenieria Agrénomos 3.5 6.2 Licenciado en Pedagogia 2.6 2.1
I.T. O. Publ., esp. Trans.y S. Urb 0.7 4.1 D. en Magisterio-Esp. E. Musical 0.4 1.0
|. Técnica Informatica de Sist. 6.3 3.6 Educacion Social 0.3 1.0

Toma de decisiones

Dirigir

Negociacion

Trabajar personas. dif. proced

Comun. oral y escrita

Trabajar en equipo

H.sociales

Iniciativa personal

Adapt. cambios y flexibilidad
Asumir responsabilidades

Motivar a otros
Planif. y gestién tiempo yrecursos

D

Nivel

Dominio competencias titulacion
Dominio técnicas titulacién
Valenciano

Inglés

Informatica

Resolucién de problemas

Creatividad

Andlisis critico

Obtener, analizar y organizar inform.

Transferir la teoria a la practica

Actualizacién conoc., tecs. y habs.

Identificar nuevas oportunidades
Gestionar la presiéon
efinir e identificarse con las metas

Presentado

@

Importancia Empleadores

>

! Porcentaje de empresas que usualmente contratan estas titulaciones del total de empresas encuestadas
2 Porcentaje de empresas del sector que usualmente contratan estas titulaciones
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%

%

Titulaciones por Area % Total Educacion Titulaciones por Area % Total Educacion
N=1150 N=252 N=1150 N=252
Ciencias Sociales Humanidades
Licenciado en Economia 21.1" 9.7 Filologia 5.1 20.8
Licenciado en Derecho 17.7 9.6 Filologia Inglesa 4.5 19.8
Licenciado en Psicologia 9.2 7.8 Licenciado en Historia 3.3 13.5
D. en Ciencias Empresariales 14.4 4.6 Filologia Hispéanica 2.3 10.7
L.en AD.E. 13.0 4.2 Licenciado en Bellas Artes 2.3 5.5
D. en Relaciones Laborales 5.2 2.4 Musica 0.7 34
Licenciado en Marketing / 1.7 1.6 Filologia Catalana 0.7 3.0
Licenciado en Turismo 2.2 1.0 Filosofia 0.5 2.5
Diplomatura en Trabajo Social 3.8 0.8 Geografia 0.4 1.8
Diplomatura en Turismo 0.2 0.5 Letras 0.3 15
CC. de la Salud Filologia francesa 0.3 1.0
Licenciado en Medicina 12.1 2.1 Filologia Clasica 0.2 1.0
Diplomado en Enfermeria 11.7 15 Historia del Arte 0.2 0.8
Licenciado en Farmacia 1.3 1.0 Filologia alemana 0.2 0.5
Diplomado en Fisioterapia 2.7 0.6 Traduccion e Interpretacion 0.2 0.5
Licenciado en Veterinaria 0.8 0.3 CC. Basicas
Ensefianzas Técnicas Licenciado en Mateméticas 5.2 23.3
Ingenieria Industrial 135 6.4 Licenciado en Fisicas 3.6 15.0
Ingenieria Quimica 15 6.1 Licenciado en Biologia 5.1 11.2
I. T. Informéatica de Sistemas 6.3 5.4 Licenciado en Quimicas 3.2 5.5
I. Técnica Industrial, esp. Quimica 4.1 3.9 Ciencias 11 5.0
Ingenieria Agrénomos 3.5 3.2 Bioguimica 0.2 0.5
Ingenieria Informatica (Superior) 1.8 3.1 Licenciado en Ciencias Ambientales 0.4 0.3
Informética 0.6 2.3 CC. de la Educacion
I. (técnicas o superiores) general 2.1 1.8 Diplomado en Magisterio 10.8 38.5
I. T. Industrial, esp. Electricidad 3.3 15 Licenciado en Pedagogia 2.6 7.4
Arquitectura 4.2 1.3 C. de la Activ. Fisica y del Deporte 0.9 3.6
I. T. Industrial, esp. Electronica 2.7 0.8 D. en Magisterio-Esp. Ed. Infantil 0.7 3.1
I. Caminos, Canales y Puertos 1.2 0.6 D. en Magisterio-Esp. L. Extranjera 0.4 1.8
I. T. Teleco, esp. Sonido e Imagen 0.4 0.5 D. en Magisterio-Esp. Primaria 0.3 1.6
I. Técnica Industrial, esp. Mecéanica 3.9 0.5 D. en Magisterio-Esp. E. Musical 0.4 1.2
Arquitectura Técnica 5.8 0.5 D. en Magisterio-Esp. E. Fisica 0.4 0.9
I. Técnica Industrial en Disefio 1.7 0.5 D. en Magisterio-Esp. E. Especial 0.3 0.6
I.T. de Preve. de Riesgos laborales 0.4 0.3 Licenciado en Magisterio 0.1 0.5
Ingenieria Telecomunicacién 2.1 0.3 Educacién Social 0.3 0.5
I. T. Teleco, esp. Sistemas Teleco. 0.8 0.3 D. en Magist.-Esp. Audicién y Leng. 0.1 0.5
Logopedia 0.2 0.5

! Porcentaje de empresas que usualmente contratan estas titulaciones del total de empresas encuestadas
2 Porcentaje de empresas del sector que usualmente contratan estas titulaciones
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Dominio competencias titulacion
Motivar a otros Dominio técnicas titulaciéon
Planif. y gestiéon tiempo y recursos Valenciano

Toma de decisiones Inglés

Dirigir Informatica

Negociacion Resolucién de problemas

Trabajar personas. dif. proced Creatividad

Comun. oral y escrita Analisis critico
Trabajar en equipo

Obtener, analizar y organizar inform.

H. sociales Transferir la teoria a la practica

Iniciativa personal Actualizacién conoc., tecs. y habs.

Adapt. cambios y flexibilidad Identificar nuevas oportunidades
Asumir responsabilidades Gestionar la presién
Definir e identificarse con las metas

Nivel Presentado Importancia Empleadores

@ )
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% %
Titulaciones por Area % Total Sanidad Titulaciones por Area % Total Sanidad
N=1150 N=171 N=1150 N=171
Ciencias Sociales
Licenciado en Psicologia 9.2" 14.9° Licenciado en Veterinaria 0.8 1.6
Diplomatura en Trabajo Social 3.8 9.9 Nutricién y Dietética 0.2 1.1
Licenciado en Economia 21.1 2.0 Ensefianzas Técnicas
Licenciado en Derecho 17.7 1.6 Ingenieria Industrial 13.5 1.1
D. en Ciencias Empresariales 14.4 1.6 CC. Basicas
Graduado Social 1.2 1.1 Licenciado en Biologia 5.1 2.0
L.en AD.E. 13.0 0.4 Licenciado en Quimicas 3.2 04
CC. de la Salud CC. de la Educacion
Licenciado en Medicina 12.1 74.8 Diplomado en Magisterio 10.8 2.3
Diplomado en Enfermeria 11.7 74.3 Licenciado en Pedagogia 2.6 1.1
Diplomado en Fisioterapia 2.7 15.6 D. en Magisterio-Esp. E. Especial 0.3 1.1
Odontologia 0.9 5.9 Psicopedagogia 0.1 0.9
Licenciado en Farmacia 1.3 2.7 Logopedia 0.2 0.4

Dominio competencias titulacion

Motivar a otros
Planif. y gestiéon tiempo y recursos

Toma de decisiones

Dirigir

Negociacion

Trabajar personas. dif. proced

Comun. oral y escrita

Trabajar en equipo

H.sociales

Iniciativa personal

Adapt. cambios y flexibilidad
Asumir responsabilidades

Dominio técnicas titulaciéon
Valenciano

Inglés

Informatica

Creatividad

Gestionar la presiéon

Definir e identificarse con las metas

Nivel Presentado

@

Importancia Empleadores

@

! Porcentaje de empresas que usualmente contratan estas titulaciones del total de empresas encuestadas
2 Porcentaje de empresas del sector que usualmente contratan estas titulaciones

Resolucién de problemas

Anélisis critico

Identificar nuevas oportunidades



OPAL-UNIVERSITAT DE VALENCIA
Estudios de Insercion Laboral
Caracteristicas y demandas de los Empleadores

43

Anexo 4. Titulaciones por area académica usualmente contratadas en cada sector de actividad

5 Total Agricultura Industrlg Construccién | Comercio | Hosteleria | Transportes S?W'C'OS AQm_ln. Educacién | Sanidad
Area y Energia Diversos | Publica
N 1150 10 166 64 67 21 25 207 167 252 171
Licenciado en Economia 21.1* 10.3** 25.6 9.2 30.8 222 38.8 27.4 44.4 9.7 2.0
Diplomado en Ciencias Empresariales 14.4 -- 22.2 8.1 36.4 25.9 31.1 25.2 11.9 4.6 1.6
L. en Administracién y Direccion de Empresas 13.0 -- 16.6 19.7 25.0 25.9 38.3 22.6 11.9 4.2 0.4
Licenciado en Derecho 17.7 -- 3.1 4.5 6.8 111 17.9 18.3 71.6 9.6 1.6
Diplomado en Relaciones Laborales 5.2 -- 3.7 -- 9.2 7.4 10.7 13.2 5.7 2.4 --
Licenciado en Psicologia 9.2 -- 0.5 1.2 4.6 3.7 -- 5.0 26.8 7.8 14.9
Ciencias |_Comercio / Comercio Exterior 0.4 -- 0.9 -- -- -- 3.6 0.8 -- -- --
Sociales | Graduado Social 1.2 - - 11 4.6 - - 2.0 2.1 - 1.1
L. en Marketing / Marketing y Ventas 1.7 -- 3.0 -- 2.3 7.4 3.0 3.1 -- 1.6 --
Licenciado en Turismo 2.2 -- - - - 37.0 13.2 2.1 4.7 1.0 --
Diplomatura en Trabajo Social 3.8 -- -- -- -- -- -- 0.5 14.5 0.8 9.9
Diplomatura en Turismo 0.2 -- -- -- -- -- 3.0 -- - 0.5 --
Sociologia 0.1 - - - - 3.7 - - - - -
Ciencias Politicas 0.3 -- -- -- -- -- -- -- 2.1 -- --
Ciencias del Trabajo 0.2 -- 0.5 -- -- -- -- -- 1.0 -- --
Licenciado en Geologia 0.3 -- -- -- 1.1 -- - 1.1 -- -- --
Licenciado en Mateméticas 5.2 - - - - - - 0.5 - 23.3 -
Licenciado en Quimicas 3.2 - 10.7 -- -- -- -- 1.9 -- 5.5 0.4
Licenciado en Fisicas 3.6 - -- - - -- 3.6 0.5 1.0 15.0 -
Ciencias | L. en Ciencias Ambientales / Medio Ambiente 0.4 - 1.0 -- -- -- -- 0.8 -- 0.3 --
Basicas | Optico 0.5 - -- -- 8.0 -- -- -- - -- --
Licenciado en Biologia 5.1 10.3 6.4 -- 2.3 -- 3.0 4.5 2.1 11.2 2.0
Bioguimica 0.2 - - -- - - - 0.5 - 0.5 -
Ciencias 1.1 - - - - - - - - 5.0 --
Enologia 0.1 -- 1.0 -- -- -- -- -- -- -- --

* Porcentaje de empresas que suelen contratar la titulacion del total de empresas encuestadas

** Porcentaje de empresas que suelen contratar la titulaciéon del total de empresas del sector
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Area Total Agricultura }I/ng#:rtg; Construccion | Comercio | Hosteleria | Transportes SD(Ie\r/\éEgss FA>3£T|IQa Educacion | Sanidad
N 1150 10 166 64 67 21 25 207 167 252 171
Arquitectura Técnica 5.8* i 2.1 41.6 1.1 - 3.6 3.1 16.0 0.5 -
Ingenieria Técnica Informatica de Sistemas 6.3 -- 5.9 1.1 8.0 3.7 10.7 16.4 3.6 5.4 --
Arquitectura 4.2 -- 0.5 6.8 1.1 -- - 3.6 18.9 1.3 --
Ingenieria Industrial 135 30.8 33.6 11.7 4.5 -- -= 12.3 25.6 6.4 11
Ingenieria Agrénomos 3.5 46.2 4.3 - 4.5 - - 3.4 6.2 3.2 -
Ingenieria Telecomunicacion 2.1 -- 2.6 -- 5.7 -= -- 5.6 2.1 0.3 --
Ingenieria Caminos, Canales y Puertos 1.2 -- 15 8.0 -- -- -- 2.0 -- 0.6 --
I. T. O. Publicas, esp. Construcciones Civiles 2.7 -- 0.5 20.8 -- -- 3.6 0.5 9.2 -- --
|. Técnica Obras Publicas, esp. Hidrologia 0.5 -- 0.5 2.3 -- -- -- -- 2.1 -- --
I. T. O. Publicas, esp. Transp. y S. Urbanos 0.7 -- -- 1.1 -- -- -- -- 4.1 -- --
I. T. Telecomunicacion, esp. Sist. Electrénicos 0.4 - 0.9 2.4 -- -- -- 0.9 -- -- --
I. T. Telecom., esp. Sist. Telecomunicacién 0.8 -- 2.1 -- -- -- -- 2.2 -- 0.3 --
I. T. Telecomunicacién, esp. Sonido e Imagen 0.4 -- 0.5 -- - -- -- 1.2 - 0.5 --
Ingenieria Técnica Industrial, esp. Electricidad 3.3 -- 5.4 19.8 2.3 -- -- 3.0 2.6 1.5 --
Ingenieria Técnica Industrial, esp. Electrénica 2.7 -- 9.2 7.0 4.5 - - 25 1.0 0.8 -
Técnicas | Ingenieria Técnica Industrial, esp. Mecénica 3.9 10.3 14.8 7.0 5.7 -- -- 3.9 1.0 0.5 --
Ingenieria Técnica Industrial, esp. Quimica 4.1 - 13.7 - 1.1 - 3.6 5.2 1.0 3.9 -
Ingenieria Técnica Topografia 0.5 -- - 6.8 -- -- -- 0.7 -- - --
Ingenieria Industrial 0.2 -- 0.5 -- -- -- -- -- 1.0 -- --
Ingenieria Técnica Agricola 0.7 25.6 0.5 - 3.4 - - 1.2 - - -
Ingenieria Técnica Industrial en Disefio 1.7 10.3 6.5 -- 1.1 -- -- 1.8 1.0 0.5 --
I. T. de Prevencién de Riesgos laborales 0.4 -- 1.0 11 -- -- -- 0.5 -- 0.3 --
Ingenieria Informatica (Superior) 1.8 -- 0.5 -- 2.3 - -- 35 2.1 3.1 --
Ingenierias (técnicas o superiores) en general 2.1 -- 3.7 2.4 1.1 -- 3.6 3.4 1.6 1.8 --
Disefio / Disefio Grafico 0.9 - 3.0 2.4 1.1 -- -- 1.3 -- -- --
Informatica 0.6 - - - 11 - - - - 2.3 -
Ingenieria en Minas 0.1 -- 1.0 -- -- -- -- -- -- -- --
Ingenieria Quimica 1.5 - 0.5 -- - -- - 0.5 - 6.1 --
Ingenieria Técnica Textil 0.1 - - - - - - 0.5 - - -
Ingenieria Organizacién 0.1 -- 0.5 - - -- - - - -- -

* Porcentaje de empresas que suelen contratar la titulacion del total de empresas encuestadas

** Porcentaje de empresas que suelen contratar la titulaciéon del total de empresas del sector
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< Total Agricultura Industrl’a Construccion | Comercio | Hosteleria | Transportes SQrV|C|os A(’jm_m. Educacién | Sanidad
Area y Energia Diversos | Puablica

N 1150 10 166 64 67 21 25 207 167 252 171

Diplomado en Magisterio 10.8* -k -- -- -- 7.4 -- 2.0 10.4 38.5 2.3
Licenciado en Pedagogia 2.6 -- -- -- -- 11.1 3.0 1.3 2.1 7.4 1.1
Licenciado en Magisterio 0.1 -- -- -- -- -- -- -- -- 0.5 --
D. en Magisterio-Esp. Educacion Infantil 0.7 -- -- -- -- -- -- -- -- 3.1 --
D. en Magisterio-Esp. Lengua Extranjera 0.4 -- -- - -- -- -- - -- 1.8 --
D. en Magisterio-Esp. Educacién Especial 0.3 -- -- -- -- -- -- -- -- 0.6 1.1
Ciencias de la | D. en Magisterio-Esp. Educacién Musical 0.4 - - - -- - - -- 1.0 1.2 -
Educacion D. en Magisterio-Esp. Educacion Fisica 0.4 -- -- -- -- 3.7 -- 0.7 -- 0.9 --
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 0.9 -- -- -- -- -- -- 0.4 -- 3.6 --
Educacién Social 0.3 - -- - - -- - - 1.0 0.5 -
D. en Magisterio-Esp. Audicién y Lenguaje 0.1 -- -- -- -- -- -- -- -- 0.5 --
Logopedia 0.2 - - - - - - - - 0.5 0.4
Diplomado en Magisterio-Esp. Primaria 0.3 -- -- -- -- -- -- -- -- 1.6 --
Psicopedagogia 0.1 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 0.9
Biblioteconomia 0.4 -- - - - - - 0.4 2.6 - --
Licenciado en Bellas Artes 2.3 - 34 12 1.1 - 3.6 24 - 5.5 -
Filologia Inglesa 4.5 -- 1.1 -- -- -- -- -- -- 19.8 --
Filologia 5.1 - 2.6 - - - - - 1.0 20.8 -
L. en Periodismo / Ciencias de la Informacion 0.9 - 0.5 - - -- - 2.8 2.1 - -
Licenciado en Historia 3.3 -- - - - - 3.0 -- 1.6 13.5 -
Comunicacién Audiovisual 0.5 - 0.5 - - - - 2.6 - - -
Filologia alemana 0.2 -- 0.5 -- -- -- -- -- -- 0.5 --
Filologia francesa 0.3 -- 0.5 -- -- -- -- -- -- 1.0 --
Humanidades | Filologia Catalana 0.7 -- - -- -- - -- -- -- 3.0 --
Filosofia 0.5 - - - - - - - - 25 -
Filologia Clasica 0.2 - - - - - - - - 1.0 -
Filologia Hispanica 2.3 -- -- -- -- -- -- -- -- 10.7 --
Letras 0.3 - - - - - - - - 15 -
Geografia 0.4 - - - - - - - - 1.8 -
Traduccion e Interpretacion 0.2 - - - - - - 0.4 - 0.5 -
Publicidad 0.1 -- 0.5 - - - - 0.4 - - --
Historia del Arte 0.2 - - - - - - - - 0.8 -
Musica 0.7 -- - -- -- -- -- -- -- 3.4 --

* Porcentaje de empresas que suelen contratar la titulacion del total de empresas encuestadas

** Porcentaje de empresas que suelen contratar la titulaciéon del total de empresas del sector
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5 Total Agricultura Industrlg Construccién | Comercio | Hosteleria | Transportes S?W'C'OS AQm_ln. Educacién | Sanidad
Area y Energia Diversos | Publica
N 1150 10 166 64 67 21 25 207 167 252 171
Diplomado en Enfermeria 11.7* i -- -- 1.1 3.7 -- 1.0 -- 15 74.3
Licenciado en Medicina 12.1 - - - 1.1 3.7 - 14 1.0 21 74.8
Odontologia 0.9 - - - - - - - - - 5.9
Ciencias | Licenciado en Farmacia 1.3 - 25 - - 3.7 - 1.3 - 1.0 2.7
Salud Ciencia y Tecnologia de Alimentos 0.6 -- 4.2 -- -- -- -- -- -- -- --

Licenciado en Veterinaria 0.8 - 11 - - 3.7 - 1.7 - 0.3 1.6
Diplomado en Fisioterapia 2.7 -- -- -- -- -- -- 0.8 1.0 0.6 15.6
Nutricién y Dietética 0.2 - - - - 3.7 - - - - 1.1

* Porcentaje de empresas que suelen contratar la titulacion del total de empresas encuestadas

** Porcentaje de empresas que suelen contratar la titulaciéon del total de empresas del sector




OPAL-UNIVERSITAT DE VALENCIA
Estudios de Insercion Laboral
Caracteristicas y demandas de los Empleadores

47

sector de actividad

Anexo 5. Importancia de diferentes competencias para los empleadores y los
titulados, nivel presentado y nivel adquirido por los titulados en la UVEG* por
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* El andlisis Unicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores vy titulados

** E| nivel adquirido de valenciano, inglés e informaética se refiere al nivel de conocimientos valorado por los titulados

en el momento de la encuesta del Estudio de Insercion Laboral
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** E| nivel adquirido de valenciano, inglés e informatica se refiere al nivel de conocimientos valorado por los titulados
en el momento de la encuesta del Estudio de Insercion Laboral



49

OPAL-UNIVERSITAT DE VALENCIA
Estudios de Insercion Laboral
Caracteristicas y demandas de los Empleadores

B Importancia Empleadores BEER Importancia Titulados Nivel Presentado
@ @ ©)]
10 4
9 4
o @
7 1
61 @
5 4
4
3 4
24
1 4
0
o** o *K dx* o S &
O N T R U S
& N & o° S &> S G & SEE S
o 4 O . O <
© \(‘\\ . Q« o) (\’&5) Q ) é% 0\,0‘\ bQ'Zv Qbe \\‘\
& > . g °
& v & S & & N
© N N\ O N g
S o R N >
N ¢ 19, &
Q_e? &
S
O
N
Q€

-~ |mportancia Empleadores

@ >

Nivel Adquirido

** El nivel adquirido de valenciano, inglés e informatica se refiere al nivel de conocimientos valorado por los titulados
en el momento de la encuesta del Estudio de Insercion Laboral
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** E| nivel adquirido de valenciano, inglés e informatica se refiere al nivel de conocimientos valorado por los titulados

en el momento de la encuesta del Estudio de Insercion Laboral
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** El nivel adquirido de valenciano, inglés e informatica se refiere al nivel de conocimientos valorado por los titulados
en el momento de la encuesta del Estudio de Insercion Laboral
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** E| nivel adquirido de valenciano, inglés e informatica se refiere al nivel de conocimientos valorado por los titulados
en el momento de la encuesta del Estudio de Insercion Laboral
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** E| nivel adquirido de valenciano, inglés e informatica se refiere al nivel de conocimientos valorado por los titulados
en el momento de la encuesta del Estudio de Insercion Laboral
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Anexo 6. Valoracion de empleadores y titulados de la importancia de diferentes
caracteristicas del CV en los procesos de seleccion por sector de actividad
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*  Valoracioén de los titulados de la utilidad de estas caracteristicas de su CV para obtener el primer empleo remunerado

** Valoracion de los titulados de la utilidad de estas caracteristicas de su CV para obtener el primer empleo remunerado de calidad
(con bastante o mucha relacién con la titulacién y requiere estudios universitarios).

*** Valoracion de los empleadores de la importancia de estas caracteristicas del CV en los procesos de seleccion de titulados
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*  Valoracioén de los titulados de la utilidad de estas caracteristicas de su CV para obtener el primer empleo remunerado

** Valoracion de los titulados de la utilidad de estas caracteristicas de su CV para obtener el primer empleo remunerado de calidad
(con bastante o mucha relacién con la titulacién y requiere estudios universitarios).

*** Valoracion de los empleadores de la importancia de estas caracteristicas del CV en los procesos de seleccion de titulados



OPAL-UNIVERSITAT DE VALENCIA
Estudios de Insercion Laboral
Caracteristicas y demandas de los Empleadores

10 -
9 | @) (©))
s ©® ©)
7
6|2 @)
5
491
3 |
2
1 |
0 4
< ) > <0 o o o) e QO & R4
’{z}\o 'o&b @g g 6‘\0 &é S & {\\Q} &,oé d\\o &% o‘{z} '/o\o
& &~ N O O & & & & R N ™)
) (\\0 0\5 (\QJ @0’0 0’1) &2’\ @.\_ (\’b' ‘\"0% {\Q/ \)&« Q,Q’
N 2 2 4 2 o Q ) N 2 o >
(\‘06 N & &e\ ’o‘\6 & 2 e’ \Q& oé}‘b & \\\Sb
& & © N & &° »F @ s N Sk S
D & Al & & & > N ® & > <
o &2 R N O O 3 & < & o
O < o o O N N O
& WS o o R N & 2
o K WO o) @ N o
&’b < Qé QQ} Qd\ ,06 O‘\QQ
N 2 O Q
N & D <& &
Y
¥
@ Total titulados* M Titulados grupo** calidad @ Importancia empleadores***
@ €9 ©))
10 -
9 4 @3 3)
8 1 @ &
712
1)
6 ®3)
54
4 1
34
2 4
1
0 4
o o Nd >
"&\c}b Cd Q?'Zr O ,§>° 6&6 ‘ Q}o foé'o v«\& Q/@\ < & &
C & R & N & N 3 & & S &
< o N S X & s & & ] AN S
QO > Q IS4 2 N 4 > S > > &
& o° & % QIQO géz é‘z’ ™, & S c}})@ 6Q
N & & 6@& be N 2 006 \Q@ (\éro (\‘& & 7
Q & & & XN X4 X Ca & Q) Q
\é‘\ B Q\ +Q * . \@ Qro\ @ 00\ Q}\ \\c; 6\0
&~ ¢ & < & & & & @ R ECANPRS
& o Y «° N S S <& 3 ) é}o
S & S o @ R & <& &
&é‘ < S K & é\@ &\0 ‘&QO
< ¢ & K & Q
N
<®

@ Total titulados* M Titulados grupo** calidad @ Importancia empleadores***

@ ) 3

*  Valoracioén de los titulados de la utilidad de estas caracteristicas de su CV para obtener el primer empleo remunerado

** Valoracion de los titulados de la utilidad de estas caracteristicas de su CV para obtener el primer empleo remunerado de calidad
(con bastante o mucha relacién con la titulacién y requiere estudios universitarios).

*** Valoracion de los empleadores de la importancia de estas caracteristicas del CV en los procesos de seleccion de titulados
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*  Valoracioén de los titulados de la utilidad de estas caracteristicas de su CV para obtener el primer empleo remunerado

** Valoracion de los titulados de la utilidad de estas caracteristicas de su CV para obtener el primer empleo remunerado de calidad
(con bastante o mucha relacién con la titulacién y requiere estudios universitarios).

*** Valoracion de los empleadores de la importancia de estas caracteristicas del CV en los procesos de seleccion de titulados
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*  Valoracioén de los titulados de la utilidad de estas caracteristicas de su CV para obtener el primer empleo remunerado

** Valoracion de los titulados de la utilidad de estas caracteristicas de su CV para obtener el primer empleo remunerado de calidad
(con bastante o mucha relacién con la titulacién y requiere estudios universitarios).

*** Valoracion de los empleadores de la importancia de estas caracteristicas del CV en los procesos de seleccion de titulados
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Anexo 7. Ficha técnica EIL

»  Universo: 31225 titulados de la Universitat de Valéncia entre 1999 y 2003

» Encuestados: 6988

» Tipo de muestreo: aleatorio estratificado con afijacion proporcional

» 8 estratos en funcion del afio en que se obtuvo la titulacion (dos, tres, cuatro y cinco afios antes
de la entrevista) y del sexo (hombre, mujer)

» Error muestral: 0.05

> Trabajo de campo: se realizd en tres fases, marzo 2004, diciembre 2004 y junio 2005

» Encuesta mediante CATI
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Tabla 1. Importancia concedida por los empleadores que suelen contratar titulados de Ciencias Basicas a las caracteristicas del CV

La Tabla 1 muestra la importancia asignada por los empleadores a diferentes aspectos del curriculum de los titulados universitarios en los procesos de
seleccion. Los encuestados valoraron los siguientes aspectos utilizando una escala de 0 a 10, donde (0) significa “nada importante” y (10) significa “muy

importante”.
. . . . . . P . . . Experiencia . . Flexibilidad . A
Titulaciones de Ciencias Lo Titulaciones Préacticas . L. oo Estudios o Universidad Experiencia - Disposicion
P Conocimientos P ; Expediente Formaciéon | Conocimientos . laboral funcional, L
Basicas - ‘e especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
N* informatica académico postgrado idiomas b - previa contractual, e
buscadas empresa extranjero ha titulado L puesto X geografica
genérica horaria
D. Optica y Optometria 6 6.42 6.87 6.99 7.18 6.16 3.98 2.14 2.57 6.57 6.86 8.44 6.16
L. Biologia 47 7.50 7.92 7.20 6.53 6.90 7.11 5.15 4.35 7.10 7.92 7.89 6.11
L. Matematicas 29 7.46 9 7.13 7.42 6.74 7.49 4.88 4.42 6.26 7.61 6.97 4.48
L. Quimica 33 7.92 7.91 7.19 6.23 6.76 7.10 5.82 4.45 7.15 7.50 7.34 5.44
L. Fisica 26 7.15 8.71 8.26 6.68 6.61 7.13 4.75 3.86 6.90 7.36 7.86 4.03
L. Biogquimica 0** - - -- -- -- -- - -- -- - - -
L. CC. Ambientales 4 8.66 7.43 8.01 5.96 5.63 6.87 5.25 3.47 8.82 8.66 7.03 8.18
Media ponderada 7.51 8.22 7.39 6.68 6.72 7.05 5.05 4.20 6.93 7.64 7.57 5.32

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar estas titulaciones
** No hubo en la muestra empresas privadas que habitualmente contrataran titulados en Bioquimica
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Tabla 2. Importancia de las caracteristicas del CV en los procesos de seleccion segun los empleadores de titulados de Ciencias Basicas e
importancia asignada por los titulados a estas mismas caracteristicas para encontrar el primer trabajo remunerado

< . Titulaciones Préacticas . L. Lo Estudios o Universidad Experiencia Experiencia Flexil?ilidad Disposicion
D. OPTICAY Conocimientos P ; Expediente Formacion Conocimientos . laboral funcional, L
< - ‘o especificas previas en - - trabajo en la que se . enel movilidad
OPTOMETRIA informatica académico postgrado idiomas . . previa contractual, e
buscadas empresa extranjero ha titulado s puesto : geografica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 6 6.42 6 6.87 6 6.99 6 7.18 6 6.16 6 3.98 6 2.14 6 2.57 6 6.57 6 6.86 6 8.44 6 6.16
Titulados 87 3.91 107 9.09 65 6.58 107 4.71 48 4.54 98 3.04 1 0] 107 5.81
Titulados calidad 78 3.91 94 9.35 59 6.78 94 4.70 45 4.73 87 3.17 1 0 94 5.88
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacién
. Titulaciones Préacticas . . - Estudios o Universidad Experiencia Experiencia FIeX|p|I|dad Disposicion
< Conocimientos e : Expediente Formacion Conocimientos . laboral funcional, L
L. BIOLOGIA - ‘e especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
informatica académico postgrado idiomas . . previa contractual, e
buscadas empresa extranjero ha titulado o puesto - geogréfica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 47 7.50 47 7.92 47 7.20 47 6.53 47 6.90 47 7.11 47 5.15 47 4.35 47 7.10 47 7.92 47 7.89 47 6.11
Titulados 270 3.94 276 4.94 145 3.28 276 3.40 134 3.76 250 3.36 17 6.06 276 3.48
Titulados calidad 110 4.90 114 8.47 62 4.95 114 5.79 60 4.90 104 4.02 10 7 114 5.27
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacién
Lo Titulaciones Préacticas . . Lo Estudios o Universidad Experiencia Experiencia F|eXIl?I|Idad Disposicion
< Conocimientos P ; Expediente Formacion Conocimientos . laboral funcional, L
L. MATEMATICAS X ‘o especificas previas en - - trabajo en la que se . enel movilidad
informatica académico postgrado idiomas . . previa contractual, £
buscadas empresa extranjero ha titulado - puesto . geogréfica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 29 7.46 29 9 29 7.13 29 7.42 29 6.74 29 7.49 29 4.88 29 4.42 29 6.26 29 7.61 29 6.97 29 4.48
Titulados 106 5.14 110 7.71 8 7.14 110 4.75 93 4.67 98 3.99 3 4.33 110 4.44
Titulados calidad 75 4.93 78 8.83 4 6.50 78 5.26 67 3.70 67 3.91 3 4.33 78 5.28

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion
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. . P . . . Experiencia . . Flexibilidad . s,
Lo Titulaciones Préacticas . . Lo Estudios o Universidad Experiencia K Disposicion
Conocimientos P ; Expediente Formacion Conocimientos . laboral funcional, L
< X ‘o especificas previas en - - trabajo en la que se . enel movilidad
L. QUIMICA informéatica académico postgrado idiomas ; . previa contractual, £
buscadas empresa extranjero ha titulado . puesto . geogréfica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 33 7.92 33 7.91 33 7.19 33 6.23 33 6.76 33 7.10 33 5.82 33 4.45 33 7.15 33 7.50 33 7.34 33 5.44
Titulados 117 5.22 122 5.97 42 5.50 122 3.93 106 5.03 109 3.93 15 5.64 122 4.23
Titulados calidad 51 5.90 54 8.59 16 7.38 54 5.24 47 5.40 46 4.46 5 5.20 54 5.17
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion
Lo Titulaciones Préacticas . . L Estudios o Universidad Experiencia Experiencia FIeX|t_)|I|dad Disposicion
Conocimientos e ! Expediente Formacion Conocimientos . laboral funcional, .
- X o especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
L. FISICA informéatica académico postgrado idiomas ; . previa contractual, e
buscadas empresa extranjero ha titulado . puesto - geogréafica
genérica horaria
N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 26 7.15 26 8.71 26 8.26 26 6.68 26 6.61 26 7.13 26 4.75 26 3.86 26 6.90 26 7.36 26 7.86 26 4.03
Titulados 103 5.79 103 6.38 12 3.92 103 4.13 93 3.73 95 4.32 4 8.75 103 3.84
Titulados calidad 60 6.23 60 8.35 9 3.33 60 5.40 53 3.83 55 4.28 4 8.75 60 5.60

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion

La Tabla 2 muestra la importancia promedio de los anteriores aspectos del CV para los empleadores que suelen contratar titulados de Ciencias Basicas y su
comparacién con la importancia que tuvieron algunos de estos aspectos para todos los titulados en esta area!, en la obtencién de su primer trabajo
remunerado después de obtener la titulacién®. Adicionalmente, se incorpora en la tabla la importancia asignada a estos mismos aspectos por aquellos
titulados, cuyo primer empleo fue un empleo de calidad (estaba bastante o muy relacionado con la titulacién y requeria estudios universitarios).

Es importante notar que no ha sido posible realizar esta comparacion para la titulacion de Ciencias Ambientales, debido a que no se dispone de datos al
respecto en el EIL.

! Se cuenta con valoraciones de los empleadores y de los titulados de los aspectos del CV mencionados, excepto de la experiencia previa genérica, experiencia previa especifica, disposicién para la

movilidad geografica y para flexibilidad funcional, contractual y horaria, de los cuales Unicamente se cuenta con valoraciones de los empleadores.

2 Estas valoraciones de los titulados se obtuvieron en el Primer Estudio de Insercion Laboral de los Titulados de la Universitat de Valéncia (EIL) realizado por el OPAL.
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Tabla 3. Valoracioén de la importancia de las competencias que deben poseer los titulados universitarios

Los empleadores de las empresas publicas y privadas que suelen contratar titulados de Ciencias Basicas también valoraron, en una escala de 1 a 10, la

importancia que tiene cada una de las competencias especificas, instrumentales y genéricas de un titulado que vaya a trabajar en su empresa.

D. Opticay L. L. Mateméaticas L. L. L. L. CC.
Optometria Biologia ) Quimica Fisica Bioquimica Ambientales
N> 6 61 49 34 35 2 4

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Dominio competencias titulacién 9 8.49 9.02 8.32 9.04 10 8.78
Dominio técnicas titulacion 9.14 8.54 8.83 8.33 8.91 9 8.59
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 4.27 6.78 8.25 5.34 7.80 5 6.42
Inglés 4.56 6.73 7.11 7.50 7.17 9.50 6.80
Informética 6.56 7.75 7.85 8.03 7.74 8.50 8.47
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 9.43 8.82 9.13 8.90 9.17 8 8.79
Creatividad 8.43 8.28 8.30 7.79 8.24 7.99 7.85
Andlisis critico 8.71 8.27 8.28 7.77 7.96 9 7.84
Obtener. analizar y organizar informacién 9.14 8.40 8.15 7.92 8.04 9 8.42
Transferir la teoria a la practica 9.14 8.59 8.49 8.49 8.41 9 8.63
Actualizacion conocimientos. técnicas y habilidades 9 8.53 8.73 8.28 8.75 10 8.60
Identificar nuevas oportunidades 8.86 7.80 8.54 7.84 7.57 7.50 7.22
COMPETENCIAS GENERICAS ACTITUDINALES
Gestionar la presion 8 8.29 8.23 7.74 8.22 6.50 8.01
Definir e identificarse con las metas 9.28 8.44 8.35 8.32 8.28 8 8.02
Asumir responsabilidades 9.85 8.91 8.98 8.51 8.64 10 8.44
Adaptacién a cambios y flexibilidad 9.43 8.63 8.60 8.54 8.72 8.50 8.02
Iniciativa personal 7.99 8.55 8.43 8.54 8.67 8.50 8.03
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 9.43 8.45 8.68 8.03 8.79 6.50 8.24
Trabajar en equipo 9.57 8.88 8.92 8.51 9.03 8.50 8.80
Comunicacién oral y escrita 9.43 8.51 8.90 8.36 8.72 9 8.62
Trabajar con personas de diferente procedencia 8 8.41 8.66 7.7 8.60 8.50 6.81
Negociacion 6.72 7.89 8.02 7.52 7.90 5.50 6.96
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.44 8.07 7.66 7.95 7.46 8 7.37
Toma de decisiones 8.86 8.56 8.11 8.35 7.88 7.50 8.61
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.28 8.50 8.30 8.28 8.27 9 8.03
Motivar a otros 7.85 8.78 9.11 8.24 8.94 8.50 8.38

* El analisis incluye a las empresas publicas y privadas de la muestra que suelen contratar estas titulaciones

Media
ponderada

8.73
8.67

6.98
7.01
7.81

8.99
8.18
8.14
8.21
8.54
8.61
7.97

8.13
8.38
8.84
8.63
8.51

8.50
8.87
8.66
8.35
7.78

7.80
8.28
8.36
8.76
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Tabla 4. Comparacién de la importancia de diferentes competencias para el desempefio del
trabajo desde la perspectiva de los titulados de Ciencias Béasicas (encuestados en el EILY),
con la importancia concedida a las mismas por los empleadores que suelen contratar estos

titulados™>

. - Empleadores Titulados T|tu|_ados
D. OPTICA Y OPTOMETRIA (N=6)** (N=107) Calidad
(N=90)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 4.27 5.83 6
Inglés 4.56 4.14 4.23
Informatica 6.56 5.81 5.82
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 9.43 7.61 7.44
Creatividad 8.43 6.61 6.57
Andlisis critico 8.71 7.36 7.28
Obtener. analizar y organizar informacién 9.14 7.12 7.03
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 9.43 7.21 7.20
Trabajar en equipo 9.57 7.82 7.87
Comunicacién oral y escrita 9.43 7.71 7.60
COMPETENCIAS GENERCIAS GESTION
Dirigir 7.44 7.11 6.94
Toma de decisiones 8.86 7.71 7.52
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.28 6.36 6.41

* El andlisis Gnicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

**  Se incluyen empresas publicas y privadas

- Titulados
L. BIOLOGIA ETNpl%ald)Tfs L'\fﬂ'gg%s Calidad
(N=149)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 6.78 4.82 5.15
Inglés 6.73 4.76 5.79
Informética 7.75 6.01 6.91
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucion de problemas 8.82 7.47 8.03
Creatividad 8.28 6.65 7.40
Andlisis critico 8.27 7.17 7.85
Obtener. analizar y organizar informacion 8.40 7.14 8.07
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.45 7.15 7.40
Trabajar en equipo 8.88 7.50 7.95
Comunicacién oral y escrita 8.51 7.58 8.07
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 8.07 6.46 6.96
Toma de decisiones 8.56 7.26 7.88
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.50 6.99 7.60

* El andlisis Unicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

** Se incluyen empresas publicas y privadas

Primer Estudio de Insercion Laboral de los Titulados de la Universitat de Valéncia
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< Empleadores Titulados Titul_ados
L. MATEMATICAS (N=49)** (N=110) Calidad
(N=78)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 8.25 4.68 4.69
Inglés 7.11 3.05 2.74
Informética 7.85 6.68 6.45
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucion de problemas 9.13 8.06 8.40
Creatividad 8.30 6.63 7.18
Analisis critico 8.28 7.35 7.59
Obtener. analizar y organizar informacion 8.15 7.15 7.42
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.68 6.81 7.04
Trabajar en equipo 8.92 7.38 7.33
Comunicacién oral y escrita 8.90 7.46 7.92
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.66 6.69 7.24
Toma de decisiones 8.11 7.52 7.82
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.30 7.19 7.49

*  El analisis Gnicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores vy titulados

** Se incluyen empresas publicas y privadas

. Titulados
£ Empleadores Titulados -
L. QUIMICA o e _ Calidad
(N=34) (N=122) (N=68)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 5.34 4.58 4.46
Inglés 7.50 4.41 5.29
Informética 8.03 6.57 6.94
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucion de problemas 8.90 7.66 8.18
Creatividad 7.79 6.33 6.93
Andlisis critico 7.77 7.20 7.56
Obtener. analizar y organizar informacion 7.92 7.47 8.15
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.03 6.93 7.15
Trabajar en equipo 8.51 7.47 7.84
Comunicacién oral y escrita 8.36 7.30 7.53
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.95 6.38 6.85
Toma de decisiones 8.35 7.40 7.88
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.28 7.39 7.69

*  El andlisis Gnicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

** Se incluyen empresas publicas y privadas
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. Titulados
- Empleadores Titulados -
L. FISICA EA . Calidad
(N=35) (N=103) (N=73)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 7.80 4.83 5.41
Inglés 7.17 4.62 4.45
Informética 7.74 6.90 7.29
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucion de problemas 9.17 8.06 8.45
Creatividad 8.24 6.71 7.25
Anadlisis critico 7.96 7.73 7.95
Obtener. analizar y organizar informacion 8.04 7.82 8.11
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.79 6.64 6.88
Trabajar en equipo 9.03 7.17 7.51
Comunicacion oral y escrita 8.72 7.55 7.78
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.46 6.65 7.16
Toma de decisiones 7.88 7.39 7.78
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.27 7.09 7.52

*  El analisis Gnicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

** Se incluyen empresas publicas y privadas

. Titulados
L. BIOQUIMICA E“Z,E’l'fg;jfies T(',t\lu_'idl‘;s calidad
(N=30)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 5 4.84 4.59
Inglés 9.50 6.90 7.90
Informética 8.50 7.39 7.63
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 8 8.12 8.43
Creatividad 7.99 7.54 8.07
Andlisis critico 9 8.05 8.60
Obtener. analizar y organizar informacion 9 8.15 8.60
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 6.50 6.85 7.17
Trabajar en equipo 8.50 7.95 8.23
Comunicacién oral y escrita 9 7.73 7.97
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 8 6.37 6.70
Toma de decisiones 7.50 7.73 8.13
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 9 7.49 7.77

*  El andlisis Gnicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

** Se incluyen empresas publicas y privadas (n=0)
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Tabla 5. Importancia concedida por los empleadores que suelen contratar titulados de
Ciencias Basicas, a las competencias genéricas, especificas e instrumentales para el buen
desempenio laboral

Con el fin de conocer la importancia que tienen las competencias genéricas, especificas e instrumentales
para que un titulado universitario tenga un buen desempefio laboral, se pidi6 a los empleadores que
distribuyeran 100 puntos entre los 3 grupos de competencias analizados. Entendemos por competencias
genéricas, habilidades como la capacidad de dirigir, el asumir responsabilidades, la iniciativa personal, entre
otras; por competencias instrumentales los conocimientos de idiomas e informaética; y son competencias
especificas el dominio de las técnicas y competencias propias de la titulacion.

Competencias Competencias Competencias
N* genéricas instrumentales especificas

D. Optica y Optometria 6 48.81 21.68 29.51
L. Biologia 61 42.19 26.13 31.68
L. Matematicas 49 46.81 25.41 27.78
L. Quimica 34 41.41 32.89 25.70
L. Fisica 35 41.28 28.03 30.69
L. Bioquimica 2 44.94 25.02 30.04
L. CC. Ambientales 4 38.61 22.36 39.03

Media ponderada 43.23 27.27 29.50

* Empresas publicas y privadas
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Tabla 6. Porcentaje de empresas privadas que prevén contratar titulados de las siguientes
titulaciones en los préximos cinco afios*

Ciencias Basicas %
Licenciado en Biologia 4.5
Licenciado en Quimicas 3.8
Licenciado en Fisicas 2.9
Licenciado en Mateméticas 2.7
Licenciado en Ciencias Ambientales / Medio Ambiente 0.8
Diplomado en Optica y Optometria 0.5
Licenciado en Geologia 0.4
Licenciado en Enologia 0.2
Sin especificar 1.1

* Porcentaje de empresas que mencionan cada titulaciéon, de total de empresas privadas (N=830)
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APENDICE B
Estudio de las caracteristicas y demandas de los empleadores de
titulados en Ciencias de la Educacion de la Provincia de Valencia
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Tabla 1. Importancia concedida por los empleadores que suelen contratar titulados de Ciencias de la Educacion a las caracteristicas del CV

La Tabla 1 muestra la importancia asignada por los empleadores a diferentes aspectos del curriculum de los titulados universitarios en los procesos de
seleccion. Los encuestados valoraron los siguientes aspectos utilizando una escala de 0 a 10, donde (0) significa “nada importante” y (10) significa “muy

importante”.
o Titulaciones Préacticas . - L Estudios o Universidad Experiencia Experiencia FIeX|t_)|I|dad Disposicion
. . . . Conocimientos e ! Expediente Formacién Conocimientos . laboral funcional, .
Titulaciones de Ciencias de - o especificas previas en - i~ trabajo en la que se . enel movilidad
2 N* informatica académico postgrado idiomas : . previa contractual, e
la Educacion buscadas empresa extranjero ha titulado . puesto X geografica
genérica horaria
D. Educacién Social 1 6 9 10 7 4 4 4 0 7 10 10 10
Maestro Educ. Especial 2 8.50 9 6 9 8.50 4.50 3 6.50 7 7.50 3.50 3
Maestro Educ. Fisica 5 6.83 8.51 6.51 6.66 5.48 6.67 1.67 1.50 6.33 5.50 6.51 5.01
Maestro Educ. Musical 4 7.50 8.50 6 7 7.50 5.25 5.25 2 4.75 6 5.75 4.25
Maestro Educ. Primaria 3 8.99 9.33 6.66 6.66 8.34 8.68 6.67 3.98 6.01 7.33 10 5.02
L. CC. Act. Fisica y Deporte 1 0 10 7 8 9 3 0 0 8 8 8 0
L. Psicopedagogia 2 5.50 8.50 9.50 7 8 2.50 0 0 6 6.50 9 5
Media ponderada 6.95 8.81 6.92 7.13 7.13 5.63 3.30 2.25 6.09 6.64 7.14 4.62

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar estas titulaciones
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Tabla 2.

Importancia de las caracteristicas del CV en los procesos de seleccion segun los empleadores de titulados de Ciencias de la
Educacion e importancia asignada por los titulados a estas mismas caracteristicas para encontrar el primer trabajo remunerado

. A Titulaciones Practicas . . _— Estudios o Universidad Experiencia Experiencia Flexu.)'“dad Disposicion
D. EDUCACION Conocimientos especificas revias en Expediente Formacioén Conocimientos trabaio en la aue se laboral en el funcional, movilidad
SOCIAL informéatica p P académico postgrado idiomas 4 ' 4 previa contractual, Py
buscadas empresa extranjero ha titulado genérica puesto horaria geogréafica
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 1 6 1 9 1 10 1 7 1 4 1 4 1 4 1 o] 1 7 1 10 1 10 1 10
Titulados 115 3.10 121 5.46 121 4.22 121 3.08 32 3.81 114 2.92 9 3.67 121 3.68
Titulados calidad 40 3.40 42 7.86 42 5.52 42 4 11 4.91 38 2.73 3 4.66 42 4.74
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion
L Titulaciones Practicas . . Lo Estudios o Universidad Experiencia Experiencia FIeX|p|I|dad Disposicion
Conocimientos e it Expediente Formacioén Conocimientos . laboral funcional, L
MAESTRO EDUC. X o especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
informatica académico postgrado idiomas ; . previa contractual, P
ESPECIAL buscadas empresa extranjero ha titulado - puesto . geogréfica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 2 8.50 2 9 2 6 2 9 2 8.50 2 4.50 2 3 2 6.50 2 7 2 7.50 2 3.50 2 3
Titulados 85 3.29 90 6.82 89 4.06 90 5.53 31 3.35 86 4.53 1 6 90 5.06
Titulados calidad 49 3.47 51 8.98 51 4.59 51 7.27 15 5.67 49 5.19 0 - 51 6.31
. . - . . . Experiencia . . Flexibilidad . s
MAESTRO EDUC. Conocimientos Eéu:fgf?::ss Prz/cigsca;i Expediente Formacion Conocimientos Esttr:g';io g:'l\;eri'gzg laboral Expsrr]u:?ma funcional, Dnlqsg\;)”sil((j:;%n
FISICA informéatica p P académico postgrado idiomas J 4 previa contractual, e
buscadas empresa extranjero ha titulado . puesto - geogréafica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 5 6.83 5 8.51 5 6.51 5 6.66 5 5.48 5 6.67 5 1.67 5 1.50 5 6.33 5 5.50 5 6.51 5 5.01
Titulados 84 2.95 93 4.15 93 3.82 93 5.26 32 5.13 91 4.27 2 5 93 5.42
Titulados calidad 47 3.60 51 8.29 51 4.75 51 7.02 17 6.71 50 5.12 0 == 51 7.22

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacién
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A Titulaciones Préacticas . L. A Estudios o Universidad Experiencia Experiencia Flexil_)ilidad Disposicion
MAESTRO EDUC. Conocimientos e . Expediente Formacioén Conocimientos . laboral funcional, .
X Lo especificas previas en Py - trabajo en la que se . enel movilidad
MUSICAL informatica académico postgrado idiomas : X previa contractual, e
buscadas empresa extranjero ha titulado . puesto - geogréafica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 4 7.50 4 8.50 4 6 4 7 4 7.50 4 5.25 4 5.25 4 2 4 4.75 4 6 4 5.75 4 4.25
Titulados 97 2.65 108 7.35 108 4.28 107 5.65 30 6.10 106 3.95 0 -- 106 5.11
Titulados calidad 66 3.33 71 9.11 71 5.27 71 7.38 24 6.71 70 5.03 0 -- 69 6.90
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion
. . . . . . Experiencia . . Flexibilidad . L
MAESTRO EDUC. L Titulaciones Préacticas . . Lo Estudios o Universidad Experiencia . Disposicion
Conocimientos e it Expediente Formacioén Conocimientos . laboral funcional, L
PRIMARIA X o especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
informéatica académico postgrado idiomas ; . previa contractual, .
buscadas empresa extranjero ha titulado - puesto . geogréfica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 3 8.99 3 9.33 3 6.66 3 6.66 3 8.34 3 8.68 3 6.67 3 3.98 3 6.01 3 7.33 3 10 3 5.02
Titulados 95 3.43 101 5.94 101 4.22 101 5.23 33 4.94 99 4.61 2 4 101 5.03
Titulados calidad 53 3.68 57 7.95 57 5.33 51 7.39 19 6.63 56 5.79 0 - 57 6.91
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion
. . - . . . Experiencia . . Flexibilidad . L
L. CC. ACTIV. Conocimientos Tltulac,lc_)nes Prac_tlcas Expediente Formacion Conocimientos EStUd'QS ° Universidad laboral Experiencia funcional, Dlspo_s_lmon
P X Lo especificas previas en P - trabajo en la que se . enel movilidad
FISICA'Y DEPORTE informéatica académico postgrado idiomas : . previa contractual, e
buscadas empresa extranjero ha titulado . puesto - geogréfica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 1 0 1 10 1 7 1 8 1 9 1 3 1 o] 1 0 1 8 1 8 1 8 1 0
Titulados 92 2.38 101 7.29 101 3.29 101 3.96 40 3.28 89 2.74 8 3.75 101 4.41
Titulados calidad 51 3.04 57 8.49 57 3.79 57 5.18 18 4.72 51 3.45 4 5 56 5.14

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacién
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. . - . ) . Experiencia S Flexibilidad . s
_— Titulaciones Practicas . . _— Estudios o Universidad Experiencia X Disposicion
L. Conocimientos e ! Expediente Formacioén Conocimientos . laboral funcional, L
< X fe: especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
PSICOPEDAGOGIA informatica académico postgrado idiomas b . previa contractual, e
buscadas empresa extranjero ha titulado . puesto - geogréfica
generica horaria
N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 2 5.50 2 8.50 2 9.50 2 7 2 8 2 2.50 2 0 2 0 2 6 2 6.50 2 9 2 5
Titulados 64 4.05 67 6.64 67 3.96 68 5.16 22 6.64 67 4.23 3 2.33 68 4.90
Titulados calidad 43 4.35 45 8.38 44 5.20 45 6.64 15 7.87 44 5.25 1 6 45 5.91

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion

La Tabla 2 muestra la importancia promedio de los anteriores aspectos del CV para los empleadores que suelen contratar titulados en Ciencias de la
Educacién y su comparacién con la importancia que tuvieron algunos de estos aspectos para todos los titulados en esta area *, en la obtencion de su primer
trabajo remunerado después de obtener la titulacién®. Adicionalmente, se incorpora en la tabla la importancia asignada a estos mismos aspectos por aquellos
titulados, cuyo primer empleo fue un empleo de calidad (estaba bastante o muy relacionado con la titulacién y requeria estudios universitarios).

! Se cuenta con valoraciones de los empleadores y de los titulados de los aspectos del CV mencionados, excepto de la experiencia previa genérica, experiencia previa especifica, disposicién para la

movilidad geografica y para flexibilidad funcional, contractual y horaria, de los cuales Unicamente se cuenta con valoraciones de los empleadores.
2 Estas valoraciones de los titulados se obtuvieron en el Primer Estudio de Insercion Laboral de los Titulados de la Universitat de Valéncia (EIL) realizado por el OPAL.
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Tabla 3. Valoracioén de la importancia de las competencias que deben poseer los titulados universitarios

Los empleadores de las empresas publicas y privadas que suelen contratar titulados de Ciencias de la Educacion también valoraron, en una escala de 1 a 10,
la importancia que tiene cada una de las competencias especificas, instrumentales y genéricas de un titulado que vaya a trabajar en su empresa.

D. Maestro Maestro | Maestro | Maestro L. CC. Activ. L Media
Educaciéon Educ. Educ. Educ. Educ. Fisicay Psicopedagogia ponderada
Social Especial Fisica Musical Primaria Deporte
N* 2 3 5 5 3 3 2

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Dominio competencias titulacion 8.59 9.55 8.83 9.09 10 8.99 10 9.23
Dominio técnicas titulacién 8.19 9.55 8.83 8.91 10 8.99 10 9.16
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 8.81 7.39 6.02 7.27 10 8.35 6.50 7.58
Inglés 5.59 2.22 6.18 6.72 8.67 6.67 5.50 6.06
Informéatica 7.78 8.55 6.66 6 10 6.70 6.50 7.29
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 9.41 9.11 8.33 8.64 9.66 9.33 9.50 9.00
Creatividad 8.41 8.66 7.67 9.09 10 8.99 9.50 8.81
Andlisis critico 9.41 8.66 7 7.09 8.99 7.99 8 7.92
Obtener. Analizar y organizar informacién 9.41 7.77 8.16 7.82 8.99 8.33 9 8.35
Transferir |a teoria a la préactica 9.41 9.11 8.01 8.18 9.33 8.65 9 8.65
Actualizacion conocimientos. Técnicas y habilidades 9.41 9.11 8.17 8 10 9.66 9.50 8.91
Identificar nuevas oportunidades 8.19 8.66 6.49 7.27 8.32 7.66 9 7.70
COMPETENCIAS GENER. ACTITUDINALES
Gestionar la presion 8.81 8.39 7.99 7.92 9.33 8.34 8.50 8.36
Definir e identificarse con las metas 9.41 9.11 8 8.55 9.66 8.31 8 8.64
Asumir responsabilidades 9.41 8.22 8.49 8.73 10 7.69 8.50 8.68
Adaptacién a cambios y flexibilidad 8.81 9.11 9.01 8.37 9.66 9.01 9.50 8.99
Iniciativa personal 9.41 8.66 8.01 8.18 10 9.32 9 8.77
COMPETENCIAS GENE. INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.22 9.11 8.68 8.46 10 9.33 10 9.02
Trabajar en equipo 9.41 9.11 8.33 8.91 10 8.65 8.50 8.93
Comunicacién oral y escrita 9.41 7.77 7.99 8.01 9.67 8.33 9 8.44
Trabajar con personas de diferente procedencia 7.81 9.72 8.02 6.28 9.33 8.67 9.50 8.23
Negociacion 7.81 7.83 7.15 6.82 9.33 8.33 8 7.74
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.03 7.50 7.32 7.91 8.99 7.01 8 7.68
Toma de decisiones 7.03 7.50 7.33 7.36 9.33 8 10 7.91
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.81 8.22 7.66 8.36 9.33 7.02 9 8.24
Motivar a otros 9.41 9.11 8.68 8.64 10 9.35 8.50 9.03

* El andlisis incluye a las empresas publicas y privadas de la muestra que suelen contratar estas titulaciones
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Tabla 4. Comparacién de la importancia de diferentes competencias para el desempefio del
trabajo desde la perspectiva de los titulados de Ciencias de la Educaciéon (encuestados en el
EILY) con la importancia concedida a las mismas por los empleadores que suelen contratar
estos titulados™*

p Empleadores Titulados Titul_ados
D. EDUCACION SOCIAL (N=2)** (N=122) Calidad
(N=57)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 8.81 5.36 4.94
Inglés 5.59 2.36 2.50
Informética 7.78 4.76 5.15
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 9.41 7.87 8.26
Creatividad 8.41 7.07 7.84
Andlisis critico 9.41 6.92 7.88
Obtener. analizar y organizar informacion 9.41 6.60 7.68
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.22 7.75 8.16
Trabajar en equipo 9.41 8.03 8.53
Comunicacién oral y escrita 9.41 7.42 7.95
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.03 6.53 6.96
Toma de decisiones 7.03 7.60 7.98
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.81 7.01 7.91

*  El analisis inicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

** Se incluyen empresas publicas y privadas

Empleadores Titulados Titul_ados
MAESTRO EDUC. ESPECIAL (N=3)** (N=90) Calidad
(N=76)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 7.39 7.44 7.78
Inglés 2.22 3.26 3.54
Informatica 8.55 6.06 6.49
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 9.11 8.20 8.26
Creatividad 8.66 8.10 8.26
Andlisis critico 8.66 7.89 8.05
Obtener. analizar y organizar informaciéon 7.77 8.23 8.37
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 9.11 8.23 8.29
Trabajar en equipo 9.11 8.77 8.87
Comunicacién oral y escrita 7.77 8.10 8.28
COMPETENCIAS GENERCIAS GESTION
Dirigir 7.50 7.40 7.53
Toma de decisiones 7.50 8.18 8.22
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.22 7.82 7.92

*  El andlisis unicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

**  Se incluyen empresas publicas y privadas

Primer Estudio de Insercion Laboral de los Titulados de la Universitat de Valéncia
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< Empleadores Titulados T|tu|_ados
MAESTRO EDUC. FISICA (N=5)** (N=93) Calidad
(N=66)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 6.02 7.69 8.80
Inglés 6.18 3.59 3.62
Informatica 6.66 5.89 6.48
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 8.33 8.09 8.42
Creatividad 7.67 7.89 8.48
Andlisis critico 7 7.85 8.30
Obtener. analizar y organizar informacién 8.16 7.61 8.26
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.68 8.14 8.36
Trabajar en equipo 8.33 8.45 8.74
Comunicacién oral y escrita 7.99 8.19 8.44
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.32 7.95 8.32
Toma de decisiones 7.33 7.99 8.30
Planificacion y gestién de tiempo y recursos 7.66 7.58 8.05

*  El andlisis Unicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

**  Se incluyen empresas publicas y privadas

Empleadores Titulados Titul_ados
MAESTRO EDUC. MUSICAL (N=5)** (N=108) Calidad
(N=85)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 7.27 7.97 8.48
Inglés 6.72 3.72 3.28
Informética 6 5.83 6.33
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucion de problemas 8.64 8.02 8.24
Creatividad 9.09 8.15 8.56
Andlisis critico 7.09 7.87 8.25
Obtener. analizar y organizar informacion 7.82 7.51 7.99
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.46 7.87 8.12
Trabajar en equipo 8.91 8.19 8.22
Comunicacion oral y escrita 8.01 8.50 8.66
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.91 7.98 8.26
Toma de decisiones 7.36 7.96 8.28
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.36 7.56 7.69

*  El analisis Gnicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

** Se incluyen empresas publicas y privadas
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Empleadores Titulados T|tu|_ados
MAESTRO EDUC. PRIMARIA (N=3)** (N=101) Calidad
(N=78)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 10 7.47 8.38
Inglés 8.67 3.66 4.06
Informatica 10 5.78 6.33
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 9.66 8.01 8.45
Creatividad 10 7.90 8.68
Andlisis critico 8.99 7.65 8.19
Obtener. analizar y organizar informacion 8.99 7.42 8.22
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 10 7.91 8.47
Trabajar en equipo 10 8.18 8.63
Comunicacién oral y escrita 9.67 8.07 8.82
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 8.99 7.57 8.04
Toma de decisiones 9.33 8.02 8.54
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 9.33 7.57 8.14

*  El andlisis Unicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

** Se incluyen empresas publicas y privadas

< Empleadores Titulados T|tu|_ados
L. CC. ACT. FISICA Y DEPORTE (N=3)** (N=101) Calidad
(N=84)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 8.35 5.51 5.90
Inglés 6.67 3.73 3.67
Informatica 6.70 6.12 6.17
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 9.33 7.94 7.98
Creatividad 8.99 7.75 7.83
Andlisis critico 7.99 7.61 7.65
Obtener. analizar y organizar informacion 8.33 7.47 7.52
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 9.33 7.88 7.94
Trabajar en equipo 8.65 7.63 7.67
Comunicacién oral y escrita 8.33 8.02 8.15
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.01 7.87 7.90
Toma de decisiones 8 8.03 8.02
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 7.02 7.18 7.20

* El andlisis Gnicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

**  Se incluyen empresas publicas y privadas
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- Empleadores Titulados Titul_ados
L. PSICOPEDAGOGIA (N=2)** (N=68) Calidad
(N=56)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 6.50 7.19 7.44
Inglés 5.50 4.76 5.03
Informatica 6.50 6.66 7.08
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 9.50 8.06 8.18
Creatividad 9.50 7.59 7.70
Andlisis critico 8 7.47 7.73
Obtener. analizar y organizar informacion 9 7.88 8.36
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 10 7.88 8.04
Trabajar en equipo 8.50 8.37 8.46
Comunicacién oral y escrita 9 7.93 8.21
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 8 7.41 7.59
Toma de decisiones 10 7.96 8.13
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 9 7.43 7.57

*  El analisis inicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

**  Se incluyen empresas publicas y privadas
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Tabla 5. Importancia concedida por los empleadores que suelen contratar titulados de
Ciencias de la Educacion, a las competencias genéricas, especificas e instrumentales para el
buen desempefio laboral

Con el fin de conocer la importancia que tienen las competencias genéricas, especificas e instrumentales
para que un titulado universitario tenga un buen desempefio laboral, se pidi6 a los empleadores que
distribuyeran 100 puntos entre los 3 grupos de competencias analizados. Entendemos por competencias
genéricas, habilidades como la capacidad de dirigir, el asumir responsabilidades, la iniciativa personal, entre
otras; por competencias instrumentales los conocimientos de idiomas e informaética; y son competencias
especificas el dominio de las técnicas y competencias propias de la titulacion.

Competencias Competencias Competencias
N* genéricas instrumentales especificas

D. Educacion Social 2 35.93 31.10 32.97
Maestro Educ. Especial 3 41.68 29.41 28.91
Maestro Educ. Fisica 5 40.09 20 39.91
Maestro Educ. Musical 5 39.06 36.38 24.56
Maestro Educ. Primaria 3 28.38 31.68 39.94
L. CC. Act. Fisica y Deporte 3 46.79 25.06 28.15
L. Psicopedagogia 2 57.50 10 32.50

Media ponderada 40.57 27.07 32.36

* Empresas publicas y privadas
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Tabla 6. Porcentaje de empresas privadas que prevén contratar titulados de las siguientes
titulaciones en los préximos cinco afios™*

Ciencias de la Educacion %
Diplomado en Magisterio 9.5
Licenciado en Pedagogia 2.0
Diplomado en Magisterio-Esp. Educacion Fisica 0.4
Diplomado en Magisterio-Esp. Primaria 0.4
Diplomado en Magisterio-Esp. Educacion Infantil 0.3
Diplomado en Magisterio-Esp. Lengua Extranjera 0.3
Diplomado en Magisterio-Esp. Educacién Especial 0.3
Diplomado en Magisterio-Esp. Educaciéon Musical 0.2
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 0.2
Diplomado en Logopedia 0.1
Diplomado en Magisterio-Esp. Audicién y Lenguaje 0.1

* Porcentaje de empresas que mencionan cada titulacion, de total de empresas privadas (N=830)




: OPAL-UNIVERSITAT DE VALENCIA

Estudios de Insercion Laboral
Caracteristicas y demandas de los Empleadores

APENDICE C
Estudio de las caracteristicas y demandas de los empleadores de
titulados en Ciencias de la Salud de la Provincia de Valencia



OPAL-UNIVERSITAT DE VALENCIA

Estudios de Insercion Laboral
Caracteristicas y demandas de los Empleadores

Tabla 1. Importancia concedida por los empleadores que suelen contratar titulados de Ciencias de la Salud a las caracteristicas del CV

La Tabla 1 muestra la importancia asignada por los empleadores a diferentes aspectos del curriculum de los titulados universitarios en los procesos de
seleccion. Los encuestados valoraron los siguientes aspectos utilizando una escala de 0 a 10, donde (0) significa “nada importante” y (10) significa “muy

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar estas titulaciones

importante”.
. . . . . . P . . . Experiencia . . Flexibilidad . A
Titulaciones de Ciencias Lo Titulaciones Préacticas . L. oo Estudios o Universidad Experiencia - Disposicion
Conocimientos e : Expediente | Formacién | Conocimientos . laboral funcional. L
de la Salud - ‘e especificas previas en P - trabajo en la que se . enel movilidad
N* informatica académico postgrado idiomas b - previa contractual. e
buscadas empresa extranjero ha titulado - puesto X geogréafica
genérica horaria
D. Enfermeria 53 7.31 7.52 7.23 6.54 6.90 4.66 4.04 3.98 7.37 8.21 7.92 5.83
D. Fisioterapia 19 6.87 8.27 6.47 6.05 6.66 4.30 4.20 4.66 6.98 8.23 8.34 5.89
D. Nutricién y dietética 2 7.39 8.84 7.67 7.22 6.39 5.39 4.16 4.16 6.39 8.45 9.22 8
L. Medicina 54 7.33 7.78 7.14 6.82 7 4.83 4.39 4.32 7.10 8.06 8.08 5.69
L. Farmacia 12 7.94 8.19 6.22 6.03 7.20 6.47 4.01 4.09 5.89 6.89 7.25 6.13
L. CC. y Tecnol. Aliment. 7 8.13 8.75 6.13 6.88 7.63 6.50 6.50 5.13 6.75 8 7.25 6.13
L. Odontologia 7 7.88 8.88 8 8.13 9 6.13 4.63 6 8.13 8.63 8.75 3.50
Media ponderada 7.38 7.89 7.02 6.63 7.05 4.98 4.32 4.34 7.11 8.07 8.00 5.75
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Tabla 2.
Salud e importancia asignada por los titulados a estas mismas caracteristicas para encontrar el primer trabajo remunerado

Importancia de las caracteristicas del CV en los procesos de seleccion segun los empleadores de titulados de Ciencias de la

. - - . . . Experiencia . . Flexibilidad - s
c A Titulaciones Practicas . L. A Estudios o Universidad Experiencia X Disposicion
< onocimientos o : Expediente Formacion Conocimientos . laboral funcional. L
D. ENFERMERIA - o especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
informatica académico postgrado idiomas ; . previa contractual. P
buscadas empresa extranjero ha titulado . puesto . geografica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 53 7.31 53 7.52 53 7.23 53 6.54 53 6.90 53 4.66 53 4.04 53 3.98 53 7.37 53 8.21 53 7.92 53 5.83
Titulados 149 2.91 170 8.31 170 6.09 170 4.50 112 2.95 165 3.07 12 5.25 170 6.56
Titulados calidad 142 3.55 161 8.55 161 6.29 160 4.58 108 2.94 157 2.83 11 5.73 160 6.70
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacién
. Titulaciones Practicas . L. Lo Estudios o Universidad Experiencia Experiencia FIeX|l?|I|dad Disposicion
Conocimientos P ; Expediente Formacion Conocimientos . laboral funcional. L
D. FISIOTERAPIA - ‘e especificas previas en - - trabajo en la que se . enel movilidad
informatica académico postgrado idiomas . . previa contractual. e
buscadas empresa extranjero ha titulado o puesto - geogréfica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 19 6.87 19 8.27 19 6.47 19 6.05 19 6.66 19 4.30 19 4.20 19 4.66 19 6.98 19 8.23 19 8.34 19 5.89
Titulados 96 2.72 115 7.76 91 5.05 115 4.87 105 4.24 107 3.34 12 7 115 4.76
Titulados calidad 69 2.71 83 8.96 67 5.93 83 5.13 76 4.80 79 3.43 11 5.73 83 5.52
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacién
.- Titulaciones Préacticas - L. L Estudios o Universidad Experiencia Experiencia FIeX|t_)|I|dad Disposicion
Conocimientos o : Expediente Formacion Conocimientos . laboral funcional. i
L. MEDICINA - o especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
informatica académico postgrado idiomas ; . previa contractual. Py
buscadas empresa extranjero ha titulado . puesto . geografica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 54 7.33 54 7.78 54 7.14 54 6.82 54 7 54 4.83 54 4.39 54 4.32 54 7.10 54 8.06 54 8.08 54 5.69
Titulados 243 2.10 278 8.48 276 2 278 6.60 147 2.34 248 1.83 48 3.79 278 5.18
Titulados calidad 233 2.05 263 8.72 263 2.03 264 6.81 139 2.44 238 1.73 45 3.60 264 5.30

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacién
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. . - . . . Experiencia ) . Flexibilidad . s
A Titulaciones Practicas . L. _— Estudios o Universidad Experiencia X Disposicion
Conocimientos e : Expediente Formacion Conocimientos . laboral funcional. s
L. FARMACIA - o especificas previas en N - trabajo en la que se . enel movilidad
informatica académico postgrado idiomas ; . previa contractual. e
buscadas empresa extranjero ha titulado o puesto - geogréfica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 12 7.94 12 8.19 12 6.22 12 6.03 12 7.20 12 6.47 12 4.01 12 4.09 12 5.89 12 6.89 12 7.25 12 6.13
Titulados 263 4.99 298 7.62 188 5.33 298 4.12 244 3.94 266 3.96 24 4.10 298 4.76
Titulados calidad 209 4.83 240 8.29 153 5.84 240 4.51 201 3.77 214 3.88 19 5.21 240 5.29
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion
. . J— . . . Experiencia . . Flexibilidad . L
L. CC. Y TECNOL. Conocimientos Tltulac,lc_mes Prac_tlcas Expediente Formacion Conocimientos Estudlo_s ° Universidad laboral Experiencia funcional. Dlspo_s_luon
- o especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
ALIMENTOS informatica académico postgrado idiomas b . previa contractual. g
buscadas empresa extranjero ha titulado s puesto . geogréfica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 7 8.13 7 8.75 7 6.13 7 6.88 7 7.63 7 6.50 7 6.50 7 5.13 7 6.75 7 8 7 7.25 7 6.13
Titulados 56 4.86 63 6.63 44 5.23 63 3.73 30 4.77 58 3.69 3 5.67 63 4.29
Titulados calidad 31 4.90 33 8.27 24 6.42 33 4.70 15 5.87 32 4.19 1 7 33 5.42

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion
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. . oo . . . Experiencia . . Flexibilidad - s
L Titulaciones Practicas . . A Estudios o Universidad Experiencia X Disposicion
< Conocimientos o : Expediente Formacion Conocimientos . laboral funcional. L
L. ODONTOLOGIA - o especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
informatica académico postgrado idiomas : . previa contractual. e
buscadas empresa extranjero ha titulado o puesto . geografica
genérica horaria
N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 7 7.88 7 8.88 7 8 7 8.13 7 9 7 6.13 7 4.63 7 6 7 8.13 7 8.63 7 8.75 7 3.50
Titulados 57 2.12 79 8.76 0 == 79 5.52 65 4.46 71 2.60 6 5 79 6.12
Titulados calidad 52 1.83 74 8.81 0 —- 74 5.46 61 4.21 67 2.43 6 5 73 6.32

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion

La Tabla 2 muestra la importancia promedio de los anteriores aspectos del CV para los empleadores que suelen contratar titulados de Ciencias Sociales y su
comparacién con la importancia que tuvieron algunos de estos aspectos para todos los titulados en esta area, en la obtencién de su primer trabajo
remunerado después de obtener la titulacién®. Adicionalmente, se incorpora en la tabla la importancia asignada a estos mismos aspectos por aquellos
titulados, cuyo primer empleo fue un empleo de calidad (estaba bastante 0 muy relacionado con la titulacion y requeria estudios universitarios).

Es importante notar que no ha sido posible realizar esta comparacion para la titulacion de Nutricion y Dietética, debido a que no se dispone de datos al
respecto en el EIL.

! Se cuenta con valoraciones de los empleadores y de los titulados de los aspectos del CV mencionados, excepto de la experiencia previa genérica, experiencia previa especifica, disposicién para la

movilidad geografica y para flexibilidad funcional, contractual y horaria, de los cuales Unicamente se cuenta con valoraciones de los empleadores.

2 Estas valoraciones de los titulados se obtuvieron en el Primer Estudio de Insercion Laboral de los Titulados de la Universitat de Valéncia (EIL) realizado por el OPAL.
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Tabla 3. Valoracioén de la importancia de las competencias que deben poseer los titulados universitarios

Los empleadores de las empresas publicas y privadas que suelen contratar titulados de Ciencias de la Salud también valoraron, en una escala de 1 a 10, la
importancia que tiene cada una de las competencias especificas, instrumentales y genéricas de un titulado que vaya a trabajar en su empresa.

D. D. D. Nutricién y L. L. L. CC.y Tecnol. L. Media
Enfermeria Fisioterapia dietética Medicina Farmacia Aliment. Odontologia | Ponderada
N> 117 29 2 121 14 7 10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Dominio competencias titulacién 8.93 8.89 7.55 8.85 8.51 8.63 9.55 8.88
Dominio técnicas titulacién 9.18 8.78 8.16 9.14 8.64 8.75 9.46 9.09
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 6.27 6.19 4.55 6.18 5.13 5.13 6.59 6.15
Inglés 5.15 3.66 5.22 5.35 7.25 6.75 6.54 5.27
Informatica 7.76 7.06 7.61 7.83 8.13 8.63 8.40 7.78
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucion de problemas 8.72 8.62 9.39 8.58 8.62 8.63 9.45 8.68
Creatividad 7.40 7.37 7.55 7.15 8.01 8.13 7.58 7.35
Andlisis critico 7.83 7.37 8.61 7.90 7.74 8.50 8.26 7.84
Obtener. analizar y organizar informacion 7.82 7.66 8.61 7.85 7.97 8.75 8.43 7.87
Transferir la teoria a la practica 8.35 8.02 9.61 8.28 8.07 8.38 8.76 8.30
Actualizacién conocimientos. técnicas y habilidades 8.71 8.31 9 8.62 8.73 8.75 9.64 8.67
Identificar nuevas oportunidades 7.38 7.18 7.39 8.25 7.48 8.63 7.47 7.75
COMPETENCIAS GENERICAS ACTITUDINALES
Gestionar la presion 8.26 8.03 8.22 8.03 7.81 8.50 9.09 8.16
Definir e identificarse con las metas 7.96 8.02 9 7.81 7.64 8.63 8.26 7.92
Asumir responsabilidades 8.64 8.36 9 8.53 8.64 9 9.18 8.60
Adaptacién a cambios y flexibilidad 8.21 8.31 9 8.15 8.32 8.88 8.86 8.24
Iniciativa personal 8.05 8.29 7.39 7.92 7.98 8.75 8.11 8.03
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.40 8.58 9 8.32 7.94 6.63 9.46 8.36
Trabajar en equipo 8.73 8.84 8.61 8.64 8.48 8.38 9.73 8.72
Comunicacion oral y escrita 8.33 8.25 9.22 8.44 8.12 9 9.08 8.40
Trabajar con personas de diferente procedencia 7.95 7.99 7 7.87 8.02 7.13 8.30 7.91
Negociacién 7.41 7.66 7.22 7.40 7.10 8 8.77 7.47
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.25 7.16 8.34 7.22 7.74 8.83 7.72 7.31
Toma de decisiones 8.17 8.11 6.84 8.07 8.21 8.63 8.67 8.14
Planificacién y gestién de tiempo y recursos 8.15 8.35 9.61 8.09 8.61 8.25 8.96 8.21
Motivar a otros 8.28 8.42 9 8.05 7.87 8.63 8.91 8.22

* El analisis incluye a las empresas publicas y privadas de la muestra que suelen contratar estas titulaciones
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Tabla 4. Comparacién de la importancia de diferentes competencias para el desempefio del
trabajo desde la perspectiva de los titulados de Ciencias de la Salud (encuestados en el
EILY) con la importancia concedida a las mismas por los empleadores que suelen contratar
estos titulados™*

< Empleadores Titulados Titul_ados
D. ENFERMERIA (N=117)** (N=170) Calidad
(N=163)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 6.27 5.89 5.91
Inglés 5.15 3.54 3.53
Informatica 7.76 5.34 5.28
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 8.72 8.15 8.16
Creatividad 7.40 6.56 6.61
Andlisis critico 7.83 7.86 7.90
Obtener. analizar y organizar informacion 7.82 7.48 7.48
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.40 8.02 8.02
Trabajar en equipo 8.73 8.73 8.76
Comunicacién oral y escrita 8.33 7.88 7.88
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.25 6.99 7.04
Toma de decisiones 8.17 8.11 8.12
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.15 7.35 7.34

*  El analisis anicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados
**  Se incluyen empresas publicas y privadas

Empleadores Titulados Titul_ados
D. FISIOTERAPIA (N=29)** (N=115) Calidad
(N=96)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 6.19 5.18 5.24
Inglés 3.66 3.33 3.36
Informética 7.06 3.84 3.75
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucion de problemas 8.62 7.24 7.63
Creatividad 7.37 6.86 7.24
Anadlisis critico 7.37 7.37 7.56
Obtener. analizar y organizar informacion 7.66 7.10 7.44
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.58 7.69 8
Trabajar en equipo 8.84 7.63 7.73
Comunicacion oral y escrita 8.25 7.32 7.61
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.16 6.70 6.97
Toma de decisiones 8.11 7.32 7.75
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.35 6.55 6.92

* El andlisis Gnicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados
** Se incluyen empresas publicas y privadas
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. Titulados
L. MEDICINA E(",\‘I‘i'fg‘i;’,[is E\fﬂ'ggg)s Calidad
(N=273)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 6.18 5.13 5.13
Inglés 5.35 5.88 5.84
Informatica 7.83 6.46 6.47
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 8.58 7.83 7.81
Creatividad 7.15 6.17 6.18
Anélisis critico 7.90 7.66 7.67
Obtener. analizar y organizar informacién 7.85 7.65 7.64
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.32 7.22 7.21
Trabajar en equipo 8.64 7.83 7.86
Comunicacién oral y escrita 8.44 7.59 7.58
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.22 6.69 6.70
Toma de decisiones 8.07 8.16 8.15
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.09 6.82 6.81

* El andlisis Unicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

**  Se incluyen empresas publicas y privadas

. Titulados
L. FARMACIA ETNplele:girfS mﬂ'ggg)s Calidad
(N=261)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 5.13 5.18 5.13
Inglés 7.25 4.66 4.79
Informatica 8.13 6.47 6.54
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 8.62 7.83 7.68
Creatividad 8.01 6.17 6.58
Andlisis critico 7.74 7.66 7.22
Obtener. analizar y organizar informacion 7.97 7.65 7.70
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 7.94 7.22 7.51
Trabajar en equipo 8.48 7.83 7.82
Comunicacién oral y escrita 8.12 7.59 7.76
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.74 6.69 7.02
Toma de decisiones 8.21 8.16 7.69
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.61 6.82 7.01

* El analisis Unicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

** Se incluyen empresas publicas y privadas
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Empleadores Titulados T|tu!ados
L. CC. TECNOL.Y ALIMENTOS (N=7)** (N=63) Calidad
(N=38)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 5.13 4.41 4.50
Inglés 6.75 4.86 5.61
Informatica 8.63 7.17 7.24
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 8.63 7.75 8.05
Creatividad 8.13 6.84 7.05
Andlisis critico 8.50 7.29 7.66
Obtener. analizar y organizar informacion 8.75 7.75 8.24
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 6.63 7.35 7.68
Trabajar en equipo 8.38 7.57 7.55
Comunicacién oral y escrita 9 7.89 7.97
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 8.83 6.33 7
Toma de decisiones 8.63 7.44 7.76
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.25 7.24 7.79

* El andlisis Unicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

**  Se incluyen empresas publicas y privadas

Empleadores Titulados T|tu!ados
L. ODONTOLOGIA (N=10)** (N=79) Calidad
(N=79)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 6.59 5.25 5.25
Inglés 6.54 4.67 4.67
Informatica 8.40 4.97 4.97
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 9.45 8.23 8.23
Creatividad 7.58 7.04 7.04
Andlisis critico 8.26 7.76 7.76
Obtener. analizar y organizar informacion 8.43 7.51 7.51
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 9.46 8.23 8.23
Trabajar en equipo 9.73 8.24 8.24
Comunicacién oral y escrita 9.08 7.75 7.75
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.72 7.59 7.59
Toma de decisiones 8.67 8.49 8.49
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.96 7.54 7.54

* El andlisis Gnicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

**  Se incluyen empresas publicas y privadas
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Tabla 5. Importancia concedida por los empleadores que suelen contratar titulados de
Ciencias de la Salud, a las competencias genéricas, especificas e instrumentales para el

buen desempefio laboral

Con el fin de conocer la importancia que tienen las competencias genéricas, especificas e instrumentales
para que un titulado universitario tenga un buen desempefio laboral, se pidi6 a los empleadores que
distribuyeran 100 puntos entre los 3 grupos de competencias analizados. Entendemos por competencias
genéricas, habilidades como la capacidad de dirigir, el asumir responsabilidades, la iniciativa personal, entre
otras; por competencias instrumentales los conocimientos de idiomas e informaética; y son competencias

especificas el dominio de las técnicas y competencias propias de la titulacion.

Competencias

Competencias

Competencias

N genéricas instrumentales especificas

D. Enfermeria 117 40.14 23.14 36.72
D. Fisioterapia 29 45.87 20.95 33.18
D. Nutricion y dietética 2 47.76 16.12 36.12
L. Medicina 121 39.79 24.09 36.12
L. Farmacia 14 39.85 31.36 28.79
L. CC. y Tecnologia alimentos 7 42.88 23.50 33.62
L. Odontologia 10 47.24 15.45 37.31

Media Ponderada 40.89 23.40 35.71

* Empresas publicas y privadas

Primer Estudio de Insercién Laboral de los Titulados de la Universitat de Valéncia
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Tabla 6. Porcentaje de empresas privadas que prevén contratar titulados de las siguientes
titulaciones en los préximos cinco afios™

Ciencias de la Salud %
Diplomado en Enfermeria 6.9
Licenciado en Medicina 6.4
Diplomado en Fisioterapia 2.1
Licenciado en Farmacia 0.9
Licenciado en Veterinaria 0.9
Licenciado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 0.8
Licenciado en Odontologia 0.6

* Porcentaje de empresas que mencionan cada titulacion, de total de empresas privadas (N=830)
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APENDICE D
Estudio de las caracteristicas y demandas de los empleadores de
titulados en Ciencias Sociales de la Provincia de Valencia
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Tabla 1. Importancia concedida por los empleadores que suelen contratar titulados de Ciencias Sociales a las caracteristicas del CV

La Tabla 1 muestra la importancia asignada por los empleadores a diferentes aspectos del curriculum de los titulados universitarios en los procesos de
seleccion. Los encuestados valoraron los siguientes aspectos utilizando una escala de 0 a 10, donde (0) significa “nada importante” y (10) significa “muy

importante”.
Titulaciones de A Titulaciones Préacticas . L. _— Estudios o Universidad Experiencia Experiencia FIEX't.)'“dad Disposicion
. . A Conocimientos e ! Expediente Formacion Conocimientos . laboral funcional, .
Ciencias Sociales - ‘e especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
N* informatica académico postgrado idiomas : . previa contractual, s
buscadas empresa extranjero ha titulado o puesto . geografica
genérica horaria
D. CC. Empresariales 155 7.98 7.30 7.19 6.52 6.28 6.39 5 4.37 7.20 8.02 7.56 5.44
D. Relaciones Laborales 64 7.77 6.85 7.15 5.72 5.88 5.58 4 3.61 7.11 7.90 7.30 5.85
D. Turismo 19 7.80 6.32 7.54 6 5.24 7.96 5.76 4.13 7.42 8.02 8.31 4.86
D. Trabajo Social 12 6.66 7.90 8.12 6.51 6.80 3.88 4.50 4.65 8.21 9.16 9.31 6.81
D. Logopedia 1 6 7 10 7 6 0 0 0 7 8 8 0
L. ADE 135 8.01 7.25 7.42 6.32 6.53 6.19 4.78 4.59 7.16 7.92 7.70 5.44
L. Economia 172 8.03 7.26 7.12 6.59 6.41 6.47 4.86 4.48 7.08 7.63 7.39 5.56
L. Derecho 81 7.82 7.53 7.16 6.29 6.42 6.39 4.77 4.84 7.17 7.69 7.64 5.61
L. Psicologia 58 7.22 7.44 7.47 6.43 6.60 5.61 4.38 4.17 7.38 8.39 8.05 5.97
L. Sociologia 1 10 8 10 10 10 7 6 6 10 10 8 8
Media ponderara 7.87 7.26 7.27 6.38 6.35 6.22 4.76 4.40 7.19 7.91 7.62 5.57

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar estas titulaciones
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Tabla 2. Importancia de las caracteristicas del CV en los procesos de seleccion segun los empleadores de titulados de Ciencias Sociales
e importancia asignada por los titulados a estas mismas caracteristicas para encontrar el primer trabajo remunerado

. Titulaciones Préacticas . L. Lo Estudios o Universidad Experiencia Experiencia Flexil?ilidad Disposicion
D. CC. Conocimientos P ; Expediente Formacion Conocimientos . laboral funcional, L
- ‘o especificas previas en - - trabajo en la que se . enel movilidad
EMPRESARIALES informatica académico postgrado idiomas . . previa contractual, e
buscadas empresa extranjero ha titulado s puesto : geografica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 155 7.98 155 7.30 155 7.19 155 6.52 155 6.28 155 6.39 155 5 155 4.37 155 7.20 155 8.02 155 7.56 155 5.44
Titulados 332 6.42 334 6.14 192 5.57 334 4.52 99 4.36 315 3.84 18 6.26 334 4.89
Titulados calidad 160 7.37 159 7.72 100 7.36 160 5.58 55 5.49 149 4.37 7 7.43 160 5.92
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacién
Titulaciones Préacticas Estudios o Universidad Experiencia Experiencia Flexibilidad Disposicion
D. RELACIONES Conocimientos e ! Expediente Formacioén Conocimientos . laboral P funcional, P .
- ‘o especificas previas en Py - trabajo en la que se . enel movilidad
LABORALES informatica académico postgrado idiomas : - previa contractual, Py
buscadas empresa extranjero ha titulado . puesto . geogréfica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 64 7.77 64 6.85 64 7.15 64 5.72 64 5.88 64 5.58 64 4 64 3.61 64 7.11 64 7.90 64 7.30 64 5.85
Titulados 307 5.14 309 4.48 299 3.54 311 3.57 109 3.50 290 2.97 2 8.50 307 3.75
Titulados calidad 76 7.05 76 8.11 73 6.29 76 5.43 33 6 68 4 1 8 75 6.31
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacién
A Titulaciones Préacticas . L. A Estudios o Universidad Experiencia Experiencia Flexu.)'“dad Disposicion
Conocimientos e ! Expediente Formacioén Conocimientos . laboral funcional, .
D. TURISMO X o especificas previas en . - trabajo en la que se - enel movilidad
informéatica académico postgrado idiomas : - previa contractual, Py
buscadas empresa extranjero ha titulado . puesto - geogréfica
generica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 19 7.80 19 6.32 19 7.54 19 6 19 5.24 19 7.96 19 5.76 19 4.13 19 7.42 19 8.02 19 8.31 19 4.86
Titulados 85 5.86 86 5.84 86 4.50 86 3.79 23 4.57 86 5.45 11 7.55 86 4.29
Titulados calidad 28 6.75 28 7.79 28 5.54 28 4.46 9 7.11 28 6.48 4 8.50 28 5.54

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion
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Titulaciones Practicas Estudios o Universidad Experiencia Experiencia Flexibilidad Disposicion
D. TRABAJO Conocimientos e . Expediente Formacion Conocimientos . laboral p funcional, pos
K ‘o especificas previas en - - trabajo en la que se . enel movilidad
SOCIAL informéatica buscadas empresa académico postgrado idiomas extraniero ha titulado previa uesto contractual, coarafica
P J genérica P horaria geog
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 12 6.66 12 7.90 12 8.12 12 6.51 12 6.80 12 3.88 12 4.50 12 4.65 12 8.21 12 9.16 12 9.31 12 6.81
Titulados 248 3.59 259 4.44 259 3.22 259 3.05 83 3.63 242 3.18 19 3.53 259 3.08
Titulados calidad 70 5.03 74 8.80 74 6.03 74 5 31 6.90 68 3.85 3 2.33 74 5.34
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion
- Titulaciones Practicas . . A Estudios o Universidad Experiencia Experiencia Flexn_)mdad Disposicion
Conocimientos e . Expediente Formacioén Conocimientos . laboral funcional, L
D. LOGOPEDIA X o especificas previas en . - trabajo en la que se - enel movilidad
informéatica académico postgrado idiomas : - previa contractual, e
buscadas empresa extranjero ha titulado . puesto - geogréfica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 1 6 1 7 1 10 1 7 1 6 1 0 1 0 1 0 1 7 1 8 1 8 1 0
Titulados 52 3.23 54 6.07 54 4.89 54 4.61 21 6.10 51 3.61 0 -- 54 4.30
Titulados calidad 26 4.23 28 8.96 28 7.43 28 6.29 17 7.06 26 3.88 0 - 28 5.68
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion
A Titulaciones Préacticas . L. A Estudios o Universidad Experiencia Experiencia Flexu.)'“dad Disposicion
Conocimientos e ! Expediente Formacioén Conocimientos . laboral funcional, .
L. ADE X o especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
informéatica académico postgrado idiomas : - previa contractual, e
buscadas empresa extranjero ha titulado o puesto - geogréafica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 135 8.01 135 7.25 135 7.42 135 6.32 135 6.53 135 6.19 135 4.78 135 4.59 135 7.16 135 7.92 135 7.70 135 5.44
Titulados 294 6.71 296 6.82 178 6.36 296 4.73 202 4.84 280 4.36 27 4.81 296 5.19
Titulados calidad 170 7.04 171 7.64 113 7.32 171 5.63 122 4.84 163 4.57 14 7.71 171 5.61

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion




OPAL-UNIVERSITAT DE VALENCIA
Estudios de Insercion Laboral

Caracteristicas y demandas de los Empleadores

. . P . . . Experiencia . . Flexibilidad . L
Lo Titulaciones Préacticas . . Lo Estudios o Universidad Experiencia X Disposicion
- Conocimientos e . Expediente Formacion Conocimientos . laboral funcional, L
L. ECONOMIA : o especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
informatica académico postgrado idiomas : . previa contractual, P
buscadas empresa extranjero ha titulado s puesto . geogréafica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 172 8.03 172 7.26 172 7.12 172 6.59 172 6.41 172 6.47 172 4.86 172 4.48 172 7.08 172 7.63 172 7.39 172 5.56
Titulados 271 6.15 272 6.56 183 5.79 272 4.69 120 4.98 248 4.41 34 6.53 272 4.82
Titulados calidad 167 6.81 168 7.84 113 6.43 168 5.49 76 5.88 148 4.85 18 7.22 168 5.61
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion
- Titulaciones Practicas . . Estudios o Universidad Experiencia Experiencia Flexibilidad Disposicion
L. DERECHO Conocimientos e ! Expediente Formacioén Conocimientos . laboral funcional, .
X o especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
informética académico postgrado idiomas ; . previa contractual, P
buscadas empresa extranjero ha titulado . puesto . geografica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 81 7.82 81 7.53 81 7.16 81 6.29 81 6.42 81 6.39 81 4.77 81 4.84 81 7.17 81 7.69 81 7.64 81 5.61
Titulados 266 5.15 280 5.82 269 3.73 281 3.97 116 4.80 253 3.92 16 5.81 280 4.20
Titulados calidad 114 5.32 117 8.30 110 5.34 117 5.77 58 6.17 105 4.27 8 7.62 117 5.16
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacién
. . - . . . Experiencia . . Flexibilidad . s
L. PSICOLOGIA Conocimientos Tltulaglqnes Pragtlcas Expediente Formacioén Conocimientos ESIUd'O.S o Universidad laboral Experiencia funcional, Dlqus_lmon
X Lo especificas previas en Py - trabajo en la que se . enel movilidad
informéatica académico postgrado idiomas ; . previa contractual, e
buscadas empresa extranjero ha titulado o puesto - geogréfica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 58 7.22 58 7.44 58 7.47 58 6.43 58 6.60 58 5.61 58 4.38 58 4.17 58 7.38 58 8.39 58 8.05 58 5.97
Titulados 274 3.67 295 541 170 3.37 295 2.97 274 3.44 262 3.34 17 4.44 295 3.35
Titulados calidad 107 4.21 112 8.39 59 5.51 112 4.75 109 5.20 95 3.45 7 5.14 112 5.28

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion
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Lo Titulaciones Préacticas . . Estudios o Universidad Experiencia Experiencia Flexibilidad Disposicién
L. SOCIOLOGIA Conocimientos e : Expediente Formacion Conocimientos . laboral funcional, A
X o especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
informatica académico postgrado idiomas ; . previa contractual, P
buscadas empresa extranjero ha titulado s puesto . geogréafica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 1 10 1 8 1 10 1 10 1 10 1 7 1 6 1 6 1 10 1 10 1 8 1 8
Titulados 47 4.32 49 6.37 32 3.84 49 4.27 25 3.92 42 3.34 1 8 49 4.78
Titulados calidad 25 5.20 25 8.20 17 4.76 25 4.96 12 5.50 21 3.72 1 8 25 6.20

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion

La Tabla 2 muestra la importancia promedio de los anteriores aspectos del CV para los empleadores que suelen contratar titulados de Ciencias Sociales y su
comparacién con la importancia que tuvieron algunos de estos aspectos para todos los titulados en esta area, en la obtencién de su primer trabajo
remunerado después de obtener la titulacion®. Adicionalmente, se incorpora en la tabla la importancia asignada a estos mismos aspectos por aquellos
titulados, cuyo primer empleo fue un empleo de calidad (estaba bastante o muy relacionado con la titulacién y requeria estudios universitarios).

! Se cuenta con valoraciones de los empleadores y de los titulados de los aspectos del CV mencionados, excepto de la experiencia previa genérica, experiencia previa especifica, disposicién para la

movilidad geografica y para flexibilidad funcional, contractual y horaria, de los cuales Unicamente se cuenta con valoraciones de los empleadores.

2 Estas valoraciones de los titulados se obtuvieron en el Primer Estudio de Insercion Laboral de los Titulados de la Universitat de Valéncia (EIL) realizado por el OPAL.
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Tabla 3. Valoracioén de la importancia de las competencias que deben poseer los titulados universitarios

Los empleadores de las empresas publicas y privadas que suelen contratar titulados de Ciencias Sociales también valoraron, en una escala de 1 a 10, la

importancia que tiene cada una de las competencias especificas, instrumentales y genéricas de un titulado que vaya a trabajar en su empresa.

D. CC. D. Relaciones D. D. Trabajo D. L. L. L. L. L.
Empresariales Laborales Turismo Social Logopedia ADE Economia Derecho Psicologia Sociologia

N> 175 76 27 37 1 157 237 183 102 1
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Dominio competencias titulacién 8.12 8.28 8.29 8.93 10 8.17 8.14 8.35 8.66 8
Dominio técnicas titulacién 8.18 8.17 8.31 8.85 10 8.13 8.20 8.35 8.62 8
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 5.77 6.21 6.19 7.20 6 5.58 6.02 6.56 6.81 7
Inglés 6.53 5.54 7.96 4.08 6 6.62 6.55 5.95 4.84 5
Informéatica 8.31 7.98 8.53 7.31 8 8.34 8.28 8.20 7.70 10
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 8.68 8.56 9.05 8.92 9 8.75 8.76 8.72 8.63 10
Creatividad 7.80 7.51 7.40 7.66 9 7.68 7.58 7.64 7.85 10
Andlisis critico 7.87 7.65 7.87 8.22 6 7.87 7.93 7.97 8.03 10
Obtener. analizar y organizar informacién 8.18 7.89 8.62 8.42 8 8.40 8.28 8.32 8.15 10
Transferir la teoria a la practica 8.33 7.95 8.29 8.25 8 8.25 8.32 8.32 8.33 10
Actualizacién conocimientos. técnicas y habilidades 8.34 8.05 8.74 8.51 9 8.32 8.29 8.54 8.36 10
Identificar nuevas oportunidades 7.90 7.35 7.47 7.82 8 7.83 7.74 7.66 7.63 10
COMPETENCIAS GENERICAS ACTITUDINALES
Gestionar la presion 7.99 7.97 8.05 8.43 7 8.12 8 8.13 7.98 10
Definir e identificarse con las metas 8.40 7.97 8.43 8.31 6 8.34 8.33 8.29 8.19 10
Asumir responsabilidades 8.77 8.30 9 9 7 8.67 8.69 8.63 8.48 10
Adaptacién a cambios vy flexibilidad 8.41 8.24 8.77 8.64 9 8.57 8.39 8.47 8.41 10
Iniciativa personal 8.46 8.09 8.70 8.30 8 8.60 8.42 8.39 8.35 10
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.15 8.09 8.47 8.70 10 8.34 8.17 8.29 8.77 10
Trabajar en equipo 8.57 8.51 8.91 9.10 7 8.62 8.59 8.75 8.79 10
Comunicacion oral y escrita 8.47 8.32 8.70 8.81 8 8.52 8.40 8.56 8.60 10
Trabajar con personas de diferente procedencia 7.31 6.99 7.50 8.06 9 7.30 7.23 7.36 7.78 10
Negociacién 7.54 7.14 7.75 7.84 6 7.59 7.54 7.62 7.32 10
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.64 7.42 8.04 7.80 6 7.72 7.74 7.89 7.45 10
Toma de decisiones 8.06 8.03 8.35 8.29 10 8.17 8.02 8.18 8.09 10
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.42 8.18 8.31 8.72 8 8.45 8.41 8.42 8.52 10
Motivar a otros 8.03 7.76 8.63 8.53 7 8.14 8.02 8.13 8.31 10

* El analisis incluye a las empresas publicas y privadas de la muestra que suelen contratar estas titulaciones

Media
ponderada

8.28
8.28

6.15
6.14
8.17

8.72
7.67
7.92
8.26
8.28
8.36
7.72

8.06
8.30
8.66
8.45
8.42

8.30
8.66
8.50
7.36
7.53

7.70
8.11
8.42
8.11
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Tabla 4. Comparacién de la importancia de diferentes competencias para el desempefio del
trabajo desde la perspectiva de los titulados de Ciencias Sociales (encuestados en el EILY)
con la importancia concedida a las mismas por los empleadores que suelen contratar estos
titulados™

Empleadores Titulados Titul_ados
D. CC EMPRESARIALES (N=175)** (N=334) Calidad
(N=213)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 5.77 5.36 5.31
Inglés 6.53 4.46 4.60
Informatica 8.31 7.79 8.19
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 8.68 7.81 8.07
Creatividad 7.80 6.31 6.70
Andlisis critico 7.87 7.02 7.47
Obtener. analizar y organizar informacion 8.18 7.36 7.72
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.15 7.40 7.54
Trabajar en equipo 8.57 7.67 7.90
Comunicacién oral y escrita 8.47 7.71 7.95
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.64 6.97 7.41
Toma de decisiones 8.06 7.65 8
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.42 7.32 7.67

*  El analisis anicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados
**  Se incluyen empresas publicas y privadas

Empleadores Titulados Titul_ados
D. RELACIONES LABORALES . _ Calidad
(N=76)** (N=311) -
(N=98)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 6.21 5.06 5.40
Inglés 5.54 3.80 3.83
Informética 7.98 6.94 7.68
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucion de problemas 8.56 7.16 7.78
Creatividad 7.51 5.79 6.44
Anadlisis critico 7.65 6.46 7.11
Obtener. analizar y organizar informacion 7.89 6.66 7.72
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.09 6.90 7.31
Trabajar en equipo 8.51 7.10 7.56
Comunicacion oral y escrita 8.32 7.33 7.94
COMPETENCIAS GENERCIAS GESTION
Dirigir 7.42 6.24 6.96
Toma de decisiones 8.03 7 7.74
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.18 6.80 7.34

* El andlisis Gnicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados
** Se incluyen empresas publicas y privadas

Primer Estudio de Insercion Laboral de los Titulados de la Universitat de Valéncia
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. Titulados
D. TURISMO ETNplez"’%Tfs T('f\l”_'agdg;s Calidad
(N=30)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 6.19 5.70 5.59
Inglés 7.96 7.41 8.30
Informatica 8.53 7.51 7.93
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 9.05 7.49 8
Creatividad 7.40 6.45 6.97
Andlisis critico 7.87 7.17 7.47
Obtener. analizar y organizar informacién 8.62 7.48 7.97
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.47 7.58 8.13
Trabajar en equipo 8.91 7.94 8.37
Comunicacién oral y escrita 8.70 8.06 8.57
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 8.04 6.36 6.50
Toma de decisiones 8.35 7.45 7.90
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.31 7.10 7.17

* El andlisis Gnicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

**  Se incluyen empresas publicas y privadas

Empleadores Titulados Titul_ados
D. TRABAJO SOCIAL (N=37)** (N=2509) Calidad
(N=126)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 7.20 5.17 5.79
Inglés 4.08 3.33 3.48
Informética 7.31 6.20 7.08
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucion de problemas 8.92 7.37 8.31
Creatividad 7.66 6.46 7.74
Andlisis critico 8.22 6.90 8.11
Obtener. analizar y organizar informacion 8.42 6.71 8.07
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.70 7.29 8.33
Trabajar en equipo 9.10 7.84 8.79
Comunicacién oral y escrita 8.81 7.30 8.22
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.80 6.34 7.47
Toma de decisiones 8.29 7.19 8.12
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.72 6.70 7.93

* El andlisis inicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

** Se incluyen empresas publicas y privadas
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- Titulados
D. LOGOPEDIA E"g,'\’l'fi“;fies T(',t\l“_'asic;s Calidad
(N=25)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 6 3.83 5.79
Inglés 6 5.84 3.60
Informética 8 5.63 6.33
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 9 7.67 8.36
Creatividad 9 6.80 8.36
Andlisis critico 6 7.20 8.28
Obtener. analizar y organizar informacion 8 6.78 8.08
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 10 7.69 8.16
Trabajar en equipo 7 8.15 8.48
Comunicacién oral y escrita 8 7.67 8.08
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 6 6.98 8.04
Toma de decisiones 10 7.81 8.48
Planificacion y gestién de tiempo y recursos 8 6.85 7.56

* El andlisis Gnicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

** Se incluyen empresas publicas y privadas

L. ADE Empleadoiis Titulados T(lztaulligcigs
(N=157) (N=296) (N=209)

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 5.58 4.66 5.01
Inglés 6.62 4.82 5.11
Informaética 8.34 7.66 7.92
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resoluciéon de problemas 8.75 7.69 7.90
Creatividad 7.68 6.14 6.52
Andlisis critico 7.87 7.29 7.68
Obtener. analizar y organizar informacion 8.40 7.35 7.67
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.34 7.42 7.69
Trabajar en equipo 8.62 7.58 7.82
Comunicacién oral y escrita 8.52 7.66 7.95
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.72 6.75 7.13
Toma de decisiones 8.17 7.51 7.79
Planificacion y gestién de tiempo y recursos 8.45 7.37 7.62

* El andlisis Gnicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

** Se incluyen empresas publicas y privadas
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. Titulados
L. ECONOMIA E(Tl'i'gg‘;;’,[is Iﬁﬂ'g?g)s Calidad
(N=202)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 6.02 5.21 5.21
Inglés 6.55 5.16 5.43
Informatica 8.28 7.57 7.74
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 8.76 7.85 8.04
Creatividad 7.58 6.48 6.66
Andlisis critico 7.93 7.45 7.67
Obtener. analizar y organizar informacion 8.28 7.48 7.61
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.17 7.55 7.65
Trabajar en equipo 8.59 7.79 7.90
Comunicacién oral y escrita 8.40 7.90 7.89
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.74 6.86 7.14
Toma de decisiones 8.02 7.71 8.02
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.41 7.60 7.82

* El andlisis Gnicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

** Se incluyen empresas publicas y privadas

. Titulados
L. DERECHO E{E‘i’igg‘)’ﬁs I;\fﬂ'ggi’)s Calidad
(N=152)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 6.56 5.75 5.80
Inglés 5.95 4.53 4.73
Informética 8.20 6.81 7.26
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucion de problemas 8.72 7.52 8.07
Creatividad 7.64 6.01 6.48
Andlisis critico 7.97 6.85 7.51
Obtener. analizar y organizar informacion 8.32 7.21 8.02
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.29 7.10 7.47
Trabajar en equipo 8.75 7.05 7.21
Comunicacion oral y escrita 8.56 7.83 8.42
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.89 6.55 7.20
Toma de decisiones 8.18 7.37 8.05
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.42 6.87 7.53

* El andlisis Unicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

**  Se incluyen empresas publicas y privadas
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L PSICOLOGIA Empleadores Titulados Tétaulligcigs
(N=102) (N=295) (N=161)

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 6.81 4.35 4.29
Inglés 4.84 2.94 3.09
Informaética 7.70 5.26 6.07
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucion de problemas 8.63 7.56 8.17
Creatividad 7.85 6.41 7.48
Andlisis critico 8.03 6.60 7.60
Obtener. analizar y organizar informacion 8.15 6.65 7.92
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.77 7.73 8.30
Trabajar en equipo 8.79 7.23 7.70
Comunicacién oral y escrita 8.60 7.48 8.30
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.45 6.32 7.55
Toma de decisiones 8.09 7.32 8.06
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.52 7.08 7.99

* El andlisis Unicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

**  Se incluyen empresas publicas y privadas

. Titulados
L. SOCIOLOGIA E“Z,E’l'fi‘;jfies T(',t\lu_'i%‘;s calidad
(N=28)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 7 6.79 6.83
Inglés 5 3.24 3.58
Informatica 10 7.32 7.78
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 10 7.73 7.96
Creatividad 10 7.20 7.75
Andlisis critico 10 7.33 8.04
Obtener. analizar y organizar informacién 10 7.80 8.39
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 10 8.10 8.14
Trabajar en equipo 10 7.76 8
Comunicacién oral y escrita 10 7.82 8.11
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 10 6.14 6.43
Toma de decisiones 10 7.20 7.68
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 10 7.53 7.82

* El andlisis Unicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

**  Se incluyen empresas publicas y privadas
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Tabla 5. Importancia concedida por los empleadores que suelen contratar titulados de
Ciencias Sociales, a las competencias genéricas, especificas e instrumentales para el buen
desempefio laboral

Con el fin de conocer la importancia que tienen las competencias genéricas, especificas e instrumentales
para que un titulado universitario tenga un buen desempefio laboral, se pidi6 a los empleadores que
distribuyeran 100 puntos entre los 3 grupos de competencias analizados. Entendemos por competencias
genéricas, habilidades como la capacidad de dirigir, el asumir responsabilidades, la iniciativa personal, entre
otras; por competencias instrumentales los conocimientos de idiomas e informaética; y son competencias
especificas el dominio de las técnicas y competencias propias de la titulacion.

Competencias Competencias Competencias
N* genéricas instrumentales especificas
D. CC. Empresariales 175 43.38 27.38 29.24
D. Relaciones Laborales 76 43.69 26.72 29.59
D. Turismo 27 41.65 30.09 28.26
D. Trabajo Social 37 46.16 25.39 28.45
D. Logopedia 1 70 10 20
L. ADE 157 42.66 28.35 28.99
L. Economia 237 44.76 27.32 27.92
L. Derecho 183 44.48 25.27 30.25
L. Psicologia 102 46.21 25.08 28.71
L. Sociologia 1 50 25 25
Media ponderada 44.20 26.82 28.98

* Empresas publicas y privadas
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Tabla 6. Porcentaje de empresas privadas que prevén contratar titulados de las siguientes
titulaciones en los préximos cinco afios™

Ciencias Sociales %
Licenciado en Economia 16.9
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas 16.0
Diplomado en Ciencias Empresariales 14.4
Licenciado en Derecho 8.2
Licenciado en Psicologia 6.2
Diplomado en Relaciones Laborales 5.8
Licenciado en Marketing / Marketing y Ventas 3.3
Diplomado en Trabajo Social 2.6
Licenciado en Turismo 2.0
Licenciado en Sociologia 0.1
Licenciado en CC. Actuariales y Financieras 0.1

* Porcentaje de empresas que mencionan cada titulacion, de total de empresas privadas (N=830)
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Estudio de las caracteristicas y demandas de los empleadores de
titulados en el Area de Humanidades de la Provincia de Valencia
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Tabla 1. Importancia concedida por los empleadores que suelen contratar titulados del Area de Humanidades a las caracteristicas del CV

La Tabla 1 muestra la importancia asignada por los empleadores a diferentes aspectos del curriculum de los titulados universitarios en los procesos de
seleccion. Los encuestados valoraron los siguientes aspectos utilizando una escala de 0 a 10, donde (0) significa “nada importante” y (10) significa “muy

importante”.
. . < . . — . . . Experiencia - - Flexibilidad - .
Titulaciones del Area de Lo Titulaciones Practicas . L. Lo Estudios o Universidad Experiencia - Disposicion
. Conocimientos P ; Expediente Formaciéon | Conocimientos . laboral funcional, L
Humanidades * - ‘e especificas previas en P - trabajo en la que se . enel movilidad
N informatica académico postgrado idiomas b . previa contractual, P
buscadas empresa extranjero ha titulado o puesto . geografica
genérica horaria
D. Biblioteconomia 1 8 8 8 2 2 0 0 0 8 5 8 0
L. Filologia Inglesa 37 8.05 8.45 7.20 7.15 7.27 8.03 6.33 5.05 6.85 7.75 7.55 4.56
L. Filologia Alemana 2 7 7.50 7.50 8 7 9 7.50 3 5.50 6.50 7.50 3.50
L. Filologia Francesa 2 7.50 8.50 7.50 7.50 7 7.50 7 5 5.50 6.50 7 3.5
L. Filologia Hispanica 9 7.70 8.20 7.30 6.70 7 7.80 5.80 4.40 7.40 8.10 7.20 4.10
L. Filologia** 42 7.59 8.26 7.09 7.33 6.85 7.63 5.37 4.28 6.50 7.54 7.44 4.34
L. Historia 19 8.04 8.66 7.29 7.13 7.28 7.47 5.05 4.23 7 8.05 7.01 5.19
L. Historia del Arte 2 6.51 4.48 6.51 4.97 6.49 10 6.04 3.98 2.97 7.01 8.50 8
L. Periodismo 6 8.14 6.99 6.99 6.01 5.28 6.42 4.28 5.42 6.84 8.14 8.28 5.28
L. Comunic. Audiovisual 5 8.83 6.82 8.33 4.69 5.16 7.67 4.18 5 7.65 8.33 8.34 4.87
L. Geografia 2 7.49 8.50 7.50 8 8.50 9.50 7.50 3.96 6.99 8 7 2.97
L. Traducién e Interpret. 1 7 9 7 8 8 10 8 9 8 8 9 8
L. Filosofia 3 5.67 8 5.67 6.67 7.67 6.33 1.33 3 5 5.67 4 1
Media ponderada 7.79 8.19 7.19 6.98 6.92 7.69 5.52 4.53 6.70 7.68 7.41 4.50

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar estas titulaciones
**Se incluye esta categoria debido al elevado nimero de empresas que la mencionaron al valorar estos aspectos
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Tabla 2.

Importancia de las caracteristicas del CV en los procesos de seleccidon segun los empleadores de titulados de Humanidades e
importancia asignada por los titulados a estas mismas caracteristicas para encontrar el primer trabajo remunerado

D. Lo Titulaciones Practicas . L Conocimientos Estudios o Universidad Experiencia Experiencia FIeX|p|I|dad Disposicion
- Conocimientos o : Expediente Formacion - A laboral funcional, L
BIBLIOTECONOMIA X ‘e especificas previas en . idiomas trabajo en la que se . enel movilidad
informéatica académico postgrado : ; previa contractual, e
buscadas empresa extranjero ha titulado L puesto - geogréfica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 1 8 1 8 1 8 1 2 1 2 1 0] 1 0] 1 0 1 8 1 5 1 8 1 0
Titulados 69 6.20 69 6.22 40 4.47 69 4.95 60 4.28 66 4.86 0 -- 69 5.15
Titulados calidad 34 7.44 34 9.03 16 6.94 34 6.74 19 5.89 31 5.38 0 —- 34 6.74
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacién
. . - . . . Experiencia . . Flexibilidad . .
L. FILOLOGIA Conocimientos T|tu|ac,|c_mes Prac_tlcas Expediente Formacioén Conocimientos EStUd'QS o Universidad laboral Experiencia funcional, D|qus_|C|on
- o especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
INGLESA informatica académico postgrado idiomas ; . previa contractual, P
buscadas empresa extranjero ha titulado s puesto . geogréafica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 37 8.05 37 8.45 37 7.20 37 7.15 37 7.27 37 8.03 37 6.33 37 5.05 37 6.85 37 7.75 37 7.55 37 4.56
Titulados 145 4.48 164 7.49 60 5.18 164 4.99 68 4.56 164 6.39 63 7.41 164 4.87
Titulados calidad 92 4.59 110 8.92 45 5.76 110 6.08 49 4.94 110 6.99 43 8.26 110 5.65
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion
. . . . . . Experiencia . . Flexibilidad . L
L. FILOLOGIA Conocimientos Tltulac,lc_mes Prac_tlcas Expediente Formacion Conocimientos Estudlo_s o Universidad laboral Experiencia funcional, D'SPO.S.'C'on
X o especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
ALEMANA informatica académico postgrado idiomas ; . previa contractual, P
buscadas empresa extranjero ha titulado - puesto . geogréfica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 2 7 2 7.50 2 7.50 2 8 2 7 2 9 2 7.50 2 3 2 5.50 2 6.50 2 7.50 2 3.50
Titulados 47 3.96 54 6.59 23 3.52 55 4.47 20 3.75 51 4.57 47 5.89 55 2.87
Titulados calidad 22 3.36 25 9.04 9 4.89 26 6.42 13 4.85 24 4.87 22 7.54 26 3.54

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion
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Titulaciones Préacticas Estudios o Universidad Experiencia Experiencia Flexibilidad Disposicion
L. FILOLOGIA Conocimientos e : Expediente Formacion Conocimientos . laboral p funcional, pos
X o especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
FRANCESA informatica académico postgrado idiomas b X previa contractual, e
buscadas empresa extranjero ha titulado . puesto - geogréafica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 2 7.50 2 8.50 2 7.50 2 7.50 2 7 2 7.50 2 7 2 5 2 5.50 2 6.50 2 7 2 3.5
Titulados 30 3.80 35 6.83 13 4.08 34 4.71 20 3.85 34 4.21 18 5.44 35 4.89
Titulados calidad 19 4.11 22 8.45 5 4.80 21 5.86 10 4.30 21 4.85 10 7.10 22 5.91
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion
. . . . . . Experiencia . . Flexibilidad . L
L. FILOLOGIA Conocimientos Tltulac,lc_mes Prac_tlcas Expediente Formacion Conocimientos Estudlo_s o Universidad laboral Experiencia funcional, D'SPO.S.'C'on
< X o especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
HISPANICA informatica académico postgrado idiomas ; . previa contractual, P
buscadas empresa extranjero ha titulado - puesto . geogréfica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 9 7.70 9 8.20 9 7.30 9 6.70 9 7 9 7.80 9 5.80 9 4.40 9 7.40 9 8.10 9 7.20 9 4.10
Titulados 87 4.09 111 5.64 18 4.29 111 4.75 101 4.07 110 4.02 7 5.17 111 4.41
Titulados calidad 39 4.54 52 8.44 8 7.13 52 6.98 49 4.18 51 4.94 6 5.17 52 6.60
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion
Lo Titulaciones Practicas . L. Lo Estudios o Universidad Experiencia Experiencia FIeX|p|I|dad Disposicion
Conocimientos e ! Expediente Formacioén Conocimientos . laboral funcional, L
L. HISTORIA X o especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
informatica académico postgrado idiomas ; . previa contractual, P
buscadas empresa extranjero ha titulado s puesto . geogréfica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 19 8.04 19 8.66 19 7.29 19 7.13 19 7.28 19 7.47 19 5.05 19 4.23 19 7 19 8.05 19 7.01 19 5.19
Titulados 92 3.46 106 4.20 35 3.80 106 2.99 91 2.96 104 3.10 8 1.14 106 3.16
Titulados calidad 25 4.20 28 8.57 16 5.81 28 6.18 24 4.58 28 4.08 1 0 28 6.14

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion
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Titulaciones Précticas Estudios o Universidad Experiencia Experiencia Flexibilidad Disposicién
L. HISTORIA DEL Conocimientos e : Expediente Formacion Conocimientos . laboral P funcional, pos
: o especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
ARTE informatica académico postgrado idiomas : . previa contractual, P
buscadas empresa extranjero ha titulado - puesto . geogréafica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 2 6.51 2 4.48 2 6.51 2 4.97 2 6.49 2 10 2 6.04 2 3.98 2 2.97 2 7.01 2 8.50 2 8
Titulados 185 4.01 199 4.29 124 2.78 199 3.19 83 3.36 186 3.81 15 5.80 199 3.17
Titulados calidad 53 5.45 56 8.45 41 4.76 56 5.77 30 5.50 52 5.39 5 7 54 5.87
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion
. Titulaciones Précticas Estudios o Universidad Experiencia Experiencia Flexibilidad Disposicion
L. COMUNICACION Conocimientos o . Expediente Formacién Conocimientos . laboral p funcional, posi
- o especificas previas en - S trabajo en la que se - en el movilidad
AUDIOVISUAL informatica académico postgrado idiomas ; . previa contractual, e
buscadas empresa extranjero ha titulado . puesto X geogréafica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 5 8.83 5 6.82 5 8.33 5 4.69 5 5.16 5 7.67 5 4.18 5 5 5 7.65 5 8.33 5 8.34 5 4.87
Titulados 115 5.18 117 5.74 100 5.39 117 4.21 50 3.84 114 4.28 24 4.79 117 4.31
Titulados calidad 49 6.39 50 8.72 44 7.80 56 5.77 19 5.89 49 5.25 9 5.78 54 5.87
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacién
Lo Titulaciones Préacticas . . Lo Estudios o Universidad Experiencia Experiencia F|eXIl?I|Idad Disposicion
- Conocimientos P : Expediente Formacion Conocimientos . laboral funcional, L
L. GEOGRAFIA X ‘e especificas previas en - - trabajo en la que se . enel movilidad
informéatica académico postgrado idiomas . . previa contractual, e
buscadas empresa extranjero ha titulado s puesto . geografica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 2 7.49 2 8.50 2 7.50 2 8 2 8.50 2 9.50 2 7.50 2 3.96 2 6.99 2 8 2 7 2 2.97
Titulados 60 4.31 63 4.14 38 3.17 63 2.91 56 4.54 63 3.75 4 7.33 63 3.66
Titulados calidad 14 6.50 16 7.75 13 5.46 16 5.81 16 5.56 16 5.03 1 9 16 5.75

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacién
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. . P . . . Experiencia . . Flexibilidad . s
Lo Titulaciones Préacticas . . Lo Estudios o Universidad Experiencia X Disposicion
< Conocimientos P : Expediente Formacion Conocimientos . laboral funcional, L
L. FILOSOFIA X o especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
informéatica académico postgrado idiomas ; . previa contractual, e
buscadas empresa extranjero ha titulado s puesto . geogréafica
genérica horaria
N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 3 5.67 3 8 3 5.67 3 6.67 3 7.67 3 6.33 3 1.33 3 3 3 5 3 5.67 3 4 3 1
Titulados 46 3.17 59 3.25 0 -- 59 2.93 12 4.33 55 3.76 16 5.50 59 2.93
Titulados calidad 11 3.45 16 7.25 -- -- 16 6.63 6 5.33 14 4.86 7 7.14 16 5.94

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion

La Tabla 2 muestra la importancia promedio de los anteriores aspectos del CV para los empleadores que suelen contratar titulados en el Area de
Humanidades y su comparacién con la importancia que tuvieron algunos de estos aspectos para todos los titulados en esta area’, en la obtencién de su
primer trabajo remunerado después de obtener la titulacion®. Adicionalmente, se incorpora en la tabla la importancia asignada a estos mismos aspectos por
aquellos titulados, cuyo primer empleo fue un empleo de calidad (estaba bastante o muy relacionado con la titulacién y requeria estudios universitarios).

Es importante notar que no ha sido posible realizar esta comparacion para las titulaciones de Periodismo y Traduccién e Interpretacién, debido a que no se
dispone de datos al respecto en el EIL.

! Se cuenta con valoraciones de los empleadores y de los titulados de los aspectos del CV mencionados, excepto de la experiencia previa genérica, experiencia previa especifica, disposicién para la

movilidad geografica y para flexibilidad funcional, contractual y horaria, de los cuales Unicamente se cuenta con valoraciones de los empleadores.
2 Estas valoraciones de los titulados se obtuvieron en el Primer Estudio de Insercion Laboral de los Titulados de la Universitat de Valéncia (EIL) realizado por el OPAL.
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Tabla 3. Valoracioén de la importancia de las competencias que deben poseer los titulados universitarios

Los empleadores de las empresas publicas y privadas que suelen contratar titulados del Area de Humanidades también valoraron, en una escala de 1 a 10, la
importancia que tiene cada una de las competencias especificas, instrumentales y genéricas de un titulado que vaya a trabajar en su empresa.

D L. L. L. L. L L L. L L. L L. L
. y . Filologia | Filologia Filologia Filologia o S Historia i Comunic. D e Traduccion o
Biblioteconomia BN Filologia | Historia Periodismo S Geografia Filosofia
Inglesa Alemana | Francesa Hispanica del Arte Audiovisual e Interpret.

N* 5 46 2 3 17 53 31 2 10 7 2 2 5
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Dominio competencias titulacién 8.09 9.12 8.50 8.67 8.72 8.88 8.68 8 9.18 9 9 9 9
Dominio técnicas titulacion 8.09 9 8.50 7.67 8.67 8.93 8.68 8.50 9.36 9.25 9.50 9 9
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 7.19 7.44 5.50 7.33 7.83 7.90 8.41 4.95 8.04 6.87 8.49 7.98 7.80
Inglés 4.50 7.72 6.50 5.67 6.83 7.51 7.20 8.02 5.54 7.38 7.99 9 7.20
Informatica 9.50 8.28 7.50 8 7.89 7.94 7.97 7.01 8.19 9.50 7.99 8.50 8
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 9 9.02 9 9 8.89 9.16 9.12 9.01 8.45 9.26 10 9.50 9
Creatividad 7 8.60 9 8 8.33 8.64 8.55 9 8.87 9.50 10 7.50 8.60
Andlisis critico 7.80 8.36 8.50 7.67 8.50 8.28 8.37 8 8.45 8.62 10 9.50 8.80
Obtener. Analizar y organizar informacién 8.50 3.38 8 8 8.17 8.31 8.13 9.50 8.68 8.01 9.50 9.50 8.80
Transferir la teoria a la préctica 8.29 8.82 9 8.33 8.05 8.54 8.64 9.01 7.91 8.38 9.50 9.50 7.80
Actualizacion conocimientos. Técnicas y 8.29 8.80 8 8 8.17 8.92 8.85 7.50 8.55 8.25 9 9.01 8.60
habilidades
Identificar nuevas oportunidades 7.09 7.80 8 6.67 7.39 7.89 7.85 8.02 7.91 7.89 9.50 7 8
COMPETENCIAS GENER. ACTITUDINALES
Gestionar la presion 7.80 8.20 7 8 8 8.13 8.21 8.51 7.63 7.74 7.50 8.01 8.80
Definir e identificarse con las metas 8.09 8.70 8.50 8.33 7.94 8.74 8.57 9.01 7.37 8.13 10 8.50 8.60
Asumir responsabilidades 8.79 8.82 9 8.67 8.89 8.99 9.15 8.50 8.27 8.76 9.50 8.51 9.20
Adaptacién a cambios y flexibilidad 7.90 8.70 9 8 8.67 8.80 8.69 9.01 8.18 9.00 9.50 9.01 8.80
Iniciativa personal 8.40 8.42 8 7.67 8.28 8.66 8.64 9.50 8.64 9.25 9 8.51 8.40
COMPETENCIAS GENE. INTERPERSONALES
Habilidades sociales 7.40 8.86 8 7.33 8.61 9.04 8.80 9.01 7.60 8.01 9.01 8.02 9.60
Trabajar en equipo 8.60 9 9 8 9 9.14 9.01 9.01 9.09 9.50 9.50 8.02 9.40
Comunicacién oral y escrita 8.39 8.94 8.50 8.67 8.89 9.13 8.74 9 8.64 9 9.50 9.01 9
Trabajar con personas de diferente procedencia 5 8.84 8.50 8.33 8.39 8.70 8.42 9.01 6.95 7.88 9.50 7.50 9.20
Negociacion 6.69 7.72 7 7.33 7.89 7.78 7.84 5 7.09 6.63 7.99 7.52 8.20
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 6.81 7.52 9 7.67 7.78 7.83 8.07 7 7.13 6.63 9.50 6 7.60
Toma de decisiones 6.81 8.14 8.50 8 8.28 8.22 8.14 8 7.63 8.00 9 9.01 8.80
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 7.80 8.10 9 8 8.17 8.64 8.52 8.50 8.41 8.26 9.50 8.50 8
Motivar a otros 8.30 9.22 9 8 9 9.22 9.06 9.01 7.50 7.50 10 8.02 9.80

* El andlisis incluye a las empresas publicas y privadas de la muestra que suelen contratar estas titulaciones

Media
ponderada

8.88
8.87

7.75
7.23
8.13

9.06
8.59
8.38
7.10
8.54

8.70
7.79

8.10
8.51
8.91
8.70
8.56

8.72
9.04
8.93
8.44
7.64

7.67
8.14
8.38
8.98
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Tabla 4. Comparacién de la importancia de diferentes competencias para el desempefio del
trabajo desde la perspectiva de los titulados del Area de Humanidades (encuestados en el
EILY) con la importancia concedida a las mismas por los empleadores que suelen contratar
estos titulados™*

- Empleadores Titulados Titul_ados
D. BIBLIOTECONOMIA (N=5)** (N=69) Calidad
(N=37)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 7.19 6.06 6.05
Inglés 4.50 4.23 5.11
Informatica 9.50 7.35 8.11
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 9 7.20 7.54
Creatividad 7 5.87 6.76
Andlisis critico 7.80 6.58 7.41
Obtener. analizar y organizar informacion 8.50 7.62 8.54
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 7.40 6.74 7.05
Trabajar en equipo 8.60 7.29 7.81
Comunicacién oral y escrita 8.39 7.35 7.89
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 6.81 5.99 6.81
Toma de decisiones 6.81 6.99 7.54
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 7.80 6.59 7.08

*  El analisis anicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados
**  Se incluyen empresas publicas y privadas

- Empleadores Titulados Titul_ados
L. FILOLOGIA INGLESA (N=46)** (N=164) Calidad
(N=130)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 7.44 5.83 6.30
Inglés 7.72 8.82 9.21
Informética 8.28 6.02 5.88
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucion de problemas 9.02 7.62 7.57
Creatividad 8.60 7.25 7.61
Anadlisis critico 8.36 7.21 7.28
Obtener. analizar y organizar informacion 3.38 7.28 7.54
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.86 7.50 7.54
Trabajar en equipo 9 7.31 7.31
Comunicacion oral y escrita 8.94 8.27 8.44
COMPETENCIAS GENERCIAS GESTION
Dirigir 7.52 7.12 7.32
Toma de decisiones 8.14 7.58 7.55
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.10 7.18 7.24

* El andlisis Gnicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados
** Se incluyen empresas publicas y privadas

Primer Estudio de Insercion Laboral de los Titulados de la Universitat de Valéncia
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- Empleadores Titulados T|tu|_ados
L. FILOLOGIA ALEMANA (N=2)** (N=55) Calidad
(N=34)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 5.50 4.31 4.16
Inglés 6.50 5.58 5.67
Informatica 7.50 6 5.79
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 9 7.85 8.09
Creatividad 9 7.62 8.44
Andlisis critico 8.50 7.65 8.03
Obtener. analizar y organizar informacién 8 7.67 8.09
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8 7.78 7.79
Trabajar en equipo 9 7.60 7.62
Comunicacién oral y escrita 8.50 8.33 8.59
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 9 7.25 7.82
Toma de decisiones 8.50 7.69 7.91
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 9 7.60 8

* El andlisis Gnicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

**  Se incluyen empresas publicas y privadas

- Empleadores Titulados T|tu|_ados
L. FILOLOGIA FRANCESA (N=3)** (N=35) Calidad
(N=25)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 7.33 5 6
Inglés 5.67 4.62 4.55
Informética 8 5.73 6.14
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucion de problemas 9 7.17 7.92
Creatividad 8 6.89 8.20
Andlisis critico 7.67 6.74 8.16
Obtener. analizar y organizar informacion 8 7.03 8.28
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 7.33 7.37 8.04
Trabajar en equipo 8 6.74 7.52
Comunicacién oral y escrita 8.67 7.40 8.48
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.67 6.20 7.24
Toma de decisiones 8 6.91 7.80
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8 6.51 7.60

* El andlisis inicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

** Se incluyen empresas publicas y privadas
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< < Empleadores Titulados Tltul_ados
L. FILOLOGIA HISPANICA (N=17)** (N=111) Calidad
(N=60)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 7.83 6.40 6.62
Inglés 6.83 3.86 4.57
Informaética 7.89 4.99 5.22
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 8.89 7.09 7.85
Creatividad 8.33 6.66 7.63
Andlisis critico 8.50 7.17 8.03
Obtener. analizar y organizar informacion 8.17 6.87 8
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.61 7.05 7.55
Trabajar en equipo 9 6.96 7.05
Comunicacién oral y escrita 8.89 7.95 8.85
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.78 6.27 7.13
Toma de decisiones 8.28 7.20 7.98
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.17 6.76 7.60

* El andlisis Gnicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

** Se incluyen empresas publicas y privadas

- Titulados
Empleadores Titulados .
L. HISTORIA x _ Calidad
(N=31) (N=106) (N=34)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 8.41 5.29 5.82
Inglés 7.20 2.94 2.24
Informaética 7.97 4.51 5.88
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resoluciéon de problemas 9.12 5.96 7.53
Creatividad 8.55 5.17 6.65
Andlisis critico 8.37 6.04 8.21
Obtener. analizar y organizar informacion 8.13 6.28 8.53
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.80 5.75 6.29
Trabajar en equipo 9.01 6.15 7.06
Comunicacién oral y escrita 8.74 6.73 8.03
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 8.07 4.99 6.59
Toma de decisiones 8.14 5.87 7.53
Planificacion y gestién de tiempo y recursos 8.52 5.27 6.97

* El andlisis Gnicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

** Se incluyen empresas publicas y privadas




OPAL-UNIVERSITAT DE VALENCIA
Estudios de Insercién Laboral

Caracteristicas y demandas de los Empleadores

Empleadores Titulados T|tu|_ados
L. HISTORIA DEL ARTE (N=2)** (N=200) Calidad
(N=69)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 4.95 5.48 5.77
Inglés 8.02 3.90 4.35
Informatica 7.01 5.61 6.36
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 9.01 6.89 7.30
Creatividad 9 6.28 7.45
Andlisis critico 8 6.73 7.57
Obtener. analizar y organizar informacion 9.50 6.88 7.90
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 9.01 7.01 7.49
Trabajar en equipo 9.01 7.16 7.29
Comunicacién oral y escrita 9 7.57 8.07
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7 6.30 7.01
Toma de decisiones 8 6.87 7.38
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.50 6.56 7.20

* El andlisis Gnicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

** Se incluyen empresas publicas y privadas

< Empleadores Titulados Titul_ados
L. COMUNICACION AUDIOVISUAL _ _ Calidad
(N=7)** (N=117) _
(N=56)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 6.87 6.12 6.32
Inglés 7.38 4.53 4.79
Informéatica 9.50 6.74 7.61
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucion de problemas 9.26 7.56 7.88
Creatividad 9.50 7.31 8.21
Andlisis critico 8.62 6.87 7.34
Obtener. analizar y organizar informacion 8.01 7.28 8.07
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.01 7.46 7.79
Trabajar en equipo 9.50 7.68 8.02
Comunicacion oral y escrita 9 7.82 8.29
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 6.63 6.76 7.11
Toma de decisiones 8.00 7.46 7.73
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.26 7.26 7.52

* El andlisis Unicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

**  Se incluyen empresas publicas y privadas
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- Titulados
L. GEOGRAFIA E"g,'\’l'fg‘;fies T(',t\l“_'%dggs Calidad
(N=20)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 8.49 4.94 5.40
Inglés 7.99 3.14 3.10
Informaética 7.99 6.05 7.10
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resoluciéon de problemas 10 6.40 7.45
Creatividad 10 5.25 6.70
Andlisis critico 10 6.29 7.35
Obtener. analizar y organizar informacion 9.50 6.70 8.70
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 9.01 6.63 7.30
Trabajar en equipo 9.50 7.19 7.06
Comunicacién oral y escrita 9.50 6.90 7.65
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 9.50 5.56 6.10
Toma de decisiones 9 6.86 7.90
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 9.50 5.81 7.10

* El andlisis Unicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

**  Se incluyen empresas publicas y privadas

. Titulados
L. FILOSOFIA E“Z,E’l'fggjfies T(',t\lu_'%%‘;s Calidad
(N=27)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 7.80 5.32 6.11
Inglés 7.20 4.07 5.15
Informatica 8 4.82 5.67
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 9 6.90 7.89
Creatividad 8.60 6.20 8.11
Andlisis critico 8.80 6.72 8.70
Obtener. analizar y organizar informacién 8.80 6.50 8.44
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 9.60 6.43 6.89
Trabajar en equipo 9.40 5.95 6.33
Comunicacién oral y escrita 9 7.27 8.85
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 7.60 5.40 6.19
Toma de decisiones 8.80 6.60 7.63
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8 6.45 7.26

* El andlisis Unicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados

**  Se incluyen empresas publicas y privadas
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Tabla 5. Importancia concedida por los empleadores que suelen contratar titulados del Area
de Humanidades, a las competencias genéricas, especificas e instrumentales para el buen
desempefio laboral

Con el fin de conocer la importancia que tienen las competencias genéricas, especificas e instrumentales
para que un titulado universitario tenga un buen desempefio laboral, se pidi6 a los empleadores que
distribuyeran 100 puntos entre los 3 grupos de competencias analizados. Entendemos por competencias
genéricas, habilidades como la capacidad de dirigir, el asumir responsabilidades, la iniciativa personal, entre
otras; por competencias instrumentales los conocimientos de idiomas e informaética; y son competencias
especificas el dominio de las técnicas y competencias propias de la titulacion.

Competencias Competencias Competencias
N* genéricas instrumentales especificas
D. Biblioteconomia 5 35.61 25.02 39.37
L. Filologia Inglesa 46 42.03 28.63 29.34
L. Filologia Alemana 2 32.50 20 47.50
L. Filologia Francesa 3 38.33 23.34 38.33
L. Filologia Hispanica 17 43.09 27.78 29.13
L. Filologia 53 42.75 27.96 29.29
L. Historia 31 43.85 28.01 28.14
L. Historia del Arte 2 35.05 45.05 19.90
L. Periodismo 10 44.22 29.59 26.19
L. Comunic. Audiovisual 7 27.47 30.64 41.89
L. Geografia 2 35.05 24.86 40.09
L. Traducién e Interpret. 2 40.09 32.48 27.43
L. Filosofia 5 51 26 23
Media ponderada 41.94 28.21 29.85

* Empresas publicas y privadas
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Tabla 6. Porcentaje de empresas privadas que prevén contratar titulados de las siguientes
titulaciones en los préximos cinco afios™

Humanidades %
Licenciado en Filologia Inglesa 3.8
Licenciado en Bellas Artes 1.8
Licenciado en Historia 1.5
Licenciado en Periodismo / Ciencias de la Informacién 11
Licenciado en CC. e Historia de la Musica 0.6
Licenciado en Filosofia 0.5
Licenciado en Filologia Hispanica 0.5
Diplomado en Biblioteconomia 0.3
Licenciado en Comunicacién Audiovisual 0.3
Licenciado en Geografia 0.3
Licenciado en Filologia Clasica 0.2
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas 0.2
Licenciado en Historia del Arte 0.2
Licenciado en Filologia francesa 0.1
Licenciado en Traduccién e Interpretacién 0.1
Licenciado en Humanidades 0.1
Sin especificar 5.8

* Porcentaje de empresas que mencionan cada titulacion, de total de empresas privadas (N=830)
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Tabla 1. Importancia concedida por los empleadores que suelen contratar titulados del Area Técnica a las caracteristicas del CV

La Tabla 1 muestra la importancia asignada por los empleadores a diferentes aspectos del curriculum de los titulados universitarios en los procesos de
seleccion. Los encuestados valoraron los siguientes aspectos utilizando una escala de 0 a 10, donde (0) significa “nada importante” y (10) significa “muy

importante”.

Titulaciones del Area _— Titulaciones Practicas . . A Estudios o Universidad Experiencia Experiencia Flexu.)'“dad Disposiciéon
P Conocimientos e ! Expediente Formacioén Conocimientos . laboral funcional, L

Técnica X fe: especificas previas en - - trabajo en la que se . enel movilidad

N* informéatica académico postgrado idiomas ; . previa contractual, s
buscadas empresa extranjero ha titulado . puesto - geogréafica
genérica horaria

1.T. Teleco. Esp. Sist. Electr. 6 8.66 6.49 8.17 6.33 4.82 4 3.17 3.49 7.67 7.50 7.50 5.83
1. Informatica Superior 17 8.36 8.47 6.65 6.05 5.36 6.64 4.80 3.38 5.95 7.63 6.90 4.16
1. Quimica 5 7.60 8.99 6.80 6.39 6.59 8.40 7 4.21 6.40 8.40 7.61 5.21
|. en general** 18 8.59 7.75 6.91 6.56 7.05 7.05 5.40 4.80 6.61 7.96 8.71 6.75
Media ponderada 8.41 7.99 6.97 6.32 6.08 6.65 5.06 4.04 6.48 7.83 7.76 5.51

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar estas titulaciones

**Se incluye esta categoria debido al elevado nimero de empresas que la mencionaron al valorar estos aspectos
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Tabla 2.

Importancia de las caracteristicas del CV en los procesos de seleccién asignada por los empleadores de titulados del Area
Técnica y por los titulados en esta area para encontrar el primer trabajo remunerado

I.T. TELECO ESP. Titulaciones Practicas Estudios o Universidad Experiencia Experiencia Flexibilidad Disposicion
SIST. ELECTR. Conocimientos P : Expediente Formacion Conocimientos A laboral p funcional, pos|
X fe: especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
informatica académico postgrado idiomas : . previa contractual, s
buscadas empresa extranjero ha titulado - puesto . geogréfica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 6 8.66 6 6.49 6 8.17 6 6.33 6 4.82 6 4 6 3.17 6 3.49 6 7.67 6 7.50 6 7.50 6 5.83
Titulados 75 6.92 75 6.03 58 5.29 75 4.19 17 3.71 71 3.83 7 5.14 75 4.32
Titulados calidad 40 8.08 40 7.73 32 6.84 40 5.80 9 4.89 38 4.82 4 7.25 40 5.48
* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion
Lo Titulaciones Préacticas . . Lo Estudios o Universidad Experiencia Experiencia F|eXIl?I|Idad Disposicion
Conocimientos e . Expediente Formacion Conocimientos . laboral funcional, L
- : o especificas previas en . - trabajo en la que se . enel movilidad
I. QUIMICA informéatica académico postgrado idiomas ; . previa contractual, e
buscadas empresa extranjero ha titulado - puesto . geogréfica
genérica horaria
N* Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media N Media
Empleadores 5 7.60 5 8.99 5 6.80 5 6.39 5 6.59 5 8.40 5 7 5 4.21 5 6.40 5 8.40 5 7.61 5 5.21
Titulados 50 6.28 50 6.74 35 5.66 50 4.50 32 6.06 46 4.52 2 7.50 50 4.60
Titulados calidad 30 6.87 30 8.20 22 6.55 30 5.03 20 5.90 28 5.08 2 7.50 30 5.20

* Empresas privadas encuestadas que suelen contratar esta titulacion

La Tabla 2 muestra la importancia promedio de los anteriores aspectos del CV para los empleadores que suelen contratar titulados en el Area Técnica y su
comparacién con la importancia que tuvieron algunos de estos aspectos para todos los titulados en esta area!, en la obtencién de su primer trabajo
remunerado después de obtener la titulacién®. Adicionalmente, se incorpora en la tabla la importancia asignada a estos mismos aspectos por aquellos
titulados, cuyo primer empleo fue un empleo de calidad (estaba bastante o muy relacionado con la titulacion y requeria estudios universitarios).

Es importante notar que no ha sido posible realizar esta comparacién para la titulacion de Informatica Superior, debido a que no se dispone de datos al

respecto en el EIL.

! Se cuenta con valoraciones de los empleadores y de los titulados de los aspectos del CV mencionados, excepto de la experiencia previa genérica, experiencia previa especifica, disposicién para la

movilidad geografica y para flexibilidad funcional, contractual y horaria, de los cuales Unicamente se cuenta con valoraciones de los empleadores.

2 Estas valoraciones de los titulados se obtuvieron en el Primer Estudio de Insercion Laboral de los Titulados de la Universitat de Valéncia (EIL) realizado por el OPAL.
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Tabla 3. Valoracioén de la importancia de las competencias que deben poseer los titulados universitarios

Los empleadores de las empresas publicas y privadas que suelen contratar titulados del Area Técnica también valoraron, en una escala de 1 a 10, la
importancia que tiene cada una de las competencias especificas, instrumentales y genéricas de un titulado que vaya a trabajar en su empresa.

1. T. Teleco. - .
- I. Informéatica P I.en Media
Esp. Sist. Superior I. Quimica general ponderada
Electr.
N* 6 24 7 23

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Dominio competencias titulacién 7.32 8.52 8.37 8.12 8.23
Dominio técnicas titulacion 8.49 8.46 7.87 8.08 8.25
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 3.32 6.25 7 5.45 5.74
Inglés 6.34 6.81 7.37 7.30 7.02
Informéatica 9 8.32 7.62 8.75 8.47
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 9.50 8.71 8.63 8.80 8.81
Creatividad 9.17 8.47 8.37 8.35 8.48
Andlisis critico 8.34 7.70 8.12 8.49 8.12
Obtener. analizar y organizar informacién 9.33 8.54 8.12 8.61 8.60
Transferir la teoria a la préactica 8.67 8.60 7.75 8.64 8.52
Actualizacion conocimientos. técnicas y habilidades 8.66 8.62 8.25 8.55 8.55
Identificar nuevas oportunidades 7.16 7.25 7.24 7.98 7.52
COMPETENCIAS GENERICAS ACTITUDINALES
Gestionar la presion 8.34 8.23 8.75 8.41 8.37
Definir e identificarse con las metas 7.67 8.17 8.25 8.31 8.18
Asumir responsabilidades 8 8.92 8.75 8.63 8.70
Adaptacién a cambios y flexibilidad 8 8.62 8.37 8.68 8.55
Iniciativa personal 8.34 8.75 8.12 8.74 8.63
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 5.67 8.60 8.62 7.98 8.07
Trabajar en equipo 8.67 9.29 8.75 8.78 8.97
Comunicacién oral y escrita 8.67 8.83 9 8.59 8.74
Trabajar con personas de diferente procedencia 6.66 7.40 8.87 7.86 7.67
Negociacion 7.34 7.66 8 7.57 7.63
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 8.17 7.10 8.25 8.16 7.75
Toma de decisiones 7.17 7.74 8.24 8.08 7.87
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.33 8.41 8 8.61 8.43
Motivar a otros 8.50 8.37 8.62 8.37 8.41

* El andlisis incluye a las empresas publicas y privadas de la muestra que suelen contratar estas titulaciones
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Tabla 4. Comparacién de la importancia de diferentes competencias para el desempefio del
trabajo desde la perspectiva de los titulados del Area Técnica (encuestados en el EILY) con
la importancia concedida a las mismas por los empleadores que suelen contratar estos

titulados™>

Empleadores Titulados Tltu!ados
(N=6)** (N=75) Calidad
(N=42)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 3.32 4.04 4.69
Inglés 6.34 5.10 6.74
Informatica 9 7.69 9.12
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 9.50 7.47 8.40
Creatividad 9.17 6.11 7.57
Andlisis critico 8.34 6.83 7.88
Obtener. analizar y organizar informacién 9.33 6.92 8.10
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 5.67 6.61 7.12
Trabajar en equipo 8.67 7.69 8.38
Comunicacién oral y escrita 8.67 6.85 7.83
COMPETENCIAS GENERCIAS GESTION
Dirigir 8.17 6.53 7.45
Toma de decisiones 7.17 7.19 8.36
Planificacion y gestiéon de tiempo y recursos 8.33 6.93 7.86

*  El analisis Unicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados
** Se incluyen empresas publicas y privadas

. Titulados
1. QUIMICA E"(‘,‘\)I'f?‘;f,[es T('L“_"‘;%‘;S Calidad
(N=34)
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Valenciano 7 4.84 4.88
Inglés 7.37 5.38 6.09
Informatica 7.62 7.66 8.18
COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas 8.63 7.78 8.18
Creatividad 8.37 6.86 7.26
Andlisis critico 8.12 7.34 7.76
Obtener. analizar y organizar informacién 8.12 7.44 7.82
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES
Habilidades sociales 8.62 7.18 7.47
Trabajar en equipo 8.75 7.68 7.82
Comunicacién oral y escrita 9 7.56 7.79
COMPETENCIAS GENERICAS GESTION
Dirigir 8.25 7.52 7.91
Toma de decisiones 8.24 7.72 8.24
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8 7.28 7.38

*  El andlisis Gnicamente incluye las competencias de las que se disponen datos de empleadores y titulados
** Se incluyen empresas publicas y privadas

Primer Estudio de Insercion Laboral de los Titulados de la Universitat de Valéncia
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Tabla 5. Importancia concedida por los empleadores que suelen contratar titulados del Area
Técnica, a las competencias genéricas, especificas e instrumentales para el buen
desempefio laboral

Con el fin de conocer la importancia que tienen las competencias genéricas, especificas e instrumentales
para que un titulado universitario tenga un buen desempefio laboral, se pidi6 a los empleadores que
distribuyeran 100 puntos entre los 3 grupos de competencias analizados. Entendemos por competencias
genéricas, habilidades como la capacidad de dirigir, el asumir responsabilidades, la iniciativa personal, entre
otras; por competencias instrumentales los conocimientos de idiomas e informética; y son competencias
especificas el dominio de las técnicas y competencias propias de la titulacion.

Competencias Competencias Competencias
N> genéricas instrumentales especificas
1.T. Teleco. Esp. Sist. Electr. 6 50.81 32.55 16.64
I. Informatica Superior 24 39.94 26.64 33.42
1. Quimica 7 40.05 28.12 31.83
1. en general 23 49.94 26.01 24.05
Media ponderada 44.87 27.16 27.96

* Empresas publicas y privadas
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Tabla 6. Porcentaje de empresas privadas que prevén contratar titulados de las siguientes
titulaciones en los préximos cinco afios™

Ensefianzas Técnicas %
Ingenieria Industrial 12.1
Ingenieria Técnica Informética de Sistemas 8.4
Ingenieria Técnica Industrial, esp. Mecanica 5.3
Arguitectura Técnica 4.9
Ingenieria Técnica Industrial, esp. Electrénica 4.2
Ingenieria Técnica Industrial, esp. Electricidad 4.0
Ingenieria Técnica Industrial, esp. Quimica 3.7
Ingenieria Informatica (Superior) 3.2
Ingenieria Agrénomos 2.7
Arquitectura 2.3
Ingenieria Telecomunicacién 2.3
Ingenieria Técnica Obras Publicas, esp. Construc. Civiles 2.0
Ingenieria Técnica Industrial en Disefio 1.9
Ingenierias (técnicas o superiores) en general 1.9
Ingenieria Caminos, Canales y Puertos 15
Ingenieria Técnica Teleco., esp. Sistemas Electrénicos 1.0
Ingenieria Técnica Teleco., esp. Sist. Teleco. 1.0
Ingenieria Técnica Teleco., esp. Sonido e Imagen 1.0
Ingenieria Técnica Agricola 1.0
Ingenieria Técnica de Prevencién de Riesgos laborales 0.9
Ingenieria Técnica Topografia 0.8
Ingenieria Técnica Obras Publicas, esp. Hidrologia 0.4
Ingenieria en Minas 0.3
Ingenieria Téc. Obras Pub., esp. Transp. y Servicios Urb. 0.2
Informatica 0.2
Ingenieria Organizacion 0.2
Ingenieria Electrénica 0.1
Ingenieria Quimica 0.1
Ingenieria Técnica Aeronautica 0.1
Ingenieria Técnica Textil 0.1

* Porcentaje de empresas que mencionan cada titulacion, de total de empresas privadas (N=830)




