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PRESENTACION?

El Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral de la Universitat de Valéncia (OPAL) presenta los resultados de la segunda edicién del Estudio de las Demandas de los
Empleadores de Titulados Universitarios de la provincia de Valencia. La realizacién de esta segunda edicion responde a la necesidad del estudio sistematico de la insercién laboral y la
empleabilidad de los titulados de la Universitat, involucrando en el analisis las percepciones y demandas de los empleadores de la provincia en un momento de crisis econémica como el
actual. Lo anterior tiene el proposito de conocer y compaginar las demandas del mercado laboral, el perfil de los titulados y la formacion universitaria.

El presente estudio ha implicado la participacién de un total de 800 empresas grandes, medianas y pequefias de la provincia de Valencia que emplean titulados universitarios, y que
pertenecen a los principales sectores de actividad econémica. Basicamente, el estudio explora la opinion de estos empleadores sobre las caracteristicas que deben reunir los titulados para
encontrar trabajo en sus empresas, el nivel de competencias que presentan los recién titulados que ya estan contratados, las perspectivas futuras de la oferta de empleo universitario, y la
forma en que esas empresas reclutan y seleccionan a los universitarios, entre otros.

Los principales resultados obtenidos se presentan en este informe ejecutivo compuesto por cuatro apartados basicos. El primer apartado de este informe presenta una descripcion general
de las caracteristicas principales de las empresas que han participado en el estudio, la proporcion de titulados universitarios que trabajan para dichas empresas, las caracteristicas
generales de su situacion laboral y titulaciones usualmente contratadas. En este sentido, cabe mencionar que en esta edicion del estudio la muestra ha sido disefiada de manera que
involucre los sectores de actividad en los que suelen insertarse los titulados de la UVEG, con el fin de facilitar la obtencion de informacion acerca de las demandas de los empleadores
directos de las titulaciones impartidas en la Universitat.

El segundo apartado analiza las estrategias de reclutamiento y seleccién de universitarios utilizadas por las empresas participantes, asi como los aspectos del curriculum de los titulados que
son mas valorados a la hora de llevar a cabo estos procesos. Esta informacién permite a los titulados de la Universitat disefiar estrategias efectivas y desarrollar competencias para
participar en procesos de seleccion realizados por empresas de diferentes caracteristicas. Al mismo tiempo, les indica las acciones que han de realizar para adecuar sus curricula a las
demandas del mercado laboral.

En tercer lugar, este informe presenta una descripcion del mercado laboral universitario desde la perspectiva de los empleadores que incluye estimaciones de la evolucion de dicho mercado
en los préximos cinco afos, las titulaciones que seran mas demandadas, la dindmica de contratacién de recién titulados y las vacantes para universitarios que resultan dificiles de cubrir.

El cuarto apartado del estudio se centra en las competencias que deben poseer los titulados universitarios segin los empleadores. Ademas, se compara la importancia asignada por los
empleadores con la importancia asignada a estas competencias por los titulados de la UVEG encuestados en el Segundo Estudio de Insercion Laboral®. Por otra parte, este apartado ofrece
la valoracion de los empleadores del nivel de competencias presentado por una muestra de recién titulados que ya se encontraban contratados en las empresas en el momento de la
encuesta. Esto Ultimo permite evidenciar puntos de ajuste y desajuste entre las competencias requeridas y las demostradas por dichos titulados. A nivel global, este apartado permite
identificar las competencias mas demandadas por los empleadores encuestados. Esto puede guiar las acciones de formacion que han de emprender los titulados para ajustarse a las
necesidades y demandas del mercado laboral de la provincia.

Finalmente, cabe mencionar que los resultados de los apartados mencionados se presentan para el conjunto global de empresas participantes. Los resultados desagregados por sectores
de actividad econdmica, tamafio y propiedad de las empresas se presentan en los anexos correspondientes. Esta estructura permite obtener una perspectiva general y especifica de los
diferentes aspectos abordados.

'A lo largo de este informe se utilizara el género gramatical masculino para referirse a los colectivos mixtos, como aplicacién de la ley lingtiistica de la economia expresiva. Tan sélo cuando la oposicién de sexos
sea un factor relevante en el contexto se explicitardn ambos géneros (Fuente: Diccionario Panhispanico de dudas, Real Academia Espafiola).

2 Segundo Estudio de Insercién Laboral de los Titulados y Tituladas de la Universitat de Valéncia (2002-2006). Disponible en http://www.fguv.org/opal/Analisis/SegundoEstudiolnsercion.asp
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Universo

Muestra

Entrevistas realizadas
y titulados evaluados

Tipo de muestreo

Trabajo de campo y
recogida de datos

Error muestral y
ponderacion de
resultados

Empresas privadas y publicas empleadoras de titulados universitarios implantadas en la provincia de Valencia

800 empresas que tenian titulados en plantilla, que los habia tenido en el Gltimo afio o que tenia previsto contratarlos en
el periodo de un afio

Para determinar la estructura de la muestra se tuvo en cuenta la distribucion de los titulados de la UVEG (encuestados
en el Estudio de Insercidon Laboral) en los diferentes sectores de actividad y tamafios de empresa

832 entrevistas y 327 recién titulados evaluados

Los entrevistados fueron propietarios, gerentes, responsables de recursos humanos, directores de departamento o
personas con titulados a cargo (los dos ultimos Unicamente valoraron las competencias de los recién titulados)

Aleatorio estratificado. Estratos resultantes de la combinacion de las variables tamafio de la empresa y sector de
actividad.

16 de junio al 17 de julio de 2010. Los datos fueron recogidos mediante el sistema de entrevistas telefénicas asistidas
por ordenador (CATI).

Error muestral= £3,4% para la muestra total.

Ponderacion de resultados basada en la proporcién de titulados universitarios menores de 30 afios ocupados en la
provincia de Valencia en cada sector de actividad, segun la EPA del tercer trimestre de 2010. Segun estos datos, los
sectores de Agricultura y Construccidon no tenian un namero significativo de titulados jévenes y por tanto se han
eliminado para el calculo de las medias y porcentajes ponderados (a nivel global, por tamafio y propiedad de la
empresa).




OPAL-Universitat de Valéncia
Sequndo Estudio de Empleadores

PRESENTACION DE RESULTADOS



I. LOS EMPLEADORES DE TITULADOS UNIVERSITARIOS EN LA PROVINCIA DE VALENCIA
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Este apartado presenta el perfil de las empresas encuestadas en términos de sector de actividad, propiedad, nimero de empleados y ambito de implantacion.
Asimismo, explora la presencia de titulados universitarios en plantilla y algunas caracteristicas de la platilla de universitarios.

Sector de Actividad*

Numero total de empleados*

11%

19%

-
O Agricultura

O Industria/ Energia

O Construccién **

O Comercio

B Hosteleria

O Transporte

| Servicios

B Administracion Publica
O Educacion

O Sanidad

W Hasta 10 empleados
B Entre 11y 49

@ Entre 50y 100

0O Entre 101y 250

B Entre 251y 500

E Més de 500

Propiedad*
6%

@ Privada
O Pablica
O Mixta

Sectores de las empresas publicas***

49%

4%

O Servicios

B Administraciéon Pablica
B Educacion

O Sanidad

En este estudio participaron un
total de 800 empresas grandes,
medianas y pequefias de la
provincia de Valencia que
emplean titulados universitarios,
y que pertenecen a los
principales sectores de actividad
econdmica.

*Porcentaje de empresas
(n=800 empresas encuestadas)

** Las empresas de agricultura y
construccion no se han tenido en cuenta
en el célculo de los resultados globales
ponderados debido a que la presencia
de titulados universitarios menores de 30
afios en estos sectores es insignificante
respecto de los demds sectores segun
datos de la EPA en el momento de
recogida de datos. Estos sectores
Gnicamente se han tenido en cuenta
para los resultados no ponderados
calculados para cada sector de actividad.

***Porcentaje de empresas publicas
(n=259 empresas publicas
encuestadas)



Ambito de implantacidn* (Respuesta mdltiple)

56%

19,5% )
18.5% 15,8%
I . . n
Local Comunitat  Provincial Espafia Internacional
Valenciana

Empresas con titulados en plantilla*

l Tiene titulados con
puestos acordes a su
nivel formativo

H No los tiene, pero los
hatenido en el Gltimo
afio

O No los tiene, pero
prevé tenerlos en el
préximo afio

97,4%

*Porcentaje de empresas (n=800 empresas encuestadas)

e
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En el disefio de la muestra se concedi6 mayor relevancia a los sectores de
actividad en los que suelen insertarse los titulados de la Universitat de Valéncia
segun los resultados del Estudio de Insercion Laboral de los Titulados de la
UVEG. Asi, la mayor parte de la muestra encuestada estuvo conformada por
empresas de los sectores de Educacidon, Sanidad, Servicios, Administracién
Publica e Industria (90%). Asimismo, la mayoria de las empresas tienen menos de
100 empleados (75%), son de propiedad privada (62%) y estan implantadas a nivel

local (56%).

Titulados universitarios en las empresas encuestadas**

Total plantilla Total titulados en plantilla

,9%

% aprox. de % de mujeres % titulados
titulados del del total de contratados
total de la titulados de forma

plantilla en plantilla estable

** Porcentaje ponderado de empresas (n=776 empresas encuestadas).

El Anexo 1 presenta la
distribucién de titulados en
la plantilla de las empresas
encuestadas en funcién del
sector de actividad, tamafio
y propiedad de la empresa.
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Areas académicas a las que pertenecen las titulaciones usualmente contratadas por las empresas encuestadas

La Tabla 1 presenta el porcentaje de empresas encuestadas que suelen contratar titulaciones de cada una de las areas académicas a nivel global y en funcién del sector,
tamafio y propiedad de la empresa. Los porcentajes desglosados de empresas que suelen contratar las titulaciones especificas de cada area académica se pueden ver
en la Tabla 1.6., del Anexo 1.

Tabla 1. Areas usualmente contratadas en funcion del sector, tamafio y propiedad de la empresa

) % por Sectores**
Areas %Total* ; Industria / o . . .
Agricultura Energia Construccion | Comercio | Hosteleria | Transporte Servicios
N 778 6 61 16 38 10 8 149
CC. Basicas 19,7 16,7 23,0 6,3 23,7 10,0 12,5 10,7
CC. Salud 22,4 0 13,1 0 23,7 30,0 0 12,1
CC. Sociales 39,3 66,7 34,4 25,0 36,8 60,0 75,0 55,0
Area Técnica 16,2 0 31,1 18,8 10,5 0 50,0 21,5
Humanidades 18,1 0 6,6 0 0 0 0 9,4
CC. Educacién 20,6 0 4,9 0 0 10,0 0 10,7
% por Sectores** (continuacion) % por Tamafio de empresa* % por Propiedad*
Areas Adm. Educacion Sanidad <10 Entre 11y S0 | >51 Privada | Pablica
Publica empleados empleados | empleados
N 70 284 158 179 239 360 504 274
CC. Basicas 7,1 37,3 51 10,5 14,0 29,3 15,4 30,6
CC. Salud 4,3 4,9 79,1 24,6 17,7 24,3 19,3 30,2
CC. Sociales 87,1 27,1 253 33,7 35,2 45,6 41,9 32,7
Area Técnica 18,6 17,6 ,6 13,2 14,7 19,1 16,3 15,9
Humanidades 12,9 41,9 1,3 11,4 15,1 24,2 12,7 31,6
cc. 243 46,5 2,5 8,3 35,0 18,1 17,5 28,3
Educacion

*Porcentaje promedio ponderado de empresas que suelen contratar titulaciones del area (% de Si, Respuesta Multiple)
** Porcentaje promedio no ponderado de empresas que suelen contratar titulaciones del area del total de empresas de cada sector (% de Si, Respuesta Mdltiple)
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Il. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE TITULADOS UNIVERSITARIOS EN LAS EMPRESAS PRIVADAS

Este apartado analiza las actividades de reclutamiento y seleccion de titulados universitarios usualmente realizadas por las empresas privadas encuestadas. Unicamente
se tiene en cuenta en el andlisis las empresas privadas debido a que los procesos de reclutamiento y seleccidn de las empresas publicas estan basados principalmente
en oposiciones y se rigen por normativas especificas.

Fuentes de Reclutamiento utilizadas v su utilidad

Gréfico 1. Fuentes de reclutamiento utilizadas*

Auto-candidaturas 37,5%
Bolsa de trabajo propia 31,2% El Grafico 1 presenta el porcentaje ponderado de empresas que

Internet | ! 30.0% utilizan cada una de las fuentes analizadas para el reclutamiento

8 ' de candidatos con titulacion universitaria.

Conocidos 25,2%
Bolsas de universidades 124.1% Se puede apreciar que el reclutamiento a través de auto-
SERVEE| o1 0% candidaturas, bolsas de trabajo de las empresas e Internet, se
b i impone frente al resto de fuentes analizadas. Asi, se puede
Otras fuentes de reclutamiento 15,4% concluir que las empresas encuestadas prefieren la gestion
Bolsa de colegios profesionales 13% directa del reclutamiento a través de las auto-candidaturas,
_ _ bolsas de trabajo propias e Internet.
Estudiantes en practicas 8,6%
Empresas de seleccién de personal/ ] 8% Entre las fuentes de reclutamiento especializadas en titulados
consultoras 1 universitarios, las bolsas de las universidades (24,1%) son las
i (I 7,1% . - ' X AT '
Otras bolsas de trabajo | mas utilizadas, seguidas por las bolsas de colegios profesionales
Anuncios de prensa [ ] 5,8% (13%), empresas de seleccidén/consultoras (8%), estudiantes en
Empresas de trabajo temporal (ETT) 3,8% practicas (8,6%) y ferias de empleo universitario (0,7%).

Servicios municipales de empleo 2,7%

Ferias de empleo universitario [ ,7%

* Porcentaje ponderado de empresas. Respuesta multiple
(n=473 empresas privadas encuestadas).

10
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Gréfico 2. Valoracién de la utilidad de las fuentes de reclutamiento*

El Grafico 2 presenta la valoracion de la utilidad de las
fuentes de reclutamiento anteriormente analizadas para la

Bolsa de trabajo propia — 7,2 contratacion de universitarios. La escala de respuesta
utilizada por los empleadores oscilaba entre 0 (nada util) y

; scti 7,2 o
Estudiantes en préacticas 10 (muy atil).

Conocidos 7,1 . )
Se puede apreciar que entre las fuentes genéricas, las

Auto-candidaturas 6.5 bolsas de trabajo propias son valoradas como las mas
Gtiles, seguidas por el reclutamiento a través de conocidos

Internet 6,4 .
(7,1). Por otra parte, entre las fuentes especializadas en
Bolsas de universidades 6,4 universitarios, el reclutamiento de estudiantes que han
) . hecho précticas en la empresa es la fuente mejor valorada

Bolsa de colegios profesionales 5,8 . . . L,
g | (7,2). Esto subraya la importancia de la realizacion de
Empresas de seleccion de personal / 5.1 practicas en empresas que den a los universitarios la
consultoras ' o .
] posibilidad de dar a conocer sus capacidades.
SERVEF 4,6

Servicios municipales de empleo 41 Asi pues, se observa que las fuentes mas utiles para

las empresas encuestadas son aquellas que permiten
Empresas de trabajo temporal (ETT) 4 un conocimiento directo del candidato, como las

. o bolsas de trabajo propias, los estudiantes en
Ferias de empleo universitario | 4 , . ! . .
] practicas y el reclutamiento a través de conocidos.
Anuncios de prensa ]3,6
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Las fuentes de reclutamiento utilizadas y la valoracion de

0o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 su utilidad en funcién del sector de actividad y tamafio de

empresa se presentan en las Tablas 2.1. y 2.2., del
Anexo 2.

*Media ponderada (n=473 empresas privadas encuestadas).

11



Procesos de Seleccién
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En este apartado se analizan algunos aspectos de los procesos de seleccién de titulados que desarrollan las empresas privadas encuestadas, tales como las

estrategias y técnicas utilizadas, y las caracteristicas mas valorados de los candidatos.

Responsables y Actividades desarrolladas

Gréfico 3. Responsables de la seleccidn de titulados universitarios*

65,0%

21,2%
1,9%

Direccion/ DTO. Depto. que‘ Otros
Gerencia  Personall  gferta el
RRHH puesto

* Porcentaje ponderado. Respuesta multiple
(n=473 empresas privadas encuestadas).

1,0% 2%
‘ Empresa Empres_as‘
externa Trabajo
Temporal

Como se puede observar en el Gréafico 3, los procesos de
seleccion son realizados directamente por las empresas,
especialmente por la direccién/gerencia (65%), el departamento
de recursos humanos (37,2%) o el departamento que oferta el
puesto (21,2%).

Los responsables de la seleccion de universitarios en funcion del
sector de actividad y tamafio de la empresa se presentan en la Tabla
2.3., del Anexo 2.

12



Grafico 4. Actividades realizadas en la seleccion de titulados universitarios*

Entrevistaindividual IR 99,50

Anélisis de curriculum | ] 95,2%
Periodos de prueba ) 81,2%
Anélisis de referencias 63,0%
Pruebas de conocimientos 58,6%
Simulacion de situaciones reales 42,8%

Test de personalidad [ ] 30,5%
Test de inteligencia ] 19,9%
15,2%

Dinamica grupal

Otras actividades 9,6%
Assessment centers 6,9%

Analisis de videocurriculum

* Porcentaje ponderado (n=473 empresas publicas encuestadas). Respuesta multiple
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El Grafico 4 presenta el porcentaje ponderado de empresas
privadas que realizan cada una de las actividades analizadas en
los procesos de seleccion de titulados. La entrevista individual
(99,5%), el analisis de curriculum (95,2%) y los periodos de
prueba (81,2%), son realizados por la mayoria de las
empresas. Sin embargo, un porcentaje importante de las
empresas encuestadas también realizan actividades de seleccién
genéricas, como analisis de referencias (63%) y pruebas de
conocimientos (58,2%). Por otra parte, un porcentaje mas
reducido de empresas (menos del 50%) realizan actividades de
caracter mas especifico, como las simulaciones (42,8%), tests de
personalidad (30,5%) e inteligencia (19,9%), dinAmicas grupales
(15, 2%), assessment centers (6,9%) y analisis de video-cv (4%).

Las practicas habituales de las empresas en los procesos de
seleccion de titulados universitarios confirman la importancia del
desarrollo de competencias para la realizacion de entrevistas
individuales y la elaboracion adecuada del Curriculum Vitae por
parte de los titulados demandantes de empleo.

Las actividades realizadas en el proceso de seleccién en funcién

del sector de actividad y del tamafio de la empresa pueden
apreciarse en la Tabla 2.4., del Anexo 2.

13



Importancia de las caracteristicas del Curriculum

Gréfico 5. Valoracion de laimportancia de las caracteristicas reflejadas en el CV*

Experiencia previa especifica 8,2

Caracteristicas personales 8,0

Flexibilidad funcional, contractual y horaria— 7,9

Conocimientos de informatica 17,8

Titulaciones buscadas 17,7

Préacticas previas en empresa 7,6

Experiencia previa genérica 7,3
Conocimientos de idiomas 6,7
Formacion de post-grado | 6,7

Expediente académico 16,6

Movilidad geogréfica 15,5

Estancias en el extranjero 55
Universidad donde estudi6 4.9
T T T T T 1

0 2 4 6 8 10

Nada importante Muy importante

* Media ponderada (n=473 empresas privadas encuestadas)
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El Gréafico 5 presenta la importancia asignada por los empleadores a las
caracteristicas del curriculum de los universitarios en los procesos de
seleccion. La escala de valoracién utlizada por los empleadores
oscilaba entre 0 (nada importante” y (10) “significa muy importante”.

Como se puede apreciar, a la hora de seleccionar titulados universitarios
los empleadores encuestados valoran la experiencia en el puesto (8,2)
por encima de la experiencia laboral genérica (7,3). Las caracteristicas
personales (8,0) y la flexibilidad para asumir diferentes funciones,
contratos y horarios (7,9) son importantes y reciben una valoracion
ligeramente superior a aspectos formativos y de experiencia, como los
conocimientos de informatica (7,8), la titulacion cursada (7,7) y las
practicas en empresa (7,6). El resto de caracteristicas se consideran
importantes aunque con valoraciones inferiores. La universidad donde
estudié el candidato es el aspecto menos importante para los
empleadores encuestados.

Asi pues, la experiencia laboral especifica, las caracteristicas
personales, y la flexibilidad funcional, contractual y horaria, son los
aspectos mas valorados en la contratacion de titulados
universitarios para los empleadores encuestados.

La importancia asignada a los atributos del CV en cada sector de
actividad y tamafo de empresa se puede observar en la Tabla 2.5., del
Anexo 2.
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Ill. EL MERCADO LABORAL DE LOS TITULADOS DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS EMPLEADORES PRIVADOS

En este apartado se analiza la presencia de vacantes para universitarios dificiles de cubrir por las empresas privadas encuestadas, asi como las
competencias y titulaciones asociadas a dichas vacantes. Se presenta también la prevision de la oferta de empleo universitario en los préximos cinco afios y
de la consecuente contratacién de titulaciones especificas. Finalmente, se analiza la presencia de recién titulados en las empresas encuestadas y las

principales razones para su contratacion.

Vacantes dificiles de cubrir en las empresas encuestadas

El 30,1% de las empresas privadas encuestadas (145 empresas) tiene puestos para universitarios dificiles de cubrir y una media de 2 puestos de este tipo.
La presencia de vacantes dificiles de cubrir por sector de actividad y tamafio de empresa se analiza en la Tabla 3.1., del Anexo 3.

Tabla 2. Razones que generan vacantes dificiles de cubrir

Bajo numero de candidatos: alta demanda, poca gente con |

itulacién buscada, poca gente con las habilidades y competencias

Las condiciones laborales ofrecidas no resultan atractivas 18,2%
(horario, jornada, salario)
|Falta experiencia laboral para las demanda de la empresa 15,3%
Bajo nUumero de candidatos con las actitudes, motivacion y| 14,8%
personalidad requeridas
INo hay suficiente gente interesada en hacer este tipo de trabajo 3,8%
La ubicacion geogréafica de la empresa no resulta atractiva 2,5%
(falta de disposicién para la movilidad)
IOtras razones 2,5%

* % ponderado de empresas (n=145 empresas privadas con vacantes dificiles)

En la Tabla 2 de esta pagina se puede apreciar que el motivo
principal por el que las empresas encuestadas tienen vacantes
dificiles de cubrir es el bajo niumero de candidatos (51,7%). Entre
las empresas que indican esta razén, el 70.1% sefiala que el bajo
nimero de candidatos se debe a que existen pocos candidatos
con la titulacidon buscada o estan muy demandados en el mercado
laboral. El restante 29,9% de las empresas con vacantes dificiles de
cubrir por bajo nimero de candidatos afirma que la escasez de
candidatos se debe a que los universitarios de las titulaciones
buscadas carecen de ciertas competencias o habilidades requeridas.
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Oferta de empleo universitario para los préximos cinco afnos

Gréfico 6. Prevision general de la oferta de empleo universitario en su empresa para los préximos cinco afios

50,6% La mayor parte de los empleadores afirma que, durante

36,19 los préximos 5 afios, la oferta de,enjpleo universitario

: en sus empresas se mantendra igual (50,6%). Un

porcentaje importante (36,1%) indica que aumentara.

Tan solo el 8.9% de las empresas privadas encuestadas

hacen un prevision negativa de la contratacion de
universitarios en los préximos cinco afios.

Se Aumentara Disminuira  No sabe En la Tabla 3.2., del Anexo 3 se presentan los resultados
mantendra de esta prevision por sector de actividad y tamafio de la
igual empresa.

*Porcentaje ponderado de empresas privadas encuestadas (n=473)

Grafico 7. Empresas de cada sector que prevén aumento de la oferta de empleo universitario *

49,2%
40,2% - .
37,5% El Gréfico 7 presenta el porcentaje de empresas de cada
33,8% 33,3% 31 gop sector de actividad que prevé un aumento en la oferta de
286% empleo universitario en los préximos cinco afios. En este
24,5% sentido, los sectores de Industria y Energia y de
16,7% Servicios presentan los porcentajes mas altos de
empresas que hacen una prevision positiva de la oferta
de empleo para universitarios (49,2% y 40, 2%
respectivamente).
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*Porcentaje simple de empresas
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Grafico 8. Listado de las 10 titulaciones de la UVEG que preferentemente se

contrataran en los préximos cinco afios

L.ADE | 17,3%

L.Economiai ] 14,8%
I. Informética | ] 12,5%
L. Psicologia | 12,3%

D. CC. Empresariales 10,0%

D. Enfermeria [ ] 9,4%
D. Trabajo Social 7= 7,1%
L.Derecho ] 6,7%
L. Medicina [ 1 6,7%

L. FilologiaInglesa ] 6,6%

*Porcentaje ponderado de empresas encuestadas que eligieron cada titulacion

(n=473 empresas privadas).

Contratacion de recién titulados en la actualidad

Tabla 3. Razones para contratar recién titulados

Razones para contratar recién titulados
(respuesta multiple) (n=307)

% ponderado

|Por las caracteristicas de los recién titulados: actitudes, habilidades, 34,4%
disponibilidad, potencial, adaptabilidad, conocimientos, edad
IAmpliacién de la actividad / vacantes 22,4%
|Casualidad (cumplian el perfil) 19,3%
IExbecarios, exalumnos, practicas, eran conocidos 18,7%
ICubrimiento de bajas, sustituciones, jubilaciones 15,3%
lPara formarlos 5,6%
IPor los requerimientos del puesto (la experiencia no era necesaria) 4,0%
INo habia otra opcién 1,8%
ILa contratacion es mas econémica 1,4%
16,3%

Otras razones

OPAL-Universitat de Valéncia
Seaundo Estudio de Empleadores

En el Gréfico 8 se muestran las 10 titulaciones impartidas en la Universitat
de Valéncia que, segun los empleadores encuestados, tendran los
trabajadores que se incorporaran a sus empresas durante los proximos cinco
afos. Las titulaciones de la rama econdmico-empresarial del area de las
Ciencias Sociales estan entre las mas demandadas (ADE, Economia y
Empresariales). Del area Técnica, destaca la Ingenieria Informatica. Del
area de la Salud, destacan Medicina y Enfermeria. Del resto de titulaciones
del area de Ciencias Sociales, destacan Psicologia, Trabajo Social y
Derecho. Finalmente, del area de Humanidades, la titulacién en Filologia
Inglesa es la mas requerida por los empleadores encuestados.

Las Tablas 3a, 3b y 3c del Anexo 3 presentan la prevision de contratacion
de las areas académicas y titulaciones impartidas en la Universitat de
Valéncia, asi como para titulaciones ajenas a la UVEG, en funcién del sector
de actividad y tamafio de empresa.

El 64,2% de las empresas privadas encuestadas tenian recién titulados
en plantilla en el momento de la encuesta (un total de 307 empresas). Se
entiende por recién titulados, todos aquellos que obtuvieron su titulacién
universitaria como maximo 5 afios antes de la encuesta, fueron contratados
en los Ultimos 3 afios, y llevaban un minimo 6 meses trabajando para la

empresa.

La Tabla 3 presenta las razones de dichas empresas para contratar este tipo
de titulados. Como se puede apreciar, las caracteristicas de los recién
titulados (actitudes, habilidades, disponibilidad, potencial,
adaptabilidad, conocimientos, edad) constituyen la razén mas
importante para contratarles.

Las Tablas 3.3. y 3.4., del Anexo 3 presentan los porcentajes de empresas
con recién titulados y las razones para contratarlos en cada sector de
actividad y tamafio de empresa.
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IV. COMPETENCIAS RELEVANTES PARA LOS EMPLEADORES Y NIVEL DE COMPETENCIAS PRESENTADO POR LOS TITULADOS
UNIVERSITARIOS

Este apartado presenta la valoracion de los empleadores encuestados de diferentes competencias segun su importancia para el desempefio laboral de los
titulados universitarios. En segundo lugar, compara dicha valoracién con la utilidad que han tenido dichas competencias para el desempefio de un trabajo de
calidad desde la perspectiva de una muestra representativa de titulados de la Universitat de Valencia 2002-2006. En tercer lugar, presenta el nivel de
competencias observado por los empleadores en una muestra de 307 recién titulados que se encontraban trabajando en sus empresas en el momento de la
encuesta. Finalmente, se presenta el nivel de adecuacién de los titulados evaluados a los requerimientos del puesto de trabajo desde la perspectiva de sus
empleadores.

En este estudio se ha analizado la importancia para las empresas y nivel presentado por los titulados de tres tipos de competencias definidas como
relevantes para el desempefio laboral de los titulados universitarios, estas son las competencias genéricas, instrumentales y especificas de la titulacion.

Se entiende por competencias genéricas aquellas competencias transversales, desligadas de una disciplina particular, transferibles a una gran variedad de
funciones y tareas, lo cual asegura un desempefio exitoso de las mismas. Dichas competencias tienen componentes cognitivos, actitudinales,
interpersonales y de gestién. Por otra parte, las competencias especificas involucran capacidades y habilidades que aseguran el desempefio exitoso de las
tareas propias de una titulacién o perfil laboral. Finalmente, las competencias instrumentales, capacitan y habilitan al universitario para integrarse con éxito
en la vida laboral y social y como su nombre lo indica, sirven de instrumento para el desempefio eficaz de tareas especificas de la titulacion o del rol. La
Tabla 4 presenta los componentes especificos de cada una de las categorias de competencia mencionadas.

Tabla 4. Clasificacion de las competencias utilizada en el estudio

Categorias de Competencia Competencias

Resolucién de problemas, creatividad, analisis critico; obtener, analizar y
Genéricas Cognitivas organizar informacion, transferir la teoria a la practica; actualizacion de
conocimientos, técnicas y habilidades e identificar nuevas oportunidades
Habilidades sociales, trabajo en equipo, comunicacién oral y escrita, capacidad
para trabajar con personas de diferente procedencia
Gestionar la presion, definir e identificarse con los objetivos, asumir
Genéricas Actitudinales responsabilidades, adaptarse a los cambios y flexibilidad, iniciativa personal y
orientacion al cliente
Capacidad para dirigir, toma de decisiones, planificacion y gestion de tiempo y
recursos, motivar a otros y negociacion
Competencias Instrumentales | Conocimientos de inglés, valenciano e informatica

Competencias Especificas Dominio de las competencias y de las técnicas de la titulacion

Genéricas Interpersonales

Genéricas de Gestion
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Importancia de las competencias especificas, instrumentales y genéricas para los empleadores (distribucién de 100 puntos)

Grafico 9. Importancia relativa de las competencias a nivel global* y por sector de actividad**
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Grafico 10. Importancia relativa de las competencias por propiedad*

Publica Privada

H Competencias genéricas O Competencias instrumentales

* Media ponderada de empresas publicas y privadas (n = 778 empresas)

** Media simple de empresas publicas y privadas (n = 800 empresas)

B Competencias especificas

Con el fin de conocer la importancia relativa de las
competencias genéricas, especificas e instrumentales
en el desempefio laboral exitoso de los titulados
universitarios, se pidid6 a los empleadores de las
empresas publicas y privadas que distribuyeran 100
puntos entre estos tres tipos de competencias.

El Grafico 9 muestra que las competencias
genéricas reciben la valoracion mas alta por el total
del los empleadores encuestados (40 puntos),
seguidas por las competencias especificas (35
puntos) e instrumentales (25 puntos).

Cabe resaltar que las competencias genéricas reciben
la valoracion mas alta en todos los sectores de
actividad, excepto en los sectores de sanidad y
construccion, siendo mas valoradas en el sector del
Transporte (45  puntos). Las  competencias
instrumentales son valoradas en mayor medida en el
sector de la Construccibn (36 puntos) y las
competencias especificas (dominio  de las
competencias y técnicas de la titulacién) reciben la
valoracién mas alta en el sector sanitario (41 puntos).

En el Grafico 10 se puede apreciar que el patron de
valoracion de la importancia de las competencias
es similar para las empresas publicas, privadas y
mixtas. Las competencias mas valoradas son las
genéricas, seguidas por las especificas y las
instrumentales. Sin embargo, las empresas mixtas
otorgan una valoracién superior a las competencias
genéricas y restan importancia a las instrumentales y
especificas.

La Tabla 4.1 del Anexo 4 presenta la valoracion de los
tres tipos de competencias en funcion del tamafio de la
empresa.
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Importancia de cada competencia para el desemperio de los titulados segun los empleadores

Gréfico 11. Importancia de las competencias especificas, instrumentales y genéricas cognitivas

Dominio competencias y
técnicas de la titulacion

Informatica

Inglés

Valenciano

Resolucién de problemas

Creatividad

Andlisis critico

Obtener, analizar y

organizar informacién

Transferir la teoria a la préactica

Actualizacion de conocimientos,
técnicas y habilidades

Identificar nuevas oportunidades

Nada Importante 0

8,8
8,3
6,7
6,2
8,9
8,1
8,2
8,4
8,6
8,6
78 9

W0} Muy Importante

Los empleadores de las empresas publicas y privadas
también valoraron, en una escala de 0 (nada
importante) a 10 (muy importante), la importancia que
tiene cada una de las competencias especificas,
instrumentales y genéricas de un titulado que vaya a
trabajar en su empresa.

El Grafico 11 muestra la valoracion de las
competencias especificas, instrumentales y genéricas
cognitivas. Se puede apreciar que las competencias
especificas (el dominio de las competencias y
técnicas propias de la titulacion) se encuentran
dentro de las competencias méas valoradas por los
empleadores (8,8).

De las competencias instrumentales, destaca la
importancia de los conocimientos de informatica
(8,3), frente a los de idiomas. Entre estos Ultimos, los
conocimientos de inglés (6,7) son ligeramente mas
valorados que los de valenciano (6,2).

En lo que respecta a las competencias genéricas
cognitivas, resultan especialmente relevantes la
resolucion de problemas (8,9), transferir de la teoria
a la practica (86) y la actualizacion de
conocimientos, técnicas y habilidades (8,6).
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Grafico 12. Importancia de las competencias genéricas actitudinales, interpersonales y de gestiéon

1
Orientacién al usuario / cliente 8,6

Iniciativa personal — 8’6

Adaptacion a cambios y flexibilidad 18,7

Asumir responsabilidades 8,9

Definir e identificarse con los objetivos{— 8,6
Gestionar la preSién# 8’3

Motivar a otros 8,4
Planificacién y gestion de tiempo y recurso?— 8,5
Capacidad para dirigir 7,6
Toma de decisiones 8,3
Negociacién_ 7.6
Trabajar con personas de diferente procedencia 8,0

Comunicacion oral y eSCfita— 8,7
Trabajo en equipo— 8.9

Habilidades sociales 8,6
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Nada Importante
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Competencias
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El Gréfico 12 muestra que entre las competencias
genéricas actitudinales, los empleadores destacan la
importancia de asumir responsabilidades (8,9), aunque
todas las competencias de este grupo son consideradas
como bastante importantes.

Las competencias genéricas de gestion reciben
valoraciones ligeramente inferiores al resto de
competencias genéricas analizadas. Sin embargo, los
empleadores destacan la importancia de la
planificacion y gestién de tiempo y recursos (8,5).

Finalmente, de las competencias interpersonales
analizadas, destaca la importancia del trabajo en
equipo (8,9) y de la comunicacién oral y escrita (8,7).

A nivel global, los empleadores consideran que los
titulados universitarios han de demostrar
especialmente capacidad para la resoluciéon de
problemas, asumir responsabilidades y trabajo en
equipo, asi como conocimientos de informatica y
dominio de las competencias y técnicas propias de la
titulacion.

La importancia concedida a cada competencia en funcion
del sector de actividad, tamafio y propiedad de la empresa,
puede apreciarse en la Tabla 4.2., del Anexo 4.
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Grafico 13. Comparacion entre la importancia de las competencias para los empleadores
y su utilidad para los titulados de la UVEG

Resolucion de problemas M 8,9
Trabajo en equipo m 8,9

Comunicacion oral y escrita

Habilidades sociales m 8,6

Planif. y gest. de tiempo y recursos m 85
Inform atica ﬁ 8,3
Tomade decisiones —85313
Andlisis critico _S,Z
Creatividad M 81
Capacidad paradirigir —7746
Inglés ﬁ 6,7
Valenciano _ g%

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

= Importancia Empleadores* (0O=nada importante)

O Utilidad paralos Titulados *  (O=nada util)

* Media ponderada de la importancia de cada una de estas competencias segun los empleadores
(n =778 empresas publicas y privadas).

** Media ponderada de la utilidad para el desempefio de empleos de calidad segun los titulados
(n = 4683 titulados encuestados en el Segundo Estudio de Insercion Laboral de los Titulados y Tituladas de la UVEG
2002-2006)

(10=muy importante)

(10=muy util)
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El Grafico 13 compara la importancia concedida por los
empleadores al conjunto de competencias analizado con la
utilidad asignada por una muestra de titulados de la UVEG
para el desempefio de un trabajo de calidad (dichos
titulados tenian un trabajo bastante o muy relacionado con
la titulacién y que requeria estudios universitarios).

Se aprecia que en la mayoria de los casos la importancia
de las competencias asignada por los empleadores supera
ligeramente a la utilidad asignada por los titulados.

Sin embargo, empleadores y titulados coinciden en que
la capacidad para la resolucién de problemas, el
trabajo en equipo y la comunicacion oral y escrita son
competencias esenciales para los universitarios.

Las mayores diferencias entre la importancia/utilidad de las
competencias, se observan en la valoracién de los
conocimientos de inglés, informética y creatividad. Por el
contrario, empleadores y titulados coinciden
completamente en la importancia/utilidad de nivel medio-
alto de los conocimientos de valenciano.
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Competencias presentadas por los recién titulados evaluados por sus empleadores

Grafico 14. Nivel presentado de competencias especificas, instrumentales y genéricas
Cognitivas*

E. { Dominio de las competencias y W

técnicas de la titulacion E 8,4
a Informatica 80
< Inglés 6.6
Valenciano 6.8
—
Resolucién de problemas 79
Creatividad 77
Andlisis critico 75
Obtener, analizar y
organizar informacién 1— 8,0
Transferir la teoria a la practica 79
Actualizacion de conocimientos,

técnicas y habilidades 1— 81
K Identificar nuevas oportunidades # 74

0o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(O=nada) (10=mucho)

Scom-d4nz-—

nr<—-——"—zZ2000

* Media ponderada de las competencias presentadas por los recién titulados segun sus empleadores (n = 307 titulados
evaluados)

Con el fin de conocer hasta qué punto los recién titulados
contratados en las empresas encuestadas presentan cada una de
las competencias analizadas, se pidi6 a los empleadores
encuestados o a sus directores inmediatos que valoraran las
competencias de los recién titulados que se hubieran incorporado
a la empresa en los ultimos 3 afios y que llevaran al menos 6
meses contratados. De nuevo, se consideraron como recién
titulados, aquellos que obtuvieron su titulacién hasta 5 afios
antes del momento de la encuesta.

Los empleadores de empresas con menos de 50 trabajadores
respondieron por si mismos a la totalidad de la encuesta, incluida
la valoracién de las competencias de los recién titulados. En el
caso de las empresas de mas de 50 trabajadores, los
empleadores que hasta ese momento habian respondido la
encuesta, indicaron si tenian conocimiento suficiente para valorar
las competencias de los titulados o si era necesario ponerse en
contacto con el director inmediato del titulado a evaluar.

El Grafico 14 muestra el nivel de competencias presentado por
los 307 recién titulados evaluados. En términos generales, se
aprecia que los titulados presentan un nivel alto de
competencias analizadas.
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Grafico 15. Nivel presentado de competencias genéricas actitudinales, de gestion e interpersonales*

/ Orientacién alw

usuario / clientei— 8,1
Iniciativa personal 80
Adaptacion a cambios
y flexibilidad 1— 8,2
Asumir responsabilidades 1— 8,2
Definir e identificarse
con los objetivos 1— 8,2
K Gestionar la presion 1— 7,5
e Motivar a otros ‘ |74
Planificacién y gestién
de tiempo y recursos 7,9

Capacidad para dirigiri— 7,0
Toma de decisiones 75
Negociacion 71
Trabajar con personas
de diferente procedencia 8,1
Comunicacién oral y escrit?— 8,1
Trabajo en equipo ‘ 184

Habilidades sociales ' 18,0

0 2 4 6 8 10

Lumr>»Z2—-—0CH-——-20>

Zo-—40me
N

N 7

OUoxmoom-+dz—
A

(0=nada) (10=mucho)

* Media ponderada de las competencias presentadas por los recién titulados segin sus empleadores (n = 307 titulados
evaluados)
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En el Grafico 15 se aprecia de nuevo un alto nivel de
competencias presentado por los titulados evaluados.

En general, la valoracion que hacen los empleadores de
las competencias de los recién titulados es muy positiva,
con puntuaciones generalmente iguales o superiores a 7.

Cabe mencionar que los evaluados eran titulados recientes con
un maximo de cinco afios en el mercado laboral. Esto indica un
alto potencial de desarrollo de competencias a través de la
experiencia laboral y la formacion continua.

El nivel de competencias presentado por los titulados
evaluados en funcidon del sector de actividad, tamafio y
propiedad de la empresa, puede apreciarse en la Tabla 4.3.,
del Anexo 4.
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Gréfico 16. Nivel de adecuaciéon de la formaciéon universitaria de los titulados evaluados a los
requerimientos del puesto*

Una vez analizado el nivel de competencias presentado por los
52,3% recién titulados desde la perspectiva de sus empleadores, se
pidi6 a estos ultimos que valoraran el nivel de adecuacion de la
formacion universitaria del titulado evaluado a los
requerimientos del puesto de trabajo. Para ello se utilizé una
escala de 1 (nada) a 4 (mucho).

41,6%

El Gréafico 16 indica que la formacién universitaria del 93.9%
de los titulados evaluados es considerada como bastante
o0 muy adecuada a los requerimientos del puesto de trabajo
segun sus empleadores.

El nivel de adecuacién de la formacion de los titulados

5,6% evaluados en funcidon del sector de actividad, tamafio y
05 % propiedad de la empresa, puede apreciarse en la Tabla 4.4.,
’ del Anexo 4.
Mucho Bastante Poco Nada

* Porcentaje ponderado de titulados (n=307 titulados evaluados por sus empleadores)
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ANEXOS

NOTA METODOLOGICA:

Los anexos que aparecen a continuacién presentan los resultados de las principales variables del estudio en funcién del sector, tamafio y propiedad de la
empresa. En este sentido, cabe mencionar que los resultados por sector de actividad se presentan como porcentajes o medias simples (sin ponderar). Por
el contrario, los resultados globales y aquellos presentados por tamafio y propiedad de la empresa se presentan como medias y porcentajes ponderados en
funcion de la proporcién de titulados universitarios menores de 30 afios ocupados en la provincia de Valencia en cada sector de actividad en el momento de
recogida de datos segun la EPA (tercer trimestre de 2010). Para el célculo de los resultados ponderados no se han tenido en cuenta las empresas de la
muestra pertenecientes a los sectores de Agricultura y Construccion debido a que estos sectores no contaban con un ndmero significativo de titulados
universitarios jovenes en el momento de la realizacion de la encuesta, segun la EPA.
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ANEXO 1. DISTRIBUCION DE TITULADOS Y TITULACIONES EN LAS EMPRESAS ENCUESTADAS

Este anexo presenta las caracteristicas de la plantilla de titulados universitarios de las empresas publicas y privadas encuestadas.
Especificamente, se analiza la presencia de titulados en términos del tipo de puesto que ocupan, género, tipo de contrato, categoria profesional,

tiempo de permanencia en la empresa y titulacion. Los resultados para estos indicadores se presentan a nivel global y en funcién del sector de
actividad, tamafio y propiedad de la empresa.
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Tabla 1.1. UNIVERSITARIOS QUE OCUPAN UN PUESTO QUE REQUIERE TITULACION UNIVERSITARIA (Del total de la plantilla ¢,Cuél es el
porcentaje aproximado de titulados universitarios contratados que ocupa un puesto que requiere titulacién universitaria para su desempefio?)

% Total* . Industria / : . - Adm . .
(N =778) |Agricultura Energia Construccion | Comercio |Hosteleria | Transporte | Servicios Pl]blic.a Educacion | Sanidad
(N=6) (N=61) (N=16) (N=38) (N=10) (N=8) (N=149) (N=70) (N=284) (N=158)
T(']tl:‘e'arde‘(’; ore t‘;t"ug‘é?gzo 57,5 30,0 18,8 27,1 31,0 22,4 25,9 48,9 26,9 81,1 55,5
<10 empleados Entre 11y 50 > 51 empleados Privada Publica
(N=179) empleados (N=239) (N=360) (N=504) (N=274)

Titulados con un puesto

que requiere titulacion 535 58,7 59,0 52,5 69,9

Tabla 1.2. MUJERES UNIVERSITARIAS CONTRATADAS (Del total de titulados universitarios contratados ¢ Qué porcentaje son mujeres?)

% Total* Industria / Adm
(N = 778) JAgricultura Energia Construccion | Comercio | Hosteleria | Transporte | Servicios Publi(;a Educacion | Sanidad
(N=6) (N=61) (N=16) (N=38) (N=10) (N=8) (N=149) (N=70) (N=284) | (N=158)
Mujeres tituladas 58,9 45,0 28,5 29,9 57,4 61,0 334 47,9 57,5 70,0 69,4
<10 empleados Entre 11y 50 > 51 empleados Privada Publica
(N=179) empleados (N=239) (N=360) (N=504) (N=274)
Mujeres tituladas 53,9 62,3 59,6 56,6 64,8

* Porcentaje promedio ponderado
** Porcentaje promedio no ponderado
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Tabla 1.3. TITULADOS CONTRATADOS DE FORMA ESTABLE (Del total de titulados universitarios contratados ¢ Cudl es el porcentaje
aproximado de titulados contratados de forma estable?)

% Total* . Industria / . . - Adm . .
(N = 778) | Agricultura Eneraia Construccion | Comercio | Hosteleria | Transporte | Servicios PUinéa Educacion | Sanidad
(N=6) (N=6gl) (N=16) (N=38) (N=10) (N=8) (N=149) (N=70) (N=284) (N=158)
Contrato estable 80,9 98,3 85,8 80,6 85,2 86,0 81,5 83,6 68,0 78,5 79,7

< 10 empleados Entre 11y 50 > 51 empleados Privada Pablica
(N=179) empleados (N=239) (N=360) (N=504) (N=274)
Contrato estable 79,4 84,0 79,7 83,0 75,8

Tabla 1.4. TITULADOS CONTRATADOS POR CATEGORIA PROFESIONAL (¢, Qué porcentaje de los titulados universitarios contratados en
su empresa ocupa cada una de las siguientes categorias profesionales? -Distribuya 100 puntos)

[ wpersedtores ]
% Total* ] Industria / . . . - Adm. s ;
(N =778) Agricultura Energia Construccion | Comercio | Hosteleria | Transporte | Servicios Pablica Educacion | Sanidad
(N=6) (N=61) (N=16) (N=38) (N=10) (N=8) (N=149) (N=70) (N=284) (N=158)
Directivo 17,3 26,7 17,6 17,6 21,6 16,8 13,3 22,6 25,1 12,4 14,0
Mando intermedio 27,0 65,0 33,3 34,9 32,7 43,0 58,8 28,5 18,8 24,9 25,4
Técnico 44,8 8,3 30,0 34,6 37,3 28,1 14,9 37,3 43,1 54,0 49,2
Administrat.-Operario 10,5 0 19,2 12,9 8,5 12,1 8,6 11,2 13,0 8,6 10,4
[ porTamanodelaempresar | 9% por Tipo de propiedad- |
<10 empleados Entre 11y 50 > 51 empleados Privada Publica
(N=179) empleados (N=239) (N=360) (N=504) (N=274)
Directivo 24,4 15,5 14,2 19,2 12,5
Mando intermedio 28,5 30,2 23,7 28,3 23,6
Técnico 39,0 44,4 48,8 42,5 50,8
Administrat.-Operario 8,1 9,6 12,8 10,0 12,0

*Porcentaje promedio ponderado
** Porcentaje promedio no ponderado
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Tabla 1.5. PERMANENCIA DE LOS TITULADOS EN LA EMPRESA (¢,Cuél es el tiempo promedio de permanencia de los titulados
universitarios en la empresa?)

wporsesoesr ]
% Total* . Industria / ” - , i Adm. i6 i
(N = 778) | Agricultura Energia Construccién | Comercio | Hosteleria | Transporte | Servicios Pablica Educacion | Sanidad
(N=6) (N=61) (N=16) (N=38) (N=10) (N=8) (N=149) (N=70) (N=284) (N=158)
<1 afio 2,6 0 1,6 0 53 10,0 0 1,3 7,1 35 1,9
Entre 1 - 2 afios 4,5 0 1,6 6,3 53 10,0 0 47 57 4,9 3,8
Entre 2 - 5 afios 18,1 33,3 21,3 37,5 10,5 10,0 37,5 22,8 17,1 8,8 27,2
> 5 afios 69,8 66,7 70,5 56,3 71,1 60,0 62,5 67,8 67,1 75,4 63,9
No sabe 5,0 0 4,9 7,9 10,0 0 3,4 2,9 7,4 3,2
<10 empleados Entre 11y 50 > 51 empleados Privada Publica
(N=179) empleados (N=239) (N=360) (N=504) (N=274)
<1afio 6,3 1,9 0,8 33 0,7
Entre 1 - 2 afios 6,0 55 3,0 4,6 4,3
Entre 2 - 5 afios 23,5 21,8 12,1 21,0 10,7
> 5 afios 59,7 66,2 78,5 67,8 75,0
No sabe 4,5 4,6 5,6 33 9,3

*Porcentaje promedio ponderado de empresas encuestadas
** Porcentaje promedio no ponderado de empresas encuestadas
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Tabla 1.6. TITULACIONES DE LA UV USUALMENTE CONTRATADAS a nivel global y por sector de actividad (% de Si) (“¢,Qué
titulaciones universitarias especificas suelen contratar con mas frecuencia?”)

[  weersewesr ]
Areas Titulaciones (Oﬁ 107?:3; Agricultura Ingustria/ Construccion | Comercio | Hosteleria | Transporte | Servicios A,dr.n' Educacion | Sanidad
(N=6) (Rliggl')"" (N=16) (N=38) (N=10) (N=8) (N=149) T;Q';g;ﬂ (N=284) | (N=158)

D. Optica y Optometria 1,2 0 0 0 15,8 0 0 0 0 0 1,9

L. Biologia 6,9 0 6,6 (0] 2,6 0 0 4,7 4,3 12,7 2,5

L. Fisica 7,2 0 4,9 0 0 0 0 2,0 1,4 18,3 ,6

CC. Basicas L. Matematicas 9,9 0 0 0 0 0 0 0,7 0 29,2 0
L. Quimica 8,0 16,7 14,8 6,3 2,6 10,0 0 3,4 0 17,3 ,6

L. Bioquimica 0,9 0 0 0 0 0 0 0,7 0 11 1,9

L. CC.y Técn. Estadisticas 0,1 0 0 0 2,6 0 0 0 0 0 0

L. CC. Ambientales 1,8 0 1,6 (0] 0 0 12,5 2,0 2,9 2,8 0

D. Educacién Social 2,8 0 0 0 0 0 0 4,0 57 2,8 1,9

Maestro Audicién y Leng. 1,6 0 0 0 0 0 0 0 1,4 4,6 0

Maestro Educacién Especial 3,2 0 0 0 0 0 0 2,0 1,4 6,7 1,3

Maestro Educacion Fisica 3,3 0 0 0 0 0 0 1,3 0 8,5 0

) Maestro Educacién Infantil 8,6 0 1,6 0 0 0 0 13 8,6 23,6 0
cqreade | Maestro Educacion Musical | 2.1 0 0 0 0 0 0 0 0 63 0
Maestro Educacién Primaria 10,1 0 33 0 0 0 0 34 57 26,1 0

Maestro Lengua Extranjera 3,1 0 0 0 0 0 0 0 29 9,2 0

L. CC. Act. Fisicay Deporte 1,4 0 0 0 0 0 0 1,3 1,4 2,8 0

L. Pedagogia 4,5 0 1,6 0 0 10,0 0 1,3 7,1 11,3 0

L. Psicopedagogia 1,2 0 0 0 0 0 0 0 1,4 3,5 0

* Porcentaje promedio ponderado de empresas que suelen contratar la titulacion del total de empresas encuestadas
** Porcentaje promedio no ponderado de empresas que suelen contratar la titulacion del total de empresas del sector
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Tabla 1.6. TITULACIONES DE LA UV USUALMENTE CONTRATADAS a nivel global y por sector de actividad (% de Si) (continuacion)

. oporseetoes~ |
Areas Titulaciones (O/N0 107t7a§|3) Agricultura InEdnuesrtriizl Construccion | Comercio | Hosteleria | Transporte | Servicios Pﬁgﬂ]c.a Educacion Sanidad
(N=6) (N=6g1) (N=16) (N=38) (N=10) (N=8) (N=149) (N=70) (N=284) (N=158)
D. CC. Empresariales 8,3 0 8,2 0 18,4 30,0 12,5 14,8 12,9 3,5 0,6
D. Logopedia 1,4 0 0 0 0 0 0 1,3 14 2,5 0,6
D. Relaciones Laborales 3,3 0 49 0 0 0 0 6,7 12,9 0,4 1,3
D. Trabajo Social 6,8 0 0 0 0 0 0 10,7 214 0,7 12,0
D. Turismo 1,6 0 0 0 0 50,0 25,0 3,4 1,4 0,4 0
G. Criminologia 0,2 0 0 0 0 0 0 0,7 0 0 0
L. ADE 14,2 16,7 19,7 25,0 23,7 10,0 37,5 255 12,9 6,7 2,5
L. Derecho 9,8 33,3 49 12,5 7,9 0 0 12,8 70,0 6,3 3,2
So((:::i(;lies L. Economia 12,5 33,3 16,4 6,3 18,4 10,0 12,5 18,1 37,1 8,5 2,5
L. Sociologia 0,8 0 0 0 0 0 0 1,3 2,9 0,7 0
L. Psicologia 14,3 0 3,3 0 2,6 0 0 16,1 171 13,7 18,4
L. CC. Actuariales y Financ. 0,3 0 0 0 0 0 12,5 0,7 0 0 0
L. CC. del Trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L. Invest. y Téc. Mercado 11 0 0 0 2,6 0 0 2,0 0 0,7 0
L. CC. Politicas y de la Adm. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G. Economia Europea 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G. EU. Direc. de Empresas 0,1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,6
I.T. Teleco. Esp. Sis. Elect. 3,0 0 3,3 18,8 0 0 0 6,0 1,4 2,1 0
Area I. T. Teleco. Esp. Telematica 3,9 0 3,3 6,3 2,6 0 12,5 8,7 2,9 14 0
Técnica I. Informatica 11,7 0 8,2 0 7,9 0 50,0 14,1 17,1 15,8 0,6
I. Quimica 1,8 0 6,6 0 5,3 0 0 1,3 0 2,1 0
I. Electrénica 1,4 0 13,1 6,3 0 0 0 0,7 1,4 14 0

* Porcentaje promedio ponderado de empresas que suelen contratar la titulacion del total de empresas encuestadas
** Porcentaje promedio no ponderado de empresas que suelen contratar la titulacion del total de empresas del sector
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Tabla 1.6. TITULACIONES DE LA UV USUALMENTE CONTRATADAS a nivel global y por sector de actividad (% de Si) (continuacion)

«
Areas Titulaciones (0/|\(1) Io7t$z|3) Agricultura InEdnuesrtriigl Construccién | Comercio | Hosteleria | Transporte | Servicios Pﬁglr:]éa Educacién | Sanidad
(N=6) (Nzﬁgl) (N=16) (N=38) (N=10) (N=8) (N=149) | 270" (N=284) | (N=158)
0,4 0 0 0 0 0 0 7 4,3 0
15 0 0 0 0 0 0 4,0 0 ,6
1,0 0 1,6 0 0 0 0 0 0 2,8 0
57 0 0 0 0 0 0 0 4,3 16,9 0
3,0 0 1,6 0 0 0 0 0 0 8,8 0
3,9 0 1,6 0 0 0 0 0 0 11,6 0
7.9 0 0 0 0 0 0 0 0 239 0
10,2 0 0 0 0 0 0 0 14 30,6 0
2,0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,0 0
4,1 0 0 0 0 0 0 0 14 12,3 0
5,0 0 1,6 0 0 0 0 0 4,3 14,4 0
0,7 0 0 0 0 0 0 7 14 0
0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0
19 0 3,3 0 0 0 0 4,7 0 0 ,6
19 0 0 0 0 0 0 2,0 0 3,5 0
0,7 0 0 0 0 0 0 1,3 0 0,7 0
13,2 0 0 0 0 0 0 4,7 14 1,8 60,1
7,0 0 0 0 0 10,0 0 9,4 0 1,8 17,1
0,1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,6
2,3 0 0 0 21,1 0 0 2,0 1,4 11 0,6
11,3 0 0 0 2,6 20,0 0 4,0 4,3 2,5 48,1
1,6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,9
0,8 0 13,1 0 0 0 0 0 0 0,4 0
0,2 0 0 0 0 0 0 0 0 0,4 0,6

* Porcentaje promedio ponderado de empresas que suelen contratar la titulacion del total de empresas encuestadas
** Porcentaje promedio no ponderado de empresas que suelen contratar la titulacion del total de empresas del sector
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Tabla 1.6b. TITULACIONES DE LA UV USUALMENTE CONTRATADAS en funcién del tamafio y propiedad de la empresa (% de Si)

Areas Titulaciones < 10 empleados Entre 11y 50 > 51 empleados Privada Publica
(N=179) empleados (N=239) (N=360) (N=504) (N=274)
3,9 0,4 0 1,6 0
4,0 4,1 10,6 4,3 13,5
2,2 4,6 12,0 4.8 13,3
1,8 6,2 17,4 4,1 24,6
1,8 3,7 14,7 51 15,2
0 0,4 1,9 0,6 1,6
0 0,4 0 0,2 0
0,9 1,5 2,6 1,6 2,3
0,9 2,8 4,0 2,8 3,0
0,4 2,3 1,7 0,8 34
0,4 5,0 3,6 2,3 55
0,4 6,2 2,9 1,8 7,0
4,0 18,1 4.8 6,2 14,8
0,4 3,9 1,9 1,3 4,1
1,4 20,5 8,3 7,6 16,6
0,9 4.7 3,4 2,0 6,0
1,8 1,3 1,3 1,5 1,4
1,7 6,5 5,0 3.4 7,3
0 1,6 1,7 0,8 2,2

*Porcentaje promedio ponderado de empresas que suelen contratar la titulacion del total de empresas de la categoria
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Tabla 1.6b. TITULACIONES DE LA UV USUALMENTE CONTRATADAS en funcién del tamafio y propiedad de la empresa (% de Si)
(continuacién)

Areas Titulaciones <10 empleados Entre 11y 50 > 51 empleados Privada Publica
(N=179) empleados (N=239) (N=360) (N=504) (N=274)
7,5 6,4 10,1 10,4 3,0
0,9 2,7 0,9 1,1 2,2
2,8 0,9 5,3 3,6 2,6
3,5 6,6 8,9 7,3 55
1,8 1,8 1.3 1,8 1,0
0,9 0 0 0,3 0
13,8 8,1 18,7 17,4 6,2
6,3 4,8 15,5 9,1 11,8
7,4 11,5 16,3 13,0 11,2
9 0,3 11 0,6 11
10,1 15,4 16,0 13,9 15,2
0 0 0,6 0,4 0
0 0 0 0 0
2,2 0 11 15 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0,3 0,2 0
4.4 2,2 2,7 2,8 34
1,8 5,3 4,2 4,7 1,9
8,0 11,4 14,1 11,5 12,1
0 1,2 3,3 1,8 1,6
0 1,4 2,4 1,6 1,0

*Porcentaje promedio ponderado de empresas que suelen contratar la titulacion del total de empresas de la categoria
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Tabla 1.6b. TITULACIONES DE LA UV USUALMENTE CONTRATADAS en funcién del tamafio y propiedad de la empresa (% de Si)
(continuacion)

Areas Titulaciones < 10 empleados Entre 11y 50 > 51 empleados Privada Publica
(N=179) empleados (N=239) (N=360) (N=504) (N=274)
0,3 0 0,6 0 1,3
3,5 0,8 0,8 1,8 0,8
0,4 1,5 1,1 1,3 0,4
0 2,9 11,2 1,3 16,8
0,3 0,8 6,2 0,9 8,2
0,4 2,6 7,0 2,2 8,2
0 54 14,5 3,1 20,1
35 10,6 14,0 6,9 18,6
0 0,8 4,0 0,7 5,3
0 2,1 8,1 1,1 11,6
0,3 3,6 8,8 1,4 14,0
0 0 1,6 0,2 2,0

0,4 0,8 0 0,5 0
3,3 1,5 1,3 2,4 0,8
0,4 1,5 2,9 1,6 2,5
1,8 0,8 0 1,0 0
7,0 11,1 18,4 95 22,4
6,1 6,2 8,1 6,3 8,7
0,4 0 0 0,2 0
5,0 0,4 2,0 2,3 2,2
7,4 7,8 16,1 6,8 22,7
4.8 0,4 0,5 1,9 0,8
0,4 0,3 1,4 1,1 0
0,4 0 0,3 0,2 0,4

*Porcentaje promedio ponderado de empresas que suelen contratar la titulacion del total de empresas de la categoria
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Tabla 1.6c. TITULACIONES NO IMPARTIDAS POR LA UV USUALMENTE CONTRATADAS en funcién del sector de actividad de la

empresa

N

Titulacion NOLV Total* Agricultura Inéinu;té;g/ Construccién | Comercio | Hosteleria | Transporte | Servicios Pg(tj)lr?c-a Educacion Sanidad

Ndmero de menciones | 206 7 32 15 8 0 2 51 51 63 23
1,9 0 6,3 0 0 0 0 0 2,0 0 4,3
21,8 14,3 37,5 13,3 37,5 0 100,0 25,5 15,7 17,1 4,3
1,9 0 9,4 0 0 0 0 2,0 0 0 0
0,5 0 31 0 0 0 0 0 0 0 0
1,0 0 0 0 0 0 0 0 3,9 0 0
0,5 14,3 0 0 0 0 0 0 2,0 0 0
6,8 42,9 9,4 0 0 0 0 7,8 9,8 57 0
3,9 0 31 6,7 0 0 0 7,8 2,0 57 0
1,0 0 0 0 0 0 0 2,0 0 2,9 0
1,9 0 6,3 0 12,5 0 0 0 0 2,9 0
15 0 6,3 0 0 0 0 2,0 0 0 0
15 0 3,1 0 0 0 0 2,0 0 2,9 0
0,5 0 0 0 0 0 0 2,0 0 0 0
3,9 14,3 3,1 0 12,5 0 0 78 2,0 2,9 0
1,0 0 0 13,3 0 0 0 2,0 2,0 0 0
1,0 0 0 6,7 0 0 0 2,0 2,0 0 0
12,6 14,3 0 33,3 0 0 0 0 43,1 11,4 0
73 0 0 26,7 0 0 0 9,8 17,6 2,9 0
11,2 0 3,1 0 0 0 0 2,0 0 2,9 86,9
3,4 0 0 0 0 0 0 9,8 0 0 8,7
3,9 0 6,3 0 12,5 0 0 59 0 57 0
0,5 0 0 0 0 0 0 2,0 0 0 0
1,0 0 0 12,5 0 0 0,0 0 2,9 0
34 0 0 0 0 0 2,0 0 17,1 0
3,9 0 9,4 0 12,5 0 0 59 0 2,9 0
1,0 0 0 0 0 0 0 0 0 57 0
0,5 0 0 0 0 0 0 0 2,9 0
1,0 0 0 0 0 0 0 0 0 57 0

* Porcentaje de menciones de la titulacion del total de menciones de titulaciones NO UV
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Tabla 1.6d. TITULACIONES NO IMPARTIDAS POR LA UV USUALMENTE CONTRATADAS en funcién del tamafio y propiedad de la
empresa

Titulaciones NO UV

< 10 empleados E:gsli';dyoio > 51 empleados Privada Publica
Numero de menciones 49 50 103 128 74
0 0 3,9 23 1,4
12,2 18,0 29,1 25,0 17,6
0 6,0 1,0 3,1 0
0 0 1,0 0,8 0
0 0 1,9 0 2,7
0 0 1,0 0 1,4
6,1 8,0 6,8 6,2 8,1
2,0 0 6,8 3,9 4,1
2,0 0 1,0 1,6 0
4,1 2,0 1,0 3,1 0
2,0 2,0 1,0 23 0
2,0 0 1,9 23 0
0 2,0 0 0,8 0
2,0 10,0 19 5,5 1,4
0 0 1,9 0,8 1,4
2,0 0 1,0 0,8 1,4
8,2 14,0 14,6 1,6 32,4
4,1 8,0 8,7 3,9 13,5
34,7 2,0 4,9 15,6 4,1
2,0 4,0 3,9 3,1 4,1
2,0 6,0 3,9 6,2 0
2,0 0 0 0,8 0
0 4,0 0 1,6 0
2,0 2,0 4,9 1,6 6,8
10,2 6,0 0 6,2
0 4,0 0 1,6
0 2,0 0 0,8
0 0 1,9 0,8 1,4

* Porcentaje de menciones de la titulacion del total de menciones de titulaciones NO UV
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ANEXO 2. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE TITULADOS UNIVERSITARIOS EN LAS EMPRESAS
PRIVADAS.

Este anexo presenta las fuentes de reclutamiento utilizadas con mayor frecuencia y su utilidad, los responsables y actividades realizadas en los
procesos de seleccion, la importancia de diferentes caracteristicas del CV de los titulados en dichos procesos, la presencia de recién titulados en
las empresas y las principales razones para su contratacion.

Los resultados para estos indicadores se presentan a nivel global y en funciéon del sector de actividad y tamafio de la empresa. En términos de la
propiedad, cabe mencionar que debido a que los procesos de reclutamiento y seleccion de las empresas publicas se rigen por normativas
especificas e implican procesos particulares, en este apartado Unicamente se consideran las respuestas de los empleadores del sector privado.
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Tabla 2.1. Porcentaje de empresas que utilizan cada una de las FUENTES DE RECLUTAMIENTO (% de Si-Respuesta Mdaltiple) (Indique cuéles
son las tres fuentes de reclutamiento de titulados més habituales)

%

Total* Agricultura Industr[a Construccion | Comercio | Hosteleria | Transporte | Servicios | Educacién | Sanidad <10 Entre 11y 50 >51
/ Energia empleados | empleados |empleados

Fuentes de 473 6 61 16 38 9 7 127 133 98 151 151 171
Reclutamiento N
E:’J;f‘ade EleE o 31,2 0 31,1 25 18,4 0 14,3 31,5 38,3 27,6 28 32,9 32,8
Bolsa de trabajo de
colegios 13 16,7 49 12,5 23,7 0 0 14,2 2,3 24,5 16,5 8,8 13,4
profesionales
Bolsas de trabajo de
las universidades 24,1 33,3 34,4 56,3 21,1 333 28,6 37,8 4,5 11,2 20,3 19,8 31,6
Otras bolsas de 71 0 16 6.3 0 11,1 143 7.1 135 41 35 11,4 7
trabajo
Anuncios de prensa 5,8 0 8,2 18,8 10,5 22,2 14,3 7,1 3 2 55 4,3 7,3
SERVEF 21 16,7 23 31,3 10,5 33,3 28,6 29,1 9 19,4 22,4 18,1 22,1
Empresas seleccion
personal/consultoras 8 0 27,9 6,3 21,1 0 14,3 7,9 2,3 1 1,6 9,1 13,5
ETT 3,8 0 14,8 0 13,2 0 14,3 3,1 ,8 0 2,5 3,4 5,3
Serv. municipales de 27 0 16 0 5.3 11,1 0 1,6 3,8 3,1 2,1 3,9 2,2
empleo
Internet 30 0 37,7 12,5 18,4 22,2 42,9 36,2 23,3 24,5 18,5 33,8 38,1
Conocidos 25,2 66,7 18 31,3 447 0 28,6 18,1 31,6 30,6 41,3 21,1 12,8
Ferias de empleo 07 0 0 0 0 0 0 1,6 0 0 1 0 1
universitario
Auto-candidaturas
(envio de CV) 37,5 33,3 18 12,5 26,3 44,4 0 23,6 64,7 51 34,8 43,0 35,3
Estudiantes en
practicas 8,6 50 6,6 18,8 5,3 111 0 11 3 12,2 11,1 6,4 8
Otras fuentes de 15,4 0 6,6 31,3 10,5 11,1 14,3 14,2 26,3 10,2 11,6 15,7 19
reclutamiento

* Porcentaje ponderado de empresas
** Porcentaje no ponderado de empresas del sector
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Tabla 2.2a. Valoracion de la UTILIDAD DE LAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO por sector de actividad (0=Nada Util, 10= Muy Util) (Valore
las fuentes de reclutamiento en funcidn de los resultados que se pueden obtener con ellas para contratar titulados)

Total .
Fuentes de Agricultura Industria /
Energia

Reclutamiento
N* | Media**] N | Media | N | Media | N Media N |Media| N | Media | N| Media | N |Media| N |Media| N | Media

Construccion | Comercio | Hosteleria | Transporte | Servicios | Educacion | Sanidad

Bolsa de trabajo
propia

Bolsa de trabajo de
colegios 364 5,8 4 6,0 52 6,1 14 6,7 33 6,1 8 4.6 5 6,4 103| 5,6 72 52 |73| 6,4
profesionales
Bolsas de trabajo de
las universidades
Otras bolsas de

449 7,2 6 80 |59 | 68 |15 7,3 34| 73 |7 84 |7 7,0 117} 6,7 (120 79 |84| 79

328 6,4 4 6,5 51| 69 15 7,1 21| 64 |7 64 |5 6,8 107| 6,7 | 63 | 54 |55| 6,3

104 6,3 1 3,0 9 6,0 4 6,8 6 58 |1 80 |1 5,0 29| 6,6 | 39| 63 |14| 54

trabajo

Anuncios de prensa | 266 3,6 2 4,0 38| 48 10 3,8 18 4,9 7 41 |3 6,0 87 | 3,6 58 | 3,3 |43| 29
SERVEF 355 4,6 3 33 |54| 49 |15 4,9 26 | 40 |9 77 |6 5,7 103| 43 |74 | 48 |65| 56
Empresas de

seleccion de 247 51 2 6,0 |47 | 6,7 9 4,9 17 | 69 |5 26 |5 6,2 91| 50 |34 | 41 |37| 41
personal/consultoras

ETT 245 4,0 3 6,0 |45| 6,0 8 3,0 15| 55 |6 38 |5 5,8 92| 38 | 32| 2,8 |39| 3,6
Servicios

municipales de 251 4,1 2 20 (40| 48 10 49 19| 45 |6 43 |4 5,0 84 | 34 |43 | 48 [43| 52
empleo

Internet 362 6,4 3 57 |53| 69 |12 6,1 24 | 64 |7 59 |4 8,5 111| 6,3 |86 | 66 [62| 6,1
Conocidos 459 7,1 6 78 |56 | 6,2 |15 6,7 36| 73 |6 83 |6 7,2 119| 6,7 |123| 75 |92| 7,7

Ferias de empleo
universitario
Auto-candidaturas
(envio de CV)
Estudiantes en
practicas

Otras fuentes de
reclutamiento

208 4,0 1 0 30| 48 10 3,3 13| 52 |5 38 |2 5,5 76| 39 | 38| 3,7 |33| 35

461 6,5 4 50 |57 | 57 |12 6,0 31| 66 [ 8| 83 |7 6,3 123} 5,7 (129 75 |90| 7.4

422 7,2 4 7,0 55| 69 16 7,6 31| 73 | 7 83 |6 7,5 116 71 |111| 74 |76| 7,1

3 2,5 0 . 1 0 0 . 0 . 0 . 0 . 0 . 2 35 |0

* NUumero de empresas privadas que han valorado la utilidad de cada fuente de reclutamiento
** Media ponderada
***Media no ponderada
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Tabla 2.2b. Valoracién de la UTILIDAD DE LAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO por tamafio de empresa (0=Nada Util, 10= Muy Util)

<10 Entre 11y 50 >51

Fuentes de Reclutamiento empleados empleados empleados

N* | Media | N* Media N* | Media
Bolsa de trabajo propia 25 6,9 25 7,2 27 7,6
Bolsa de trabajo de colegios profesionales 22 52 19 6,0 22 6,1
Bolsas de trabajo de las universidades 19 5,9 18 6,3 21 7,0
Otras bolsas de trabajo 6 53 6 6,7 6 6,9
Anuncios de prensa 17 3,0 15 31 16 4,8
SERVEF 21 4,3 21 4,9 20 4.8
Empresas de selecciéon de personal/consultoras | 15 3,8 14 4.7 17 6,5
Empresas de trabajo temporal (ETT) 14 2,6 15 3,5 17 55
Servicios municipales de empleo 14 3,1 16 4,4 15 4,6
Internet 20 5,8 21 6,1 23 7,3
Conocidos 28 7,2 25 7,0 26 7,0
Ferias de empleo universitario 13 34 13 3,5 13 5,0
Auto-candidaturas (envio de CV) 27 6,2 25 6,7 29 6,6
Estudiantes en practicas 24 7,0 23 6,8 26 7,6
Otras fuentes de reclutamiento 0 0 3 7,0 0 0

* NUmero de empresas privadas que han valorado la utilidad de cada fuente de reclutamiento.

** Media ponderada
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Tabla 2.3. RESPONSABLES DE LOS PROCESOS DE SELECCION (% de Si- Respuesta Multiple) (¢ Quién se encarga habitualmente de la
seleccidn de los titulados?)

L wmpaseoer T weporTamano delaEmpresee |

Total* Agricultura Industr[a Construccioén | Comercio | Hosteleria | Transporte | Servicios | Educacion | Sanidad <10 Entre 11y 50 >51
/ Energia empleados | empleados |empleados

Responsables NT 473 6 61 16 38 9 7 127 133 98 151 151 171
Direccion/Gerencia 65 100 39,3 68,8 81,6 66,7 57,1 55,1 75,2 81,6 83,0 73,8 39,1
Departamento de
Personal o0 RRHH 37,2 16.7 70,5 313 34,2 55,6 42,9 44,1 22,6 24,5 17,6 28,0 65,3
DEPEEIEND LI 21,2 16,7 39,3 375 132 22,2 28,6 30,7 9,8 71 12,8 20,5 30,4
oferta el puesto
Empresa externa
(consultoras) 1,0 0 3,3 0 2,6 0 14,3 0,8 0,8 0 0 1,7 1,4
il (> 0 16 0 0 0 143 0 0 0 0 0,4 01
temporal (ETT) ' ’ ’ ' ’
Otros 1,9 0 0 0 0 0 0 0,8 3,0 51 1,0 2,2 2,5

* Porcentaje ponderado de empresas
** Porcentaje no ponderado de empresas
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Tabla 2.4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE UNIVERSITARIOS (% de Si- Respuesta Mdltiple) (Indique entre
las siguientes actividades cuales son las que se realizan habitualmente en el proceso de seleccion de titulados en su empresa)

w | wwerseatwess T porTamano delaEmpresat |
Total* Agricultura }nEdustri,a Construccion | Comercio | Hosteleria | Transporte | Servicios | Educacion | Sanidad <10 Entre 11y 50 >51
nergia empleados | empleados |empleados

Actividades NT 473 6 61 16 38 9 7 127 133 08 151 151 171
Entrevista individual 99,5 100 100 100 97,4 100 10 99,2 100 100 99,0 99,4 100
Dinamica grupal 15,2 0 21,3 12,5 13,2 0 28,6 15,7 15,8 11,2 7,3 13,2 24,8
Andlisis de curriculum 95,2 83,3 96,7 93,8 89,5 100 100 96,1 97,0 91,8 92,0 95,6 98,0
Test de personalidad 30,5 0 55,7 31,3 31,6 55,6 14,3 33,9 26,3 14,3 16,0 27,1 48,2
Test de inteligencia 19,9 0 39,3 12,5 18,4 22,2 28,6 24,4 15,0 6,1 10,3 13,1 35,8
Simulacion desituaciones | 4 g 0 42,6 313 447 66,7 14,3 441 41,4 39,8 354 26,3 47,0
?e(;gfg#éjig’se”f'cac'on e5 63,0 33,3 75,4 62,5 63,2 100 85,7 58,3 69,9 58,2 48,7 63,1 77,3
Periodos de prueba 81,2 100 86,9 87,5 78,9 77,8 100 82,7 82,7 73,5 78,1 75,6 89,4
Assessment centers 6,9 0 18,0 18,8 7,9 111 0 7,1 4.5 4,1 2,6 8,3 10,1
Analisis videocurriculum 4,0 0 6,6 12,5 2,6 0 0 4.7 3,0 3,1 1,9 2,8 7,2
Pruebas de conocimientos | 58,6 33,3 63,9 56,3 65,8 77,8 57,1 63,8 51,1 49 56,2 56,0 63,4
Otras actividades 9,6 0 6,6 0 5,3 0 0 10,2 13,5 6,1 6,0 9,5 13,2

* Porcentaje ponderado de empresas
** Porcentaje no ponderado de empresas del sector
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Tabla 2.5. IMPORTANCIA DE LAS CARACTERISTICAS DEL CV DE LOS TITULADOS en los procesos de seleccion
(0O=Nada Importante, 10= Muy Importante) (¢, Qué importancia concede a las siguientes caracteristicas a la hora de seleccionar un

titulado?)

Caracteristicas del CV

Total*

e
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de los titulados i Industria i i ‘ - . . <10 Entre 11y 50 >51
Agricultura / Energia Construccion | Comercio | Hosteleria | Transporte | Servicios | Educacion | Sanidad empleados | empleados | empleados

NI 473 6 61 16 38 9 7 127 133 98 151 151 171

Préacticas previas en 76 75 7.6 7.6 75 7.9 7.6 7.6 7.3 8,0 7,6 7,4 7,7

empresa

Expe.rlencuil [aboral 73 85 75 6,4 7.6 8.1 6,7 7,2 7.0 7,7 7.3 7,3 7.4

previa genérica

Experiencia previa

especifica en el 8,2 8,3 8,1 7,4 7,9 8,9 8,3 8,3 8,1 8,3 8,0 8,3 8,4

puesto

Estancias en el

extranjero 5,5 7,5 6,5 4,9 53 4,9 54 5,7 5,4 4,5 51 5,2 6,0

(estudios o trabajo)

Disposicién para la

movilidad geogréfica 55 e 6.5 6.6 57 73 4,9 6.0 4,4 53 53 5.2 6,0

Flexibilidad funcional, 79 8.3 7.9 7.7 8.2 8,9 6,9 7,9 7.3 8,4 8,1 7 7,8

contractual, horaria

Expediente académico 6,6 6,7 6,8 7,3 6,9 6,2 57 6,6 7,0 6,0 6,5 6,5 6,8

g?;;“oac'on de post- 6,7 58 7.0 6.8 7.1 6.8 6.1 67 6,5 6.8 6,4 6,6 7.2

Conocimientos de 6.7 7.2 7.9 5,8 71 6,1 7.3 6,8 7,3 5,0 6,2 6,6 7,4

idiomas

_Conoc[m_lentos de 78 8.3 8.3 8.4 7.7 6,6 8,3 8,3 7.4 7,0 7.7 7,6 8,1

informética

Universidad en la que

se ha titulado 4.9 48 53 5.0 5,3 34 43 5,0 47 47 44 47 5,6

Titulaciones 7.7 6,3 7.4 7.7 6,9 6,0 6,9 7,7 8,1 7,9 7,4 7 8,1

especificas buscadas

Caracteristicas 8.0 7.3 7.8 6,7 7.9 8,4 7.3 8,1 8,1 8,0 8,0 7,9 8,2

personales

* Media ponderada
** Media no ponderada
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ANEXO 3. PERSPECTIVA DE LOS EMPLEADORES SOBRE EL MERCADO LABORAL DE LOS
TITULADOS UNIVERSITARIOS

En este anexo se presenta la existencia de vacantes para universitarios dificiles de cubrir, la estimacion de la oferta de empleo para
titulados en los proximos 5 afos, y la presencia de recién titulados y las razones para su contratacion en las empresas privadas
encuestadas. Los resultados se presentan en funcién del sector de actividad y tamafio de la empresa.
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Tabla 3.1. Porcentaje de EMPRESAS CON VACANTES PARA TITULADOS UNIVERSITARIOS DIFICILES DE CUBRIR (% de Si) (¢,Hay puestos
vacantes para titulados universitarios que son dificiles de cubrir?)

% Total*

Agricultura Industr[a/ Construccion | Comercio | Hosteleria | Transporte | Servicios Educacion Sanidad <10 Entre 11y 50 > 51
Energia empleados empleados empleados
N 473 6 61 16 38 9 7 127 133 98 151 151 171
Empresas con
vacantes
dificiles de 30,1 16,7 18 18,8 21,1 22,2 0 28,3 31,6 42,9 20 26,7 43,2
cubrir

Tabla 3.2. PREVISION DE OFERTA DE EMPLEO UNIVERSITARIO para los proximos 5 afios (% de Si). (En su opinion, ¢Qué sucedera con la

oferta de empleo para titulados universitarios en su empresa durante los préximo 5 afios?)

oferta de " Industri <10 Entre 11y 50 >51
empleo Total* Agricultura naustra | = hstruccién | Comercio | Hosteleria Transporte | Servicios | Educacién | Sanidad ntre 11y
/ Energia empleados empleados empleados

N 473 6 61 16 38 9 7 127 133 98 151 151 171
Aumentara 36,1 16,7 49,2 37,5 31,6 33,3 28,6 40,2 33,8 24,5 36,5 39,1 32,9
Se mantendrd | 50,6 50,0 36,1 31,3 55,3 55,6 42,9 48,8 51,9 58,2 51,4 52,1 48,5
Disminuira 8,9 16,7 6,6 18,8 13,2 111 14,3 7,1 9,0 12,2 8,1 5,8 12,3
No sabe 4.5 16,7 8,2 12,5 0 0 14,3 3,9 5,3 51 4.0 3,1 6,2

* Porcentaje ponderado de empresas
** Porcentaje no ponderado de empresas del sector
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Tabla 3.2a. Prevision de contratacion de titulaciones de las distintas areas académicas en los proximos 5 afios (agrupacién de titulaciones de
la UV-% de Si) (En los proximos 5 afios ¢ de qué titulaciones preferentemente se incorporaran trabajadores en su empresa?)

Agricultura Energia Construccion | Comercio | Hosteleria | Transporte | Servicios | Educacion | Sanidad empleados empleadyos empleados

Nl 473 6 61 16 38 9 7 127 133 98 157 160 178
CC. Basicas 10,7 16,7 11,5 6,3 21,1 0 14,3 7,9 17,3 4,1 11,6 7,6 12,5
CC. Salud 18,0 16,7 8,2 0 18,4 33,3 0 6,3 4,5 71,4 19,9 20,1 14,4
CC. Sociales 39,8 50,0 31,1 12,5 36,8 77,8 28,6 56,7 20,3 26,5 34,2 39,2 46,0
Técnicas 18,6 0 34,4 12,5 15,8 111 42,9 24,4 15,8 1,0 18,2 17,1 20,4
Humanidades 12,3 0 6,6 0 0 0 14,3 8,7 34,6 0 121 14,4 10,7
Educacion 16,2 0 1,6 0 0 0 0 11,8 44.4 4,1 8,3 21,9 19,1

*Porcentaje ponderado de empresas
** Porcentaje no ponderado de empresas del sector
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Tabla 3.2b. PREVISION DE LA CONTRATACION DE TITULACIONES DE LA UV en los proximos 5 afios (% de Si-Respuesta Multiple)
(En los proximos 5 afios ¢, de qué titulaciones preferentemente se incorporaran trabajadores en su empresa?)

) % Total* )
Area Titulaciones UV Agricultura Industr[a Construccion | Comercio | Hosteleria | Transporte | Servicios | Educacién | Sanidad <10 Entre 11y 50 >51
/ Energia empleados empleados empleados
N 473 6 61 16 38 9 7 127 133 98 151 151 171
L.CC.y Tecnol. 13 0 8.2 0 0 0 0 0,8 15 0 2,0 0,4 15
Alimentos
L. Farmacia 2,1 16,7 0 0 18,4 0 0 0,8 0,8 1,0 5,0 0,6 0,5
D. Fisioterapia 57 0 0 0 0 0 0 47 15 19,4 4,5 8,3 4,5
D. Nutricién y
CC. Salud | Dietética 0,2 0 0 0 0 111 0 0 0 1,0 0,5 0 0,2
D. Enfermeria 9,4 0 0 0 0 0 0 3,1 0,8 46,9 3,0 15,0 11,0
D. Podologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L. Medicina 6,7 0 0 0 0 22,2 0 3,1 0 30,6 3,0 9,1 8,2
L. Odontologia 1,9 0 0 0 0 0 0 0 0 11,2 49 0,6 0
L. Biologia 31 0 33 0 2,6 0 0 31 45 1,0 4,1 2,1 2,9
L. Bioquimica 0,1 0 1,6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,4
L. CC.
Ambientales 26 0 16 0 0 0 14,3 31 4,5 0 2,0 39 2,0
cc L. Fisica 1,9 0 1,6 0 0 0 0 0,8 6,0 0 15 A4 35
Basicas | matematicas 2,6 0 0 0 0 0 0 08 9,8 0 15 1,7 45
L. Quimica 3,0 16,7 11,5 6,3 0 0 0 2,4 45 0 15 0,8 6.4
L. CC. y Tecn. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estadisticas
ey 1,9 0 0 0 18,4 0 0 0 0 31 50 06 0
ptometria

* Porcentaje ponderado de empresas
** Porcentaje no ponderado de empresas del sector
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Tabla 3.2b. PREVISION DE LA CONTRATACION DE TITULACIONES DE LA UV en los préximos 5 afios (% de Si-Respuesta Multiple)
(continuacién)

Area Titulacién UV Total* Agricultura ;ngnu;tg;il,: Construccion | Comercio | Hosteleria | Transporte | Servicios | Educacion | Sanidad em;le:zLacl)dos Egr:slé;dyoio emp>I§;dos
N*§ 473 6 61 16 38 9 7 127 133 98 151 151 171
Eré;féiﬁgbfs"' Sist. 25 0 49 12,5 0 0 0 3.9 15 0 40 1,0 2.3
I.T. Te[e_co. Esp. 36 0 3.3 6,3 53 0 14,3 6,3 0,8 0 2,0 43 4,6
Técnicas Telemat|c§
I. Informatica 12,5 0 9,8 0 10,5 0 429 17,3 13,5 1,0 12,8 13,9 111
I. Quimica 2,1 0 4,9 0 53 111 0 2,4 0,8 0 0 0,6 54
I. Electrénica 2,7 0 21,3 6,3 0 0 0 1,6 1,5 0 1,4 1,5 5,2
D. Educacién Social 3,1 0 0 0 0 0 0 4,7 2,3 3,1 0,5 2,8 6,0
Maestro Ed. Infantil 5,0 (0] 0 0 0 0 0 2,4 17,3 0 4,0 6,7 4,5
Maestro Ed. Primaria 5,9 0 0 0 0 0 0 31 19,5 0 15 9,5 7,0
Maestro Ed. Especial 2,4 0 0 0 0 0 0 1,6 6,8 1,0 0,5 3,4 3,5
Maestro Ed. Fisica 1,7 0 0 0 0 0 0 1,6 4,5 0 0,5 1,7 3,0
CC. Maestro Ed. Musical 14 0 0 0 0 0 0 0 6,0 0 0,5 11 25
Educacion g;izgrj%r;engua 2.4 0 0 0 0 0 0 0 10,5 0 1,0 1,7 4,5
E":'fgsar;:”didé” y 0,9 0 0 0 0 0 0 0 3,0 1,0 05 17 05
;'E?e%'oft‘gi"idad Fisica | 14 0 0 0 0 0 0 1,6 30 0 2,0 11 1,0
L. Pedagogia 2,2 0 1,6 0 0 0 0 0,8 6,8 1,0 0,9 3,4 2,5
L. Psicopedagogia 0,5 0 0 0 0 0 0 0,8 0,8 0 0 11 0,5

* Porcentaje ponderado de empresas
** Porcentaje no ponderado de empresas del sector
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Tabla 3.2b. PREVISION DE LA CONTRATACION DE TITULACIONES DE LA UV en los préximos 5 afios (% de Si-Respuesta Multiple)
(continuacion)

Area Titulaciones UV Total* Agricultura }néjnu;g}g Construccion | Comercio | Hosteleria | Transporte | Servicios | Educacion | Sanidad emp<lel§dos E:gp?lé;dyoio em;:;dos
NY 473 6 61 16 38 9 7 127 133 98 151 151 171
EAE;':%?"ES 2,2 0 16 0 2,6 0 0 3.9 0 1,0 3,0 0 35
D. Trabajo Social 7,1 0 0 0 0 0 0 11,8 0,8 10,2 6,0 7,8 7,5
D. CC. Empresariales 10,0 0 49 0 18,4 22,2 0 16,5 3,0 1,0 10,4 8,5 11,0
D. Turismo 1,4 0 0 0 0 55,6 28,6 2,4 0 0 2,1 1,3 0,9
L. ADE 17,3 16,7 23,0 6,3 26,3 33,3 0 26,8 5,3 2,0 13,6 10,5 27,2
L. CC. Politicas y Adm. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L. Derecho 6,7 0 0 12,5 53 111 0 12,6 3,0 0 6,5 11 11,9
L. Economia 14,8 33,3 23,0 12,5 18,4 111 0 23,6 45 1,0 12,5 13,6 18,4
So‘j&es L. Sociologfa 0,7 0 0 0 0 0 0 1,6 0 0 1,0 0 1,0
CoC ey o5 [0 | o o | = | o o oo [ o | o | o 0| s
G. Criminologia 0,3 0 0 0 0 0 0 0,8 0 0 1,0 0 0
L.ITM 2,1 0 0 0 2,6 0 0 31 2,3 0 3,0 0 3,1
G. Economia Europea 0,3 0 0 0 0 0 0 0,8 0 0 0 0 1,0
G. EU Dir. Empresas 0,5 0 0 0 0 0 0 0,8 0 1,0 0 0 15
L. Psicologia 12,3 0 3,3 0 2,6 0 0 14,2 9,8 20,4 7,3 16,7 13,5
D. Logopedia 0,9 0 0 0 0 0 0 0,8 2,3 0 1,0 1,7 0
L. CC. del Trabajo 0,4 0 0 0 5,3 0 0 0 0 0 0 0 1,2

* Porcentaje ponderado de empresas
** Porcentaje no ponderado de empresas del sector
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Tabla 3.2b. PREVISION DE LA CONTRATACION DE TITULACIONES DE LA UV en los proximos 5 afios (% de Si-Respuesta Multiple)
(continuacién)

%
Total
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Area Titulaciones UV * Agricultura Industr[a Construccion | Comercio | Hosteleria | Transporte | Servicios | Educacién | Sanidad <10 Entre 11y 50 >51
/ Energia empleados empleados empleados
N{ 473 6 61 16 38 9 7 127 133 98 151 151 171
L. Periodismo 1,6 0 3,3 0 0 0 3,1 0 0 2,7 1,1 1,0
L. Geografia 0,5 0 0 0 0 0 0 0,8 0,8 0 0 1,7 0,5
D.
slblloteconomla 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Documentacién
== (£t 2.2 0 0 0 0 0 0 47 0.8 0 5,0 1,1 05
Audiovisual
L. Historia 0,9 0 0 0 0 0 0 0 3,8 0 0 11 1,5
Lo Mol oz 0,3 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 1,0
Arte
L. Alclionp 0.1 0 1,6 0 0 0 0 0 0 0 0.4 0 0
Clasica
. L. Filologia
Humanidades Hispanica 14 0 0 0 0 0 0 0 6,0 0 0,5 2,2 1,5
L. Filologia
- 1,7 0 1,6 0 0 0 0 0 6,8 0 0 3,8 1,5
Lo Fielegie 1,7 0 0 0 0 0 0 0 7,5 0 0 1,7 3,5
Catalana
L. Hlleg) 6.6 0 0 0 0 0 14,3 0 28,6 0 35 10,7 6,1
Inglesa
L. Filologia
ANETENE 1,0 0 1,6 0 0 0 0 0 3,8 0 0 2,1 1,0
L Aelosfe 05 0 0 0 0 0 0 0 23 0 0,5 11 0
Italiana
L. Humanidades 0,5 0 0 0 0 0 0 0 2,3 0 0,5 0,6 0,5
L. Traducciéon e
Interpretacion 1.2 0 0 0 0 0 0 24 0,8 0 2,0 0,6 1,0
L. Filosofia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* Porcentaje ponderado de empresas
** Porcentaje no ponderado de empresas del sector
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Tabla 3.2c. PREVISION DE LA CONTRATACION DE TITULACIONES NO IMPARTIDAS EN LA UV en los proximos 5 afios (% de Si-Respuesta

Multiple)*
Total Agricultura }néjustr[a Construccion | Comercio | Hosteleria | Transporte | Servicios | Educacion | Sanidad <10 Entre 11y 50 >51
nergia empleados | empleados |empleados

Nf 130 3 37 12 11 0 4 36 20 22 40 36 54
I. Agronomos 6,2 100 54 0 0 0 0 13,9 50 0 5,0 8,3 5,6
I. Industrial 21,5 0 37,8 25,0 36,4 0 25,0 22,2 50 0 7,5 19,4 33,3
I. Industrial superior 3,8 0 10,8 0 0 0 0 0 5,0 0 0 0 9,3
I. Fisica 0,8 0 0 0 0 0 0 0 5,0 0 0 0 1,9
IF;UC;e:;T(m)lgos, canales y 31 0 2.7 8.3 0 0 0 5,6 5,0 0 25 0 5,6
I. Hidraulica 0,8 0 0 0 0 0 0 2,8 0 0 0 2,8 0
I. de Minas 0,8 0 2,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,9
I. Mecanica 1,5 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 2,8 1,9
I. T. Mecanica 2,3 0 8,1 0 0 0 0 0 0 0 2,5 0 3,7
I. T. Disefo industrial 2,3 0 54 0 0 0 0 2,8 0 0 0 5,6 1,9
I. T. Automocién 2,3 0 2,7 0 0 0 0 2,8 50 0 2,5 0 3,7
I. T. Agricola 3,1 0 0 0 9,1 0 0 5,6 5,0 0 25 8,3 0
I. T. Obras publicas 0,8 0 0 16,7 0 0 0 2,8 0 0 0 0 1,9
I. T. Topografia 0,8 0 0 0 0 0 0 2,8 0 0 2,5 0 0
Arquitectura 1,5 0 0 41,7 0 0 0 0 10,0 0 2,5 0 1,9
Arquitectura Técnica 38 0 2.7 8.3 9.1 0 0 5,6 5,0 0 5,0 2,8 3,7
(Aparejador)
L. Veterinaria 16,1 0 2,7 0 9,1 0 0 0 50 81,8 42,5 5,6 3,7
L. Geologia 15 0 2,7 0 0 0 0 2,8 0 0 0 0 3,7
D. Terapia Ocupacional 54 0 0 0 0 0 0 8,3 0 18,2 0 111 5,6
T. Marketing y Publicidad 54 0 2,7 0 9,1 0 25,0 8,3 5,0 0 2,5 8,3 5,6
E.'Qéﬂ%'ﬁﬁ? ?)%glicas 0.8 o 0 0 0 0 0 2,8 0 0 25 0,0 0
:‘n'tgronrgg{g:;l 31 0 0 0 18,2 0 25,0 0 5,0 0 2,5 5,6 1,9
T. Bellas Artes 3,1 0 0 0 0 0 25,0 2,8 10,0 0 5,0 2,8 1,9
L. Disefio gréfico 6,2 0 8,1 0 9,1 0 0 8,3 5,0 0 12,5 8,3 0
L. Filologia Portuguesa 1,5 0 0 0 0 0 0 0 10,0 0 0 5,6 0
L. Filologia china 0,8 0 0 0 0 0 0 0 5,0 0 0 2,8 0
L. Literatura 0,8 0 0 0 0 0 0 0 5,0 0 0 0 1,9

* Porcentaje de menciones de la titulacion del total de menciones de titulaciones NO UV
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Tabla 3.3. Porcentaje de EMPRESAS CON RECIEN TITULADOS en plantilla (% de Si)
(Recién titulados: Obtuvieron la titulacion maximo 5 afios antes, contratados en los Ultimos 3 afos e incorporados a la empresa durante un

e

OPAL-Universitat de Valéncia
Seaundo Estudio de Empleadores

periodo minimo de 6 meses. ¢ Existe alit’m titulado de estas caracteristicas en su emiresa?

%Total* :
Agricultura Inéjnu;g:g/ Construccion Comercio Hosteleria | Transporte Servicios | Educaciéon | Sanidad emp<lel£dos E:rfr:p?lé;dyoio em;IeSa:lLdos
N 473 6 61 16 38 9 7 127 133 98 151 151 171
Empresas con recién 0
titulados en plantilla 64,2 =5 59.0 68,8 52,6 55,6 57,1 60,6 73,7 68,4 46,8 63,2 82,5%

Tabla 3.4. PRINCIPAL RAZON PARA LA CONTRATACION DE RECIEN TITULADOS (% de Si — Respuesta Mltiple) (¢, Cuél fue la principal razon para

contratarlos?)

Razones contratacién recién

%Total*

; . Industria / L. . P . L. . <10 Entre 11y 50 >51
titulados
Agricultura Energia Construccion Comercio Hosteleria | Transporte Servicios | Educaciéon | Sanidad empleados empleados empleados

N 276 2 36 10 16 5 3 83 107 57 65 101 153
Caracteristicas (actitudes,
habilidades, disponibilidad, 34,4 0 38,9 40,0 50,0 0 33,3 28,9 43,9 29,8 33,8 36,6 36,6
etc.)
Para formarlos de acuerdo 56 0 13.9 20.0 0 0 0 84 0 53 0 3.0 92
con las necesidades ' ’ ! ’ ’ ' '
ST COMEE RS (PEEEes, 18,7 100 8,3 0 0 40,0 0 26,5 9,3 17,5 24,6 15,8 11,1
alumnos, practicas)
Ampliacion de la actividad / 5, , 50,0 19,4 40,0 188 40,0 0 24,1 16,8 29,8 231 2338 21,6
necesidad de cubrir vacantes
No habia otra opcion (s6lo
habia candidatos de estas 1,8 0 0 0 0 0 0 2,4 0 3,5 15 2,0 0,7
caracteristicas)
AUECESUENE ER (10 (12 (5 | g 0 13,9 0 313 20,0 333 19,3 15,9 21,1 138 24,8 15,0
especial, cumplian el perfil)
LI Aniieniig el bl 15,3 0 8,3 10,0 12,5 0 0 15,7 234 10,5 9,2 11,9 20,9
sustituciones, jubilaciones
La contratacion es mas
econémica 14 0 2,8 0 0 0 0 1,2 0,9 1,8 15 0 2,0
Por los requerimientos del
puesto (la experiencia no era 4,0 0 13,9 0 6,3 20,0 33,3 3,6 2,8 1,8 4,6 1,0 7,2
necesaria)
Otra raz6n para contratar 16,4 0 8,3 10,0 6,3 0 0 13,3 22,4 17,5 23,1 11,9 15,0

* Porcentaje ponderado de empresas ** Porcentaje no ponderado de empresas del sector
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ANEXO 4. COMPETENCIAS RELEVANTES PARA LOS EMPLEADORES Y NIVEL DE COMPETENCIAS
PRESENTADO POR LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS

Este anexo presenta la valoracion de los empleadores de la importancia de diferentes competencias para el desempefio laboral de los titulados
universitarios en las empresas publicas y privadas. Asimismo, muestra la valoracion de los empleadores de las competencias presentadas por los
recién titulados que se habian incorporado en los Ultimos 3 afos a la empresa y llevaban al menos 6 meses trabajando. Finalmente, muestra la opinion
de los empleadores que evaluaron las competencias de algun recién titulado, del nivel de adecuacién de la formacion de dicho titulado a los
requerimientos del puesto de trabajo. Estos resultados se presentan en funcion del sector de actividad, tamafio y propiedad de la empresa.
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Tabla 4.1. IMPORTANCIA DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS, INSTRUMENTALES Y ESPECIFICAS para el desempefio laboral de los
titulados universitarios en funcion del tamafio de la empresa (Distribuya 100 puntos entre los tres grupos de competencias segin su importancia
para que un titulado universitario tenga un buen desempefio laboral en su empresa)

* Media total ponderada
** Media no ponderada del sector

<10 empleados Egr::SIé;dyoio > 51 empleados
(N=179) (N=239) (N=360)
Competencias Genéricas 37,5 39,1 42,3
Competencias Instrumentales 25,0 25,7 24,8
Competencias Especificas 37,5 35,2 32,9
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Tabla 4.2. IMPORTANCIA DE DISTINTAS COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS en funcion del sector de
actividad (¢, En qué medida es importante que un titulado universitario que vaya a trabajar en su empresa tenga las siguientes competencias?

Total* . Industria / . Adm
Competencias (N=778) Agricultura Energia Construcciéon Comercio Hosteleria Transporte | Servicios Public.a Educacién | Sanidad
(N=6) (N=61) (N=16) (N=38) (N=10) (N=8) (N=149) (N=70) (N=284) (N=158)
Habilidades sociales 8,6 7,3 7,8 8,4 8,4 8,7 8,1 8,5 8,1 9,0 8,6
. Trabajo en equipo 8,9 8,7 8,6 9,3 8,6 9,1 9,0 8,8 8,6 9,0 8,9
Competencias
Genéricas Comunicacion oral y escrita 8,7 8,2 8,2 8,9 8,1 9,3 7,8 8,5 8,7 9,1 8,7
Interpersonales Trabajar con personas de 8.0 7.7 7.9 7.1 6,9 9,2 7,0 7.4 7,8 8,8 8,1
diferente procedencia
Negociacion 7,6 7,8 7,7 8,8 7,3 6,9 8,0 7,3 7,5 7,9 7,4
Toma de decisiones 8,3 8,7 8,1 8,6 8,0 8,1 8,4 8,1 8,1 8,4 8,5
Competencias Capacidad para dirigir 7,6 8,5 7.9 8,8 7,1 8,3 7,3 7,4 81 8,0 7.6
Gegzgf:‘)f] e [Votivar a otros 8.4 78 8.1 8,8 7.9 8,6 7.9 7.9 8,2 9.1 8.1
Planificacién y gestion de
tiempo y recursos 85 8.5 8,3 8.9 8,2 8,8 7.6 8,5 8,7 8,7 8,2
Gestionar la presion 8,3 8,5 8,3 8,4 8,0 9,1 8,9 8,1 8,3 8,4 8,5
Iniciativa personal 8,6 7,8 8,4 8,9 8,4 8,1 7,8 8,5 8,4 8,7 8,4
Definir e identificarse con
Competencias los objetivos 8,6 7,7 8,7 8,8 8,6 8,9 8,3 8,5 8,4 8,8 8,5
Genéricas Asumi bilidad 8,9 87 87 9,2 8.8 9.3 8,0 87 87 9,1 8.9
Actitudinales Sl r.e:sponsa "' aces ' , , , , . , , , , ,
Ada_pt_a_uon a cambios y 87 8,2 8,7 8,6 8.6 9,2 7.8 8,6 8,7 8,8 8,6
flexibilidad
Orlentamon al usuario / 8.6 7.2 8.4 8,4 8.6 9,4 8,4 8,4 8,6 8,8 8,8
cliente

* Media ponderada
** Media no ponderada del sector
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Tabla 4.2. IMPORTANCIA DE DISTINTAS COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS en funcion del sector de
actividad (0= nada importante; 10= muy importante) (continuacién).

- s ]

Total* . Industria / oA . P . Adm. L. .

Competencias (N=778) Agrlcijltura Energia Constiucmon Com_erC|o Host_elerla Trans_porte Serln(:los Pablica EduEaC|on Safldad

(N=6) (N=61) (N=16) (N=38) (N=10) (N=8) (N=149) (N=70) (N=284) (N=158)
Resolucién de problemas 8,9 8,7 8,6 8,9 8,7 8,9 8,5 8,8 8,8 9,2 8,9
Creatividad 8,1 8,0 8,0 8,1 8,0 7,3 75 7,9 7.8 8,7 7,6
Anélisis critico 8,2 8,3 8,1 8,3 7,8 6,9 7,1 8,0 8,2 8,5 8,0
Compgtgncias thener,_qnalizar y organizar 8.4 85 8.2 8.8 7.9 8.2 79 8.4 8.6 85 8.2

genéricas informacién

Cognitivas Transferir la teorfa a la practica 8,6 7,7 8,5 8,8 8.4 9,0 7.9 8,3 8,5 9,0 8,7
gf:t#ii':sa; ir?gb?ﬁdzc(’jg"imie”t°s 8.6 8.0 8.2 87 8.4 8.3 7.8 8.4 8.8 8.9 87
Identificar nuevas oportunidades 7,8 8,0 8,1 8,4 7,9 8,2 8,0 7,8 8,1 7,9 7,6
Informéatica 8,3 8,0 8,7 8,9 7.9 7.8 8,6 8,5 8,3 8,3 7,8
Competencias Valenciano 6,2 6,8 4,7 5,0 5,6 5,8 5,0 5,2 7,6 7,7 59
Instrumentales | jngjes 6,7 7,0 8,0 6,1 7,0 6,9 7,4 6,6 5,9 75 5,0
Otros idiomas 4,0 4,8 5,9 2,2 5,0 4,9 4,5 35 3,5 4,6 3,0
Competencias y técnicas propias de la titulacion 8,8 8,7 8,4 8,7 8,4 8,9 8,4 8,5 8,6 9,0 9,1

* Media ponderada
** Media no ponderada del sector
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Tabla 4.2b. IMPORTANCIA DE DISTINTAS COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS en funcion del

tamafio y propiedad de la empresa (0= nada importante; 10= muy importante).

Competencias

e
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Habilidades sociales 8,5 8,6 8,7 8,6 8,7

Competencias Genéricas Trabajq en g’quipo - 87 9.1 838 8,9 8,9
Interpersonales Comu.nlcacmn oral y escrlta_l : 8,7 8,6 8,7 8,6 8,8
Trabajar con personas de diferente procedencia 7,7 7.9 8,2 7.8 8,4

Negociacion 7,0 7,8 7,8 7,3 8,2

Toma de decisiones 8,3 8,4 8,2 8,2 8,4

Competencias Genéricas | Capacidad para dirigir 7,5 7,9 7,6 7,5 7,9
Gestion Motivar a otros 8,1 8,6 8,3 8,2 8,7
Planificacién y gestion de tiempo y recursos 8,3 8,6 8,5 8,5 8,5

Gestionar la presion 8,1 8,5 8,3 8,2 8,5

Iniciativa personal 8,7 8,6 8,4 8,6 8,4

Competencias Genéricas | Definir e identificarse con los objetivos 8,4 8,7 8,7 8,6 8,5
Actitudinales Asumir responsabilidades 8,7 9,0 8,8 8,8 8,9
Adaptacién a cambios y flexibilidad 8,5 8,7 8,7 8,7 8,7

Orientacidn al usuario / cliente 8,4 8,6 8,8 8,6 8,7

Resolucién de problemas 9,0 9,1 8,8 8,9 9,0

Creatividad 8,1 8,3 7,9 8,2 7,9

Competencias genéricas Andlisis crl'tic_o _ _ 8,1 8,3 8,2 8,1 8,3
Cognitivas Obtener,_ anallzar’y orgam’zar_ informacion 8,3 8,4 8,4 8,3 8,5
Transferir la teoria a la préactica 8,6 8,8 8,5 8,6 8,6

Actualizacién de conocim., técnicas y habilidades 8,6 8,6 8,6 8,5 8,9

Identificar nuevas oportunidades 7,8 7,9 7,8 7,8 7,8

Informética 8,1 8,2 8,5 8,2 8,4

Competencias Valenciano 5,1 6,8 6,5 57 7,6
Instrumentales Inglés 6,3 6,7 6,9 6,8 6,4
Otros idiomas 3,4 3,8 4,5 4,0 4,0

Competencias y técnicas propias de la titulacion 8,7 8,9 8,7 8,7 8,9

*Media ponderada
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Tabla 4.3. NIVEL DE COMPETENCIAS PRESENTADO POR LOS RECIEN TITULADOS EVALUADOS desde la perspectiva de sus empleadores *
(Valore en qué medida el recién titulado presenta las siguientes competencias. 0=nada, 10=mucho)

Competencias Total™ 8 Industria .
p (N=307) | Agricultura | Eneraia Construccion | Comercio | Hosteleria | Transporte | Servicios | Educacion Sanidad
(N=2) (N:3g) (N=10) (N=16) (N=5) (N=3) (N=83) (N=107) (N=57)
Habilidades sociales 8,0 8,0 7,8 6,9 7,5 8,0 8,0 7,7 8,4 8,2
. Trabajo en equipo 8,4 8,0 8,2 7,6 7.9 9,0 9,3 8,3 8,7 8,5
Competencias
Genéricas Comunicacion oral y escrita 8,1 8,0 7,9 8,2 7,6 8,0 8,7 7,8 8,6 8,1
Interpersonales i
. Trabajar con personas de 8,1 8,0 8,0 7.3 7.6 7.8 7,7 7.9 8,7 8,0
diferente procedencia
Negociacion 7,1 55 7,0 6,8 6,5 7,6 7,0 6,9 75 7,0
Toma de decisiones 7,5 7,0 7,5 7.4 7,1 7,2 9,0 7,3 7,8 7,8
Competencias | Capacidad para dirigir 7,0 6,5 7,0 7.9 6,9 7.4 6,3 6,7 7,5 7,0
Genéricas -
Gestién Motivar a otros 7,4 7,5 7,0 6,8 6,4 8,2 6,0 7,0 8,3 7,5
Planificacién y gestion de tiempo
y recursos 7.9 6,5 7.6 7.9 71 8,4 7,7 7,6 85 7.8
Gestionar la presion 7,5 6,5 7,7 7,7 6,9 8,0 7,0 7,4 7,7 7,4
Iniciativa personal 8,0 7,0 8,0 7.9 7,6 8,0 8,3 7,8 8,5 7,9
Competencias Dg.f”t‘." & GEminEerse cor 08 8.2 7,0 8,0 7.9 7.8 8,4 6.7 7.9 87 8.1
Genéricas UDIENVOS
Actitudinales Asumir responsabilidades 8,2 7,0 8,1 8,4 7,6 8,4 7,0 8,0 8,6 8,2
Adgpt_a}cmn a cambios y 8,2 75 8,1 7.7 7.8 8,8 9,7 8,1 8,6 8,0
flexibilidad
Orientacioén al usuario / cliente 8,1 6,0 7,9 6,6 7,9 8,4 8,3 79 8,4 8,3

* Recién Titulados: Obtuvieron su titulacién en los Gltimos 5 afios, contratados en los Gltimos 3 afios e incorporados como minimo 6 meses en la empresa
** Media ponderada del total de los titulados evaluados
*** Media no ponderada de los titulados evaluados de cada sector
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Tabla 4.3. NIVEL DE COMPETENCIAS PRESENTADO POR LOS RECIEN TITULADOS EVALUADOS desde la perspectiva de sus empleadores *
(O=nada; 10=mucho) (continuacién)

Competencias Total™ " Industria . . . . .
P (N=307) | Agricultura / Emergia Construccion | Comercio | Hosteleria | Transporte | Servicios | Educacion | Sanidad
(N=2) (N:3g) (N=10) (N=16) (N=5) (N=3) (N=83) (N=107) (N=57)
Resolucién de problemas 7,9 7,5 7,6 7,1 7,3 9,0 8,7 7,8 8,2 7,7
Creatividad 7,7 7,5 7.4 6,8 7,1 7.4 9,0 7,3 8,6 7,3
Andlisis critico 7,5 6,5 7.4 6,3 7,1 7,8 9,0 7,3 7,9 7.4
Competencias | Obtener, analizar y organizar
genéricas informacion 8,0 7,0 7.7 7.3 79 8,4 8,3 7,8 8,5 7,7
Cognitivas Transferir la teoria a la practica 7.9 75 7.7 7.6 7.6 8,2 6,7 75 8,5 8,1
A,ctu'allzamon (916; conocimientos, 8.1 75 7.9 83 75 8.0 73 7.9 8.6 8.1
técnicas y habilidades
Identificar nuevas oportunidades 7,4 6,5 6,9 7,0 7,1 7.8 8,3 7,3 8,0 7,3
Informatica 8,0 7,0 8,1 8,8 7,7 8,4 9,3 8,1 8,2 7,4
Competenciag Valenciano 6,8 9,5 5,6 5,8 6,5 7,4 6,7 6,3 7,8 7,0
Instrumentales [ |5)gs 6,6 6,0 7.2 8,1 55 6,4 9,0 6,6 7.2 5.4
Otros idiomas 25 ,0 2,7 5,0 1,4 2,8 3,7 2,0 3,3 2,6
Competencias y técnicas propias de la titulacion 8,4 7,5 7.9 8,6 7,5 8,8 7,7 8,2 9,1 8,3

* Recién Titulados: Obtuvieron su titulacion en los Ultimos 5 afios, contratados en los Ultimos 3 afios e incorporados como minimo 6 meses en la empresa
** Media ponderada del total de los titulados evaluados
*** Media no ponderada de los titulados evaluados del sector

61



OPAL-Universitat de Valéncia
Seaqundo Estudio de Empleadores

Tabla 4.3b. NIVEL DE COMPETENCIAS PRESENTADO POR LOS RECIEN TITULADOS EVALUADOS desde la perspectiva de sus empleadores*
(O=nada; 10=mucho) (continuacion)

Competencias - ORT
P < 10 empleados Entre 11 y 50 empleados > 51 empleados Privada Publica***
(N=62) (N=96) (N=149) (N=298) (N=9)
Habilidades sociales 7,5 8,3 8,0 8,0 7,9
Competencias Trabajo en equipo 8,2 8,6 8,4 8,4 8,7
Genéricas Comunicacién oral y escrita 7.9 8,3 8,1 8,1 7.6
Interpersonales [ rrapajar con personas de diferente procedencia 8,0 8,3 8,0 8,1 8,0
Negociacién 6,7 7,3 7,1 7,1 7,2
Toma de decisiones 7,2 7,8 7,5 7,5 7,5
Competencias Capacidad para dirigir 6,9 7,3 6,8 7,0 7,0
Genéricas Gestion | votivar a otros 7,0 7.8 7,3 7,4 7.8
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 7,3 8,3 7,9 7,9 8,1
Gestionar la presién 7,1 7,6 7,6 7,5 8,2
o terci Iniciativa personal 7,8 8,2 8,1 8,0 8,0
ompetencias - . —
Genéricas Deflnl.r e |dent|f|ca|?s.e con los objetivos 7,9 8,3 8,2 8,2 7,8
Actitudinales Asumir responsabilidades 8,0 8,3 8,2 8,2 8,3
Adaptacién a cambios y flexibilidad 8,0 8,2 8,3 8,2 8,0
Orientacidn al usuario / cliente 7,7 8,2 8,2 8,1 7,9
Resolucién de problemas 7,4 8,1 8,0 7,9 8,2
Creatividad 7,4 7,9 7,6 7,7 7,5
Competencias Analisis critico 7,3 75 7,6 7,5 7,5
genéricas Obtener, analizar y organizar informacion 7,8 8,2 7.9 8,0 8,1
Cognitivas Transferir la teoria a la practica 7,7 8,2 7.8 7,9 8,2
Actualizacién de conocim., técnicas y habilidades 7,8 8,3 8,1 8,1 8,0
Identificar nuevas oportunidades 7,2 7,7 7,4 7,4 7,5
Informética 7,7 8,1 8,0 8,0 8,3
Competencias Valenciano 6,4 7,2 6,7 6,8 5,6
Instrumentales | ngles 6,0 6,4 7.1 6,6 6,5
Otros idiomas 2,9 2,4 2,3 2,5 2,0
Competencias y técnicas propias de la titulaciéon 8,1 8,6 8,4 8,4 8,5

* Recién Titulados: Obtuvieron su titulacién en los ultimos 5 afios, contratados en los Gltimos 3 afios e incorporados como minimo 6 meses en la empresa
** Media ponderada del total de los titulados evaluados

62



OPAL-Universitat de Valéncia
Seaqundo Estudio de Empleadores

e

Tabla 4.4. ADECUACION DE LA FORMACION DE LOS RECIEN TITULADOS EVALUADOS a los requerimientos de su puesto de trabajo desde
la perspectiva de los empleadores (¢, Cudl es el nivel de adecuacién de la formacion universitaria de ese titulado a los requerimientos del puesto de

trabajo?)

Adecuacion | o "
% Total Industria /
dela (N=307) Agricultura Emeraia Construccion Comercio Hosteleria Transporte Servicios Educacion Sanidad

formacion (N=2) (No36) (N=10) (N=16) (N=5) (N=3) (N=83) (N=107) (N=57)
Nada 0,5 0 2,9 0 0 0 0 0 0,9 0
Poco 5,6 50,0 59 9,1 0 0 0 6,0 2,8 11,3
Bastante 52,3 50,0 61,8 63,6 85,7 60,0 25,0 57,1 40,7 46,8
Mucho 41,6 0 29,4 27,3 14,3 40,0 75,0 36,9 55,6 41,9

dela <10 empleados Entre 11 y 50 empleados >51 empleados Privada Publica
formacion (N=62) (N=96) (N=149) (N=298) (N=9)
Nada 0 0 0,9 0,2 0
Poco 4,9 6,1 5,6 6,1 9,0
Bastante 64,4 47,0 50,4 51,7 45,5
Mucho 30,7 46,9 43,1 42,0 45,5

* Porcentaje ponderado de titulados evaluados en cada nivel de adecuacién
** Porcentaje no ponderado de titulados del sector en cada nivel de adecuacion



