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P O L I B I E N E S T A R E S  U N  I N S T I T U T O  P Ú B L I C O  D E  I N V E S T I G A C I Ó N

P E R T E N E C I E N T E  A  L A  U N I V E R S I D A D  D E  V A L E N C I A  

E S P E C I A L I Z A D O  E N  I N V E S T I G A C I Ó N ,  I N N O V A C I Ó N  Y  
T E C N O L O G Í A  S O C I A L ,  A S E S O R A M I E N T O  T É C N I C O  Y  

F O R M A C I Ó N  E N  E L  C A M P O  D E  L A S  P O L Í T I C A S  S O C I A L E S

S U  M I S I Ó N  E S  M E J O R A R  E L  B I E N E S T A R  Y  L A  C A L I D A D  D E  V I D A  
D E  L A  S O C I E D A D .  

¿Qué es Polibienestar?

http://www.polibienestar.org/

http://polibienestar.org/


SEDE DE POLIBIENESTAR

 Edificio Institutos Campus de Tarongers
 Universitat de València
 Calle Serpis, nº 29   46021 Valencia



Universidad de Valencia

La UV cuenta con:
 45,800 estudiantes de 

grado
 8,600 estudiantes de 

posgrado
 Más de 3,300 profesores 

e investigadores
 Más de 1,700 personas 

de administración y 
servicios.



Equipo Interdisciplinar:
19 investigadores sénior y 8 junior

- Facultades de la Universidad 
de Valencia:

Ciencias Sociales 
Medicina
Psicología 
Economía
Derecho
Magisterio 

- Tres Unidades Asociadas: 
- U. Castilla-León
- U. Murcia 
- UJI Castellón 



LINEAS DE INVESTIGACIÓN

 Sostenibilidad, TICs e innovación social en sistemas de cuidados de larga 
duración (Coord.: Jorge Garcés)

 Diseño y usabilidad de alternativas residenciales socialmente sostenibles 
(Coord.: Francisco Ródenas y Ascensión Doñate)

 Psicología, bienestar social y salud (Coord.: Estrella Durá e Irene Monsonís)
 Intervención psicoeducativa en niños con enfermedades crónicas (Coord.: 

Claudia Grau)
 Prevención de la violencia en la infancia y adolescencia (Coord: Carmen 

García Peruga e  Irene Monsonís)
 Turismo social accesible (Coord.: Jorge Garcés y Mireia Ferri)
 Gestión de proyectos y portfolio (Coord. Rafael Lostado).
 Deporte e integración social de inmigrantes (Coord. Juan Antonio Santos)
 Cooperación internacional y bienestar social (Coord.: Cayetano Núñez) 
 Economía de la salud (Coord.: Jose Luís Alfonso)
 Calidad legislativa (Coord.: Tomás Vázquez)
 Tercer sector y Responsabilidad social empresarial (Coord.: Antonia Sajardo) 
 Innovación en marketing (Coord.: Javier Sánchez y Lluís Callarisa, IMK de la 

UJI)



Además, Polibienestar:

Es miembro de:

 Dos microclusters de investigación que forman parte del Campus de 
Excelencia Internacional VLC/CAMPUS:
 Tecnologías innovadoras para la Salud y el Envejecimiento activo y 

saludable (HealthyLiving) 
 Tecnologías para la gobernanza y la sostenibilidad social. 

 Instituto Superior de Investigación, Traslación e Innovación Cooperativas 
Orientadas al Bienestar del Ser Humano (ISITIC)

 Redes Europeas:
 Coral Network
 ENSA
 COST Actions (IS1102 y IS1104)
 'International Long-term care Policy Network (ILPN)
 Thinktur



¿Qué hace Polibienestar?

P O L I B I E N E S T A R  P R O P O N E  H E R R A M I E N T A S  
I N N O V A D O R A S  P A R A  D A R  R E S P U E S T A  A  L O S  

P R O B L E M A S  S O C I A L E S  A C T U A L E S  D E S D E  U N  E N F O Q U E  
I N T E R D I S C I P L I N A R

D I S E Ñ O  D E  M O D E L O S  S O C I A L E S  T E Ó R I C O S  C O N  U N  
P A P E L  I M P O R T A N T E  D E  L A S  T I C S



Modelo Socio-sanitario Sostenible (SSHM)

Paso 1. Definición de principios: sostenibilidad, calidad de vida 
y muerte digna, corresponsabilidad, proximidad 
(Garcés y Ródenas, 2012-Routledge).

Paso 2. Validación del modelo SSHM (estudios empíricos):
- Análisis de adecuación de perfiles (pacientes/recursos)
- Aplicación de metodología de gestión de casos
- Análisis de costes/beneficios
- Comparación con otros modelos, e.g. PALKOmodel en 
Finlandia (Garcés, Ródenas & Hammar, 2012; Palgrave Macmillan)

Paso 3. SITUACIÓN ACTUAL: Simulación 
computerizada de un modelo matemático 
(in International Journal on Artificial Intelligence Tools) 

Reorganización de cartera de recursos sanitarios y sociales para atender los 
cuidados de larga duración (LTC)



Modelo de Turismo Sostenible



Modelo de Inclusión Laboral en la Atención 
Sociosanitaria de Personas Dependientes

Mejorar la situación 
laboral de personas en 

riesgo de exclusión 
laboral

Construir entornos amigables 
con la edad y las personas 

mayores dependientes

Mejorar la calidad de 
vida de las personas 
con Alzheimer y sus  

cuidadores informales

Formación a personas en riesgo de exclusión laboral en habilidades para el 
cuidado de personas con Alzheimer y sus familiares, como medida para:



ENFOQUE INTERDISCIPLINAR

¿Cómo trabaja 
Polibienestar?



NETWORKING

¿Cómo trabaja 
Polibienestar?



HORIZONTALIDAD 
RELACIONAL

¿Cómo trabaja 
Polibienestar?



INTERSECTORIALIDAD

¿Cómo trabaja 
Polibienestar?



PROYECTOS ,  CONTRATOS  Y  CONVE NIOS

P U BL ICACIONE S

ORGANI ZACIÓ N DE  CO NGRE S OS

E IP AHA (E U RO P E AN INNOVAT ION 
PARTNERSH IP  O N ACT IVE  AND H E ALTHY  

AGE ING)

E U RO P A 2 0 2 0

Producción y transferencia 
científica de Polibienestar 



1 1 4  P R O Y E C T O S  P R E S E N T A D O S  E N  1 0  A Ñ O S  
( M E D I A  D E  1 1 , 4  P R O Y E C T O S / A Ñ O )

Proyectos: 
trayectoria 2003-2013

36 proyectos aprobados 
(Polibienestar líder de 17 

-> 47,22%)

21 propuestas pendientes 
de resolución (Polibienestar 

líder de 3 -> 14,29%)

Porcentaje de éxito del 
38,71%



Proyectos conseguidos por año



Proyectos Programas
Regionales Programa Prometeo (I+D) para grupos de 

investigación de excelencia. Generalitat 
Valenciana 

Nacionales CENIT
Programa Nacional de Investigación 
Fundamental, subprograma de 
investigación no orientada 

Europeos VI Programa Marco
VII Programa Marco

Ambient Assisted Living

Daphne

ENPI

Progress

Youth in Action



F ree movement and equal oppor tun i t ies fo r a l l

L iber tad de mov imiento e igua ldad de 
opor t un idades para t odos

6º  P rograma Marco – SSH
Soc ia l  Sc ienc ies and Humani t ies



COORDINADOR: 
 Polibienestar - Universidad de 

València (España)

SOCIOS:
1. 10 socios

2. 7 países europeos

3. PYMES, institutos de investigación, 
asociaciones y gobiernos 
regionales

Objetivo: 

Incrementar el libre movimiento 
de personas con discapacidad en 
el contexto europeo actual de la 
apertura y accesibilidad de todas 
las personas al mercado laboral 
global europeo.



S i s t e m a s  s a n i t a r i o s  y  d e  c u i d a d o  d e  l a r g a  d u r a c i ó n  e n  
E u r o p a .  C o n f i g u r a n d o  l a s  i n t e r f a c e s  y  v í n c u l o s  e n t r e  l a  
p r e v e n c i ó n ,  r e h a b i l i t a c i ó n ,  c a l i d a d  d e  l o s  s e r v i c i o s  y  

c u i d a d o  i n f o r m a l

H e a l t h  s y s t e m s  a n d  l o n g - t e r m  c a r e  f o r  o l d e r  p e o p l e  i n  
E u r o p e .  M o d e l i n g  t h e  i n t e r f a c e s  a n d  l i n k s  b e t w e e n  
p r e v e n t i o n ,  r e h a b i l i t a t i o n ,  q u a l i t y  o f  s e r v i c e s  a n d  

i n f o r m a l  c a r e

7 º  P r o g r a m a M a r c o  – H e a l t h

h t t p : / / i n t e r l i n k s . e u r o . c e n t r e . o r g /



COORDINADOR: 
 European Centre for Social Welfare

Policy and Research (Austria)

SOCIOS:
1. Ecole d’études sociales et 

pédagogiques (Suiza)

2. University of Southern Denmark
(Dinamarca)

3. Institut de Recherche et 
Documentation en Economie de la 
Santé – IRDES (Francia)

4. National Institute for Health and 
Welfare – THL (Finlandia)

5. Institut für Soziale Infrastruktur – ISIS 
(Alemania)

6. Wissenschaftszentrum Berlin für
SozialForschung (Alemania)

7. CMT Prootiki ltd. (Grecia)

8. Polibienestar Research Institute at 
University of Valencia (España)

9. Studio Come S.r.l (Italia)

10. Vilans (Países Bajos)

11. Institute for Labour and Family
Research (Eslovaquia)

12. Forum for knowledge and Common
Development, Stockholm County 
Council (Suecia)

13. University of Kent – Centre for Health
Services Studies (Reino Unido)

14. University of Birmingham – HSMC (Reino 
Unido)



OBJECTIVO: 
 Construir y validar un modelo descriptivo, comparativo y 

analítico de los sistemas de cuidados de larga duración para 
personas mayores desde una perspectiva Europea.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
 Inspirar a los profesionales y responsables de las políticas 

públicas en:
 La articulación de sistemas integrados de cuidados de larga duración;
 La mejora en la planificación y ejecución de servicios para personas 

mayores frágiles y las relaciones entre los sistemas formales e informales 
de cuidado y el sistema social y sanitario;

 La integración de la prevención, rehabilitación,  gestión de calidad, 
gobernanza y financiación en una herramienta para el desarrollo de 
sistemas de cuidados de larga duración.



P o l í t i c a s  s o c i a l e s  y  d e  e m p l e o  i n n o v a d o r a s  p a r a  c r e a r  
m e r c a d o s  d e  t r a b a j o  r e s i l i e n t e s e  i n c l u s i v o s  e n  E u r o p a  

I n n o v a t i v e  S o c i a l  a n d  E m p l o y m e n t  P o l i c i e s  f o r  
I n c l u s i v e  a n d  R e s i l i e n t  L a b o u r  M a r k e t s  i n  E u r o p e

7 º  P r o g r a m a M a r c o  – S S H
S o c i a l  S c i e n c i e s a n d  H u m a n i t i e s



Contribuir a la resiliencia e inclusión 
de los mercados laborales en Europa

 Evaluar comparativamente la resiliencia
(capacidad de recuperación) y la integración
de los mercados laborales de los países 
Europeos.

 Identificar políticas innovadoras que han 
contribuido a la resiliencia y la inclusión, y 
analizando las estrategias de interacción 
participación y gobernanza que facilitan el 
desarrollo y la transferencia de estas 
innovaciones entre los estados europeos.

 Aportar recomendaciones sobre los procesos de 
diseño de políticas que mejoren la resiliencia e 
inclusión en los mercados laborales europeos.

 Cuatro niveles: 
regional, nacional, 
transnacional y 
Europeo 

 Actores:
 Gobiernos
 Interlocutores sociales
 Proveedores de 

servicios
 ONGs
 Afectados por la 

pobreza y exclusión 
social

 Foco sobre la 
gobernanza, 
diseño e impacto 
de políticas

El objetivo



Duración: 42 meses
2013 - 2016

 Erasmus Universiteit Rotterdam (Países Bajos)
 Katholieke Universiteit Leuven (Bélgica)
 Queen Margaret University, Edinburgh (Reino Unido)
 Polibienestar - Universitat de València (España)
 Fondation pour un Institut de Hautes Etudes en 

Adminisatration Publique (Suiza)
 Budapesti Corvinus Egyetem (Hungría)
 Stockholms Universitet (Suecia)
 University of Kent (Reino Unido)
 Universitaet Disburg-Essen (Alemania)
 Universiteit Utecht (Países Bajos)
 Panteion University of Social and Political Sciences 

(Grecia)
 Universita´degli Studi di Urbino Carlo Bo (Italia)
 Evropsko Sredisce Maribor (Eslovenia)

 11 países 
europeos

 Diferentes sistemas 
de bienestar

El consorcio



El plan de 
trabajo

1. Definición, operacionalización y evaluación de 
la resiliencia del mercado laboral.

2. Análisis y explicación del impacto de la crisis 
económica en los grupos vulnerables.

3. Identificación y análisis de las innovaciones 
políticas para mejorar la resiliencia y la inclusión 
del mercado laboral.

4. Análisis en profundidad de los procesos de 
desarrollo e implementación de las innovaciones 
seleccionadas.

5. Identificación y análisis de los procesos de 
configuración de las políticas de formación en 
once países Europeos.

6. Evaluación crítica del papel de la Unión Europea 
en la política de formación.

7. Integración de paquetes anteriores: Identificar 
lecciones para la resiliencia, innovaciones y 
políticas de formación.

8. Gestión del proyecto.
9. Diseminación.



Análisis cuantitativos y cualitativos

 Valoraciones cuantitativas y cualitativas 
de la posición en el mercado de trabajo 
de los grupos vulnerables.

 Interdisciplinariedad e integración de 
grupos de interés en los procesos de 
análisis.

 Periodo de análisis: desde el año 2000 
hasta la actualidad. 

 Revisión 
bibliográfica

 Workshops

 Grupos de 
expertos

La metodología



5 4  C O N T R A T O S  

Transferencia de resultados
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Entidades objeto de contrato



1 8  C O N V E N I O S  D E  C O L A B O R A C I Ó N

Convenios



EN LOS ÚLT IMOS CINCO AÑOS 
POLIB IENESTAR HA PRODUCIDO:

6 8    A R T Í C U L O S  I S I ,  

3 7  I N D E X A D O S  E N  B A S E S  D A T O S  N A C I O N A L E S  E  
I N T E R N A C I O N A L E S ,

2 3  C A P Í T U L O S  D E  L I B R O S

1 3  L I B R O S .

Publicaciones



 X I  C O N F E R E N C I A  A N U A L  E S P A N E T ( E U R O P E A N
S O C I A L  P O L I C Y A N A L Y S I S N E T W O R K )

 C O N F E R E N C I A  D E L  P R O Y E C T O  E U R O P E O  L I V I N G A L L

 L A  P R I M E R A  C O N F E R E N C I A  N A C I O N A L  D E  
E D U C A C I Ó N  Y  P A R E N T A L I D A D P O S I T I V A

 L I C I T A C I Ó N  P A R A  L A  P R O M O C I O N D E L  A M B I E N T
A S S I S T E D L I V I N G  ( A A L )  

Organización de congresos



Contribución de Polibienestar al 
European Innovation Partnership on 

Active and Healthy Ageing (EIP AHA)

Pilares del EIP AHA y 
cuestiones horizontales

 B3: Replicar y tutorizar cuidados 
integrales para enfermedades 
crónicas, incluyendo la monitorización 
remota a nivel regional.

 C2: Desarrollo de soluciones 
interoperables de vida independiente, 
incluyendo pautas para modelos 
empresariales.

 D4: Innovación par al construcción de 
ciudades y entornos amigables con la 
edad. Liderazgo en grupos de trabajo 
para la accesibilidad y TICs

Áreas de interés específicas: cuidado 
integral, promoción de la vida 
independiente, accesibilidad y turismo 
accesible.
Áreas de interés transversal: TICs para la 
mejora de la atención social y sanitaria.

Edificios, ciudades y entornos 
adaptados a las necesidades de 

las personas mayores

Prevención, 
cribado y 

diagnóstico 
precoz

Cuidar y curar
Envejecimiento 

activo y 
autónomo



L a s C o n t r i b u c i o n e s d e P o l i b i e n e s t a r s e d i r i g e n a t o d o s l o s
r e t o s s o c i a l e s a l o s q u e s e e n f r e n t a E u r o p a :

 S a l u d , C a m b i o d e m o g r á f i c o y b i e n e s t a r
 T r a n s p o r t e s o s t e n i b l e
 A c c i ó n c l i m á t i c a , e f i c i e n c i a d e l o s r e c u r s o s y m a t e r i a s

p r i m a s
 I n c l u s i ó n , i n n o v a c i ó n y s e g u r i d a d e n l a s o c i e d a d
 E m p l e o y f o r m a c i ó n
 C o n s t r u c c i ó n d e e n t o r n o s a m i g a b l e s
 P r e v e n c i ó n d e l a v i o l e n c i a

Polibienestar y Europa 2020



jordi .garces@uv.es

GRACIAS POR VUESTRA 
ATENCIÓN
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