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Resolucié de 26 de juliol de 2017 del Rectorat de la Universitat de Valéncia per la qual es
disposa la publicacié de I’Acord del Consell de Govern en el qual s’aprova I'oferta publica de
col-locacio per a I'any 2017.

El Consell de Govern de la Universitat de Valéncia, en la sessio ordinaria del 25 de juliol de
2017, va aprovar l'oferta publica de col-locacié per a I'any 2017, referida al personal
d’administracid i serveis de la Universitat de Valéncia (ACGUV 219/2017).

Per la qual cosa, aquest Rectorat, fent (s de les competéncies que li atribueix Iarticle 20, en
relaci6 amb els articles 2.2 i 75 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'Universitats, i en compliment del disposat en ['article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei del Estatut basic de I'empleat
public, l'article 46 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat Valenciana,
d’Ordenacié i gestié de la funcié publica valenciana, i el que estableixen els articles 90 i 190
dels Estatuts de la Universitat de Valéncia,

Resol

Primer. Enviar a publicar al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) V'acord del
Consell de Govern 219/2017, que figura com annex a aquesta resolucid.

Segon. Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
potestativament un recurs de reposicié en el termini d'un mes a partir del dia segiient a la
seva publicacié, davant del mateix organ que va dictar la resolucid, o un recurs contencids
administratiu davant dels organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la
Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient a la
seva publicacié.

Els recursos contenciosos administratius que s'interposen contra aquesta resolucio, seran
anunciats en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), a I'efecte d'emplagaments
als possibles interessats.

Valéncia, 26 ge julio de 2017

Mofcillo Sanchez
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OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS
PER A I'ANY 2017.

1. CONTINGUT DE L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA

La Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2017, estableix
en el seu article 19 que la incorporacié de nou personal en el sector public estara subjecta
als limits i requisits fixats en aquesta norma. S'exceptua d’aquesta limitacid la incorporacié
de personal que puga derivar-se de l'execucié6 de processos selectius corresponents a
Ofertes d'Ocupacié Publica d'exercicis anteriors.

En I'article 19 es fixa una taxa de reposicié d'un maxim del 100 per cent, per a determinats
sectors entre els quals es troba les Universitats en I'apartat UN.2.J) i s’aplicara a les places
de personal d'administracio i serveis de les Universitats, sempre que per part de les
Administracions Publiques de les quals depenguen s'autoritzen les corresponents
convocatories, prévia acreditacié que |'oferta d'ocupacié publica de les citades places no
afecta al compliment dels objectius d'estabilitat pressupostaria establerts per a la
corresponent Universitat, ni dels altres limits fixats en la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril,
d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

En l'article 36 la Llei 14/2016 s’estableix que al llarg de I'exercici 2017 dnicament es podra
procedir a la incorporacié de nou personal amb subjeccié a una série de limits i requisits,
dels quals s'exceptua el personal de les universitats publiques, tal com es regula en el

36.2.8): “A les places dels cossos de catedratics d'universitat i de professors titulars d'universitat i a
les places de personal d'administracié i serveis de les universitats publiques de la Generalitat i
centres universitaris dependents, en els termes i condicions establides en la legislacié basica en

matéria d'oferta publica d'ocupacié”, per als qui s'estableix una taxa de reposicié de fins a un
maxim del 100 per cent.

En l'article 19.Un.4. de la Llei 3/2017 s'estableix la forma de calcular la taxa de reposicié
d'efectius. El percentatge maxim s'aplicara sobre la diferéncia resultant entre el nombre
d'empleats fixos que, durant I'exercici pressupostari anterior, van deixar de prestar serveis
en cadascun dels respectius sectors, ambits, cossos o categories, i el nombre d'empleats
fixos que s'hagueren incorporat en els mateixos, en el referit exercici, per qualsevol causa,
excepte els procedents d'ofertes d'ocupacié publica, o reingressats o des de situacions que
no comporten la reserva de llocs de treball. A aquests efectes, es computaran els
cessaments en la prestacié de serveis per jubilacié, retir, defuncio, renancia, declaracié en
situacié d'excedéncia sense reserva de lloc de treball, perdua de la condicié de funcionari
de carrera o l'extincié del contracte de treball o en qualsevol altra situacié administrativa
que no supose la reserva de lloc de treball o la percepcié de retribucions amb carrec a
I'Administracié en la qual se cessa. Igualment, es tindran en compte les altes i baixes



produides pels concursos de trasllats a altres Administracions Publiques.

No computaran dins del limit maxim de places derivat de la taxa de reposicié d'efectius les
places que es convoquen per a la seua provisié mitjangant processos de promocio interna i
les corresponents al personal declarat indefinit no fix mitjangant senténcia judicial.

Aplicant aquests criteris per a calcular la taxa de reposicié establida, s'obté una xifra de 93
llocs de treball per a aquesta oferta.

En I'apartat Sisé de l'article 19, de la Llei 3/2017, es diu que la taxa de reposicio d'efectius
corresponent a un o varis dels sectors definits en I'article 19.un.2 podra acumular-se en un
altre o uns altres dels sectors contemplats en el citat precepte o en aquells Cossos, Escales
o categories professionals d'algun o alguns dels esmentats sectors, la cobertura dels quals
es considere prioritaria o que afecten al funcionament dels serveis publics essencials. |, per
aplicacié d’aquest apartat, es proposa que aquests llocs s'oferisquen en aquelles escales
que es consideren prioritaries cobrir en aquesta Administracié. Son: escala tecnica sup.
d’educacié fisica; escala técnica sup. d’edicié i publicacions; escala técnica sup.
d’informacid; escala técnica mitjana d’informatica; escala técnica mitjana d’assessorament
lingtiistic; escala técnica mitjana d’investigacid; escala administrativa; escala técnica basica
d’arxius i biblioteques; escala técnica basica d’investigacid; escala auxiliar basica de suport
administratiu; i escala auxiliar basica d’arxius i biblioteques.

Juntament amb aquests llocs pel torn lliure es publica una oferta de promocié interna
d'altres 59 llocs, que tenen per objecte contribuir a la consecucié d'una major eficacia en la
prestacié de la gestié publica, que no computen dins del limit de la taxa de reposicio
d'efectius.

2. PERSONES AMB DISCAPACITAT

D'acord amb el previst en I'article 59 de |'Estatut Basic de I'Empleat Public, es reservara una
quota no inferior al set per cent dels llocs ofertats per a ser coberts per persones amb
discapacitat, sempre que superen els processos selectius i acrediten la seua discapacitat a
més de la compatibilitat en I'acompliment de les seues funcions.

En les proves selectives s'establiran, per a les persones amb discapacitat, amb grau de
minusvalidesa igual o superior al 33 per cent que ho sol-liciten, les adaptacions i els ajustos
raonables necessaris de temps i mitjans per a la seua realitzacié, d'acord amb el que
disposa |'ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la que s'estableixen criteris generals per a
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I'adaptacié de temps addicionals en els processos selectius per a l'accés al treball puablic de
persones amb discapacitat.

En el cas que, algun dels aspirants amb discapacitat s'haguera presentat pel contingent de
reserva, superara els exercicis i no obtinguera plaga en el citat contingent, sent la seua
puntuacié superior a I'obtinguda per altres aspirants del sistema d'accés general, aquest
aspirant, sera inclos per la seua ordre de puntuacié en el sistema d'accés general.

Es reserven 7 llocs per a persones amb discapacitat que es convocaran en el torn lliure 2 en
I'escala administrativa, i 5 en 'escala auxiliar basica de suport administratiu. D'acord amb el
citat article 59 del EBEP 2 de les places del torn de discapacitats d’aquesta ultima escala es
reservara per a persones amb discapacitat intel-lectual. En cas de no aprovar cap persona
amb aquesta discapacitat, s'acumulara al torn de discapacitats general.

Igualment es reserven 4 llocs per al torn de promocié interna en I'escala administrativa. En
cas de no aprovar cap persona amb discapacitat, s'acumulara al torn general.

3. COMPOSICIO DELS TRIBUNALS

La composicié dels tribunals i els drgans de seleccié s’atendran al que estableix I'article 60
del Reial decret legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refds de la llei de I'Estatut basic
de 'empleat public.

La seua estructura s'ha d'ajustar al Reglament de composicié i funcionament de tribunals
de proves selectives que va ser aprovat pel Consell de Govern de 30 de juliol de 2012
(ACGUV 185/2012).

En aplicacié d'aquest Reglament, es garantira la composicié equilibrada del nombre de
dones i homes en els tribunals d'aquestes proves selectives.
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4. TERMINI PER A LES CONVOCATORIES PREVISTES EN L'OFERTA.
Seguint el que disposa l'article 70.1 de |'Estatut basic de I'empleat public (EBEP), el termini

maxim per a la convocatoria dels processos selectius previstos en aquesta oferta és de 3
anys, comptats a partir de la publicacié de I'oferta en el DOGV.

OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA PER A L’ANY 2017

Llocs de treball per a convocar a torn lliure: Total: 93
Grup A, Subgrup Al Places
Escala Técnica Sup. d’Educacio Fisica 2
Escala Técnica Sup. d’Edicié i Publicacions 1
Escala Técnica Sup. d'Informacio 1
Total A1 4
Grup A, Subgrup A2 Places
escala técnica mitjana d’informatica 2
escala técnica mitjana d'assessorament linguistic 2
escala técnica mitjana d'investigacid 3
Total A2 7
Grup C, Subgrup C1 Places
escala administrativa 27
escala técnica basica d'arxius i biblioteques 7
escala técnica basica d’investigacio 14
Total C1 48
Grup C, Subgrup C2 Places
escala auxiliar basica de suport administratiu 17
escala auxiliar basica d’arxius i biblioteques 17
Total C2 34




Llocs de treball per a convocar a promocié interna: Total: 58
Grup A, Subgrup Al Places
escala técnica sup. d'informatica 6
escala técnica sup. d'informacié 1
Total A1 7
Grup A, Subgrup A2 Places
escala técnica mitjana d’informatica 1
escala técnica mitjana d’informacié 1
escala técnica mitjana d’investigacio 8
Total A2 10
Grup C, Subgrup C1 Places
escala administrativa 27
escala técnica basica d’arxius i biblioteques 14
Total C1 41




