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RESOLUCIO de 6 de marg de 2018, del Rectorat de la Universitat de Valéncia per la qual es
convoquen proves selectives d'accés al grup C, subgrup C1, per promocié interna, sector
d’administracié especial, escala técnica basica d'arxius i biblioteques d‘aquesta Universitat
(Oferta d’ocupacié publica UVEG: 2017).

Aquest Rectorat, fent Us de les competéncies que |i atribueix |'article 20, en relacié amb el 2.2
de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei 4/2007,
de 12 de abril, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public i d’acord amb el que estableix |'article 190 dels
Estatuts de la Universitat de Valéncia, acorda convocar proves selectives d'accés al grup C,
subgrup C1, per promocié interna, sector d‘administracié especial, escala técnica basica
d’arxius i biblioteques d’aquesta Universitat, de conformitat amb |'Oferta d'Ocupacié Publica
UVEG 2017 (publicada al DOGV amb data 04.08.2017) i amb les seglents:

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1 Aquesta convocatoria té per objecte la seleccié de personal per cobrir 13 llocs vacants del
grup C, subgrup C1, per promocié interna, sector d’administracié especial, escala tecnica
basica d'arxius i biblioteques, mitjancant el sistema de concurs-oposicié.

1.2 Es convoca també un torn per a persones amb discapacitat. Per a aquest torn es reserva
1 lloc vacant. Si aquest lloc no s'ocupara per aquest torn, s'acumulara al torn general.

1.3 D’acord amb el que estableix I'article 73 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, la realitzacié d'aquestes proves selectives s'ha d’ajustar al que disposa la
legislacié vigent per a la funcié publica de la Generalitat Valenciana i la normativa
especifica universitaria recollida en la Llei Organica d'universitats i en els Estatuts de la
Universitat de Valéncia, aixi com en les normes que estableix aquesta convocatoria.

1.4 El procés selectiu estard constituit pel concurs-oposicid, amb un curs de formacié en
practiques. El concurs-oposicid l'integraran les proves, les valoracions, les puntuacions i
les matéries que figuren en els annexos I, II i III d’aquesta convocatoria.

1.5 L'adjudicacié dels llocs a les persones aspirants que superen aquest procés selectiu
s'efectuara d’acord amb la puntuacié obtinguda per aquestes en el concurs-oposicid.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1 Per a ser admeses en les proves selectives, les persones aspirants han de reunir els
requisits seglents:

2.1.1 Posseir el titol de batxiller superior, BUP, formaci6é professional de 2° grau, o
equivalent, o tenir superada la prova d’accés a la Universitat per a majors de 25
anys, o estar en condicions d'obtenir-lo abans de I'acabament del termini de
presentacié de sol-licituds.
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2.2

2.3

2.1.2

2.1.3

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, la persona ha d'estar en
possessié de la credencial que n’acredita I'homologacio.

Els i les aspirants que es presenten a aquestes proves selectives han de ser
funcionaris | funcionaries de carrera integrats a la Universitat de Valéncia del
grup C, subgrup C2, d‘administracié especial, escala basica d'arxius i
biblioteques, i tenir una antiguitat d’almenys dos anys en aquesta escala com a
funcionaris o funcionaries de carrera.

Per participar en el torn de persones amb discapacitat es requerira, a meés:
a) Posseir un grau de discapacitat igual o superior al 33%. Han d'aportar
fotocopia acarada del certificat del grau de discapacitat expedit per I'Organ

competent.

b) Manifestar-ho expressament en la sol-licitud.

Els requisits per a I'admissié a aquestes proves, recollides a I'apartat 2.1, s’hauran de
posseir en el moment de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i se n'ha
de gaudir durant tot el procés selectiu fins al moment de la presa de possessio.

En el moment de presentar la sol-licitud, només s’exigira una declaracié expressa i
formal que es reuneixen els requisits establerts en els subapartats 2.1.1 al 2.1.3
d'aquesta convocatdria, els quals s’hauran d’acreditar posteriorment en cas d'aprovar el
concurs-oposicio.

Tercera. Sol:licituds

3.1 Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives ho haura de fer constar en la
sol-licitud que es troba en aquesta convocatoria com annex V i que facilitara gratuitament
el Servei de Recursos Humans (PAS) d'aquesta Universitat, a |'av. Blasco Ibafiez, 13 -
46010 Valéncia. També podran accedir a una copia de la sol:licitud esmentada a través
de la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), l'adreca de la qual és
http://www.uv.es/pas.

3.2

3.3

3.4

Les sol-licituds s’ompliran per duplicat (una per a la Universitat de Valéncia i una altra
per a l'interessat/da) i estaran dirigides al Rectorat de la Universitat de Valéncia.

El termini de presentacié serd de 20 dies habils, comptats a partir de I'endema de la
publicacié d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Presentacié de sol:licituds.

3.4.1

Les sol-licituds es podran presentar en:

a) El registre d’entrada de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafez, 13 -
46010 Valéncia) que es troba obert al public de dilluns a divendres (horari:
de9a 14 h.ide 16 a 18 h.).

b) El registre de qualsevol altra administracié publica o a les oficines de
Correus, tal com estableix |'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
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3.5

3.6

3.7

novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu (que es manté en vigor en aplicacié del penultim paragraf
de la disposicié derogatdria uUnica de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu com( de les administracions publiques).

Si es presenta la sol-licitud en una oficina de Correus, s’haura de presentar
en sobre obert, perqué I'empleat o I'empleada la segelle, i hi ha de figurar
amb claredat el nom de l'oficina i la data. En cas de no fer-ho aixi, es
considerara presentada en la data d’entrada en el registre general d'aquesta
Universitat.

Al sobre hi ha de constar I'adreca segiient: Universitat de Valéncia, Servei
de Recursos Humans (PAS), av. Blasco Ibafiez, 13 - 46010 Valéncia.

3.4.2 De conformitat amb I'apartat b) de I'article 38 de la Llei de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, no tenen la
consideracié d'oficines de registre les d’‘altres universitats distintes a la

convocant.
Caldra adjuntar a la sol-licitud la documentacié seglient:
3.5.1 Una fotocopia del document nacional d’identitat.

3.5.2 Resguard de lingrés dels drets d'examen o justificant pel qual s’acullen a
I'exempcié de taxes; si es té bonificacié per familia nombrosa caldra adjuntar la
justificacié pertinent (apartat 3.7 d'aquesta convocatoria).

Els drets d’examen seran de 13,76 euros, que s’ingressaran en el compte corrent “Drets
d’examen - Universitat de Valéncia”, nim. ES21.0049.6721.65.2010001382 del Banco

Santander.

El fet de no abonar la quantitat indicada com a drets d’examen dins del termini de
presentacié de sol-licituds es considerara incompliment inesmenable i determinara
I'exclusio en les proves de la persona aspirant.

D’acord amb el que disposa el text refés de la Llei de taxes de la Generalitat Valenciana,
estan exemptes del pagament dels drets d’examen:

3.7.1 Les persones amb una discapacitat igual o superior al 33%. Aquestes persones
han de presentar els certificats corresponents que acrediten la condicié de
persona amb discapacitat mitjangant fotocopia acarada de l'original del certificat
de la Conselleria de Benestar Social o érgan competent.

3.7.2 Els membres de families nombroses i de families monoparentals de categoria
especial. Aquestes persones hauran de presentar fotocopia acarada de la
documentacié oficial en vigor que acredite la condicié esmentada.

3.7.3 Gaudiran d'una bonificacié del 50% d’aquestes taxes els membres de families
nombroses i de families monoparentals de categoria general. Aquestes persones
hauran de presentar fotocdpia acarada de la documentacié oficial en vigor que
acredite la condicié esmentada.

3.7.4 Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten aquesta condicié
mitjancant qualsevol dels mitjans de prova previstos en els articles 9.1 i 9.2 de
la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia
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sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

3.8 Les persones aspirants amb discapacitat que desitgen sol-licitar mesures d'adaptacio

3.9

hauran d’indicar-ho expressament en |'imprés de sol-licitud, no només marcant la casella
corresponent sin6 especificant el tipus de mesura requerida. A I'annex VI figura la llista
de mesures d'adaptacié possibles. Perqué els siga aplicada la mesura d'adaptacio
corresponent hauran de presentar juntament amb la sol:licitud, les fotocopies acarades
del certificat del grau de discapacitat i del dictamen técnic facultatiu expedit per 'érgan
competent.

Sense la presentacié d'aquest Ultim no sera possible la concessié de l'adaptacio
sol-licitada.

Els errors materials que es puguen advertir en la sol-licitud, es podran corregir en

qualsevol moment, d’ofici o a instancia de la persona interessada.

Quarta. Admissié d'aspirants

4.1

4.2

4.3

4.4

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i després que s’haja
comprovat que es tenen tots els requisits de participacié que la convocatoria assenyala,
aixi com el pagament dels drets d’examen o la justificacié de l'exempcié del seu
pagament, el rector o la rectora dictara una resolucié que es publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (DOGV) i que contindra les llistes provisionals de persones
admeses i excloses a la realitzacié de les proves.

A partir de I'’endema de la publicacié de les llistes provisionals de persones admeses i
excloses, s'iniciard un termini de 10 dies habils perque s’hi puguen formular al-legacions
o esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusi6é, d'acord amb el que estableix
I'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publigues.

En qualsevol cas, per tal d’evitar errors i permetre’n I'esmena dins del termini i en la
forma escaient, les persones aspirants han de comprovar fefaentment no només que no
figuren en la relacié de persones excloses, siné que a més els seus noms, cognoms i
DNI consten correctament en la relacié de persones admeses.

Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen els defectes
detectats o no al-leguen les omissions, seran definitivament excloses de la participacié
en aquestes proves.

Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d'al-legacions, esmenats els defectes,
es dictara una nova resolucié, que contindra les llistes definitives de persones admeses i
excloses, la data, el lloc i I'hora de la realitzacié del primer exercici. Aquesta resolucié
es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Sén causa d’exclusié, a més de les que s’indiquen en altres apartats d’aquestes bases:
~ no haver signat la sol:licitud.

- no haver presentat fotocopia del DNI o que aquest siga il-legible.
- no haver efectuat el pagament dels drets d’examen.
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5.2

5.3

5.4

5.5

Els exercicis es realitzaran a les dependéncies de la Universitat de Valéncia. El primer
exercici es realitzara al lloc, la data i I'hora que establira la resolucié del Rectorat
d’aquesta Universitat mitjangant la qual s'aprove la llista definitiva de persones
admeses i excloses de les proves objecte d’aquesta convocatoria.

En cada exercici les persones aspirants hauran d‘acreditar la seua identitat
exclusivament mitjangant la presentacié del DNI, del passaport o del permis de conduir.
L'incompliment d’aquest requisit per alguna persona, determinara la seua exclusié de la
realitzacié de les proves.

Les copies o fotocopies d'aquests documents no sén valides en cap cas.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica, i en seran
excloses les qui no hi compareguen. Si la persona arriba al lloc de realitzacié de les
proves quan aquestes ja s’han iniciat o no s’hi presenta, encara que siga per causa
justificada, perdra el seu dret.

Les persones que integren el tribunal i el personal col-laborador no permetran l'accés a
les sales on es realitzen els exercicis a aquelles persones que no complisquen els
requisits anteriors, ni a aquelles que hi compareguen després que s’haja acabat la crida
de les persones aspirants convocades.

Tanmateix, quan es tracte de proves orals o d'altres de caracter individual i successiu,
el tribunal pot considerar les causes al-legades i admetre la persona aspirant, sempre
que aquestes proves no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi
d’igualtat amb la resta de personal.

Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tinguera coneixement que alguna
de les persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquesta
convocatdria, prévia audiéncia de la persona interessada, se li requerira que acredite els
requisits esmentats. Si no els acredita en el termini de 10 dies habils seglents a la
notificacié6 del requeriment, el tribunal proposara la seua exclusié de la prova, tot
indicant les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant a |'dorgan
convocant, el qual, després de les verificacions oportunes, dictara resolucié motivada
excloent-la de les proves selectives.

La valoraci6 de cadascun dels exercicis de que consten les proves selectives
s’expressara amb dos decimals.

Sisena. Informacio i actuacions del tribunal

6.1

Tota la informacié que siga necessaria comunicar a les persones aspirants, les llistes
d’aprovats i d’aprovades de I'exercici, la valoracié dels meérits i qualsevol altre anunci
que el tribunal estime pertinent, es publicara al tauler oficial d'anuncis electronics de la
UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), a l'apartat de personal d'administracid i
serveis, i amb caracter merament informatiu, a la pagina web del Servei de Recursos




6.2

6.3

Humans (PAS), I'adrega de la qual és: https://www.uv.es/pas.

Finalitzades les proves i valorats els mérits que integren el concurs-oposicio, el tribunal
elaborara dues llistes, una per cada torn, amb el nom de totes les persones que han
superat aquest concurs-oposicié, per ordre de puntuacié, que s’interrompran quan el
nombre de persones coincidisca amb el nombre de llocs convocats en cada torn.

Si en I'elaboracié de les llistes esmentades es produeix un empat entre la puntuacié de
les persones aprovades, |'ordre s’ha d’establir de la manera seglient:

ir. Per la major puntuacié que s’obtinga en la fase d'oposicié.
2n. Si continua I'empat, s’atendra a |'antiguitat del aspirant.

3r. Si encara persisteix I'empat, es decidira a favor del candidat o candidata de
major edat.

4t. Sitoti aixi es manté I'empat, aquest es dirimira per sorteig.

Una vegada finalitzat el procés selectiu es publicara al Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), per resolucié del Rectorat, les llistes definitives de les persones
aprovades per ordre de puntuacio.

Setena. Coneixements de valencia

7.1

7.2

Les persones que superen les proves selectives hauran d'acreditar el coneixement de
valencia a nivell elemental, amb certificats expedits per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, certificats del Servei de Politica Linglistica de la Universitat
de Valéncia o amb els que hagen estat homologats per aquest Servei.

Aguelles persones que no complisquen el requisit anterior tindran el compromis
d'adquirir aquest coneixement en el termini d’'un any des de la presa de possessio en el
lloc (o en el temps que permeta la programacio del Servei de Politica Lingiistica de la
Universitat de Valéncia).

Vuitena. Presentacié de documents.

8.1

8.2

Dins el termini de 20 dies habils, comptadors a partir de I'’endema de la publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) de les llistes amb els noms de les
persones aprovades, aquestes hauran de presentar al Servei de Recursos Humans
(PAS) d’aquesta Universitat fotocopia acarada del titol academic exigit en aquesta
convocatoria.

Les persones que hagen aprovat, pel fet de tenir la condicié de funcionari o de funcionaria
de carrera d'aquesta Universitat, queden exemptes d'acreditar documentalment la resta
de les condicions generals exigibles per a I'ingrés a la funcié publica, pel fet de tenir-los
acreditats en nomenaments anteriors.
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8.3

Si alguna de les persones aprovades no presenta la documentacié dins del termini
indicat (excepte en els casos de forga major) o hi ha falsedat als documents que haja
presentat, aixd comportara la invalidesa de les actuacions d’aquesta persona, i la
nul-litat subseglient dels actes del tribunal respecte d’ella, sense perjudici de les
responsabilitats en qué haja pogut incorrer.

Novena. Nomenament de funcionaris o de funcionaries

Una vegada transcorregut el termini de presentacié de la documentacié especificada en la base
vuitena d’aquesta convocatdria, i després que haja estat verificat el compliment dels requisits
exigits, el rector o la rectora dictard una resolucié que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV), mitjangant la qual les persones que hagen superat aquestes
proves selectives seran nomenades funcionaris o funcionaries de carrera.

Desena. Tribunal

10.1

10.2

10.3

10.4

La composicié del tribunal qualificador d’aquestes proves s'ajustara al que va ser
aprovat per I'Acord del Consell de Govern d'aquesta Universitat (ACGUV 185/2012), de
30 de juliol de 2012, “Composicié i funcionament dels tribunals de les proves selectives
per a l'accés a les diferents escales que conformen el personal d'administracio i serveis
d'aquesta Universitat” i que figura en I'Annex IV d‘aquesta convocatoria.

La relacié nominal de les persones que l'integren es fara publica en la mateixa resolucié
en qué es publiquen les llistes definitives de persones admeses i excloses.

D'acord amb l'article 14 de la Constitucié Espanyola, el tribunal ha de vetllar pel
compliment del principi d‘igualtat d’oportunitats entre ambdds sexes.

La composicié del tribunal s'ha d’ajustar al principi d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i la seua composicié ha de tendir a la paritat entre homes i dones, en
compliment del que estableix |'article 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes, I'article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de |'estatut basic de I'empleat public, i la Llei
10/2010 d’ordenacié i gestid de la funcié publica valenciana i a I’Acord del Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia de 29 d’octubre del 2013 (ACGUV 210/2013), pel
qual s'aprova el II Pla d’'Igualtat de la Universitat de Valéncia.

El tribunal podrd nomenar personal col-laborador, especialista i ajudant, que estara
sempre sota la seua direccid i control directes.

Les persones que componen el tribunal, aixi com el personal col-laborador, especialista i
ajudant, s’hauran d’abstenir d’intervenir en les activitats del tribunal quan es troben en
alguna de les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public, o si han realitzat tasques de preparacié
d’opositors a proves selectives per al mateix cos o escala en els cinc anys anteriors a la
publicacié d’aquesta convocatdria.



10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

La presidéncia podra sol-licitar a les persones que formen part del tribunal una
declaracié expressa de no trobar-se sotmeses a les circumstancies previstes en els
articles esmentats.

Prévia convocatoria de la presidéncia, el tribunal es constituira amb I|'assistencia
almenys de la majoria reglamentaria dels seus membres, titulars o suplents. En aquesta
sessid el tribunal acordara totes les decisions que corresponguen per al correcte
desenvolupament de les proves selectives.

Durant el procés selectiu el tribunal resoldra tots els dubtes que puguen sorgir sobre
I'aplicacié d’aquestes normes, aixi com el que s’haja de fer en els casos no previstos.

El procediment d’actuacié del tribunal s’ha d’ajustar en tot moment al que disposa la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal adoptara les mesures necessaries perqué les persones aspirants amb
discapacitat tinguen les mateixes condicions per a la realitzacié dels exercicis que la
resta de participants. En aquest sentit, per a les persones que ho sol-liciten, d'acord
amb la base 3.8, s’establiran les adaptacions possibles de temps i mitjans.

Per a les comunicacions i la resta d’incidéncies que puguen sorgir, el tribunal tindra la
seu en el Rectorat de la Universitat de Valéncia (av. Blasco lbafiez, 13 - 46010

Valéncia).

Les persones que formen part del tribunal que actue en aquestes proves tindran la
categoria que per a aquests casos determine la legislacié vigent.

En cap cas el tribunal podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives
un nombre de persones superior al de llocs convocats. Qualssevol proposta que
contravinga el que s’ha establert sera nul-la de ple dret.

La presidéncia del tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que els
exercicis de la fase d’oposicié siguen corregits sense el coneixement de la identitat de

les persones aspirants, en aquells exercicis on escaiga.

Onzena. Informacio respecte de les dades recollides
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11.2

11.3

Les dades subministrades per les persones interessades podran quedar incorporades en
un fitxer automatitzat que constitueix la base de dades de personal o la base de dades
de borsa de treball, de conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre,
de proteccié de dades de caracter personal (LOPD).

El fitxer quedara sota la responsabilitat de la Secretaria General de la UVEG, a
I'avinguda Blasco Ibafiez, nimero 13, 46010 de Valéncia.

La informacié obtinguda sera processada exclusivament per a la gestié de personal.



11.4 Les dades de caracter personal seran tractades amb el grau de proteccié que estableix
el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de
desenvolupament de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal, i s'adoptaran les mesures de seguretat necessaries per
garantir la confidencialitat i la integritat de la informacié.

11.5 Les persones interessades podran exercir els seus drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicid, en compliment del que estableix la LOPD, davant el Servei de
Recursos Humans (PAS) de la Universitat de Valéncia, avinguda Blasco Ibafiez, nimero
13, 46010 de Valéncia.

Dotzena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, es pot interposar, conforme a
I'article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes
comptador des de |I'endema a la seua notificacié o publicaci6, davant el mateix organ que dicta
la resolucié. O bé, directament, interposar el recurs contencids administratiu en el termini de
dos mesos comptats des del dia seglient a la seua notificacié o publicacid, davant els organs
de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana.

Contra els actes del tribunal es podra interposar recurs d'algada d'acord amb el que preveu la
Llei 39/2015, d’1 d‘octubre, de procediment administratiu comd de les administracions

publiques.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra aquesta resolucio,
s’anunciaran al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), a |'efecte d’emplagament a
les possibles persones interessades.

Valéncia, 6 de mar¢ de 2018. El rector, p. d. (DOGV 06.02.2018), el gerent, Joan E. Oltra i
Vidal




ANNEX I

SISTEMA SELECTIU

El sistema selectiu sera el de concurs-oposicié, amb un curs de formacié en practiques.

1. FASE D'OPOSICIO.
Constara d’una prova practica, obligatoria i eliminatoria.

La prova practica consistira en la resolucié6 de dos exercicis practics a elegir entre tres dels
proposats pel tribunal, que versaran sobre:

- Ordenaci6 de fons bibliografics.

- Formacio d’usuaris.
- Resolucié de peticions d’informacié i referéncies bibliografiques realitzades pels usuaris.

- Elaboracié d’informes a partir de dades concretes.
- Resolucio de preguntes realitzades pels usuaris.

Per resoldre aquesta prova les i els aspirants podran utilitzar, si aixi ho requereixen els
exercicis, les eines informatiques Word i Excel (Office 2016); els coneixements informatics
d'aplicacié en aquesta fase figuren a I'’Annex III.

La duracié maxima d'aquesta prova sera d'una a dues hores, a criteri del tribunal.

La valoracié maxima d'aquesta prova serd de 20 punts. Cadascun dels exercicis sera valorat
de 0 a 10 punts. Per aprovar caldra obtenir-hi almenys 10 punts i no haver estat qualificat
amb O punts en cap dels suposits practics.

Finalitzada la fase d'oposici6 i publicades les llistes de les persones aprovades d'aquesta fase,
s'obrira un termini de 10 dies habils, comptadors des del dia seglient a la seua publicacio, per
a que aquestes presenten la documentacié acarada acreditativa per a la fase de concurs.
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2. FASE DE CONCURS.

A la fase de concurs només hi poden accedir els i les aspirants que hagen superat la fase
d’oposicié. Es valoraran els mérits aportats per les persones esmentades segons el barem que
s'assenyala a continuacié. Aquests mérits els hauran de posseir en el moment de finalitzar el
termini de presentacié de sol-licituds.

BAREM

Es valoraran els merits segiients:

a)

b)

c)

d)

Antiguitat: Es valorara tot el temps de serveis reconeguts a |'empara de la Llei 70/1978,
segons la férmula segiient: 4 log (1+nre. anys) / log (31). El temps maxim que es
valorara sera el periode de 30 anys i no es tindran en consideraci6 fraccions inferiors a

'any.

Treball desenvolupat: Es valorard el grau consolidat que les i els aspirants tinguen en el
moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds, amb 1 punt el nivell del grup
que promociona i 0,5 punts el nivell inferior.

A les persones que es troben en situacié d'excedencia per atencid de fills o de filles se'ls
valorara el grau personal que tinguen consolidat. S’aplicara aquesta mateixa norma a totes
les persones que estiguen en situacié de reserva del lloc de treball.

A les persones excedents voluntaries se’ls valorara el grau personal que tinguen consolidat
en el moment de sol-licitar I’'excedencia.

Titulacié académica: Es valoraran les titulacions académiques acreditades per les i els
aspirants que siguen superiors a la que s'exigeix per a accedir al grup a qué pertanyen les
places ofertades, d’acord amb l'escala segtlient:

- Diplomatura universitaria o equivalent: 0,5 punts
- Grau, llicenciatura universitaria, doctorat o equivalent: 1 punt

La valoracié maxima per aquest concepte sera d'1 punt.

Cursos de formacié: En aquest apartat es valoraran els cursos de formacié organitzats per
la Universitat de Valéncia o organismes oficials reconeguts en matéria de formacio de
funcionaris/es o que hagen estat convalidats pel Servei de Formacié Permanent de la
Universitat de Valéncia. En cap cas es puntuaran en aquest apartat els cursos de
coneixement de valencia i d'idiomes, i es limitara als que estiguen previstos en els
epigrafs de formacié en el barem general d'aplicacié als concursos de merits per a la
provisié de llocs de treball, aprovat per la Junta de Govern de 22 d’octubre de 1991,
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La valoracié6 maxima per aquest concepte sera d'1 punt. Es puntuara d’'acord amb I'escala
seglient:

- Cursos entre 15 i 30 hores: 0,10 punts
- Cursos entre 31 50 hores: 0,20 punts
- Cursos de 51 i més hores: 0,30 punts

e) Coneixements de valencia: la valoracié maxima per aquest concepte sera d’l punt. En
aquest apartat es valoraran els nivells de coneixements de valencia d'acord amb I'escala

seglient:

- Nivell C2: 1 punt

- Nivell C1: 0,75 punts
. Nivell B2: 0,50 punts
- Nivell B1: 0,25 punts

Només es reconeixeran els certificats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, els certificats del Servei de Politica Linguistica de la Universitat de Valencia o els que

hagen estat homologats per aquest Servei.

A continuacid, s’elaboraran dues llistes, per ordre de puntuacié, amb el nom de les persones
aprovades en el concurs-oposicié que contindra el mateix nombre de persones que de vacants

convocades.
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ANNEX II
CURS FORMATIU EN PRACTIQUES

El curs tindra una duracié de 60 hores, amb el contingut que es detalla a continuacié.

Temes d'administracié general: 12 hores

1. El text refds de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public i la Llei d’ordenacié i gestié de
la funcié publica valenciana.

2. La Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats i la Llei Organica 4/2007, de
12 d’abril. Els Estatuts de la Universitat de Valéncia.

Temes de coneixements especifics: 48 hores

3. Biblioteques universitaries: concepte i funcié. Situacié de les biblioteques universitaries a
Espanya. REBIUN. El Servei de Biblioteques i Documentacié de la Universitat de Valencia.

4. Serveis a l'usuari: referéncia i informacié bibliografica. Formacié d'usuaris.
5. Serveis als usuaris: el cataleg, funcionalitats i prestacions.
6. La pagina web del Servei de Biblioteques i Documentacid: informacié continguda. Intranet.

7. Accés al document original: circulacid, préstec, préstec interbibliotecari. Reproduccié de
documents.

8. Us de la col-leccié bibliografica: inventaris, estadistiques, etc.

9. Suport en el procés tecnic de fons bibliografics utilitzant el programari Millennium.

10. Suport en la gestié d’adquisicions de fons bibliografics utilitzant el programari Millennium.
11. Suport en la gestié de publicacions periodiques utilitzant el programari Millennium.

12. La Llei de propietat intel-lectual.

13. La proteccié de dades a Espanya i la seua implicacié en la gestié bibliotecaria en Ia
Universitat de Valéncia.

14. El Repositori institucional de la Universitat de Valéncia: RODERIC.

15. Avaluacié de biblioteques universitaries utilitzant el model EFQM (European Foundation
Quality Management). L'experiéncia del Servei de Biblioteques i Documentacié de la
Universitat de Valéncia.
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ANNEX III

CONEIXEMENTS INFORMATICS D’APLICACIO A LA FASE D’OPOSICIO

Coneixements de WORD:

e Crear i guardar.
e Format de Font. Format de paragraf i disseny de pagina.
¢ Edicié de documents: Seleccionar, cercar i reemplagar. El portapapers.

o Inserir taules, encapgalaments i peus de pagina. Imatges, imatges pre-dissenyades i
formes.

e Combinacié de correspondéncia.
e Revisid: ortografia i gramatica.
e Vistes de document.

e Imprimir: configuracié de pagina.

Coneixements d’EXCEL.:

e Crear i guardar.

e Treballar amb dades: escriure, copiar, moure i modificar dades. Seleccionar i navegar.
o Formatar dades.

e Crear una féormula i us de funcions.

e Ordenar i filtrar dades.

e Imprimir: configuracié de pagina.
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ANNEX IV

TRIBUNAL

El tribunal per a aquestes proves selectives estara compost per cinc membres, amb veu i vot,
nomenats pel rector o la rectora:

a)

b)

d)

La presidéncia i el secretari o la secretaria, i la seua supléncia, que designa el rector
o la rectora entre el personal funcionari de la comunitat universitaria.

Un/una vocal, i la seua supléncia, que designa el rector o la rectora, preferentment
entre el personal de la mateixa escala o les escales superiors a la de la

convocatoria,

Un/una vocal, i la seua supléncia, que es tria per sorteig, entre el personal,
preferentment, de la mateixa escala o les escales superiors a la de la convocatoria.

Un/una vocal, i la seua supléncia, que designa el rector o la rectora, entre personal
d’altres administracions publiques de cossos funcionarials o escales del mateix grup
o superior i de funcions analogues a la de la convocatoria.

15



ANNEX V

Proves selectives per promocié interna: ESCALA TECNICA BASICA D’ARXIUS | BIBLIOTEQUES

DADES PERSONALS
NOM:. e COGNOML...eireriririrrras et NIFNIE: ... Sexe: i Nacionalitat: ...........c.oc....
Data Naixement: .........cccouineiinias AIrEGAL..cvuivvirieies e b N e ESC.. ... Pta.: ..o
Codi Postal: ........ccccuniuinin o7 17 O U PR USRI PrOVINGIA: 1vvvvvvnsivieeeer e
TEIBON: ...vovviv s BTN o s sbaibisbentsaronseaveinsssse anserersn iarsssmssssnssbit iobserntsbstratobvhesastvninsintssts tarearassasasd

Il. DADES DE LA CONVOCATORIA

Data del DOGV ........cceuivnnne Escala: Técnica basica d’arxius i biblioteques Grupo: C Subgrup: C1
Sector; Administracié especial Torn general: [ Torn per persones amb discapacitat (]
Exempcio de taxes U Bonificaci6 50% de taxes [

Sol-licitud d’adaptacio (per a les persones amb discapacitat): S| O NO O

Il. TITOL ACADEMIC EXIGIT A LA CONVOCATORIA: .

IV. FORMACIO

TITOL ACADEMIC (superior a I'exigit a la convocatoria: grau o llicenciatura universitaria, doctorat o equivalent;

diplomatura universitaria o equivalent):

O VALENCIA (B1, B2, C1, C2):..cocicininna

V. DOCUMENTS QUE S’ADJUNTEN

O DNI O CERTIFICACIO DE DISCAPACITAT O ALTRES

SOL-LICITE SER ADMES/A A LES PROVES SELECTIVES A LES QUE ES REFEREIX AQUESTA SOL.LICITUD, | DECLARE QUE
SON CERTES LES DADES QUE HI CONSTEN | QUE REUNISC LES CONDICIONS EXIGIDES PER A L'INGRES A LA FUNCIO
PUBLICA | LES ESPECIALMENT ASSENYALADES EN AQUESTA CONVOCATORIA. AIXI MATEIX EM COMPROMET A PROVAR
DOCUMENTALMENT TOTES LES DADES DE LA SOL-LICITUD.

Signatura:

Valéncia, a d de 2018

JUSTIFICACIO DE L'INGRES DELS DRETS DE PARTICIPACIO EN LES PROVES SELECTIVES

LA PERSONA INTERESSADA HA FET EL PAGAMENT AL C.C N° ES21.0049.6721.65.2010001382 DEL BANCO SANTANDER
Drets d’examen: 13,76 €

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

16



VNIVERSITATS D VALENCIA
ANNEX VI

MESURES D'ADAPTACIO

Les mesures d'adaptacié que poden sol-licitar les persones amb discapacitat sén les segiients:

1. Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a cadira de rodes.

2. Ampliacié del temps de durada de I'exercici.

3. Augment de I'amplitud dels caracters de I'examen, per dificultat de visid.

4. Necessitat d'intéerpret per causa de sordesa.

5r Sistema braille d'escriptura.

6. Altres. En cas que |'adaptacié requerida no siga alguna de les anteriors, s’ha d'indicar

en un full complementari.

(Indiqueu en la sol-licitud el nombre de la mesura d'adaptacié que voleu).
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