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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 6 de marg de 2018, del Rectorat, per la
qual es convoquen proves selectives d’accés al grup C,
subgrup Cl1, per promocio interna, sector d’administra-
cio especial, escala tecnica basica d’arxius i biblioteques
d’aquesta universitat (oferta d’ocupacio publica UVEG:
2017). [2018/2723]

Aquest Rectorat, fent us de les competéncies que li atribueix ’ar-
ticle 20, en relacié amb el 2.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats, modificada per la Llei 4/2007, de 12 de abril,
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public i d’acord amb
el que estableix 1’article 190 dels Estatuts de la Universitat de Valén-
cia, acorda convocar proves selectives d’accés al grup C, subgrup C1,
per promoci6 interna, sector d’administracid especial, escala técnica
basica d’arxius i biblioteques d’aquesta universitat, de conformitat amb
I’Oferta d’Ocupaci6 Publica UVEG 2017 (publicada al DOGV amb
data 04.08.2017) i amb les segiients:

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccié de personal per
cobrir 13 llocs vacants del grup C, subgrup C1, per promoci6 interna,
sector d’administracid especial, escala técnica basica d’arxius i biblio-
teques, mitjancant el sistema de concurs oposicio.

1.2. Es convoca també un torn per a persones amb discapacitat. Per
a aquest torn es reserva 1 lloc vacant. Si aquest lloc no s’ocupara per
aquest torn, s’acumulara al torn general.

1.3. D’acord amb el que estableix 1’article 73 de la Llei organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, la realitzacié d’aquestes
proves selectives s’ha d’ajustar al que disposa la legislacid vigent per a
la funcid publica de la Generalitat Valenciana i la normativa especifica
universitaria recollida en la Llei Organica d’universitats i en els Esta-
tuts de la Universitat de Valéncia, aixi com en les normes que estableix
aquesta convocatoria.

1.4. El procés selectiu estara constituit pel concurs oposicio, amb
un curs de formaci6 en practiques. El concurs oposicié I’integraran les
proves, les valoracions, les puntuacions i les matéries que figuren en els
annexos I, IT i III d’aquesta convocatoria.

1.5. L’adjudicacio dels llocs a les persones aspirants que superen
aquest procés selectiu s’efectuara d’acord amb la puntuacié obtinguda
per aquestes en el concurs oposicio.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per a ser admeses en les proves selectives, les persones aspi-
rants han de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Posseir el titol de batxiller superior, BUP, formacié profes-
sional de 2.° grau, o equivalent, o tenir superada la prova d’accés a la
Universitat per a majors de 25 anys, o estar en condicions d’obtenir-lo
abans de I’acabament del termini de presentacioé de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, la persona ha d’es-
tar en possessio de la credencial que n’acredita I’homologaci6.

2.1.2. Els i les aspirants que es presenten a aquestes proves selecti-
ves han de ser funcionaris i funcionaries de carrera integrats a la Uni-
versitat de Valéncia del grup C, subgrup C2, d’administraci6 especial,
escala basica d’arxius i biblioteques, i tenir una antiguitat d’almenys
dos anys en aquesta escala com a funcionaris o funcionaries de carrera.

2.1.3. Per participar en el torn de persones amb discapacitat es
requerira, a més:

a) Posseir un grau de discapacitat igual o superior al 33 %. Han
d’aportar fotocopia acarada del certificat del grau de discapacitat expe-
dit per 1’0rgan competent.

b) Manifestar-ho expressament en la sol-licitud.

2.2. Els requisits per a I’admissié a aquestes proves, recollides a
I’apartat 2.1, s’hauran de posseir en el moment de la finalitzacié del

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 6 de marzo de 2018, del Rectorado, por
la cual se convocan pruebas selectivas de acceso al grupo
C, subgrupo Cl, por promocion interna, sector de admi-
nistracion especial, escala técnica bdsica de archivos y
bibliotecas de esta universidad (oferta de empleo publico
UVEG: 2017). [2018/2723]

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribuye
el articulo 20, en relacion con el 2.2 de la Ley organica 6/2001, de 21
de diciembre, de universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de
abril, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y de acuerdo con lo que establece el articulo 190 de los Estatu-
tos de la Universitat de Valéncia, acuerda convocar pruebas selectivas
de acceso al grupo C, subgrupo C1, por promocioén interna, sector de
administracion especial, escala técnica basica de archivos y bibliotecas
de esta Universitat, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico
UVEG 2017 (publicada en el DOGV con fecha 04.08.2017) y con las
siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal
para cubrir 13 puestos vacantes del grupo C, subgrupo C1, por promo-
cién interna, sector de administracion especial, escala técnica basica
de archivos y bibliotecas, mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.2. Se convoca también un turno para personas con discapacidad.
Para este turno se reserva 1 puesto vacante. Si este puesto no se ocupara
por este turno, se acumulara al turno general.

1.3. De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la realizacioén de
estas pruebas selectivas se ha de ajustar a lo que dispone la legislacion
vigente para la funcion publica de la Generalitat Valenciana y la norma-
tiva especifica universitaria recogida en la Ley Organica de Universi-
dades y en los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las
normas que establece esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo estara constituido por el concurso-oposi-
cidn, con un curso de formacion en practicas. El concurso-oposicion lo
integraran las pruebas, las valoraciones, las puntuaciones y las materias
que figuran en los anexos I, II y III de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que
superen este proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
obtenida por estas en el concurso-oposicion.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Para ser admitidas en las pruebas selectivas, las personas han
de reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Poseer el titulo de bachiller superior, BUP, formacion profe-
sional de 2.° grado, o equivalente, o tener superada la prueba de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios, o estar en condiciones de
obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona
ha de estar en posesion de la credencial que acredite la homologacion.

2.1.2 Los y las aspirantes que se presenten a estas pruebas selecti-
vas han de ser funcionarios y funcionarias de carrera integrados en la
Universitat de Valéncia del grupo C, subgrupo C2, de administracion
especial, escala basica de archivos y bibliotecas, y tener una antigiiedad
de al menos dos aflos en esta escala como funcionarios o funcionarias
de carrera.

2.1.3 Para participar en el turno de personas con discapacidad se
requerira ademas:

a) Poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33 %. Han
de aportar fotocopia cotejada del certificado del grado de discapacidad
expedido por el érgano competente.

b) Manifestarlo expresamente en la solicitud.

2.2. Los requisitos para la admision a estas pruebas, recogidos en
el apartado 2.1, deberan poseerse en el momento de la finalizacion del
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termini de presentacio de sol-licituds i se n’ha de gaudir durant tot el
procés selectiu fins al moment de la presa de possessio.

2.3 En el moment de presentar la sol-licitud, només s’exigira una
declaracio expressa i formal que es reuneixen els requisits establerts en
els subapartats 2.1.1 al 2.1.3 d’aquesta convocatdria, els quals s’hauran
d’acreditar posteriorment en cas d’aprovar el concurs oposicio.

Tercera. Sol-licituds

3.1Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives ho haura
de fer constar en la sol-licitud que es troba en aquesta convocatoria com
annex V i que facilitara gratuitament el Servei de Recursos Humans
(PAS) d’aquesta universitat, a I’av. Blasco Ibafiez, 13 — 46010 Valéncia.
També podran accedir a una copia de la sol-licitud esmentada a través
de la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), I’adreca de la
qual és http://www.uv.es/pas.

3.2. Les sol-licituds s’ompliran per duplicat (una per a la Universitat
de Valéncia i una altra per a ’interessat/da) i estaran dirigides al Recto-
rat de la Universitat de Valéncia.

3.3. El termini de presentacid sera de 20 dies habils, comptats a
partir de I’endema de la publicacio d’aquesta convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

3.4. Presentaci6 de sol-licituds.

3.4.1. Les sol-licituds es podran presentar en:

a) El registre d’entrada de la Universitat de Valencia (av. Blasco
Ibaiiez, 13 — 46010 Valencia) que es troba obert al public de dilluns a
divendres (horari: de 09.00 a 14.00 h.ide 16 a 18 h.).

b) El registre de qualsevol altra administracié publica o a les ofi-
cines de Correus, tal com estableix 1’article 38.4 de la Llei 30/199, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions ptbliques i del
procediment administratiu comu (que es manté en vigor en aplicacio del
pentltim paragraf de la disposicié derogatoria tnica de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques).

Si es presenta la sol-licitud en una oficina de Correus, s’haura de
presentar en sobre obert, perque I’empleat o I’empleada la segelle, i hi
ha de figurar amb claredat el nom de I’oficina i la data. En cas de no
fer-ho aixi, es considerara presentada en la data d’entrada en el registre
general d’aquesta universitat.

Al sobre hi ha de constar 1’adreca segiient: Universitat de Valen-
cia, Servei de Recursos Humans (PAS), av. Blasco Ibaiiez, 13, 46010
Valéncia.

3.4.2. De conformitat amb 1’apartat b de I’article 38 de la Llei de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu, no tenen la consideraci6 d’oficines de registre les d’al-
tres universitats distintes a la convocant.

3.5. Caldra adjuntar a la sol-licitud la documentaci6 segiient:

3.5.1. Una fotocopia del document nacional d’identitat.

3.5.2 Resguard de 1’ingrés dels drets d’examen o justificant pel
qual s’acullen a I’exempci6 de taxes; si es té bonificacié per familia
nombrosa caldra adjuntar la justificacio pertinent (apartat 3.7 d’aquesta
convocatoria).

3.6. Els drets d’examen seran de 13,76 euros, que s’ingressaran en
el compte corrent «Drets d’examen — Universitat de Valéncia», num.
ES21.0049.6721.65.2010001382 del Banco Santander.

El fet de no abonar la quantitat indicada com a drets d’examen dins
del termini de presentacio de sol-licituds es considerara incompliment
inesmenable i determinara 1’exclusio en les proves de la persona aspi-
rant.

3.7. D’acord amb el que disposa el text refos de la Llei de taxes
de la Generalitat Valenciana, estan exemptes del pagament dels drets
d’examen:

3.7.1 Les persones amb una discapacitat igual o superior al 33 %.
Aquestes persones han de presentar els certificats corresponents que
acrediten la condici6 de persona amb discapacitat mitjangant fotocopia
acarada de I’original del certificat de la Conselleria de Benestar Social
0 Organ competent.

3.7.2 Els membres de families nombroses i de families monopa-
rentals de categoria especial. Aquestes persones hauran de presentar
fotocopia acarada de la documentacié oficial en vigor que acredite la
condicié esmentada.

plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion.

2.3. En el momento de presentar la solicitud, solo se exigira una
declaracion expresa y formal de que se retinen los requisitos estableci-
dos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.3 de esta convocatoria, los cuales se
deberan acreditar posteriormente en caso de aprobar el concurso-opo-
sicion.

Tercera. Solicitudes

3.1 Quien desee tomar parte en estas pruebas selectivas debera
hacerlo constar en la solicitud que se encuentra en esta convocatoria
como anexo V y que facilitard gratuitamente el Servei de Recursos
Humanos (PAS) de esta Universitat, en la av. Blasco Ibaiiez, 13 — 46010
Valencia. También podran acceder a una copia de la solicitud citada a
través de la pagina web del Servei de Recursos Humanos (PAS), la
direccion de la cual es http:/www.uv.es/pas.

3.2 Las solicitudes se cumplimentaran por duplicado (una para la
Universitat de Valéncia y otra para el interesado/a) y estaran dirigidas
al Rectorat de la Universitat de Valéncia.

3.3 El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

3.4. Presentacion de solicitudes.

3.4.1. Las solicitudes se podran presentar en:

a) El registro de entrada de la Universitat de Valéncia (av. Blasco
Ibéfiez, 13 — 46010 Valencia), que se encuentra abierto al publico de
lunes a viernes (horario: de 09.00 a 14.00 h. y de 16 a 18 h.).

b) El registro de cualquiera otra administracion publica o en las
oficinas de Correos, en la forma que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (que se
mantiene en vigor en aplicacion del penultimo parrafo de la disposicion
derogatoria tnica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas).

Si se presenta la solicitud en una oficina de Correos, se debera pre-
sentar en sobre abierto, para que el empleado o empleada selle la solici-
tud, y tendra que figurar con claridad el nombre de la oficina y la fecha.
De no hacerse de esta manera, se considerara presentada en la fecha de
entrada en el registro general de la Universitat.

En el sobre debera constar la siguiente direccion: Universitat de
Valéncia, Servei de Recursos Humans (PAS), av. Blasco Ibafiez, 13 —
46010 Valencia.

3.4.2. De conformidad con el apartado b del articulo 38 de la Ley de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, no tendran la consideracion de oficinas de regis-
tro las de otras universidades distintas a la convocante.

3.5. Se debe adjuntar a la solicitud la documentacion siguiente:

3.5.1 Una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.5.2 Resguardo del ingreso de los derechos de examen o justifican-
te por el cual se acogen a la exencion de tasas; si se tiene bonificacion
por familia numerosa debera adjuntar la justificacion pertinente (apar-
tado 3.7 de esta convocatoria).

3.6 Los derechos de examen seran de 13,76 euros, que se ingresaran
en la cuenta corriente «Derechos de examen — Universitat de Valénciay,
num. ES21.0049.6721.65.2010001382 del Banco Santander.

El hecho de no abonar la cantidad indicada como derechos de exa-
men dentro del plazo de presentacion de solicitudes se considerara
incumplimiento insubsanable y determinara la exclusion en las pruebas
de la persona aspirante.

3.7 De acuerdo con lo que establece el texto refundido de la Ley
de Tasas de la Generalitat Valenciana, estan exentos del pago de los
derechos de examen:

3.7.1 Las personas con una discapacidad igual o superior al 33 %.
Estas personas deberan presentar los certificados correspondientes que
acrediten su condicion de personas con discapacidad mediante fotocopia
cotejada del original del certificado de 1a Conselleria de Benestar Social
u 0rgano competente.

3.7.2 Los miembros de familias numerosas y de familias monopa-
rentales de categoria especial. Estas personas deberan presentar foto-
copia cotejada de la documentacion oficial en vigor que acredite dicha
condicion.
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3.7.3. Gaudiran d’una bonificaci6 del 50 % d’aquestes taxes els
membres de families nombroses i de families monoparentals de cate-
goria general. Aquestes persones hauran de presentar fotocopia acarada
de la documentacio oficial en vigor que acredite la condicié esmentada.

3.7.4. Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condici6é mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previstos
en els articles 9.119.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

3.8 Les persones aspirants amb discapacitat que desitgen sol-licitar
mesures d’adaptacié hauran d’indicar-ho expressament en 1’impres de
sol-licitud, no només marcant la casella corresponent sin6 especificant
el tipus de mesura requerida. A I’annex VI figura la llista de mesures
d’adaptaci6 possibles. Perque els siga aplicada la mesura d’adaptacio
corresponent hauran de presentar juntament amb la sol-licitud, les foto-
copies acarades del certificat del grau de discapacitat i del dictamen
técnic facultatiu expedit per I’0rgan competent.

Sense la presentacié d’aquest ultim no sera possible la concessié de
1’adaptacio sol-licitada.

3.9. Els errors materials que es puguen advertir en la sol-licitud,
es podran corregir en qualsevol moment, d’ofici o a instancies de la
persona interessada.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1 Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds,
i després que s’haja comprovat que es tenen tots els requisits de parti-
cipacio que la convocatoria assenyala, aixi com el pagament dels drets
d’examen o la justificacié de I’exempci6 del seu pagament, el rector o
la rectora dictara una resolucié que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV) i que contindra les 1listes provisionals
de persones admeses i excloses a la realitzacio6 de les proves.

4.2 A partir de I’endema de la publicacio de les llistes provisionals
de persones admeses i excloses, s’iniciara un termini de 10 dies habils
perque s’hi puguen formular al-legacions o esmenar els defectes que
hagen motivat ’exclusid, d’acord amb el que estableix ’article 68 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En qualsevol cas, per tal d’evitar errors i permetre’n I’esmena dins
del termini i en la forma escaient, les persones aspirants han de com-
provar fefaentment no només que no figuren en la relacié de persones
excloses, sind que a més els seus noms, cognoms i DNI consten correc-
tament en la relaci6 de persones admeses.

Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen
els defectes detectats o no al-leguen les omissions, seran definitivament
excloses de la participaci6 en aquestes proves.

4.3 Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al-legaci-
ons, esmenats els defectes, es dictara una nova resolucio, que contindra
les llistes definitives de persones admeses i excloses, la data, el lloc i
I’hora de la realitzacid del primer exercici. Aquesta resoluci6 es publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.4. So6n causa d’exclusio, a més de les que s’indiquen en altres
apartats d’aquestes bases:

— No haver signat la sol-licitud.

— No haver presentat fotocopia del DNI o que aquest siga il-legible.

— No haver efectuat el pagament dels drets d’examen.

Cinquena. Desenvolupament de les proves selectives

5.1 Els exercicis es realitzaran a les dependéncies de la Universitat
de Valéncia. El primer exercici es realitzara al lloc, la data i I’hora que
establira la resolucio del Rectorat d’aquesta universitat mitjangant la
qual s’aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses de les
proves objecte d’aquesta convocatoria.

5.2. En cada exercici les persones aspirants hauran d’acreditar la
seua identitat exclusivament mitjancant la presentacié del DNI, del
passaport o del permis de conduir. L’incompliment d’aquest requisit
per alguna persona, determinara la seua exclusi6 de la realitzacio de
les proves.

Les copies o fotocopies d’aquests documents no son valides en cap
cas.

5.3. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en
crida unica, i en seran excloses les qui no hi compareguen. Si la persona

3.7.3 Disfrutaran de una bonificacion del 50 % de estas tasas los
miembros de familias numerosas y de familias monoparentales de cate-
goria general. Estas personas deberan presentar la fotocopia cotejada de
la documentacion oficial en vigor que acredite dicha condicion.

3.7.4 Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acredi-
ten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previs-
tos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 noviembre, de la
Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito de
la Comunitat Valenciana.

3.8 Las personas aspirantes con discapacidad que deseen solicitar
medidas de adaptacion deberan indicarlo expresamente en el impreso
de solicitud, no solo marcando la casilla correspondiente sino especi-
ficando el tipo de medida requerida. En el anexo VI figura la lista de
medidas de adaptacion posibles. Para que les sea aplicada la medida de
adaptacion correspondiente deberan presentar junto con la solicitud,
las fotocopias cotejadas del certificado del grado de discapacidad y del
dictamen técnico facultativo expedido por el drgano competente.

Sin la presentacion de este ultimo no sera posible la concesion de
la adaptacion solicitada.

3.9 Los errores materiales que se puedan advertir en la solicitud,
se podran corregir en cualquier momento, de oficio o a instancia de la
persona interesada.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1 Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y
después de que se haya comprobado que se poseen todos los requisitos
de participacion que la convocatoria sefiala, asi como el pago de los
derechos de examen o la justificacion de la exencion del abono de los
mismos, el rector o la rectora dictara una resoluciéon que se publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y que contendra
la lista provisional de personas admitidas y excluidas para la realizacion
de las pruebas.

4.2 A partir del dia siguiente a la publicacion de la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, se iniciara un plazo de 10 dias habi-
les para que se puedan formular alegaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion, de acuerdo con lo que establece el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

En cualquier caso, para evitar errores y posibilitar la enmienda den-
tro del plazo y en la forma oportuna, las personas aspirantes comproba-
ran fehacientemente no solo que no figuran en la relacion de personas
excluidas, sino que ademas su nombre, apellidos y DNI constan correc-
tamente en la relacion de personas admitidas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos detectados o no aleguen las omisiones, seran definitivamen-
te excluidas de la participacion en estas pruebas.

4.3 Una vez finalizado el plazo de reclamaciones i de alegaciones,
subsanados los errores, se dictara una nueva resolucion, que contendra
las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, la fecha, el lugar
y la hora de la realizacion del primer ejercicio. Esta resolucion se publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.4. Son causas de exclusion, ademas de las que se indican en otros
apartados de estas bases:

— No haber firmado la solicitud.

— no haber presentado la fotocopia del DNI o que este sea ilegible.

— no haber efectuado el pago de los derechos de examen.

Quinta. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1 Los ejercicios se realizaran en las dependencias de la Universitat
de Valencia. El primer ejercicio se realizara en el lugar, la fecha y la
hora que se establezca en la resolucion del Rectorat de esta Universitat
mediante la cual se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2. En cada ejercicio las personas aspirantes tendran que acredi-
tar su identidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, del
pasaporte o del carnet de conducir. El incumplimiento de este requisi-
to por alguna persona determinara su exclusion a la realizacion de las
pruebas.

Las copias o fotocopias de estos documentos no seran validas en
ningln caso.

5.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, y seran excluidas quienes no comparezcan. Si
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arriba al lloc de realitzacio de les proves quan aquestes ja s’han iniciat o
no s’hi presenta, encara que siga per causa justificada, perdra el seu dret.

Les persones que integren el tribunal i el personal col-laborador
no permetran 1’accés a les sales on es realitzen els exercicis a aquelles
persones que no complisquen els requisits anteriors, ni a aquelles que
hi compareguen després que s’haja acabat la crida de les persones aspi-
rants convocades.

Tanmateix, quan es tracte de proves orals o d’altres de caracter
individual i successiu, el tribunal pot considerar les causes al-legades
i admetre la persona aspirant, sempre que aquestes proves no hagen
finalitzat i aquesta admissio no menyscabe el principi d’igualtat amb la
resta de personal.

5.4. Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tinguera
coneixement que alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat
dels requisits exigits en aquesta convocatoria, prévia audiéncia de la
persona interessada, se li requerira que acredite els requisits esmentats.
Sino els acredita en el termini de 10 dies habils segiients a la notificacio
del requeriment, el tribunal proposara la seua exclusi6 de la prova, tot
indicant les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant
a I’organ convocant, el qual, després de les verificacions oportunes,
dictara resolucié motivada excloent-la de les proves selectives.

5.5. La valoraci6 de cadascun dels exercicis de que consten les pro-
ves selectives s’expressara amb dos decimals.

Sisena. Informacio i actuacions del tribunal

6.1 Tota la informacio que siga necessaria comunicar a les persones
aspirants, les llistes d’aprovats i d’aprovades de 1’exercici, la valoracid
dels mérits i qualsevol altre anunci que el tribunal estime pertinent, es
publicara al tauler oficial d’anuncis electronics de la UVEG (https://
webges.uv.es/uvTaeWeb/), a I’apartat de personal d’administracio i ser-
veis, i amb caracter merament informatiu, a la pagina web del Servei de
Recursos Humans (PAS), ’adreca de la qual és: https://www.uv.es/pas.

6.2 Finalitzades les proves i valorats els meérits que integren el con-
curs oposicio, el tribunal elaborara dues llistes, una per cada torn, amb
el nom de totes les persones que han superat aquest concurs oposicio,
per ordre de puntuacio, que s’interrompran quan el nombre de persones
coincidisca amb el nombre de llocs convocats en cada torn.

Si en ’elaboracio de les llistes esmentades es produeix un empat
entre la puntuacio de les persones aprovades, 1’ordre s’ha d’establir de
la manera segiient:

1. Per la major puntuacié que s’obtinga en la fase d’oposicio.

2. Si continua ’empat, s’atendra a I’antiguitat del aspirant.

3. Si encara persisteix 1’empat, es decidira a favor del candidat o
candidata de major edat.

4. Si tot i aixi es manté I’empat, aquest es dirimira per sorteig.

6.3 Una vegada finalitzat el procés selectiu es publicara al Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), per resolucio del Rec-
torat, les llistes definitives de les persones aprovades per ordre de pun-
tuacio.

Setena. Coneixements de valencia

7.1. Les persones que superen les proves selectives hauran d’acredi-
tar el coneixement de valencia a nivell elemental, amb certificats expe-
dits per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, certificats
del Servei de Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia o amb
els que hagen estat homologats per aquest Servei.

7.2. Aquelles persones que no complisquen el requisit anterior tin-
dran el compromis d’adquirir aquest coneixement en el termini d’un
any des de la presa de possessio en el lloc (o en el temps que permeta
la programaci6 del Servei de Politica Lingiiistica de la Universitat de
Valéncia).

Vuitena. Presentacio de documents

8.1 Dins el termini de 20 dies habils, comptadors a partir de I’en-
dema de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGYV) de les llistes amb els noms de les persones aprovades, aquestes
hauran de presentar al Servei de Recursos Humans (PAS) d’aquesta

la persona llega al lugar de realizacion de las pruebas cuando se hayan
iniciado o no se presenta, aunque sea por causa justificada, perdera su
derecho.

Las personas que integran el tribunal y el personal colaborador no
permitirdn el acceso a las salas donde se realicen los ejercicios a aque-
llas personas que no cumplan los requisitos anteriores, ni a aquellas que
comparezcan después de que se haya acabado el llamamiento de las
personas aspirantes convocadas.

Asimismo, cuando se trate de pruebas orales o de otras de caracter
individual y sucesivo, el tribunal puede considerar las causas alegadas
y admitir a la persona aspirante, siempre que estas pruebas no hayan
finalizado y esta admision no menoscabe el principio de igualdad con
el resto del personal.

5.4 Si en cualquier momento del proceso selectivo llega a cono-
cimiento del tribunal que alguna de las personas aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en esta convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada, se le requerird que acredite dichos
requisitos. Si la persona no los acredita en el plazo de 10 dias habiles
siguientes a la notificacion del requerimiento, el tribunal propondra su
exclusion de la prueba, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por la persona aspirante al érgano convocante, quien, tras las
verificaciones oportunas, dictara resolucion motivada excluyéndola de
las pruebas selectivas.

5.5 La valoracion de cada uno de los ejercicios de que constan las
pruebas selectivas se expresara con dos decimales.

Sexta. Informacion y actuaciones del tribunal

6.1 Toda la informacion que sea necesario comunicar a las perso-
nas aspirantes, las listas de aprobados/as del ejercicio, la valoracion
de los méritos y cualquier otro anuncio que el tribunal estime perti-
nente, se publicara en el tablon oficial de anuncios electronicos de la
UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), en el apartado de personal
de administracion y servicios, y con caracter meramente informativo,
en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS) cuya direccion
es http://www.uv.es/pas.

6.2 Finalizadas las pruebas y valorados los méritos que integran
el concurso-oposicion, el tribunal elaborara dos listas, una por cada
turno, con el nombre de todas las personas que han superado este con-
curso-oposicion, por orden de puntuacion, que se interrumpiran cuando
el namero de personas coincida con el nimero de puestos convocados.

Si en la elaboracion de las mencionadas listas se produjera algiin
empate entre la puntuacion de las personas aprobadas, el orden se esta-
blecera de la siguiente forma:

1.° Por la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2.° Si contintia el empate, se decidira por la antigiiedad del aspi-
rante.

3.°Y si se mantuviese el empate, se decidira a favor del candidato o
candidata de mayor edad.

4.° Si se mantuviese el empate se decidira por sorteo.

6.3 Una vez finalizado el proceso selectivo se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), por resolucion del Rec-
torat, las listas definitivas de las personas aprobadas por orden de pun-
tuacion.

Septima. Conocimientos de valenciano

7.1.Las personas que superen las pruebas selectivas tendran que
acreditar el conocimiento de valenciano de nivel elemental, con certifi-
cados expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valen-
cia, certificados del Servei de Politica Lingiiistica de la Universitat de
Valéncia o los homologados por este Servei.

7.2.Aquellas personas que no cumplan el requisito anterior se com-
prometeran a adquirir este conocimiento en el plazo de un afio desde la
toma de posesion en el puesto (o en el tiempo que permita la programa-
cion del Servei de Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia).

Octava. Presentacion de documentos

8.1 En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente
de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGYV) de las listas con los nombres de personas aprobadas, estas
deberan presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) de esta



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8260 / 23.03.2018

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

12119

universitat fotocopia acarada del titol académic exigit en aquesta con-
vocatoria.

8.2. Les persones que hagen aprovat, pel fet de tenir la condicio
de funcionari o de funcionaria de carrera d’aquesta universitat, que-
den exemptes d’acreditar documentalment la resta de les condicions
generals exigibles per a I’ingrés a la funcid publica, pel fet de tenir-los
acreditats en nomenaments anteriors.

8.3. Si alguna de les persones aprovades no presenta la documenta-
ci6 dins del termini indicat (excepte en els casos de forca major) o hi ha
falsedat als documents que haja presentat, aixo comportara la invalidesa
de les actuacions d’aquesta persona, i la nul-litat subsegiient dels actes
del tribunal respecte d’ella, sense perjudici de les responsabilitats en
que haja pogut incorrer.

Novena. Nomenament de funcionaris o de funcionaries

Una vegada transcorregut el termini de presentaci6 de la documen-
tacio especificada en la base vuitena d’aquesta convocatoria, i després
que haja estat verificat el compliment dels requisits exigits, el rector o
la rectora dictara una resolucié que es publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV), mitjangant la qual les persones que
hagen superat aquestes proves selectives seran nomenades funcionaris
o funcionaries de carrera.

Desena. Tribunal

10.1 La composicio del tribunal qualificador d’aquestes proves
s’ajustara al que va ser aprovat per 1’Acord del Consell de Govern
d’aquesta universitat (ACGUV 185/2012), de 30 de juliol de 2012,
«Composici6 i funcionament dels tribunals de les proves selectives per
al’accés a les diferents escales que conformen el personal d’administra-
cid i serveis d’aquesta universitat» i que figura en ’annex IV d’aquesta
convocatoria.

La relacié nominal de les persones que I’integren es fara publica
en la mateixa resolucio en queé es publiquen les llistes definitives de
persones admeses i excloses.

D’acord amb I’article 14 de la Constitucié espanyola, el tribunal
ha de vetllar pel compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre
ambdos sexes.

10.2 La composici6 del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’impar-
cialitat i professionalitat dels seus membres i la seua composicio ha de
tendir a la paritat entre homes i dones, en compliment del que estableix
I’article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igual-
tat efectiva de dones i homes, I’article 60.1 del Reial decret legislatiu
5/2015, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de
I’empleat public, i la Llei 10/2010, d’ordenacid i gesti6 de la funcio
publica valenciana i a 1’Acord del Consell de Govern de la Universi-
tat de Valéncia de 29 d’octubre de 2013 (ACGUV 210/2013), pel qual
s’aprova el II Pla d’Igualtat de la Universitat de Valéncia.

10.3. El tribunal podra nomenar personal col-laborador, especialista
i ajudant, que estara sempre sota la seua direccio i control directes.

10.4. Les persones que componen el tribunal, aixi com el personal
col-laborador, especialista i ajudant, s’hauran d’abstenir d’intervenir en
les activitats del tribunal quan es troben en alguna de les circumstancies
previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public, o si han realitzat tasques de preparacio
d’opositors a proves selectives per al mateix cos o escala en els cinc
anys anteriors a la publicaci6 d’aquesta convocatoria.

La presidéncia podra sol-licitar a les persones que formen part del
tribunal una declaracié expressa de no trobar-se sotmeses a les circums-
tancies previstes en els articles esmentats.

10.5. Prévia convocatoria de la presideéncia, el tribunal es constituira
amb I’assisténcia almenys de la majoria reglamentaria dels seus mem-
bres, titulars o suplents. En aquesta sessio el tribunal acordara totes les
decisions que corresponguen per al correcte desenvolupament de les
proves selectives.

Durant el procés selectiu el tribunal resoldra tots els dubtes que
puguen sorgir sobre I’aplicacié d’aquestes normes, aixi com el que s’ha-
ja de fer en els casos no previstos.

El procediment d’actuacio del tribunal s’ha d’ajustar en tot moment
al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

Universitat fotocopia cotejada del titulo académico exigido en esta
convocatoria.

8.2 Las personas que hayan aprobado, por el hecho de tener la con-
dicion de funcionario o funcionaria de carrera de esta Universitat, que-
dan exentas de acreditar documentalmente el resto de las condiciones
generales exigibles para el ingreso a la funcion publica, por el hecho de
tenerlos acreditados en nombramientos anteriores.

8.3 Si alguna de las personas aprobadas no presenta la documenta-
cion dentro del plazo indicado (excepto en los casos de fuerza mayor)
o si hay falsedad en los documentos presentados, esto comportara la
invalidez de las actuaciones de la persona y la nulidad subsiguiente de
los actos del tribunal respecto de ella, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que haya podido incurrir.

Novena. Nombramiento de funcionarios o funcionarias

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion
especificada en la base octava de esta convocatoria, y después de haber-
se verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, el rector o la
rectora dictard una resolucion que se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV), mediante la cual las personas que
hayan superado estas pruebas selectivas seran nombradas funcionarios
o funcionarias de carrera.

Décima. Tribunal

10.1 La composicion del tribunal calificador de estas pruebas se
ajustard al que fue aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
esta Universitat (ACGUYV 185/2012), de 30 de julio de 2012, «Com-
posicion y funcionamiento de los tribunales de las pruebas selectivas
para el acceso a las diferentes escalas que conforman el personal de
administracion y servicios de esta Universitaty, y que figura en el anexo
IV de esta convocatoria.

La relacion nominal de las personas que lo integran se haré ptblica
en la misma resolucion en que se publiquen las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaiiola, el tribu-
nal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunida-
des entre ambos sexos.

10.2 La composicion del tribunal debera ajustarse al principio de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su com-
posicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
que establece el articulo 53 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres; el articulo 60.1 del
Real decreto legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 10/2010, de
ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana y en el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia de 29 de octubre
de 2013 (ACGUYV 210/2013), por el cual se aprueba el II Pla d’Igualtat
de la Universitat de Valéncia.

10.3. El tribunal podra nombrar personal colaborador, especialista y
ayudante, que estara siempre bajo su direccion y control directos.

10.4 Las personas que componen el tribunal, asi como el personal
colaborador, especialista y ayudante deberan abstenerse de intervenir
en las actividades del tribunal cuando se encuentren en alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si han realizado
tareas de preparacion de opositores a pruebas selectivas para el mismo
cuerpo o escala en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

La presidencia podra solicitar a las personas que forman parte del
tribunal una declaracion expresa de no encontrarse sometidas a las cir-
cunstancias previstas en los articulos mencionados.

10.5. Previa convocatoria de la presidencia, el tribunal se constituira
con la asistencia, al menos de la mayoria reglamentaria de sus miem-
bros, titulares o suplentes. En dicha sesion el tribunal tomara todas las
decisiones que correspondan para el correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

Durante el proceso selectivo el tribunal resolvera todas las dudas
que puedan surgir sobre la aplicacion de estas normas, asi como lo que
se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo
momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
juridico del sector publico.
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10.6. El tribunal adoptara les mesures necessaries perque les perso-
nes aspirants amb discapacitat tinguen les mateixes condicions per a la
realitzacio dels exercicis que la resta de participants. En aquest sentit,
per a les persones que ho sol-liciten, d’acord amb la base 3.8, s’establi-
ran les adaptacions possibles de temps i mitjans.

10.7 Per a les comunicacions i la resta d’incidéncies que puguen
sorgir, el tribunal tindra la seu en el Rectorat de la Universitat de Valén-
cia (av. Blasco Ibaifiez, 13 — 46010 Valeéncia).

10.8. Les persones que formen part del tribunal que actue en aques-
tes proves tindran la categoria que per a aquests casos determine la
legislaci6 vigent.

10.9 En cap cas el tribunal podra aprovar ni declarar que han superat
les proves selectives un nombre de persones superior al de llocs con-
vocats. Qualssevol proposta que contravinga el que s’ha establert sera
nul-la de ple dret.

10.10. La presidéncia del tribunal adoptara les mesures oportunes
per garantir que els exercicis de la fase d’oposicid siguen corregits sense
el coneixement de la identitat de les persones aspirants, en aquells exer-
cicis on escaiga.

Onzena. Informacio respecte de les dades recollides

11.1. Les dades subministrades per les persones interessades podran
quedar incorporades en un fitxer automatitzat que constitueix la base de
dades de personal o la base de dades de borsa de treball, de conformitat
amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades
de caracter personal (LOPD).

11.2 El fitxer quedara sota la responsabilitat de la Secretaria General
de la UVEG, a I’avinguda Blasco Ibaiiez, nlimero 13, 46010 de Valén-
cia.

11.3. La informacio6 obtinguda sera processada exclusivament per a
la gesti6 de personal.

11.4. Les dades de caracter personal seran tractades amb el grau de
proteccio que estableix el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre,
pel qual s’aprova el Reglament de desplegament de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal,
i s’adoptaran les mesures de seguretat necessaries per garantir la confi-
dencialitat i la integritat de la informacio.

11.5 Les persones interessades podran exercir els seus drets d’accés,
rectificacio, cancel-lacio i oposicid, en compliment del que estableix la
LOPD, davant el Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat
de Valéncia, avinguda Blasco Ibafiez, numero 13, 46010 de Valéncia.

Dotzena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, es pot
interposar, conforme a I’article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu
de reposici6 en el termini d’un mes comptador des de ’endema a la seua
notificacié o publicacid, davant el mateix organ que dicta la resolucio.
O bé, directament, interposar el recurs contencios administratiu en el
termini de dos mesos comptats des del dia segiient a la seua notificacid
o publicacid, davant els organs de la jurisdiccio contenciosa administra-
tiva de la Comunitat Valenciana.

Contra els actes del tribunal es podra interposar recurs d’algada
d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra
aquesta resolucio, s’anunciaran al Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV), a I’efecte d’emplagament a les possibles persones inte-
ressades.

Valéncia, 6 de marg de 2018.— El rector, p. d. (DOGV 06.02.2018),
el gerent, Joan E. Oltra i Vidal

ANNEX 1

Sistema selectiu

El sistema selectiu sera el de concurs oposicio, amb un curs de for-
maci6 en practiques.

1. Fase d’oposicio
Constara d’una prova practica, obligatoria i eliminatoria.

10.6. El tribunal adoptara las medidas necesarias para que las per-
sonas aspirantes con discapacidad tengan las mismas condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este
sentido, para las personas que lo soliciten de acuerdo con la base 3.8, se
estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios.

10.7 Para las comunicaciones y el resto de incidencias que puedan
surgir, el tribunal tendra su sede en el Rectorat de la Universitat de
Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13 — 46010 Valencia).

10.8. Las personas que formen parte del tribunal que actle en estas
pruebas tendran la categoria que para estos casos determine la legisla-
cion vigente.

10.9. En ningtin caso el tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero de personas superior al de
puestos convocados. Cualquier propuesta que contravenga lo que se ha
establecido sera nula de pleno derecho.

10.10. La presidencia del tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos
sin conocimiento de la identidad de las personas aspirantes, en aquellos
ejercicios que sea procedente.

Undécima. Informacion respecto de los datos recogidos

11.1. Los datos suministrados por las personas interesadas podran
quedar incorporados en un fichero automatizado que constituye la base
de datos de personal o la base de datos de bolsa de trabajo, de confor-
midad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal (LOPD)

11.2 El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secretaria
General de la UVEG, en la avenida Blasco Ibafiez, numero 13, 46010
de Valencia.

11.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para
la gestion de personal.

11.4. Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de
proteccion que establece el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter perso-
nal, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad y la integridad de la informacion.

11.5 Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que
establece la LOPD, ante el Servei de Recursos Humans (PAS) de la
Universitat de Valéncia, avenida Blasco Ibafiez, nimero 13, 46010 de
Valencia.

Duodécima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
de su notificacion o publicacion, ante el mismo organo que dicto la
resolucion. O bien, directamente, interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su notificacion o publicacion, ante los 6rganos de la Jurisdiccion Con-
tencioso-administrativa de la Comunitat Valenciana.

Contra los actos del tribunal se podra interponer un recurso de alza-
da de acuerdo con lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Los recursos contencioso-administrativos que se interpongan contra
esta resolucion seran anunciados en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), a los efectos de emplazamiento a las posibles per-
sonas interesadas.

Valéncia, 6 de marzo de 2018.— El rector, p. d. (DOGV 06.02.2018),
el gerente, Joan E. Oltra i Vidal.

ANEXO

Sistema selectivo

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, con un curso de
formacion en practicas.

1. Fase de oposicion
Constara de una prueba practica, obligatoria y eliminatoria.
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La prova practica consistira en la resoluci6 de dos exercicis practics
a elegir entre tres dels proposats pel tribunal, que versaran sobre:

Ordenaci6 de fons bibliografics.

Formaci6 d’usuaris.

Resolucio de peticions d’informacio6 i referéncies bibliografiques
realitzades pels usuaris.

Elaboracié d’informes a partir de dades concretes.

Resolucio de preguntes realitzades pels usuaris.

Per resoldre aquesta prova les i els aspirants podran utilitzar, si
aixi ho requereixen els exercicis, les eines informatiques Word i Excel
(Office 2016); els coneixements informatics d’aplicacio en aquesta fase
figuren a I’annex III.

La duracié maxima d’aquesta prova sera d’una a dues hores, a cri-
teri del tribunal.

La valoracié maxima d’aquesta prova sera de 20 punts. Cadascun
dels exercicis sera valorat de 0 a 10 punts. Per aprovar caldra obtenir-hi
almenys 10 punts i no haver estat qualificat amb 0 punts en cap dels
suposits practics.

Finalitzada la fase d’oposici6 i publicades les llistes de les persones
aprovades d’aquesta fase, s’obrira un termini de 10 dies habils, comp-
tadors des del dia segiient a la seua publicacio, per a que aquestes pre-
senten la documentacio6 acarada acreditativa per a la fase de concurs.

2. Fase de concurs.

A la fase de concurs només hi poden accedir els i les aspirants que
hagen superat la fase d’oposicid. Es valoraran els mérits aportats per
les persones esmentades segons el barem que s’assenyala a continua-
ci0. Aquests merits els hauran de posseir en el moment de finalitzar el
termini de presentaci6 de sol-licituds.

Barem

Es valoraran els mérits segiients:

a) Antiguitat. Es valorara tot el temps de serveis reconeguts a I’em-
para de la Llei 70/1978, segons la formula segiient: 4 log(1+nre. anys)/
log(31). El temps maxim que es valorara sera el periode de 30 anys i no
es tindran en consideracid fraccions inferiors a 1I’any.

b) Treball desenvolupat. Es valorara el grau consolidat que les i els
aspirants tinguen en el moment de finalitzar el termini de presentacio
de sol-licituds, amb 1 punt el nivell del grup que promociona i 0,5 punts
el nivell inferior.

A les persones que es troben en situacié d’excedéncia per atenciod
de fills o de filles se’ls valorara el grau personal que tinguen consolidat.
S’aplicara aquesta mateixa norma a totes les persones que estiguen en
situacio de reserva del lloc de treball.

A les persones excedents voluntaries se’ls valorara el grau personal
que tinguen consolidat en el moment de sol-licitar I’excedéncia.

¢) Titulacié acadeémica: Es valoraran les titulacions académiques
acreditades per les i els aspirants que siguen superiors a la que s’exigeix
per a accedir al grup a qué pertanyen les places ofertades, d’acord amb
I’escala segiient:

Diplomatura universitaria o equivalent: 0,5 punts.

Grau, llicenciatura universitaria, doctorat o equivalent: 1 punt

La valoracié maxima per aquest concepte sera d’1 punt.

d) Cursos de formacid. En aquest apartat es valoraran els cursos
de formacio organitzats per la Universitat de Valéncia o organismes
oficials reconeguts en materia de formacié de funcionaris/aries o que
hagen estat convalidats pel Servei de Formaci6 Permanent de la Univer-
sitat de Valéncia. En cap cas es puntuaran en aquest apartat els cursos
de coneixement de valencia i d’idiomes, i es limitara als que estiguen
previstos en els epigrafs de formaci6 en el barem general d’aplicacio als
concursos de mérits per a la provisio de llocs de treball, aprovat per la
Junta de Govern de 22 d’octubre de 1991.

La valoracié maxima per aquest concepte sera d’1 punt. Es puntuara
d’acord amb 1’escala segiient:

Cursos entre 15 1 30 hores: 0,10 punts.

Cursos entre 31 i 50 hores: 0,20 punts.

Cursos de 51 i més hores: 0,30 punts.

e) Coneixements de valencia: la valoracié maxima per aquest con-
cepte sera d’1 punt. En aquest apartat es valoraran els nivells de conei-
xements de valencia d’acord amb 1’escala segiient:

La prueba practica consistira en la resolucion de dos ejercicios prac-
ticos a elegir entre tres de los propuestos por el tribunal, que versaran
sobre:

Ordenacion de fondos bibliograficos.

Formacion de usuarios.

Resolucion de peticiones de informacion y referencias bibliografi-
cas realizadas por los usuarios.

Elaboracion de informes a partir de datos concretos.

Resolucion de preguntas realizadas por los usuarios.

Para resolver esta prueba los y las aspirantes podran utilizar, si asi
lo requieren los ejercicios, los programas informaticos Word y Excel
(Office 2016); los conocimientos informaticos de aplicacion en esta fase
figuran en el anexo III.

La duracion maxima de esta prueba sera de una a dos horas, a cri-
terio del tribunal.

La valoracion maxima de esta prueba sera de 20 puntos. Cada uno
de los ejercicios sera valorado de 0 a 10 puntos. Para aprobar se debera
obtener al menos 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en
ninguno de los dos supuestos practicos.

Finalizada la fase de oposicion y publicadas las listas de personas
aprobadas de esta fase, se abrira un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de su publicacion, para que estos presenten la
documentacion cotejada acreditativa para la fase de concurso.

2. Fase de concurso

A la fase de concurso solo pueden acceder los y las aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. Se valoraran los méritos aportados
por las citadas personas segtin el baremo que se indica a continuacion.
Estos méritos los deberdn poseer en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Barem

Se valoraran los méritos siguientes:

a) Antigiiedad: se valorara todo el tiempo de servicios reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, segun la formula siguiente: 4 log (1+nre.
aflos)/log (31). El tiempo maximo que se valorara sera el periodo de
30 afios y no se tendran en consideracion fracciones inferiores al afio.

b) Trabajo desarrollado. Se valorara el grado consolidado que los
y las aspirantes tengan en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacion de solicitudes, con 1 punto el nivel del grupo que promociona y
0,5 puntos el nivel inferior.

Las personas que se encuentren en situacion de excedencia por aten-
cion de hijos/as se les valoraran el grado personal que tengan consoli-
dado. Se aplicara esta misma norma a todas las personas que estén en
situacion de reserva de puesto de trabajo.

A las personas excedentes voluntarias se les valorara el grado per-
sonal que tengan consolidado en el momento de solicitar la excedencia.

¢) Titulacion académica: Se valoraran las titulaciones académicas
acreditadas por los y las aspirantes que sean superiores a la que se exige
para acceder al grupo a que pertenecen las plazas ofertadas, de acuerdo
con la escala siguiente:

Diplomatura universitaria o equivalente: 0,5 puntos.

Grado, licenciatura universitaria, doctorado o equivalente: 1 punto

La valoracion maxima por este concepto sera de 1 punto.

d) Cursos de formacion: En este apartado se valoraran los cursos
de formacion organizados por la Universitat de Valéncia u organismos
oficiales reconocidos en materia de formacion de funcionarios/as o que
estén convalidados por el Servei de Formacié Permanent de la Uni-
versitat de Valéncia. En ninglin caso se puntuaran en este apartado los
cursos de conocimiento de valenciano y de idiomas, y se limitara a los
que estén previstos en los epigrafes de formacion en el baremo general
de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de puestos
de trabajo, aprobado por la Junta de Gobierno de 22 de octure de 1991.

La valoracion maxima para este concepto serd de 1 punto. Se pun-
tuara de acuerdo con la escala siguiente:

Cursos entre 15y 30 horas: 0,10 puntos.

Cursos entre 31 y 50 horas: 0,20 puntos.

Cursos de 51 y mas horas: 0,30 puntos.

e) Conocimientos de valenciano: la valoraciéon maxima por este
concepto sera de 1 punto. En este apartado se valoraran los niveles de
conocimientos de valenciano de acuerdo con la escala siguiente:
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Nivell C2: 1 punt

Nivell C1: 0,75 punts.

Nivell B2: 0,50 punts.

Nivell B1: 0,25 punts.

Només es reconeixeran els certificats expedits per la Junta Qua-
lificadora de Coneixements del Valencia, els certificats del Servei de
Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia o els que hagen estat
homologats per aquest Servei.

A continuacio, s’elaboraran dues llistes, per ordre de puntuacio,
amb el nom de les persones aprovades en el concurs oposicié que con-
tindra el mateix nombre de persones que de vacants convocades.

ANNEX I

Curs formatiu en practiques

El curs tindra una duracié de 60 hores, amb el contingut que es
detalla a continuacio.

Temes d’administracioé general: 12 hores
1. El text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat public i la
Llei d’ordenacio i gestio de la funcié publica valenciana.

2. La Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats i la
Llei organica 4/2007, de 12 d’abril. Els Estatuts de la Universitat de
Valéncia.

Temes de coneixements especifics: 48 hores

3. Biblioteques universitaries: concepte i funcié. Situacid de les
biblioteques universitaries a Espanya. REBIUN. El Servei de Bibliote-
ques i Documentaci6 de la Universitat de Valéncia.

4. Serveis a I’'usuari: referéncia i informaci6 bibliografica. Formacio
d’usuaris.

5. Serveis als usuaris: el cataleg, funcionalitats i prestacions.

6. La pagina web del Servei de Biblioteques i Documentaci6: infor-
maci6 continguda. Intranet.

7. Accés al document original: circulacio, préstec, préstec interbibli-
otecari. Reproduccié de documents.

8. Us de la col-leccio bibliografica: inventaris, estadistiques, etc.

9. Suport en el procés técnic de fons bibliografics utilitzant el pro-
gramari Millennium.

10. Suport en la gestié d’adquisicions de fons bibliografics utilitzant
el programari Millennium.

11. Suport en la gestié de publicacions periodiques utilitzant el pro-
gramari Millennium.

12. La Llei de propietat intel-lectual.

13. La proteccio de dades a Espanya i la seua implicacio en la gestio
bibliotecaria en la Universitat de Valéncia.

14. El Repositori institucional de la Universitat de Valéncia: RODE-
RIC.

15. Avaluaci6 de biblioteques universitaries utilitzant el model
EFQM (European Foundation Quality Management). L’experiéncia del
Servei de Biblioteques i Documentacié de la Universitat de Valéncia.

ANNEX III

Coneixements informatics d’aplicacio a la fase d’oposicio

Coneixements de WORD:

Crear i guardar.

Format de font. Format de paragraf'i disseny de pagina.

Edicié de documents. Seleccionar, cercar i reemplagar. El porta-
papers.

Inserir taules, encapgalaments i peus de pagina. Imatges, imatges
pre-dissenyades i formes.

Combinaci6 de correspondéncia.

Revisio: ortografia i gramatica.

Vistes de document.

Imprimir: configuraci6 de pagina.

Nivel C2: 1 punto.

Nivel C1: 0,75 puntos.

Nivel B2: 0,50 puntos.

Nivel B1: 0,25 puntos.

Solo se reconoceran los certificados expedidos por la Junta Qua-
lificadora de Coneixements de Valencia, los certificados del Servei de
Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia o los que hayan sido
homologados por este Servei.

A continuacion, se elaboraran dos listas, por orden de puntuacion,
con el nombre de las personas aprobadas en el concurso-oposicion que
contendra el mismo nimero de aspirantes que de vacantes convocadas.

ANEXO II

Curso formativo en prdcticas

El curso tendra una duracion de 60 horas, con el contenido que se
detalla a continuacion.

Temas de administracion general: 12 horas

1. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley de ordenacion y gestion de la funcion publica valen-
ciana.

2. La Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades
y Ley orgéanica 4/2007, de 12 de abril. Los Estatutos de la Universitat
de Valencia.

Temas de conocimientos especificos: 48 horas.

3. Bibliotecas universitarias: concepto y funcion. Situacion de las
bibliotecas universitarias en Espafia. REBIUN. El Servei de Bibliote-
ques i Documentacio6 de la Universitat de Valéncia.

4. Servicios al usuario: referencia e informacion bibliografica. For-
macion de usuarios.

5. Servicios a los usuarios: el catdlogo, funcionalidades y presta-
ciones.

6. La pagina web del Servei de Biblioteques i Documentacio: infor-
macion contenida. Intranet.

7. Acceso al documento original: circulacion, préstamo, préstamo
interbibliotecario. Reproduccion de documentos.

8. Uso de la coleccion bibliografica: inventarios, estadisticas, etc.

9. Soporte en el proceso técnico de fondos bibliograficos utilizando
el programa Millennium.

10. Soporte en la gestion de adquisiciones de fondos bibliograficos
utilizando el programa Millennium.

11. Soporte en la gestion de publicaciones periodicas utilizando el
programa Millennium.

12. La Ley de la propiedad intelectual.

13. La proteccion de datos en Espafia y su implicacion en la gestion
bibliotecaria en la Universitat de Valéncia.

14. El Repositorio institucional de la Universitat de Valéncia:
RODERIC.

15. Evaluacion de bibliotecas universitarias utilizando el modelo
EFQM (European Foundation Quality Management). La experiencia del
Servei de Biblioteques i Documentacid de la Universitat de Valéncia.

ANEXO III

Conocimientos informaticos de aplicacion en la fase de oposicion

Conocimientos de WORD:

Crear y guardar.

Formato de Fuente. Formato de parrafo y disefio de pagina.

Edicion de documentos. Seleccionar, buscar y remplazar. El por-
tapapeles.

Insertar tablas, encabezados y pies de pagina. Imagenes, imagenes
predisefiadas y formas.

Combinacion de correspondencia.

Revision: ortografia y gramatica.

Vistas de documento.

Imprimir: configuracion de pagina.
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Coneixements d’Excel:

Crear i guardar.

Treballar amb dades: escriure, copiar, moure i modificar dades.
Seleccionar i navegar.

Formatar dades.

Crear una férmula i us de funcions.

Ordenar i filtrar dades.

Imprimir: configuracié de pagina.

ANNEX IV
Tribunal

El tribunal per a aquestes proves selectives estara compost per cinc
membres, amb veu i vot, nomenats pel rector o la rectora:

a) La presidencia i el secretari o la secretaria, i la seua supléncia,
que designa el rector o la rectora entre el personal funcionari de la
comunitat universitaria.

b) Un/a vocal, i la seua supleéncia, que designa el rector o la rectora,
preferentment entre el personal de la mateixa escala o les escales supe-
riors a la de la convocatoria.

¢) Un/a vocal, i la seua supléncia, que es tria per sorteig, entre el
personal, preferentment, de la mateixa escala o les escales superiors a
la de la convocatoria.

d) Un/a vocal, i la seua supleéncia, que designa el rector o la rectora,
entre personal d’altres administracions ptbliques de cossos funcionari-
als o escales del mateix grup o superior i de funcions analogues a la de
la convocatoria.

Conocimientos de EXCEL:

Crear y guardar.

Trabajar con datos: escribir, copiar, mover y modificar datos. Selec-
cionar y navegar.

Formatear datos.

Crear una formula y uso de funciones.

Ordenar y filtrar datos.

Imprimir: configuracion de pagina.

ANEXO IV
Tribunal

El tribunal para estas pruebas selectivas estara compuesto por cinco
miembros, con voz y voto, nombrados por el rector o la rectora:

a) La presidencia y el secretario/a, y su suplente, que designa el
rector o la rectora entre el personal funcionario de la comunidad uni-
versitaria.

b) Un/una vocal, y su suplente, que designa el rector o la rectora,
preferentemente entre el personal de la misma escala o escalas superio-
res a la de la convocatoria.

¢) Un/una vocal, y su suplente, designado por sorteo, entre el per-
sonal, preferentemente, de la misma escala o escalas superiores a la de
la convocatoria.

d) Un/una vocal, y su suplente, que designa el rector o la rectora,
entre personal de otras administraciones publicas de cuerpos funciona-
riales o escalas del mismo grupo o superior y de funciones analogas a
la de la convocatoria.
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Proves selectives per promocié interna: ESCALA TECNICA BASICA D’ARXIUS | BIBLIOTEQUES

|. DADES PERSONALS

NOM:..oiicinen COGNOM:...oirieirireireee e NIF/NIE: ..o Sexe: ... Nacionalitat: ...................
Data Naixement: ...........cccovueee. Yo =T ST N e Esc.. ........ Pta.: .........
Codi Postal: .......cccocvrnenee. LOCAINAL: ... Provingia: ......ccoveveienenenieesenesenas
TElEfON: L. L 101 OO SO SOE oSO SOOI

ll. DADES DE LA CONVOCATORIA

Data del DOGV .......ccccevueee. Escala: Teécnica basica d’arxius i biblioteques Grupo: C Subgrup: C1
Sector: Administracio especial Torn general: /Z Torn per persones amb discapacitat ./
Exempcio de taxes Bonificacid 50% de taxes ./

Solicitud d’adaptacio (per a les persones amb discapacitat): S| . NO #

lll. TITOL ACADEMIC EXIGIT A LA CONVOCATORIA:

IV. FORMACIO

TITOL ACADEMIC (superior a I'exigit a la convocatoria: grau o llicenciatura universitaria, doctorat o equivalent;

diplomatura universitaria o equivalent):

V. DOCUMENTS QUE S’ADJUNTEN
O DNI O CERTIFICACIO DE DISCAPACITAT O ALTRES

SOL-LICITE SER ADMES/A A LES PROVES SELECTIVES A LES QUE ES REFEREIX AQUESTA SOL.LICITUD, | DECLARE QUE
SON CERTES LES DADES QUE HI CONSTEN | QUE REUNISC LES CONDICIONS EXIGIDES PER A L'INGRES A LA FUNCIO
PUBLICA | LES ESPECIALMENT ASSENYALADES EN AQUESTA CONVOCATORIA. AIXi MATEIX EM COMPROMET A PROVAR
DOCUMENTALMENT TOTES LES DADES DE LA SOL-LICITUD.

Signatura:

Valéncia, a d de 2018

JUSTIFICACIO DE L’INGRES DELS DRETS DE PARTICIPACIO EN LES PROVES SELECTIVES
LA PERSONA INTERESSADA HA FET EL PAGAMENT AL C.C N° ES21.0049.6721.65.2010001382 DEL BANCO SANTANDER
Drets d’examen: 13,76 €

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA



D S L
[IARI OFICIA
Num 8260 / 23032018 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 12125

ANEXO V

Pruebas selectivas por promocion interna: ESCALA TECNICA BASICA DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

. DATOS PERSONALES

NOmbIe:.....oovveereirireennne ADEIlIdOS:......coieeice e NIF/NIE: ..o Sexo: ..o Nacionalidad: ................
Fecha Nacimiento: ................. DIFECCION: ...t N° EsC.. e Pta.: .........
Caodigo Postal: ................. Localidad:........oceeiiiiiiieiiiiie e Provingia: .......cccoevvienienencnnceneens

TElEfON0: oo BT e

II. DATOS DE LA CONVOCATORIA
Fecha del DOGV: ......cccocvenienee Escala: Técnica basica de archivos y bibliotecas Grupo: C Subgrupo: C1

Sector: Administracion especial Turno general: # Turno para personas con discapacidad %
Exencion de tasas Bonificacion 50% de tasas ~ .Z

Solicitud de adaptacion (para las personas con discapacidad): Sl .Z NO Z

lll. TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA:

IV. FORMACION

TITULO ACADEMICO (superior al exigido en la convocatoria: grado o licenciatura universitaria, doctorado

0 equivalente; diplomatura universitaria o equivalente)

V. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN
O DNI O CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD O OTROS

SOLICITO SER ADMITIDO/A EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS A LAS QUE SE REFIERE ESTA SOLICITUD, Y DECLARO QUE
SON CIERTOS LOS DATOS QUE CONSTAN Y QUE REUNO LAS CONDICIONES EXIGIDAS PARA EL INGRESO A LA FUNCION
PUBLICA Y LAS ESPECIALMENTE SENALADAS EN ESTA CONVOCATORIA. ASIMISMO ME COMPROMETO A PROBAR
DOCUMENTALMENTE TODOS LOS DATOS DE LA SOLICITUD.

Firma:

Valencia, a de de 2018

JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS

SELECTIVAS

LA PERSONA INTERESADA HA EFECTUADO EL PAGO AL C.C N° ES21.0049.6721.65.2010001382 DEL BANCO SANTANDER
Derechos de examen: 13,76 €

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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ANNEX VI

Mesures d’adaptacio

Les mesures d’adaptacio que poden sol-licitar les persones amb
discapacitat son les segiients:

1. Eliminacid de barreres arquitectoniques i taula adaptada a cadira
de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de durada de I’exercici.

3. Augment de ’amplitud dels caracters de I’examen, per dificultat
de visio.

4. Necessitat d’intérpret per causa de sordesa.

5. Sistema braille d’escriptura.

6. Altres. En cas que I’adaptacio requerida no siga alguna de les
anteriors, s’ha d’indicar en un full complementari.

(Indiqueu en la sol-licitud el nombre de la mesura d’adaptaci6 que
voleu).

ANEXO VI
Medidas de adaptacion

Las medidas de adaptacion que pueden solicitar las personas con
discapacidad son las siguientes:

1. Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

3. Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete por causa de sordera.

5. Sistema braille de escritura.

6. Otras. En caso de que la adaptacion requerida no figure entre las
previstas, se tendra de indicar en una hoja complementaria.

(Indique en la solicitud el nimero de medida de adaptacion que se
requiere)
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