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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 8 de maig de 2018, del Rectorat, per la
qual es convoquen proves selectives d’accés al grup C,
subgrup Cl1, pel torn lliure, sector d’administracio espe-
cial, escala tecnica basica d’arxius i biblioteques d’aques-
ta universitat (oferta d’ocupacié publica UVEG 2017).
[2018/5402]

Aquest Rectorat, fent us de les competéncies que li atribueix ’ar-
ticle 20, en relacié amb el 2.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats, modificada per la Llei 4/2007, de 12 de abril,
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public i d’acord amb
el que estableix 1’article 190 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia,
acorda convocar proves selectives d’accés al grup C, subgrup C1, pel
torn lliure, sector d’administraci6 especial, escala técnica basica d’ar-
xius 1 biblioteques de la Universitat de Valéncia, de conformitat amb
I’Oferta d’ocupacio publica UVEG 2017 (publicada al DOGV amb data
04.08.2017) i amb les segiients:

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccié de personal per
a cobrir 7 llocs vacants del grup C, subgrup C1, pel torn lliure, sector
d’administracio especial, escala técnica basica d’arxius i biblioteques,
mitjangant el sistema de concurs oposicio.

1.2. D’acord amb el que estableix 1’article 73 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, la realitzacié d’aquestes
proves selectives s’ha d’ajustar al que disposa la legislacid vigent per a
la funcid publica de la Generalitat Valenciana i la normativa especifica
universitaria recollida en la Llei organica d’universitats i en els Esta-
tuts de la Universitat de Valéncia, aixi com en les normes que estableix
aquesta convocatoria.

1.3. El procés selectiu constituit pel concurs oposicid 1’integraran
les proves, les valoracions, les puntuacions i les matéries que figuren en
I’annex 1. El temari que ha de regir aquestes proves figura en ’annex II.

1.4. L’adjudicaci6 dels llocs a les persones que superen aquest pro-
cés selectiu s’efectuara d’acord amb la puntuacié obtinguda per aques-
tes en el concurs oposicio.

1.5. D’acord amb el que preveu I’article 75.2 de la Llei organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, aquesta convocatoria es
publicara al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i al
Boletin Oficial del Estado (BOE). Aquesta ultima publicacio és la que
es prendra com a referéncia a I’efecte del comput de terminis per a la
presentacio de sol-licituds. La resta de resolucions administratives deri-
vades d’aquesta convocatoria es publicaran tinicament al Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per a ser admeses en les proves selectives, les persones aspi-
rants hauran de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun dels altres estats
membres de la Unié Europea, o ser nacional d’algun estat en el qual
s’aplique la lliure circulacié de treballadors o treballadores en virtut
de tractats internacionals establerts per la Uni6é Europea i ratificats per
Espanya.

Aixi mateix, hi poden participar els conjuges dels espanyols i dels
nacionals d’altres estats membres de la Uni¢ Europea, qualsevol que siga
la seua nacionalitat, sempre que no estiguen separats de dret i els seus
descendents, i els del seu conjuge sempre que no estiguen separats de
dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors d’eixa edat dependents.

2.1.2. Haver complit 16 anys i no haver arribat a 1’edat de jubilacio.

2.1.3. Posseir el titol de batxiller superior, BUP, formaci6 professio-
nal de segon grau, o tenir superada la prova d’accés a la Universitat per
a majors de 25 anys, o titulacio equivalent, o estar en condicions d’ob-
tenir-lo abans de 1’acabament del termini de presentacio de sol-licituds.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 8 de mayo de 2018, del Rectorado, por
la cual se convocan pruebas selectivas de acceso al grupo
C (subgrupo C1), por el turno libre, sector de administra-
cion especial, escala técnica basica de archivos y biblio-
tecas de esta Universitat (oferta de empleo publico UVEG
2017). [2018/5402]

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribuye
el articulo 20, en relacion con el 2.2 de la Ley organica 6/2001, de 21
de diciembre, de universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de
abril, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y de acuerdo con lo que establece el articulo 190 de los Estatu-
tos de la Universitat de Valéncia, acuerda convocar pruebas selectivas
de acceso al grupo C, subgrupo C1, por el turno libre, sector de admi-
nistracion especial, escala técnica basica de archivos y bibliotecas de
la Universitat de Valéncia, de conformidad con la Oferta de empleo
publico UVEG 2017 (publicada en el DOGV con fecha 04.08.2017) y
con las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera. Normas generales

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para
cubrir 7 puestos vacantes del grupo C, subgrupo C1, por el turno libre,
sector de administracion especial, escala técnica basica de archivos y
bibliotecas, mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.2. De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, la realizacion de estas
pruebas selectivas se ha de ajustar a lo que dispone la legislacion vigen-
te para la funcion publica de la Generalitat Valenciana y la normativa
especifica universitaria recogida en la Ley Organica de Universidades
y en los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las normas
que establece esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constituido por el concurso-oposicion lo
integraran las pruebas, las valoraciones, las puntuaciones y las materias
que figuran en el anexo I. El temario que tiene que regir estas pruebas
figura en el anexo II.

1.4. La adjudicacion de los puestos a las personas que superen este
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion obtenida
por estas en el concurso-oposicion.

1.5. De acuerdo con lo que prevé el articulo 75.2 de la Ley organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, esta convocatoria se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y
en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Esta tltima publicacion es la
que se tomard como referencia a efectos del computo de plazos para la
presentacion de solicitudes. El resto de resoluciones administrativas
derivadas de esta convocatoria se publicaran unicamente en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas en las pruebas selectivas, las personas aspi-
rantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los otros
estados miembros de la Unidén Europea, o ser nacional de algin estado
en el cual se aplique la libre circulacion de trabajadores o trabajadoras
en virtud de tratados internacionales establecidos por la Unién Europea
y ratificados por Espafia.

Asimismo, podran participar los conyuges de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho y sus des-
cendientes, y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiun afios o mayores de esa edad dependientes.

2.1.2 Haber cumplido dieciséis afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion.

2.1.3 Poseer el titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacion Profe-
sional de 2.° grado, tener superada la prueba de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios, o titulacion equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
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En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, la persona ha d’es-
tar en possessio de la credencial que n’acredita I’homologacio.

2.1.4. Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a exercir
les funcions corresponents.

2.1.5. No trobar-se inhabilitat/ada penalment per a I’exercici de fun-
cions publiques.

2.1.6. No haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari,
d’alguna administraci6 o ocupacid publica. En el cas de tenir la nacio-
nalitat d’un altre estat, la persona ha d’acreditar que no esta inhabilitada
o en situacid equivalent, ni es troba sotmesa a sancié disciplinaria o
equivalent que li impedisca I’accés a la funci6 publica al seu estat.

2.2. Els requisits per a ’admissio a aquestes proves recollides a
I’apartat 2.1, s’hauran de posseir en el moment de la finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds i se n’han de gaudir durant tot el
procés selectiu fins al moment de la presa de possessio.

2.3. En el moment de presentar la sol-licitud, només s’exigira una
declaracio expressa i formal que es reuneixen els requisits establerts en
els subapartats 2.1.1 al 2.1.6 d’aquesta convocatoria, els quals s’hauran
d’acreditar posteriorment en cas d’aprovar el concurs oposicio.

Tercera. Sol'licituds

3.1. Les persones interessades disposaran d’un formulari per a com-
plimentar la sol-licitud en suport informatic. Aquest formulari es trobara
a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS) d’aquesta uni-
versitat, que té la segiient adreca: http://www.uv.es/pas.

3.1.1. Al formulari hauran d’emplenar les dades personals, dades de
la convocatoria, el torn pel qual es desitja accedir, titulacié académica,
etc. El nom i cognoms s’hauran d’escriure exactament com figuren al
DNL

Igualment hauran d’emplenar les dades relatives als seus coneixe-
ments de valencia i dels idiomes comunitaris que puguen ser valorats en
la fase de concurs. Per emplenar aquesta part hauran de consultar I’AN-
NEX VI il’acord del Consell de Govern (ACGUV) 45/2013 d’equi-
valéncies d’acreditacioé de llengiies estrangeres, disponible a I’adrega
http://www.uv.es/pas.

3.1.2. Una vegada emplenat el formulari de sol-licitud, s’ha de
polsar el botd d’enviar que es troba al final del formulari. L’aplicacid
mostrara una nova pantalla, indicant-li si la sol-licitud ha sigut donada
d’alta, la data i I’hora, aixi com I’identificador d’aquesta (empremta), o
bé si ha hagut alguna errada en I’enviament. En aquest tltim cas, caldra
tornar-la a enviar. A continuacio, si polsa el boté6 Generar document
podra visualitzar el formulari enviat en format pdf (cal tenir instal-lat el
programa Adobe Reader) i imprimir les dues copies que es necessiten
per a presentar la sol-licitud degudament identificada a la part superior
dreta de cada full.

En el suposit de no poder imprimir les dues copies de la sol-licitud,
0 necessitar noves copies, hauran d’anotar I’identificador, o emprem-
ta, mostrat en aquesta pantalla. Si es vol imprimir (bé des del mateix
ordinador o des de qualsevol altre) s’ha d’accedir al mateix enllag uti-
litzat per emplenar la instancia, i introduir el numero d’identificador o
empremta en la casella situada en la part superior dreta.

L’aplicaci6 li tornara un document en format pdf, que constara de
les dues copies de la sol-licitud.

3.1.3. També es pot presentar una sol-licitud elaborada per la perso-
na interessada, sempre que aquesta sol-licitud reculla almenys les dades
minimes establides a ’TANNEX V.

3.1.4. La Universitat de Valéncia habilitara ordinadors al Servei de
Recursos Humans (PAS), situat a 1’av. Blasco Ibafiez, 13 de Valéncia,
per donar servei a les persones que no puguen emplenar el formulari al
seu ordinador.

3.2. Independentment de 1’opcid triada per a formalitzar la sol-lici-
tud, aquesta s’ha de presentar per duplicat: una per a la Universitat de
Valéncia i una per la persona interessada. Les sol-licituds s’han d’adre-
car al Rectorat de la Universitat de Valéncia.

Les diferents opcions per a la presentacio de sol-licituds s’expliquen
a la base 3.4 d’aquesta convocatoria.

3.3. El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies habils,
comptadors a partir de I’endema de la publicacioé d’aquesta convocatoria
al Boletin Oficial del Estado (BOE). La publicaci6 de la convocatoria

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona
debera estar en posesion de la credencial que acredita su homologacion.

2.1.4 Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para ejercer las
funciones correspondientes.

2.1.5 No estar inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

2.1.6 No haber sido separado/a, mediante expediente disciplina-
rio, de alguna administracion u ocupacion publica. En el caso de tener
la nacionalidad de otro estado, la persona tendra que acreditar que no
esta inhabilitada o en situacion equivalente, ni se encuentra sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que le impida el acceso a la funcion
publica en su estado.

2.2. Los requisitos para la admision a estas pruebas recogidas en
el apartado 2.1, deberan poseerse en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion.

2.3. En el momento de presentar la solicitud, solo se exigira una
declaracion expresa y formal de que se retinen los requisitos estableci-
dos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.6 de esta convocatoria, los cuales se
deberan acreditar posteriormente en caso de aprobar el concurso-opo-
sicion.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas dispondran de un formulario para
cumplimentar la solicitud en soporte informatico. Este formulario se
encontrara en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS) de
esta Universitat, que tiene la siguiente direccion: http://www.uv.es/pas.

3.1.1. En el formulario deberan rellenar los datos personales, datos
de la convocatoria, el turno por el que desea acceder, titulacion acadé-
mica, etc. El nombre y los apellidos deberan escribirse exactamente
como figuran en el DNI.

Igualmente deberan rellenar datos relativos a sus conocimientos
de valenciano y de los idiomas comunitarios que pueden ser valorados
en la fase de concurso. Para rellenar esta parte deberan consultar el
anexo VIy el acuerdo del Consejo de Gobierno (ACGUV) 45/2013 de
equivalencias de acreditacion de lenguas extranjeras disponible en la
direccion: http://www.uv.es/pas.

3.1.2. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud, debera
pulsar el boton de enviar situado al final del formulario. La aplicacion
mostrara una nueva pantalla, indicandole si la solicitud ha sido dada
de alta, la fecha y hora, asi como el identificador de la misma (huella),
o bien si ha habido algun error en el envio. En el ultimo caso, debera
proceder a enviarla de nuevo. A continuacion, si pulsa el boton Generar
documento podra visualizar el formulario enviado en formato pdf (nece-
sitara tener instalado el programa Adobe Reader) e imprimir las dos
copias que necesita para presentar la solicitud debidamente identificada
en la parte superior derecha de cada folio.

En el caso de no poder imprimir las dos copias de la solicitud, o
necesitar nuevas copias, deberan anotar el identificador, o huella, mos-
trado en esta pantalla. Cuando desee imprimirlo (bien desde el mismo
ordenador o desde cualquier otro) debera acceder al mismo enlace utili-
zado para rellenar la instancia, e introducir el nimero de identificador o
huella en la casilla situada en la parte superior derecha.

La aplicacion le devolvera un documento en formato pdf, que cons-
tara de las dos copias de la solicitud.

3.1.3. También se puede presentar una solicitud elaborada por la
persona interesada, siempre que esta solicitud recoja al menos los datos
minimos establecidos en el anexo IV.

3.1.4. La Universitat de Valéncia habilitara ordenadores en el Ser-
vei de Recursos Humans (PAS), situado en la av. Blasco Ibafiez, 13 de
Valéncia, para dar servicio a las personas que no puedan cumplimentar
el formulario en su ordenador.

3.2. Independientemente de la opcidn elegida para cumplimentar
la solicitud, esta se presentara por duplicado: una para la Universitat
de Valéncia y una para la persona interesada. Las solicitudes se han de
dirigir al Rectorado de la Universitat de Valeéncia.

Las distintas opciones de presentacion de solicitudes se explican en
la base 3.4 de esta convocatoria.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La publicacion de la convoca-
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al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) tindra només
caracter informatiu.

3.4. Presentaci6 de sol-licituds:

3.4.1. Les sol-licituds es podran presentar al:

a) Registre d’entrada de la Universitat de Valéncia (av. Blasco
Ibafiez, 13 — 46010 Valéncia), que es troba obert al ptiblic de dilluns a
divendres (horari: de 09.00 a 14.00 h.ide 16 a 18 h.).

b) Registre de qualsevol altra administracié publica, o a les oficines
de Correus, tal com estableix 1’article 38.4 de la Llei 30/199, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comt (que es manté en vigor en aplicacio del
penultim paragraf de la disposicio derogatoria tinica de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques).

Si es presenta la sol-licitud a una oficina de Correus, s’haura de
presentar en sobre obert, perqueé la persona empleada la segelle, i hi ha
de figurar amb claredat el nom de ’oficina i la data. En cas de no fer-ho
d’aquesta manera, es considerara presentada en la data d’entrada en el
registre general d’aquesta universitat.

Al sobre hi ha de constar I’adrega segiient: Universitat de Valéncia,
Servei de Recursos Humans (PAS), avinguda Blasco Ibafez, 13, 46010
Valéncia.

3.4.2. De conformitat amb 1’apartat 4.5 de I’article 38 de la Llei
de régim juridic de les administracions ptbliques i del procediment
administratiu comu, no tindran la consideraci6 d’oficines de registre les
d’altres universitats distintes a la convocant.

3.5. Cal adjuntar a la sol-licitud la documentacio6 segiient:

3.5.1. Una fotocopia del document nacional d’identitat. Les perso-
nes que no tinguen la nacionalitat espanyola, pero si el dret a participar
en aquestes proves, han de presentar fotocopia del document que acre-
dite la seua nacionalitat.

3.5.2. Resguard original de 1’ingrés dels drets d’examen o justificant
pel qual s’acullen a I’exempcio de taxes; si es té bonificacio per familia
nombrosa, caldra adjuntar la justificacio pertinent (apartat 3.7 d’aquesta
convocatoria).

3.6. Els drets d’examen seran de 13,76 euros, que s’ingressaran en
el compte corrent: «Drets d’examen — Universitat de Valénciay», num.
ES21.0049.6721.65.2010001382 del Banco Santander.

El fet de no abonar la quantitat indicada com a drets d’examen dins
del termini de presentacié de sol-licituds es considerara incompliment
inesmenable i determinara I’exclusid en les proves de la persona aspi-
rant.

3.7. D’acord amb el que disposa el Text refos de la Llei de taxes
de la Generalitat Valenciana, estan exemptes del pagament dels drets
d’examen:

3.7.1. Les persones amb una discapacitat igual o superior al 33 %.
Aquestes persones han de presentar els certificats corresponents que
acrediten la condicié de persona amb discapacitat mitjancant fotoco-
pia acarada del certificat de la Conselleria de Benestar Social o organ
competent.

3.7.2. Els membres de families nombroses i de families monopa-
rentals de categoria especial. Aquestes persones hauran de presentar
fotocopia acarada de la documentaci6 oficial en vigor que acredite la
condici6 esmentada.

3.7.3. Gaudiran d’una bonificaci6 del 50 % d’aquestes taxes els
membres de families nombroses i de families monoparentals de cate-
goria general. Aquestes persones hauran de presentar fotocopia acarada
de la documentacio oficial en vigor que acredite la condicié esmentada.

3.7.4. Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condici6é mitjancant qualsevol dels mitjans de prova previstos
en els articles 9.119.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

3.8. Les persones aspirants amb discapacitat que desitgen sol-lici-
tar mesures d’adaptacio, ho han d’indicar expressament en I'imprés de
sol-licitud, no només marcant la casella corresponent sind especificant
el tipus de mesura requerida. En I’annex V figura la llista de mesures
d’adaptaci6 possibles. Perque els siga aplicada la mesura d’adaptacio
corresponent hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud, les foto-
copies acarades del certificat del grau de discapacitat i del dictamen
técnic facultatiu expedit per I’0rgan competent. Sense la presentacid
d’aquest ultim no sera possible la concessio de 1’adaptacio sol-licitada.

toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) tendra
solo caracter informativo.

3.4. Presentacion de solicitudes:

3.4.1 Las solicitudes se podran presentar en:

a) El registro de entrada de la Universitat de Valéncia (av. Blasco
Ibafiez, 13 — 46010 Valéncia), que se encuentra abierto al publico de
lunes a viernes (horario: de 09.00 a 14.00 h. y de 16 a 18 h.).

b) El registro de cualquier otra administracion publica, o las oficinas
de Correos, en la forma que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publi-
cas y del procedimiento administrativo comun (que se mantiene vigente
en aplicacion del penultimo parrafo de la disposicion derogatoria tinica
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas).

Si se presenta la solicitud en una oficina de Correos, se debera pre-
sentar en sobre abierto, para que la persona empleada la selle, y debe
figurar con claridad el nombre de la oficina y la fecha. En caso de no
hacerlo de esta forma, se considerara presentada en la fecha de entrada
en el Registro General de esta Universitat.

En el sobre debera constar la siguiente direccion: Universitat de
Valéncia, Servei de Recursos Humans (PAS), av. Blasco Ibanez, 13,
46010 Valéncia.

3.4.2. De conformidad con el apartado 4.5 del articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, no tendran la consideracion de oficinas
de registro las de otras universidades distintas a la convocante.

3.5. Debera adjuntarse a la solicitud la documentacion siguiente:

3.5.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las
personas que no posean la nacionalidad espafiola pero si el derecho a
participar en estas pruebas, deberan presentar fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad.

3.5.2. Resguardo original del ingreso de los derechos de examen o
justificante por el que se acogen a la exencion de tasas; si tiene bonifi-
cacion por familia numerosa debera adjuntar la justificacion pertinente
(apartado 3.7 de esta convocatoria).

3.6. Los derechos de examen seran 13,76 euros, que se ingresaran
en la cuenta corriente: «Derechos de examen Universitat de Valénciay,
num. ES21.0049.6721.65.2010001382 del Banco Santander.

La falta de abono de la cantidad indicada como derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de solicitudes se considerara incum-
plimiento insubsanable y determinard la exclusion en las pruebas de la
persona aspirante.

3.7. De acuerdo con lo que dispone el texto refundido de la Ley
de Tasas de la Generalitat Valenciana, estan exentos del pago de los
derechos de examen:

3.7.1. Las personas con una discapacidad igual o superior al 33 %.
Estas personas deberan presentar los certificados correspondientes que
acrediten su condicion de persona con discapacidad mediante fotocopia
cotejada del certificado de la Conselleria de Bienestar Social u érgano
competente.

3.7.2. Los miembros de familias numerosas y de familias monopa-
rentales de categoria especial. Estas personas deberan presentar fotoco-
pia cotejada de la documentacion oficial en vigor que acredite la con-
dicion mencionada.

3.7.3. Disfrutaran de una bonificacion del 50 % de estas tasas los
miembros de familias numerosas y de familias monoparentales de cate-
goria general. Estas personas deberan presentar fotocopia cotejada de la
documentacion oficial en vigor que acredite la condicion mencionada.

3.7.4. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acredi-
ten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previs-
tos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de
la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito
de la Comunitat Valenciana.

3.8. Las personas aspirantes con discapacidad que deseen solicitar
medidas de adaptacion deberan indicarlo expresamente en el impreso de
solicitud, no solo marcando la casilla correspondiente sino especificando
el tipo de medida requerida. En el anexo V figura la lista de medidas de
adaptacion posibles. Para que les sea aplicada la medida de adaptacion
correspondiente deberan presentar, junto con la solicitud, las fotocopias
cotejadas del certificado del grado de discapacidad y del dictamen técnico
facultativo expedido por el 6rgano competente. Sin la presentacion de este
ultimo no sera posible la concesion de la adaptacion solicitada.
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3.9. Com que la convocatoria preveu la realitzacié d’una prova
d’idioma comunitari, voluntaria i de merits, la persona aspirant haura
de fer constar la seua opcié en I’imprés de sol-licitud, a més d’indicar
I’idioma triat per a aquesta. Si no ho fa aixi, s’entendra que renuncia a
realitzar aquesta prova.

3.10. Les errades materials que es puguen advertir en la sol-licitud
es podran corregir en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de la per-
sona interessada.

Quarta. Admissio de les persones aspirants

4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds,
i després que s’haja comprovat que es posseeixen tots els requisits de
participacié que aquesta convocatoria assenyala, aixi com el pagament
dels drets d’examen o la justificacié de 1’exempcid de 1’abonament
d’aquests, el rector o la rectora dictara una resolucio, que es publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) 1 que contin-
dra la llista provisional de les persones admeses i excloses a la realit-
zacio de les proves.

4.2. A partir de ’endema de la publicacié de la llista provisional
de persones admeses i excloses, s’iniciara un termini de 10 dies habils,
perqué s’hi puguen formular al-legacions o esmenar els defectes que
hagen motivat ’exclusio, d’acord amb el que estableix ’article 68 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En qualsevol cas, per tal d’evitar errades i permetre’n I’esmena dins
del termini i en la forma escaient, les persones aspirants comprovaran
fefaentment no només que no figuren en la relaci6 de persones excloses,
sind que, a més a més, el seu nom, cognoms i DNI consten correctament
en la relaci6 de persones admeses, aixi com 1’idioma triat per a la prova
voluntaria i de mérits, si es va optar per la realitzacié d’aquesta.

Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen
els defectes detectats o no n’al-leguen les omissions, seran definitiva-
ment excloses de la participacid en aquestes proves.

4.3. Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al-legaci-
ons i esmenats els defectes, es dictara una nova resolucid, que contindra
la llista definitiva de persones admeses i excloses, la data, el lloc i ’hora
de la realitzaci6 del primer exercici. Aquesta resolucié es publicara al
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.4. Son causa d’exclusio, a més de les que s’indiquen en altres
apartats d’aquestes bases:

— No haver signat la sol-licitud.

— No haver presentat fotocopia del DNI o que aquest siga il-legible.

— No haver efectuat el pagament dels drets d’examen.

4.5. Es causa d’exclusi6 de I’exercici de mérits no haver assenyalat
I’apartat corresponent de la sol-licitud i, pel que fa a I’exercici d’idioma,
no haver-hi especificat I’idioma elegit.

Cinquena. Desenvolupament de les proves selectives

5.1. Els exercicis es realitzaran a les dependéncies de la Universitat
de Valencia. El primer exercici es realitzara al lloc, la data i I’hora que
establira la resolucié del Rectorat d’aquesta Universitat mitjancant la
qual s’aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses de les
proves objecte d’aquesta convocatoria.

5.2. En cas de realitzaci6 d’algun dels exercicis en diverses sessi-
ons, 1’ordre d’actuaci6 de les persones opositores s’establira per sorteig.

5.3. En cada exercici les persones aspirants hauran d’acreditar la
seua identitat, exclusivament, mitjancant la presentacio del DNI, pass-
aport o permis de conduir.

L’incompliment d’aquest requisit per alguna persona determinara la
seua exclusio a la realitzacio de les proves.

Les copies o fotocopies d’aquests documents no seran valides en
cap cas.

5.4. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en
crida unica, i en seran excloses les qui no hi compareguen. Si la persona
arriba al lloc de realitzacio de les proves quan aquestes ja s’han iniciat
o no s’hi presenta, encara que siga per causa justificada, perdra el seu
dret de participacio.

Les persones que integren el tribunal i el personal col-laborador
no permetran ’accés a les sales on es realitzen els exercicis a aquelles

3.9. Como la convocatoria prevé la realizacion de una prueba de
idioma comunitario, voluntaria y de méritos, la persona aspirante debera
hacer constar su opcién en el impreso de solicitud, ademas de indicar
el idioma elegido para la misma. Si no lo hace asi, se entendera que
renuncia a realizar esta prueba.

3.10. Los errores materiales que se puedan advertir en la solicitud
se podran corregir en cualquier momento, de oficio o a instancia de la
persona interesada.

Cuarta. Admision de personas aspirantes

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, pre-
via verificacion del cumplimiento de todos los requisitos de participa-
cion sefialados en esta convocatoria, asi como el pago de los derechos
de examen o la justificacion de la exencion del abono de los mismos, el
rector o la rectora dictara una resolucion, que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y que contendra la lista
provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las
pruebas.

4.2. A partir del dia siguiente a la publicacion de la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, se iniciara un plazo de 10 dias habi-
les, para que se puedan formular alegaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion, de acuerdo con lo que establece el art.
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

En cualquier caso, para evitar errores y posibilitar la enmienda den-
tro del plazo y en la forma oportuna, las personas aspirantes compro-
baran fehacientemente no solo que no figuran en la relacion de perso-
nas excluidas, sino que, ademas, su nombre, apellidos y DNI constan
correctamente en la relacion de personas admitidas, asi como el idioma
elegido para la prueba voluntaria y de méritos, si se ha optado por su
realizacion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos detectados o no aleguen las omisiones, seran definitivamen-
te excluidas de la participacion en estas pruebas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegaciones
y subsanados los defectos, se dictara una nueva resolucion, que con-
tendra la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la fecha, el
lugar y la hora de la realizacion del primer ejercicio. Esta resolucion
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.4. Son causas de exclusion, ademas de las que se indican en otros
apartados de estas bases:

— No haber firmado la solicitud.

— No haber presentado la fotocopia del DNI o que este resulte ile-
gible.

— no haber efectuado el pago de los derechos de examen.

4.5. Es causa de exclusion del ejercicio de méritos no haber sefiala-
do el apartado correspondiente de la solicitud y, respecto del ejercicio
de idioma, no haber especificado el idioma elegido.

Quinta. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1. Los ejercicios se realizaran en las dependencias de la Universi-
tat de Valencia. El primer ejercicio se realizara en el lugar, la fecha y la
hora que se establezca en la resolucion del Rectorado de esta Universitat
mediante la cual se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2. En caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias sesio-
nes, el orden de actuacion de las personas opositoras se establecera por
sorteo.

5.3. En cada ejercicio las personas aspirantes tendran que acreditar
su identidad, exclusivamente, mediante la presentacion del DNI, del
pasaporte o del carnet de conducir.

El incumplimiento de este requisito por alguna persona determinara
su exclusion a la realizacion de las pruebas.

Las copias o fotocopias de estos documentos no seran validas en
ningun caso.

5.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, y seran excluidas las que no comparezcan. Si la
persona llega al lugar de realizacién de las pruebas cuando se hayan
iniciado o no se presenta, aunque sea por causa justificada, perdera su
derecho.

Las personas que integran el tribunal y el personal colaborador no
permitiran el acceso a las salas donde se realicen los ejercicios a aque-
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persones que no complisquen els requisits anteriors, ni a aquelles que
hi compareguen després que s’haja acabat la crida de les persones aspi-
rants convocades.

Tanmateix, quan es tracte de proves orals o d’altres de caracter indi-
vidual 1 successiu, el tribunal podra considerar les causes al-legades i
admetre’n la persona aspirant, sempre que aquestes no hagen finalitzat
i aquesta admissio no menyscabe el principi d’igualtat amb la resta de
personal.

5.5. Després de cada prova, el tribunal ha d’anunciar la realitzacio
de la segiient mitjancant la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS), I’adreca de la qual és: http://www.uv.es/pas, amb una antelaciod
minima de 48 hores.

5.6. Si en qualsevol moment del procés selectiu, el tribunal tinguera
coneixement que alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat
dels requisits exigits en aquesta convocatoria, amb 1’audiéncia prévia a
la persona interessada, se li requerira que acredite els requisits esmen-
tats. Si no els acredita en el termini de 10 dies habils segiients a la
notificacié del requeriment, el tribunal proposara la seua exclusio de la
prova, tot indicant les inexactituds o falsedats formulades per la persona
aspirant a I’0rgan convocant, el qual, després de les verificacions opor-
tunes, dictara resolucié motivada d’exclusio de I’esmentada persona de
les proves selectives.

5.7. La valoraci6 de cadascun dels exercicis de que consten les pro-
ves selectives, s’expressara amb dos decimals.

Sisena. Informacio i actuacions del tribunal

6.1. Tota la informacié que siga necessaria comunicar a les per-
sones aspirants, les llistes d’aprovats i d’aprovades de cadascun dels
exercicis, la valoracio dels meérits i qualsevol altre anunci que el tribu-
nal estime pertinent, es publicara al tauler oficial d’anuncis electronics
de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), a ’apartat de personal
d’administracio i serveis, i amb caracter merament informatiu, a la pagi-
na web del Servei de Recursos Humans (PAS), I’adreca de la qual és:
http://www.uv.es/pas.

6.2. Finalitzades les proves i valorats els mérits que integren el con-
curs oposicid, el tribunal elaborara una llista amb el nom de les persones
que 1’hagen superat.

Si en ’elaboracio d’aquesta llista es produeix un empat entre la
puntuacié de les persones aprovades, 1’ordre s’establira de la manera
segiient:

1. Atenent a la puntuaci6 obtinguda en el segon exercici.

2. Si continua I’empat, es dirimira per la major puntuaci6 obtinguda
en el primer exercici.

2. Si tot i aixi es manté I’empat, aquest es dirimira per sorteig.

6.3. Una vegada finalitzat el procés selectiu es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), mitjangant resoluci6 del
Rectorat, la llista definitiva amb els noms de les persones aprovades per
ordre de puntuacio.

Setena. Coneixements de valencia

7.1. Els qui superen les proves selectives hauran d’acreditar el
coneixement de valencia de nivell elemental (B1), amb els certificats
expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, els
certificats del Servei de Politica Lingiiistica de la Universitat de Valén-
cia o els que hagen sigut convalidats segons el que estableix ’ACGUV
66/2018 (pel qual s’estableixen els certificats de coneixement de valen-
cia que expedeix el Servei de Politica Lingiiistica de la Universitat de
Valéncia i les equivaléncies d’altres titols, diplomes i certificats).

7.2. Els qui no complisquen el requisit anterior es comprometran a
realitzar els oportuns cursos de formacio i perfeccionament que s’orga-
nitzen per a aquest efecte per adquirir, en el termini d’un any des de la
presa de possessio, o en el temps que permeta la programacio del Servei
de Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, el nivell elemental
(B1) de coneixement de valencia.

Vuitena. Presentacio de documents

8.1. Dins del termini de 20 dies habils, comptadors a partir de I’en-
dema de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGYV) de la llista amb el nom de les persones aprovades, aquestes
hauran de presentar al Servei de Recursos Humans (PAS) d’aquesta
universitat la documentacié segiient:

llas personas que no cumplan los requisitos anteriores, ni a aquellas que
comparezcan después de que se haya acabado el llamamiento de las
personas aspirantes convocadas.

No obstante, cuando se trate de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el tribunal podra considerar las causas alegadas
y admitir a la persona aspirante, siempre que estas pruebas no hayan
finalizado y esta admision no menoscabe el principio de igualdad con
el resto de personal.

5.5. Después de cada una de las pruebas, el tribunal anunciara la
realizacion de la siguiente mediante la pagina web del Servei de Recur-
sos Humans (PAS), cuya direccion es: http://www.uv.es/pas, con una
antelacion minima de 48 horas.

5.6. Si en cualquier momento del proceso selectivo llega a cono-
cimiento del tribunal, que alguna de las personas aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en esta convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada, se le requerira que acredite dichos
requisitos. Si la persona no los acredita en el plazo de 10 dias héabiles
siguientes a la notificacion del requerimiento, el tribunal propondra su
exclusion de la prueba, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por la persona aspirante al 6rgano convocante, quien, tras las
verificaciones oportunas, dictara resolucion motivada excluyéndola de
las pruebas selectivas.

5.7. La valoracion de cada uno de los ejercicios de que constan las
pruebas selectivas, se expresara con dos decimales.

Sexta. Informacion y actuaciones del tribunal

6.1. Toda la informacion que sea necesaria comunicar a las personas
aspirantes, las listas de aprobados/as de cada uno de los ejercicios, la
valoracion de los méritos y cualquier otro anuncio que el tribunal estime
pertinente, se publicara en el tablon oficial de anuncios electronicos de
la UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), en el apartado de personal
de administracion y servicios, y con caracter meramente informativo, en
la pagina web del Servicio de RRHH (PAS), cuya direccion es: https://
WWW.uv.es/pas.

6.2. Finalizadas las pruebas y valorados los méritos que integran el
concurso-oposicion, el tribunal elaborard una lista con el nombre de las
personas que lo hayan superado.

Si en la elaboracion de esta lista se produce un empate entre la
puntuacioén de las personas aprobadas, el orden se establecera de la
siguiente forma:

1r. Atendiendo a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2n. Si continua el empate, se dirimira por la mayor puntuacion obte-
nida en el primer ejercicio.

3r. Y si se mantuviese el empate, este se dirimira por sorteo.

6.3. Una vez finalizado el proceso selectivo se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), por resolucion del Rec-
torado la lista definitiva con los nombres de las personas aprobadas por
orden de puntuacion.

Séptima. Conocimientos de valenciano

7.1. Quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar el
conocimiento de valenciano de nivel elemental (B1), con certificados
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
los certificados del Servei de Politica Lingiiistica de la Universitat de
Valéncia o los que hayan sido convalidados seguin lo que establece el
ACGUYV 66/2018 (por el que se establecen los certificados de conoci-
miento de valenciano que expide el Servei de Politica Lingiiistica de la
Universitat de Valéncia y las equivalencias de otros titulos, diplomas y
certificados).

7.2. Quienes no cumplan el requisito anterior se comprometeran a
realizar los oportunos cursos de formacion y perfeccionamiento que se
organicen a tal efecto para adquirir, en el plazo de un afio desde la toma
de posesion, o en el tiempo que permita la programacion del Servei de
Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, el nivel elemental
(B1) de conocimiento de valenciano.

Octava. Presentacion de documentos

8.1. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguien-
te de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV) de la lista con los nombres de las personas aprobadas, estas
deberan presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) de esta Uni-
versitat la documentacion siguiente:
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8.1.1. Certificat de naixement expedit pel registre civil corresponent
o fotocopia del DNI.

8.1.2. Fotocopia acarada amb 1’original del titol académic exigit en
aquesta convocatoria.

8.1.3. Declaracié de no haver estat separat/ada, mitjangant expe-
dient disciplinari, d’alguna administracio o carrec public, aixi com de
no trobar-se inhabilitat/ada penalment per a I’exercici de les funcions
publiques. Si la persona aprovada fora nacional d’altre estat comunitari,
ha de presentar una declaracio de no trobar-se sotmesa a cap sancio dis-
ciplinaria o condemna penal que li impedisca I’accés a la funci6 publica
al seu estat.

8.1.4. Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psi-
quica necessaria per a 1’exercici de les funcions del lloc de treball ofert.
A aquest efecte, els reconeixements s’han de fer per mitja dels serveis
medics concertats per la Universitat de Valéncia.

8.1.5. Les persones aprovades que tinguen alguna discapacitat hau-
ran d’aportar un certificat de 1I’organ competent de la comunitat autono-
ma sobre la capacitat per a dur a terme les tasques que corresponguen
als llocs de treball objecte d’aquesta convocatoria.

8.1.6. Les persones aprovades que hagen gaudit de 1’exempci6 o
bonificacio de les taxes hauran de presentar fotocopia acarada amb 1’ori-
ginal de la documentacié que justifique el motiu d’aquesta.

8.2. Si les persones aprovades tenen la condicié de personal funci-
onari de carrera o personal laboral fix d’aquesta universitat, quedaran
exemptes de justificar documentalment les condicions generals que ja
hagen acreditat mitjancant nomenaments anteriors, tot i que n’hauran
d’acreditar la resta.

8.3. Si les persones aprovades no presenten la documentacié dins
del termini indicat (excepte en els casos de for¢a major) o hi ha falsedat
als documents presentats, aixd comportara la invalidesa de les actuaci-
ons d’aquestes persones i, la nul-litat subsegiient dels actes del tribunal
respecte d’elles, sense perjudici de les responsabilitats en que hagen
pogut incorrer

Novena. Nomenament de funcionaris o funcionadries

Una vegada transcorregut el termini de presentacié de la documen-
tacio especificada en la base vuitena d’aquesta convocatoria, i després
que haja estat verificat el compliment dels requisits exigits, el rector o
la rectora dictara una resoluci6 que es publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV), mitjangant la qual les persones que
hagen superat aquestes proves selectives seran nomenades funcionaris
o funcionaries de carrera.

Desena. Tribunal

10.1. La composicio del tribunal qualificador d’aquestes proves
s’ajustara al que va ser aprovat per 1’ Acord del Consell de Govern
d’aquesta universitat (ACGUV 185/2012), de 30 de juliol de 2012,
«Composicié i funcionament dels tribunals de les proves selectives per
al’accés a les diferents escales que conformen el personal d’adminis-
tracio i serveis d’aquesta universitat», i figura en 1’annex III d’aquesta
convocatoria.

La relacié nominal de les persones que I’integren es fara publica en
la mateixa resolucié en qué es publique la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

D’acord amb I’article 14 de la Constitucié espanyola, el tribunal
ha de vetllar pel compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre
ambdos sexes.

10.2. La composicio del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’impar-
cialitat i professionalitat dels seus membres i la seua composicié ha de
tendir a la paritat entre homes i dones, en compliment del que estableix
I’article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i d’homes, 1’article 60.1 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
’estatut basic de I’empleat public, i la Llei 10/2010, d’ordenacio i ges-
ti6 de la funcié publica valenciana.

10.3. El tribunal podra nomenar personal col-laborador, especialista
i ajudant, que estara sempre sota la seua direccio i control directes.

10.4. Les persones que componen el tribunal, i també el personal
col-laborador, especialista i ajudant s’hauran d’abstenir d’intervenir en
les activitats del tribunal quan es troben en alguna de les circumstancies
previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de

8.1.1. Certificado de nacimiento expedido por el registro civil
correspondiente o fotocopia del DNI.

8.1.2. Fotocopia cotejada con el original de los titulos académicos
exigidos en esta convocatoria.

8.1.3. Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, de alguna administracion o cargo publico, asi como de no
encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de las funciones
publicas. Si la persona aprobada fuera nacional de otro Estado comu-
nitario, debera efectuar una declaracion de no encontrarse sometida a
ninguna sancion disciplinaria o condena penal que le impida el acceso
a la funcion publica en su Estado.

8.1.4. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica
y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones del puesto de
trabajo ofertado. A tal efecto, los reconocimientos se realizaran a través
de los servicios médicos concertados por la Universitat de Valéncia.

8.1.5. Si las personas aprobadas tienen alguna discapacidad, debe-
ran aportar un certificado del 6rgano competente de la comunidad auto-
noma sobre la capacidad para llevar a cabo las tareas que correspondan
a los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

8.1.6. Si las personas aprobadas disfrutan de la exencion o bonifi-
cacion de las tasas deberan presentar fotocopia cotejada con el original
de la documentacion que justifique el motivo de esta.

8.2. Si las personas aprobadas tienen la condicion de personal fun-
cionario de carrera o personal laboral fijo de esta Universitat, quedaran
exentas de justificar documentalmente las condiciones generales que ya
hayan acreditado mediante nombramientos anteriores, aunque si debe-
ran acreditar el resto.

8.3. Si no se presenta la documentacion dentro del plazo indicado
(excepto en los casos de fuerza mayor) o si hay falsedad en los docu-
mentos presentados, esto comportara la invalidez de las actuaciones de
la persona aprobada y, respecto de esta, la nulidad subsiguiente de los
actos del tribunal, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
podido incurrir.

Novena. Nombramiento de funcionarios o funcionarias

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion
especificada en la base octava de esta convocatoria, y después de haber-
se verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, el rector o la
rectora dictara una resolucion que se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV), mediante la cual las personas que
hayan superado estas pruebas selectivas seran nombradas funcionarios
o funcionarias de carrera.

Décima. Tribunal

10.1. La composicion del tribunal calificador de estas pruebas se
ajustara a lo que fue aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
esta Universitat (ACGUV 185/2012), del 30 de julio de 2012, «Compo-
sicion y funcionamiento de los tribunales de las pruebas selectivas para
el acceso a las diversas escalas que conforman el personal de adminis-
tracion y servicios de esta Universitaty, y figura en el Anexo III de esta
convocatoria.

La relacion nominal de las personas que lo integran se hara publica
en la misma resolucion en que se publique la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espatfiola, el tribu-
nal velard por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunida-
des entre ambos sexos.

10.2. La composicion del tribunal debera ajustarse al principio de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su com-
posicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
que establece el articulo 53 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, el articulo 60.1 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba
el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y la Ley 10/2010, de ordenacién y gestion de la funcion publica valen-
ciana.

10.3. El tribunal podra nombrar personal colaborador, especialista y
ayudante, que estara siempre bajo su direccion y control directos.

10.4. Las personas que componen el tribunal, asi como el personal
colaborador, especialista y ayudante deberan abstenerse de intervenir
en las actividades del tribunal cuando se encuentren en alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
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regim juridic del sector public, o si han realitzat tasques de preparacio
de persones opositores a proves selectives per al mateix cos o escala en
els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

La presidéncia podra sol-licitar a les persones que formen part del
tribunal una declaracié expressa de no trobar-se sotmeses a les circums-
tancies previstes en els articles esmentats.

10.5. Prévia convocatoria de la presideéncia, es constituira el tribunal
amb 1’assisténcia almenys, de la majoria reglamentaria dels seus mem-
bres, titulars o suplents. En aquesta sessio el tribunal acordara totes les
decisions que corresponguen per al correcte desenvolupament de les
proves selectives.

Durant el procés selectiu, el tribunal ha de resoldre tots els dubtes
que puguen sorgir sobre 1’aplicacié d’aquestes normes, aixi com el que
s’haja de fer en els casos no previstos.

El procediment d’actuacio del tribunal s’ha d’ajustar en tot moment
al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

10.6. El tribunal adoptara les mesures necessaries perque les perso-
nes aspirants amb discapacitat tinguen les mateixes condicions per a la
realitzacio dels exercicis que la resta de participants. En aquest sentit,
per a les persones que ho sol-liciten, d’acord amb la base 3.8, s’establi-
ran les adaptacions possibles de temps i mitjans.

10.7. Per a les comunicacions i la resta d’incidéncies que puguen
sorgir, el tribunal tindra la seu en el Rectorat de la Universitat de Valén-
cia (av. Blasco Ibaiiez, 13, 46010 Valéncia).

10.8. Les persones que formen part del tribunal que actue en aques-
tes proves tindran la categoria que per a aquests casos determine la
legislaci6 vigent.

10.9. En cap cas el tribunal podra aprovar ni declarar que han supe-
rat les proves selectives un numero de persones aspirants superior al
de llocs convocats. Qualssevol proposta que contravinga el que s’ha
establert sera nul-la de ple dret.

10.10. La presidéncia del tribunal adoptara les mesures oportunes
per garantir que els exercicis de la fase d’oposicid siguen corregits sense
el coneixement de la identitat de les persones aspirants, en aquells exer-
cicis on escaiga.

Onzena. Informacio respecte de les dades recollides

11.1. Les dades subministrades per les persones interessades podran
quedar incorporades en un fitxer automatitzat que constitueix la base de
dades de personal o la base de dades de borsa de treball, de conformi-
tat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de
dades de caracter personal (LOPD).

11.2. El fitxer quedara sota la responsabilitat de la Secretaria Gene-
ral de la UVEG, avinguda de Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia.

11.3. La informacio6 obtinguda sera processada exclusivament per a
la gestio de personal.

11.4. Les dades de caracter personal seran tractades amb el grau de
proteccid que estableix el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre,
pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de protecciod de dades de caracter personal
i s’adoptaran les mesures de seguretat necessaries per tal de garantir la
confidencialitat i la integritat de la informacio.

11.5. Les persones interessades poden exercir els seus drets d’accés,
rectificacio, cancel-lacio i oposicid, en compliment del que estableix la
LOPD, davant el Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat
de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia).

Dotzena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa, es pot
interposar, conforme a 1’art 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu
de reposicio en el termini d’un mes comptat des de 1’endema a la seua
publicaciod, davant el mateix organ que va dictar la resolucio, o bé direc-
tament interposar el recurs contencids administratiu en el termini de
dos mesos comptadors des del dia segiient a la seua publicacié davant
els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana.

Contra els actes del tribunal es podra interposar recurs d’algada
d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o si han realizado
tareas de preparacion de personas opositoras a pruebas selectivas para
el mismo cuerpo o escala en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

La presidencia podra solicitar a las personas que forman parte del
tribunal una declaracion expresa de no encontrarse sometidas a las cir-
cunstancias previstas en los articulos mencionados.

10.5. Previa convocatoria de la presidencia, el tribunal se constituira
con la asistencia, al menos, de la mayoria reglamentaria de sus miem-
bros, titulares o suplentes. En dicha sesion el tribunal tomara todas las
decisiones que correspondan para el correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las dudas
que puedan surgir sobre la aplicacion de estas normas, asi como lo que
se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo
momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

10.6. El tribunal adoptara las medidas necesarias para que las per-
sonas aspirantes con discapacidad tengan las mismas condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este
sentido, para las personas que lo soliciten, de acuerdo con la base 3.8,
se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios.

10.7. Para las comunicaciones y el resto de incidencias que puedan
surgir, el tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universitat de
Valeéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valencia).

10.8. Las personas que formen parte del tribunal que actle en estas
pruebas tendra la categoria que para estos casos determine la legislacion
vigente.

10.9. En ningtin caso el tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de personas aspirantes supe-
rior al de puestos convocados. Cualquier propuesta que contravenga lo
que se ha establecido sera nula de pleno derecho.

10.10. La presidencia del tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos
sin conocimiento de la identidad de las personas aspirantes, en aquellos
ejercicios que sea procedente.

Undécima. Informacion respecto de los datos recogidos

11.1. Los datos suministrados por las personas interesadas podran
quedar incorporados en un fichero automatizado que constituye la base
de datos de personal o la base de datos de bolsa de trabajo, de confor-
midad con la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal (LOPD).

11.2. El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secretaria
General de la UVEG, av. Blasco Ibanez, 13, 46010 Valéncia.

11.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para
la gestion de personal.

11.4. Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de
proteccion que establece el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter perso-
nal y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad y la integridad de la informacion.

11.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que
establece la LOPD, ante el Servei de Recursos Humans (PAS) de la
Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia).

Duodécima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer, conforme al art. 123 de la Ley 39/2015, recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
publicacion, ante el mismo 6rgano que dicto la resolucion, o bien direc-
tamente interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion ante los
organos de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa de la Comunitat
Valenciana.

Contra los actos del tribunal se puede interponer recurso de alzada
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtin de las administraciones publicas.
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Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra
aquesta resolucio, s’anunciaran al Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV), a I’efecte d’emplagament a les possibles persones inte-
ressades.

Valéncia, 8 de maig de 2018.— La rectora, p. d. (DOGV 17.04.18),
el gerent: Joan E. Oltra i Vidal.

ANNEX |
Sistema selectiu

El procediment de seleccié es compon de dues fases: oposicio i
concurs.

1. Fase d’oposicio

Constara de tres exercicis: dos obligatoris i eliminatoris, i un volun-
tari i de mérits.

Primer exercici (obligatori i eliminatori). Constara d’un test de qua-
tre respostes alternatives, de les quals només una sera correcta, i que
versara sobre el contingut del temari general i del temari especific que
figura en I’annex II d’aquesta convocatoria.

Els errors es penalitzen segons la formula segiient:

On:

N = nota resultant

A =nombre d’encerts

E= nombre d’errors

d =nombre d’opcions per a cada pregunta
n =nombre de preguntes

El nombre de preguntes i el temps per a la realitzacié de 1’exercici
seran fixats pel tribunal amb la suficient antelacio.

La valoracié d’aquest exercici sera de 0 a 25 punts, i per a apro-
var-lo caldra obtenir com a minim 12,5 punts.

Segon exercici (obligatori i eliminatori). Constara de la resoluci6 de
dos exercicis practics a elegir entre tres exercicis proposats pel tribunal,
relacionats amb el contingut del temari especific que figura en I’AN-
NEX II d’aquesta convocatoria. La prova practica tindra les caracteris-
tiques adequades a la funcid que s’ha de desenvolupar en aquesta esca-
la. Es podran realitzar amb mitjans informatics (tractament de textos,
fulls de calcul, bases de dades i programes especifics, segons els casos)
que el tribunal considere oport. En cas de laboratori, la prova practica
podra realitzar-se en aquest. Tot aixd sera anunciat en el moment de fer
publics els resultats del primer exercici.

La duraci6 de I’exercici la fixara el tribunal amb prou antelacio.

La valoraci¢ total d’aquest exercici sera de 30 punts. Cadascun dels
exercicis practics sera valorat de 0 a 15 punts, i per aprovar-lo caldra
obtenir-hi almenys 15 punts i no haver estat qualificat amb 0 punts en
cap dels exercicis practics.

Tercer exercici (voluntari i de merits). Tindra per objectiu valorar
el coneixement d’una llengua comunitaria. La persona opositora haura
d’indicar 1’opci6 d’aquest exercici en I’imprés de sol-licitud de parti-
cipacio de les proves. La llengua triada per aquesta prova no podra ser
valorada com a mérit en la fase de concurs.

Aquest exercici es valorara de 0 a 5 punts.

Finalitzada la fase d’oposicio, i per a qui I’haja superada, el tribunal
obrird un termini de 10 dies habils per a la presentaci6 de la documen-
tacié acarada acreditativa per a la fase de concurs.

2. Fase de concurs

A la fase de concurs només hi poden optar les persones aspirants
que hagen superat la fase d’oposicio.

Es valoraran els merits que aporten les persones aspirants segons
el barem que s’assenyala a continuacid. Aquests mérits els hauran de
posseir les persones aspirants en la data de publicaci6 d’aquesta convo-
catoria en el BOE.

Els mérits que es valoraran, seran els segiients:

Los recursos contencioso-administrativos que se interpongan con-
tra esta resolucion, se anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), a los efectos de emplazamiento a las posibles per-
sonas interesadas.

Valéncia, 8 de mayo de 2018.— La rectora, p. d. (DOGV 17.04.18),
el gerente, Joan E. Oltra i Vidal

ANEXO 1
Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion se compone de dos fases: oposicion
y concurso.

1. Fase de oposicion.

Constara de tres ejercicios: dos obligatorios y eliminatorios, y uno
voluntario y de méritos.

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio). Constara de un test de
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta, y que
versara sobre el contenido del temario general y del temario especifico
que figura en el anexo II de esta convocatoria.

Los errores penalizaran segun la féormula:

Donde:

N = nota resultante

A =numero de aciertos

E = ntimero de errores

d = numero de opciones para cada pregunta
n = namero de preguntas

El nimero de preguntas y el tiempo de realizacion del ejercicio los
fijara el tribunal con suficiente antelacion.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 25 puntos, y para apro-
barlo se tendra que obtener un minimo de 12,5 puntos.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio). Constara de la reso-
lucion de dos ejercicios practicos a elegir entre tres ejercicios propues-
tos por el tribunal, relacionados con el contenido del temario especifico
que figura en el anexo II de esta convocatoria. La prueba practica tendra
las caracteristicas adecuadas a la funcion que se ha de desarrollar en esta
escala. Se podran realizar con medios informaticos (tratamientos de
textos, hojas de calculo, bases de datos y programas especificos, segun
los casos) que el tribunal considere oportuno. En caso de laboratorio, la
prueba practica podra realizarse en este. Todo esto serd anunciado en el
momento de hacer publicos los resultados del primer ejercicio.

La duracion del ejercicio la fijara el tribunal con suficiente antela-
cion.

La valoracidn total de este ejercicio sera de 30 puntos. Cada uno de
los ejercicios practicos sera valorado de 0 a 15 puntos, y para aprobar
se debera obtener al menos 15 puntos y no haber obtenido 0 puntos en
ninguno de los ejercicios practicos.

Tercer ejercicio (voluntario y de méritos). Tendra por objeto valo-
rar el conocimiento de una lengua comunitaria. La persona opositora
debera indicar la opcidn de este ejercicio en el impreso de solicitud
de participacion de las pruebas. La lengua elegida para esta prueba no
podra ser valorada como mérito en la fase de concurso.

Este ejercicio se valorara de 0 a 5 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, y para quienes la hayan superado,
el tribunal abrird un plazo de 10 dias hébiles para la presentacion de la
documentacion cotejada acreditativa para la fase de concurso.

2. Fase de concurso

A la fase de concurso solo pueden acceder las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

Se valoraran los méritos que aporten las personas aspirantes segun
el baremo que se indica a continuacion. Estos méritos los deberan
poseer la personas aspirantes en la fecha de publicacion de esta convo-
catoria en el BOE.

Los méritos que se valoraran, seran los siguientes:
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a) Treball desenvolupat en I’administracié. Es valorara fins a un
maxim de 32 punts el treball desenvolupat en qualsevol administracié
publica, en cossos o escales iguals o diferents del de les activitats fun-
cionals de les places convocades, en qualsevol tipus de relacio juridica
(administrativa o laboral), a ra6 de:

— 0,30 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball
de la Universitat de Valéncia de la mateixa escala dels llocs de treball
convocats.

— 0,15 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball
diferents dels de I’apartat anterior i desenvolupats en la Universitat de
Valéncia.

— 0,075 punts per mes complet de serveis prestats en qualsevol lloc
de treball desenvolupat en qualsevol universitat publica.

—0,0375 punts per mes complet de serveis prestats en qualsevol lloc
de treball desenvolupat en qualsevol altra administraci6 publica.

b) Formacio. Es valorara fins a un maxim de 8 punts els apartats
segiients:

b.1) Titulacié académica. La valoracié maxima per a aquest concep-
te sera de 3 punts. Es valoraran les titulacions académiques acreditades
per les persones aspirants que siguen superiors a les que s’exigeixen per
accedir al grup al que pertanyen els llocs oferts, d’acord amb 1’escala
segiient:

Diplomat/da universitari/a o equivalent: 1,5 punts.

Llicenciat/ada universitari/aria, doctor/a o equivalent: 3 punts

b.2) Coneixements de valencia. La valoracié maxima per aquest
concepte sera de 3 punts. En aquest apartat es valoraran els nivells de
coneixements de valencia d’acord amb 1’escala segiient:

Nivell C2: 3 punts.

Nivell C1: 2,5 punts.

Nivell B2: 2 punts.

— Nivell B1: 1,5 punts.

b.3) Idiomes comunitaris. La valoracié maxima per aquest concepte
sera de 2 punts. En aquest apartat es valoraran els nivells de conei-
xements dels idiomes comunitaris segiients: anglés, frances, italia o
alemany. Els nivells de I’Escola Oficial d’Idiomes, Centre d’Idiomes
de la Universitat de Valéncia o equivalent, es puntuara d’acord amb
aquesta escala:

—Nivell Al: 0,20 punts.

— Nivell A2: 0,40 punts.

— Nivell B1: 0,60 punts.

— Nivell B2: 0,80 punts.

—Nivell C1: 1 punt.

— Nivell C2: 1,20 punts.

Llista de persones aprovades:

A continuaci6 s’elaborara, per ordre de puntuacio, la llista de les
persones aprovades en el concurs oposicio, tal com s’estableix en la
base 6.2 d’aquesta convocatoria.

ANNEX 11
Temari

Temari d’Administracio General

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978. Estructura i contin-
gut. El titol I de la Constitucid: els drets fonamentals i les llibertats
publiques. Els drets socials i economics i el seu paper en el sistema
democratic. Garantia i suspensio. La reforma constitucional. La Comu-
nitat Valenciana: I’Estatut d’ Autonomia. Les institucions autondmiques
valencianes.

Tema 2. Les universitats publiques. Concepte i régim juridic. L’au-
tonomia universitaria. La Universitat de Valéncia: estatuts. Estructura.
Organs unipersonals i col-legiats. L’Estatut de I’Estudiant Universitari:
objecte, ambit d’aplicaci6, drets i deures.

Tema 3. El personal d’administracio i serveis de la Universitat de
Valéncia. La Llei d’Ordenaci6 i Gestio de la Funcié Publica Valenciana.
Naixement i extincié de la relacid de servei. Drets i deures. Codi étic.
Situacions administratives. Representacio, negociacio col-lectiva i par-
ticipaci6 institucional.

Tema 4. E1 II Pla d’igualtat de la Universitat de Valencia.

a) Trabajo desarrollado en la administracion. Se valorara hasta un
maximo de 32 puntos el trabajo desarrollado en cualquier administra-
cion publica, en cuerpos o escalas iguales o distintas al de las activida-
des funcionales de las plazas convocadas, en cualquier tipo de relacion
juridica (administrativa o laboral), a razén de:

— 0,30 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo de la Universitat de Valencia de la misma escala de los pues-
tos de trabajo convocados.

— 0,15 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo distintos a los del apartado anterior y desarrollados en la
Universitat de Valéncia.

— 0,075 puntos por mes completo de servicios prestados en cual-
quier puesto de trabajo desarrollado en cualquier universidad publica.

—0,0375 puntos por mes completo de servicios prestados en cual-
quier puesto de trabajo desarrollado en cualquier otra administracion
publica.

b) Formacion. Se valorard hasta un maximo de 8 puntos los siguien-
tes apartados:

b.1) Titulacion académica. La valoracién maxima por este concepto
sera de 3 puntos. Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas
por las personas aspirantes que sean superiores a las que se exigen para
acceder al grupo a qué pertenecen las plazas ofertadas, de conformidad
con la siguiente escala:

— Diplomado/a universitario/a o equivalente: 1,5 puntos

— Licenciado/a universitario/a, doctor/a o equivalente: 3 puntos

b.2) Conocimientos de valenciano. La valoraciéon maxima por este
concepto sera 3 puntos. En este apartado se valoraran los niveles de
conocimientos de valenciano de acuerdo con la siguiente escala:

— Nivel C2: 3 puntos

— Nivel C1: 2,5 puntos

— Nivel B2: 2 puntos

—Nivel B1: 1,5 puntos

b.3) Idiomas comunitarios. La valoraciéon maxima por este concepto
sera 2 puntos. En este apartado se valoraran los niveles de conocimiento
de los siguientes idiomas comunitarios: inglés, francés, italiano o ale-
man. Los niveles de la Escuela Oficial de Idiomas, Centro de Idiomas
de la Universitat de Valéncia o equivalente, se puntuara de acuerdo con
esta escala:

— Nivel Al: 0,20 puntos

— Nivel A2: 0,40 puntos

— Nivel B1: 0,60 puntos

— Nivel B2: 0,80 puntos

—Nivel C1: 1 punto

— Nivel C2: 1,20 puntos

Lista de personas aprobadas:

A continuacion, se elaborard, por orden de puntuacion, la lista de las
personas aprobadas en el concurso-oposicion, tal y como se establece en
la base 6.2 de esta convocatoria.

ANEXO II
Temario

Temario de Administracion General

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido.
El titulo I de la Constitucion: los derechos fundamentales y las liber-
tades publicas. Los derechos sociales y econdmicos y su papel en el
sistema democratico. Garantia y suspension. La reforma constitucional.
La Comunidad Valenciana: el Estatuto de Autonomia. Las instituciones
autonomicas valencianas.

Tema 2. Las universidades publicas. Concepto y régimen juridi-
co. La autonomia universitaria. La Universitat de Valéncia: estatutos.
Estructura. Organos unipersonales y colegiados. El Estatuto del Estu-
diante Universitario: objeto, ambito de aplicacion, derechos y deberes.

Tema 3. El personal de administracion y servicios de la Universi-
tat de Valéncia. La Ley de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana. Nacimiento y extincion de la relacion de servicio. Derechos
y deberes. Codigo ético. Situaciones administrativas. Representacion,
negociacion colectiva y participacion institucional.

Tema 4. E1 II Plan de Igualdad de la Universitat de Valéncia.
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Tema 5. La Llei de Prevencio de Riscos Laborals i la seua aplicacid
a les administracions publiques. Politiques publiques d’integracid del
personal amb discapacitat.

Temari Especific

Tema 1. Les biblioteques universitaries com a Centres de Recursos
per a I’ Aprenentatge i la Investigacio. Situaci6 actual de las biblioteques
universitaries en Espanya.

Tema 2. El Servei de Biblioteques i Documentacié (SBD) de la
Universitat de Valéncia: estructura organitzativa.

Tema 3. Serveis oferts per ’'SBD: espais d’estudi, cursos de forma-
cio, servei de referéncia virtual «la biblioteca respon».

Tema 4. Catalegs tradicionals i ferramentes de descobriment. El
cataleg de la Universitat de Valencia: Trobes i Trobes plus.

Tema 5. La pagina web del Servei de Biblioteques i Documentacio:
estructura i informacié continguda.

Tema 6. El servei de préstec i préstec interbibliotecari en el Servei
de Biblioteques i Documentaci6 de la Universitat de Valéncia. Norma-
tiva.

Tema 7. La col-lecci6 bibliografica electronica en el Servei de Bibli-
oteques i Documentacid de la Universitat de Valéncia. Accés i s res-
ponsable dels recursos electronics.

Tema 8. Serveis oferts als investigadors de la Universitat de Valén-
cia: el servei de suport a la investigacié de I’SBD.

Tema 9. Sistemes integrats de gestié de biblioteques. Situaci6 actual
i perspectives de futur.

Tema 10. El moviment Open Access i els repositoris d’accés obert.
Repositori d’Objectes Digitals per a |’Ensenyament, la Recerca i la
Cultura (RODERIC) en la Universitat de Valéncia.

Tema 11. La cooperacid entre les biblioteques universitaries espa-
nyoles. La Xarxa de Biblioteques REBIUN. Projectes cooperatius de
I’SBD.

Tema 12. La carta de serveis del Servei de Biblioteques i Documen-
tacié de la Universitat de Valéncia.

Tema 13. Qualitat en la prestaci6 de serveis bibliotecaris d’acord
amb el model EFQM. La implementacié d’un sistema de qualitat en les
biblioteques de la Universitat de Valéncia.

Tema 14. Normativa interna de ’SBD: El Reglament de Régim
Intern.

Tema 15. Serveis oferts per I’SBD als usuaris amb discapacitat.
Certificacio AENOR de accessibilitat universal en les biblioteques de
la Universitat de Valencia.

Tema 16. Instal-laci6 i equipaments de biblioteques universitaries.

Tema 17. Procés técnic de fons documentals. Normalitzacio i con-
trol d’autoritats.

Tema 18. El fons bibliografic patrimonial en la Universitat de
Valéncia. La col-leccié Somni.

Tema 19. La Llei de Propietat Intel-lectual en Espanya.

Tema 20. La protecci6 de dades a Espanya i la seua implicacié en
la gesti6 bibliotecaria.

Nota: La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes,
sera la que es trobe vigent en el moment de la publicaci6 en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) de la convocatoria.

ANNEX III
Tribunal

El tribunal per a aquestes proves selectives estara compost per cinc
membres, amb veu i vot, nomenats pel rector o per la rectora:

a) La presidencia i el secretari o la secretaria, i la seua supléncia,
que designa el rector o la rectora entre el personal funcionari de la
comunitat universitaria.

b) Un/a vocal, i la seua supléncia, que designa el rector o la rectora,
preferentment entre el personal de la mateixa escala o les escales supe-
riors a la de la convocatoria.

¢) Un/una vocal, i la seua supléncia, que es tria per sorteig, entre el
personal, preferentment de la mateixa escala o les escales superiors a la
de la convocatoria.

d) Un/a vocal, i la seua supléncia, que designa el rector o la rectora,
entre personal d’altres administracions ptbliques de cossos funcionari-

Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su aplicacion
en las administraciones publicas. Politicas publicas de integracion del
personal con discapacidad.

Temario Especifico

Tema 1. Las Bibliotecas universitarias como Centros de Recursos
para el Aprendizaje y la Investigacion. Situacion actual de las bibliote-
cas universitarias en Espafia.

Tema 2. El Servei de Biblioteques i Documentacié (SBD) de la
Universitat de Valencia: estructura organizativa.

Tema 3. Servicios ofrecidos por el SBD: espacios de estudio, cursos
de formacion, servicio de referencia virtual «la biblioteca respon.

Tema 4. Catalogos tradicionales y herramientas de descubrimiento.
El catdlogo de la Universitat de Valéncia: Trobes y Trobes plus.

Tema 5. La pagina web del Servei de Biblioteques i Documentacio:
estructura e informacion contenida.

Tema 6. El servicio de préstamo y préstamo interbibliotecario en el
Servei de Biblioteques i Documentacio de la Universitat de Valéncia.
Normativa.

Tema 7. La coleccion bibliografica electronica en el Servei de
Biblioteques i Documentacio de la Universitat de Valéncia. Acceso y
uso responsable de los recursos electronicos.

Tema 8. Servicios ofrecidos a los investigadores de la Universitat de
Valencia: el servicio de apoyo a la investigacion del SBD.

Tema 9. Sistemas integrados de gestion de bibliotecas. Situacion
actual y perspectivas de futuro.

Tema 10. EI movimiento Open Access y los repositorios de acceso
abierto. Repositori d’Objectes Digitals per a |’Ensenyament, la Recerca
i la Cultura (RODERIC) en la Universitat de Valéncia.

Tema 11. La cooperacion entre las bibliotecas universitarias espafio-
las. La Red de Bibliotecas REBIUN. Proyectos cooperativos del SBD.

Tema 12. La carta de servicios del Servei de Biblioteques i Docu-
mentacio de la Universitat de Valéncia.

Tema 13. Calidad en la prestacion de servicios bibliotecarios de
acuerdo con el modelo EFQM. La implementacion de un sistema de
calidad en las bibliotecas de la Universitat de Valéncia.

Tema 14. Normativa interna del SBD: El Reglamento de Régimen
Interno.

Tema 15. Servicios ofrecidos por el SBD a los usuarios con disca-
pacidad. Certificacion AENOR de accesibilidad universal en las biblio-
tecas de la Universitat de Valéncia.

Tema 16. Instalacion y equipamientos de bibliotecas universitarias.

Tema 17. Proceso técnico de fondos documentales. Normalizacion
y control de autoridades.

Tema 18. El fondo bibliografico patrimonial en la Universitat de
Valéncia. La coleccion Somni.

Tema 19. La Ley de Propiedad Intelectual en Espaia.

Tema 20. La proteccion de datos en Espaiia y su implicacion en la
gestion bibliotecaria.

Nota: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas,
sera la que se encuentre vigente en el momento de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) de la convocatoria.

ANEXO III
Tribunal

El tribunal para estas pruebas selectivas estara compuesto por cinco
miembros, con voz y voto, nombrados por el rector o rectora:

a) La Presidencia y el Secretario o la Secretaria, y sus suplentes,
que designa el rector o la rectora entre el personal funcionario de la
comunidad universitaria.

b) Un/una vocal, y su suplente, que designa el rector o la rectora,
preferentemente entre el personal de la misma escala o las escalas supe-
riores a la de la convocatoria.

¢) Un/una vocal, y su suplente, que se elige por sorteo, entre el
personal, preferentemente, de la misma escala o las escalas superiores
a la de la convocatoria.

d) Un/una vocal, y su suplente, que designa el rector o la rectora,
entre personal de otras administraciones publicas de cuerpos funciona-
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als o escales del mateix grup o superior i de funcions analogues a la de
la convocatoria.

ANNEX IV

Sol-licitud d’admissio a les proves selectives d’accés al grup C,
subgrup C1, torn lliure, d’administracio especial, escala técnica
basica d’arxius i biblioteques d’aquesta universitat.

La sol-licitud s’emplenara en un formulari preparat per la Universi-
tat de Valencia en suport informatic que es trobara en la pagina web de
proves selectives del Servei de Recursos Humans (PAS), que té aquesta
adrega http://www.uv.es/pas.

Les persones que no puguen utilitzar el seu ordinador podran emple-
nar la sol-licitud amb els ordinadors instal-lats pel Servei de Recursos
Humans (PAS), avinguda de Blasco Ibaiiez, 13 de Valéncia.

També es podra emplenar una sol-licitud elaborada per la persona
aspirant. Aquesta sol-licitud ha de recollir almenys les dades minimes
establertes en aquest annex.

Dades que ha de recollir la sol-licitud d’admissié a les proves selec-
tives d’accés al grup C, subgrup CI, pel torn lliure, sector d’adminis-
tracio especial, escala técnica basica d’arxius i biblioteques.

Dades personals

Nom, cognoms, NIF, sexe, data de naixement, nacionalitat.

Adrega (carrer, num., porta, municipi, codi postal i provincia), telé-
fon i correu electronic.

Dades de la convocatoria

Data del BOE, escala a la qual es presenta, grup i subgrup de titu-
lacio, sector.

Si sol-licita la realitzacio de 1’exercici de mérits, amb especificacio
de I’idioma seleccionat.

Si té exempcid de taxes o la bonificacio del 50 % de les taxes.

Si se sol-liciten mesures d’adaptacio i quines.

Dades de formacio

Titol académic, idiomes comunitaris i valencia de la persona aspi-
rant.

Cal declarar que son certes les dades que hi consten, que es reu-
neixen les condicions exigides per a I’ingrés en la funcio publica i les
assenyalades especificament en la convocatoria, i que s’adquireix el
compromis de provar documentalment totes les dades de la sol-licitud.

Caldra justificar 1’ingrés dels drets de participacid en les proves
selectives, i la bonificacié o I’exempcid de les taxes, segons el cas.

Igualment, caldra signar la sol-licitud.
La sol‘licitud es dirigira al Rectorat de la Universitat de Valéncia.

ANNEX V
Mesures d’adaptacio

Les mesures d’adaptacio que poden sol-licitar les persones amb
discapacitat son les segiients:

1. Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a cadira
de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de durada de I’exercici.

3. Augment de ’amplitud dels caracters de 1’examen, per dificultat
de visio.

4. Necessitat d’intérpret per causa de sordesa.

5. Sistema braille d’escriptura.

6. Altres. En cas que 1’adaptacié requerida no siga alguna de les
anteriors, s’ha d’indicar en un full complementari.

(Indiqueu en la sol-licitud el nombre de la mesura d’adaptaci6 que
es requereix).

riales o escalas del mismo grupo o superior y de funciones analogas a
la de la convocatoria.

ANEXO IV

Solicitud de admision a las pruebas selectivas de acceso al grupo C,
subgrupo CI, turno libre, de administracion especial, escala técnica
basica de archivos y bibliotecas de esta Universitat.

La solicitud se cumplimentara en un formulario preparado por la
Universitat de Valéncia en soporte informatico que se encontrard en
la pagina web de pruebas selectivas del Servei de Recursos Humans
(PAS), que tiene la siguiente direccion: http://www.uv.es/pas.

Las personas que no puedan utilizar su ordenador podran cumpli-
mentar la solicitud en los ordenadores instalados por el Servei de Recur-
sos Humans (PAS), avenida de Blasco Ibaiiez, 13 de Valéncia.

También se podra presentar una solicitud elaborada por la persona
aspirante. Esta solicitud debe recoger, como minimo, los datos estable-
cidos en este anexo.

Datos que ha de recoger la solicitud de adminision a las pruebas
selectivas de acceso al grupo C, subgrupo C1, turno libre, sector de
administracion especial, escala técnica basica de archivos y bibliotecas.

Datos personales

Nombre, apellidos, NIF, sexo, fecha de nacimiento, nacionalidad.

Direccion (calle, ntimero, puerta, municipio, codigo postal y provin-
cia), teléfono y correo electronico.

Datos de la convocatoria

Fecha del BOE, escala a la que se presenta, grupo y subgrupo de
titulacion, sector.

Si solicita realizar el ejercicio de méritos, con la especificacion del
idioma seleccionado.

Si tiene exencion de tasas o la bonificacion del 50 % de las tasas.

Si se solicitan medidas de adaptacion y cuales.

Datos de formacion

Titulo académico de la persona aspirante, idiomas comunitarios,
valenciano.

Debera declarar que son ciertos los datos que constan, que se retinen
las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las sefa-
ladas especificamente en la convocatoria, y que adquiere el compromiso
de probar documentalmente todos los datos de la solicitud.

Debera justificar el ingreso de los derechos de participacion en las
pruebas selectivas, y la bonificacion o la exencion de tasas, segun el
caso.

Igualmente debera firmar la solicitud.

La solicitud se dirigira al Rectorado de la Universitat de Valéncia.

ANEXOV
Medidas de adaptacion

Las medidas de adaptacion que pueden solicitar las personas con
discapacidad son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a silla
de ruedas.

2. Ampliacién del tiempo de duracion del ejercicio.

3. Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete por causa de sordera.

5. Sistema braille de escritura.

6. Otras. En caso de que la adaptacion requerida no figure entre las
previstas, se tendra de indicar en una hoja complementaria.

(Indique en la solicitud el nimero de la medida de adaptacién que
se requiere).
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ANNEX VI

A) Llista de valors de valencia.

La llista de valors que es poden fer servir per al concurs de merits
en I’apartat de valencia en la sol-licitud de participaci6 en les proves,
és la segiient:

— Nivell C2

—Nivell Cl1

— Nivell B2

— Nivell B1

Només es reconeixeran els certificats expedits per la Junta Qua-
lificadora de Coneixements del Valencia, els certificats del Servei de
Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia o els certificats, titols
o diplomes, convalidats segons el que estableix I’ACGUV 66/2018, pel
qual s’estableixen els certificats de coneixement de valencia que expe-
deix el Servei de Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia i les
equivaléncies d’altres titols, diplomes i certificats.

B) Llista de valors d’idiomes comunitaris.

La llista de valors que es poden fer servir per al concurs de merits
en ’apartat d’idioma comunitari en la sol-licitud de participacio en les
proves, és la segiient:

—Nivell Al

— Nivell A2

— Nivell B1

— Nivell B2

— Nivell C1

— Nivell C2

Només es reconeixeran els cursos o certificats d’idiomes comuni-
taris oficials.

Per a cada idioma que es presente com a merit caldra triar un dels
valors esmentats (el de major nivell), d’acord amb el que estableix
I’ACGUYV 239/2011, excepte per a certificats del Centre d’Idiomes de
la Universitat de Valencia (vegeu el quadre segiient d’equivaléncies).

ANEXO VI

A) Lista de valores de valenciano.

La lista de valores que pueden servir para el concurso de méritos,
dentro del apartado de valenciano, en la solicitud de participacion en las
pruebas, es la siguiente:

— Nivel C2

—Nivel C1

— Nivel B2

— Nivel Bl

Sélo se reconocen los certificados expedidos por la Junta Qualifica-
dora de Coneixements del Valencia, los certificados del Servei de Poli-
tica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia o los certificados, titulos o
diplomas, convalidados segtin lo que establece el ACGUV 66/2018, por
el que se establecen los certificados de conocimiento de valenciano que
expide el Servei de Politica Lingiiistica de la Universitat de Valencia y
las equivalencias de otros titulos, diplomas y certificados.

B) Lista de valores de idiomas comunitarios.

La lista de valores que se pueden hacer servir para el concurso de
méritos en el apartado de idioma comunitario en la solicitud de partici-
pacion de estas pruebas, es la siguiente:

—Nivel Al

— Nivel A2

— Nivel Bl

—Nivel B2

— Nivel C1

— Nivel C2

Sélo seran reconocidos los cursos o certificados de idiomas comu-
nitarios oficiales.

Para cada idioma que se vaya a presentar como mérito, debera elegir
uno de los valores mencionados (el de mayor nivel), de acuerdo con lo
que establece el ACGUV 239/2011, excepto para los certificados del
Centro de Idiomas de la Universitat de Valéncia (ver el siguiente cuadro
de equivalencias).

Al A2 Bl B2 Cl c2

Al A2 B1 B2 Cl Cc2

Elemental | Preintermedi | Intermedi | Intermedi alt Avangat -

Elemental | Preintermedio | Intermedio | Intermedio alto | Avanzado | —




		2018-06-05T14:31:51+0200
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - SERVEI DE PUBLICACIONS DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




