CODIFICACIONS CONTINGUDES EN
LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

TIPUS DE LLOC

(AG): Reservat a funcionaris i funcionaries d'administracié general.

(AE): Reservat a funcionaris i funcionaries d'administraci6 especial.

(L):
(M:

Reservat a personal laboral.

Provisio per a escales d’administracié general i d’'administracié especial

CODIS DE SISTEMES DE PROVISIO

1):

2:
(3:
»:
(5):
(6):

Concurs de mérits.

Concurs de mérits obert a altres administracions publiques.

Lliure designacio.

Concurs de meérits obert a altres administracions publiques, inclosa la administracié educativa.
Lliure designacio obert a altres administracions publiques

Personal eventual, nomenament d’acord amb I'article 19 de la llei d’Ordenaci6 i Gesti6 de la
Funci6é Publica Valenciana.

CODIS DE TITULACIO ACADEMICA

1):

(2):

3):
(4):

(5):

Titol de doctor o doctora, llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura superior, o titulacié
equivalent.

Titol de diplomatura universitari, enginyeria técnica, arquitectura técnica, o titulacio
equivalent.

Titol de batxillerat superior, formacio professional de Il grau o titulacié equivalent.

Titol de graduat escolar, batxillerat elemental, formacio professional de | grau, o titulacio
equivalent.

Certificat escolaritat.

CODIS DE FORMACIO ESPECIFICA (REQUISITS)

1):

2:

3):

(4):

(5):

Coneixement del valencia a nivell superior, o compromis d'adquirir aquest coneixement en el
termini d'un any des da la presa de possessio en el lloc (o en el temps que permeta la
programacio del servei de politica linguistica).

Coneixement del valencia a nivell mitja, o compromis d'adquirir aquest coneixement en el
termini d'un any des de la presa de possessio en el lloc (o en el temps que permeta la
programacio del servei de politica linguistica).

Coneixement del valencia a nivell elemental, o compromis d'adquirir aquest coneixement en
el termini d'un any des de la presa de possessio en el lloc (0 en el temps que permeta la
programacio del servei de politica lingUistica).

Coneixement del valencia a nivell oral, o compromis d'adquirir aquest coneixement en el
termini d'un any des de la presa de possessié en el lloc (o en el temps que permeta la
programacio del servei de politica lingUistica).

Grau en dret o Llicenciatura en dret.
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(6):
(M:
®):
9):

(10):
(11):
(12):
(13):
(14):
(15):
(16):
17):
(18):
(19):
(20):

(21):

(22):
(23):
(24):
(25):
(26):
27):
(28):

(29):
(30):
(31):

(32):

(33):
(34):
(35):
(36):

Coneixements fontaneria/electricitat.

Perit taquimecanograf.

Llicenciatura en veterinaria.

Coneixement del valencia a nivell superior.

Coneixement del valencia a nivell mitja.

Coneixement del valencia a nivell elemental.

Coneixement del valencia a nivell oral.

Diplomatura en Historia de I'Art.

Llicenciatura en Biologia (esp. B. Vegetal), botanica o titulacié equivalent.
Llicenciatura Psicologia, grau Psicologia o titulacié equivalent.
Arquitectura técnica.

Llicenciatura en Medicina, especialitat en medicina del treball.
Diplomatura universitaria d'Infermeria, especialitat infermeria d’empresa.
Enginyeria técnica industrial.

Coneixement de valencia nivell mitja o compromis d'adquirir aquest coneixement en el termini
de 4 anys.

Estudis formatius de tecnic superior en prevencid de riscs laborals (homologats per la
conselleria o el ministeri) distintes especialitats en convocatoria.

Enginyeria informatica o equivalent

Llicenciatura en economia, o0 cc actuarials o financeres, o en ADE.

Cicle elemental d’anglés de I'escola oficial d'idiomes o equivalent

Cicle elemental de frances de I'escola oficial d’idiomes o equivalent

Cicle elemental d'anglés, de francés o d'alemany de I'escola oficial d'idiomes o equivalent
Llicenciatura en Dret, (especialitat en Dret Laboral)

Llicencia de capacitacido de supervisor dinstal-lacions radioactives en el camp d'aplicacio
“laboratori amb fonts no encapsulades” o compromis d’adquirir aquesta llicencia en el termini
d’'un any des de la pressa de possessio en el lloc.

Cicle elemental de xines de I'escola oficial d’'idiomes o equivalent.
Llicencia de supervisor/a d'instal-lacions radioactives (RD 35/2008).

Acreditacié professional de categoria A per a la cura dels animals del RD 1201/2005, o
compromis d'adquirir aquesta acreditacié en el termini d'un any des de la presa de possessio
en el lloc (o en el temps que permeta la programacio dels centres de formacié habilitats).

Acreditacié professional de categoria B per a la cura dels animals del RD 1201/2005, o
compromis d'adquirir aquesta acreditacié en el termini d’'un any des de la presa de possessio
en el lloc (o en el temps que permeta la programacio dels centres de formacié habilitats).

Acreditacié professional de categoria D per a la cura dels animals del RD 1201/2005.
Cicle superior o certificat de nivell avancat d’'anglés, de I'escola oficial d'idiomes o equivalent.
Enginyeria técnica (varies titulacions)

Grau o Llicenciatura en Medicina, especialitat medicina generalista, i amb al menys cinc anys
d'activitat en salut laboral
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(37): Master en lgualtat de Genere o Violencia de Génere

CODIS DE MERITS PREFERENTS

(1): Coneixements d'informatica.

(2): Coneixements d'informatica. Programa Dobis Libis.
(3): Experiéncia en gestio de personal.

(4): Coneixements de taquigrafia.

(5): Experiéncia en gestié economica.

(6): Experiéncia en gesti6 d'estudiants.

(7): Experiencia en procediment administratiu.

(8): Coneixement d'idiomes comunitaris: anglés.

(9): Coneixement d'idiomes comunitaris: frances.

(10): Coneixement d'idiomes comunitaris: alemany.
(11): Coneixement d'oficis addicionals.

(12): Coneixement d'idiomes comunitaris: italia.

(13): Experiéncia professional tres 0 més anys.

(14): Experiencia professional dos o més anys.

(15): Experiencia professional un o més anys.

(16): Experiencia professional 6 mesos o més.

(17): Experiencia professional 3 mesos o més.

(18): Coneixements d'electronica.

(19): Experiencia professional tres 0 més anys en docencia no universitaria.

(20): Experiencia professional tres o més anys en gestio universitaria o relacionada amb la
universitat.

(21): Coneixement acreditat i/o experieéncia professional en microinformatica (sistemes operatius
compatibles i macs).

(22): Estar en possessio de estudis de master en Igualtat de Génere o Violencia de Genere

CODIS DE MERITS
(1): Meérits addicionals en la convocatoria.
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CODIS DE PERFILS

PERFIL B1.

©oNoGOR~®ONE

10

11.

PERFIL B2.

PERFIL B3.

1.

NookowN

8.
9.
10.

11.

PERFIL B4.

1.

NGO~ WN

PERFIL C1.

1.

TECNIQUES INCLOSES EN AQUEST PERFIL:

Preparacio i col-laboracio en el disseny d’experiments de quimica de laboratori general.
Sintesis quimiques.

Reaccions d’identificacié qualitativa.

Purificacions i purificacions preparatories: resines de bescanvi.
Tecniques cromatografiques.

Técnigues espectroscopiques.

Optiques

Atomica i molecular (absorcié atomica i infraroja).
Ressonancia magneética nuclear (RMN) i de spin.
Espectroscopia de raigs X i analisi de materials.

Microscopia electronica de materials.

TECNIQUES INCLOSES EN AQUEST PERFIL:

Manipulacié complexa d'animals d’experimentacid. Intervencions quirdrgiques.
Treballs en condicions esteérils a diferents nivells de seguretat.

Cultius cel-lulars i microbioldgics: elaboracié de mitjans i manteniment dels cultius.
Cultius de teixits. Percussié d'organs.

Tecniques de biologia molecular i bioquimiques.

Tecniques immunologiques i enzimatiques.

Realitzacié de cariotips.

Obtenci6 i processament de mostres biologiques.

Oxigrafies i quantificacions de gasos.

. Assaigs farmacologics.
. Microscopia optica, confocal i electronica de mostres biologiques.
. Treballs de taxonomia i sistematica.

TECNIQUES INCLOSES EN AQUEST PERFIL:

Disseny, construccid, muntatge i reparacioé d’equips electronics.

Disseny i manteniment de plaques i circuits digitals i analogics.

Maneig de sistemes de control d’instrumentacié, d’electronica i d'informatica industrial.
Sistemes de deteccio electronica i fotonica.

Coneixement i aplicacié de diferents llenguatges informatics.

Instal-lacio i manteniment de sistemes informatics avancgats.

Manteniment de sistemes operatius, xarxes internes, locals i sistemes de transferencia
d’'informaci6 i disseny i manteniment de sistemes web.

Disseny i manteniment de sistemes web.

Assessorament técnic en problemes electronics i/o informatics.

Disseny d'instal-lacions de sistemes electropneumatics.

Maneig de sistemes oOptics i/o optometrics.

TECNIQUES INCLOSES EN AQUEST PERFIL:

Disseny, construccid, manteniment i reparacié de sistemes i instal-lacions mecaniques.
Construccid, manteniment i reparacio de sistemes eléctrics.

Construccio, manteniment i reparaciéo de motors.

Disseny de sistemes de precisio.

Disseny d'instal-lacions hidrauliques, pneumatiques i oleohidrauliques.

Técniques de disseny grafic.

Disseny i desenvolupament de matrius, motlles i utillatge.

Assessorament técnic en problemes mecanics o industrials.

TECNIQUES INCLOSES EN AQUEST PERFIL:
Suport a les técniques de microscopia electronica.
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Manteniment i control del material quimic en general.

Manteniment dels sistemes d’esterilitzacio, centrifugacié i destil-lacio.

Manteniment d’aparells relacionats amb el funcionament del laboratori quimic.
Preparacio de treballs relacionats amb técniques cromatografiques i espectroscopiques.
Participacio en tecniques quimiques, de sintesi, purificacié o quantificacio.

Relacié d'operacions basiques en laboratoris de quimica.

Tractament i control de purificacié d'aigua.

PERFIL C2. TECNIQUES INCLOSES EN AQUEST PERFIL:

SAE o

No

8.

9.

Maneig d'aparells relacionats amb la cromatografia i espectroscopia en general.
Manipulacié d’animals d’experimentacio.

Manteniment i control de material bioldgic, medic o farmacéutic.

Manteniment de sistemes d'esterilitzacio i centrifugacio.

Participacio en tecniques de biologia molecular, bioquimiques, immunologiques i/o
enzimatiques i microbiologiques.

Treballs d'ajuda a la preparaci6 de cariotips, cultius cel-lulars i microbiologics.

Treballs de suport en tecniques d'aillament i identificacio de substancies a partir de
mostres biologiques.

Treballs de suport a la microscOpia Optica, confocal i electronica de mostres
quimicobiolagiques.

Treballs de suport en taxonomia i sistematica.

10. Tractament i control de purificacio d'aigua.

PERFIL C3. TECNIQUES INCLOSES EN AQUEST PERFIL:

ONoORALODNE

Col-laboracié en la configuracié i posada en marxa de sistemes informatics basics.
Coneixements basics dels diferents llenguatges informatics.

Muntatge, manteniment i reparacio d’equips electronics.

Muntatge, manteniment i reparacié de circuits analdgics i digitals.

Manteniment de xarxes locals.

Manteniment i preparacio d’elements optics i/o optométrics.

Manteniment i preparacié de sistemes electromecanics.

Treballs de suport en muntatges de sistemes d'instrumentacid, d’electronica i
d’'informatica industrial.

Treballs de suport al manteniment de sistemes web.

PERFIL C4. TECNIQUES INCLOSES EN AQUEST PERFIL:

ok wNE

Manteniment i reparacié de sistemes de mesures de precisio.

Manteniment i reparacié de sistemes electromecanics.

Muntatge i manteniment d'instal-lacions de sistemes mecanics.

Muntatge, manteniment i reparacié de motors.

Muntatge, manteniment i reparacié de sistemes hidraulics, pneumatics i oleohidraulics.
Tecniques de fabricacié mecanica.

CODIS D'OBSERVACIONS

(1):
2):
(3:
®:
(5):
(6):

Ocupada per func. adm. gral. grup A, a extingir.

Ocupada per func. adm. gral. grup B, a extingir.

Ocupada per func. adm. gral. grup C, a extingir.

Ocupada per func. adm. gral. grup D, a extingir.

Ocupada per func. adm. gral. grup E, a extingir.

Ocupada per personal laboral grup A, a extingir.
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(7):
(8):
(9):

(10):
(11):
(12):
(13):
(14):
(15):
(16):
a7):
(18):
(19):
(20):
(21):
(22):
(23):
(24):
(25):
(26):
27):
(28):
(29):
(30):
(31):
(32):
(33):

(34):
(35):
(36):
37):

Ocupada per personal laboral grup B, a extingir.
Ocupada per personal laboral grup C, a extingir.
Ocupada per personal laboral grup D, a extingir.
Ocupada per personal laboral grup E, a extingir.
Ocupada per func. adm. especial grup A, a extingir.
Ocupada per func. adm. especial grup B, a extingir.
Ocupada per func. adm. especial grup C, a extingir.
Ocupada per func. adm. especial grup D, a extingir.
Ocupada per func. adm. especial grup E, a extingir.
Dotaci6 pressupostaria del grup A.

Dotaci6 pressupostaria del grup B.

Dotaci6 pressupostaria del grup C.

Dotaci6 pressupostaria del grup D.

Dotaci6 pressupostaria del grup E.

Titulacio especifica en convocatoria.

Perfil especific en convocatoria.

Canviar el nivell de destinaci6, amb ocasié de vacant.
Ocupat personal "a extingir".

Pendent dotaci6 pressupostaria PDI.

Canvi del sistema de provisio pel de lliure designacid, amb ocasi6é de vacant.
Pendent dotacio pressupostaria.

Pendent completar dotacié pressupostaria, mitjangant amortitzacié un lloc de bidell.
Lloc de treball a amortitzar 1999.

Lloc de treball a amortitzar amb ocasié de vacant.
Canviar a grup C, amb ocasio6 de vacant

Canviar a grup B, amb ocasi6é de vacant

Ocupat per personal laboral del grup E, amb reconeixement de funcions del grup D, “a

extingir”.

Canviar a cap de negociat amb ocasi6 de vacant

Canviar a basic amb ocasi6 de vacant

Ocupat per personal interi (funcionari o laboral) de 58 anys 0 més.

Creat amb costos diferencials per a promocio interna
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