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Criteris adoptats per la comissio de valoracié:

Idiomes:

Es valoren amb un maxim de dos punts els nivells acreditats dels idiomes comunitaris, angles,
francés, alemany i italia, en la placa del Servei de Relacions Internacionals (2432), de conformitat
amb els mérits preferents expressats en la RLT, segons la segiient escala i prenent la diferéncia
entre el nivell establit com a requisit i 'aportat:

C2 2 punts

C11,75 punts

B2 1,25 punts

B1 0,75 punts

A2 0,25 punts

A1 0,10 punts

En la resta de places es valoren fins a un punt d'acord amb aquesta escala:
C2 1 punts

C1 0,88 punts

B2 0,63 punts

B1 0,38 punts

A2 0,13 punts

A1 0,05 punts

Formacié. Cursos Geneérics i Especifics.

La formacié impartida es valora de manera diferenciada a la rebuda.

Es consideren cursos genérics, en tots els casos, els d’ofimatica a qualsevol nivell, correu
electronic, edicid web i, en general, tots aquells que no siguen d'eines informatiques
especifiques per a un ambit concret de gestid. També tindran aquesta consideracié el DGU, els
cursos de legislacio general o atencid a 'usuari.



Tambeé tenen la consideracié de genérics els cursos de prevencio de riscos laborals, excepte els
de riscos psicosocials en la gestié d'equips de treball, que es consideren especifics per la seua
connexioé amb les habilitats directives.

També es consideren genérics per a cada lloc de treball aquells que no es consideren especifics.

Tenen la consideracié de cursos especifics, sempre de conformitat amb la seua adequacié a les
funcions dels llocs de treball, els segiients:

- Entotes les places els relacionats amb el desenvolupament d'habilitats directives. No es
consideren com a tals els que tinguen com a contingut el desenvolupament personal
sense una connexid directa amb la direccid d'equips de treball (ex. Educacié de la veu).

En les places de Cap d’Unitat de Departaments: els de gestid econdomica o comptable,
professorat universitari i gestié web de departaments.

En les places de Centres, els de gestié econdmica o comptable, gestié d'estudiants,
gestio de plans d'estudi i gestié web de centres.

En les places del Servei d’Estudiants: els de gestié d'estudiants i plans d'estudi.

En la plaga de Recursos Humans (PAS): els de gestid i legislacié sobre personal
d'administracid i serveis.

En la plaga de Recursos Humans (PDI): els de gestid i legislacid sobre personal docent i
investigador.

- Enles places del Servei d'Investigacid: els de gesti¢ de la recerca i gestid economica.

En les places de I'Oficina de Control Intern: els de gestié econdmica o comptable i
contractacié administrativa.

- En les places del Servei de Relacions Internacionals: els de programes de mobilitat i
intercanvi, els de cooperacié i els d’atencio a I'estudiant estranger.

- Enla placa del Vicerectorat de Cultura: els de gestio cultural.
- Enla plaga de la Unitat Técnica: els de contractacié administrativa.

En les places del SEDI: els de gestié d'estudiants i els de gestio de plans d'estudi.

Valoracié del treball desenvolupat:

Es valora l'exercici de llocs de treball que tinguen similitud amb el contingut técnic o
d'especialitzacié dels llocs sol-licitats d'acord amb els seglients criteris:

Per als llocs de Tecnic Mitja:
- Tecnic Mitja o Superior en la mateixa unitat o unitat afi: 1 punt per any.

- Cap d’Unitat en la mateixa unitat o unitat afi: 0.8 punts per any.



- Técnic Mitja o Superior en unitat no afi: 0,5 punts per any.
- Cap d’Unitat en unitat no afi: 0,4 punts per any.
- Administratiu en unitat afi: 0,2 punts per any.

Per als llocs de Cap d’Unitat:

- Cap d’Unitat en la mateixa unitat o unitat aff: 1 punt per any.

- Técnic mitja o superior en la mateixa unitat o unitat afi: 0.8 punts per any.
- Cap d’Unitat en unitat no afi: 0,5 punts per any.
- Técnic Mitja o Superior en unitat no afi: 0,4 punts per any.
- Administratiu en unitat afi: 0,2 punts per any.

Es consideren afins:

Els llocs de Departaments entre si.

Els llocs de Centres entre si.

Els llocs del Servei d’Investigacid i USI.

Els liocs dels Serveis de Recursos Humans- PDI, Recursos Humans-Pas, Seccié de Nomines i
Seccid de Seguretat Social.

Els llocs del Servei de Comptabilitat, Oficina de Control Intern i Servei de Contractacid
Administrativa.

Els llocs del Servei d'Estudiants, Relacions Internacionals i SEDI,

Els llocs de la Unitat Técnica, Servei Técnic i de Manteniment i el Servei de Contractacid
Administrativa.

La resta d'unitats no es consideren afins a unes altres.
Titulacions académiques:

La possessi6 de segones llicenciatures es valora amb 1 punt per titulacié si té relacié amb el lloc
a ocupar.

Altres merits:

S'acorda atorgar 0,1 punts per cursos, seminaris, o jornades no inclosos en els apartats 2.2 i 3.2
del barem, sempre que tinguen una durada igual o superior a 15 hores i estiguen relacionats
amb el lloc de treball, amb un maxim de 0,3 punts.

S'acorda atorgar 0,1 punts per cada participacié en programes de mobilitat del personal amb un
maxim de 0,3 punts.



S'acorda atorgar 0,5 punts per master oficial o doctorat i 0,1 per titols propis, en aquest Ultim
cas, si el seu contingut té relaciéo amb el lloc de treball.

S'acorda atorgar 0,2 punts per l'acompliment de carrec académic de durada superior a 6 mesos,
0 0,1 per periode inferior.

S'acorda atorgar 0,1 punts per participacié com a professor tutor o mentor, amb un maxim de
0,3 punts.

S'acorda atorgar 0,2 punts per comunicacions en jornades o congressos relacionats amb el lloc
de treball.
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