RESOLUCIO DE 20 D’ABRIL DE 2018 DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, PER LA
QUAL ES CONVOCA CONCURS DE TRASLLATS | DE MERITS PER A'FUNCIONARIES |
FUNCIONARIS DEL GRUP C, SUBGRUP C1, D’ADMINISTRACIO ESPECIAL DE
L’ESCALA TECNICA BASICA D’INVESTIGACIO D’AQUESTA UNIVERSITAT.

Atés que hi ha vacants diversos llocs de treball dotats pressupostariament, la provisié dels
quals es considera convenient per atendre les necessitats del servei, la Universitat de
Valéncia, d’'acord amb els articles 191 i 193 dels seus Estatuts, el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la llei de I'estatut basic de I'empleat
public, la Llei 10/2010, de la Generalitat, d'ordenacié i gestié de la funcio publica valenciana i
amb el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana,
resol convocar concurs de trasllats per a proveir els llocs de treball d’Oficial/a de laboratori,
que s’indiquen en l'annex | d’aquesta convocatoria, i s'oferiran a resultes els llocs que es
queden vacants entre els que figuren en I'annex Il d’aquesta convocatoria.

Igualment, es convoca concurs de mérits. Una vegada finalitzat el concurs de trasllats i
adjudicats els llocs (vacants o resultes) comengara el concurs de meérits per proveir els llocs
de treball d’oficial/a de laboratori que hagen quedat vacants en el concurs anterior, entre els
que s'indiquen en I'annex | i Il d’aquesta convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. PARTICIPANTS PER AL CONCURS DE TRASLLATS

1.1 Per a participar en el concurs de trasllats, cal ser funcionaria o funcionari de carrera del
grup C, subgrup C1, d’administracié especial, de I'escala técnica basica d’investigacio, de
qualsevol dels 4 perfils (C1, C2, C3 i C4).

1.1.1. Hauran de participar obligatoriament en aquest concurs les funcionaries i els
funcionaris de carrera d'aquest grup que presten serveis en aquesta Universitat,
que es troben en situacié de destinacié provisional i tinguen el mateix grup i nivell
que els llocs convocats.

Aquells o aquelles que es troben en destinacié provisional i els siga aplicable
I'article 105.5 de la Llei 10/2010, de la Generalitat, d’'ordenacié i gesti6 de la funcié
publica valenciana, hauran de sol-licitar com a minim el lloc que ocupen
provisionalment. Si no hi concorren quedaran sense destinacié i a la disposici6 de
la Geréncia.

1.1.2 Podran participar-hi voluntariament les funcionaries i els funcionaris de carrera
d’aquest grup que presten serveis en aquesta Universitat i hagen prestat serveis
almenys un any des de la seua adscripcié a I'tltim lloc de treball, segons l'article
101.3 de la Llei 10/2010, de la Generalitat, d'ordenacié i gestié de la funcié
publica valenciana i els qui hagen estat traslladats o traslladades en aplicacio de
I'article 188 dels Estatuts d’aquesta Universitat.



1.1.3 Queden exempts del requisit de permanéncia d’'un any en el lloc de treball els
funcionaris i les funcionaries als qui els siga aplicable I'article 101.3 de la Llei
10/2010 de la Generalitat, d’ordenacié i gestio de la funcié publica valenciana i els
funcionaris i les funcionaries que hagen estat traslladats en aplicacio de l'article
188 dels Estatuts d'aquesta Universitat.

1.1.4 Per interpretacié de la disposicié transitoria cinquena de la Llei 10/2010, de la
Generalitat, d'ordenacié i gesti6 de la funcié publica valenciana, és podra
presentar també, el personal laboral fix que ocupe llocs de treball de I'escala
técnica basica d'investigacid, que hagen prestat serveis almenys durant un any
des de la seua adscripcio a I'tiitim lloc de treball.

1.2. Al concurs de trasllats amb resultes, tan sols es podran elegir llocs de treball del perfil

en el qual es troba adscrit cada funcionari o funcionaria de carrera. Per a poder elegir
llocs de treball d'altre perfil hauran de participar en el concurs de merits.

SEGONA. PARTICIPANTS EN EL CONCURS DE MERITS

2.1

2.2.

Per al concurs de mérits els i les participants hauran de ser funcionaries o funcionaris de
carrera del grup C, subgrup C1, d’administracié especial, de I'escala técnica basica
d'investigacié, dels perfils C1, C2, C3 o C4, trobar-se prestant serveis en aquesta
Universitat i estar com a minim un any en una destinacio definitiva.

2.1.1 Queden exempts del requisit de permanéncia d’un any en el lloc de treball els
funcionaris i les funcionaries als qui els siga aplicable I'article 101.3 de la Llei
10/2010 de la Generalitat, d'ordenacié i gestié de la funcié publica valenciana i
els funcionaris i les funcionaries que hagen estat traslladats o traslladades en
aplicaci6 de l'article 188 dels Estatuts d’aquesta Universitat.

Al concurs de mérits, tan sols es podran elegir llocs de treball de perfil diferent al qual
es troba adscrit el funcionari o la funcionaria de carrera. Per a elegir llocs del mateix
perfil hauran de participar en el concurs de trasllats.

TERCERA. CONCURS DE TRASLLAT AMB RESULTES: LLOCS VACANTS | LLOCS
OFERTS A RESULTES

3.1

3.2

Els llocs vacants son els que no es troben ocupats per funcionaries o funcionaris de
carrera o no es troben reservats a favor del seu titular. Es troben relacionats a I'annex |
d’aquesta convocatoria.

Els llocs que s'ofereixen a resultes son els que es troben ocupats per funcionaries o
funcionaris de carrera o tenen reserva legal a favor del seu titular. En el cas que un
funcionari o una funcionaria de carrera, del perfil que es convoca, aconseguisca un nou
lloc de treball en aquest concurs, el seu lloc es consideraria a resultes. Es troben
relacionats a I'annex |l d’aquesta convocatoria.



3.3

Les persones interessades en participar en el concurs de trasllats podran incloure en la
sol-licitud llocs vacants solament, llocs de resultes solament, o llocs de treball vacants i
de resultes conjuntament, tot indicant-hi I'ordre de prioritat de cada lloc de treball.

QUARTA. CONCURS DE MERITS

4.1

4.2

El concurs de mérits se celebrara quan haja finalitzat el concurs de trasllats amb les
resultes. Es podran sol-licitar tots els llocs de treball d'un perfil diferent al qual es trobe
adscrit el funcionari o la funcionaria de carrera, amb els criteris establerts al document
de regularitzacio dels perfils del personal de laboratori, aprovat pel Consell de Govern
el 14 de juny de 2005 (ACGUV 139/05), modificat per ACGUV 97/2010.

Les persones interessades que desitgen participar en el concurs de merits hauran
d’adjuntar una llista prioritzada en la qual indiquen tots els llocs que aspiren a ocupar
tant de I'annex | com de I'annex I, conjuntament o indistinta.

CINQUENA. PROCEDIMENT DEL CONCURS

5.1

52

5.3.

En primer lloc, es resoldra el concurs de trasliats amb les resultes.

Finalitzat el concurs de trasllats i adjudicades les vacants i les resultes a les
funcionaries i els funcionaris que s’hagen presentat, es resoldra el concurs de mérits
per als funcionaris i les funcionaries de carrera de la mateixa escala i diferent perfil.

Les persones interessades podran participar tant en el concurs de trasllat com en el de
meérits, i donat el cas d'obtindre desti en ambdés concursos, hauran d’optar per un
d’ambdés destins abans de la presa de possessio.

SISENA. SOL-LICITUDS

6.1.

Les persones interessades que desitgen participar en el concurs de trasllats han de
presentar la sol-licitud mitjangant el model que figura a I'annex Il i l'ordre de prioritats
segons el model que figura a I'annex V.

Igualment, per a participar en el concurs de merits hauran d'emplenar el model que
figura a 'annex V i 'ordre de prioritats de I'annex VI. Tots aquests models es troben a la
pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), que té ladreca seguent
http://www.uv.es/pas.

A la sol-licitud per a participar en el concurs de trasllat s'adjuntara el certificat de serveis
prestats (que sera aportat per la Universitat d'ofici) i els coneixements de valencia.

A la sol'licitud per a participar en el concurs de mérits s'adjuntara el curriculum vitae i la
documentacié justificativa dels meérits al-legats, mitjancant fotocopies acarades amb
I'original.



6.2

6.3

La documentacié que ja consta en el Registre de Personal (PAS) de la Universitat de
Valéncia (certificats de serveis prestats i del grau personal consolidat) s’adjuntara d'ofici
a les sol'licituds presentades.

Si alguna de les persones participants desitja que el Servei de Recursos Humans (PAS)
hi aporte una altra documentacié de qué dispose aquest Servei, ho haura de sollicitar
expressament, en una instancia separada, i estar referenciada al curriculum

corresponent.

SETENA. TERMINI | LLOC DE PRESENTACIO

Tant per al concurs de trasllats com per al concurs de meérits, les sol-licituds i la documentacié
s’hauran de presentar en el termini de 20 dies habils, comptadors des de I'endema de la
publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), al
Registre General de la Universitat de Valéncia (avinguda Blasco Ibafiez, nimero 13, 46010
de Valéncia), a través de qualsevol altre registre auxiliar dels centres universitaris o a les
oficines publiques a qué fa referéncia l'article 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu (que es
manté en vigor en aplicacié del penuitim paragraf de la disposicié derogatoria unica de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques).

VUITENA. BAREM DEL CONCURS DE TRASLLATS | ADJUDICACIO

8.1

8.2

8.3

8.4

El concurs de trasllats sera resolt mitjangant la valoracié de I'antiguitat i el coneixement
del valencia.

L'antiguitat es puntuara segons la formula segtient: 4 log.(1 + nre. d’anys)/log.(31). El
temps maxim que es valorara sera de trenta anys i no es consideraran fraccions inferiors
a l'any. A la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS) hi ha una copia:
http://www.uv.es/pas/v/iNormativa/LogaritmeNeperia.pdf.

El valencia es puntuara d’acord amb el barem aprovat per la Junta de Govern d’aquesta
Universitat el 22 d’octubre de 1991 i modificat per acord de la Junta de Govern el 21 de
juliol de 1998. A la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS) hi ha una copia:
https://www. uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Pas/G1.pdf

Només es valorara el coneixement de valencia que haja estat certificat per la Junta
Qualificadora de la Generalitat Valenciana o pel Servei de Politica Linguistica de la
Universitat de Valéncia, o mitjangant un certificat d’homologacié emés per aquest
Servei.

L'adjudicaci6 es realitzara per I'ordre de puntuacié obtinguda i segons l'ordre de prioritat
manifestada per les persones participants. Els casos d’empat es resoldran tenint en
compte el criteri d’antiguitat; si persisteix 'empat, s'adjudicara a la persona concursant de
més edat, i si encara continua I'empat, la situacié es resoldra per sorteig.
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NOVENA. BAREM DEL CONCURS DE MERITS | ADJUDICACIO

9.1

9.2

El concurs de mérits es resoldra per I'aplicacié conjunta del barem aprovat per la Junta
de Govern de la Universitat de Valéncia el 22 d’octubre de 1991 —modificat per acord
de Junta de Govern el 21 de juliol de 1998— i del document de regularitzacié dels perfils
del personal de laboratori, aprovat pel Consell de Govern el 14 de juny de 2005
(ACGUV 139/05), modificat per ACGUV 97/2010.

Hi ha una copia del contingut d'ambdés documents en la pagina web del Servei de
Recursos Humans (PAS).

L'adjudicacié es realitzara segons l'ordre de puntuacié obtinguda i l'ordre de prioritat
manifestada per les persones participants. Si dos 0 més persones concursants obtenen
idéntica puntuacid, el desempat es dirimira a favor de qui obtinga més puntuacié en
I'apartat d’aptituds per al lloc de treball; si persisteix 'empat, es resoldra a favor de qui
acredite major antiguitat; si encara continua I'empat, s'adjudicara a la persona concursant
de més edat, i si aquest continua, la situacié es resoldra per sorteig.

DESENA. COMISSIO AVALUADORA

10.1

10.2

La comissidé avaluadora que realitzara la seleccié dels llocs de treball convocats a
concurs ha de tenir la composicié que figura en el Reglament de composicio i
funcionament de les comissions de valoracié per a la provisi6é de llocs de treball de la
plantilla de personal d’administracié i serveis, aprovat pel Consell de Govern (ACGUV
184/2012) d'aquesta Universitat. Hi ha una copia a la pagina web del Servei de
Recursos Humans (PAS).

El seu funcionament s'adaptara a alld que estableix el Reglament de composicid i
funcionament de les comissions de valoracié, i en alld no previst s'ajustara a la Llei
40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

La seua composicié s’haura d'ajustar al principi d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i tendira en la seua composicidé a la paritat entre homes i dones, en
compliment del que s’estableix en l'article 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, en l'article 60.1 del Reial decret legislatiu
5/2015 pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, i en
l'acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia, de 29 d’octubre de 2013
(ACGUV 210/2013), pel qual s'aprova el Il Pla d'igualtat de la Universitat de Valéncia.

Els noms de les persones que formaran part de la Comissi6 avaluadora es faran publics
al tauler d'anuncis oficial electronic de la UVEG i, amb caracter merament informatiu, a
la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS) l'adregca de la qual és:
http://www.uv.es/pas.



ONZENA. IRRENUNCIABILITAT DE LES DESTINACIONS

11.1

11.2

Les persones participants poden desistir de la sol-licitud dins el termini de presentacio
de sol'licituds. Després que haja transcorregut aquest termini no s’acceptara cap
desistiment i les persones participants quedaran vinculades al resultat del concurs.

La destinaci6 adjudicada és irrenunciable, excepte que abans de finalitzar el termini de
presa de possessi6 s’haguera obtingut una altra destinacié per convocatoria publica. En
aquest cas, s’haura de comunicar per escrit a la Geréncia de la Universitat de Valencia,
en quina de les dues destinacions prendra possessio.

DOTZENA. PARTICIPACIO

La participacié en el concurs, tant en el concurs de trasllats i/o resultes com en el de mérits,
implica I'acceptaci6 de totes les bases.

TRETZENA. CESSAMENT | PRESA DE POSSESSIO

La resolucié d’aquest concurs es fara publica al tauler oficial d’anuncis electronics de la
Universitat de Valéncia i amb caracter merament informatiu a la pagina web del Servei de
Recursos Humans (PAS).

En la resolucié s'indicara expressament la data de cessament i de presa de possessio.

CATORZENA. INFORMACIO RESPECTE DE LES DADES RECOLLIDES

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Les dades subministrades per la persona interessada quedaran incorporades en un
fitxer automatitzat que constitueix la Base de Dades de Personal, de conformitat amb la
Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal
(LOPD).

El fitxer quedara sota la responsabilitat de la Secretaria General de la UVEG, a
l'avinguda de Blasco Ibafiez, nimero 13, 46010 Valéncia.

La informaci6 obtinguda sera processada exclusivament per a la gestié de personal.

Les dades de caracter personal seran tractades amb el grau de proteccid que estableix
el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel que s'aprova el Reglament de
desenvolupament de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de
dades de caracter personal, adoptant-se les mesures de seguretat necessaries per a
garantir la confidencialitat i la integritat de la informacio.

Les persones interessades podran exercir els seus drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicié, complint el que estableix la LOPD, davant el Servei de Recursos
Humans (PAS) de la Universitat de Valéncia (Avinguda de Blasco Ibafiez, numero 13,
46010 Valéncia).
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QUINZENA. RECURSOS

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, es pot interposar, conforme a
l'article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu de reposicid, en el termini d’'un mes
comptador des de I'endema a la seua publicacié, davant el mateix oérgan que va dictar la
resolucié, o bé directament interposar el recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos comptadors des del dia seglient a la seua publicacié davant els 6rgans de la jurisdiccid
contencidés administrativa de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 20 d'abril de 2018.— La rectora p. d. (DOGV 17-04-2018), el gerent, Joan E. Oltra i
Vidal.




CARACTERISTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL VACANTS OFERTS EN EL
CONCURS DE TRASLLATS SEGONS LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

Perfil: C1 - VACANT
Denominacié del lloc: Oficial/a de laboratori
Classificacio: C16 E23

ANNEX |

MERITS

N.LLOC | DESTI DESTI 2 REQUISITS PREFERENTS TORN
635 | F.QUIMICA 3 1,89 v
2021 |S. PREVENCIO | MEDI AMBIENT 3 1,8,9,22 M

Perfil: C2 - VACANT
Denominacid del lloc: Oficial/a de laboratori
Classificacié: C16 E23

N.LLOC |DESTi DESTi 2 REQUISITS PRE",ES.\',E?‘TS TORN
619 | F.BIOLOGIQUES DP.GENETICA 3 1,8,9 M
605 |F.BIOLOGIQUES et T LA SIS 3,31 1,8.9 M
258 | F.MEDICINA 3 1,8,9 v
320 |F.MEDICINA DP.FISIOLOGIA 3,31 1,8,9 v
1477 | SCSIE 3 1.8.9 Y,
1959 | SCSIE HIVERNACLE-SCSIE 3 1,89 M
1970 | SCSIE 3,31 1,8,9 v
1961 | SCSIE ESTABULARI 3,31 1,89 v




MERITS

685

F.FISICA

N.LLOC | DESTI DESTI 2 REQUISITS PREFERENTS TORN
UNITAT CENTRAL
305 |SCSIE D'INVESTIGACIO DE LA FAC. 3,31 1,8,9,10 M
MEDICINA
UNITAT CENTRAL
306 | SCSIE D'INVESTIGACIO DE LA FAC. 3,31* 1,8,9,10 M
MEDICINA
1728 | USL.BURJASSOT IU.BIODIVERSITAT 3 1,8,9 M
* pendent de I'aprovacié definitiva de la modificacié de la RLT pel Consell Social.
Perfil: C3 - VACANT
Denominacié del Lloc: Oficial/a de laboratori
Classificacio: C16 E23
MERITS
N.LLOC | DESTI DESTI 2 REQUISITS PREFERENTS TORN
ESCOLA TECNICA SUPERIOR
708 [SEnGINYERE DEP.ENG.ELECTRONICA 3 18,9 v
2485 |F.CAF.E 3 1,89 M
692 | F.FISICA 3 1,8,9 v
1611 | F.FISICA 3 1,8,9 M
DP.FISICA APLICADA |
715 | F.FISICA ELECTROMAGNETISME 2 189 v
707 | F.FISICA DP.OPTICA 3 1,8,9 M
UGD ANAT. | EMBR.HUM.
332 | F.MEDICINA HIST CIEN.PATOL 3 1,8,9 M
UGD QUIMICA FISICA | QUIMICA
666 | F.QUIMICA INORGANICA 3 1,8,9 M
1266 | USI.BURJASSOT IFIC 3 1,8,9 M
Perfil: C4 - VACANT
Denominacid del Lloc: Oficial/a de laboratori
Classificacid: €16 E23
N.LLOC |DESTI DESTI 2 REQUISITS PRE"EER;E%TS TORN
657 |ESCOLA TEC. SUP. D'ENGINYERIA  |DP.ENGINYERIA QUIMICA 3 1,8,9 Y
3 1,8,9 Vv




A) REQUISITS DE FORMACIO ESPECIFICA EN LA RLT:

3.- Coneixement de valencia a nivell elemental, o compromis d'adquirir aquest coneixement en el
termini d'un any des de la presa de possessio en el lloc (0 en el temps que permeta la
programacié del Servei de Politica Linguistica).

31.- Acreditacié professional de categoria A per a la cura dels animals del RD 1201/2005, o
compromis d’adquirir aquesta acreditacio en el termini d’'un any des de la presa de possessi6 en
el lloc (o en el temps que permeta la programacio6 dels centres de formacié habilitats).

B) MERITS PREFERENTS EN LA RLT:

1.-  Coneixements d'informatica.
8.- Coneixements d'idiomes comunitaris: angles.
9.- Coneixements d'idiomes comunitaris: francés.

10.- Coneixements d'idiomes comunitaris: alemany.
22.- Coneixements acreditats respecte residus: riscos laborals. (Aquest codi no figura amb aquesta
definicié a la Relacié de Llocs de Treball per errada; es corregira en la propera modificacié

d’aquesta).

C) TORN:

M: Mati
V. Vesprada
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CONCURS DE TRASLLATS | QUE PODEN SER SOL-LICITATS A RESULTES SEGONS
LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

Perfil: C1 - RESULTES

ANNEX I
CARACTERISTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL QUE PODEN QUEDAR VACANTS AL

Denominacié del lloc: Oficial/a de laboratori

Classificacid: C16 E23

MERITS

N. LLOC | DESTI DESTI 2 REQUISITS PREFERENTS TORN
ESCOLA TEC.SUP. DP. ENGINYERIA

659 | DENGINYERIA QuIMICA : 1.8.9 M
UGD BIOL VEGET | DEP

625 | F.BIOLOGIQUES BOTANICA | GEOLOGIA 3 1,8,9 M

572 F.FARMACIA DP. FARMACOLOGIA 3 1,89 M
DP. MED.PREVENTIVA |
SALUT PUBL. CIENC.

347 F.FARMACIA L'ALIMENT. TOXIC.I 3 1,8,9 M
MED.LEGAL
DP. MED.PREVENTIVA |
SALUT PUBL. CIENC.

577 F.FARMACIA L'ALIMENT. TOXIC.| 3 1,8,9 M
MED.LEGAL
DP. MED.PREVENTIVA |
SALUT PUBL. CIENC.

2003 | F.FARMACIA L'ALIMENT. TOXIC.| 3 1,89 Y]
MED.LEGAL

475 F.GEOGRAFIA DP. GEOGRAFIA 3 1,8,9 M
UGD PREH,ARQ
H.ANTIGA | DEP. H

1697 | F.GEOGRAFIA MEDIEVAL | CIEN. 3 1,8,9 M
HISTORIOGRAFIQUES
DP. MED.PREVENTIVA |
SALUT PUBL. CIENC.

348 F.MEDICINA L'ALIMENT. TOXIC.I 3 1,89 M
MED.LEGAL

641 F.QUIMICA 3 1,8,9 M

661 F.QUIMICA DP QUIMICA ANALITICA 3 1,89 M

663 F.QUIMICA DP QUIMICA ANALITICA 3 1,89 Y

678 F.QUIMICA DP QUIMICA ORGANICA 3 18,9 M
UGD QUIMICA FISICA I D

675 | F.QUIMICA QUIMICA INORGANICA 3 1.8.9 M
DP. QUIMICA ORGANICA 3 18,9 M

681 F.QUIMICA
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1269 | SCSIE 3 1,8,9 M
Perfil: C1 (2) - RESULTES
Denominacié del lloc: Técnic/a Especialista de laboratori
Classificacio: C18 E26
. MERITS
N.LLOC |DESTI DESTI 2 REQUISITS PREFERENTS TORN
1683 | SCSIE 3 1,8,9,10 M
Perfil: C2 - RESULTES
Denominacié del Lloc: Oficial/a de laboratori
Classificacié: C16 E23
: MERITS
N.LLOC |DESTI DESTI 2 REQUISITS PREFERENTS TORN
DP.BIOQUIMICA |
614 F.BIOLOGIQUES BIOLOGIA MOLECULAR 3,31 18,9 M
DP.BIOQUIMICA |
617 F.BIOLOGIQUES BIGLOCIMOIECULAR 3,31 1,8,9 M
621 F.BIOLOGIQUES DP.GENETICA 3 1,8,9 M
UGD BIOL. VEGETAL |
623 F.BIOLOGIQUES DEP BOTANICA | 3 1,89 M
GEOLOGIA
DP.MICROBIOLOGIA |
626 F.BIOLOGIQUES ECOLOGIA 3 18,9 M
DP.MICROBIOLOGIA |
627 F.BIOLOGIQUES ECOLOGIA 3,31 1,8,9 M
DP.MICROBIOLOGIA |
1335 | F.BIOLOGIQUES S 3 18,9 M
UG. DEP. BIOLOGIA VEG.
609 F.BIOLOGIQUES e A 3 1,8.9 M
UG. DEP. BIOLOGIA VEG.
610 F.BIOLOGIQUES | BOTANICA | GEOLOGIA 3 1,89 M
UGD. B.FUN IANTFIS |
1569 | F.BIOLOGIQUES DER. 266 3,31 1,8,9 M
1693 | F.BIOLOGIQUES UGD. B.FUNITANTFIS | 3,31 1,89 M

DEP. ZOOL.
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VNIVERSITATS B VALENCIA

MERITS
N.LLOC | DESTI DESTI 2 REQUISITS PREFERENTS TORN
DP.FARM | TECNOL.
578 F.FARMACIA FARM. | PARASITOLOGIA 3,31 1,8,9 M
UGD. B.FUN | ANTFIS |
2001 F.BIOLOGIQUES DEP ZOOL. 3,31 1,8,9 M
DP.FARMACIA |
569 F.FARMACIA TECNOLOGIA FARM | 3,31 1,8,9 M
PARASITOLOGIA
232 F.MEDICINA 3 1,8,9 M
233 F.MEDICINA 3 1,8,9 M
256 F.MEDICINA 3 1,89 M
F. INFERMERIA |
1690 PODOLOGIA DEP INFERMERIA 3 1,8,9 M
312 F.MEDICINA DP.CIRURGIA 3,31 18,9 M
316 F.MEDICINA DP.CIRURGIA 3,31 1,8,9 M
346 F.MEDICINA DP FARMACOLOGIA 3,31 1,8,9 M
318 F.MEDICINA DP.FISIOLOGIA 3,31 18,9 M
1956 F.MEDICINA DP. FISIOLOGIA 3,31 18,9 M
325 F.MEDICINA DP.MEDICINA 3 18,9 M
329 F.MEDICINA DP.MEDICINA 3 1,8,9 M
1334 F.MEDICINA DP.MEDICINA 3 1,89 M
DP.PEDIATRIA,
337 F.MEDICINA GINECOLOGIA | 3 1,8,9 M
OBSTETRICIA
DP PEDIATRIA,
340 F.MEDICINA GINECOLOGIA | 3 18,9 M
OBSTETRICIA
UGD ANATOMIA
307 F.MEDICINA HUMANA, HISTORIA 3 1,8,9 M
CIENCIA | PATOLOGIA
UGD ANATOMIA
309 F.MEDICINA HUMANA, HISTORIA 3,31 1,8,9 M

CIENCIA | PATOLOGIA
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MERITS

N.LLOC |DESTI DESTI 2 REQUISITS PREFERENTS TORN

UGD ANATOMIA

331 F.MEDICINA HUMANA, HISTORIA 3,31 1,89 M
CIENCIA | PATOLOGIA
UGD ANATOMIA

334 F.MEDICINA HUMANA, HISTORIA 3 1,8,9 M
CIENCIA | PATOLOGIA

1698 F.PSICOLOGIA 3,31 1,8,9 M
UG. DEP.

388 F.PSICOLOGIA PSICOBIOLOGIA | DP. 3,31 1,8,9 M
PSICOLOGIA SOCIAL
UGD QUIMICA FISICA

669 F.QUIMICA QUIMICA INORGANICA 3,31 1,8,9 M

2321 SCSIE 3 1,89 M
UNITAT CENTRAL

220 SCSIE D'INVESTIGACIO DE 3 1,89 M
MEDICINA
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VNIVERSITAT

Perfil: C3 - RESULTES

Denominacié del lloc: Oficial/a de laboratori

Classificacié: €16 E21

MERITS

N.LLOC |DESTI DESTI 2 REQUISITS PREFERENTS TORN
o (SR o | e M
701 |ESSOLA JES SUP. DP.ENG.ELECTRONICA 3 1,89 M
1727 | ESCOLATESSUP- | DP. INFORMATICA 3 1,8,9 M
1766 | Eoc oA FESSUP- | bpINFORMATICA 3 18,9 v
P I e A NI :
700 | FFISICA D 3 189 M
711 |F.FISICA D A T 3 18,9 M
722 |F.FISICA R 3 18,9 M
2036 | F. FISIOTERAPIA 3 18,9 M
1610 | F. PSICOLOGIA 3 18,9 M
1957 | F.PSICOLOGIA 3 18,9 v
1958 | SCSIE 3 1,8,9 M
1261 | USI BURJASSOT :#ﬁg'gﬁfggm%gc 3 1,89 M
1265 | USI.BURJASSOT IFIC 3 1,8,9 M
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Perfil: C4 - RESULTES

Denominacié del lloc: Oficial/a de laboratori

Classificacid: C16 E21

: MERITS
N.LLOC |DESTi DESTI 2 REQUISITS PREFERENTS TORN
705 F.FISICA DP.OPTICA 3 1,8,9 M
1729 USIL.BURJASSOT IU.C.MATERIALS 3 1,8,9 M
A) REQUISITS DE FORMACIO ESPECIFICA EN LARLT:
3.- Coneixement de valencia a nivell elemental, 0 compromis d’adquirir aquest coneixement en el

termini d’'un any des de la presa de possessio en el lloc (0 en el temps que permeta la

programacio6 del Servei de Politica Linguistica).

31.-  Acreditaci6 professional de categoria A per a la cura dels animals del RD 1201/2005, o
compromis d'adquirir aquesta acreditaci6 en el termini d'un any des de la presa de possessi¢ al

lloc (o en el temps que permeta la programacié dels centres de formacié habilitats).

B) MERITS PREFERENTS EN LARLT:

1.- Coneixements d'informatica.

8.- Coneixements d'idiomes comunitaris: anglés.
9.- Coneixements d'idiomes comunitaris: francés.
10.-  Coneixements d’idiomes comunitaris: alemany.
C) TORN:

M: Mati

V. Vesprada

16



v
.

VNIVERSITATS D VALENCIA
ANNEX Iil

SOL:-LICITUD PER AL CONCURS DE TRASLLATS AMB RESULTES

DADES PERSONALS
Primer cognom: Segon cognom: Nom:

DNI: Grup al que pertany: Data de naixement:

C, subgrup C1

Direccié: Localitat/Provincia: Telefon:

DADES PROFESSIONALS

Denominacio del lloc de treball: Destinacio:
Classificacié: Perfil del lloc que ocupa: Coneixements de valencia:
Direccio electronica: Tel. oficial:

SOL-LICITA: L'admissié al concurs de trasllats per a proveir llocs d’oficial/a de laboratori,
convocat per resolucié de data 20 d’abril de 2018.

(Signatura) Valéncia, d de 2018

El o la sota-signant declara que sén certes les dades que figuren en aquesta sol-licitud i
assumeix, en cas contrari, les responsabilitats que s’hi pogueren derivar de les inexactituds

que hi consten.

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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ANNEX IV

ORDRE DE PRIORITATS DEL CONCURS DE TRASLLATS AMB RESULTES

NUM. PERFIL
NUM. LLOC
DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 TORN DEL VIR
ORDRE DE LLOC

TREBALL

10

11

12

13

14

16




NUM.
ORDRE

NUM.
LLOC
DE
TREBALL

DESTINACIO 1

DESTINACIO 2

TORN

PERFIL
DEL
LLOC

VIR

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

V = Vacant

R = Resultes
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ANNEX V

SOL-LICITUD PER AL CONCURS DE MERITS

DADES PERSONALS

Primer cognom: Segon cognom: Nom:

DNI: Grup al qual pertany: Data de naixement:

C, subgrup C1

Adrega: Localitat/Provincia: Telefon:

DADES PROFESSIONALS

Denominacio del lloc de treball: Destinacio:

Classificacio: Perfil del lloc que ocupa: | Coneixements de valencia:

Adrega electronica:

DEMANE: L'admissié al concurs de meérits per a proveir llocs de oficial/a de laboratori,
convocat per resolucié de data 20 d'abril de 2018.

Valéncia, d de 2018

El o la signant declara que sén certes les dades que figuren en aquest curriculum i assumeix,
en cas contrari, les responsabilitats que s’hi pogueren derivar de les inexactituds que hi
consten.

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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ANNEX VI

ORDRE DE PRIORITATS DEL CONCURS DE MERITS

NUM.
NUM. | LLOC PERFIL
: DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 TORN | DEL VIR
ORDRE | DE o
TREBALL

10

11

12

13

14

156

16




NUM.
ORDRE

NUM.
LLOC
DE
TREBALL

DESTINACIO 1

DESTINACIO 2

TORN

PERFIL
DEL
LLOC

VIR

17

18

19

20

21

22

23

24

25

V = Vacant

R = Resultes
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