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Calendari orientatiu de convocatoria de proves selectives. Oferta
d’ocupacio publica de 2011 i Promocié Interna.

La Universitat de Valéncia t€ previst encetar 1’execucio de l'oferta d'ocupacié piblica de l'any
2011, d’acord amb el calendari de convocatories segiient:

Torn lliure
1.- Desembre 2011.
v" Proves selectives per al grup C, subgrup CI, d'administracio especial. Escala t¢cnica
basica d’informacio.
2.- Gener de 2012.
v Proves selectives per al grup A, subgrup Al, d'administraci6é especial. Escala técnica
superior de formacié permanent.
3.- Febrer-Marg de 2012.
v" Proves selectives per al grup A, subgrup Al, d'administracio especial. Escala técnica
superior d’informacio.
4.- Abril-Maig de 2012.

v' Proves selectives per al grup A, subgrup A2, d'administracio especial. Escala tecnica
mitjana d’ Assessorament Lingiiistic.

v" Proves selectives per al grup C, subgrup C1, d'administracio especial. Escala técnica
basica d’arquitectura.
5.- Maig-Juny de 2012. Torn Lliure

v" Proves selectives per al grup A, subgrup Al, d'administraci6é especial. Escala técnica
superior d’educacio fisica.

v" Proves selectives per al grup C, subgrup C1, d'administracié especial. Escala técnica
basica d’audiovisuals.
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Promocio interna

1.- Gener-Marg de 2012.

v" Curs selectiu per al grup C, subgrup C2, d'administraci6 general per a Coordinador/a de
Serveis. Escala auxiliar basica de suport administratiu.

2.- Juny de 2012.

v" Curs selectiu per al grup A, subgrup Al, d'administracié especial per a Coordinador/a
de Biblioteques. Escala de facultatius d’arxius i biblioteques.

Els mesos indicats per a cada convocatoria tenen caracter orientatiu i s'ajustaran a les
possibilitats de gestio que es deriven del nombre de concursants que es presenten en cada una.
Per aquest motiu, la Universitat de Valéncia podra modificar discrecionalment el calendari en
funcié de les necessitats del servei.
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