ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL

1. Ambit d’aplicacio.

Els criteris continguts en el present acord s’apliquen a tot el personal
d’administracio i1 de serveis de la Universitat de Valéncia, siga funcionari o
laboral. Aixi mateix, les condicions especifiques que es referisquen al
conjunt del personal seran d’aplicaci6 també al personal docent i
investigador, siga la seua vinculacié funcionarial o laboral.

2. Estabilitat laboral.

2.1. Per tal de promoure I’estabilitat del P.A.S de la Universitat, siga
funcionari o laboral, abans de 31 de desembre de 2006 s’hauran
desenvolupat els processos d’accés, provisio 1 promocid escaients per a
consolidar els diversos llocs de la RLT ocupats de forma provisional.

2.2. La Mesa Negociadora estudiara 1’eventual aplicabilitat als processos
pendents de convocatoria de les tltimes reformes del TR de la Llei de
Funcio6 Publica Valenciana.

2.2. A la finalitzacio6 dels procediments indicats en els dos apartats anteriors,
els llocs de la RLT ocupats interinament no podra ser superior al deu per
cent del total.

3. Retribucions.

3.1. Durant la vigéncia d’aquest acord, s’aplicaran les revisions retributives
que resulten de normes legals o col-lectives d’ambit superior que siguen
d’aplicacié al P.A.S. d’aquesta Universitat. A aquests efectes, resultara
aplicable, malgrat el seu abast personal limitat, el darrer acord assolit en
I’ambit de la GV, encara que s’haura de negociar el sistema per a la seua
efectivitat.

3.2.Amb efectes d’1 de juny de 2004 es procedira a la modificacié de la RLT

per tal d’anar adequant-la als criteris utilitzats en la resta de les

Universitats publiques valencianes.

L’esmentada revisi6 incloura la modificaci6 dels segiients complements

de desti:

a) Els llocs classificats ara com a E 10 seran classificats com a E 12.

b) Els llocs classificats ara com a D 12, D 13 1 D 14 seran classificats
comaD 14,D 151D 16, respectivament.

c) Els llocs classificats ara com a C 14, C 16 1 C 18 seran classificats
comaC 16, C 181 C 20, respectivament.

3.3.Quant a la dedicacié del personal, durant I’any 2004 s’estudiaran les
necessitats d’augment, oferint als serveis i unitats que es determinen la
possibilitat que els llocs de treball accedesquen a I’exclusiva amb la
finalitat d’evitar que 1’atencié al public i1 les necessitats docents i
investigadores directes puguen veure’s afectades per la implantacié de la
jornada de 35 hores. Abans de 1’1 de gener de 2005 s’haura negociat 1



3.4

acordat quins serveis 1 unitats 1 quins llocs de treball seran afectats aixi
com les repercussions economiques de 1’accés a I’exclusivitat.

. S’implantara un complement de productivitat. El cost total de
I’esmentat complement sera equivalent al 0°5% de la massa salarial del
P.A.S. La productivitat estara en funcioé dels resultats i objectius, els
excessos de treball, ’assumpcié de responsabilitats i/o els canvis de
funcions. Els criteris d’assignaci6 i les quantitats aplicables als diferents
conceptes seran objecte de negociacio.

4. Accio Social.

4.1.

4.2.

El fons destinat a acci6 social del conjunt del personal s’indexara a la
massa salarial total de la Instituci6. L’index sera el 0°4% per a
I’exercici 2004, el 0°45% per al 2005 i el 0°5% per a 2006.

Durant el periode de vigéncia d’aquest acord, s’estudiara la posada en
marxa d’un pla de pensions per al conjunt del personal i la seua
implantacio.

La decisio haura d’anar precedida per I’analisi del funcionament de la
darrera convocatoria de 1’ajuda social i el reequilibri dels pressupostos
de les diferents partides de I’accio social.

5. Jornada i horari.

5.1.

5.2.

5.3.

L’1 de gener de 2005 entrara en vigor la jornada de 35 hores, amb
desaparici6 de la prestacid de vesprades/matins per als treballadors del
torn de mati/vesprada sense exclusiva i desaparicié d’una vesprada/mati
per als que la tinguen.

La introduccié de la nova limitacié de jornada anira acompanyada per
la implantaci6 de I’horari flexible per a les persones que desitgen
acollir-se d’acord amb els criteris de 1{Annex ] Aixi mateix s’introduira
el control horari. El sistema de control a aplicar sera objecte de
presentacio preliminar davant de la Mesa Negociadora. El sistema haura
de complir els requisits minims de transparéncia, objectivitat,
confidencialitat 1 universalitat.

Durant el segon semestre del any 2004, prévia negociacio, la Institucid
podra implantar de manera experimental ’horari flexible i el control
horari.

6. Promocio i carrera administrativa.

6.1

6.2

. S’aprova el document general d’accés i provisio dels llocs de treball
que s’adjunta com a

. Es procedira a I’extincio del grup E. El personal fix podra mantindre el
seu estatut, a extingir. Els llocs ocupats per interins seran transformats a
llocs del grup D, procedint-se després a la convocatoria publica de les
places. Abans de la convocatoria es procedira, si escau, a la revisio del
barem aplicable.



7.

8.

6.3. Quant al personal del grup D, les mesures a posar en marxa inclouran la

maximitzacio del percentatge de places convocades a promoci6 interna
1 la revisio del sistema selectiu d’acord amb els criteris de 1’JAnnex 111

6.4. Durant la vigéncia de I’acord 1 una vegada conclosos els processos de

regularitzacié de plantilla contemplats al punt 1 i els esmentats en
I’apartat anterior, s’estudiaran els criteris adients perque el conjunt dels
col-lectius de la plantilla tinguen opcions de promocié mitjancant els
procediments que corresponguen 1 una vegada revisada la RLT per
I’adaptacié de la plantilla actual a les necessitats i demandes d’una
administraci6 eficag i eficient en el marc de 1’espai europeu.

Gestio de Recursos Humans.

7.1. S’establira un pla negociat de formacidé del personal, incloent-hi la

possibilitat de gaudir permisos 1 llicéncies adequats i el seu régim
juridic.

7.2. Davant el procés de reestructuracidé administrativa i de la necessitat

d’una reassignacid eficient dels RRHH, s’estableix el segilient
procediment per a la mobilitat del personal.

a) Les decisions de reestructuracié i1 modificacions de condicions de
treball (canvis de lloc de treball, canvis de torn, etc.) aniran precedides
per informacio6 1 consultes respecte a les causes que les justifiquen i
’abast de les mesures proposades.

b) S’entendra que concurreix causa suficient per a procedir a aquestes
reestructuracions quan, entre d’altres circumstancies, es transformen
serveis 1 unitats, amb reassignacié d’efectius, com a conseqiiencia de
la creacid i supressio de serveis, centres, departaments i instituts
universitaris.

c) La informacié sera suministrada als organs de representacié del
personal competent en rad de I’ambit de la mesura. Una vegada en
coneixement dels organs, s’obrira un periode de consultes en relacid
amb la mesura proposta.

d) Dintre del periode de consultes es determinaran els criteris per a
reassignar els efectius d’acord amb les noves necessitats de la
Institucid. Sempre que siga possible, s’atendran les preferencies dels
interessats. En cas que es produesquen conflictes entre ells, tindran
preferéncia per a triar desti els funcionaris i1 treballadors amb
menysvalua reconeguda, i després, es triara per antiguitat dintre de les
corresponents escales i categories.

e) Acabat el procediment, s’adoptaran les mesures corresponents d’acord
amb allo que disposa I’article 197 dels Estatuts o el que el
substituisca.

7.3. Les places vacants de PAS seran estudiades per la Geréncia abans de la

seua cobertura interina per tal de decidir si procedeix o, pel contrari,
convé la seua adscripcié a un altra unitat. En aquest darrer cas, es
procedira a la corresponent modificacié de la RLT.

Comissio de seguiment.



Es constitueix una comissido de seguiment integrada per la representacio de
Institucid i dos representants de cada secci6 sindical signant.

La Comissi6 de seguiment tindra com a funcions:

a) Resoldre les qiiestions que suscite la interpretacio i 1’aplicacioé de
I’acord. A aquests efectes les representacions podran acordar designar
un mediador que presente propostes no vinculants de solucié de les
mateixes.

b) Analitzar 1 con¢ixer els documents, iniciatives, 1 propostes que els
signants de 1’acord elaboren per a I’execucié d’aquest pacte, sense
perjudici que els esmentats documents i propostes hagen de ser
debatuts 1 aprovats per la Mesa Negociadora quan suposen
modificacions d’acords anteriors o creacid6 de noves normes
col-lectives.

c) Elaborar un document refos, a efectes del seu facil coneixement, amb
els diferents acords respecte a les condicions de treball del P.A.S.

aprovats en el passat o que s’aproven per la Mesa Negociadora com
a conseqiiencia d’aquest pacte.

9. Vigéncia i derogacions.

9.1. Sense perjudici del que resulte d’algunes de les seues clausules, el
present acord entrard en vigor I’l de juny de 2004 i perdra la seua
vigencia el 31 de maig de 2006. No obstant aix0, en el darrer trimestre
de 2005, 1 en funcid de I’evolucié del financament universitari, les parts

podran acordar obrir totalment o parcialment la negociacid per a la seua
revisio.

9.2. Aquest acord desenvolupa els criteris de I’acord del Marc de Negociacid
aprovat el 28 de juliol de 2003, al qual substitueix en la seua totalitat.

9.3. Aixi mateix, aquest acord desenvolupa les previsions de 1’assolit el 21
de juny de 2002, avancant un pas més en ’homologacié amb la resta de

les Universitats publiques valencianes, i el substitueix en la seua
totalitat.
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