
PROPOSTA INSTITUCIONAL DE MODIFICACIÓ DEL CALENDARI 
GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

 
 
La proposta incloïa els dos següents punts: 
 
1. VACANCES ANUALS 
 

Proposta A) Vàlida per als propers 3 anys 
Tot el personal de la Universitat gaudirà de 24 dies hàbils anuals. Les 
vacances es concentraran preferentment els mesos de juliol i agost. A fi de garantir 
en tot cas la continuïtat del servei, als efectes de gaudir els dies de vacances que 
excedesquen d’un mes natural, es podran utilitzar també els dies immediatament 
anteriors i posteriors al període ordinari de vacances. 
 
Proposta B) Vàlida per als propers 3 anys 
Tot el personal de la Universitat gaudirà enguany de 23 dies hàbils de 
vacances, 24 l’any 2008 i 25 l’any 2009. Les vacances es concentraran 
preferentment els mesos de juliol i agost. A fi de garantir en tot cas la continuïtat 
del servei, als efectes de gaudir els dies de vacances que excedesquen d’un mes 
natural, es podran utilitzar també els dies immediatament anteriors i posteriors al 
període ordinari de vacances. 
 

Per necessitats extraordinàries del servei 
Si, per necessitats del servei, una persona és obligada a canviar o a partir el seu període 
vacacional, disposarà d’un total de 27 dies hàbils de vacances. Aquesta circumstància 
haurà de ser comunicada prèviament a la Gerència perquè hi done l’autorització. 
 
2. HORARI DEL MES DE JUNY 
 
Durant la darrera setmana del mes de juny de l’any 2007, la jornada laboral setmanal 
tindrà una disminució de cinc hores per a tot el personal. 
Durant les dues darreres setmanes del mes de juny de l’any 2008, la jornada laboral 
setmanal tindrà una disminució de cinc hores per a tot el personal. 
Durant les tres darreres setmanes del mes de juny de l’any 2009, la jornada laboral 
setmanal tindrà una disminució de cinc hores per a tot el personal. 
 
 
Aquesta proposta no va ser acceptada per les seccions sindicals en la Mesa Negociadora 
del 24 de Maig de 2007. 
 


