ANNEX 4
PERMISOS/LLICÈNCIES QUE RESOL EL VICERECTORAT DE PROFESSORAT
                    Actualitzat d’acord amb les instruccions de 13-07-2006 i 17-04-2007.
	PERMÍS/LLICÈNCIA
	REGULACIÓ
	DURADA
	OBJECTE

	Per estudis
	Art. 8 RD 898/85 i Art.4 Reglament ACGUV
	Superior a un mes
	Estudi i/o investigació fora de la UV

	Per any sabàtic
	Art. 5 Reglament ACGUV i convocatòria anual 
	Un curs o semestre del curs 
	Estudi i investigació del professorat funcionari amb un règim de dedicació a temps complet

	Per a realitzar tasques de perfeccionament docents i investigadores
	Art. 8.2 RD 898/85
	Fins a tres mesos
	Reciclatge després de 18 mesos no actiu en el lloc de treball


	Permís per maternitat
	Art. 30.3 LMRFP 
	16 setmanes o 18 setmanes si és part múltiple. Es pot cedir una part del gaudi al pare.

Si el xiquet o xiqueta ha de romandre hospitalitzat a continuació del part, el permís s’ampliarà durant els dies d’hospitalització i fins a un màxim de 13 setmanes addicionals

En cas d’adopció o acolliment 16 setmanes, ampliables en dos mes per cada fill a partir del segon.
Serà de 2 setmanes més en cas d’adopció o acolliment d’un fill discapacitat.
	Atendre aquesta situació. Descans obligatori per a la mare les 6 setmanes posteriors al part. 

Atendre aquestes situacions.

	Llicències per malaltia, risc durant l’embaràs i risc durant la lactància natural
	Art. 69.1 i 69.3 LFCE
Arts. 88 a 101RGMA
	Fins a tres mesos amb plenitud de drets econòmics. Des de l’inici del 4t mes es percebran les retribucions bàsiques i el subsidi econòmic a càrrec de MUFACE. 
	Recuperació de la malaltia.
Evitar l’influència negativa que les condicions del lloc de treball de la funcionària tinguen per a la seua salut o la del fill o filla, tant en el cas d’embaràs com de lactància natural i si no és possible el canvi de lloc de treball o funcions.

	Permís per lactància que substitueix la reducció de jornada, a petició de la mare
	Art. 30.1 f) LMRFP
	Quatre setmanes a continuació de la baixa per maternitat
	Atendre la lactància d’un fill/una filla menor de dotze mesos

	Permís per tramitació d’adopció internacional, amb retribucions íntegres

	Disp. Addicional 2ª ACGUV
	Fins a un mes
	Facilitar les estades a l’estranger necessàries per a l’adopció

	Permís per tramitació d’adopció internacional amb les retribucions bàsiques
	Art. 30.2 LMRFP
	Fins a dos mesos. En cas de gaudir i esgotar el permís anterior, la durada màxima d’aquest permís serà d’un mes.
	Idem.

	Per assumptes propis, sense retribució

	Art. 73 LFCE
	No podrà excedir de tres mesos cada dos anys 
	Atendre assumptes particulars 

	Per participació en campanya electoral
	Art. 13.5 RD 605/1999, de 16 abril (BOE 17/4/99) i art. 30.2 LMRFP
	Durant el període oficial de campanya 
	Possibilitar la intervenció en la campanya electoral dels que es presenten com a candidats als distints processos electorals

	Per funcions sindicals, de formació sindical o de representació del personal.

Permisos no retribuïts per a  l’exercici de càrrecs electius a nivell provincial, autonòmic o estatal en els sindicats més representatius
	Art. 30.1 c) LMRFP 

Art. 9 LOLIS
	La necessària per a realitzar la seua funció

ídem
	Atendre aquestes situacions

Desenrotllament de les funcions pròpies del càrrec


LMRFP: Llei 30/84, de 2 d’agost de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública

RD 898/85: Reial Decret 898/85, de 30 d’abril, sobre Règim del Professorat Universitari

LFCE: Llei de Funcionaris Civils de l’Estat (Text articulat Decret 315/1964, de 7 de febrer)
RGMA: Reglament General del Mutualisme Administratiu (Reial Decret 375/2003, de 28 de març)
ACGUV: Reglament de permisos, llicències, vacances i situacions administratives del PDI de la Universitat de València (Acord del Consell de Govern de data 4/3/03

� Per causa de malaltia, accident, comissió de serveis per a Entitat no acadèmica o situació de serveis especials.


� Llicència condicionada a les necessitats del servei





