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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Presidéncia de la Generalitat

LLEI 5/2006, de 25 de maig, de la Generalitat, de Crea-
ci6 de I’Agencia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva
(AVAP). [2006/6243]

Sia notori i manifest a tots els ciutadans que Les Corts han apro-
vat, i jo, d’acord amb el que establixen la Constitucio i 1’Estatut
d’Autonomia, en nom del Rei, promulgue la llei segiient:

PREAMBUL

L’educacio superior, la investigacio cientifica, el desenrotllament
i la innovacio tecnologica han assolit en la societat del coneixement
una rellevancia central per al desenrotllament economic i social dels
pobles. Les societats modernes invertixen en estos aspectes una impor-
tant quantitat de recursos financers i humans, fonamentalment publics,
encara que amb una creixent participacio privada. La importancia
dels recursos dedicats i la rellevancia estratégica d’estes inversions
requerixen que les administracions publiques tinguen especial cura a
garantir I’eficacia i I’eficiéncia en 1’s d’eixos recursos.

Amb este objectiu final, la millora de ’eficacia i eficiéncia dels
recursos dedicats a les universitats, ciéncia i tecnologia, les adminis-
tracions responsables d’estos aspectes han creat durant els tltims anys
agencies per a I’avaluaci6 de les activitats universitaries, cientifiques
i tecnologiques. Este fenomen s ha produit en tots els paisos, pero a
Espanya ha aconseguit recentment més prioritat a causa de les regu-
lacions que la vigent Llei d’Ordenacié Universitaria establix en aspec-
tes com ara I’avaluaci6 de professorat tant per a la contractacio per part
de les universitats com per a poder rebre complements retributius de
caracter autonomic.

No obstant aix0, son aspectes molt més transcendentals per al des-
enrotllament futur de la Comunitat Valenciana els que inspiren la cre-
aci6 de I’ Ageéncia Valenciana d’ Avaluacio i Prospectiva com una agen-
cia no només dedicada a I’avaluaci6 dels programes universitaris, cien-
tifics 1 tecnologics, sind també com una ageéncia de prospectiva en estos
mateixos camps. Este caracter permetra a la Comunitat Valenciana dis-
posar d’un observatori dels canvis previsibles en arees estratégiques
per al desenrotllament economic i social de la societat valenciana.

El caracter de la funcié encomanada a I’ Agéncia exigix que tinga
un model organitzatiu flexible i autonom. El caracter autonom €s una
exigencia funcional per a facilitar el seu treball, perd també és una
exigéncia per a poder ser reconeguda internacionalment com una
agencia avaluadora.

Per estes raons, en I’exercici de la competéncia plena de La Gene-
ralitat en la regulacio i I’administracié de 1’ensenyament, reconegu-
da en I’Estatut d’ Autonomia, i per desplegar i complir el que establi-
xen els articles 2.5 1 31.3 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de des-
embre, d’Universitats, es crea, mitjangant esta llei, I’Agéncia Valen-
ciana d’Avaluaci6 i Prospectiva, com una entitat de dret public, sot-
mesa al dret privat.

Finalment, s’inclou en el present text legal una modificacio de la
Llei 5/2002, de 19 de juny, de La Generalitat, per mitja de la qual els
rectors o les rectores de les universitats privades reconegudes per
decret del Consell de La Generalitat queden inclosos en el Ple del
Consell Valencia d’Universitats.

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Naturalesa

1. Es crea I’Agencia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva
(AVAP), que es configura com a entitat de dret ptiblic sotmesa al dret
privat, de les previstes en I’article 5.2 del text refos de la Llei d’Hisen-
da Publica de La Generalitat.

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Presidencia de la Generalitat

LEY 5/2006, de 25 de mayo, de la Generalitat, de Creacion
de la Agencia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva
(AVAP). [2006/6243]

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos, que Les Corts
han aprobado, y yo, de acuerdo con lo establecido por la Constitu-
cion y el Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey, promulgo la
siguiente ley:

PREAMBULO

La educacion superior, la investigacion cientifica, el desarrollo y la
innovacion tecnoldgica han alcanzado en la sociedad del conocimiento
una relevancia central para el desarrollo econdmico y social de los pue-
blos. Las sociedades modernas invierten en estos aspectos una importante
cantidad de recursos financieros y humanos, fundamentalmente publi-
cos, aunque con una creciente participacion privada. La importancia de
los recursos dedicados y la relevancia estratégica de estas inversiones
requieren que las administraciones publicas pongan el mayor cuidado en
garantizar la eficacia y la eficiencia en el uso de esos recursos.

Con ese objetivo final, la mejora de la eficacia y eficiencia de los
recursos dedicados a universidades, ciencia y tecnologia, las admi-
nistraciones responsables de estos aspectos han ido creando durante
los ultimos afios agencias para la evaluacion de las actividades uni-
versitarias, cientificas y tecnoldgicas. Este fendmeno se ha dado en
todos los paises, pero en Espaiia ha alcanzado recientemente una
mayor prioridad debido a las regulaciones que la vigente Ley de Orde-
nacion Universitaria establece en aspectos como la evaluacion de pro-
fesorado tanto para su contratacion por las universidades como para
poder recibir complementos retributivos de caracter autondmico.

Sin embargo, son aspectos mucho mas trascendentales para el des-
arrollo futuro de la Comunitat Valenciana los que inspiran la creacion
de la Agencia Valenciana d’ Avaluaci6 i Prospectiva como una Agencia
no solo dedicada a la evaluacion de los programas universitarios, cienti-
ficos y tecnologicos, sino también como una Agencia de prospectiva en
esos mismos campos. Este caracter permitira a la Comunitat Valenciana
contar con un observatorio de los cambios previsibles en areas estratégicas
para el desarrollo econdémico y social de la sociedad valenciana.

El caracter de la funcion encomendada a la Agéncia exige que
tenga un modelo organizativo flexible y autonomo. El caracter autd-
nomo es una exigencia funcional para facilitar su trabajo, pero tam-
bién es una exigencia para poder ser reconocida internacionalmente
como una Agencia evaluadora.

Por estas razones, en el ejercicio de la competencia plena de La
Generalitat en la regulacion y administracion de la ensefianza, reco-
nocida en el Estatuto de Autonomia, y en desarrollo y cumplimiento
de lo establecido en los articulos 2.5 y 31.3 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, se crea, mediante esta ley, la
Agéncia Valenciana d’ Avaluaci6 i Prospectiva, como una entidad de
derecho publico, sometida al derecho privado.

Por ultimo, se incluye en el presente texto legal una modificacion
de la Ley 5/2002, de 19 de junio, de La Generalitat, mediante la cual
los rectores o las rectoras de las universidades privadas reconocidas
por decreto del Consell de La Generalitat quedan incluidos en el Pleno
del Consejo Valenciano de Universidades.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza

1. Se crea la Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva
(AVAP), que se configura como entidad de derecho publico someti-
da al derecho privado, de las previstas en el articulo 5.2 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda Publica de La Generalitat.
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2. L’ Agéncia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva, amb perso-
nalitat juridica i patrimoni propis i plena capacitat d’obrar per al com-
pliment dels seus fins, queda adscrita a la conselleria competent en
matéria d’universitats, de foment i coordinacioé de la investigacio cien-
tifica, 1 desenrotllament tecnologic i innovacié empresarial.

Article 2. Régim juridic

1. L’ Agéncia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva es regira pel
que s’establix en la present llei, en el reglament de funcionament i la
resta de disposicions que la despleguen, en el text refos de la Llei
d’Hisenda Publica de La Generalitat, pel dret privat i per la resta de
I’ordenament juridic.

2. En I’exercici de les potestats administratives que tinga atribui-
des, I’ Agéncia ajustara la seua activitat a les normes de dret public, en
especial a la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu i les disposicions de desple-
gament, aixi com a la resta de normes aplicables a 1’exercici de les seus
funcions.

3. La contractacio de I’ Agéncia es regira per les previsions que res-
pecte d’aix0 inclou la legislacio vigent sobre contractes de les admi-
nistracions publiques, per a este tipus d’ens.

Article 3. Fins i funcions

1. Correspondran a 1’Agencia, en I’ambit del sistema empresa-
rial, tecnologic, cientific 1 universitari valencia, les segiients funcions:

a) L’exercici de les funcions d’acreditacio i avaluacio de les ins-
titucions universitaries i del professorat i altres activitats afins que
establisca la Llei Organica d’Universitats i la resta de I’ordenament
juridic vigent.

b) L’avaluaci6 de programes tecnologics, empresarials, d’inves-
tigacio i de desenrotllament.

c¢) La prospectiva i I’analisi de les noves demandes tecnologiques,
cientifiques i universitaries d’utilitat per a la Comunitat Valenciana.

2. Per al compliment de les seues funcions, 1’Agéncia podra:

a) Promoure I’establiment de vies de finangament amb 1’ Institut
Valencia de Finances aixi com amb altres institucions publiques o
privades, i a I’efecte podra formalitzar els oportuns convenis o acords
de cooperacio i, en general, realitzar qualsevol altra classe d’activitat
economica o financera sense més limitacid que allo que es disposa
en el text refos de la Llei d’Hisenda Publica de La Generalitat, lleis
de pressupostos i la resta de disposicions que en esta matéria hi siguen
d’aplicacio.

b) Constituir i participar en societats mercantils i entitats sense
anim de lucre I’objecte de les quals estiga relacionat amb els fins de
I’ Agencia, siguen publiques o privades.

¢) Concedir subvencions corrents i de capital, en els termes i amb
els requisits previstos en la normativa d’aplicacio.

d) Col-laborar amb les diferents administracions publiques, uni-
versitats, i altres ens publics i privats sense anim de lucre.

e) Establir acords de col-laboracié amb altres agéncies espanyo-
les i estrangeres, aixi com participar en les xarxes internacionals
d’agéncies similars.

f) Realitzar qualsevol altra activitat que ajude 1’Agéencia en els
seus objectius.

Article 4. Cooperacid

Les distintes administracions i entitats publiques podran delegar
o encomanar a I’Ageéncia, en ’ambit de les seues atribucions, la ges-
ti6 de I’exercici de determinades competéncies, de conformitat amb
el que s’establix en la Llei de Reégim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

CAPITOL IT
Organs rectors

Article 5. Organs

1. Els organs rectors de I’ Agencia seran el president, el Comité de
Direccio i el director o la directora general.

2. La Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva, con perso-
nalidad juridica y patrimonio propios y plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines, queda adscrita a la conselleria compe-
tente en materia de universidades, de fomento y coordinacion de la
investigacion cientifica, y desarrollo tecnoldgico e innovacion empre-
sarial.

Articulo 2. Régimen juridico

1. La Agéncia Valenciana d’ Avaluacio i Prospectiva se regira por
lo preceptuado en la presente ley, en el reglamento de funcionamiento
y demas disposiciones que la desarrollen, en el Texto Refundido de
la Ley de Hacienda Publica de La Generalitat, por el derecho priva-
do y por el resto del ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las potestades administrativas que tenga atri-
buidas, la Agéncia sujetara su actividad a las normas de derecho publi-
co, en especial a la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y disposiciones
de desarrollo, asi como las demas normas aplicables al desempefio
de sus funciones.

3. La contratacion de la Ageéncia se regira por las previsiones que
al respecto se contienen en la legislacion vigente sobre contratos de
las administraciones publicas, para este tipo de entes.

Articulo 3. Fines y funciones

1. A la Agencia le corresponderan, en el ambito del sistema empre-
sarial, tecnologico, cientifico y universitario valenciano, las siguien-
tes funciones:

a) El ejercicio de las funciones de acreditacion y evaluacion de
las instituciones universitarias y del profesorado y otras actividades
afines que establezca la Ley Organica de Universidades y demas orde-
namiento juridico vigente.

b) La evaluacion de programas tecnologicos, empresariales, de
investigacion y de desarrollo.

c¢) La prospectiva y analisis de las nuevas demandas tecnologicas,
cientificas y universitarias de utilidad para la Comunitat Valenciana.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Agéncia podra:

a) Promover el establecimiento de cauces de financiacion con el
Instituto Valenciano de Finanzas asi como con otras instituciones
publicas o privadas, pudiendo al efecto formalizar los oportunos con-
venios o acuerdos de cooperacion y, en general, realizar cualquier
otra clase de actividad econdémica o financiera sin mas limitacién que
lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica
de La Generalitat, leyes de presupuestos y demas disposiciones que
en esta materia le sean de aplicacion.

b) Constituir y participar en sociedades mercantiles y entidades sin
animo de lucro cuyo objeto esté relacionado con los fines de la Agen-
cia, sean éstas publicas o privadas.

c) Conceder subvenciones corrientes y de capital, en los térmi-
nos y con los requisitos previstos en la normativa de aplicacion.

d) Colaborar con las diferentes administraciones publicas, uni-
versidades, y otros entes publicos y privados sin animo de lucro.

e) Establecer acuerdos de colaboracion con otras agencias espa-
flolas y extranjeras, asi como participar en las redes internacionales de
agencias similares.

f) Realizar cualquier otra actividad que ayude a la Ageéncia en sus
objetivos.

Articulo 4. Cooperacion

Las distintas administraciones y entidades publicas podran dele-
gar o encomendar a la Agéncia, en el ambito de sus atribuciones, la
gestion del ejercicio de determinadas competencias, de conformidad
con lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO II
Organos rectores

Articulo 5. Organos

1. Los organos rectores de la Agéncia seran el presidente, el Comi-
té de Direccion y el director o la directora general.
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2. L’Ageéncia tindra, aixi mateix, com a organ de caracter con-
sultiu, un Consell Assessor, format per experts nacionals i interna-
cionals de reconeguts prestigi i competéncia professionals, que s’enca-
rregara de I’avaluacio del funcionament de la mateixa agencia i d’asses-
sorar sobre els seus plans d’activitats. La composicio i les funcions
especifiques es desplegaran reglamentariament.

Article 6. El president

1. El president de I’ Agéncia sera el conseller competent en mate-
ria d’universitats, de foment i coordinaci6 de la investigaci6 cientifi-
ca, i desenrotllament tecnologic i innovacié empresarial.

2. Corresponen al president les segiients atribucions:

a) Exercir la superior representacio i govern de I’ Ageéncia, en totes
les relacions amb entitats publiques i privades.

b) Convocar, presidir i moderar les sessions del Comité de Direc-
cid, 1 dirimir, si €s el cas, els empats amb vot de qualitat i, en gene-
ral, en relaciéo amb el mencionat organ, 1’exercici d’aquelles funcions
generiques atribuides als presidents dels organs col-legiats en la Llei
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

c) Emetre les resolucions d’execuci6 dels programes de I’ Agen-
cia.

d) Qualssevol altres que reglamentariament puguen ser-li atri-
buides, excepte les reservades a uns altres organs en esta o en una
altra llei.

e) En general, i de forma amplia, totes aquelles que procuren el
millor desenrotllament dels fins de I’Agéncia i que no n’estiguen
expressament atribuides a cap altre organ.

Article 7. E1 Comité de Direccid

1. El Comité de Direcci6 és 1’organ col-legiat de govern i de con-
trol de I’ Agéncia.

2. Correspon al Comité de Direccid exercir, sense altres limitacions
que les establides en la legislacio vigent i sense perjudici de les atri-
bucions del seu president, totes les facultats i poders que, en general,
calguen per al compliment dels seus fins i, en particular:

a) Definir les directrius generals i les linies d’actuaci6 de I’ Agen-
cia.

b) Aprovar, a proposta del director general de I’ Agéncia, el pla
anual d’activitats de I’entitat.

¢) Aprovar i elevar al departament d’adscripcio, I’avantprojecte de
pressupost de 1’ Ageéncia.

d) Aprovar els estats d’execucid del pressupost, la memoria i els
comptes anuals.

e) Aprovar la plantilla, I’organitzaci6 funcional i el régim de retri-
bucio de tot el personal de I’entitat, dins de les limitacions legals i
pressupostaries i sense perjui de les competéncies atribuides a altres
organs de La Generalitat.

f) Aprovar les convocatories de proves d’admissio per a la selec-
ci6 del personal al servici de I’ Agencia.

g) Formular la proposta del reglament de 1’ Agéncia al titular del
departament d’adscripcio d’esta.

h) Totes aquelles que li siguen atribuides reglamentariament per
al compliment dels fins i programes de I’ Agéncia.

3. Reglamentariament s’establira la composicio, aixi com el régim
especific de funcionament que, en qualsevol cas, s’haura d’adequar al
que s’establix per als organs col-legiats en la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

Article 8. El director general

1. El director general sera nomenat i cessat per decret del Con-
sell de La Generalitat, a proposta del president de 1’ Ageéncia, oit el
Comité de Direccio.

El director general sera persona de reconeguda competéncia pro-
fessional 1 integritat necessaries per al bon exercici de les funcions
propies de I’ Agéncia.

El nomenament sera per un periode de quatre anys que podra pro-
rrogar-se per periodes de la mateixa duracio.

2. La Agencia contara, asimismo, como 6rgano de caracter con-
sultivo, con un Consejo Asesor, formado por expertos nacionales e
internacionales de reconocida competencia y prestigio profesional,
que se encargara de la evaluacion del funcionamiento de la propia
Agencia y de asesorar sobre sus planes de actividades. Su composi-
cion y funciones especificas se desarrollaran reglamentariamente.

Articulo 6. El presidente

1. El presidente de la Agéncia serd el conseller competente en
materia de universidades, de fomento y coordinacion de la investi-
gacion cientifica, y desarrollo tecnoldgico e innovacion empresarial.

2. Corresponden al presidente las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la superior representacion y gobierno de la Agéncia,
en todas sus relaciones con entidades publicas y privadas.

b) Convocar, presidir y moderar las sesiones del Comité de Direc-
cion, dirimiendo, en su caso, los empates con voto de calidad y, en
general, en relacion con el mencionado 6rgano, el ejercicio de aque-
llas funciones genéricas atribuidas a los presidentes de los 6rganos
colegiados en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

¢) Emitir las resoluciones de ejecucion de los programas de la
Ageéncia.

d) Cualesquiera otras que reglamentariamente le puedan ser atri-
buidas, excepto las reservadas a otros 6rganos en ésta u otra ley.

¢) En general, y de forma amplia, todas aquellas que procuren el
mejor desarrollo de los fines de la Agéncia y que no estén expresamente
atribuidas a ninglin otro 6rgano de la misma.

Articulo 7. El Comité de Direccion

1. El Comité de Direccion es el drgano colegiado de gobierno y
de control de la Agencia.

2. Al Comité de Direccion le corresponde ejercer, sin otras limi-
taciones que las establecidas en la legislacion vigente y sin perjuicio
de las atribuciones de su presidente, cuantas facultades y poderes, en
general, sean precisos para el cumplimiento de sus fines y, en parti-
cular:

a) Definir las directrices generales y lineas de actuacion de la
Agéncia.

b) Aprobar, a propuesta del director general de la Agencia, el plan
anual de actividades de la entidad.

¢) Aprobar y elevar al departamento de adscripcion, el anteproyecto
de presupuesto de la Agencia.

d) Aprobar los estados de ejecucion del presupuesto, la memoria
y las cuentas anuales.

e) Aprobar la plantilla, la organizacion funcional y el régimen de
retribucion de todo el personal de la entidad, dentro de las limitacio-
nes legales y presupuestarias y sin perjuicio de las competencias atri-
buidas a otros 6rganos de La Generalitat.

f) La aprobacion de las convocatorias de pruebas de admision
para la seleccion del personal al servicio de la Agencia.

g) Formular la propuesta del reglamento de la Agencia al titular
del departamento de adscripcion de la Agéncia.

h) Todas aquellas que le sean atribuidas reglamentariamente para
el cumplimiento de los fines y programas de la Agencia.

3. Reglamentariamente se establecera su composicion, asi como
su régimen especifico de funcionamiento, que, en cualquier caso, se
adecuara a lo establecido para los 6rganos colegiados en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8. El director general

1. El director general sera nombrado y cesado por decreto del
Consell de La Generalitat, a propuesta del presidente de la Agéencia,
oido el Comité de Direccion.

El director general sera persona de reconocida competencia pro-
fesional e integridad necesarias para el buen ejercicio de las funcio-
nes propias de la Agencia.

El nombramiento sera por un periodo de cuatro afios que podra pro-
rrogarse por periodos de la misma duracion.
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2. Sén atribucions del director general les segiients:

a) Assumir la representacid ordinaria, administracio i gestié de
I’Agencia.

b) Dirigir el funcionament general de 1’Agéncia i del seu perso-
nal, i organitzar, impulsar, coordinar i inspeccionar els servicis i
dependéncies.

¢) Assumir la direcci6 técnica i metodologica de les accions que
I’ Agencia portara a cap.

d) Executar els acords del Comité de Direccio.

e) Elaborar el pla anual d’activitats, ’avantprojecte de pressupost
de I’Agencia, la memoria, el balang i el compte de pérdues i guanys.

f) Subscriure contractes, acords i convenis en nom de I’ Agéncia
i, en general, totes les facultats en matéria de contractacié adminis-
trativa i de dret privat.

g) Elaborar la proposta de plantilla de personal de 1’Agencia,
d’acord amb les limitacions legals i pressupostaries.

h) Autoritzar i disposar despeses i liquidacio i ordenacio de paga-
ments.

i) Exercir la representacio de 1’ Agéncia en accions i recursos.

j) Dictar les resolucions i els actes juridics que siguen de la seua
competencia en 1’exercici del seu carrec i, en especial, resoldre els
procediments d’acreditacio i avaluacio del professorat, aixi com, en
general, en aquelles altres funcions que li siguen delegades.

k) Gestionar el patrimoni propi de I’ Agencia.

1) Les que expressament li siguen atribuides reglamentariament
o delegades pels organs de govern de I’ Agéncia.

CAPITOL 11T
Estructura organitzativa

Article 9. Comités 1 arees

1. L’estructura de 1’Agéncia s’organitzara en arees de caracter
técnic, dependents del director general. La composicié i les funcions
s’establiran reglamentariament.

2. Al front de cada una de les arees de caracter técnic que regla-
mentariament s’establisquen hi haura un coordinador técnic, el nome-
nament i cessament del qual correspondra al president de 1’ Ageéncia,
a proposta del director general, entre persones de reconeguda com-
petencia professional en la matéria que coordinen.

3. En cada area técnica es podran establir comités técnics o d’ava-
luaci6 i demanar 1’assessorament d’altres especialistes vinculats amb
eixa area o activitat especifica.

Article 10. Compensacio per assisténcies

El réegim d’indemnitzacions i compensacions per assisténcies a
les reunions dels membres dels diferents comités de I’Agencia i la
resta d’experts, en les tasques d’avaluacio i acreditacio de les diver-
ses arees, es determinara reglamentariament, en la quantia que s’esta-
blisca a este efecte en els pressupostos de I’ Agencia, després de 1’ infor-
me favorable previ de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupa-
cio.

CAPITOL IV
Reégim economic i de personal

Article 11. Recursos economics

L’Agencia Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva disposara dels
segiients recursos economics per al compliment dels seus fins:

a) Les dotacions corresponents dels pressupostos de La Genera-
litat.

b) Els ingressos ordinaris i extraordinaris generats per I’exercici
de les seues activitats, aixi com els procedents d’empreses o entitats
col-laboradores que, en atenci6 als seus coneixements, experiencia i
reconegut prestigi, contribuisquen als fins que 1’ Agéncia té atribuits.

c¢) El rendiment de les tasques i els preus publics produits en 1’exer-
cici de les seues funcions, de conformitat amb el que s ha establit en
la disposici6 addicional quarta del present text legal.

d) Els productes i les rendes del seu patrimoni.

2. Son atribuciones del director general las siguientes:

a) Asumir la representacion ordinaria, administracion y gestion
de la Agencia.

b) Dirigir el funcionamiento general de la Agencia y de su personal,
organizando, impulsando, coordinando e inspeccionando sus servi-
cios y dependencias.

¢) Asumir la direccion técnica y metodoldgica de las acciones a
llevar a cabo por la Agéncia.

d) Ejecutar los acuerdos del Comité de Direccion.

e) Elaborar el plan anual de actividades, el anteproyecto de pre-
supuesto de la Agéncia, la memoria, el balance y la cuenta de pérdi-
das y ganancias.

f) Suscribir contratos, acuerdos y convenios en nombre de la Agén-
ciay, en general, todas las facultades en materia de contrataciéon admi-
nistrativa y de derecho privado.

g) Elaborar la propuesta de plantilla de personal de la Agencia, de
acuerdo con las limitaciones legales y presupuestarias.

h) La autorizacion y disposicion de gastos y liquidacion y orde-
nacion de pagos.

i) Ostentar la representacion de la Agéncia en acciones y recursos.

j) Dictar las resoluciones y actos juridicos que le competan en el
ejercicio de su cargo y, en especial, resolver los procedimientos de
acreditacion y evaluacion del profesorado, asi como, en general, en
aquellas otras funciones que le sean delegadas.

k) La gestion del patrimonio propio de la Agéncia.

1) Las que expresamente le sean atribuidas reglamentariamente o
delegadas por los o6rganos de gobierno de la Agencia.

CAPITULO III
Estructura organizativa

Articulo 9. Comités y areas

1. La estructura de la Agéncia se organizara en areas de caracter
técnico, dependientes del director general. Su composicion y funcio-
nes se estableceran reglamentariamente.

2. Al frente de cada una de las areas de caracter técnico que regla-
mentariamente se establezcan habra un coordinador técnico, cuyo
nombramiento y cese correspondera al presidente de la Agencia, a
propuesta del director general, entre personas de reconocida compe-
tencia profesional en la materia que coordinen.

3. En cada area técnica se podran establecer comités técnicos o de
evaluacion y recabar el asesoramiento de otros especialistas vincu-
lados con esa area o actividad especifica.

Articulo 10. Compensacion por asistencias

El régimen de indemnizaciones y compensaciones por asisten-
cias a las reuniones de los miembros de los diferentes comités de la
Agencia y demas expertos, en las tareas de evaluacion y acreditacion
de las diversas areas, se determinara reglamentariamente, en la cuan-
tia que se establezca a tal efecto en los presupuestos de la Agéncia, pre-
vio informe favorable de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo.

CAPITULO IV
Régimen economico y de personal

Articulo 11. Recursos econdémicos

La Agencia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva dispondra de los
siguientes recursos econémicos para el cumplimiento de sus fines:

a) Las dotaciones correspondientes de los presupuestos de La
Generalitat.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios generados por el ejer-
cicio de sus actividades, asi como los procedentes de empresas o enti-
dades colaboradoras que, en atencion a sus conocimientos, experien-
cia y reconocido prestigio, contribuyan a los fines que la Agéncia
tiene atribuidos.

¢) El rendimiento de las tasas y precios publicos devengados en
el ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion adicional cuarta de este texto legal.

d) Los productos y rentas de su patrimonio.
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e) Els credits, préstecs, emprestits 1 altres operacions que puga
concertar.

f) Les subvencions, heréncies, llegats, donacions i qualsevol altra
aportacio voluntaria de les entitats o organismes publics i privats, i dels
particulars.

g) Els altres ingressos de dret public o privat que li correspon-
guen de conformitat amb la normativa vigent.

h) Qualssevol altres recursos que li pogueren ser atribuits.

Article 12. Patrimoni

El patrimoni de 1’ Agencia Valenciana d’ Avaluaci6 i Prospectiva
estara integrat pels béns i drets que li siguen adscrits o cedits per La
Generalitat o qualsevol altra administracid publica, aixi com els que
adquirisca per qualsevol titol. L’Agéncia gaudira d’autonomia per a
la gesti6 del seu patrimoni i estara sotmesa a 1’ordenament juridic
privat en matéria d’adquisicions patrimonials i a la resta de 1’orde-
nament juridic en allo que siga aplicable.

Article 13. Régim pressupostari

El régim pressupostari, economicofinancer, de comptabilitat,
d’intervenci6 i de control financer aplicable a I’ Agencia sera ’esta-
blit, per a este tipus d’entitats, en la Llei d’Hisenda Publica de La
Generalitat.

Article 14. Personal de 1’Agéncia Valenciana d’Avaluacio i Pros-
pectiva

El personal propi de 1I’Agéncia es regira per les normes de dret
laboral i que li siguen d’aplicacid, amb 1’excepcio del personal fun-
cionari de les administracions publiques, que es regira per la legisla-
ci6 de funcid publica que resulte d’aplicaci6. El régim retributiu del
personal sera el que, amb caracter general, estiga establit per al per-
sonal al servici de La Generalitat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

1. El personal que preste servicis en organs de ’administracié o
entitats de La Generalitat, les funcions dels quals passen a ser exer-
cides per I’Agéncia, s’adscriura a esta, tot conservant la totalitat dels
drets que tinguera reconeguts, inclosa I’antiguitat.

2. La vinculaci6 que poguera tenir amb la funcié publica de La
Generalitat el personal a qué es referix el paragraf anterior no resul-
tara alterada per la seua incorporacid a I’ Agencia; I’esmentat perso-
nal es mantindra en la mateixa situacié administrativa en que es tro-
bava en el moment de la seua adscripcio.

3. El mateix régim s’aplicara al personal de La Generalitat que
obtinga destinaci6 en 1’Agéncia, a través dels sistemes de provisio
establits en la legislacioé de funcié putblica.

Segona

S’autoritza el Consell de La Generalitat perqué aprove, amb carac-
ter previ a la constitucio efectiva i a la posada en marxa de I’ Agéncia
Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva, els pressupostos d’esta, aixi
com perque, si és el cas, realitze els ajustos pressupostaris necessaris
per a esta finalitat.

Tercera

Es modifica I’article 7.1.b) de la Llei 5/2002, de 19 de juny, de La
Generalitat, de Creacid del Consell Valencia d’Universitats i de la
Comissio Valenciana d’Acreditacié i Avaluacioé de la Qualitat en el
Sistema Universitari Valencia, que queda redactat en els segiients ter-
mes:

“Els rectors o les rectores de les universitats privades reconegu-
des per llei de les Corts Valencianes o, si és el cas, per decret del
Consell de La Generalitat”.

Quarta

Se cedix a I’Agéncia Valenciana d’ Avaluacio i Prospectiva el ren-
diment de les taxes i preus publics relatius a les funcions que li son pro-

e) Los créditos, préstamos, empréstitos y otras operaciones que
pueda concertar.

f) Las subvenciones, herencias, legados, donaciones y cualquier
otra aportacion voluntaria de las entidades u organismos publicos y pri-
vados, y de los particulares.

g) Los demas ingresos de derecho publico o privado que le corres-
pondan conforme con la normativa vigente.

h) Cualesquiera otros recursos que le pudieran ser atribuidos.

Articulo 12. Patrimonio

El patrimonio de la Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospec-
tiva estara integrado por los bienes y derechos que le sean adscritos
o cedidos por La Generalitat o cualquier otra administracion publica,
asi como los que adquiera por cualquier titulo. La Agéncia gozara de
autonomia para la gestion de su patrimonio, quedando sujeta al orde-
namiento juridico privado en materia de adquisiciones patrimoniales
y por el restante ordenamiento juridico en lo que le sea aplicable.

Articulo 13. Régimen presupuestario

El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabili-
dad, de intervencion y de control financiero aplicable a la Agéncia
sera el establecido, para este tipo de entidades, en la Ley de Hacien-
da Publica de La Generalitat.

Articulo 14. Personal de la Agéncia Valenciana d’Avaluacio i Pros-
pectiva

El personal propio de la Agencia se regira por las normas de dere-
cho laboral y que le sean de aplicacion, con la excepcion del perso-
nal funcionario de las administraciones publicas, que se regira por la
legislacion de funcion publica que les resulte de aplicacion. El régi-
men retributivo del personal sera el que, con caracter general, esté
establecido para el personal al servicio de La Generalitat.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

1. El personal que preste servicios en 6rganos de la administracion
o entidades de La Generalitat, cuyas funciones pasen a ser desempe-
fladas por la Agéencia, se adscribira a ésta, conservando la totalidad de
los derechos que tuviera reconocidos, incluida la antigiiedad.

2. La vinculacion que pudiera tener con la funcion publica de La
Generalitat el personal al que se refiere el parrafo anterior no se vera
alterada por su incorporacion a la Agéncia, manteniéndose dicho per-
sonal en la misma situacion administrativa en la que se encontraba
en el momento de su adscripcion.

3. El mismo régimen se aplicara al personal de La Generalitat que
obtenga destino en la Agéncia, a través de los sistemas de provision
establecidos en la legislacion de funcion publica.

Segunda

Se autoriza al Consell de La Generalitat para que apruebe, con
caracter previo a la constitucion efectiva y puesta en marcha de la
Agencia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva, los presupuestos de
ésta, asi como para que, en su caso, realice los ajustes presupuestarios
necesarios para tal fin.

Tercera

Se modifica el articulo 7.1.b) de la Ley 5/2002, de 19 de junio, de
La Generalitat, de Creacion del Consejo Valenciano de Universida-
des y de la Comision Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la
Calidad en el Sistema Universitario Valenciano, que queda redacta-
do en los siguientes términos:

“Los rectores o las rectoras de las universidades privadas reco-
nocidas por ley de les Corts Valencianes o, en su caso, por decreto del
Consell de La Generalitat”.

Cuarta

Se cede a la Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva el
rendimiento de las tasas y precios publicos relativos a las funciones
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pies que, a I’entrada en vigor de la present llei, siguen gestionats per
la Conselleria d’Empresa, Universitat i Ciéncia. Aixi mateix, es dele-
guen en I’esmentada Agencia les facultats de gestio, liquidacio i recap-
tacio dels dits ingressos.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

El Consell de La Generalitat procedira a I’aprovacio del regla-
ment de 1’Agéncia en el termini de tres mesos des de ’entrada en
vigor de la present llei.

Fins que es produisca I’entrada en vigor de 1’esmentat reglament,
seran d’aplicaci6 les disposicions incloses en el capitol II de la Llei
5/2002, de 19 de juny, de La Generalitat, de Creacio del Consell
Valencia d’Universitats i de la Comissio Valenciana d’Acreditaci6 i
Avaluaci6 de la Qualitat en el Sistema Universitari Valencia.

Segona

Fins a I’inici de I’exercici pressupostari de I’any 2007, el pagament
de les retribucions del personal que, en virtut del que s’ha establit en
la disposici6 addicional primera, s’integre en I’Agéncia Valenciana
d’Avaluaci6 i Prospectiva s’efectuara a carrec dels crédits del pro-
grama pressupostari al qual estigueren adscrits préviament a la seua
integracio.

Tercera

Per a I’efectiva posada en funcionament de I’Agencia, el direc-
tor general podra ser nomenat segons el que establix I’article octau de
la present llei. Una vegada constituit i oit el Comité de Direccio, es pro-
cedira a la ratificacio, si és el cas, del nomenament.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat el capitol I, “la Comissié Valenciana d’ Acreditacio
i Avaluaci6 de la Qualitat” de la Llei 5/2002, de 19 de juny, de La
Generalitat, de Creacid del Consell Valencia d’Universitats i de la
Comissio Valenciana d’Acreditacié i Avaluaciod de la Qualitat en el
Sistema Universitari Valencia, i totes altres disposicions d’igual o
inferior rang que s’oposen a allo que es disposa en la present llei,
sense perjudici del que s’ha previst en la disposicid transitoria pri-
mera.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

A T’entrada en vigor de la present llei, I’ Agéncia se subrogara en
tots els béns, drets i obligacions que La Generalitat, en especial, a
través de la Comissié Valenciana d’Acreditacio i Avaluacié de la
Qualitat, tinguera reconeguts per a 1’exercici de les funcions que pas-
sen a ser exercides per I’Agencia.

Segona

La present llei entrara en vigor ’endema de la publicacid en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Per tant, ordene que tots els ciutadans, tribunals, autoritats i poders

publics als quals pertoque, observen i facen complir esta llei.

Valencia, 25 de maig de 2006

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

que le son propias que, a la entrada en vigor de la presente ley, vinie-
ran siendo gestionadas por la Conselleria de Empresa, Universidad
y Ciencia. Asimismo, se delegan en la citada Agéncia las facultades
de gestion, liquidacion y recaudacion de dichos ingresos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

El Consell de La Generalitat procedera a la aprobacion del regla-
mento de la Agéncia en el plazo de tres meses desde la entrada en
vigor de la presente ley.

Hasta que se produzca la entrada en vigor de dicho reglamento,
seran de aplicacion las disposiciones comprendidas en el capitulo 11
de la Ley 5/2002, de 19 de junio, de La Generalitat, de Creacion del
Consejo Valenciano de Universidades y de la Comision Valenciana
de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad en el Sistema Universi-
tario Valenciano.

Segunda

Hasta el inicio del ejercicio presupuestario del afio 2007, el abono
de las retribuciones del personal que, en virtud de lo establecido en la
disposicion adicional primera, se integre en la Agéncia Valenciana
d’Avaluaci6 i Prospectiva se efectuard con cargo a los créditos del
programa presupuestario al que estuvieran adscritos previamente a
su integracion.

Tercera

Para la efectiva puesta en funcionamiento de la Agencia, el direc-
tor general podra ser nombrado segun lo establecido en el articulo
octavo de la presente ley. Una vez constituido y oido el Comité de
Direccion, se procedera a la ratificacion, si procede, del nombra-
miento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el capitulo II “La Comision Valenciana de Acre-
ditacion y Evaluacion de la Calidad” de la Ley 5/2002, de 19 de junio,
de La Generalitat, de Creacion del Consejo Valenciano de Universi-
dades y de la Comision Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de
la Calidad en el Sistema Universitario Valenciano, y cuantas dispo-
siciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la pre-
sente ley, sin perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria pri-
mera.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

A la entrada en vigor de la presente ley, la Agéncia se subrogara
en todos los bienes, derechos y obligaciones que La Generalitat, en
especial, a través de la Comision Valenciana de Acreditacion y Eva-
luacion de la Calidad, tuviera reconocidos para el ejercicio de las fun-
ciones que pasan a ser desempeiiadas por la Agéncia.

Segunda

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribunales, autorida-
des y poderes publicos a los que corresponda, observen y hagan cum-
plir esta ley.

Valencia, 25 de mayo de 2006

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ
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