
 
 
 

1) CRITERIS PER ATENDRE LES SITUACIONS CONJUNTURALS DE 
PLANTILLA PER AL CURS ACADÈMIC 2010/2011. 
 
 
1.1) SUBSTITUCIÓ DE PLACES VACANTS I DE PLACES AMB RESERVA LEGAL 
DE TU. 
 
La substitució de places vacants o de places amb reserva legal es farà amb caràcter 
general per professors associats a temps parcial. No obstant això, els departaments 
podran proposar l’ocupació provisional d’aquestes places per funcionaris interins en 
els supòsits següents: 
 

1.1.a) Les places hauran de pertànyer als cossos docents de TU. 
  
1.1.b) Les places vacants seran substituïdes únicament des del moment que 

hagen estat confirmades pel Consell de Govern de la Universitat de València, i 
s’hauran de convocar dins del curs següent al nomenament d’interí. 

 
Els llocs de treball amb reserva legal seran substituïts per interins únicament si es 
preveu una duració dilatada (d’almenys un curs acadèmic). 
 

1.1.c) Tant les places vacants com les places reservades, seran substituïdes 
si existeix dèficit o el superàvit (d’acord amb les xifres d’OCA) és inferior al 15% de 
la càrrega docent. 

 
1.1.d) Aquestes substitucions hauran d’estar autoritzades per la vicerectora 

d’Ordenació Acadèmica i Professorat, la qual valorarà l’existència de professors 
acreditats per a Contractat Doctor. 

 
 
 
1.2) PLACES PER SUBSTITUIR ELS PROFESSORS EN LLICÈNCIA PER ANY 
SABÀTIC. 
 
Es procedirà a substituir tota la docència reduïda per la concessió d’una llicència per 
any sabàtic en totes les àrees de coneixement amb dèficit conjuntural i per la 
meitat, en els casos de superàvit inferior al 5%. 
 
 
 
1.3) PLACES PER SUBSTITUIR ELS PROFESSORS ALLIBERATS SINDICALS. 
 
Es substituiran totes les reduccions acumulades per alliberament sindical, 
computades per àrea de coneixement, que siguen superiors a cinc crèdits anuals. 
La dotació de la plaça (associat de tres o sis hores) sempre serà la més pròxima als 
crèdits no impartits. 
 
 
 
 



1.4) PLACES PER SUBSTITUCIÓ DE LES ACUMULACIONS DE CÀRRECS 
ACADÈMICS. 
 
Es procedirà a dotar places de substitució per aquest apartat quan en l’àrea de 
coneixement existeix una situació de dèficit conjuntural i a més es dóna 
l’acumulació d’almenys dos càrrecs acadèmics. En aquesta situació la dotació de les 
places de substitució serà la més pròxima a la quantitat de crèdits no impartits per 
aquest concepte, amb el límit del dèficit conjuntural. 
 
 
1.5) PLACES PER INCIDÈNCIES D’INICI DE CURS. 
 
Quan s’haja substituït amb el tipus de places corresponent les situacions de 
reducció de docència autoritzada i les àrees de coneixement mantinguen una xifra 
de dèficit conjuntural, després de l’aprovació de l’Oferta de Curs Acadèmic, es 
procedirà a minorar aqueix dèficit amb places de professor associat a temps parcial 
per Incidències d’Inici de Curs, d’acord amb les disponibilitats pressupostàries. 
 
 
1.6) MODIFICACIÓ DE LES DOTACIONS. 
 
La vicerectora d’Ordenació Acadèmica i Professorat podrà modificar la dotació de 
places d’acord amb els criteris anteriors quan es produïsquen variacions en l’Oferta 
de Curs Acadèmic, com a conseqüència del procés de matrícula o altres 
circumstàncies organitzatives, o quan es produïsquen alteracions en la capacitat 
docent de les àrees de coneixement. 
 
 
2) PROPOSTA DE CRITERIS DE REDUCCIÓ DE DOCÈNCIA 
 
 
2.1) REDUCCIONS DE DOCÈNCIA PER INVESTIGACIÓ I PER GESTIÓ DE 
PROJECTES D’INVESTIGACIÓ. 
 

2.1.a) D’acord amb les previsions del Document de Plantilla, en el curs 
acadèmic 2010/2011, els professors amb 4 i 5 sexennis reconeguts, es reduiran 2 
crèdits de la seua dedicació docent, i els professors amb 6 sexennis reconeguts, 
reduiran la dedicació en 3 crèdits. 

 
A més d’això, en les àrees de coneixement que tinguen superàvit i per acord del 
Consell del Departament, la resta de sexennis reconeguts es podran considerar a 
l’hora d’assignar les tasques docents al POD, sense que aquesta decisió puga 
després ser presa en consideració per demanar places per incidències o per a la 
substitució de qualsevol causa sobrevinguda. 
 

2.1.b) La direcció de Projectes d’Investigació amb finançament públic serà 
causa de reducció de docència d’acord amb els següents criteris: 

 
L’investigador principal podrà reduir 1 crèdit per la direcció d’un únic projecte, si 
dirigeix 2 projectes, reduirà 2 crèdits i, si dirigeix 3 o més, reduirà 3 crèdits i, 
excepcionalment, un màxim de 4 si es tracta de projectes europeus. 
 
 
Aquest investigador principal podrà derivar la reducció en altres investigadors del 
mateix projecte, sempre que estiguen adscrits a la mateixa àrea de coneixement, 
mitjançant informe raonat. 
 
 
 
 



2.2) REDUCCIONS DE DOCÈNCIA PER PARTICIPACIÓ EN PROJECTES 
D’INNOVACIÓ EDUCATIVA, PER PROJECTES D’INNOVACIÓ EN TUTORIES I 
COORDINACIÓ D’ESTUDIANTS D’INTERCANVI. 
 

2.2.a) 
1. Els projectes d’innovació educativa de tipus A (curs complet) en els que, 

per la progressió del projecte curs a curs, comporten la incorporació de nou 
professorat als projectes, es reconeixerà un terç suplementari en el nombre de 
crèdits totals de l’assignatura als professors participants. D’acord amb les 
convocatòries que han regulat aquests projectes, en cap cas no comportaran 
dotacions estructurals. 

 
2. Els projectes d’innovació educativa que suposen una continuïtat del curs 

anterior, seran causa de reconeixement suplementari d’1 crèdit, si l’assignatura té 
6 o menys crèdits i de 2 crèdits, si té més de 6. D’acord amb les convocatòries que 
han regulat aquests projectes, en cap cas no comportaran dotacions estructurals. 

 
2.2.b) La participació en projectes de tutories d’integració implicarà una 

reducció docent d’1 crèdit per professor. Aquesta reducció serà destinada a les 
tasques de preparació del Projecte. 

 
Dues de les hores de tutories setmanals de cada professor que hi participe es 
destinaran a les tutories d’integració 
 

2.2.c) Els coordinadors de les titulacions implicades al Programa Erasmus i 
d’altres programes d’intercanvi que no tinguen reconeguda una reducció de 
docència pel desenvolupament d’un càrrec acadèmic, tindran un reducció de 
docència d’acord amb el nombre d’alumnes matriculats al curs 2009-2010, segons 
els següents criteris: 

 
Entre 1 i 25 estudiants, podran reduir 1’5 crèdits. 
Entre 26 i 50 estudiants, podran reduir 2 crèdits. 
Entre 51 i 75 estudiants, podran reduir 2’5 crèdits. 
Entre 76 i 100 estudiants, podran reduir 3 crèdits. 
Si hi ha més de 100 estudiants, reduiran 3’5 crèdits. 
 

 
2.2.d) Els directors dels programes de doctorat amb menció de qualitat, 1 

crèdit per a la gestió del programa 
 
2.2.e) Els directors de màsters oficials, 2 crèdits per a la gestió del màster. 
 

Les reduccions dels apartats 2.2.a) i 2.2.b) estan relacionades amb la necessitat de 
posar en funcionament els corresponents programes, avaluar les seues càrregues 
de treball i la seua eficàcia. Per tot això, es limiten al curs acadèmic 2010/2011 i 
com a conseqüència no generaran, com a regla general, dotacions específiques. 
 
 
2.3) LÍMITS A LES REDUCCIONS DE DOCÈNCIA. 
 
Un professor no podrà reduir més del 20% de la dedicació mitjana de la seua àrea 
de coneixement per tots els conceptes continguts en aquest apartat 2. No obstant 
això, en les àrees de coneixement que tinguen superàvit, i previ acord del Consell 
del departament, aquestes reduccions es podran considerar a l’hora d’assignar les 
tasques docents al POD, sense que aquesta decisió puga després ser presa en 
consideració per demanar places per incidències o per a la substitució de qualsevol 
causa sobrevinguda. 
 
 


