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RESOLUCIÓ de 24 de setembre de 2008, del president 
de l’Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva, per 
la qual es modifica la convocatòria, corresponent a l’any 
2008, d’avaluació per a la contractació de professorat 
en les universitats valencianes, aprovada per resolució 
de 4 de juny de 2008 (DOCV núm. 5781, de 10.06.2008) 
per a la inclusió de la figura de professor col·laborador. 
[2008/11221]

RESOLUCIÓN de 24 de septiembre de 2008, del presi-
dente de la Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva, 
por la que se modifica la convocatoria, correspondiente al 
año 2008, de evaluación para la contratación de profeso-
rado en las universidades valencianas, aprobada median-
te Resolución de 4 de junio de 2008 (DOCV núm. 5781, 
de 10.06.2008) para la inclusión de la figura de profesor 
colaborador. [2008/11221]

La Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica 
la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, reafirma 
l’exigència al futur professorat de comptar amb l’avaluació positiva 
de la seua activitat, com a requisit previ per a la contractació de pro-
fessors ajudants doctors, professors col·laboradors i professors con-
tractats doctors en universitats públiques, així com per a la contracta-
ció, almenys, del 60 per 100 del personal docent i investigador de les 
universitats privades. Esta llei elimina l’article 51 de l’anterior, si bé 
l’existència de la figura de col·laborador es contempla en la disposició 
transitòria segona, pendent d’un desplegament reglamentari, mante-
nint-se l’exigència de comptar amb avaluació positiva.

El Reial Decret 989/2008 regula la contractació excepcional de 
professors col·laboradors, indicant que estos hauran d’estar en posses-
sió del títol de diplomat, arquitecte tècnic o enginyer tècnic i comp-
tar amb informe favorable de l’Agència Nacional d’Avaluació de la 
Qualitat i Acreditació o de l’òrgan d’avaluació externa que la llei de la 
comunitat autònoma determine.

D’acord amb la Llei 5/2006, de 25 de maig, de la Generalitat, de 
creació de l’Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP), 
com a òrgan d’avaluació extern de la Comunitat Valenciana als efec-
tes previstos en la Llei Orgànica d’Universitats i en compliment de les 
funcions establides en el Decret 6/2008, de 18 de gener, del Consell 
pel qual es va aprovar el Reglament de l’AVAP, d’acreditació i avalu-
ació de les activitats docents, investigadores i de gestió del professo-
rat universitari, així com la prèvia avaluació de l’activitat exigida per 
la Llei Orgànica d’universitats, per a la contractació de les figures de 
professorat contractat i en exercici de les atribucions establides en l’ar-
ticle 7.2.f) de l’esmentat Decret 6/2008, de 18 de gener, del Consell, 

Vista la proposta del director general de l’AVAP, resolc:

Únic
Modificar la convocatòria, corresponent a l’exercici 2008, d’ava-

luació prèvia de l’activitat docent i investigadora, per a la contractació 
de professorat en les universitats valencianes, aprovada per Resolució 
de 4 de juny de 2008 (DOCV núm. 5781 de 10.06.2008), afegint a les 
figures de professora o professor contractat doctor, professora o pro-
fessor ajudant doctor i professora o professor d’universitat privada, la 
de professora o professor col·laborador, segons els annexos de la pre-
sent resolució.

De conformitat amb els articles 107, 116 i 117 de la Llei 30/1992, 
de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques 
i del Procediment Administratiu Comú, i 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 
13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa, 
contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà 
interposar recurs potestatiu de reposició o plantejar directament recurs 
contenciós administratiu, en els terminis i davant dels òrgans que s’in-
diquen a continuació:

a) El recurs de reposició s’ha d’interposar davant del president de 
l’AVAP en el termini d’un mes des de l’endemà de la publicació.

b) El recurs contenciós administratiu s’ha de plantejar davant del 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el termini 
de dos mesos des de l’endemà de la publicació.

València, 24 de setembre de 2008.– El president de l’Agència 
Valenciana d’Avaluació i Prospectiva: Alejandro Font de Mora Turón.

La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la 
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, reafirma 
la exigencia al futuro profesorado de contar con la evaluación positiva 
de su actividad, como requisito previo para la contratación de profeso-
res ayudantes doctores, profesores colaboradores y profesores contra-
tados doctores en universidades públicas, así como para la contratación 
de, al menos, el 60 por 100 del personal docente e investigador de las 
universidades privadas. Esta ley elimina el artículo 51 de la anterior, si 
bien la existencia de la figura de colaborador se contempla en su dis-
posición transitoria segunda, pendiente de un desarrollo reglamentario, 
manteniéndose la exigencia de contar con evaluación positiva.

El Real Decreto 989/2008 regula la contratación excepcional de 
profesores colaboradores, indicando que éstos deberán estar en pose-
sión del título de diplomado, arquitecto técnico o ingeniero técnico y 
contar con informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluación 
de la Calidad y Acreditación o del órgano de evaluación externa que la 
ley de la comunidad autónoma determine.

De acuerdo con la Ley 5/2006, de 25 de mayo, de la Generali-
tat, de creación de la Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva 
(AVAP), como órgano de evaluación externo de la Comunitat Valen-
ciana a los efectos previstos en la Ley Orgánica de Universidades y 
en cumplimiento de las funciones establecidas en el Decreto 6/2008, 
de 18 de enero, del Consell por el que se aprobó el Reglamento de la 
AVAP, de acreditación y evaluación de las actividades docentes, inves-
tigadoras y de gestión del profesorado universitario, así como la previa 
evaluación de la actividad exigida por la Ley Orgánica de Universida-
des, para la contratación de las figuras de profesorado contratado y en 
ejercicio de las atribuciones establecidas en el artículo 7.2.f) del citado 
Decreto 6/2008, de 18 de enero, del Consell, 

Vista la propuesta del director general de la AVAP, resuelvo:

Único
Modificar la convocatoria, correspondiente al ejercicio 2008, de 

evaluación previa de la actividad docente e investigadora, para la con-
tratación de profesorado en las universidades valencianas, aprobada 
mediante Resolución de 4 de junio de 2008 (DOCV núm. 5781 de 
10.06.2008), añadiendo a las figuras de profesora o profesor contrata-
do doctor, profesora o profesor ayudante doctor y profesora o profesor 
de universidad privada, la de profesora o profesor colaborador, según 
figura en los anexos de la presente resolución

De conformidad con lo establecido en los artículos 107, 116 y 
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso Administrativa, la presente resolución, que 
pone fin a la vía administrativa, podrá ser recurrida potestativamente 
en reposición o bien cabrá plantear directamente recurso contencio-
so-administrativo, en los plazos y ante los órganos que se indican a 
continuación:

a) El recurso de reposición deberá interponerse ante el presidente 
de la AVAP, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de 
la publicación.

b) El recurso contencioso administrativo deberá plantearse ante el 
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación.

Valencia, 24 de septiembre de 2008.– El presidente de la Agència 
Valenciana d’Avaluació i Prospectiva: Alejandro Font de Mora Turón.
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ANNEX I

La Resolució de 4 de juny de 2008, del president de l’Agèn-
cia Valenciana d’Avaluació i Prospectiva, es modifica en els termes 
següents.

I. El punt primer queda redactat de la manera següent.
Primer. Persones destinatàries
El sistema s’aplicarà a totes aquelles persones que, d’acord amb 

la Llei 6/2001, modificada per la Llei Orgànica 4/2007, sol·liciten a 
l’AVAP avaluació per a ser contractades per les universitats de la 
Comunitat Valenciana en qualsevol de les figures següents: professo-
ra o professor ajudant doctor, professora o professor contractat doctor, 
professora o professor d’universitat privada i professora o professor 
col·laborador.

II. S’afig l’apartat 2.3 al segon punt de requisits.
2.3 Professora o professor col·laborador
2.3.1 Estar en possessió del títol de diplomatura universitària, 

arquitectura tècnica o enginyeria tècnica, en la data de finalització del 
corresponent període de sol·licitud d’avaluació establert en la present 
convocatòria.

2.3.2 Tindre una puntuació final mínima de 55 o més punts, una 
vegada ponderades les puntuacions directes obtingudes en cada un dels 
tres criteris de què consta el sistema, segons s’especifica en l’apartat 
8.3.3 d’esta convocatòria.

III. El punt quart queda redactat de la manera següent.
4. Documentació
A la sol·licitud d’avaluació o informe, s’acompanyarà, únicament, 

un exemplar original o fotocòpia compulsada o confrontada de la 
documentació següent:

– Currículum, firmat en totes les pàgines, segons model normalit-
zat (annex III).

– Imprés normalitzat del pagament de la taxa (annex IV).
– Qüestionari d’autoavaluació omplit (accessible des de la pàgina 

www.avap.es).
– Document acreditatiu de la personalitat de la persona sol·licitant 

(DNI o NIE).
– Títol de doctorat, en els casos que siga procedent, o si no certifi-

cat de l’òrgan competent acreditatiu del pagament dels drets d’expedi-
ció del títol. 

– El títol de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, diplomatura 
universitària, arquitectura tècnica o enginyeria tècnica, segons per-
toque.

– En el cas de títols obtinguts a l’estranger, tant de llicenciatura 
com de doctorat, fotocòpia compulsada del certificat de reconeixement 
o d’homologació espanyola del títol.

No es requerix la presentació de cap documentació addicional. No 
obstant això, l’AVAP podrà requerir a les persones sol·licitants, quan 
ho considere necessari, que aporten la documentació original corres-
ponent a cada un dels mèrits al·legats en el currículum.

IV. El punt octau queda redactat de la manera següent.
8. Criteris d’avaluació
8.1 S’establixen els criteris d’avaluació, així com la seua quanti-

ficació global i les condicions a complir per a cada una de les figures 
contractuals de professorat universitari, previstes en la Llei Orgàni-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei 
Orgànica 4/2007, de 12 d’abril i en el Reial Decret 989/2008, pel qual 
es regula la contractació excepcional de professors col·laboradors.

8.2 Es valoren els següents tipus de mèrits, segons les distintes 
figures contractuals: 

8.2.1 Professora o professor contractat doctor i professora o pro-
fessor d’universitat privada:

– Formació acadèmica i experiència professional 10%
– Experiència investigadora i de transferència del coneixement 

55%
– Experiència docent 30%
– Altres mèrits 5%
8.2.2 Professora o professor ajudant doctor:
– Formació acadèmica i experiència professional 20%

ANEXO I

La Resolución de 4 de junio de 2008, del presidente de la Agèn-
cia valenciana d’Avaluació i Prospectiva, se modifica en los siguientes 
términos:

I. El punto primero queda redactado del siguiente modo.
Primero. Personas destinatarias
El sistema será de aplicación a todas aquellas personas que, con 

arreglo a la Ley 6/2001, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, soli-
citen a la AVAP evaluación para ser contratadas por las universidades 
de la Comunitat Valenciana en cualquiera de las siguientes figuras: 
profesora o profesor ayudante doctor, profesora o profesor contratado 
doctor, profesora o profesor de universidad privada y profesora o pro-
fesor colaborador.

II. Se añade el apartado 2.3 al segundo punto de requisitos.
2.3 Profesora o profesor colaborador
2.3.1 Estar en posesión del título de diplomatura universitaria, 

arquitectura técnica o ingeniería técnica en la fecha de finalización del 
correspondiente periodo de solicitud de evaluación establecido en la 
presente convocatoria.

2.3.2 Alcanzar una puntuación final mínima de 55 ó más puntos, 
una vez ponderadas las puntuaciones directas obtenidas en cada uno 
de los tres criterios de los que consta el sistema, según se especifica en 
el apartado 8.3.3 de esta convocatoria

III. El punto cuarto queda redactado del siguiente modo.
4. Documentación
A la solicitud de evaluación o informe, se acompañará, única-

mente, un ejemplar original o fotocopia compulsada o cotejada de la 
siguiente documentación:

– Curriculum vitae, firmado en todas sus páginas, según modelo 
normalizado (anexo III).

– Impreso normalizado del pago de la tasa (anexo IV).
– Cuestionario de autoevaluación cumplimentado (accesible desde 

la página www.avap.es).
– Documento acreditativo de la personalidad de la persona solici-

tante (DNI o NIE).
– Título de doctorado, en los casos en que proceda, o, en su defec-

to, certificación del órgano competente acreditativo del pago de los 
derechos de expedición del título. 

– El título de licenciatura, arquitectura, ingeniería, diplomatura 
universitaria, arquitectura técnica o ingeniería técnica, según proceda.

– En el caso de títulos obtenidos en el extranjero, tanto de licen-
ciatura como de doctorado, fotocopia compulsada del certificado de 
reconocimiento o de homologación española del título.

No se requiere la presentación de ninguna documentación adicio-
nal. No obstante, la AVAP podrá requerir a las personas solicitantes, 
cuando lo considere necesario, para que aporten la documentación ori-
ginal correspondiente a cada uno de los méritos alegados en el currí-
culum.

IV. El punto octavo queda redactado del siguiente modo.
8. Criterios de evaluación
8.1 Se establecen los siguientes criterios de evaluación, así como 

su cuantificación global y condiciones que se deben cumplir para cada 
una de las figuras contractuales de profesorado universitario, previs-
tas en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril y en el Real 
Decreto 989/2008, por el que se regula la contratación excepcional de 
profesores colaboradores.

8.2 Se valoran los siguientes tipos de méritos, según las distintas 
figuras contractuales: 

8.2.1 Profesora o profesor contratado doctor y profesora o profesor 
de universidad privada:

– Formación académica y experiencia profesional 10%
– Experiencia investigadora y de transferencia del conocimiento 

55%
– Experiencia docente 30%
– Otros méritos 5%
8.2.2 Profesora o profesor ayudante doctor:
– Formación académica y experiencia profesional 20%
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– Experiència investigadora i de transferència del coneixement 
55%

– Experiència docent 20%
– Altres mèrits 5% 
8.2.3 Professora o professor col·laborador:
– Formació acadèmica 10%
– Experiència professional 36%
– Experiència investigadora 14%
– Experiència docent 32%
– Altres mèrits 8% 
8.3 Per a obtindre l’acreditació s’han de complir, simultàniament, 

les condicions següents: 
8.3.1 Professora o professor contractat doctor i professora o pro-

fessor d’universitat privada: 
– Tindre un mínim de 20 punts en experiència investigadora i de 

transferència del coneixement.
– Tindre un mínim de 15 punts en experiència docent.
– Tindre un mínim total de 55 punts com a suma de tots els apar-

tats.
8.3.2 Professora o professor ajudant doctor:
– Tindre un mínim de 15 punts en experiència investigadora i de 

transferència del coneixement.
–Tindre un mínim de 10 punts en experiència docent.
– Tindre un mínim total de 50 punts com a suma de tots els apar-

tats.
8.3.3 Professora o professor col·laborador
– Tindre un mínim de 15 punts en experiència professional
– Tindre un mínim de 10 punts en experiència docent.
– Tindre un mínim total de 50 punts com a suma de tots els apar-

tats.
8.4 Els principis i orientacions per a l’aplicació dels criteris d’ava-

luació així com el barem aplicable, es troba definit en el document que 
figura com a annex V.

ANNEX II

I. S’afig un nou apartat a l’annex V (principis i orientacions per a 
l’aplicació dels criteris d’avaluació) de la Resolució de 4 de juny de 
2008 del president de l’AVAP (DOCV núm. 5781 de 10.06.2008).

Professora o professor col·laborador
1. Formació acadèmica
Este apartat es valora fins a un màxim de 10 punts, tenint en comp-

te, principalment, els mèrits següents:
1.1 Títols i beques
– La possessió del títol de doctorat, així com altres titulacions uni-

versitàries, no exigides com a requisit.
– Estar en possessió del Diploma d’Estudis Avançats o de la Sufi-

ciència Investigadora.
– Que la tesi doctoral tinga la Menció de Doctorat Europeu, així 

com que tinga Menció de Qualitat del Programa de Doctorat. 
– Haver rebut algun premi extraordinari de llicenciatura o de doc-

torat.
– Posseir algun títol de màster universitari amb una duració supe-

rior a 250 hores.
– Haver disfrutat d’alguna beca pre i post doctoral obtinguda en 

convocatòria pública en concurrència competitiva. 
– Es valora, per als camps científics corresponents, el títol o certi-

ficació corresponent a la realització d’especialització (MIR, BIR, PIR, 
FIR i equivalents).

1.2 Estades formatives o d’investigació
Es valora el nombre d’estades formatives o d’investigació, realit-

zades en altres centres nacionals o internacionals, diferents d’aquell en 
què es va defendre la tesi doctoral, atenent a la seua duració i, sobre-
tot, a la qualitat del programa i de la institució receptora. 

1.3 Cursos i idiomes
– Cursos de formació realitzats, de duració superior a 15 hores, 

relacionats amb el corresponent camp científic.
– El coneixement d’idiomes comunitaris amb nivell superior.

– Experiencia investigadora y de transferencia del conocimiento 
55%

– Experiencia docente 20%
– Otros méritos 5% 
8.2.3 Profesora o profesor colaborador:
– Formación académica 10%
– Experiencia profesional 36%
– Experiencia investigadora 14%
– Experiencia docente 32%
– Otros méritos 8% 
8.3 Para obtener la acreditación han de cumplirse simultáneamente 

las siguientes condiciones: 
8.3.1 Profesora o profesor contratado doctor y profesora o profesor 

de universidad privada: 
– Alcanzar un mínimo 20 puntos en experiencia investigadora y de 

transferencia del conocimiento.
– Alcanzar un mínimo 15 puntos en experiencia docente.
– Obtener un mínimo total de 55 puntos como suma de todos los 

apartados.
8.3.2 Profesora o profesor ayudante doctor:
– Alcanzar un mínimo 15 puntos en experiencia investigadora y de 

transferencia del conocimiento.
– Alcanzar un mínimo 10 puntos en experiencia docente.
– Obtener un mínimo total de 50 puntos como suma de todos los 

apartados.
8.3.3 Profesora o profesor colaborador
– Alcanzar un mínimo 15 puntos en experiencia profesional
– Alcanzar un mínimo 10 puntos en experiencia docente.
– Obtener un mínimo total de 50 puntos como suma de todos los 

apartados.
8.4 Los principios y orientaciones para la aplicación de los crite-

rios de evaluación así como el baremo aplicable, se encuentra definido 
en el documento que se acompaña como anexo V.

ANEXO II

I. Se añade un nuevo apartado al anexo V (Principios y orientacio-
nes para la aplicación de los criterios de evaluación) de la Resolución 
de 4 de junio de 2008 del presidente de la AVAP (DOCV núm. 5781 
de 10.06.2008).

Profesora o profesor colaborador
1. Formación académica
Este apartado se valora hasta un máximo de 10 puntos, teniendo 

en cuenta principalmente los siguientes méritos:
1.1 Títulos y becas
– La posesión del título de doctorado, así como de otras titulacio-

nes universitarias, no exigidas como requisito.
– Estar en posesión del Diploma de Estudios Avanzados o de la 

Suficiencia Investigadora.
– Que la tesis doctoral tenga la Mención de Doctorado Europeo, 

así como que tenga Mención de Calidad del Programa de Doctorado. 
– Haber recibido algún premio extraordinario de licenciatura o de 

doctorado.
– Poseer algún título de máster universitario con una duración 

superior a 250 horas.
– Haber disfrutado de alguna beca pre y post doctoral obtenida en 

convocatoria pública en concurrencia competitiva. 
– Se valora, para los campos científicos correspondientes, el títu-

lo o certificación correspondiente a la realización de especialización 
(MIR, BIR, PIR, FIR y equivalentes).

1.2 Estancias formativas o de investigación
Se valora el número de estancias formativas o de investigación, 

realizadas en otros centros nacionales o internacionales, distintos a 
aquél en el que se defendió la tesis doctoral, atendiendo a su duración 
y, sobre todo, a la calidad del programa y de la institución receptora. 

1.3 Cursos e idiomas
– Cursos de formación realizados, de duración superior a 15 horas, 

relacionados con el correspondiente campo científico.
– El conocimiento de idiomas comunitarios con nivel superior.
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2. Experiència professional
Este apartat es valora fins a un màxim de 36 punts, tenint en comp-

te principalment els mèrits següents:
– El nombre de participacions en comités organitzadors de con-

gressos, conferències o seminaris, tant nacionals com internacionals.

– L’amplitud, la intensitat i el grau de responsabilitat o gestió en 
institucions universitàries, i la seua rellevància pràctica per a la docèn-
cia i la investigació, de duració superior a un any.

– La realització d’informes tècnics, professionals, dictàmens jurí-
dics, assessories tècniques i/o auditories per a empreses privades o 
públiques.

– La experiència professional: activitats professionals relaciona-
des amb el camp científic en funcions de nivell equivalent a diplomat, 
enginyer tècnic o arquitecte tècnic. No es té en compte, en este apartat, 
l’activitat professional com a docent o investigador.

3. Experiència investigadora
Este apartat es valora fins a un màxim de 14 punts, tenint en comp-

te principalment els mèrits següents:
3.1 Articles en revistes científiques
Es valoren els articles publicats en revistes de reconegut prestigi, 

acceptant com a tals les que ocupen posicions rellevants en els llis-
tats per àmbits científics en el «Subject Category Listing» del Journal 
Citation Reports. Per a la seua valoració les publicacions científiques 
s’han classificat en quatre grups:

Grup A: articles publicats en revistes situades en el primer terç 
del «Subject Category Listing» del Journal Citation Reports (d’ara en 
avant JCR). És necessari 1 article publicat amb menys de 4 autors, per 
a obtindre la puntuació màxima en este apartat.

Grup B: articles publicats en revistes situades en el segon terç del 
JCR. Són necessaris 2 articles publicats amb menys de 4 autors, per a 
obtindre la puntuació màxima en este apartat.

Grup C: articles publicats en revistes situades en el tercer terç del 
JCR i altres bases de dades que continguen revistes de prestigi segons 
els distints camps científics. Són necessaris 3 articles publicats amb 
menys de 4 autors, per a obtindre la puntuació màxima en este apartat.

Grup D: articles publicats en revistes no indexades de recone-
gut prestigi en la seua àrea de coneixement. Són necessaris 5 articles 
publicats amb menys de 4 autors, per a obtindre la puntuació màxima 
en este apartat.

– En el camp de les Ciències Socials i Jurídiques i en el d’Huma-
nitats també s’utilitzen com a referència de qualitat per a les publicaci-
ons espanyoles la base de dades DICE (Difusió i Qualitat Editorial de 
les Revistes Espanyoles d’Humanitats i Ciències Socials i Jurídiques; 
i la base de dades RESH (Revistes espanyoles de Ciències Socials i 
Humanes: Valoració integrada i índex de cites).

– Es valorarà la difusió de la investigació en mitjans de comunica-
ció social rellevants, amb repercussió d’àmbit provincial, autonòmic, 
nacional o internacional (premsa, ràdio, televisió, etc).

3.2 Llibres i capítols de llibres
Es valora la publicació de llibres i de capítols de llibres d’investi-

gació publicats amb ISBN, en editorials especialitzades de reconegut 
prestigi en el corresponent camp científic.

3.3 Projectes d’investigació
Es valora la participació en projectes d’investigació obtinguts en 

convocatòries públiques i competitives, en especial els finançats per 
mitjà de programes nacionals, europeus o altres d’àmbit internacional. 
També es valoren els obtinguts en programes convocats i finançats per 
comunitats autònomes, sempre que hagen tingut un procés d’avaluació 
externa, així com els convocats per altres entitats públiques i privades 
en les mateixes condicions. En este apartat també es valoren els con-
tractes d’investigació d’especial rellevància amb empreses, amb l’ad-
ministració pública, o amb altres entitats, dels establits per l’article 83 
de la LOU.

3.4 Premis d’investigació i exposicions
Es valoren els premis d’investigació i creació artística rebuts, la 

realització d’exposicions artístiques, documentals i arqueològiques, 
així com les participacions com a comissària o comissari d’exposici-
ons. 

2. Experiencia profesional
Este apartado se valora hasta un máximo de 36 puntos, teniendo 

en cuenta principalmente los siguientes méritos:
– El número de participaciones en comités organizadores de con-

gresos, conferencias o seminarios, tanto nacionales como internacio-
nales.

– Se valora la amplitud, la intensidad y el grado de responsabilidad 
o gestión en instituciones universitarias, y su relevancia práctica para 
la docencia y la investigación, cuya duración sea superior a un año.

– Realización de informes técnicos, profesionales, dictámenes 
jurídicos, asesorías técnicas y/o auditorías para empresas privadas o 
públicas.

– Experiencia profesional: actividades profesionales relacionadas 
con el campo científico en funciones de nivel equivalente a diploma-
do, ingeniero técnico o arquitecto técnico. No se tiene en cuenta en 
este apartado la actividad profesional como docente o investigador.

3. Experiencia investigadora
Este apartado se valora hasta un máximo de 14 puntos, teniendo 

en cuenta principalmente los siguientes méritos:
3.1 Artículos en revistas científicas
Se valoran los artículos publicados en revistas de reconocido pres-

tigio, aceptándose como tales las que ocupen posiciones relevantes en 
los listados por ámbitos científicos en el «Subject Category Listing» 
del Journal Citation Reports. Para su valoración las publicaciones 
científicas se han clasificado en cuatro grupos:

Grupo A: artículos publicados en revistas situadas en el primer ter-
cio del «Subject Category Listing» del Journal Citation Reports (en 
adelante JCR). Es necesario 1 artículo publicado con menos de 4 auto-
res, para obtener la puntuación máxima en este apartado.

Grupo B: artículos publicados en revistas situadas en el segundo 
tercio del JCR. Son necesarios 2 artículos publicados con menos de 4 
autores, para obtener la puntuación máxima en este apartado.

Grupo C: artículos publicados en revistas situadas en el tercer ter-
cio del JCR y otras bases de datos que contengan revistas de presti-
gio según los distintos campos científicos. Son necesarios 3 artículos 
publicados con menos de 4 autores, para obtener la puntuación máxi-
ma en este apartado.

Grupo D: artículos publicados en revistas no indexadas de recono-
cido prestigio en su área de conocimiento. Son necesarios 5 artículos 
publicados con menos de 4 autores, para obtener la puntuación máxi-
ma en este apartado.

– En el campo de las Ciencias Sociales y Jurídicas y en el de 
Humanidades también se utilizan como referencia de calidad para las 
publicaciones españolas la base de datos DICE (Difusión y Calidad 
Editorial de las Revistas Españolas de Humanidades y Ciencias Socia-
les y Jurídicas; y la base de datos RESH (Revistas españolas de Cien-
cias Sociales y Humanas: Valoración integrada e índice de citas).

– Se valorará la difusión de la investigación en medios de comuni-
cación social relevantes, con repercusión de ámbito provincial, auto-
nómico, nacional o internacional (prensa, radio, televisión, etc).

3.2 Libros y capítulos de libros
Se valora la publicación de libros y de capítulos de libros de inves-

tigación publicados, con ISBN, en editoriales especializadas de reco-
nocido prestigio en el correspondiente campo científico.

3.3 Proyectos de investigación
Se valora la participación en proyectos de investigación obtenidos 

en convocatorias públicas y competitivas, en especial los financiados 
mediante programas nacionales, europeos u otros de ámbito interna-
cional. También se valoran los obtenidos en programas convocados y 
financiados por comunidades autónomas, siempre que hayan tenido un 
proceso de evaluación externa, así como los convocados por otras enti-
dades públicas y privadas en las mismas condiciones. En este apartado 
también se valoran los contratos de investigación de especial relevan-
cia con empresas, con la administración Pública, o con otras entidades, 
de los establecidos por el artículo 83 de la LOU.

3.4 Premios de investigación y exposiciones
Se valoran los premios de investigación y creación artística recibi-

dos, la realización de exposiciones artísticas, documentales y arqueo-
lógicas, así como las participaciones como comisaria o comisario de 
exposiciones. 
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3.5 Registres de la propietat industrial i intel·lectual
Es valoren els registres de la propietat industrial i intel·lectual deri-

vats de la investigació.
3.6 Contribucions en congressos
Es valoren les contribucions presentades en congressos, conferèn-

cies, seminaris o altres tipus de reunions de rellevància científica naci-
onal o internacional.

4. Experiència docent
Este apartat es valora fins a un màxim de 32 punts, tenint en comp-

te principalment els següents mèrits docents:
– Activitat docent universitària de primer cicle, segon cicle, màster 

oficial i doctorat en centres nacionals o internacionals. Per a obtindre 
la puntuació màxima en este apartat fan falta un màxim de 45 crèdits 
de docència universitària. Es valoren també les avaluacions positives 
sobre la qualitat de la docència amb nota superior a 7 sobre 10 o equi-
valent. La màxima puntuació en este apartat són 24 punts sobre 100.

– Activitat docent reglada no universitària. La màxima puntuació 
en este apartat són 4,8 punts sobre 100.

– Participació en projectes d’innovació i millora docent com-
petitius. La participació en plans i equips de treball relacionats amb 
l’Espai Europeu d’Educació Superior, especialment en relació amb la 
seua adaptació a les competències necessàries per a l’aprenentatge de 
l’alumnat. La puntuació màxima en este apartat són 3,2 punts sobre 
100.

– Publicacions de material docent original de la persona sol-
licitant. Nombre de llibres i capítols de llibres docents i divulgatius 
publicats amb ISBN o amb ISSN, segons el nombre d’autors, siga quin 
siga el suport utilitzat i altres publicacions relacionades amb la innova-
ció o millora pedagògica (llibres, capítols, articles, webs). La màxima 
puntuació en este apartat són 3,2 punts sobre 100.

– Cursos i seminaris rebuts o impartits de duració superior a 15 
hores, l’objectiu dels quals siga la millora de la docència. La puntua-
ció màxima en este apartat són 3,2 punts sobre 100.

5. Altres mèrits
Este apartat es valora fins a un màxim de 8 punts, tenint en comp-

te aquells altres mèrits rellevants en formació, investigació i docència 
que no hagen sigut contemplats pels apartats anteriors.

3.5 Registros de la propiedad industrial e intelectual
Se valoran los registros de la propiedad industrial e intelectual 

derivados de la investigación.
3.5 Contribuciones en congresos
Se valoran las contribuciones presentadas en congresos, confe-

rencias, seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia científica 
nacional o internacional.

4. Experiencia docente
Este apartado se valora hasta un máximo de 32 puntos, teniendo 

en cuenta principalmente los siguientes méritos docentes:
– Actividad docente universitaria de primer ciclo, segundo ciclo, 

máster oficial y doctorado en centros nacionales o internacionales. 
Para obtener la puntuación máxima en este apartado se precisan un 
máximo de 45 créditos de docencia universitaria. Se valoran también 
las evaluaciones positivas sobre la calidad de la docencia con nota 
superior a 7 sobre 10 ó equivalente La máxima puntuación en este 
apartado son 24 puntos sobre 100.

– Actividad docente reglada no universitaria. La máxima puntua-
ción en este apartado son 4,8 puntos sobre 100.

– Participación en proyectos de innovación y mejora docente com-
petitivos. La participación en planes y equipos de trabajo relacionados 
con el Espacio Europeo de Educación Superior, especialmente en rela-
ción con su adaptación a las competencias necesarias para el apren-
dizaje del alumnado. La puntuación máxima en este apartado son 3,2 
puntos sobre 100.

– Publicaciones de material docente original de la persona solici-
tante. Número de libros y capítulos de libros docentes y divulgativos 
publicados con ISBN o con ISSN, según el número de autores, cual-
quiera que sea el soporte utilizado y otras publicaciones relacionadas 
con la innovación o mejora pedagógica (libros, capítulos, artículos, 
webs). La máxima puntuación en este apartado son 3,2 puntos sobre 
100.

– Cursos y seminarios recibidos o impartidos de duración superior 
a 15 horas, cuyo objetivo sea la mejora de la docencia. La puntuación 
máxima en este apartado son 3,2 puntos sobre 100.

5. Otros méritos
Este apartado se valora hasta un máximo de 8 puntos, teniendo en 

cuenta aquellos otros méritos relevantes en formación, investigación y 
docencia que no hayan sido contemplados por los apartados anteriores.
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Quadro de puntuacions màximes: professora o professor col·laborador

Cuadro de puntuaciones máximas: profesora o profesor colaborador

1. Ciències Socials 
i Jurídiques / Cien-
cias Sociales y Jurí-
dicas

2. Ciències Expe-
rimentals / Cien-
cias Experimen-
tales

3. Ciències de la 
Salut / Ciencias de 
la Salud 

4. Ensenyances 
Tècniques / 
Enseñanzas Téc-
nicas

5. Humanitats / 
Humanidades

PUNTS/PUNTOS PUNTS/PUNTOS PUNTS/PUNTOS PUNTS/PUNTOS PUNTS/PUNTOS

     
FORMACIÓ ACADÈMICA / 
FORMACIÓN ACADÈMICA 10 10 10 10 10

Títols i Beques / Títulos y Becas 6 6 6 6 6

Estades Formatives / Estancias Formativas 2 2 2 2 2

Cursos i Idiomes / Cursos e Idiomas 2 2 2 2 2

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL I DE GESTIÓ /
 EXPERIENCIA PROFESIONAL I DE GESTIÓN 36 36 36 36 36

Organització Congressos / Organización Congresos 7,2 7,2 7,2 7,2 7,2

Càrrecs de Responsabilitat / Cargos de Responsabilidad 10,8 10,8 10,8 10,8 10,8

Activitats Professionals / Actividades Profesionales 28,8 28,8 28,8 28,8 28,8

EXPERIÈNCIA INVESTIGADORA / 
EXPERIENCIA INVESTIGADORA 14 14 14 14 14

Articles / Artículos 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7

Llibres d’Investigació / Libros de Investigación 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5

Projectes I+D / Proyectos I+D 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4

Premis / Premios 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7

Patents (IND+INTE) / Patentes (IND+INTE) 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7

Congressos / Congresos 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1
EXPERIÈNCIA DOCENT / 
EXPERIENCIA DOCENTE 32 32 32 32 32

Universitària / Universitaria 24 24 24 24 24

No Universitària / No Universitaria 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4
Projectes d’Innovació Docent / 
Proyectos de Innovación Docente 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2

Publicacions Docents / Publicaciones Docentes 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2

Formació Docent / Formación Docente 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2

ALTRES MÈRITS / OTROS MÉRITOS 8 8 8 8 8
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