
NORMES PER AL DESENVOLUPAMENT DE LA PROMOCIÓ PROFESSIONAL DEL PROFESSORAT
DURANT EL CURS ACADÈMIC 2007/2008.

Els Departaments que tinguin professorat en qualsevol de les situacions enumerades a continuació podran sol·licitar
la transformació de les places.

1) PROFESSORAT CONTRACTAT:

1.1.-Professorat contractat LRU:

1.- Associats a temps complet doctors: Es podrà sol·licitar la transformació de la plaça en Ajudant doctor,
Contractat doctor o Titular d’Universitat. En els dos primers casos serà requisit l’acreditació respectiva; en el cas
de transformació de la plaça en TU, serà requisit l’habilitació.

2.- Associats a temps complet tipus II: si abans de l’1 d’octubre de 2008 es troben en possessió del títol de doctor
els candidats podran sol·licitar el canvi a Associats tipus III.

1.2.- Professorat contractat LOU:

1- Ajudants doctors, per transformació dels seus contractes d’Ajudants LRU o Associats a temps complet:
Es podrà sol·licitar la transformació de la plaça en Contractat doctor, Titular d’Universitat o Catedràtic d’Escola
Universitària, si el candidat té l’acreditació o habilitació respectiva.

2- Ajudants doctors: Es podrà sol·licitar la transformació de la plaça en Titular d’Universitat o Catedràtic
d’Escola Universitària si el candidat té l’habilitació respectiva. Les peticions s’atendran en funció de les
disponibilitats pressupostàries.
També es podrà sol·licitar la transformació de la plaça en Contractat Doctor si el candidat finalitza el seu contracte
amb anterioritat al 30 de setembre de 2008; també es podrà sol·licitar aquesta transformació si el candidat finalitza
el seu contracte abans del 30 de setembre de 2009, té l’acreditació respectiva i, almenys una antiguitat de set anys
com a PDI a 30 de setembre d’enguany. Les peticions s’atendran en funció de les disponibilitats pressupostàries
d’acord, si escau, amb els criteris que figuren en l’annex.

3- Ajudants en places dotades per necessitats docents estructurals o per transformació de places de plantilla: es
podrà sol·licitar la transformació de la plaça en ajudant doctor sempre que el candidat tinga les condicions legals
per a ocupar-la. La provisió de la plaça transformada requerirà la convocatòria de concurs públic. També es podrà
sol·licitar la transformació en plaça de Titular d’Universitat o Catedràtic d’Escola Universitària si el candidat està
habilitat, o la transformació en plaça de Contractat Doctor si el candidat finalitza el seu contracte amb anterioritat al
30 de setembre de 2008. Les peticions de transformació a TU, CEU i Contractat Doctor s’atendran en funció de les
disponibilitats pressupostàries d’acord, si escau, amb els criteris que figuren en l’annex.

4.- Associats a temps parcial: D’acord amb la previsió del punt 5.5 del Document de Plantilla en les àrees a les
que feia referència l’annex VI o III del RD 774/2002 de 26 de juliol es podrà sol·licitar la transformació de places
d’associats a temps parcial  en places de Titular d’Escola Universitària en les àrees de coneixement amb
necessitats estructurals acreditades i amb professors habilitats per a ocupar-les.

5.- Contractats doctors: Es podrà sol·licitar la transformació de la plaça en Titular d’Universitat o Catedràtic
d’Escola Universitària si el candidat està habilitat.

6.- Col·laboradors: Es podrà sol·licitar la transformació de la plaça en Titular d’Universitat o Catedràtic d’Escola
Universitària si el candidat està habilitat. Les peticions s’atendran dintre de les disponibilitats pressupostàries
d’acord amb els criteris que, si escau, figuren en l’annex.



2) PROFESSORAT FUNCIONARI:

1.- Professors Titulars d’Escola Universitària. Es podrà sol·licitar la transformació de la plaça en Titular
d’Universitat o Catedràtic d’Escola Universitària si el candidat està habilitat. Les peticions s’atendran dintre de
les disponibilitats pressupostàries d’acord, si escau,  amb els criteris que figuren en l’annex.

2.- Professors Titulars o Catedràtics d’Escola Universitària Es podrà sol·licitar la transformació de les places en
Catedràtic d’Universitat si els candidats es troben habilitats. Les peticions s’atendran dintre de les disponibilitats
pressupostàries d’acord, si escau, amb els criteris que figuren en l’annex.

3) ALTRES DISPOSICIONS:

El requisit d’acreditació o habilitació s’haurà de complir a 15 de març de 2007, a excepció dels ajudants o ajudants
doctors que finalitzen el seu contracte al llarg del curs 2007/2008.
Les sol·licituds hauran d’ésser trameses i informades pel Consell de Departament abans del 15 de març de 2007.



ANNEX

CRITERIS PER A PRIORITZAR LES PROMOCIONS EN CAS D’INSUFICIÈNCIA PRESSUPOSTÀRIA

Criteri general: com a criteri general, aplicable a qualsevol dels casos següents, no es faran noves dotacions quan
en l’àrea de coneixement hi hagen places vacants de la categoria requerida o anàloga, tret del cas que aquesta es
trobe ocupada interinament, tot aplicant els criteris de promoció pactats en la Mesa Negociadora de la disposició
transitòria 12a dels Estatuts. Es requisit l’habilitació prèvia (o, si escau, l’acreditació) per a la categoria de la qual es
tracte en tots els casos següents.

Promoció de places de ajudant i ajudant doctor a Contractat doctor i TU/CEU: es transformaran en tot cas les
places, quan els contractes dels candidats finalitzen durant el curs 2007/2008. Per a la resta de sol·licituds es
consideraran prioritàries les promocions a TU, d’acord amb la convocatòria d’habilitació i, per últim, l’antiguitat com a
PDI.

Transformació de places de col·laborador en places de TU/CEU: les sol·licituds s’atendran, en cas
d’insuficiència financera, d’acord amb la convocatòria d’habilitació, tot donant preferència a l’anterior.

Promoció de TEU a TU/CEU: en principi, hauria de ser prioritària. En tot cas, si hi haguera insuficiència
pressupostària, s’hauria d’atendre al nombre de quinquennis i sexennis reconeguts, així com les tasques de gestió
realitzades. En cas d’empat, s’atendrà a la convocatòria de l’habilitació, tot donant preferència a l’anterior. Si
persistira l’empat, es valoraria l’antiguitat dintre del cos de TEU.

Promoció de TU/CEU a CU:
En cas d’insuficiència pressupostària per atendre totes les sol·licituds, s’aplicarien els criteris següents:

• Es dotaria, com a màxim, una plaça per àrea de coneixement en cada ampliació de plantilla.

• Tindrien prioritat les àrees “consolidades” sense cap plaça CU. A aquest efecte, la Comissió de Professorat
valorarà si l’àrea s’ha de considerar consolidada, tot prenent en consideració els antecedents i la previsible
evolució de la seua dotació, d’acord amb les xifres estructurals de plantilla. No s’entendrà consolidada cap àrea
si no disposa, almenys, de tres professors estables a temps complet.

• La resta de sol·licituds es valorarien d’acord amb el barem següent:

• mèrits personals: 1 punt per sexenni i fins a 1 punt per cada sis anys gestió(*).
• estructura de plantilla: s’establirà una gradació segons la ràtio CU/resta del personal estable.
• anteriors dotacions a l’àrea de coneixement: restaríem punts d’acord amb les dotacions anteriors (3, si

s’han produït l’any anterior; 2, si fa dos anys; 1, si en fa tres).
• permanència en “llista d’espera”: afegiríem un punt per any des que es va produir l’habilitació sense que

s’haja produït la dotació.
En cas d’empat, s’hauria d’atendre, successivament, a la major puntuació obtinguda en l’apartat “estructura de
plantilla” i permanència en “llista de espera”, a més dels mèrits de docència. Si persistira l’empat, s’hauria d’atendre
a l’antiguitat en la Universitat de València”.

(*) Es valorarà la puntuació obtinguda per a la concessió del component per mèrits de gestió de la retribució
addicional del Decret 174/2002 del Govern Valencià i la participació en òrgans assessors i de gestió, valorada per la
Comissió de Professorat.


