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RESOLUCION de 6 de octubre de 2023, del Rectorado de la Universitat de Valéncia, por la cual se convoca un

concurso publico para la provision de plazas de profesorado permanente laboral. Convocatoria PPL nuimero 4/2023.

De acuerdo con la oferta de empleo publico para los afios 2021 y 2023, relativas a plazas de cuerpos docentes
universitarios y de profesorado permanente laboral de la Universitat de Valeéncia, publicadas en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana de 26 de mayo de 2021 y de 8 de junio de 2023, respectivamente, previa autorizacion de la
Conselleria competente en materia de universidades, la Universitat de Valéncia convoca un concurso publico para la
provision de 1 plaza (OPE 2021) y de 13 plazas (OPE 2023) de profesorado permanente laboral que se detallan en el
anexo I de la presente resolucion, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universitat de Valéncia e incluidas

en su vigente relacion de puestos de trabajo.

Bases de la convocatoria

Primera. Normas Generales

El concurso se regira por lo que disponen la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE
23.03.2023) -en lo sucesivo LOSU-; el Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE 31.10.2015); los Estatutos de la
Universitat de Valéncia; el Reglamento de seleccion del personal docente e investigador de la Universitat de Valéncia,
aprobado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 27 de mayo de 2003 y posteriores modificaciones; el Reglamento
de administracion electronica de la Universitat de Valéncia, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universitat de
Valencia de fecha 23 de junio de 2020, que establece la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electronicos
con la Universidad, de las personas que reunan la condicion de interesadas en procedimientos que puedan dar lugar en su
incorporacion como miembros de la comunidad universitaria; el Reglamento para la realizacion de reuniones y la
adopcion de acuerdos a distancia por parte de organos colegiados de la Universidad, aprobado por el Consejo de

Gobierno de la Universitat de Valéncia de fecha 18 de febrero de 2019; asi como por las bases de esta convocatoria.

Segunda. Requisitos generales y especificos

Para la admision al concurso deberan cumplirse los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.1. Requisitos generales

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa.

b) Las personas extranjeras no comunitarias y las que no puedan ser incluidas en el ambito de aplicaciéon de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia deberdn disponer del permiso de
residencia y de trabajo antes de la formalizacion de los correspondientes contratos.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio de las funciones correspondientes a
las plazas convocadas.

d) No haber sido separada o separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar
inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de ocupaciones o cargos publicos. Las personas aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafiola deberan acreditar igualmente no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente, ni estar
sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, dentro de su estado, el acceso a la funcion publica o empleo

publico.





e) Estar en posesion del titulo de doctor o doctora.

/) Las titulaciones de universidades extranjeras deberan estar debidamente homologadas o disponer, en su caso, de
la correspondiente resolucion de equivalencia. Los titulos de grado expedidos por universidades en los Estados miembros
de la Union Europea seran equivalentes, a todos los efectos, a los expedidos por universidades espafiolas. No obstante lo
anterior, cuando la convocatoria exija una titulacion de grado especifica se requerird disponer de la correspondiente
homologacion o resolucion de equivalencia, en los términos de la base 2.2.2.

g) En el caso de personas extranjeras, serd requisito para concursar el conocimiento, debidamente acreditado, de
cualquiera de las dos lenguas oficiales en la Universitat de Valéncia.

El conocimiento del valenciano se podra acreditar mediante el certificado de nivel C1 de valenciano expedido por el
Servei de Llengties i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o equivalente, segin el Acuerdo del Consell de
Govern 66/2018, de 24 de abril, sobre equivalencias de otros titulos, diplomas y certificados.

El conocimiento de castellano se podra acreditar mediante el certificado de nivel C1 de espafiol del Centre d’Idiomes
de la Universitat de Valencia, del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (Instituto Cervantes), de la Escuela Oficial
de Idiomas o equivalentes. Asimismo, se entendera que acreditan el conocimiento de nivel C1 de espaiiol, aquellas
personas que aporten un titulo de grado universitario o equivalente del Estado espafiol, o de cualquier estado donde el
espaiiol sea lengua oficial.

h) Haber satisfecho las tasas para participar en el proceso selectivo o acreditar, en su caso, estar exento/a del pago.

2.2. Requisitos especificos

2.2.1. Tener evaluada positivamente la actividad curricular por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva, para la figura de profesorado contratado
doctor.

2.2.2. Para presentarse a las plazas con requisito especifico de conocimiento de valenciano sera necesario acreditar
su conocimiento, aportando el certificado correspondiente al nivel Cl. Para ello se aplicardan las equivalencias
establecidas en el Acuerdo del Consejo de Gobierno 66/2018, de 24 de abril, que se pueden consultar en la pagina web
del Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia https://www.uv.es/llengues o directamente en
el siguiente enlace electronico: https://go.uv.es/sWdPs57.

Para presentarse a las plazas con requisito especifico de conocimiento de una determinada lengua extranjera sera
necesario acreditar el conocimiento de la misma, aportando el certificado correspondiente al nivel C1. Para ello se
aplicaran las equivalencias de acreditacion de lenguas L2 establecidas en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 156/2018,
de 10 de julio, que se pueden consultar en la pagina web del Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat de
Valeéncia https://www.uv.es/llengues o directamente en el siguiente enlace electronico: https:/go.uv.es/sWdPs57.

2.2.3. Sera necesario estar en posesion de una titulacion universitaria concreta, de grado o de postgrado, si asi se
establece en la descripcion de las plazas que se efectta en el anexo 1. En el caso de que se exija un grado concreto, se
admitiran también las titulaciones de grado y licenciatura en su caso, que por su denominacion y contenido puedan
considerarse equiparables al mismo, asi como la diplomatura de la que procede el grado requerido. Esta prevision se
aplicara, asimismo, en el supuesto de que se exija una titulacion de postgrado (master o doctorado) especifica. Las
titulaciones universitarias extranjeras deberan estar debidamente homologadas, o disponer, en su caso, de la

correspondiente resolucion de equivalencia.

Tercera. Tasa por derechos de examen
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El pago de la tasa (27 euros) se realizard mediante tarjeta bancaria a través de la pasarela de pagos a la cual se
accede desde el formulario electronico de la convocatoria, una vez finalizado el procedimiento de presentacion
telematica.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que acrediten una discapacidad en grado igual o superior al 33%,
los miembros de familias numerosas de caracter especial, los miembros de familias monoparentales de categoria especial
y las victimas de actos de violencia sobre la mujer.

Las personas aspirantes mencionadas en el parrafo anterior lo hardn constar expresamente en el apartado
correspondiente de la solicitud y deberan presentar, en su caso, las certificaciones correspondientes que acrediten su
condicion de discapacidad, de ser miembro de familia numerosa o de familia monoparental (mediante certificado de la
Conselleria de Bienestar Social u 6rgano competente), y las victimas de actos de violencia sobre la mujer mediante
cualquiera de los medios de prueba que prevé el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat Valenciana, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana (DOGV
28.11.2012).

Disfrutaran de una bonificacion del 50% de la tasa las personas que formen parte de familias numerosas de
categoria general y los miembros de familias monoparentales de categoria general.

La falta de abono o el abono inferior a la cantidad indicada como tasas en el periodo de presentacion de solicitudes
se considerard incumplimiento insubsanable que conllevara la inadmision al concurso. La exclusion por no reunir alguno
de los requisitos de la convocatoria o la no presentacion a las pruebas no comportara el derecho a la devolucion de las
tasas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de
Tasas, no procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen si el pago indebido de éstas es por causas imputables

exclusivamente a la persona candidata.

Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion

4.1. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion serd de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el DOGV.

Todos los plazos sefialados en esta convocatoria se entienden habiles, excluyendo del computo los sabados, los
domingos y los declarados festivos.

4.2. Las solicitudes se presentaran exclusivamente a través del formulario electronico correspondiente a la presente
convocatoria que se encuentra en el entorno de tramitacion electronica de la Universitat de Valéncia en la siguiente
direccion electronica: https://seu.uv.es. La no utilizacién del citado formulario sera motivo de exclusion, insubsanable,
una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

En este entorno se realizaran todos los tramites de presentacion de instancias y aportacion de documentos.

4.3. La “Guia para la presentacion de solicitudes de participacion en convocatorias de plazas de profesorado
permanente laboral”, que contiene las instrucciones para la cumplimentacion del formulario electronico asi como la
forma de adjuntar la documentacion a presentar por la persona solicitante, se podra encontrar en la pagina web del Servei
de Recursos Humans-PDI http://www.uv.es/pdi o directamente en el enlace electronico: https://ir.uv.es/9anlfLZ. La
solicitud deberd cumplimentarse siguiendo las instrucciones recogidas en esta guia.

4.4. Las personas con discapacidades que deseen solicitar medidas de adaptacion deberan indicarlo expresamente en

la solicitud y adjuntar el certificado del grado de discapacidad expedido por el drgano competente.
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4.5. Con la solicitud de participacion (formulario electronico) se presentara la siguiente documentacion escaneada
en el orden indicado en la guia:

—DNI o pasaporte.

—Titulo académico. En el caso de titulos extranjeros, serd necesario adjuntar la credencial correspondiente de
homologacion con los titulos de caracter oficial en Espafa o en los reconocidos por las autoridades espafiolas segun la
normativa vigente en esta materia. En el caso de titulos de grado expedidos por universidades en los Estados miembros
de la Union Europea, se adjuntard la resolucion de homologaciéon o la declaracion de equivalencia cuando en la
convocatoria se exija una titulacion de grado especifica.

—Documentacién acreditativa de los requisitos generales y especificos.

—Modelo de curriculum académico especifico para la categoria de la plaza que se incluye en el anexo III de esta
convocatoria, disponible también en la pagina web del Servei de Recursos Humans-PDI http://www.uv.es/pdi o
directamente a través del siguiente enlace electronico: https://go.uv.es/7XIJWy02.

—Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum, que deberad presentarse obligatoriamente
segun el orden establecido en la pestafia “Documentacion” del formulario electrénico.

En el caso de exencion del pago de la tasa, tendrd que acreditarse esta circunstancia, en su caso, con el certificado
correspondiente.

4.6. Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar una solicitud independiente para cada una de las
plazas, y acompafiar cada solicitud con la documentacion complementaria que justifique el cumplimiento de los
requisitos generales y especificos. En el caso de convocatoria conjunta de plazas, se especificara en una solicitud la
primera de las plazas a las que se refiere la convocatoria, abonando una sola tasa acompafiada de una tUnica
documentacion complementaria.

La concurrencia de los méritos alegados debera hacer referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4.7. En el caso de incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que
corresponda, y hasta que aquella se solucione, la Universitat de Valéncia podra determinar una ampliacién de los plazos
no vencidos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE 02.10.2015). Tanto la incidencia técnica acontecida como
la ampliacion concreta del plazo no vencido tendran que publicarse en el tablon de anuncios.

4.8. Los sistemas de identificacion y de firma admitidos para los interesados de acuerdo con el contenido de los
articulos 9 y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, son los recogidos en la sede electronica de la Universitat de Valéncia.

4.9. Si alguna persona presentara su solicitud presencialmente, el 6rgano convocante le requerird que lo enmiende a
través de la presentacion del formulario electronico correspondiente a la presente convocatoria que se encuentra en el
entorno de tramitacion electronica de la Universitat de Valéncia, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de forma que la solicitud solo sera admitida si se presenta por medios electronicos en el canal que indica la

convocatoria y dentro del plazo indicado en la misma.

Quinta. Comisiones de seleccion
5.1. Las comisiones de seleccion son, para cada una de las plazas, las que figuran en el anexo I de esta convocatoria.
De acuerdo con lo que dispone el articulo 17 del Reglamento de seleccion del personal docente e investigador de la

Universitat de Valéncia, cada una de las comisiones estd formada por cinco miembros, con voz y voto, y sus suplentes,
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funcionarios y funcionarias de los cuerpos docentes universitarios o profesoras y profesores contratados doctores, y su
composicion es la siguiente:

a) Dos miembros y sus suplentes, designados por el rector entre una propuesta de cuatro nombres formulada por la
junta de centro. Estos miembros actuaran en todos los concursos que haya de resolver la comision durante un curso
académico.

b) Para cada concurso, los otros tres miembros han de ser de la misma area de conocimiento a la que pertenece la
plaza, o en su defecto, de las areas afines establecidas en el anexo IV del Reglamento de seleccion del personal docente e
investigador de la Universitat de Valéncia. Un miembro y su suplente, ajenos a la Universitat de Valéncia, son
designados por el rector a propuesta de la junta de centro, y los otros dos miembros y sus suplentes los designa el consejo
del departamento al que esta adscrita la plaza.

Entre los miembros de la Universitat de Valéncia que formen parte de la comision no puede haber mas de dos
personas del mismo departamento o de la misma area de conocimiento. Para hacer efectiva esta ultima norma, cuando se
trate de seleccionar personal de los departamentos de alguno de los dos miembros designados a propuesta de la junta de
centro, actuaran sus suplentes.

A las sesiones de las comisiones de seleccion podra asistir, en calidad de observadora, una persona propuesta por las
secciones sindicales con presencia en la Mesa Negociadora.

Las comisiones de seleccion podran reunirse en sesion presencial o a distancia.

5.2. Los miembros de las comisiones pertenecen al profesorado funcionario o contratado de igual o superior
categoria a la plaza que se ha de cubrir. La Presidencia sera ejercida siempre por el profesor o la profesora de mayor
categoria y antigiiedad en el cuerpo docente o figura contractual. Como secretario o secretaria actuara el o la vocal de
menor categoria y antigiiedad entre las personas de la Universitat de Valéncia designadas a propuesta de la junta de
centro.

5.3. En el caso de unidades docentes adscritas a otro centro o de secciones departamentales que integren a todo el
profesorado de un area de conocimiento, la seleccion del profesorado de esta drea corresponderd a la comision de

seleccion del centro donde radique la unidad o seccidon departamental.

Sexta. Baremos

Los baremos especificos de cada centro, aprobados por el Consejo de Gobierno de 7 de julio de 2017 (ACGUV
147/2017) y adecuados a las modificaciones de los baremos marco aprobados por el Consejo de Gobierno de 26 de abril
de 2017 (ACGUV 79/2017), son los publicados en la pagina web del Servei de Recursos Humans-PDI
http://www.uv.es/pdi, también accesibles en el enlace electronico https://go.uv.es/04an0sW y se mantendran expuestos
en la pagina web de los centros a los que se encuentre adscrita la comision de seleccion hasta que se resuelva el concurso
y finalice el plazo para la presentacion de recursos.

A los efectos de la baremacion de los conocimientos de valenciano, se aplicaran las equivalencias establecidas en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno 66/2018, de 24 de abril de 2018, que se pueden consultar en la pagina web del Servei
de Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia https://www.uv.es/llengues o directamente en el siguiente
enlace electronico: https://go.uv.es/sWdPs57.

A los efectos de la baremacion de una determinada lengua extranjera, se aplicaran las equivalencias de acreditacion

de lenguas L2 establecidas en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 156/2018, de 10 de julio de 2018, que se pueden
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consultar en la pagina web del Servei de Llengilies i Politica Lingiistica de la Universitat de Valéncia

https://www.uv.es/llengues o directamente en el siguiente enlace electrénico: https://go.uv.es/sWdPs57.

Septima. Procedimiento de seleccion

7.1. Listas provisional y definitiva de personas admitidas y excluidas y convocatoria del acto de presentacion de
candidatos y candidatas

7.1.1. En el plazo maximo de veinte dias desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el
Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado publicard en el tablon oficial de anuncios de la Universitat
de Valéncia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/ y, con cardcter informativo, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans-PDI http://www.uv.es/pdi/ o directamente en el enlace electronico https://ir.uv.es/9an1fLZ, una resolucién en la
que se apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion. Contra
esta lista provisional se podran presentar reclamaciones en el plazo de diez dias desde el dia siguiente a la publicacion de
la mencionada resolucion. Finalizado el plazo de reclamaciones, el Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado publicard, en el plazo maximo de quince dias y por el medio antes citado, una resolucion en que se apruebe
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon de las causas de exclusion. Contra este acuerdo se
podra interponer un recurso de reposicion ante la rectora en el plazo de un mes.

Todos los actos administrativos que se produzcan a consecuencia de la convocatoria se publicaran en el tablon oficial
de la Universitat de Valéncia, publicacion que tendra efectos de notificacion, conforme al articulo 45 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre. Las comunicaciones que se realicen por otros medios a las personas interesadas tendran caracter adicional y no
se consideraran notificaciones.

El requerimiento de subsanacion de documentacion a las persones concursantes se notificara individualmente a
través de los medios electronicos habilitados por la Universitat de Valéncia.

7.1.2. En el plazo méximo de quince dias desde la fecha de publicacion de las listas definitivas, la Presidencia de la
comision de seleccion convocard a los miembros de la comisién para el acto de constitucion. En el mismo plazo
convocara a las personas concursantes admitidas, con una antelacion minima de quince dias, al acto de presentacion. La
constitucion de la comision y la presentacion de las personas concursantes podran tener lugar en la misma fecha. En todo
caso, con anterioridad al acto de presentacion de candidatos y candidatas, la comision hara publicos los criterios de
valoracion de la primera fase.

Las pruebas se realizaran en las instalaciones de la Universitat de Valéncia o a través de los medios de
videoconferencia ofrecidos por esta Universidad, que permitan garantizar la identidad y las intervenciones de las
personas candidatas presentadas y que, en general, ofrezcan las mismas garantias que las pruebas realizadas
presencialmente.

7.2. Valoracion de los méritos

7.2.1. La valoracion de los méritos alegados y acreditados por las personas concursantes constara de dos fases: una
primera, con caracter exclusivamente eliminatorio, consistira en la defensa de un programa razonado correspondiente al
area de conocimiento y, si procede, al perfil de la plaza, y en la exposicion y defensa de uno de sus temas escogidos por
el candidato o candidata entre tres seleccionados por sorteo. El programa debe incluir, por lo menos, una asignatura
obligatoria o basica de grado asignada al 4rea de conocimiento. La segunda fase consistird en la aplicacion de los
baremos de la convocatoria a los méritos alegados y acreditados de las personas candidatas y servird para ordenar la
prelacion de aquellas que superen la primera fase.

7.2.2. En el acto de presentacion de candidaturas, la comision contara con el curriculum académico (anexo II) y la
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acreditacion documental de los méritos alegados en el mismo, presentados junto con la solicitud de participacion. Por su
parte, las personas interesadas deberan adjuntar, hasta tres dias antes del previsto para el acto de presentacion, el
programa que se proponen desarrollar a través del formulario electronico correspondiente a la presente convocatoria, de
acuerdo con las instrucciones contenidas en la “Guia para la presentacion de solicitudes de participacion en convocatorias
de plazas de profesorado permanente laboral”: https://ir.uv.es/1J1p5SHz. La comision sorteara el orden de intervencion de
las personas participantes y los temas que cada una podra escoger. Acto seguido, convocara a la realizacion de la prueba,
que debera celebrarse dos dias naturales después del acto de presentacion.

7.2.3. La prueba serd publica y consistird en la exposicion oral del programa por parte del candidato o candidata,
con una duraciéon méxima de una hora; la defensa de un tema elegido por sorteo, con una duracién maxima de una hora;
y un debate con los miembros de la comision. Finalizada la prueba, los miembros de la comision votaran positiva o
negativamente, con un informe motivado, a cada una de las personas candidatas. Para superar esta primera fase se debera
obtener un numero de votos superior a la mitad del nimero reglamentario de los miembros de la comision de seleccion.
En caso de unanimidad, el informe de la comision podra ser unico.

7.2.4. Finalizada la primera fase, la comision procedera a aplicar el baremo a los méritos, alegados en el curriculum
académico (anexo III) y acreditados, de las personas candidatas que hayan superado la fase eliminatoria.

Si algin mérito alegado estd insuficientemente documentado, se debe dar diez dias para que se presente la
documentacién justificativa que falte. Si transcurrido este plazo la documentacidon presentada es insuficiente, no se
puntuara el mérito. Este plazo no permite en ninguin caso alegar y documentar méritos que no hayan sido mencionados en
las instancias.

Para facilitar la apreciacion de la adecuacion de los méritos de las personas concursantes a las necesidades de la
Universidad, las comisiones de seleccion podran convocar a los candidatos y candidatas que superen la primera fase a
una exposicion oral de sus méritos y a un debate, con una duraciéon maxima de una hora para cada uno de los candidatos
y candidatas. Esta convocatoria, en su caso, se publicara junto con los resultados de la primera fase. La exposicion de los
méritos y el debate serdn elementos de juicio para la aplicacion del baremo por la comision de seleccion; en ningtin caso
seran un apartado puntuable dentro del baremo.

La puntuacion obtenida en esta segunda fase determinara la propuesta de provision de la plaza.

7.3. Resolucion del concurso

7.3.1. La propuesta, la motivacion de los resultados de la primera fase y las puntuaciones obtenidas por las personas
concursantes en cada apartado general y en cada subapartado del baremo, se publicaran en el tablon oficial de anuncios
de la Universitat de Valéncia https://webges.uv.es/uvTaeWeb, en el plazo maximo de tres meses a contar desde el dia
siguiente al de finalizacidn del plazo para la presentacion de instancias, y estaran expuestas durante el plazo establecido
para la interposicion de recursos. Esta publicacion sustituird la notificacion individual a las personas interesadas y tendra
los mismos efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En caso de
regularizacion de las puntuaciones, por haber superado alguna de las personas concursantes la puntuacion maxima
prevista en alglin subapartado del baremo, en los términos previstos por el articulo 20.6 del Reglamento de seleccion del
personal docente e investigador de la Universitat de Valéncia, se debera expresar la puntuacion obtenida por cada una de
ellas en el apartado en cuestion antes y después de la regularizacion.

7.3.2. Contra la propuesta de la comision se podré interponer un recurso de alzada ante la rectora en el plazo de un

mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la propuesta.



https://ir.uv.es/1J1p5Hz

https://webges.uv.es/uvTaeWeb/



Octava. Firma del contrato

8.1. La persona seleccionada debera firmar el contrato en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la notificacion que, a estos efectos, remitira los servicios administrativos correspondientes.

La formalizacion del contrato de las personas seleccionadas quedara condicionada a la presentacion por parte de las
personas interesadas y comprobacion por el Servei de Recursos Humans-PDI de la total identidad entre los documentos
originales y las fotocopias aportadas en el proceso selectivo relativas al cumplimiento de los requisitos.

8.2. Cuando, por causa no imputable a la Administracién, no se produzca la firma del contrato por la persona
candidata mas valorada por la comision de seleccion en los plazos establecidos en el apartado anterior, o la persona
candidata renuncie a la plaza o escoja otro contrato o nombramiento incompatible, se contratara a la siguiente persona
concursante por orden de puntuacion, siempre que esta llegue a la puntuacién minima que, en su caso, sea exigida por el
baremo.

8.3. No obstante lo establecido en los parrafos anteriores, y con caracter extraordinario, el Rectorado, a peticion de
la persona interesada, podra suspender el plazo para la firma del contrato cuando, por motivos de fuerza mayor o caso
fortuito, sea imposible o extraordinariamente dificultoso al candidato o candidata la incorporacion a la Universidad en los
plazos establecidos, o cuando pueda producirse una situacion de precariedad laboral con la firma del contrato, por estar
impugnada en via administrativa la propuesta de provision de la plaza y tenga que renunciar la persona aspirante a otro
contrato vigente o beca incompatible. En cualquier caso, se resolverd previa ponderacién motivada de los intereses
publicos y el contenido de las alegaciones de la persona interesada con el informe previo del departamento. No podra
acordarse la suspension cuando las necesidades docentes hagan necesaria la incorporacion inmediata de la persona

adjudicataria de la plaza, por estar previsto el inicio de la docencia.

Novena. Informacion respecto a los datos recogidos

La Universitat de Valéncia (Estudi General) es la entidad responsable de los datos facilitados por las personas
concursantes en este proceso. Se tratard la informacion facilitada exclusivamente por las personas concursantes con los
fines objeto de la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior gestion del personal de conformidad con lo dispuesto
en la LOSU. Todos o parte de los datos facilitados seran publicados en el tablon oficial de la Universitat de Valéncia.

Los datos de las personas concursantes se conservaran indefinidamente para el cumplimiento de las finalidades
sefialadas, conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2005, de 15 de junio, de archivos de Generalitat Valenciana.

Las personas concursantes tienen derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales,
y su rectificacion o supresion, o la limitacion de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos, mediante escrito acompafiado de copia de un documento de identidad y, en su caso,
documentacién acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegacion de Proteccion de Datos en la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia tiene habilitada una direccion (lopd@uv.es) para cualquier informacién, sugerencia,
peticion de ejercicio de derechos y resolucion amistosa de controversias en materia de proteccion de datos de caracter
personal, sin perjuicio del derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente.

Las politicas de privacidad de la institucion pueden consultarse en http://links.uv.es/qBf2qd6.

Décima. Recursos
Contra esta convocatoria, que agota la via administrativa, las personas interesadas podran interponer el recurso

potestativo de reposicion ante la rectora en el plazo de un mes, o bien, directamente el recurso contencioso administrativo



http://links.uv.es/qBf2qd6



ante los drganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses.
Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la

Generalitat Valenciana.

Valencia, 6 de octubre de 2023.— La rectora, p. d. (DOGV 30.05.2022), el vicerrector de Ordenacion Académica y

Profesorado: Ernest Cano Cano.

Firmat digitalment per

ERNEST CANO CANO
Carrec: Vicerector d'Ordenacio As
Data: 06/10/2023 12:51:44 CEST

JProfessorat
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ANEXO I

Plaza numero: 7391 | Categoria: Profesorado Permanente Laboral | N° plazas: 1 | Dedicacion: T.C.
Area: Derecho Administrativo 125
Departamento: Derecho Administrativo y Procesal 45
Centro: Facultad de Derecho 3
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Derecho 3

Caracteristicas plaza:

Requisitos especificos: Conocimiento de valenciano (nivel C1).Grado / Licenciatura en Derecho.

Comision titular:
Vocal 1°:
Vocal 2°
Vocal 3°
Vocal 4°
Vocal 5°

Comision suplente:
Vocal 1°:
Vocal 2°:
Vocal 3°:
Vocal 4°:
Vocal 5°:

Rafael Marimén Dura C.U.

Rosario Inmaculada Serra Cristobal C.U.

Alba Nogueira Lopez Cc.u.

Gabriel Doménech Pascual C.U.
Consuelo Reyes Marzal Raga T.U.
Francisco Javier Palao Gil T.U.

Clara Viana Ballester Cdra

Julio Ponce Solé C.U.

José Alberto Ituren Oliver T.E.U. Doctor
Ana Maria De La Encarnacion Valcarcel T.U.

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universidade de Santiago de Compostela
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universitat de Barcelona
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Plaza numero: 248 | Categoria: Profesorado Permanente Laboral [ N° plazas: 1 | Dedicacion: T.C.
Area: Cirugia 90
Departamento: Cirugia 40
Centro: Facultad de Medicina y Odontologia 9
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Medicina y Odontologia 9

Caracteristicas plaza:

Medicina.

Perfil docente: «Patologia del aparato digestivo». Perfil investigador: "Especialidad en cirugia general y del
aparato digestivo". Requisitos especificos: Conocimiento de valenciano (nivel C1). Grado / Licenciatura en

Comision titular:

Vocal 1°: Amparo Ruiz Sauri T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2° Javier José Boix Ferrero T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3° Francisco Javier LaCueva Gomez C.u. Universidad Miguel Hernandez de Elche
Vocal 4°: Cristina Doménech Pérez Cdra Universitat de Valéncia

Vocal 5°% Stephanie Anne Garcia Botello Cdra Universitat de Valéncia

Comision suplente:

Vocal 1°: Gloria Vicenta Segarra Irles T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2°: José Manuel Almerich Silla T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3°: Francisco Javier Padillo Ruiz C.U. Universidad de Sevilla

Vocal 4°: Juan Bautista Martinez Leon C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5°: Luis Sabater Orti C.U. Universitat de Valéncia

Plaza numero: 7386 | Categoria: Profesorado Permanente Laboral | N° plazas: 1 | Dedicacion: T.C.
Area: Cirugia 90
Departamento: Cirugia 40
Centro: Facultad de Medicina y Odontologia 9
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Medicina y Odontologia 9

Caracteristicas plaza:

Perfil docente: «Procedimientos diagndsticos y terapéuticos». Perfil investigador: "Especialidad en cirugia
plastica". Requisitos especificos: Conocimiento de valenciano (nivel C1). Grado / Licenciatura en Medicina.

Comision titular:
Vocal 1°:
Vocal 2°
Vocal 3°
Vocal 4°
Vocal 5°

Comision suplente:
Vocal 1°:
Vocal 2°:
Vocal 3°:
Vocal 4°:
Vocal 5°:

Amparo Ruiz Sauri T.U.
Javier José Boix Ferrero T.U.
Juan Antonio Barcia Albacar Cc.u.
Mariano Salvador Marqués Mateo PPL
Stephanie Anne Garcia Botello Cdra
Gloria Vicenta Segarra Irles T.U.
José Manuel Almerich Silla T.U.
Francisco Esteban Ortega C.u.
Cristina Doménech Pérez Cdra
Luis Sabater Orti C.U.

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universidad Complutense de Madrid
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universidad de Sevilla
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia






Plaza numero: 7388 | Categoria: Profesorado Permanente Laboral | N° plazas: 1 | Dedicacion: T.C.

Area: Estomatologia 275

Departamento: Estomatologia 131

Centro: Facultad de Medicina y Odontologia 9

Centro adscripcion plaza: | Facultad de Medicina y Odontologia 9

Caracteristicas plaza: Perfil docente: «Practicum Il de pacientes adultos». Requisitos especificos: Conocimiento de valenciano (nivel
C1). Licenciatura / Grado en Odontologia o Médico / Médica Especialista en estomatologia.

Comision titular:

Vocal 1°: Amparo Ruiz Sauri T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2°: Javier José Boix Ferrero T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3° Maria Jests Suarez Garcia T.U. Universidad Complutense de Madrid
Vocal 4° José Vicente Bagan Sebastian Cc.u. Universitat de Valéncia
Vocal 5°% Carlos Labaig Rueda Cc.u. Universitat de Valéncia

Comision suplente:

Vocal 1°: Gloria Vicenta Segarra Irles T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2°: José Manuel Almerich Silla T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3°: Maria Jesiis Mora Bermudez T.U. Universidade de Santiago de Compostela

Vocal 4°: José Miguel Pefarrocha Diago Cc.u. Universitat de Valéncia

Vocal 5°: Maria Fernanda Sola Ruiz T.U. Universitat de Valéncia

Plaza numero: 7389 | Categoria: Profesorado Permanente Laboral [ N° plazas: 1 | Dedicacion: T.C.

Area: Medicina 610

Departamento: Medicina 260

Centro: Facultad de Medicina y Odontologia 9

Centro adscripcion plaza: | Facultad de Medicina y Odontologia 9

Caracteristicas plaza: Perfil docente: «Patologia del aparato respiratorio». Requisitos especificos: Conocimiento de valenciano (nivel
C1). Licenciatura / Grado en Medicina

Comision titular:

Vocal 1°: Amparo Ruiz Sauri T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° Javier José Boix Ferrero T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3° José Luis Lopez-Campos Bodineau T.U. Universidad de Sevilla
Vocal 4° Juan Sanchis Forés C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 5° Juan José Soler Cataluia CDr Universitat de Valéncia

Comision suplente:

Vocal 1°: Gloria Vicenta Segarra Irles T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2°: José Manuel Almerich Silla T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3°: Francisco José Garcia Rio C.u. Universidad Autonoma de Madrid

Vocal 4°: Mariana Carmen Berenguer Haym C.u. Universitat de Valéncia

Vocal 5°: Maria Desamparados Escudero Garcia PPL Universitat de Valéncia

Plaza numero: 1693 | Categoria: Profesorado Permanente Laboral | N° plazas: 1 | Dedicacion: T.C.

Area: Psiquiatria 745

Departamento: Medicina 260

Centro: Facultad de Medicina y Odontologia 9

Centro adscripcion plaza: | Facultad de Medicina y Odontologia 9

Caracteristicas plaza: Perfil docente: «Psiquiatria». Requisitos especificos: Conocimiento de valenciano (nivel C1). Grado /
Licenciatura en Medicina.

Comision titular:

Vocal 1°: Amparo Ruiz Sauri T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° Javier José Boix Ferrero T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3° Maria Paz Garcia-Portilla Génzalez C.U. Universidad de Oviedo
Vocal 4° Luis Miguel Rojo Moreno Cc.u. Universitat de Valéncia
Vocal 5° Rafael Tabarés Seisdedos C.U. Universitat de Valéncia

Comision suplente:

Vocal 1°: Gloria Vicenta Segarra Irles T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2°: José Manuel Almerich Silla T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3°: Pilar Alejandra Saiz Martinez Cc.u. Universidad de Oviedo
Vocal 4°: Lorenzo Livianos Aldana Cc.u. Universitat de Valéncia

Vocal 5°: Eduardo Aguilar Garcia-lturrospe T.U. Universitat de Valéncia






Plaza numero: 7394 | Categoria: Profesorado Permanente Laboral | N° plazas: 1 | Dedicacion: T.C.
Area: Obstetricia y Ginecologia 645
Departamento: Pediatria, Obstetricia y Ginecologia 290
Centro: Facultad de Medicina y Odontologia 9
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Medicina y Odontologia 9

Caracteristicas plaza:

Licenciatura / Grado en Medicina.

Perfil docente: "Obstetricia y ginecologia". Perfil investigador: "Especialidad en obstetricia y ginecologia".
Requisitos especificos: Conocimiento de valenciano (nivel C1). Licenciatura en Medicina i Cirugia o

Comision titular:

Vocal 1°: Amparo Ruiz Sauri T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2°: Javier José Boix Ferrero T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3° Maria Isabel Acien Sanchez T.U. Universidad Miguel Hernandez de Elche
Vocal 4°: Vicente Serra Serra C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5°% Francisco Raga Baixauli T.U. Universitat de Valéncia

Comision suplente:

Vocal 1°: Gloria Vicenta Segarra Irles T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2°: José Manuel Almerich Silla T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3°: Nieves Luisa Gonzalez Gonzalez Cc.u. Universidad de La Laguna

Vocal 4°: Juan Gilabert Estelles T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5°: Stephanie Anne Garcia Botello Cdra Universitat de Valéncia

Plaza numero: 6653 | Categoria: Profesorado Permanente Laboral [ N° plazas: 1 | Dedicacion: T.C.
Area: Pediatria 670
Departamento: Pediatria, Obstetricia y Ginecologia 290
Centro: Facultad de Medicina y Odontologia 9
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Medicina y Odontologia 9

Caracteristicas plaza:

Perfil docente: "Pediatria II". Perfil investigador: "Especialidad en Pediatria". Requisitos especificos:
Conocimiento de valenciano (nivel C1). Licenciatura en Medicina y Cirugia o Licenciatura / Grado en Medicina.

Comision titular:

Vocal 1°: Amparo Ruiz Sauri T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2° Javier José Boix Ferrero T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3° Gerardo Martinez Rodriguez C.u. Universidad de Zaragoza

Vocal 4°: Cecilia Martinez Costa C.u. Universitat de Valéncia

Vocal 5° Francisco Javier Estai Capell PPL Universitat de Valéncia

Comision suplente:

Vocal 1°: Gloria V. Segarra Irles T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2°: José M. Almerich Silla T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3°: Mercedes Gil Campos T.U. Universidad de Cordoba

Vocal 4°: Julia Colomer Revuelta T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5°: Francisco Nuiiez Gomez PPL Universitat de Valéncia

Plaza numero: 7390 | Categoria: Profesorado Permanente Laboral | N° plazas: 1 | Dedicacion: T.C.
Area: Pediatria 670
Departamento: Pediatria, Obstetricia y Ginecologia 290
Centro: Facultad de Medicina y Odontologia 9
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Medicina y Odontologia 9

Caracteristicas plaza:

Perfil docente: "Pediatria I". Perfil investigador. "Especialidad en Pediatria". Requisitos especificos:
Conocimiento de valenciano (nivel C1). Licenciatura en Medicina y Cirugia o Licenciatura / Grado en Medicina.

Comision titular:
Vocal 1°:
Vocal 2°
Vocal 3°
Vocal 4°
Vocal 5°

Comision suplente:
Vocal 1°:
Vocal 2°:
Vocal 3°:
Vocal 4°:
Vocal 5°:

Amparo Ruiz Sauri

Javier José Boix Ferrero
Gloria Bueno Lozano

Maria Pilar Codoiier Franch
Maria Julia Colomer Revuelta

Gloria Vicenta Segarra Irles

José Manuel Almerich Silla

Manuel Antonio Sanchez-Solis de Querol
Cecilia Martinez Costa

Francisco Javier Estai Capell

T.U.
T.U.
T.U.
c.u.
T.U.

T.U.
T.U.
c.u.
c.u.
PPL

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universidad de Zaragoza
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universidad de Murcia
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia






Plaza nimero:

2029 | Categoria: Profesorado Permanente Laboral

| N° plazas: 1 | Dedicacion: T.C.

Area: Enfermeria 255
Departamento: Enfermeria 125
Centro: Facultad de Enfermeria y Podologia 14
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Enfermeria y Podologia 14

Caracteristicas plaza:

Conocimiento de valenciano (nivel C1). Grado en Enfermeria

Perfil docente: "Enfermeria psiquiatica y salud mental". Perfil investigador "Geriatria". Requisitos especificos:

Comision titular:
Vocal 1°:
Vocal 2°
Vocal 3°
Vocal 4°
Vocal 5°

Comision suplente:
Vocal 1°:
Vocal 2°:
Vocal 3°:
Vocal 4°:
Vocal 5°:

Amparo Torreblanca Tamarit Cc.u. Universitat de Valéncia
Francisco Miguel Martinez Arnau T.U. Universitat de Valéncia

Maria Teresa Lluch Canut C.U. Universitat de Barcelona
Omar Cauli T.U. Universitat de Valéncia
Vanessa Sanchez Martinez CDr Universitat de Valéncia
Manuel Mata Roig T.U. Universitat de Valéncia

José M? Blasco Igual T.U. Universitat de Valéncia

Noemi Sans6 Martinez Cdra Universitat de les llles Balears
Ferran Ballester Diez C.U. Universitat de Valéncia

Maria Luisa Ballestar Tarin Cdra Universitat de Valéncia

Plaza numero: 7392 | Categoria: Profesorado Permanente Laboral [ N° plazas: 1 | Dedicacion: T.C.
Area: Enfermeria 255
Departamento: Enfermeria 125
Centro: Facultad de Enfermeria y Podologia 14
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Enfermeria y Podologia 14

Caracteristicas plaza:

Perfil docente: «Enfermeria en urgencias extrahospitalarias, emergencias y catastrofes». Perfil investigador:
«Métodos Pedagdgicos». Requisitos especificos: Conocimiento de valenciano (nivel C1). Grado en Enfermeria

Comision titular:
Vocal 1°:
Vocal 2°
Vocal 3°
Vocal 4°
Vocal 5°

Comision suplente:
Vocal 1°:
Vocal 2°:
Vocal 3°:
Vocal 4°:
Vocal 5°:

Maria Amparo Torreblanca Tamarit C.U. Universitat de Valéncia
Francisco Miguel Martinez Arnau T.U. Universitat de Valéncia
Gabriel Aguilera Manrique T.U. Universidad de Almeria
Cristina Buigues Gonzalez Cdra Universitat de Valéncia
Vanessa Sénchez Martinez Cdra Universitat de Valéncia
Manuel Mata Roig T.U. Universitat de Valéncia
José Maria Blasco Igual T.U. Universitat de Valéncia
Maria Eugenia Galiana Sénchez T.U. Universitat d'Alacant

Gabriel Vidal Blanco PPL Universitat de Valéncia
Elena Chover Sierra Cdra Universitat de Valéncia

Plaza numero: 7393 | Categoria: Profesorado Permanente Laboral | N° plazas: 1 | Dedicacion: T.C.
Area: Enfermeria 255
Departamento: Enfermeria 125
Centro: Facultad de Enfermeria y Podologia 14
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Enfermeria y Podologia 14

Caracteristicas plaza:

Perfil docente: «Gestion y administracion de los servicios de salud». Perfil investigador: «Psicologia
comunitaria». Requisitos especificos: Conocimiento de valenciano (nivel C1). Grado en Enfermeria.

Comision titular:
Vocal 1°:
Vocal 2°
Vocal 3°
Vocal 4°
Vocal 5°

Comision suplente:
Vocal 1°:
Vocal 2°:
Vocal 3°:
Vocal 4°:
Vocal 5°:

Maria Amparo Torreblanca Tamarit Cc.u. Universitat de Valéncia
Francisco Miguel Martinez Arnau T.U. Universitat de Valéncia

Maria Teresa Lluch Canut Cc.u. Universitat de Barcelona
Omar Cauli T.U. Universitat de Valéncia
Antonio Merelles Tormo T.U. Universitat de Valéncia
Manuel Mata Roig T.U. Universitat de Valéncia

José Maria Blasco Igual T.U. Universitat de Valéncia

Noemi Sans6 Martinez Cdra Universitat de les llles Balears
Maria Luisa Ballester Tarin Cdra Universitat de Valéncia
Cristina Buigues Gonzalez Cdra Universitat de Valéncia






Plaza numero: 5603 | Categoria: Profesorado Permanente Laboral | N° plazas: 1 | Dedicacion: T.C.
Area: Didactica de las Ciencias Experimentales 205
Departamento: Didéctica de las Ciencias Experimentales y Sociales 90
Centro: Facultad de Magisterio 20
Centro adscripcion plaza: | Facultad de Magisterio 20
Caracteristicas plaza: Perfil docente: "Didactica de las ciencias: materia, energia y maquinas". Perfil investigador: "Preparacion de
profesores". Requisitos especificos: Conocimiento de valenciano (nivel C1). Grado / Licenciatura en Fisica.

Comision titular:

Vocal 1°: Ana Maria Botella Nicolas T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° Antonio Ledn Martin Ezpeleta T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3° Maria Susana Garcia Barros C.U. Universidade da Coruiia
Vocal 4° Paula Tuzén Marco Cdra Universitat de Valéncia
Vocal 5°% Ignacio Garcia Ferrandis CDr Universitat de Valéncia

Comision suplente:

Vocal 1°: Marta Pla Castells Cdra Universitat de Valéncia

Vocal 2°: Xavier Garcia Masso T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3°: José Reyes Ruiz Gallardo Cc.u. Universidad de Castilla-La Mancha

Vocal 4°: Tatiana Pina Desfilis Cdra Universitat de Valéncia

Vocal 5°: José Rafael Canté Doménech T.U. Universitat de Valéncia

Plaza numero: 1080 | Categoria: Profesorado Permanente Laboral [ N° plazas: 1 | Dedicacion: T.C.

Area: Fisioterapia M3

Departamento: Fisioterapia 191

Centro: Facultad de Fisioterapia 23

Centro adscripcion plaza: | Facultad de Fisioterapia 23

Caracteristicas plaza: Perfil docente: "Fisioterapia comunitaria y salud publica". Requisitos especificos: Conocimiento de valenciano
(nivel C1). Grado / Diplomatura en Fisioterapia.

Comision titular:

Vocal 1°: Antonio Alberola Aguilar C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2°: Gloria Segarra Irles T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3° Maria Paz Martinez Bueso Cdra Universitat de les llles Balears
Vocal 4° José Casaiia Granell T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 5° Sofia Pérez Alenda T.U. Universitat de Valéncia

Comision suplente:

Vocal 1°: Alfonso Amador Valverde Navarro T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2°: Maria del Mar Bernabé Villodre T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3°: José Vicente Toledo Marhuenda PPL Universidad Miguel Hernandez de Elche
Vocal 4°: Francisco Miguel Martinez Arnau T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5°: Marta Inglés De La Torre T.U. Universitat de Valéncia







VNIVERSITAT ® VALENCIA

ANEXO II: CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

2.1.- PROFESORADO PERMANENTE LABORAL

Tipo de contrato: Laboral indefinido con dedicacion a tiempo completo.

Funciones: Tareas docentes, de investigacion, de transferencia e intercambio del conocimiento.
Direccion de proyectos de investigacion.

Retribuciones integras anuales: 35.108,34 euros.







VNIVERSITAT ® VALENCIA

ANEXO III - CURRICULUM ACADEMICO PROFESORADO PERMANENTE LABORAL

La presentacion del curriculum se hara necesariamente siguiendo este modelo.

El curriculum ha de recoger la relacion exhaustiva de todos los méritos que se solicita sean evaluados, clasificados de acuerdo con
la estructura de este modelo. Ademas, respecto a cada mérito, sera necesario especificar la informacion reseiiada en cada item del
modelo de curriculum.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados se deberan indexar siguiendo el orden de paginacién de la relacion de
méritos.

Cada contribucion solo debe figurar una vez.

Nombre y apellidos: DNI:
Correo electronico: Teléfono:
Numero de plaza: Convocatoria: | PPL nim. 4 Curso 2023-2024
Area de conocimiento:
Departamento:
Centro:
1.- FORMACION Y DOCENCIA Acreditacion en
Archivo “1.
Formacién y
docencia”
1.1 EXPEDIENTE Documentacion
acreditativa en
a) | Expediente académico del grado o licenciatura. Pag.
Nota media:
Titulo:
Universidad:
b) | Premio extraordinario de grado o licenciatura: Pag.
c) Premio autonémico o equivalente de grado o licenciatura: Pag.
d) | Premio nacional de grado o licenciatura: Pag.
e) Expediente académico del doctorado o del master cursado para acceder al doctorado. Pag.
Calificacion:
Programa de Doctorado:
Universidad.:
f) Premio extraordinario de méster: Pag.
g) | Premio extraordinario de doctorado: Pag.
h) | Premio nacional de doctorado: Pag.
i) Mencion Europea/Internacional al titulo de Doctor: Pag.
1.2 OTROS TITULOS UNIVERSITARIOS Documentacion
acreditativa en
a) | Otros titulos de Doctor: Pag.
Universidad.:
b) | Otro premio nacional de doctorado: Pag.
¢) Otra mencién Europea/Internacional al titulo de Doctor: Pag.
d) | Otros titulos oficiales de master: Pag.
Universidad.:
e) Otros titulos oficiales de diplomatura: Pag.
Universitat:
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f) Otros titulos oficiales de grado o licenciatura: Pag.
Universidad.:
g) | Titulos postgrados propios: Pag.
Universidad.:
h) | Otros titulos de segundo ciclo y especializaciones: Pag.
Universidad.:
1.3 DOCENCIA UNIVERSITARIA Documentacion
acreditativa en
a) Docencia en titulos oficiales: Pag.
Afio y fecha de inicio y finalizacion:
Categoria profesional y dedicacion:
Créditos impartidos:
Asignatura:
Departamento y Universidad.:
b) | Docencia en titulos propios: Pag.
Afio y fecha de inicio y finalizacion:
Categoria profesional y dedicacion:
Créditos impartidos:
Asignatura:
Departamento y Universidad.:
c) Otra docencia universitaria impartida: Pag.
d) | Docencia como profesorado tutor en universidades a distancia o titulos no presenciales: Pag.
Afio y fecha de inicio y finalizacion:
Dedicacion:
Asignatura:
Departamento y Universidad.:
e) Tutor/a de empresa o institucion de practicas externas curriculares: Pag.
Afio y fecha de inicio y finalizacion:
Empresa o institucion:
1.4 FORMACION DOCENTE Y DOCENCIA NO UNIVERSITARIA Documentacion
acreditativa en
a) léor cada curso completo de docencia en centros que impartan ensefianzas oficiales no universitarias: Pag.
urso:
Centro:
b) | Por participar en proyectos de innovacion educativa para la mejora docente: Pag.
Proyecto:
c) Por cursos recibidos de formacion docente universitaria impartidos por Universidades: Pag.

Curso y num. horas:

Universidad.:

2.- INVESTIGACION

Acreditacion en
Archivo “2.
Investigacién”

2.1 PROGRAMAS DE FORMACION Y CONTRATOS DE INVESTIGACION

Documentacion
acreditativa en

a)

Programas de formacion pre-doctoral con convocatoria publica competitiva:
Programa:

Organismo que concede:

Fecha de inicio y finalizacion:

Pag.

b)

Programas de formacion post-doctoral con convocatoria piblica competitiva:
Programa:

Organismo que concede:

Fecha de inicio y finalizacion:

Pag.

)

Contratos laborales de investigacion con universidades y centros publicos:
Titulo del proyecto:

Entidad convocante/financiadora:

Fecha de inicio y finalizacion:

Investigador principal:

Pag.

2.2 ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Documentacion
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acreditativa en

a)

Articulos en revistas especializadas nacionales/internacionales: (Clave: R = revista indexada, 1 =
revista internacional no indexada, N = revista nacional no indexada, A = otros)

Clave:

Titulo:

Autor/es (por orden de firma):

Editorial y referencia publicacion:

Paginas y aiio:

Indicios de calidad.:

Pag.

b)

Libros/capitulos de libro con ISBN i/o DOI internacionales/nacionales (incluyendo traducciones y
ediciones criticas): (Clave: L = libro de investigacion con ISBN , C = capitulo de libro de investigacion
con ISBN, A = otros)

Clave:

Titulo:

Autor/es (por orden de firma):

Editorial y referencia publicacion):

Paginas y afio:

Indicios de calidad:

Pag.

)

Investigador principal de Proyectos I+D obtenidos en convocatorias publicas competitivas
universitarias/autonomicas/nacionales/internacionales:

Titulo del proyecto:

Entidad convocante/financiadora:

Fechas de inicio y finalizacion:

Pag.

d)

Miembro de Proyectos I+D obtenidos en convocatorias publicas competitivas
universitarias/autonémicas/nacionales/internacionales:

Titulo del proyecto:

Entidad convocante/financiadora:

Fechas de inicio y finalizacion:

Investigador principal:

Pag.

e)

Actuaciones al amparo del articulo 60 LOSU (anterior art. 83 LOU) como IP o miembro del equipo de
investigacion de otros proyectos I+D:

Pag.

Aportaciones a Congresos nacionales/internacionales:
Nacionales:
Internacionales:

Pag.

]

Estancias oficiales en otras universidades o centros de investigacion. (Se entenderd por estancia el
tiempo de permanencia transitoria en una Universidad o centro de investigacion diferente de aquel con el
que se mantenga un vinculo laboral o formativo. Duracion minima de la estancia: un mes consecutivo.
Tiempo computable: mdaximo 24 meses).

Fechas de inicio y finalizacion:

Centro de destino:

Pag.

h)

Licencias de propiedad industrial o intelectual en explotacién:

Pag.

i)

Direccion de tesis doctorales defendidas:

Pag.

»

Premios de investigacion otorgados por organismos o instituciones cientificas:
Premio y ario:
Organismo que concede:

Pag.

3.- OTROS MERITOS

Acreditacion en
Archivo “3. Otros
méritos”

3.1 OTROS MERITOS DE FORMACION Y DOCENCIA

Documentacion
acreditativa en

a)

Certificados oficiales de nivel de lenguas extranjeras: (Unicamente se valorard el nivel mds alto de
cada idioma)

Idioma:

Nivel y organismo que acredita:

Pag.

b)

Elaboracion de material docente:
Material con ISBN:
Material sin ISBN:

Pag.

¢)

Organizacion y/o participacion en actividades de divulgacion relacionadas con la docencia (articulos,
cursos, conferencias, etc.):

Pag.
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d) | Organizacion de congresos relacionados con la actividad docente universitaria: Pag.
e) Asistencia a congresos relacionados con la actividad docente universitaria: Pag.
) Cursos impartidos de formacién o actualizacion docente no incluidos en apartados anteriores: Pag.
g) | Cursos recibidos de formacién o actualizacion docente no incluidos en otros apartados: Pag.
h) | Premios no incluidos en otros apartados: Pag.
i) Participacion en tareas de coordinacion docente: Pag.
)] Miembro de tribunal de TFG, TFM y tesis doctoral: Pag.
3.2 OTROS MERITOS DE INVESTIGACION Documentacion

acreditativa en

a) | Organizacion y/o participacién en actividades de divulgacion relacionadas con la investigacion
(articulos, cursos, conferencias, etc.):

Pag.

b) | Organizacién de congresos cientificos: Pag.
¢) Asistencia a congresos cientificos: Pag.
d) | Cursos impartidos de formacion o actualizacion relacionados con la investigacion no incluidos en otros Pag.
apartados:
e) Cursos recibidos de formacion o actualizacion relacionados con la investigaciéon no incluidos en otros Pag.
apartados:
) Becas de colaboracion: Pag.
g) | Otras becas de investigacion: Pag.
h) | Colaboracion en tareas de investigacion: Pag.
3.3 MERITOS DE GESTION Y OTROS Documentacion
acreditativa en
a) | Participacion en comisiones de universidad y tareas de gestion: Pag.
b) | Participacién en érganos de representacion universitaria: Pag.
¢) Otros méritos no valorados en ningtin otro apartado: Pag.

4.- CONOCIMIENTO DE LA LENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Acreditacion en
Archivo “4.
Conocimiento de la
lengua propia de la
UV”

So6lo se valorara el nivel mas alto de cada concursante:

Documentacion
acreditativa en

a) | Nivel y organismo acreditativo:

Pag.

5.- MERITO PREFERENTE

Acreditacion en
Archivo “5. Mérito
preferente”

Documentacion
acreditativa en

a) | Acreditacion para participar en los concursos de acceso a los cuerpos de funcionariado docente
universitario.

Pag.






