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II. AUTORITATS I PERSONAL

b) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

1. Administracio territorial de la Generalitat Valenciana

Conselleria de Justicia i Administracions Pibliques
CONVOCATORIA 63/2004, de 2 de desembre de
2004, de la Direccié General d’ Administracié Autono-
mica, per la qual s’anuncia, per a la seua provisio pel
sistema de lliure designacio, un lloc de treball de natu-
ralesa funcionarial, grup A, sector indistint (G/E),
director territorial de Valéncia a la Conselleria de
Benestar Social. [2004/F12671]

CONVOCATORIA 69/2004, de 2 de desembre de
2004, de la Direccié General d’ Administracio Autono-
mica, per la qual s’anuncia, per a la seua provisié pel
sistema de lliure designacio, un lloc de treball de natu-
ralesa funcionarial, grup A, sector indistint/sanitari, cap
del Servici d’Arbitratge de Consum a la Conselleria
d’Empresa, Universitat i Ciéncia. [2004/S12674]

CONVOCATORIA 70/2004, de 2 de desembre de
2004, de la Direccié General d’Administracié Autono-
mica, per la qual s’anuncien, per a la seua provisio pel
sistema de lliure designacio, dos llocs de treball de
naturalesa funcionarial, sector administracié general, a
I’Institut Cartografic Valencia. [2004/12675]

CONVOCATORIA 71/2004, de 2 de desembre de
2004, de la Direccié General d’ Administracié Autono-
mica, per la qual s’anuncia, per a la seua provisié pel
sistema de 1liure designacid, un lloc de treball de natu-
ralesa funcionarial, grup A, sector indistint (G/E), a la
Conselleria d’Infraestructures i Transport. [2004/F12677]

Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 19 de novembre de 2004, del director
general de Recursos Humans de la Conselleria de Sani-
tat, per la qual es convoca un concurs per a la provisio
de la direccio del Servici d’Hemodonacié i Hemaferesi
en el Centre de Transfusions de Valéncia dependent de
la Conselleria de Sanitat. [2004/X12440]
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SUMARIO
II. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

1. Administracion territorial de la Generalitat Valenciana

Conselleria de Justicia y Administraciones Piublicas
CONVOCATORIA 63/2004, de 2 de diciembre de
2004, de la Direcciéon General de Administracion
Autondmica, por la que se anuncia, para su provision
por el sistema de libre designacion, un puesto de traba-
jo de naturaleza funcionarial, grupo A, sector indistinto
(G/E), director territorial de Valencia en la Conselleria
de Bienestar Social. [2004/F12671]

CONVOCATORIA 69/2004, de 2 de diciembre de 2004,
de la Direccion General de Administraciéon Autondmica,
por la que se anuncia, para su provision por el sistema de
libre designacion, un puesto de trabajo de naturaleza fun-
cionarial, grupo A, sector indistinto/sanitario, jefe del
Servicio de Arbitraje de Consumo en la Conselleria de
Empresa, Universidad y Ciencia. [2004/S12674]

CONVOCATORIA 70/2004, de 2 de diciembre de
2004, de la Direccion General de Administracion
Autonémica, por la que se anuncia, para su provision
por el sistema de libre designacion, dos puestos de tra-
bajo de naturaleza funcionarial, sector administracion
general, en el Instituto Cartografico Valenciano.
[2004/12675]

CONVOCATORIA 71/2004, de 2 de diciembre de
2004, de la Direccion General de Administracion Auto-
némica, por la que se anuncia, para su provision por el
sistema de libre designacion, un puesto de trabajo de
naturaleza funcionarial, grupo A, sector indistinto (G/E),
en la Conselleria de Infraestructuras y Transporte.
[2004/F12677]

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2004, del direc-
tor general de Recursos Humanos de la Conselleria de
Sanidad, por la que se convoca concurso para la provi-
sion de la Jefatura de Servicio de Hemodonacién y
Hemaféresis en el Centro de Transfusiones de Valencia
dependiente de la Conselleria de Sanidad. [2004/X12440]
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4. Universitats

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 30 de novembre de 2004, de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, per la qual es convoca
procés especific de promocié interna per a 1’accés al
grup A, sector d’administracid especial, técnic superior
de laboratori (PF641), segons 1’aplicacio6 de la disposi-
ci6 addicional quarta del Decret 33/1999, de 9 de marg,
del Govern Valencia. [2004/12539]

RESOLUCIO de 30 de novembre de 2004, de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, per la qual es convoca
procés especific de promocio interna per a I’accés al
grup A, sector d’administracid especial, técnic superior
de laboratori (PF454), segons 1’aplicacio de la disposi-
ci6 addicional quarta del Decret 33/1999, de 9 de marg,
del Govern Valencia. [2004/M12536]

RESOLUCIO de 30 de novembre de 2004, de la Uni-
versitat Politécnica de Valeéncia, per la qual es convoca
procés especific de promoci6 interna per a ’accés al
grup B, sector d’administraci6 especial, técnic mitja de
laboratori (pf715), segons 1’aplicacio de la disposicid
addicional quarta del Decret 33/1999, de 9 de marg, del
Govern Valencia. [2004/12450]

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO 2 de desembre de 2004, de la Universitat
de Valéncia, per la qual es convoca concurs de merits
per als funcionaris o funcionaries del grup B, d’admi-
nistracié general escala de gestié universitaria, per a
cobrir el lloc de treball n® 1.012, cap de Seccio de
Nomines, de la Universitat de Valéncia. [2004/X12573]

5. Altres administracions

Ajuntament d’ Almoines

Informacio publica de 1’extracte de la convocatoria del
procés selectiu d’una plaga d’animador sociocultural i
coordinador de biblioteca, vacant en la plantilla de per-
sonal d’este ajuntament. [2004/F12525]

Ajuntament d’Orihuela

— Informaci6 publica de I’extracte de les bases del con-
curs oposici6 lliure per a la provisio en propietat d’una
placa de psicoleg. [2004/F12587]

— Informaci6 publica de I’extracte de les bases comple-
tes del concurs oposici6 lliure convocat per este ajunta-
ment per a la provisio en propietat d’una placa d’assis-
tent social, vacant en la plantilla de funcionaris d’este
ajuntament, i inclosa en 1’Oferta d’Ocupacié Publica
per a I’exercici de 2002. Enquadrada en el grup B de
I’escala d’administracié especial; subescala, técnica;
classe, técnic de grau mitja. [2004/12588]

— Informacio publica de 1’extracte de les bases comple-
tes del concurs oposici6 lliure convocat per este ajunta-
ment per a la provisié en propietat d’una plaga de téc-
nic mitja en accid social, vacant a la plantilla de fun-
cionaris d’este ajuntament, i inclosa en 1’oferta d’ocu-
paci6 publica per a I’exercici de 2002. Enquadrada en
el grup B de I’escala d’administracié especial; subesca-
la, servicis especials; classe, placa de comeses espe-
cials. [2004/Q12589]

— Informacio publica de ’extracte de les bases del con-
curs oposici6 lliure per a la provisio en propietat d’una
plaga d’animador sociocultural. [2004/F12590]

Ajuntament de Villar del Arzobispo

Informacio publica de I’extracte de la convocatoria per
a la provisio en propietat d’una plaga d’agent de policia
local. [2004/M12757]
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4. Universidades

Universidad Politécnica de Valencia

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2004, de la
Universidad Politécnica de Valencia, por la que se con-
voca proceso especifico de promocion interna para
acceder al grupo A, sector administracion especial, téc-
nico superior de laboratorio (PF641), en aplicacion de
la disposicion adicional cuarta del Decreto 33/1999, de
9 de marzo, del Gobierno Valenciano. [2004/Q12539]

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2004 de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia, por la que se convo-
ca proceso especifico de promocion interna para acce-
der al grupo A, sector administracion especial, técnico
superior de laboratorio (PF454), en aplicacion de la
disposicion adicional cuarta del Decreto 33/1999, de 9
de marzo, del Gobierno Valenciano. [2004/M12536]

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2004, de la
Universidad Politécnica de Valencia, por la que se con-
voca proceso especifico de promocion interna para
acceder al grupo B, sector administracion especial, téc-
nico medio de laboratorio (pf715), en aplicacion de la
disposicion adicional cuarta del Decreto 33/1999, de 9
de marzo, del Gobierno Valenciano. [2004/12450]

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2004, de la Univer-
sitat de Valéncia, por la que se convoca concurso de méri-
tos para los funcionarios o funcionarias del grupo B de
administracion general escala de gestion universitaria, para
cubrir el puesto de trabajo n® 1.012, jefe/a de Seccion de
Nominas de la Universitat de Valéncia. [2004/X12573]

5. Otras administraciones

Ayuntamiento de Almoines

Informacion publica del extracto de la convocatoria del
proceso selectivo de una plaza de animador sociocultu-
ral y coordinador de biblioteca, vacante en la plantilla
de personal de este ayuntamiento. [2004/F12525]

Ayuntamiento de Orihuela

— Informacion publica del extracto de las bases del
concurso oposicion libre para la provision en propie-
dad de una plaza de psicologo. [2004/F12587]

— Informacion publica del extracto de las bases comple-
tas del concurso oposicion libre convocado por este
ayuntamiento para la provision en propiedad de una
plaza de asistente social, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de este ayuntamiento, e incluida en la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio de 2002. Encuadrada en
el grupo B de la escala de administracion especial; subes-
cala, técnica; clase, técnico de grado medio. [2004/12588]
— Informacion publica del extracto de las bases com-
pletas del concurso oposicion libre convocado por este
ayuntamiento para la provision en propiedad de una
plaza de técnico medio en accion social, vacante en la
plantilla de funcionarios de este ayuntamiento, e inclui-
da en la oferta de empleo publico para el ejercicio de
2002. Encuadrada en el grupo B de la escala de admi-
nistracion especial; subescala, servicios especiales;
clase, plaza de cometidos especiales. [2004/Q12589]

— Informacion publica del extracto de las bases del con-
curso oposicion libre para la provision en propiedad de
una plaza de animador sociocultural. [2004/F12590]

Ayuntamiento de Villar del Arzobispo

Informacion publica del extracto de la convocatoria
para la provision en propiedad de una plaza de agente
de policia local. [2004/M12757]
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¢) NOMENAMENTS, CESSAMENTS,
SITUACIONS I INCIDENCIES

1. Administracio territorial de la Generalitat Valenciana

Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio
RESOLUCIO de 30 de novembre de 2004, del conse-
ller d’Economia, Hisenda i Ocupacid, per la qual es
disposa el cessament d’Isidro Luis Prieto Giner, com a
personal eventual de la conselleria. [2004/F12902]

Conselleria de Justicia i Administracions Publiques
RESOLUCIO de 3 de desembre de 2004, de la Direc-
ci6 General d’Administracié Autonomica, per la qual
son nomenats els membres de la Comissio de Segui-
ment de les Borses d’Ocupacio Temporal. [2004/X12630]

3. Entitats i empreses de la Generalitat Valenciana

Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié
RESOLUCIO de 2 de desembre de 2004, de la directo-
ra general del Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio,
per la qual cessa Miquel Nadal Tarrega en el lloc de
cap d’Area d’Organitzacio6 i Sistemes d’Informacié del
SERVEF. [2004/X12851]

5. Altres administracions

Ajuntament de Sax

Informaci6 publica del nomenament de José Sanchez
Yafiez i M.* José Lopez Vazquez, com a funcionaris de
carrera, pertanyents al grup C, administratius d’adminis-
traci6 general, de I’ Ajuntament de Sax. [2004/M12596]

e) ALTRES ASSUMPTES

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 23 de novembre de 2004, del rector
de la Universitat de Valéncia, per la qual es publica la
convocatoria per a sol-licitar 1’assignacio de la retribu-
ci6 addicional regulada en el Decret 174/2002, de 15
d’octubre, del Govern Valencia (complement autono-
mic). Anualitat 2005. [2004/X12818]

III. CONVENIS I ACTES
¢) CONCESSIO DE SUBVENCIONS ADMINISTRATIVES

Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6
ORDRE de 19 de novembre de 2004, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual s’amplia
la dotacid pressupostaria destinada a finangar la con-
cessid d’ajudes per a centres especials d’Ocupacio, i
s’estableix un nou termini de presentacio de sol-licituds
per a les ajudes establides en el titol I de 1’Ordre de 30
de desembre de 2003, de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacio, per la qual es convoca i es regula
la concessié d’ajudes i subvencions publiques destina-
des al foment d’ocupacié de persones amb discapacitat
per a ’any 2004 (DOGV num. 4658, de 5 de febrer de
2004). [2004/X12841]

Conselleria de Territori i Habitatge

ORDRE de 3 de desembre de 2004, de la Conselleria de
Territori 1 Habitatge, per la qual es convoca la concessio
d’ajudes per al 2005, per a realitzar determinades actua-
cions als paratges naturals municipals. [2004/X12779]
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¢) NOMBRAMIENTOS, CESES,
SITUACIONES E INCIDENCIAS

1. Administracion territorial de la Generalitat Valenciana

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
RESOLUCION de 30 de noviembre de 2004, del con-
seller de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
cesa a Isidro Luis Prieto Giner como personal eventual
de la conselleria. [2004/F12902]

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas
RESOLUCION de 3 de diciembre de 2004, de la Di-
reccion General de Administracion Autondmica, por la
que se nombra a los miembros de la Comision de Segui-
miento de las Bolsas de Empleo Temporal. [2004/X12630]

3. Entidades y empresas de la Generalitat Valenciana

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
RESOLUCION de 2 de diciembre de 2004, de la direc-
tora general del Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion, por la que cesa a Miquel Nadal Tarrega en el
puesto de jefe de Area de Organizacién y Sistemas de
Informacion del SERVEF. [2004/X12851]

5. Otras administraciones

Ayuntamiento de Sax

Informacion publica del nombramiento de José San-
chez Yafez y M.? José Lopez Vazquez, como funcio-
narios de carrera, pertenecientes al grupo C, adminis-
trativos de administracion general, del Ayuntamiento
de Sax. [2004/M12596]

e) OTROS ASUNTOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2004, del rec-
tor de la Universitat de Valéncia, por la que se publica
la convocatoria para solicitar la asignacion de la retri-
bucion adicional regulada en el Decreto 174/2002, de
15 de octubre, del Gobierno Valenciano (complemento
autonoémico). Anualidad 2005. [2004/X12818]

III. CONVENIOS Y ACTOS
¢) CONCESION DE SUBVENCIONES ADMINISTRATIVAS

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
ORDEN de 19 de noviembre de 2004, de la Conselle-
ria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
amplia la dotacion presupuestaria destinada a financiar
la concesion de ayudas para centros especiales de
Empleo, y se establece un nuevo plazo de presentacion
de solicitudes para las ayudas establecidas en el titulo
II de Ia Orden de 30 de diciembre de 2003, de la Con-
selleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se convoca y se regula la concesion de ayudas y sub-
venciones publicas destinadas al fomento de empleo de
personas con discapacidad para el afio 2004 (DOGV
nam. 4658, de 5 de febrero de 2004). [2004/X12841]

Conselleria de Territorio y Vivienda

ORDEN de 3 de diciembre de 2004, de la Conselleria de
Territorio y Vivienda, por la que se convoca la concesion
de ayudas para 2005, para realizar determinadas actuacio-
nes en los Parajes Naturales Municipales. [2004/X12779]
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g) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria d’Infraestructures i Transport

ORDE de 10 de desembre de 2004, del conseller
d’Infraestructures i Transport, per la qual es modifica
el sistema de descans obligatori en la prestacio de ser-
vicis de taxis a I’Area de Prestacié Conjunta de Valén-
cia. [2004/12837]

ORDE de 13 de desembre de 2004, de la Conselleria
d’Infraestructures i Transport, per la qual es modifi-
quen les tarifes dels servicis de transport public de viat-
gers en automobils de turisme en ’Area de prestacio
conjunta de Castello. [2004/X12840]

ORDE de 13 de desembre de 2004, de la Conselleria
d’Infraestructures i Transport, per la qual es modifi-
quen les tarifes dels servicis de transport public de viat-
gers en automobils de turisme en 1’area de prestacio
conjunta d’Alacant. [2004/12842]

RESOLUCIO de 30 de novembre de 2004, del director
general d’Arquitectura, per la qual es disposa la publi-
caci6 de contraprestacions econdmiques maximes que
han de percebre les entitats col-laboradores per la rea-
litzaci6 d’auditories técniques i de qualitat per a 1’acre-
ditaci6 de laboratoris de control de qualitat de 1’edifica-
Ci0. [2004/X12544]

Conselleria de Cultura, Educacié i Esport

DECRET 273/2004, de 10 de desembre, del Consell de
la Generalitat, pel qual es declara bé d‘interés cultural
el conjunt historic de Jérica. [2004/12882]

ORDE de 18 d’octubre de 2004, de la Conselleria de
Cultura, Educacio i Esport, per la qual s’autoritza el
canvi de la denominaci6 especifica de 1’Institut d’Edu-
cacio Secundaria Padre Eduardo Vitoria d’Alcoi per la
de Pare Vitoria. [2004/X12454]

ORDE de 25 d’octubre de 2004, de la Conselleria de Cul-
tura, Educaci6 i Esport, per la qual s’atribuix la denomina-
cio especifica de les Llomes a I’Institut d’Educacio
Secundaria nim. 14 d’Alacant. [2004/X12455]

ORDE de 25 d’octubre de 2004, de la Conselleria de
Cultura, Educacié i Esport, per la qual s’atribuix la
denominaci6 especifica de Serpis a I’Institut d’Educa-
ci6 Secundaria nim. 42 de Valéncia. [2004/X12453]

RESOLUCIO de 15 d’octubre de 2004, del director
general d’Ensenyament, per la qual s’autoritza la reno-
vacio de les entitats vinculades al Centre Especific
d’Educacié a Distancia. [2004/A12446]

RESOLUCIO de 23 de novembre de 2004, de la Sots-
secretaria de la Conselleria d’Empresa, Universitat i
Cieéncia, per la qual es crea un registre auxiliar.
[2004/X12224]

Conselleria de Territori i Habitatge

ACORD de 29 de setembre de 2004, de la Comissio
Territorial d’Urbanisme de Castello, relatiu a la modifi-
cacio puntual nimero 14 de les normes subsidiaries de
planejament del municipi d’Altura. [2004/A12549]

ACORD de 29 de setembre de 2004, de la Comissio
Territorial d’Urbanisme de Castello, relatiu a la modifi-
cacio puntual del Pla General en 1’ambit de la urbanit-
zacio el Refugi de Benicassim. [2004/Q12535]
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g) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Infraestructuras y Transporte
ORDEN de 10 de diciembre de 2004, del conseller de
Infraestructuras y Transporte, por la que se modifica el
sistema de descanso obligatorio en la prestacion de ser-
vicios de taxis en el Area de Prestacion Conjunta de
Valencia. [2004/12837]

ORDEN de 13 de diciembre de 2004 de la Conselleria
de Infraestructuras y Transporte, por la que se modifi-
can las tarifas de los servicios de transporte publico de
viajeros en automoviles de turismo en el Area de pres-
tacion conjunta de Castellon. [2004/X12840]

ORDEN de 13 de diciembre de 2004, de la Conselleria
de Infraestructuras y Transporte, por la que se modifi-
can las tarifas de los servicios de transporte publico de
viajeros en automoviles de turismo en el area de pres-
tacion conjunta de Alicante. [2004/12842]

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2004, del
director general de Arquitectura, por la que se dispone
la publicacion de contraprestaciones econémicas maxi-
mas a percibir por las entidades colaboradoras, por la
realizacion de auditorias técnicas y de calidad, para la
acreditacion de laboratorios de control de calidad de la
edificacion. [2004/X12544]

Conselleria de Cultura, Educaciéon y Deporte
DECRETO 273/2004, de 10 de diciembre, del Consell
de la Generalitat, por el que se declara bien de interés
cultural el conjunto historico de Jérica. [2004/12882]

ORDEN de 18 de octubre de 2004, de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Deporte, por la que se autoriza el
cambio de la denominacion especifica del Institut
d’Educacié Secundaria Padre Eduardo Vitoria de
Alcoy por la de Pare Vitoria. [2004/X12454]

ORDEN de 25 de octubre de 2004, de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Deporte, por la que se atribuye la
denominacion especifica de Las Lomas al Institut d’Edu-
caci6 Secundaria num. 14 de Alicante. [2004/X12455]

ORDEN de 25 de octubre de 2004, de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Deporte, por la que se atribuye la
denominacion especifica de Serpis al Institut d’Educa-
ci6 Secundaria nim. 42 de Valencia. [2004/X12453]

RESOLUCION de 15 de octubre de 2004, del director
general de Ensefianza, por la que se autoriza la renova-
cion de las entidades vinculadas al centro especifico de
educacion a distancia. [2004/A12446]

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2004, de la
Subsecretaria de la Conselleria de Empresa, Universi-
dad y Ciencia, por la que se crea un registro auxiliar.
[2004/X12224]

Conselleria de Territorio y Vivienda

ACUERDO de 29 de septiembre de 2004, de la Comision
Territorial de Urbanismo de Castellon, relativo a la modifi-
cacion puntual numero 14 de las normas subsidiarias de
planeamiento del municipio de Altura. [2004/A12549]

ACUERDO de 29 de septiembre de 2004, de la Comi-
sion Territorial de Urbanismo de Castellon, relativo a
la modificacion puntual del Plan General en el ambito
de la wurbanizacion El Refugio de Benicasim.
[2004/Q12535]
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ACORD d’1 d’octubre de 2004, de la Comissio Terri-
torial d’Urbanisme de Valéncia, relatiu a la modifica-
ci6 numero 12 del Pla General d’Ordenacié Urbana
d’Alboraya. [2004/A12528]

RESOLUCIO de 20 de setembre de 2004, del director
general de Planificacié i Ordenacié Territorial, per la
qual s’esmenen les deficiencies a queé es refereix
I’Acord de la Comissio Territorial d’Urbanisme, de 30
d’abril de 2004, i es declara definitivament aprovada
I’homologacié modificativa del sector 3 de Manises.
[2004/M12569]

RESOLUCIO de 22 de setembre de 2004, del director
general de Planificacio i Ordenacié Territorial, per la
qual s’esmenen les deficiéncies a que es refereix
I’Acord de la Comissio Territorial d’Urbanisme de 21
d’abril de 2004, i es declara definitivament aprovat el
Pla Especial de Reserva de Sol Dotacional d’Us Esco-
lar de Museros. [2004/A12571]

RESOLUCIO de 27 de setembre de 2004, del director
general de Planificacio i Ordenacié Territorial, per la
qual s’esmenen les deficiéncies a que es refereix
I’Acord de la Comissi6 Territorial d’Urbanisme de 5 de
desembre de 2003 i es declara definitivament aprovada
I’homologacié i el pla de reforma interior de la unitat
d’execucié Sant Vicent Ferrer, partida dels Desempa-
rats d’ Alboraya. [2004/F12572]

CORRECCIO d’errades de la Resolucié de 18 de
novembre de 2004, de la Direccié General de Qualitat
Ambiental, per la qual s’atorga a I’empresa Peris y Cia,
SA, Iautoritzacié ambiental integrada per a les noves
instal-lacions de fabricacié de taulellets al terme muni-
cipal d’Onda (Castelld). [2004/X12824]

IV. ADMINISTRACIO DE JUSTICIA

a) EDICTES I CEDULES DE NOTIFICACIO
D’INTERLOCUTORIES, PROVISIONS I SENTENCIES

Jutjat de Primera Instancia

numero 12 de Valéncia

Judici verbal nimero 164/2004. Cédula de notificacio.
[2004/A12540]

¢) CITACIONS A COMPAREIXENCA JUDICIAL
1 EXECUCIO DE SENTENCIES

Conselleria de Justicia i Administracions Publiques
RESOLUCIO de 9 de desembre de 2004, de la Direc-
ci6 General d’Administracié Autonomica, per la qual
es dona compliment a les senténcies nimeros 246/04,
247/04, 248/04, 250/04 i 253/04 del Jutjat Contencios
Administratiu nimero 7 de Valéncia. [2004/M12786]

V. ALTRES ANUNCIS
a) ORDENAMENT DEL TERRITORI I URBANISME
1. Tramits de procediments dels plans

Conselleria de Territori i Habitatge

— Ressenya de I’acord de la Comissio Territorial
d’Urbanisme de 2 de juliol de 2004, pel qual es declara
definitivament aprovada la correccié d’errades del Pla
general de Llutxent. [2004/X12465]
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ACUERDO de 1 de octubre de 2004, de la Comision
Territorial de Urbanismo de Valencia, relativo a la
modificacion nimero 12 del Plan General de Ordena-
cion Urbana de Alboraya. [2004/A12528]

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2004, del
director general de Planificacion y Ordenacion Territo-
rial, por la que se subsanan las deficiencias a que se
refiere el Acuerdo de la Comision Territorial de Urba-
nismo, de 30 de abril de 2004, y se declara definitiva-
mente aprobada la homologacion modificativa del sec-
tor 3 de Manises. [2004/M12569]

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2004, del
director general de Planificacion y Ordenacion Territo-
rial, por la que se subsanan las deficiencias a que se
refiere el Acuerdo de la Comision Territorial de Urba-
nismo de 21 de abril de 2004 y se declara definitiva-
mente aprobado el Plan Especial de Reserva de Suelo
Dotacional de Uso Escolar de Museros. [2004/A12571]

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2004, del direc-
tor general de Planificacién y Ordenacion Territorial, por
la que se subsanan las deficiencias a que se refiere el
Acuerdo de la Comision Territorial de Urbanismo de 5
de diciembre de 2003 y se declara definitivamente apro-
bada la homologacion y plan de reforma interior de la
unidad de ejecucion Sant Vicent Ferrer, partida de los
Desamparados de Alboraya. [2004/F12572]

CORRECCION de errores de la Resolucion de 18 de
noviembre de 2004, de la Direccion General de Calidad
Ambiental, por la que se otorga a la empresa Peris y Cia,
SA, la Autorizacion Ambiental Integrada para las nuevas
instalaciones de fabricacion de azulejos en el término
municipal de Onda (Castellon). [2004/X12824]

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

a) EDICTOS Y CEDULAS DE NOTIFICACION
DE AUTOS, PROVIDENCIAS Y SENTENCIAS

Juzgado de Primera Instancia

numero 12 de Valencia

Juicio verbal nimero 164/2004. Cédula de notifica-
cion. [2004/12540]

¢) EMPLAZAMIENTOS JUDICIALES
Y EJECUCION DE SENTENCIAS

Conselleria de Justicia y Administraciones Piublicas
RESOLUCION de 9 de diciembre de 2004, de la Direc-
cion General de Administracion Autondmica, por la que se
da cumplimiento a las sentencias nimeros 246/04, 247/04,
248/04, 250/04 y 253/04 del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo nimero 7 de Valencia. [2004/M12786]

V. OTROS ANUNCIOS
a) ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
1. Tramites procedimentales de los planes

Conselleria de Territorio y Vivienda
— Resefa del acuerdo de la Comision Territorial de
Urbanismo de 2 de julio de 2004, por el que se declara
definitivamente aprobada la correccion de errores del
Plan General de Llutxent. [2004/X12465]
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— Ressenya de I’acord de la Comissiéo Territorial
d’Urbanisme de 29 de juliol de 2004, pel qual es decla-
ra definitivament aprovada 1’homologacio i el Pla par-
cial sector I-3 de la Pobla de Vallbona. [2004/X12466]

— Ressenya de I’acord de la Comissio Territorial
d’Urbanisme de 28 de maig de 2004, pel qual es decla-
ra definitivament aprovada I’homologacio i el pla par-
cial Masia la Bonaigua de Rocafort. [2004/X12472]

— Ressenya de I’acord de la Comissio Territorial
d’Urbanisme de 29 de gener de 2004, pel qual es decla-
ra definitivament aprovada 1’homologaci6 i el Pla par-
cial Batan d’Aparicio de I’Alcudia de Crespins.
[2004/X12474]

— Ressenya de 1’acord de la Comissio Territorial
d’Urbanisme de 16 d’abril de 2003, pel qual es declara
definitivament aprovada I’homologaci6 i el Pla parcial
sector terciari El Paquillo de Mislata. [2004/X12476]

Ajuntament d’Albal
Informacio publica de I’aprovacié inicial de la modifi-
cacié puntual numero 2 del Pla General d’Ordenacid
Urbana, sobre poténcia maxima a instal-lar en la zona
ENSUR. [2004/M12772]

Ajuntament de Beneixida

Informacié publica de I’expedient de modificacié pun-
tual nimero 3 de les Normes Subsidiaries de Planeja-
ment de Beneixida. [2004/12668]

Ajuntament de Burriana

Informacié publica de la proposta de programa
d’actuacio integrada per al desenvolupament de la uni-
tat d’execucio B-10 del Pla General d’Ordenacié Urba-
na de Burriana. [2004/M12716]

Ajuntament de Cocentaina

Informaci6 publica del projecte de modificacio puntual
nimero 25 que fa referéncia als usos de garatge.
[2004/Q12669]

Ajuntament de Daya Vieja
Informacié publica del programa d’actuacié integrada
del sector 3. [2004/F12710]

Ajuntament de Manises

Informacio publica de la modificacié puntual nimero 2
del pla parcial del sector 1 del Pla General d’Ordenacio
Urbana. [2004/M12697]

Ajuntament de Novetlé
Informacié publica de I’homologacié modificativa dels
sectors 1-2-3-4. [2004/S12780]

2. Altres assumptes

Ajuntament de Catarroja
Informacié publica del compte de liquidacié definitiva
del sector Horteta. [2004/F12694]

Ajuntament de Sant Vicent del Raspeig
Informacio publica del projecte de reparcel-lacio de
I’actuaci6 integrada del carrer d’Alcoi. [2004/A12778]

Agrupacio6 d’Interés Urbanistic UE 11 Moncada
Informaci6 publica del projecte de reparcel-lacio de la
unitat d’execuci6 11 del Pla General d’Ordenacid
Urbana de Moncada. [2004/Q12691]
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— Resefa del acuerdo de la Comision Territorial de
Urbanismo de 29 de julio de 2004, por el que se declara
definitivamente aprobada la Homologacion y Plan Par-
cial Sector I-3 de La Pobla de Vallbona. [2004/X12466]

— Resefa del acuerdo de la Comision Territorial de
Urbanismo de 28 de mayo de 2004, por el que se declara
definitivamente aprobada la Homologacion y Plan Par-
cial Masia la Bonaigua de Rocafort. [2004/X12472]

— Resena del acuerdo de la Comision Territorial de
Urbanismo de 29 de enero de 2004, por el que se
declara definitivamente aprobada la Homologacion y
Plan Parcial Batan de Aparicio de L’Alcudia de Cres-
pins. [2004/X12474]

— Resefia del acuerdo de la Comision Territorial de Urba-
nismo de 16 de abril de 2003, por el que se declara defi-
nitivamente aprobada la Homologacion y Plan Parcial
Sector Terciario El Paquillo de Mislata. [2004/X12476]

Ayuntamiento de Albal

Informacion publica de la aprobacion inicial de la
modificacion puntual nimero 2 del Plan General de
Ordenacion Urbana, sobre potencia maxima a instalar
en la zona ENSUR. [2004/M12772]

Ayuntamiento de Beneixida

Informacién publica del expediente de modificacion
puntual nimero 3 de las Normas Subsidiarias de Plane-
amiento de Beneixida. [2004/12668]

Ayuntamiento de Burriana
Informacion publica de la propuesta de programa de
actuacion integrada para el desarrollo de la unidad de
ejecucion B-10 del Plan General de Ordenacion Urba-
na de Burriana. [2004/M12716]

Ayuntamiento de Cocentaina

Informacion publica del proyecto de modificacion pun-
tual nimero 25 referido a los usos de garaje.
[2004/Q12669]

Ayuntamiento de Daya Vieja
Informacion publica del programa de actuacion inte-
grada del sector 3. [2004/F12710]

Ayuntamiento de Manises

Informacion publica de la modificacion puntual nime-
ro 2 del plan parcial del sector 1 del Plan General de
Ordenacion Urbana. [2004/M12697]

Ayuntamiento de Novelé
Informacion publica de la homologacion modificativa
de los sectores 1-2-3-4. [2004/S12780]

2. Otros asuntos

Ayuntamiento de Catarroja
Informacién publica de la cuenta de liquidacion defini-
tiva del sector Horteta. [2004/F12694]

Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig
Informacion publica del proyecto de reparcelacion de
la actuacion integrada de la calle Alcoy. [2004/A12778]

Agrupacion de Interés Urbanistico UE 11 Moncada
Informacién publica del proyecto de reparcelacion de
la unidad de ejecucion 11 del Plan General de Ordena-
cion Urbana de Moncada. [2004/Q12691]
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Agrupaci6 d’Interés Urbanistic

del SUZR-7 Vistahermosa de ’Eliana

Informacié publica de ’aprovacio del projecte d’urba-
nitzaci6 del programa d’actuaci6 integrada de la unitat
d’execucid del sector SUZR-7 Vistahermosa de les
normes subsidiaries de 1’Eliana. [2004/M12762]

b) LICITACIO DE CONTRACTES ADMINISTRATIUS
1. Administracio territorial de la Generalitat Valenciana

Presidéncia de la Generalitat

— Concurs naimero CNMY05/SI/5. Servici del manteni-
ment diari de les pagines web allotjades en els diferents
servidors web operatius a la Presidéncia de 1a Generali-
tat Valenciana, durant tot ’any 2005, que comprenen
tant el disseny com 1’actualitzacio dels seus continguts.
[2004/12725]

— Concurs numero CNMY05/S1/9. Assisténcia técnica
per al manteniment d’aplicacions informatiques en la
Presidéncia de la Generalitat. [2004/X12726]

Conselleria de Cultura, Educacié i Esport

— Subhastes ntimero 2003/016. Instal-lacid eléctrica de
baixa tensi6 al CP Goémez Navarro, de Novelda.
[2004/X12432]

— Subhastes nimero 2004/021. Instal-lacié d’ascensor i
reparacio tanca al CP Trenc d’Alba, de Xabia. [2004/X12482]

Conselleria de Sanitat

— Concurs numero 82/2005. Pla de muntatge del Centre
de Salut Torrent II. [2004/F12733]

— Concurs nimero 91/2005. Subministrament i
instal-lacié de dues bombes de calor. [2004/12736]

— Concurs nimero 92/2005. Subministrament d’instru-
mental. [2004/A12737]

— Concurs numero. 134/2005. Pla d’equipament dels
centres de salut de I’ Area 5. [2004/12738]

— Concurs numero 136/2005. Subministrament d’apa-
rells. [2004/12739]

— Concurs nimero 137/2005. Subministrament de 90
1lits eléctrics. [2004/12740]

— Concurs numero 138/2005. Subministrament de buta-
ques i tauletes. [2004/12741]

— Concurs nimero 144/2005. Subministrament de
material per al muntatge de la Unitat de Litotricia en
I’Hospital General Universitari d’Alacant. [2004/F12734]
— Concurs numero 49/2005. Subministrament d’equi-
pament d’electromedicina. [2004/Q12732]

— Concurs nimero 48/2005. Subministrament d’arma-
ris automatitzats per a la dispensacio d’articles sanitaris
en els quirofans de 1’Hospital de la Plana. [2004/S12735]

— Concurs numero 140/2005. Subministrament d’apa-
rells quirtrgics. [2004/12742]

— Concurs numero 169/2005. Subscripcié de publica-
cions cientifiques. [2004/12743]

— Concurs numero 143/2005. Subministrament d’apa-
rells i1 instrumental sanitari per a 1I’Hospital i CE
d’Ontinyent. [2004/S12793]

— Concurs nimero 174/2005. Direccido de 1’obra de
construccié del centre de salut Valéncia-Campanar.
[2004/S12794]

— Correcci6 d’errades de 1’anunci del concurs niimero
133/2005, Subministrament d’aparells quirurgics per al
muntatge de la UCI neonatal de 1’Hospital Universitari
la Fe. [2004/X12853]

Conselleria de Benestar Social

Concurs numero CNMY05/09-9/22. Subministrament
de gasoil C per a 12 centres dependents de la Direccio
Territorial de Benestar Social de Valéncia. [2004/Q12724]
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Agrupacion de Interés Urbanistico

del SUZR-7 Vistahermosa de L’Eliana

Informaciéon publica de la aprobacion del proyecto de
urbanizacion del programa de actuacion integrada de la
unidad de ejecucion del sector SUZR-7 Vistahermosa
de las normas subsidiarias de L’Eliana. [2004/M12762]

b) LICITACION DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
1. Administracion territorial de la Generalitat Valenciana

Presidencia de la Generalitat

— Concurso nimero CNMY05/SI/5. Servicio consistente
en el mantenimiento diario de las paginas web alberga-
das en los diferentes servidores web operativos en la
Presidencia de la Generalitat Valenciana durante todo el
afio 2005, comprendiendo tanto el disefio como la actua-
lizacion de los contenidos de las mismas. [2004/12725]

— Concurso niimero CNMY05/S1/9. Asistencia técnica
para el mantenimiento de aplicaciones informaticas en
la Presidencia de la Generalitat. [2004/X12726]

Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte

— Subastas ntimero 2003/016. Instalacion eléctrica de
baja tension en el CP Gémez Navarro, de Novelda.
[2004/X12432]

— Subastas mimero 2004/021. Instalacion de ascensor y repa-
racion vallado en el CP Amanecer, de Xabia. [2004/X12482]

Conselleria de Sanidad

— Concurso numero 82/2005. Plan de montaje del Cen-
tro de Salud Torrent II. [2004/F12733]

— Concurso numero 91/2005. Suministro e instalacion
de dos bombas de calor. [2004/12736]

— Concurso numero 92/2005. Suministro de instrumen-
tal. [2004/A12737]

— Concurso nimero 134/2005. Plan de equipamiento
de los centros de salud del Area 5. [2004/12738]

— Concurso numero 136/2005. Suministro de aparataje.
[2004/12739]

— Concurso nimero 137/2005. Suministro de 90 camas
eléctricas. [2004/12740]

— Concurso numero 138/2005. Suministro de sillones y
mesitas. [2004/12741]

— Concurso numero 144/2005. Suministro de material
para el montaje de la Unidad de Litotricia en el Hospi-
tal General Universitario de Alicante. [2004/F12734]

— Concurso numero 49/2005. Suministro de equipa-
miento de electromedicina. [2004/Q12732]

— Concurso numero 48/2005. Suministro de armarios auto-
matizados para la dispensacion de articulos sanitarios en
los quirdfanos del Hospital de la Plana. [2004/S12735]

— Concurso numero 140/2005. Suministro de aparataje
quirargico. [2004/12742]

— Concurso niimero 169/2005. Suscripcion de publica-
ciones cientificas. [2004/12743]

— Concurso numero 143/2005. Suministro de aparataje
e instrumental sanitario para el Hospital i CE de Ontin-
yent. [2004/S12793]

— Concurso numero 174/2005. Direccion de la obra de
construccion del centro de salud Valencia-Campanar.
[2004/S12794]

— Correccion de errores del anuncio del concurso
namero 133/2005, Suministro de aparataje quirurgico
para el montaje de la UCI neonatal del Hospital Uni-
versitario La Fe. [2004/X12853]

Conselleria de Bienestar Social

Concurso numero CNMY05/09-9/22. Suministro de
gasoleo C para 12 centros dependientes de la Direccion
Territorial de Bienestar Social de Valencia. [2004/Q12724]
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3. Entitats i empreses de la Generalitat Valenciana 3. Entidades y empresas de la Generalitat Valenciana

Entitat Publica de Sanejament d’Aigiies Entidad Publica de Saneamiento de Aguas

Residuals de la Comunitat Valenciana Residuales de la Comunidad Valenciana

— Concurs nimero 2004/GV/0088. Servei de funciona- — Concurso niumero 2004/GV/0088. Servicio de fun-

ment i manteniment del sistema de sanejament i depu- cionamiento y mantenimiento del sistema de sanea-

raci6 d’aigiies residuals d’Almenara (Castello). miento y depuracion de aguas residuales de Almenara
[2004/S12836] 32476 (Castellon). [2004/312836] 32476
— Concurs numero 2004/EL/0087. Assisténcia per al — Concurso numero 2004/EL/0087. Asistencia para el

control del funcionament de les conduccions de vessa- control del funcionamiento de las conducciones de ver-

ment al mar en el litoral de la Comunitat Valenciana. tido al mar en el litoral de la Comunidad Valenciana.
[2004/F12838] 32477 [2004/F12838] 32477
Institut Valencia d’Habitatge, SA Instituto Valenciano de Vivienda, SA

Concurs nimero CTCM-04/51. Projecte de demolicio, Concurso numero CTCM-04/51. Proyecto de demolicion,

estudi de seguretat i enderrocament d’edifici d’habitat- estudio de seguridad y derribo de edificio de viviendas en

ges en C/ Pare Pedro J. Molina, 39 i 41 d’Onil (Ala- C/ Padre Pedro J. Molina, 39 y 41 de Onil (Alicante), por

cant), per concurs procediment negociat. [2004/X12800] 32478 concurso procedimiento negociado. [2004/X12800] 32478
Institut Valencia de la Joventut Instituto Valenciano de la Juventud

Concurs numero CNMYO05/GPLANP/S. Gestio del Concurso numero CNMY05/GPLANP/S. Gestion del

Programa de Creaci6 d’Empreses Joves de I’Institut Programa de Creacion de Empresas Jovenes del Insti-

Valencia de la Joventut. [2004/Q12666] 32479 tuto Valenciano de la Juventud. [2004/Q12666] 32479
Institut Valencia de la Musica Instituto Valenciano de la Miisica

Concurs numero 53/2004. Servici de neteja de ’edifici Concurso nimero 53/2004. Servicio de limpieza del

seu de 'Institut Valencia de la Musica (IVM), per a edificio sede del Instituto Valenciano de la Musica

I’any 2005. [2004/A12819] 32480 (IVM), para el afio 2005. [2004/A12819] 32480
Seguretat i Promoci6 Industrial Seguridad y Promocion Industrial

Valenciana, SA (SEPIVA) Valenciana, SA (SEPIVA)

Concurs. Obres d’urbanitzacié del Poligon Industrial Concurso. Obras de urbanizacion del Poligono Indus-

El Maigmo a Tibi (Alacant). [2004/F12714] 32481 trial E1 Maigmo en Tibi (Alicante). [2004/F12714] 32481
4. Universitats 4. Universidades

Universitat Politécnica de Valéncia Universidad Politécnica de Valencia

— Concurs numero MY04/CTN/S/114. Adquisicié d’un — Concurso niimero MY 04/CTN/S/114. Adquisicion de

equip atacador d’oxid ICP. [2004/X12636] 32482 un equipo atacador de oxido ICP. [2004/X12636] 32482
— Concurs nimero MYO04/ASIC/S/113. Subministra- — Concurso nimero MY04/ASIC/S/113. Suministro e

ment i instal-lacié de servidors centrals per a la sala instalacion de servidores centrales para la sala de orde-
d’ordinadors. [2004/S12799] 32483 nadores. [2004/S12799] 32483
5. Altres administracions 5. Otras administraciones

Ajuntament de Rafelbunyol Ayuntamiento de Rafelbuiiol

Concurs. Contractacio de I’execucid de les obres com- Concurso. Contrataciéon de la ejecucion de las obras

preses en el projecte basic i d’execucio de construccid comprendidas en el proyecto basico y de ejecucion de

d’una piscina coberta municipal en el programa de construccion de una piscina cubierta municipal en el
desenvolupament de 1’actuacio integrada del sector V. Programa de Desarrollo de la Actuacion Integrada del
[2004/S12719] 32485 sector V. [2004/S12719] 32485
Ajuntament de Silla Ayuntamiento de Silla

Concurs. Concessi6é administrativa dels servicis publics Concurso. Concesion administrativa de los servicios
d’abastiment d’aigua potable i clavegueram al terme publicos de abastecimiento de agua potable y alcantari-

municipal de Silla. [2004/F12783] 32486 llado en el término municipal de Silla. [2004/F12783] 32486
Consorci Hospital General Consorcio Hospital General

Universitari de Valéncia Universitario de Valencia

Concurs nimero SU-5-2005.TA. Subministrament de Concurso numero SU-5-2005.TA. Suministro de diver-

diversos impresos i sobres per a distints servicis del sos impresos y sobres para distintos servicios del Con-

Consorci HGUV. [2004/M12814] 32487 sorcio HGUV. [2004/M12814] 32487
c) ADJUDICACIO DE CONTRACTES ADMINISTRATIUS c) ADJUDICACION DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

1. Administracio territorial de la Generalitat Valenciana 1. Administracion territorial de la Generalitat Valenciana
Conselleria de Cultura, Educacié i Esport Conselleria de Cultura, Educaciéon y Deporte

— Resoluci6 de la direccio territorial de Cultura, Educa- — Resolucion de la direccion territorial de Cultura, Edu-

ci6 i Esport a Valéncia, per la qual es fa publica I’adju- cacion y Deporte en Valencia, por la que se hace publica

dicaci6 d’un contracte d’obres. [2004/X12561] 32488 la adjudicacion de un contrato de obras. [2004/X12561] 32488
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— Resolucid de la direccio territorial de Cultura, Educa-
ci6 i Esport a Valéncia, per la qual es fa publica I’adju-
dicaci6 d’un contracte d’obres. [2004/X12562]
— Resoluci6 de la direccio territorial de Cultura, Educa-
ci6 i Esport a Valéncia, per la qual es fa publica I’adju-
dicaci6 d’un contracte d’obres. [2004/X12563]

Conselleria de Sanitat

— Expedient numero 325/2004. Adopcid del tipus de
producte i seleccid de proveidors. [2004/12746]

— Expedient nimero 323/2004. Adopcid del tipus de
producte i seleccié de proveidors per al subministra-
ment de material general sanitari. [2004/X12749]

— Expedient numero 326/2004. Adopcioé del tipus de
producte i seleccio de proveidors per al subministrament
de guants, xeringues, agulles i trocars. [2004/X12797]

— Expedient numero 749/2004. Servici de manteniment
integral i servici de suport tecnic dels equips informa-
tics de I’Hospital Clinic Universitari de Valéncia, Cen-
tre d’Especialitats del Grau, Institut Social de la Mari-
na i Centre de Salut Mental de la Malva-rosa.
[2004/X12750]

— Expedient niimero 691/2004. desenvolupament d’un
sistema d’informacio6 radiologic (RIS) corporatiu per a
la Conselleria de Sanitat, projecte ODIN. [2004/X12798]
— Expedient nimero 831/2004. Servici de diversos
transports per a I1’Hospital Universitari la Fe.
[2004/F12748]

— Expedient nimero 847/2004. Subministrament de
sistemes per a bombes volumeétriques. [2004/Q12744]

— Expedient nimero 680/2004. Subministrament de
material fungible de banc de sang i hematologia clini-
ca. [2004/S12745]

— Expedient ntimero 850/2004. Servici de missatgeria
dels centres de 1’ Area de Salut d’ Alcoi. [2004/F12752]

— Expedient nimero 733/2004. Subministrament de
material de nutricié enteral. [2004/F12751]

3. Entitats i empreses de la Generalitat Valenciana

Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana

Expedient ntimero 2004/52. Execucio de les obres del
projecte de construcci6 de la renovacié de ’estacio de
la Creueta de la linia Alacant-Dénia de FGV.
[2004/F12619]

Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié

— Expedient nimero CNMY04/1A1C/23. Obres d’ade-
quaci6 de local com a Centre SERVEF d’Ocupacio de
Torrevieja (Alacant). [2004/X12777]

— Expedient nimero CNMY/04/1A1B/27. Servici en
informatica per al desenvolupament d’un sistema
d’informacid per a la gestié de recursos humans del
Servef (Projecte RH+). [2004/M12782]

Vaersa, Valenciana de Aprovechamiento
Energético de Residuos, SA

Expedient nimero 41/2004. Subministrament de tubs
d’hivernacle per a treballs forestals a diversos termes
municipals de la provincia de Valéncia, durant I’any
2004. [2004/Q12526]

4. Universitats

Universitat de Valéncia

— Expedient nimero SU-81/04. Subministrament de
granja d’ordinadors i servidors. [2004/X12506]

— Expedient nimero SU-72/2004. Subministrament,
lliurament i instal-lacié per a I’ampliacié d’un hiverna-
cle del campus de Burjassot-Paterna de la Universitat
de Valéncia. [2004/M12854]
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— Resolucion de la direccion territorial de Cultura, Edu-
cacion y Deporte en Valencia, por la que se hace publica
la adjudicacion de un contrato de obras. [2004/X12562]
— Resolucion de la direccion territorial de Cultura, Edu-
cacion y Deporte en Valencia, por la que se hace publica
la adjudicacion de un contrato de obras. [2004/X12563]

Conselleria de Sanidad

— Expediente numero 325/2004. Adopcion del tipo de
producto y seleccion de proveedores. [2004/12746]

— Expediente numero 323/2004. Adopcion del tipo de
producto y seleccion de proveedores para el suministro
de material general sanitario. [2004/X12749]

— Expediente numero 326/2004. Adopcion del tipo de
producto y seleccion de proveedores para el suministro
de guantes, jeringas, agujas y trocares. [2004/X12797]

— Expediente numero 749/2004. Servicio de manteni-
miento integral y servicio de soporte técnico de los
equipos informaticos del Hospital Clinico Universita-
rio de Valencia, Centro de Especialidades El Grao, Ins-
tituto Social de la Marina y Centro de Salud Mental de
la Malva-rosa. [2004/X12750]

— Expediente niimero 691/2004. Desarrollo de un siste-
ma de informacion radiologico (RIS) corporativo para la
Conselleria de Sanidad, proyecto ODIN. [2004/X12798]

— Expediente niimero 831/2004. Servicio de diversos
transportes para el Hospital Universitario La Fe.
[2004/F12748]

— Expediente namero 847/2004. Suministro de siste-
mas para bombas volumétricas. [2004/Q12744]

— Expediente numero 680/2004. Suministro de material
fungible de banco de sangre y hematologia clinica.
[2004/S12745]

— Expediente nimero 850/2004. Servicio de mensajeria
de los centros del Area de Salud de Alcoy. [2004/F12752]

— Expediente numero 733/2004. Suministro de material
de nutricion enteral. [2004/F12751]

3. Entidades y empresas de la Generalitat Valenciana

Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana
Expediente numero 2004/52. Ejecucion de las obras
del proyecto de construccion de la renovacion de la
estacion de la Creueta de la linea Alicante-Dénia de
FGV. [2004/F12619]

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

— Expediente nimero CNMY04/1A1C/23. Obras de
adecuacion de local como Centro SERVEF de Empleo
de Torrevieja (Alicante). [2004/X12777]

— Expediente nimero CNMY04/1A1B/27. Servicio en
informatica para el desarrollo de un sistema de infor-
macion para la gestion de recursos humanos del Servef
(Proyecto RH+). [2004/M12782]

Vaersa, Valenciana de Aprovechamiento
Energético de Residuos, SA

Expediente nimero 41/2004. Suministro de tubos de
invernadero para trabajos forestales en diversos térmi-
nos municipales de la provincia de Valencia, durante el
afio 2004. [2004/Q12526]

4. Universidades

Universitat de Valéncia

— Expediente nimero SU-81/04. Suministro de granja
de ordenadores y servidores. [2004/X12506]

— Expediente nimero SU-72/2004. Suministro, entrega
e instalacion para la ampliacion de un invernadero del
campus de Burjassot-Paterna de la Universitat de
Valencia. [2004/M12854]
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5. Altres administracions

Ajuntament de Gandia
Expedient numero C-97/2004. Manteniment integral
del clavegueram. [2004/Q12534]

e) MEDI AMBIENT
2. Altres assumptes

Conselleria de Territori i Habitatge

Informacié publica de la sol-licitud d’autoritzacid
ambiental integrada d’un abocador controlat de residus
no perillosos a Elx. [2004/X12821]

f) EXPROPIACIONS
2. Altres administracions

Ajuntament d’Aigiies
Informacié publica del projecte d’expropiacid (proce-
diment de taxacid conjunta procedent de I’exp. 390-
12/2002) per a la connexio del SAU-3 a les xarxes
generals). [2004/A12676]

g) ALTRES ASSUMPTES
1. Persones juridicopubliques

Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio
Notificacié de 1’acord de 12 de novembre de 2004 a
C’Ros Grupo Hostelero, SL. [2004/12560]

Conselleria de Justicia i Administracions Publiques
— Informacié publica de I’inici del procediment
d’extinci6 de la Fundacid Social Calpe-Ifach.
[2004/M12456]

— Notificacio a Rafael Ciscar Soler. [2004/F12458]

— Notificaci6 a la Fundacion Social Calpe-Ifach.
[2004/M12459]

— Edicte de notificacié d’acord d’iniciacié d’expedients
sancionadors 2003/0010, 2004/0046, 2004/0049,
2004/0054, 2004/0060, 2004/0066. [2004/12553]

Conselleria d’Infraestructures i Transport

— Informacié publica de la sol‘licitud d’autoritzacid
administrativa 1 declaracid, en concret, de la utilitat
publica del projecte d’annex de modificacio al projecte
de linia eléctrica de 132 kV, simple circuit, daplex,
entre la ST Embalagué i la ST Morella, lr. tram entre
la ST Embalagué i el suport nim. 32. Expedient ATLI-
NE/2003/77/12. [2004/X12487]

— Informacié publica de la sol‘licitud d’autoritzacid
administrativa d’instal-laci6 de cogeneracid i estudi
sobre impacte ambiental. Exp. ATREGI/2004/42/12.
[2004/X12584]

— Notificaci6 a Virtudes Zaragoza Manresa. Expedient
sancionador nimero COST/041103/100. [2004/A12543]

Conselleria de Territori i Habitatge

— Notificacio per edicte de suspensio del termini per a
resoldre expedient sancionador 195/04 SAN, seguit
contra José Martinez Fuentes. [2004/12698]

— Notificacio per edicte de proposta i sancio de I’expe-
dient sancionador 221/04 SAN, seguit contra Paul
Barret. [2004/12700]

— Notificacié per edicte de proposta i sancidé d’expe-
dient sancionador 303/04 SAN, seguit contra Reacu
Cooperativa Valenciana de Aceite Usado. [2004/X12702]
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5. Otras administraciones

Ayuntamiento de Gandia
Expediente nimero C-97/2004. Mantenimiento inte-
gral del alcantarillado. [2004/Q12534]

e) MEDIO AMBIENTE
2. Otros asuntos

Conselleria de Territorio y Vivienda

Informacion publica de la solicitud de autorizacion
ambiental integrada de un vertedero controlado de resi-
duos no peligrosos en Elche. [2004/X12821]

f) EXPROPIACIONES
2. Otras administraciones

Ayuntamiento de Aigiies

Informacion publica del proyecto de expropiacion
(procedimiento de tasacion conjunta dimanante del
exp. 390-12/2002) para la conexion del SAU-3 a las
redes generales). [2004/A12676]

g) OTROS ASUNTOS
1. Personas juridico-publicas

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Notificacion del acuerdo de 12 de noviembre de 2004 a
C’Ros Grupo Hostelero, SL. [2004/12560]

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas
— Informacion publica del inicio del procedimiento de
extincion de la Fundacion Social Calpe-Ifach.
[2004/M12456]

— Notificacion a Rafael Ciscar Soler. [2004/F12458]

— Notificacion a Fundacion Social Calpe-Ifach.
[2004/M12459]

— Edicto de notificacion de acuerdo de iniciacion de expe-
dientes sancionadores 2003/0010, 2004/0046, 2004/0049,
2004/0054, 2004/0060, 2004/0066. [2004/12553]

Conselleria de Infraestructuras y Transporte

— Informacion publica de la solicitud de autorizacion
administrativa y declaracion en concreto de la utilidad
publica del proyecto de Anexo de modificacion al pro-
yecto de linea eléctrica de 132 kV, simple circuito,
duplex, entre la S.T. Embalagué y S.T. Morella, 1°
tramo entre S.T. Embalagué y apoyo n° 32. Expediente
ATLINE/2003/77/12. [2004/X12487]

— Informacion publica de la solicitud de autorizacion
administrativa de instalacion de cogeneracion y estudio
sobre impacto ambiental. Expte. ATREGI/2004/42/12.
[2004/X12584]

— Notificacién a Virtudes Zaragoza Manresa. Expe-
diente nimero COST/041103/100. [2004/A12543]

Conselleria de Territorio y Vivienda

— Notificacion por edicto de suspension del plazo para
resolver expediente sancionador 195/04 SAN, seguido
contra José Martinez Fuentes. [2004/12698]

— Notificacion por edicto de propuesta y sancion expe-
diente sancionador 221/04 SAN, seguido contra Paul
Barret. [2004/12700]

— Notificacion por edicto de propuesta y sancion expe-
diente sancionador 303/04 SAN, seguido contra Reacu
Cooperativa Valenciana de Aceite Usado. [2004/X12702]
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Conselleria de Benestar Social Conselleria de Bienestar Social

— Notificaci6 a Enrique Gonzalez Beltran i altres. — Notificacion a Enrique Gonzalez Beltran y otros.

Expedients nimeros 14/1995-N, 60/2001-1 i 8/1998-N. Expedientes nimeros 14/1995-N, 60/2001-1 y 8/1998-

[2004/Q12688] 32516 N. [2004/Q12688] 32516

— Notificacié en extracte a Ana Martinez Huerta i — Notificacion en extracto a Ana Martinez Huerta y

altres. [2004/A12693] 32517 otros. [2004/A12693] 32517

— Notificaci6 en extracte a M* Isabel Esquivias Gafan i — Notificacion en extracto a M* Isabel Esquivias Gafian

altre. [2004/A12670] 32518 y otro. [2004/A12670] 32518

— Notificaci6 en extracte a Sarah Louise Boshenell i — Notificacion en extracto a Sarah Louise Boshenell y

altres. [2004/A12684] 32518 otros. [2004/A12684] 32518
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I1. AUTORITATS I PERSONAL

b) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

1. Administracio territorial de la Generalitat Valenciana
Conselleria de Justicia i Administracions Pibliques

CONVOCATORIA 63/2004, de 2 de desembre de 2004,
de la Direccio General d’Administracio Autonomica,
per la qual s anuncia, per a la seua provisio pel sistema
de lliure designacio, un lloc de treball de naturalesa
Sfuncionarial, grup A, sector indistint (G/E), director
territorial de Valéncia a la Conselleria de Benestar
Social. [2004/F12671]

Vist que hi ha un lloc de treball vacant del grup A, sector indis-
tint (G/E), a la Conselleria de Benestar Social, la provisio del qual
s’ha d’efectuar pel sistema de lliure designacio, d’acord amb el que
disposen la Llei de la Funcio Publica Valenciana i el Decret
33/1999, de 9 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccio,
Provisio de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal,
comprés en I’ambit d’aplicacié de la Llei de la Funcié Publica
Valenciana, i fent s de les competencies que legalment tinc confe-
rides, esta direccio general resol:

Convocar, per a la seua provisio, el lloc de treball que es rela-
ciona en la base tercera d’esta resolucid, d’acord amb les bases
segiients:

Primera. Participants

Podran participar en esta convocatoria els funcionaris de carrera
de I’administracié del Consell de la Generalitat Valenciana, i
d’altres administracions publiques, del mateix grup i sector del lloc
que es convoca, que reunisquen els requisits i les condicions d’este,
d’acord amb la seua classificacid, llevat del personal docent i
investigador, sanitari, de correus i telecomunicacions.

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

1. Administracion territorial de la Generalitat Valenciana
Conselleria de Justicia y Administraciones Piblicas

CONVOCATORIA 63/2004, de 2 de diciembre de 2004,
de la Direccion General de Administracion Autondmica,
por la que se anuncia, para su provision por el sistema
de libre designacion, un puesto de trabajo de naturaleza
funcionarial, grupo A, sector indistinto (G/E), director
territorial de Valencia en la Conselleria de Bienestar
Social. [2004/F12671]

Visto que hay un puesto de trabajo vacante del grupo A sector
indistinto (G/E), en la Conselleria de Bienestar Social, cuya provi-
sion se ha de efectuar por el sistema de libre designacion, de acuer-
do con lo que dispone la Ley de la Funcion Publica Valenciana y el
Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera
Administrativa del Personal comprendido en el ambito de aplica-
cion de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, y en uso de las
competencias que legalmente tengo conferidas, esta direccion gene-
ral resuelve:

Convocar, para su provision, el puesto de trabajo que se relacio-
na en la base tercera de esta resolucion, de acuerdo con las siguien-
tes bases:

Primera. Participantes

Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera
de la administracion del Consell de la Generalitat Valenciana y de
otras administraciones publicas, del mismo grupo y sector del puesto
que se convoca, que reunan los requisitos y condiciones del mismo
de acuerdo con su clasificacion, con excepcion del personal docente
e investigador, sanitario, de correos y telecomunicaciones.
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Segona. Presentacio de sollicituds

Les sol'licituds, adaptades al model que es publica en I’annex I,
hauran de presentar-se en el termini de 20 dies habils, comptadors
des de ’endema de la publicacié d’esta convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. El que podra fer-se al Regis-
tre de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, carrer
del Miquelet, 5, 46001 Valéncia, als servicis centrals i territorials
de les distintes conselleries o a les oficines publiques a qué fa
referéncia 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

A la sol'licitud s’adjuntara fotocopia del DNI de la persona
sollicitant, curriculum vitae i documentacio justificativa dels
merits al-legats. Si I’esmentada documentacio ja consta al Registre
de Personal de la Generalitat Valenciana, només caldra citar-la en
la sol‘licitud, sense aportar els documents corresponents.

Tercera. Lloc que es pot sollicitar:

1. Lloc de treball nim. 2462: director/a territorial.

Conselleria/Organisme: Benestar Social.

Centre de destinacio: Direcci6 Territorial de Valencia.

Localitat lloc: Valéncia.

Naturalesa: funcionarial.

Sector: indistint (G/E).

Requisits: grup A.

Complement de destinacio: nivell 30.

Complement especific: E050.

Forma de provisio: lliure designaci6. Obert a altres administra-
cions publiques.

Funcions: programar, dirigir, supervisar i rendir compte dels
resultats, respecte de les funcions que tinga encomanades, segons el
reglament organic i funcional del centre directiu a qué estiga ads-
crit. Dirigir i coordinar les unitats inferiors.

Quarta. Comissio d’Avaluacio

La Comissio d’Avaluacio de la present convocatoria estara inte-
grada per:

Titulars

Presidenta: Adoracion de Rufino Ramon, secretaria general
administrativa, de la Conselleria de Benestar Social.

Vocals:

— Marisa Viciano Aguirre, cap del Servici de Gestio Adminis-
trativa, de la Conselleria de Benestar Social.

— Carmen Vilanova Amat, cap del Servici de Coordinaci6 i
Ordenaci6 Administrativa, de la Conselleria de Benestar Social.

— Carolina Conesa Solaz, representant de la Direccio General
d’ Administracié Autonomica.

— Teresa Morant Ventura, representant de la Direccid General
d’Administracié Autonomica.

— Un representant del sindicat CCOO.

— Un representant del sindicat UGT.

— Un representant del sindicat IGEVA

— Un representant del sindicat CSIF.

— Un representant del sindicat STAPV-Iv.

Vocal secretari:

— Manuel Soler Camarena, representant de la Direccié General
d’Administracié Autonomica.

Suplents

Presidenta: Marta Ponce Gonzalez, cap de 1’Area de Planifica-
cio, de la Conselleria de Benestar Social.

Vocals:

— José Miguel Sanchez Giménez, cap de la Seccid de Personal,
Conselleria de Benestar Social.

— Amparo Ribelles Villalba, cap del Servici de Contractacio i
Inversions Prevencio Riscos Laborals, de la Conselleria de Benes-
tar Social.

— Alfonso Rivera Mateos, representant de la Direccié General
d’ Administracié Autondmica.

— Francisco Javier Ortega Escos, representant de la Direccio
General d’Administracié Autonomica.

Segunda. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes, adaptadas al modelo que se publica en el anexo
I, deberan presentarse en el plazo de 20 dias habiles, contados
desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Lo que podra hacerse
en el registro de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, calle del Miguelete, 5, 46001 Valencia, en los servicios
centrales y territoriales de las distintas consellerias o en las oficinas
publicas a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud se adjuntara fotocopia del DNI del solicitante,
curriculum vitae y documentacion justificativa de los méritos ale-
gados. Si dicha documentacion ya constare en el Registro de Perso-
nal de la Generalitat Valenciana, s6lo serd necesario citarlos en la
solicitud, sin aportar los documentos correspondientes.

Tercera. Puesto que se puede solicitar

1. Puesto de trabajo niim. 2462: director/a territorial.

Conselleria/Organismo: Bienestar Social.

Centro de destino: Direccion Territorial de Valencia.

Localidad puesto: Valencia.

Naturaleza: funcionarial.

Sector: indistinto (G/E)

Requisitos: grupo A.

Complemento de destino: nivel 30.

Complemento especifico: E050.

Forma de provision: libre designacion. Abierto a otras adminis-
traciones publicas.

Funciones: programar, dirigir, supervisar y rendir cuenta de los
resultados, respecto de las funciones que tenga encomendadas
segun el reglamento organico y funcional del centro directivo al
que esté adscrito. Dirigir y coordinar las unidades inferiores.

Cuarta. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion de la presente convocatoria, estara
integrada por:

Titulares

Presidenta: Adoracion de Rufino Ramon, secretaria general
administrativa, Conselleria de Bienestar Social.

Vocales:

— Marisa Viciano Aguirre, jefa del Servicio de Gestion Admi-
nistrativa, Conselleria de Bienestar Social.

— Carmen Vilanova Amat, jefa del Servicio de Coordinacion y
Ordenacion Administrativa, Conselleria de Bienestar Social.

— Carolina Conesa Solaz, representante de la Direccion General
de Administraciéon Autonomica.

— Teresa Morant Ventura, representante de la Direccion Gene-
ral de Administraciéon Autonémica.

— Un representante del sindicato de CC.OO.

— Un representante del sindicato de UGT.

— Un representante del sindicato de IGEVA

— Un representante del sindicato de CSIF.

— Un representante del sindicato de STAPV-Iv.

Vocal-secretario:

— Manuel Soler Camarena, representante de la Direccion Gene-
ral de Administracion Autonémica.

Suplentes

Presidenta: Marta Ponce Gonzalez, jefa del Area de Planifica-
cion, Conselleria de Bienestar Social.

Vocales:

— José Miguel Sanchez Giménez, jefe de la Seccion de Perso-
nal, Conselleria de Bienestar Social.

— Amparo Ribelles Villalba, jefa del Servicio de Contratacion e
Inversiones Prevencion Riesgos Laborales, Conselleria de Bienes-
tar Social.

— Alfonso Rivera Mateos, representante de la Direccion Gene-
ral de Administracion Autondmica.

— Francisco Javier Ortega Escos, representante de la Direccion
General de Administracion Autondmica.
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— Un representant del sindicat CCOO.

— Un representant del sindicat UGT.

— Un representant del sindicat IGEVA.

— Un representant del sindicat CSIF.

— Un representant del sindicat STAPV-Iv.

Vocal secretaria:

— Estrella Garcia Ferrer, representant de la Direccié General
d’Administracié Autonomica.

El funcionament de la Comissié d’Avaluacio s’adaptara al que
establix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Com, per als organs col-legiats.

Cinquena. Adjudicacié de destinacions

Per a I’adjudicaci6 del lloc, la Comissié d’Avaluacid podra tin-
dre en compte els mérits que figuren en la corresponent resolucid
de classificacio.

La Comissié d’Avaluacid, immediatament abans de redactar la
proposta de resolucio, la posara de manifest als interessats al tauler
d’anuncis dels servicis centrals de Valéncia i els territorials de Cas-
telld, Alacant 1 Valéncia, de la Conselleria de Justicia i Administra-
cions Publiques.

Les persones interessades podran, en un termini de 10 dies
habils, al-legar i justificar el que estimen pertinent davant de la
Comissié d’Avaluacié de la convocatoria. Una vegada redactada
per la comissi6 la proposta de resolucio, amb les al-legacions i jus-
tificacions presentades, tant les estimades com les desestimades,
seran elevades a la conselleria corresponent, la qual, a la vista
d’estes, dictara la resolucié que procedisca i la trametra a la Direc-
ci6 General d’ Administracié Autonomica per a la seua publicacio.

Sisena. Resoluci6 del concurs

Esta Convocatoria es resoldra en un termini no superior a tres
mesos, comptadors des de I’endema de la data d’acabament del ter-
mini de presentacié d’instancies.

En la resolucié d’esta convocatoria s’indicara expressament la
data de comencament dels terminis de cessament i presa de possessio.

Setena. Recursos

La present resolucié posa fi a la via administrativa. I d’acord
amb els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comn, aixi com als articles 8, 14.2 i 46, de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Conten-
ciosa Administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant de 1’organ que
ha dictat esta resolucid, en el termini d’un mes comptador des de
I’endema de la seua publicaci6. Alternativament, si no es recorre en
reposicio, pot interposar-se recurs contencios administratiu davant
del Jutjat Contenciés Administratiu de la ciutat de Valéncia, en el
termini de dos mesos, comptadors des de 1’endema de la publicaci6
de la present resolucio.

Valencia, 2 de desembre de 2004.— El director general d’ Admi-
nistraci6 Autonomica: Miguel Antonio Crespo Marzal.

ANNEX I
Model d’instancia
Num. convocatoria: ... Num. lloc: ...

Conselleria: ...
Ordre de preferéncia ...

Cognoms: ...

Nom: ... DNI/NRP: ...

Adrega oficial: ...

Teleéfon oficial: ... Fax més proxim: ...

Adreca particular: ...

Relaci6 professional amb la Generalitat Valenciana: ...

— Un representante del sindicato de CC.OO.

— Un representante del sindicato de UGT.

— Un representante del sindicato de IGEVA.

— Un representante del sindicato de CSIF.

— Un representante del sindicato de STAPV-Iv.

Vocal-secretaria:

— Estrella Garcia Ferrer, representante de la Direccion General
de Administraciéon Autonomica.

El funcionamiento de la Comision de Valoracion se adaptara a
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para los érganos colegiados.

Quinta. Adjudicacion de destinos

Para la adjudicacion del puesto, la Comision de Valoracion
podra tener en cuenta los méritos que figuren en la correspondiente
resolucion de clasificacion.

La Comision de Valoracion inmediatamente antes de redactar la
propuesta de resolucion, la pondra de manifiesto a los interesados
en el tablon de anuncios de los servicios centrales de Valencia y los
territoriales de Castellon, Alicante y Valencia, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas.

Los interesados podran, en un plazo de 10 dias habiles, alegar y
justificar lo que estimen pertinente ante la Comision de Valoracion
de la convocatoria. Una vez redactada por la comision la propuesta
de resolucion, con las alegaciones y justificaciones presentadas,
tanto las estimadas como desestimadas, seran elevadas a la Conse-
lleria correspondiente, quien a la vista de las mismas dictara la
resolucion que proceda y la remitird a la Direccion General de
Administraciéon Autonémica para su publicacion.

Sexta. Resolucion del concurso

Esta convocatoria se resolvera en un plazo no superior a tres
meses, contados desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

En la resolucion de esta convocatoria se indicara expresamente
la fecha de comienzo de los plazos de cese y toma de posesion.

Séptima. Recursos

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Con
arreglo a los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como a los articu-
los 8, 14.2 y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, los interesados pueden
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el
organo que ha dictado esta resolucion, en el plazo de un mes a con-
tar del dia siguiente al de su publicacion. Alternativamente, si no se
recurre en reposicion, puede interponerse recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
la ciudad de Valencia, en el plazo de dos meses a contar del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

Valencia, 2 de diciembre de 2004.— El director general de
Administracion Autondémica: Miguel Antonio Crespo Marzal.
ANEXO 1
Modelo de instancia
Num. convocatoria: ...

Conselleria: ...
Orden de preferencia ...

Num. puesto: ...

Apellidos: ...

Nombre: ... DNI/NRP: ...

Domicilio oficial: ...

Teléfono oficial: ... Fax mas proximo: ...

Domicilio particular: ...

Relacion profesional con la Generalitat Valenciana: ...

5 CIDAJ .



%W%W

ECTRONTCA

32342 17 12 2004

DOGYV - Num. 4.905

Num. lloc actual: ... Conselleria: ...

Relacid professional amb altres administracions publiques: ...
Destinacio6 actual: ...

Cos/escala a que pertany: ...

Llista de documents que presenta: (assenyaleu amb una x)
O . Fotocopia del document nacional d’identitat.
O 2. curriculum.
[ 3. Certificacions relatives a:

O 3.1 Antiguitat.

[ 3.2. Titulacions.

O 3.3. Grau personal.

[ 3.4. Treball realitzat

[ 3.5. Cursos de formacié i perfeccionament.

[ 3.6. Coneixements de valencia.

[ 3.7. Coneixements d’idiomes comunitaris.
[ 4. Altres certificats.

Valéncia, ... d ... de 2004

Firma

DIRECTOR GENERAL D’ADMINISTRACIO AUTONOMICA

CONVOCATORIA 69/2004, de 2 de desembre de 2004,
de la Direccio General d’Administracio Autonomica,
per la qual s anuncia, per a la seua provisio pel sistema
de lliure designacio, un lloc de treball de naturalesa
funcionarial, grup A, sector indistint/sanitari, cap del
Servici d’Arbitratge de Consum a la Conselleria
d’Empresa, Universitat i Ciéncia. [2004/S12674]

En execucid de les senténcies nimeros 304 i 313 de 2002,
recaigudes en els procediments administratius numeros 10/02 i
292/01, respectivament, seguits al Jutjat Contencidés Administratiu
num. 7 de Valéncia, confirmades ambdues per les senténcies nume-
ros 912 1 939 de 2004, del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, Sala Contenciosa Administrativa, Seccid
Segona, es convoca per a la seua provisio el lloc de treball que es
relaciona en la base tercera d’esta resolucio, d’acord amb les base
seglients:

Primera. Participants

Podran participar en esta Convocatoria els funcionaris de carre-
ra de I’administracié del Consell de la Generalitat Valenciana, i
d’altres administracions publiques, i el personal sanitari de la Gene-
ralitat Valenciana, i d’altres administracions publiques, del mateix
grup i sector del lloc que es convoca, que reunisquen els requisits i
les condicions d’este, d’acord amb la seua classificacio, llevat del
personal docent i investigador, de correus i telecomunicacions.

Segona. Presentaci6 de sollicituds

Les sol'licituds, adaptades al model que es publica en I’annex I,
hauran de presentar-se en el termini de 20 dies habils, comptadors
des de I’endema de la publicacié d’esta Convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. El que podra fer-se al Regis-
tre de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, carrer
Miquelet, 5, 46001 Valencia, als servicis centrals i territorials de
les distintes conselleries o a les oficines publiques a qué fa referén-
cia I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Admi-
nistratiu Comu.

A la sol'licitud s’adjuntara fotocopia del document nacional
d’identitat de la persona sollicitant, curriculum vitae i documenta-
ci6 justificativa dels merits al-legats. Si I’esmentada documentacio

Num. puesto actual: ... Conselleria: ...

Relacion profesional con otras administraciones publicas: ...
Destinacion actual: ...

Cuerpo/escala pertenece: ...

Lista de documentos que presenta: (sefialar con una x)
O . Fotocopia del documento nacional de identidad.
O 2. curriculum.
[ 3. Certificaciones relativas a:

O 3. Antigiiedad.

[ 3.2. Titulaciones.

D 3.3. Grado personal.

O 34 Trabajo realizado

[ 3.5. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

[ 3.6. Conocimientos de valenciano.

[ 3.7. Conocimientos de idiomas comunitarios.
[ 4. Otros certificados.

Valencia, ... d ... de 2004

Firma

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION AUTONOMICA

CONVOCATORIA 69/2004, de 2 de diciembre de 2004,
de la Direccion General de Administracion Autonomica,
por la que se anuncia, para su provision por el sistema
de libre designacion, un puesto de trabajo de naturaleza
funcionarial, grupo A, sector indistinto/sanitario, jefe
del Servicio de Arbitraje de Consumo en la Conselleria
de Empresa, Universidad y Ciencia. [2004/S12674]

En ejecucion de las sentencias nimeros 304 y 313 de 2002,
recaidas en los procedimientos abreviados numeros 10/02 y 292/01
respectivamente, seguidos en el Juzgado de lo contencioso admi-
nistrativo num. 7 de Valencia, confirmadas ambas por las senten-
cias niimeros 912 y 939 de 2004 del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, Sala de lo Contencioso Administrati-
vo, Seccion Segunda, se convoca para su provision, el puesto de
trabajo que se relaciona en la base tercera de esta resolucion, de
acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Participantes

Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera
de la administracion del Consell de la Generalitat Valenciana y de
otras administraciones publicas y el personal sanitario de la Generalitat
Valenciana y de otras administraciones publicas, del mismo grupo y
sector del puesto que se convoca, que retinan los requisitos y condicio-
nes del mismo de acuerdo con su clasificacion, con excepcion del per-
sonal docente e investigador, de correos y telecomunicaciones.

Segunda. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes, adaptadas al modelo que se publica en el anexo
I, deberan presentarse en el plazo de 20 dias habiles, contados
desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Lo que podra hacerse
en el registro de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, calle Miguelete, 5, 46001 Valencia, en los servicios cen-
trales y territoriales de las distintas consellerias o en las oficinas
publicas a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud se adjuntara fotocopia del documento nacional de
identidad del solicitante, curriculum vitae y documentacion justifi-
cativa de los méritos alegados. Si dicha documentacion ya constare

5 CIDAJ .



%W%W

ECTRONTCA

DOGY - Num. 4.905

17 12 2004 32343

ja consta al Registre de Personal de la Generalitat Valenciana,
només caldra citar-la en la sol-licitud, sense aportar els documents
corresponents.

Tercera. Lloc que es pot sollicitar

1. Lloc de treball nim. 16013: cap del Servei d’Arbitratge de
Consum.

Conselleria/Organisme: Empresa, Universitat i Ciéncia.

Centre de destinaci6: Direccié General d’Universitat i Forma-
cié Superior.

Localitat lloc: Valéncia.

Naturalesa: funcionarial.

Sector: indistint/sanitari.

Requisits: grup A.

Complement de destinacio: nivell 26.

Complement especific: E047.

Forma de provisio: lliure designaci6. Obert a altres administra-
cions publiques.

Funcions: programar, dirigir, supervisar i retre compte dels
resultats, respecte de les funcions que tinga encomanades, segons el
reglament organic i funcional del centre directiu a qué estiga ads-
crit. Dirigir i coordinar les unitats inferiors.

Quarta. Comissi6 d’avaluacio

La comissi6 d’avaluacid, de la present convocatoria, estara inte-
grada per:

Titulars:

President:

— Angel Jiménez Paz, secretari general administratiu, Conselle-
ria d’Empresa, Universitat i Ciéncia.

Vocals: .

— Miquel Clemades Planells, cap de 1’Area de Comerg, Conse-
lleria d’Empresa, Universitat i Ciéncia.

— Antonio Pla Borreda, cap del Servei de Gesti6 Administrati-
va, Conselleria d’Empresa, Universitat i Ciéncia.

— Manuel Vera Quesada, representant de la Direccié General
d’Administracié Autonomica.

— M. Angeles Rosell Carrero, representant de la Direccié Gene-
ral d’Administracié Autonomica.

— Un representant del Sindicat CCOO.

— Un representant del Sindicat UGT.

— Un representant del Sindicat IGEVA

— Un representant del Sindicat CSIF.

— Un representant del Sindicat STAPV-Iv.

Vocal secretaria:

— Estrella Garcia Ferrer, representant de la Direccié General
d’ Administracié Autonomica.

Suplents:

Presidenta:

- M. Dolores Manuel Enguidanos, cap del Servei de Programa-
ci6 i Gestioé Economica, Conselleria d’Empresa, Universitat i Cién-
cia.

Vocals:

— Bernardo Rosell Bono, cap del Servei d’Inspeccio de Béns i
Serveis, Conselleria d’Empresa, Universitat i Ciéncia.

— Catherine Acin Leroy, cap de la Seccid de Personal, Conselle-
ria d’Empresa, Universitat i Ciéncia.

— Isabel Cortés Parra, representant de la Direccid General
d’ Administracié Autonomica.

— Luis Blasco Chirivella, representant de la Direccié General
d’ Administracié Autonomica.

— Un representant del Sindicat CCOO.

— Un representant del Sindicat UGT.

— Un representant del Sindicat IGEVA

— Un representant del Sindicat CSIF.

— Un representant del Sindicat STAPV-IV.

Vocal secretaria:

— Carmen Garcia Galdon, representant de la Direccid General
d’ Administracié Autonomica.

El funcionament de la comissié d’avaluacio s’adaptara al que
establix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de

en el Registro de Personal de la Generalitat Valenciana, solo sera
necesario citarlos en la solicitud, sin aportar los documentos corres-
pondientes.

Tercera. Puesto que se puede solicitar

1. Puesto de trabajo nimero 16013: jefe de Servicio de Arbitra-
je de Consumo.

Conselleria/Organismo: Empresa, Universidad y Ciencia.

Centro de destino: Direccion General de Universidad y Forma-
cion Superior.

Localidad puesto: Valencia.

Naturaleza: funcionarial.

Sector: indistinto/sanitario.

Requisitos: grupo A.

Complemento de destino: nivel 26.

Complemento especifico: E047.

Forma de provision: libre designacion. Abierta a otras adminis-
traciones publicas

Funciones: programar, dirigir, supervisar y rendir cuenta de los
resultados, respecto de las funciones que tenga encomendadas
segun el reglamento organico y funcional del centro directivo al
que esté adscrito. Dirigir y coordinar las unidades inferiores.

Cuarta. La comision de valoracion

La comision de valoracion de la presente convocatoria, estara
integrada por:

Titulares:

Presidente:

— Angel Jiménez Paz, secretario general administrativo, Conse-
lleria de Empresa, Universidad y Ciencia.

Vocales:

— Miquel Clemades Planells, jefa de Area de Comercio, Conse-
lleria de Empresa, Universidad y Ciencia.

— Antonio Pla Borreda, jefe de Servicio de Gestion Administra-
tiva, Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia.

— Manuel Vera Quesada, representante de la Direccion General
de Administracion Autondmica.

— M. Angeles Rosell Carrero, representante de la Direccion
General de Administracion Autonémica.

— Un representante del sindicato CCOO.

— Un representante del sindicato UGT.

— Un representante del sindicato IGEVA

— Un representante del sindicato CSIF.

— Un representante del sindicato STAPV-Iv.

Vocal-secretaria:

— Estrella Garcia Ferrer, representante de la Direccion General
de Administraciéon Autonomica.

Suplentes:

Presidenta:

— M. Dolores Manuel Enguidanos, jefa del Servicio de Progra-
macion y Gestion Econdmica, Conselleria de Empresa, Universi-
dad y Ciencia.

Vocales:

— Bernardo Rosell Bono, jefe de Servicio de Inspeccion de Bie-
nes y Servicios, Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia.

— Catherine Acin Leroy, jefa de la Seccion de Personal, Conse-
lleria de Empresa, Universidad y Ciencia.

— Isabel Cortés Parra, representante de la Direccion General de
Administracion Autonémica.

— Luis Blasco Chirivella, representante de la Direccion General
de Administracion Autonomica.

— Un representante del sindicato CCOO.

— Un representante del sindicato UGT.

— Un representante del sindicato IGEVA

— Un representante del sindicato CSIF.

— Un representante del sindicato STAPV-IV.

Vocal-secretaria:

— Carmen Garcia Galdon, representante de la Direccion General
de Administraciéon Autonomica.

El funcionamiento de la Comision de Valoracion se adaptara a
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
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les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, per als organs col-legiats.

Cinquena. Adjudicacio de destinacions

Per a 1’adjudicacio del 1loc, la comissié d’avaluacio podra tin-
dre en compte els meérits que figuren en la corresponent resolucio
de classificacio.

La comissio d’avaluacid, immediatament abans de redactar la
proposta de resolucio, la posara de manifest als interessats al tauler
d’anuncis dels servicis centrals de Valéncia i els territorials de Cas-
telld, Alacant i Valéncia, de la Conselleria de Justicia i Administra-
cions Publiques.

Les persones interessades podran, en un termini de 10 dies
habils, al-legar i justificar el que estimen pertinent davant de la
comissi6 d’avaluaci6 de la convocatoria. Una vegada redactada per
la comissio la proposta de resolucid, amb les al-legacions i justifi-
cacions presentades, tant les estimades com les desestimades, seran
elevades a la conselleria corresponent la qual, a la vista d’estes,
dictara la resolucié que procedisca i la trametra a la Direccié Gene-
ral d’Administraciéo Autonomica per a la seua publicacio.

Sisena. Resolucio del concurs

Esta Convocatoria es resoldra en un termini no superior a 3
mesos, comptadors des de I’endema de la data d’acabament del ter-
mini de presentacié d’instancies.

En la resolucié d’esta convocatoria s’indicara expressament la
data de comengament dels terminis de cessament i presa de posses-
sio.

Setena. Recursos

La present resolucié posa fi a la via administrativa. I d’acord
amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comn, aixi com als articles 8, 14.2 i 46, de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicci6 Conten-
ciosa Administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant de 1’organ que
ha dictat esta resolucid, en el termini d’un mes comptador des de
I’endema de la seua publicaci6. Alternativament, si no es recorre en
reposicio, pot interposar-se recurs contencids administratiu davant
del Jutjat Contencids Administratiu de la ciutat de Valéncia, en el
termini de dos mesos, comptadors des de I’endema de la publicacio
de la present Resolucio.

Valéncia, 2 de desembre de 2004.— El director general d’Admi-
nistracié Autonomica: Miguel Antonio Crespo Marzal.

ANNEX I
Model d’instancia
Num. convocatoria: ... Num. lloc: ...

Conselleria: ...
Ordre de preferéncia ...

Cognoms: ...

Nom: ... DNI/NRP: ...

Adrega oficial: ...

Teléfon oficial: ... Fax més proxim: ...

Adrega particular: ...

Relaci6 professional amb la Generalitat Valenciana: ...

Num. lloc actual: ... Conselleria: ...

Relacio professional amb altres administracions publiques: ...
Destinacio actual: ...

Cos/escala a qué pertany: ...

Llista de documents que presenta: (assenyaleu amb una x)

O Fotocopia del document nacional d’identitat.

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para los 6rganos colegiados.

Quinta. Adjudicacion de destinos

Para la adjudicacion del puesto, la comisiéon de valoracion
podra tener en cuenta los méritos que figuren en la correspondiente
resolucion de clasificacion.

La comision de valoracion inmediatamente antes de redactar la
propuesta de resolucion, la pondra de manifiesto a los interesados
en el tablon de anuncios de los servicios centrales de Valencia y los
territoriales de Castellon, Alicante y Valencia, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas.

Los interesados podran, en un plazo de 10 dias habiles, alegar y
justificar lo que estimen pertinente ante la comision de valoracion
de la convocatoria. Una vez redactada por la comision la propuesta
de resolucion, con las alegaciones y justificaciones presentadas,
tanto las estimadas como desestimadas, seran elevadas a la conse-
lleria correspondiente, quien a la vista de las mismas dictara la
resolucion que proceda y la remitird a la Direccion General de
Administracion Autondmica para su publicacion.

Sexta. Resolucion del concurso

Esta convocatoria se resolvera en un plazo no superior a 3
meses, contados desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

En la resolucion de esta convocatoria se indicara expresamente
la fecha de comienzo de los plazos de cese y toma de posesion.

Séptima. Recursos

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Con
arreglo a los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como a los articu-
los 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, los interesados pueden
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el
organo que ha dictado esta resolucion, en el plazo de un mes a con-
tar del dia siguiente al de su publicacion. Alternativamente, si no se
recurre en reposicion, puede interponerse recurso Contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso administrativo de
la ciudad de Valencia, en el plazo de dos meses a contar del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

Valencia, 2 de diciembre de 2004.— El director general de
Administracion Autonomica: Miguel Antonio Crespo Marzal.
ANEXO1
Modelo de instancia
Num. convocatoria: ...

Conselleria: ...
Orden de preferencia ...

Num. puesto: ...

Apellidos: ...

Nombre: ... DNI/NRP: ...

Domicilio oficial: ...

Teléfono oficial: ... Fax mas proximo: ...

Domicilio particular: ...

Relacion profesional con la Generalitat Valenciana: ...

Num. puesto actual: ... Conselleria: ...

Relacion profesional con otras administraciones publicas: ...
Destinacion actual: ...

Cuerpo/escala pertenece: ...

Lista de documentos que presenta: (sefialar con una x)

Ok otocopia del documento nacional de identidad.
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O 2. curriculum.
[ 3. Certificacions relatives a:
O 3. Antiguitat.
[ 3.2. Titulacions.
O 3.3. Grau personal.
[ 3.4. Treball realitzat
[ 3.5. Cursos de formacio i perfeccionament.
[ 3.6. Coneixements de valencia.
[ 3.7. Coneixements d’idiomes comunitaris.
[ 4. Altres certificats.

Valéncia, ... d ... de 2004

Firma

DIRECTOR GENERAL D’ADMINISTRACIO AUTONOMICA

CONVOCATORIA 70/2004, de 2 de desembre de 2004,
de la Direccio General d’Administracio Autonomica,
per la qual s’anuncien, per a la seua provisio pel siste-
ma de lliure designacio, dos llocs de treball de natura-
lesa funcionarial, sector administracio general, a [’Ins-
titut Cartografic Valencia. [2004/12675]

Vist que hi ha dos llocs de treball vacants, sector administracid
general, a I’Institut Cartografic Valencia, la provisi6 dels quals s’ha
d’efectuar pel sistema de lliure designacio, d’acord amb el que dis-
posen la Llei de la Funci6 Publica Valenciana i el Decret 33/1999,
de 9 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccio, Provisid
de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal, comprés
en I’ambit d’aplicacié de la Llei de la Funcioé Publica Valenciana, i
fent Gs de les competéncies que legalment tinc conferides, esta
direccio general resol:

Convocar, per a la seua provisio, els llocs de treball que es rela-
cionen en la base tercera d’esta resolucid, d’acord amb les bases
seglients:

Primera. Participants

Podran participar en esta convocatoria els funcionaris de carrera
de I’administracio del Consell de la Generalitat Valenciana, o de
les corporacions locals de la Comunitat Valenciana, seleccionats
pel sistema previst per 1’article 10.1 del Text Refos de la Llei de la
Funcié Publica Valenciana, que reunisquen els requisits i les condi-
cions del lloc de treball, d’acord amb la seua classificacio.

Segona. Presentaci6 de sollicituds

Les sol‘licituds, adaptades al model que es publica en ’annex I,
hauran de presentar-se en el termini de 20 dies habils, comptadors
des de I’endema de la publicacio d’esta convocatoria en el DOGV.
El que podra fer-se al Registre de la Conselleria de Justicia i Admi-
nistracions Publiques, carrer Miquelet, 5, 46001 Valeéncia, als servi-
cis centrals i territorials de les distintes conselleries o a les oficines
publiques a que fa referéncia I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu.

A la sol'licitud s’adjuntara fotocopia del DNI de la persona
sollicitant, curriculum i documentacid justificativa dels meérits
al-legats. Si I’esmentada documentacio ja consta al Registre de Per-
sonal de la Generalitat Valenciana, només caldra citar-la en la
sol-licitud, sense aportar els documents corresponents.

Tercera. Llocs que es poden sol-licitar
1. Lloc de treball nim. 23315: cap de la Secretaria del director
general.

O 2. curriculum.
[ 3. Certificaciones relativas a:
O 3. Antigiiedad.
[ 3.2. Titulaciones.
[ 3.3. Grado personal.
O 34 Trabajo realizado
[ 3.5. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
[ 3.6. Conocimientos de valenciano.
[ 3.7. Conocimientos de idiomas comunitarios.
[ 4. Otros certificados.

Valencia, ... d ... de 2004

Firma

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION AUTONOMICA

CONVOCATORIA 70/2004, de 2 de diciembre de 2004,
de la Direccion General de Administracion Autonomica,
por la que se anuncia, para su provision por el sistema
de libre designacion, dos puestos de trabajo de natura-
leza funcionarial, sector administracion general, en el
Instituto Cartografico Valenciano. [2004/12675]

Visto que hay dos puestos de trabajo vacantes sector administra-
cion general, en el Instituto Cartografico Valenciano, cuya provision se
ha de efectuar por el sistema de libre designacion, de acuerdo con lo
que dispone la Ley de la Funcion Publica Valenciana y el Decreto
33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Selec-
cion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del
Personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de la Fun-
cion Publica Valenciana, y en uso de las competencias que legalmente
tengo conferidas, esta direccion general resuelve:

Convocar, para su provision, los puestos de trabajo que se rela-
cionan en la base tercera de esta resolucion, de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera. Participantes

Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de
carrera de la administracion del Consell de la Generalitat Valencia-
na o de las corporaciones locales de la Comunidad Valenciana
seleccionados por el sistema previsto por el articulo 10.1 del Texto
Refundido de la Ley de Funcion Publica Valenciana, que reunan
los requisitos y condiciones del puesto de trabajo, de acuerdo con
su respectiva clasificacion.

Segunda. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes, adaptadas al modelo que se publica en el anexo I,
deberan presentarse en el plazo de 20 dias habiles, contados desde el
dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el DOGV. Lo
que podra hacerse en el registro de la Conselleria de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas, ¢/ Miguelete, 5, 46001 Valencia, en los servi-
cios centrales y territoriales de las distintas consellerias o en las ofici-
nas publicas a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud se adjuntara fotocopia del DNI del solicitante,
curriculum y documentacion justificativa de los méritos alegados.
Si dicha documentacion ya constare en el Registro de Personal de
la Generalitat Valenciana, solo sera necesario citarlos en la solici-
tud, sin aportar los documentos correspondientes.

Tercera. Puestos que se pueden solicitar

1. Puesto de trabajo num. 23315: jefe/a Secretaria del director
general.
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Conselleria/organisme: Institut Cartografic Valencia.

Centre de destinacio: Institut Cartografic Valencia.

Localitat lloc: Valéncia.

Naturalesa: funcionarial.

Sector: general.

Requisits: grup C/D

Complement de destinacio: nivell 16.

Complement especific: E032.

Forma de provisio: lliure designacio.

Funcions: les propies d’un/d’una secretari/aria d’alt carrec, amb
rang de direccio general. La direccio i la coordinacié de tot el per-
sonal adscrit a la secretaria. L’adaptacié de la seua jornada de tre-
ball a la de I’alt carrec a que el lloc estiga adscrit.

2. Lloc de treball nim. 22823: gerent.

Conselleria/Organisme: Institut Cartografic Valencia.

Centre de destinacio: Institut Cartografic Valencia.

Localitat lloc: Valéncia.

Naturalesa: funcionarial.

Sector: general.

Requisits: grup A

Complement de destinacio: nivell 30.

Complement especific: E050.

Forma de provisio: lliure designacio.

Funcions: programar, dirigir, supervisar i retre compte dels
resultats de les funcions que tinga encomanades, segons el regla-
ment organic i funcional del centre directiu a qué estiga adscrit.
Dirigir i coordinar les unitats inferiors.

Quarta. Comissio d’Avaluacio

La Comissio d’Avaluacio de la present convocatoria estara inte-
grada per:

Titulars:

President:

— Herminio Garcia Cuadra, secretari general administratiu, de la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques.

Vocals:

— Alfonso Rivera Mateos, cap de I’ Area d’Interior, de la Conse-
lleria de Justicia i Administracions Publiques.

— Ana Maria Brugger Navarro, cap de 1’Area d’ Administracio
Local, de 1a Conselleria de Justicia i Administracions Publiques.

— Rosa Bou Martinez, representant de la Direccio General
d’ Administracié Autonomica.

— Isabel Cortés Parra, representant de la Direccid General
d’ Administracié Autonomica.

— Un representant del sindicat CCOO.

— Un representant del sindicat UGT.

— Un representant del sindicat IGEVA

— Un representant del sindicat CSIF.

— Un representant del sindicat STAPV-Iv.

Vocal secretari:

— José Albert Cebellan, representant de la Direccido General
d’Administracié Autonomica.

Suplents:

President:

— Manuel Soler Camarena, cap del Servei de Gesti6 Adminis-
trativa, Conselleria de Justicia i Administracions Publiques.

Vocals:

— Margarita Vilarrasa Balanza, cap del Servei de Relacions
Administratives, de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques.

— José Albert Cebellan, cap del Servei de Classificacio i Regis-
tre, Conselleria de Justicia i Administracions Publiques.

— Manuel Vera Quesada, representant de la Direccié General
d’Administracié Autonomica.

— Cristina Aranegui Gasco, representant de la Direccion Gene-
ral de Administraciéon Autondmica.

— Un representant del sindicat CCOO.

— Un representant del sindicat UGT.

— Un representant del sindicat IGEVA.

Conselleria/organismo: Instituto Cartografico Valenciano.

Centro de destino: Instituto Cartografico Valenciano.

Localidad puesto: Valencia.

Naturaleza: funcionarial.

Sector: general.

Requisitos: grupo C/D.

Complemento de destino: nivel 16.

Complemento especifico: E032.

Forma de provision: libre designacion.

Funciones: las propias de una secretaria/o de alto cargo, con
rango de direccion general. La direccion y la coordinacion de todo
el personal adscrito a la Secretaria. La adaptacion de su jornada de
trabajo a la del alto cargo al que el puesto esté adscrito.

2. Puesto de trabajo niim. 22823: gerente.
Conselleria/organismo: Instituto Cartografico Valenciano.
Centro de destino: Instituto Cartografico Valenciano.

Localidad puesto: Valencia.

Naturaleza: funcionarial.

Sector: general.

Requisitos: grupo A.

Complemento de destino: nivel 30.

Complemento especifico: E050.

Forma de provision: libre designacion.

Funciones: programar, dirigir, supervisar y rendir cuenta de los
resultados, respecto de las funciones que tenga encomendadas
segun el reglamento orgdnico y funcional del centro directivo al
que esté adscrito. Dirigir y coordinar las unidades inferiores.

Cuarta. La Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion de la presente convocatoria, estara
integrada por:

Titulares:

Presidente:

— Herminio Garcia Cuadra, secretario general administrativo,
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.

Vocales:

— Alfonso Rivera Mateos, jefe de Area de Interior, Conselleria
de Justicia y Administraciones Publicas.

— Ana Maria Brugger Navarro, jefa de Area de Administracion
Local, Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.

— Rosa Bou Martinez, representante de la Direccion General de
Administracion Autondmica.

— Isabel Cortés Parra, representante de la Direccion General de
Administracion Autondmica.

— Un representante del sindicato de CC.OO.

— Un representante del sindicato de UGT.

— Un representante del sindicato de IGEVA

— Un representante del sindicato de CSIF.

— Un representante del sindicato de STAPV-Iv.

Vocal-secretario:

— José Albert Cebellan, representante de la Direccion General
de Administracion Autondmica.

Suplentes:

Presidente:

— Manuel Soler Camarena, Jefe de Servicio de Gestion Admi-
nistrativa, Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.

Vocales:

— Margarita Vilarrasa Balanza, jefa de Servicio de Relaciones
Administrativas, Conselleria de Justicia y Administraciones Publi-
cas.

— José Albert Cebellan, jefe del Servicio de Clasificacion y
Registro, Conselleria de Justicia y Administracines Publicas.

— Manuel Vera Quesada, representante de la Direccion General
de Administracion Autonémica.

— Cristina Aranegui Gasco, representante de la Direccion Gene-
ral de Administraciéon Autondmica.

— Un representante del sindicato de CC.OO.

— Un representante del sindicato de UGT.

— Un representante del sindicato de IGEVA.
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— Un representant del sindicat CSIF.

— Un representant del sindicat STAPV-Iv.

Vocal secretaria:

— M. Angeles Rosell Carrero, representant de la Direccid
General d’Administracié Autonomica.

El funcionament de la Comissié d’Avaluacio s’adaptara al que
establix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Com, per als organs col-legiats.

Cinquena. Adjudicacié de destinacions

Per a I’adjudicaci6 del lloc, la Comissié d’Avaluacié podra tin-
dre en compte els mérits que figuren en la corresponent resolucid
de classificacio.

La Comissio d’Avaluacio, immediatament abans de redactar la
proposta de resolucio, la posara de manifest als interessats al tauler
d’anuncis dels servicis centrals de Valéncia i els territorials de Cas-
telld, Alacant i Valéncia, de la Conselleria de Justicia i Administra-
cions Publiques.

Les persones interessades podran, en un termini de 10 dies
habils, al-legar i justificar el que estimen pertinent davant de la
Comissio d’Avaluacié de la Convocatoria. Una vegada redactada
per la Comissié la proposta de resolucid, amb les al-legacions i jus-
tificacions presentades, tant les estimades com les desestimades,
seran elevades a la conselleria corresponent la qual, a la vista
d’estes, dictara la resolucié que procedisca i la trametra a la Direc-
ci6 General d’ Administracié Autonomica per a la seua publicacio.

Sisena. Resoluci6 del concurs

Esta convocatoria es resoldra en un termini no superior a 3
mesos, comptadors des de I’endema de la data d’acabament del ter-
mini de presentacié d’instancies.

En la resolucié d’esta convocatoria s’indicara expressament la
data de comencament dels terminis de cessament i presa de possessio.

Setena. Recursos

La present resolucié posa fi a la via administrativa. I d’acord
amb els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comq, aixi com als articles 8, 14.2 i 46, de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicciéo Conten-
ciosa Administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant de 1’organ que
ha dictat esta resolucid, en el termini d’un mes comptador des de
I’endema de la seua publicaci6. Alternativament, si no es recorre en
reposicio, pot interposar-se recurs contencios administratiu davant
el Jutjat Contenciés Administratiu de la ciutat de Valéncia, en el
termini de dos mesos, comptadors des de 1’endema de la publicaci6
de la present resolucio.

Valéncia, 2 de desembre de 2004.— El director general d’admi-
nistracié Autonomica: Miguel Antonio Crespo Marzal.

ANNEX I
Model d’instancia
Num. convocatoria: ... Num. lloc: ...

Conselleria: ...
Ordre de preferencia ...

Cognoms: ...

Nom: ... DNI/NRP: ...

Adrega oficial: ...

Telefon oficial: ... Fax més proxim: ...

Adreca particular: ...

Relacid professional amb la Generalitat Valenciana: ...

Num. lloc actual: ... Conselleria: ...
Relaci6 professional amb altres administracions publiques: ...

— Un representante del sindicato de CSIF.

— Un representante del sindicato de STAPV-Iv.

Vocal-secretaria:

— M. Angeles Rosell Carrero, representante de la Direccion
General de Administracion Autondmica.

El funcionamiento de la Comision de Valoracion se adaptara a
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para los 6rganos colegiados.

Quinta. Adjudicacion de destinos

Para la adjudicacion del puesto, la Comision de Valoracion
podra tener en cuenta los méritos que figuren en la correspondiente
resolucion de clasificacion.

La Comision de Valoracion inmediatamente antes de redactar la
propuesta de resolucion, la pondra de manifiesto a los interesados
en el tablon de anuncios de los servicios centrales de Valencia y los
territoriales de Castellon, Alicante y Valencia, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas.

Los interesados podran, en un plazo de 10 dias habiles, alegar y
justificar lo que estimen pertinente ante la Comision de Valoracion
de la convocatoria. Una vez redactada por la comision la propuesta
de resolucion, con las alegaciones y justificaciones presentadas,
tanto las estimadas como desestimadas, seran elevadas a la conse-
lleria correspondiente, quien a la vista de las mismas dictara la
resolucion que proceda y la remitird a la Direccion General de
Administracion Autonémica para su publicacion.

Sexta. Resolucion del concurso

Esta convocatoria se resolvera en un plazo no superior a 3
meses, contados desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

En la resolucién de esta convocatoria se indicara expresamente
la fecha de comienzo de los plazos de cese y toma de posesion.

Séptima. Recursos

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Con
arreglo a los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como a los articu-
los 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, los interesados pueden
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el
organo que ha dictado esta resolucion, en el plazo de un mes a con-
tar del dia siguiente al de su publicacion. Alternativamente, si no se
recurre en reposicion, puede interponerse recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
la ciudad de Valencia, en el plazo de dos meses a contar del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

Valencia, 2 de diciembre de 2004.— El director general de
Administraciéon Autonomica: Miguel Antonio Crespo Marzal.
ANEXO 1
Modelo de instancia
Num. convocatoria: ...

Conselleria: ...
Orden de preferencia ...

Num. puesto: ...

Apellidos: ...

Nombre: ... DNI/NRP: ...

Domicilio oficial: ...

Teléfono oficial: ... Fax mas proximo: ...

Domicilio particular: ...

Relacion profesional con la Generalitat Valenciana: ...

Num. puesto actual: ... Conselleria: ...
Relacion profesional con otras administraciones publicas: ...
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Destinacio actual: ...
Cos/escala a que pertany: ...

Llista de documents que presenta: (assenyaleu amb una x)
O1r otocopia del document nacional d’identitat.
O 2. curriculum.
[ 3. Certificacions relatives a:

O 31 Antiguitat.

[ 3.2. Titulacions.

O 3.3. Grau personal.

[ 3.4. Treball realitzat

[ 3.5. Cursos de formacio i perfeccionament.

[ 3.6. Coneixements de valencia.

[ 3.7. Coneixements d’idiomes comunitaris.
[ 4. Altres certificats.

Valéncia, ... d ... de 2004

Firma

DIRECTOR GENERAL D’ADMINISTRACIO AUTONOMICA

CONVOCATORIA 71/2004, de 2 de desembre de 2004,
de la Direccio General d’Administracio Autonomica,
per la qual s anuncia, per a la seua provisio pel sistema
de lliure designacio, un lloc de treball de naturalesa
funcionarial, grup A, sector indistint (G/E), a la Conse-
lleria d’Infraestructures i Transport. [2004/F12677]

Vist que hi ha un lloc de treball vacant del grup A, sector indis-
tint (G/E), a la Conselleria d’Infraestructures i Transport, la provi-
si6 del qual s’ha d’efectuar pel sistema de lliure designacio,
d’acord amb el que disposen la Llei de la Funci6 Publica Valencia-
na i el Decret 33/1999, de 9 de marg, pel qual s’aprova el Regla-
ment de Seleccid, Provisio de Llocs de Treball i Carrera Adminis-
trativa del Personal comprés en I’ambit d’aplicacié de la Llei de la
Funcié Publica Valenciana, i fent us de les competéncies que legal-
ment tinc conferides, esta direccid general resol:

Convocar, per a la seua provisio, el lloc de treball que es rela-
ciona en la base tercera d’esta resolucid, d’acord amb les bases
segiients:

Primera. Participants

Podran participar en esta convocatoria els funcionaris de carrera
de I’administracié del Consell de la Generalitat Valenciana, i
d’altres administracions publiques, del mateix grup i sector del lloc
que es convoca, que reunisquen els requisits i les condicions d’este,
d’acord amb la seua classificacid, llevat del personal docent i
investigador, sanitari, de correus i telecomunicacions.

Segona. Presentacio de sollicituds

Les sol-licituds, adaptades al model que es publica en I’annex I,
hauran de presentar-se en el termini de 20 dies habils, comptadors
des de I’endema de la publicacié d’esta convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. El que podra fer-se al Regis-
tre de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, carrer
del Miquelet, 5, 46001 Valéncia, als servicis centrals i territorials
de les distintes conselleries o a les oficines publiques a qué fa
referéncia 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

A la sollicitud s’adjuntara fotocopia del DNI de la persona
sollicitant, curriculum vitae i documentacio justificativa dels
merits al-legats. Si ’esmentada documentacio ja consta al Registre
de Personal de la Generalitat Valenciana, només caldra citar-la en
la sol‘licitud, sense aportar els documents corresponents.

Destinacion actual: ...
Cuerpo/escala pertenece: ...

Lista de documentos que presenta: (sefialar con una x)
O . Fotocopia del documento nacional de identidad.
O 2. curriculum.
[ 3. Certificaciones relativas a:

O 3. Antigiiedad.

[ 3.2. Titulaciones.

O 3.3. Grado personal.

O 34 Trabajo realizado

[ 3.5. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

[ 3.6. Conocimientos de valenciano.

[ 3.7. Conocimientos de idiomas comunitarios.
[ 4. Otros certificados.

Valencia, ... d ... de 2004

Firma

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION AUTONOMICA

CONVOCATORIA 71/2004, de 2 de diciembre de 2004,
de la Direccion General de Administracion Autonomica,
por la que se anuncia, para su provision por el sistema de
libre designacion, un puesto de trabajo de naturaleza fun-
cionarial, grupo A, sector indistinto (G/E), en la Conselle-
ria de Infraestructuras y Transporte. [2004/F12677]

Visto que hay un puesto de trabajo vacante del grupo A sector
indistinto (G/E), en la Conselleria de Infraestructuras y Transporte,
cuya provision se ha de efectuar por el sistema de libre designacion, de
acuerdo con lo que dispone la Ley de la Funcion Publica Valenciana y
el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Adminis-
trativa del Personal comprendido en el &mbito de aplicacion de la Ley
de la Funcion Publica Valenciana, y en uso de las competencias que
legalmente tengo conferidas, esta direccion general resuelve:

Convocar, para su provision, el puesto de trabajo que se relacio-
na en la base tercera de esta resolucion, de acuerdo con las siguien-
tes bases:

Primera. Participantes

Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera
de la administracion del Consell de la Generalitat Valenciana y de
otras administraciones publicas, del mismo grupo y sector del puesto
que se convoca, que retnan los requisitos y condiciones del mismo de
acuerdo con su clasificacion, con excepcion del personal docente e
investigador, sanitario, de correos y telecomunicaciones.

Segunda. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes, adaptadas al modelo que se publica en el anexo
I, deberan presentarse en el plazo de 20 dias habiles, contados
desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Lo que podra hacerse
en el registro de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, calle del Miguelete, 5, 46001 Valencia, en los servicios
centrales y territoriales de las distintas consellerias o en las oficinas
publicas a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud se adjuntara fotocopia del DNI del solicitante,
curriculum vitae y documentacion justificativa de los méritos ale-
gados. Si dicha documentacion ya constare en el Registro de Perso-
nal de la Generalitat Valenciana, s6lo sera necesario citarlos en la
solicitud, sin aportar los documentos correspondientes.
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Tercera. Lloc que es pot sollicitar

1. Lloc de treball num. 16738: cap del Servei de Costes.

Conselleria/Organisme: Infraestructures i Transport.

Centre de destinacio: Direccid General de Transports, Ports i
Costes.

Localitat lloc: Valéncia.

Naturalesa: funcionarial.

Sector: indistint (G/E).

Requisits: grup A.

Complement de destinacio: nivell 26.

Complement especific: E049.

Forma de provisio: lliure designacié. Obert a altres administra-
cions publiques.

Funcions: programar, dirigir, supervisar i retre compte dels
resultats, respecte de les funcions que tinga encomanades, segons el
reglament organic i funcional del centre directiu a qué estiga ads-
crit. Dirigir i coordinar les unitats inferiors.

Quarta. Comissi6é d’Avaluacio
La Comissio d’Avaluaci6 de la present convocatoria estara inte-
grada per:

Titulars
President: Vicente Cerda Garcia de Leonardo, cap de la Divisio
de Ports i1 Costes, Conselleria d’Infraestructures i Transport.

Vocals:

— Julio Gil Roda, cap de la Divisié d’Infraestructura del Trans-
port, Conselleria d’Infraestructures i Transport.

— Raquel Salvador Lizondo, cap del Servei de Personal, Conse-
lleria d’Infraestructures i Transport.

— Begofia Duart Quiles, representant de la Direccid General
d’Administracié Autonomica.

— Carmela Cots Soler, representant de la Direccio General
d’Administracié Autonomica.

— Un representant del sindicat CCOO.

— Un representant del sindicat UGT.

— Un representant del sindicat IGEVA

— Un representant del sindicat CSIF.

— Un representant del sindicat STAPV-Iv.

Vocal secretaria: Teresa Morant Ventura, representant de la
Direcci6 General d’Administracié Autonomica.

Suplents

President: Vicente Ibarra Damid, cap del Servici de Planificacio
i Infraestructures, Conselleria d’Infraestructures i Transport.

Vocals:

— Mar Martinez Aparicio, cap del Servei de Planificacio, Con-
selleria d’Infraestructures i Transport.

— José Antonio Martinez Fernandez, cap de la Seccidé de Perso-
nal, Conselleria d’Infraestructures i Transport.

— Carmen Garcia Galdon, representant de la Direccid General
d’Administracié Autonomica.

— Ana Masia Llorca, representant de la Direccid General
d’Administracié Autonomica.

— Un representant del sindicat CCOO.

— Un representant del sindicat UGT.

— Un representant del sindicat IGEVA.

— Un representant del sindicat CSIF.

— Un representant del sindicat STAPV-Iv.

Vocal secretari: Luis Blasco Chirivella, representant de la
Direccié General d’ Administracié Autonomica.

El funcionament de la Comissié d’Avaluacio s’adaptara al que
establix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Com, per als organs col-legiats.

Cinquena. Adjudicaci6 de destinacions

Per a I’adjudicaci6 del lloc, la Comissié d’Avaluacié podra tin-
dre en compte els mérits que figuren en la corresponent resolucid
de classificacio.

Tercera. Puesto que se puede solicitar

1. Puesto de trabajo niim. 16738: jefe del Servicio de Costas.

Conselleria/Organismo: Infraestructuras y Transporte.

Centro de destino: Direccion General de Transportes, Puertos y
Costas.

Localidad puesto: Valencia.

Naturaleza: funcionarial.

Sector: Indistinto (G/E)

Requisitos: grupo A.

Complemento de destino: nivel 26

Complemento especifico: E049.

Forma de provision: libre designacion. Abierto a otras adminis-
traciones publicas.

Funciones: programar, dirigir, supervisar y rendir cuenta de los
resultados, respecto de las funciones que tenga encomendadas
segun el reglamento organico y funcional del centro directivo al
que esté adscrito. Dirigir y coordinar las unidades inferiores.

Cuart. Comision de Valoracion
La Comision de Valoracion de la presente convocatoria, estara
integrada por:

Titulares

Presidente: Vicente Cerdd Garcia de Leonardo, jefe de la Divi-
sion de Puertos y Costas, Conselleria de Infraestructuras y Trans-
porte.

Vocales:

— Julio Gil Roda, jefe de la Division Infraestructura del Trans-
porte, Conselleria de Infraestructuras y Transporte.

— Raquel Salvador Lizondo, jefa del Servicio de Personal, Con-
selleria de Infraestructuras y Transporte.

— Begofia Duart Quiles, representante de la Direccion General
de Administraciéon Autondmica.

— Carmela Cots Soler, representante de la Direccion General de
Administracién Autonomica.

— Un representante del sindicato de CC.OO.

— Un representante del sindicato de UGT.

— Un representante del sindicato de IGEVA

— Un representante del sindicato de CSIF.

— Un representante del sindicato de STAPV-Iv.

Vocal-secretaria: Teresa Morant Ventura, representante de la
Direccion General de Administracion Autonomica.

Suplentes

Presidente: Vicente Ibarra Damia, jefe del Servicio de Planifica-
cion e Infraestructuras, Conselleria de Infraestructuras y Transporte.

Vocales:

— Mar Martinez Aparicio, jefa del Servicio de Planificacion,
Conselleria de Infraestructuras y Transporte.

— José Antonio Martinez Fernandez, jefe de la Seccion de Per-
sonal, Conselleria de Infraestructuras y Transporte.

— Carmen Garcia Galdon, representante de la Direccion General
de Administracion Autonémica.

— Ana Masia Llorca, representante de la Direccion General de
Administracién Autonomica.

— Un representante del sindicato de CC.OO.

— Un representante del sindicato de UGT.

— Un representante del sindicato de IGEVA.

— Un representante del sindicato de CSIF.

— Un representante del sindicato de STAPV-Iv.

Vocal-secretario: Luis Blasco Chirivella, representante de la
Direccion General de Administracion Autondmica.

El funcionamiento de la Comision de Valoracion se adaptard a
lo establecido en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para los érganos colegiados.

Quinta. Adjudicacion de destinos

Para la adjudicacion del puesto, la Comision de Valoracion
podra tener en cuenta los méritos que figuren en la correspondiente
resolucion de clasificacion.
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La Comissié d’Avaluacid, immediatament abans de redactar la
proposta de resolucid, la posara de manifest als interessats al tauler
d’anuncis dels servicis centrals de Valéncia i els territorials de Cas-
telld, Alacant i Valéncia, de la Conselleria de Justicia i Administra-
cions Publiques.

Les persones interessades podran, en un termini de 10 dies
habils, al-legar i justificar el que estimen pertinent davant de la
Comissio d’Avaluacié de la convocatoria. Una vegada redactada
per la comissi6 la proposta de resolucio, amb les al-legacions i jus-
tificacions presentades, tant les estimades com les desestimades,
seran elevades a la conselleria corresponent la qual, a la vista
d’estes, dictara la resolucié que procedisca i la trametra a la Direc-
ci6 General d’ Administracio Autonomica per a la seua publicacio.

Sisena. Resolucio del concurs

Esta convocatoria es resoldra en un termini no superior a tres
mesos, comptadors des de I’endema de la data d’acabament del ter-
mini de presentaci6 d’instancies.

En la resolucié d’esta convocatoria s’indicara expressament la
data de comengament dels terminis de cessament i presa de posses-
sio.

Setena. Recursos

La present resolucié posa fi a la via administrativa. I d’acord
amb els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comu, aixi com als articles 8, 14.2 1 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Conten-
ciosa Administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant de 1’organ que
ha dictat esta resolucid, en el termini d’un mes comptador des de
I’endema de la seua publicaci6. Alternativament, si no es recorre en
reposicio, pot interposar-se recurs contencios administratiu davant
del Jutjat Contenciéos Administratiu de la ciutat de Valeéncia, en el
termini de dos mesos, comptadors des de I’endema de la publicacio
de la present resolucio.

Valéncia, 2 de desembre de 2004.— El director general d’Admi-
nistracié Autonomica: Miguel Antonio Crespo Marzal.

ANNEX |
Model d’instancia

Num. convocatoria: ... Num. lloc: ...
Conselleria: ...

Ordre de preferéncia ...

Cognoms: ...

Nom: ... DNI/NRP: ...

Adrega oficial: ...

Telefon oficial: ... Fax més proxim: ...

Adrega particular: ...

Relaci6 professional amb la Generalitat Valenciana: ...

Num. lloc actual: ... Conselleria: ...

Relaci6 professional amb altres administracions publiques: ...
Destinacio actual: ...

Cos/escala a que pertany: ...

Llista de documents que presenta: (assenyaleu amb una x)
O1r otocopia del document nacional d’identitat.
O 2. curriculum.
[ 3. Certificacions relatives a:
O 3. Antiguitat.
[ 3.2. Titulacions.
O 3.3. Grau personal.

La Comision de Valoracion inmediatamente antes de redactar la
propuesta de resolucion, la pondra de manifiesto a los interesados
en el tablon de anuncios de los servicios centrales de Valencia y los
territoriales de Castellon, Alicante y Valencia, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas.

Los interesados podran, en un plazo de 10 dias habiles, alegar y
justificar lo que estimen pertinente ante la Comision de Valoracion
de la convocatoria. Una vez redactada por la comision la propuesta
de resolucion, con las alegaciones y justificaciones presentadas,
tanto las estimadas como desestimadas, serdn elevadas a la conse-
lleria correspondiente, quien a la vista de las mismas dictara la
resolucion que proceda y la remitird a la Direccion General de
Administracion Autondmica para su publicacion.

Sexta. Resolucion del concurso

Esta convocatoria se resolvera en un plazo no superior a tres
meses, contados desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

En la resolucion de esta convocatoria se indicara expresamente
la fecha de comienzo de los plazos de cese y toma de posesion.

Séptima. Recursos

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Con
arreglo a los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como a los articu-
los 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, los interesados pueden
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el
organo que ha dictado esta resolucion, en el plazo de un mes a con-
tar del dia siguiente al de su publicacion. Alternativamente, si no se
recurre en reposicion, puede interponerse recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
la ciudad de Valencia, en el plazo de dos meses a contar del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

Valencia, 2 de diciembre de 2004.— El director general de
Administracion Autondmica: Miguel Antonio Crespo Marzal.
ANEXO 1
Modelo de instancia
Num. convocatoria: ...

Conselleria: ...
Orden de preferencia ...

Num. puesto: ...

Apellidos: ...

Nombre: ... DNI/NRP: ...

Domicilio oficial: ...

Teléfono oficial: ... Fax mas proximo: ...

Domicilio particular: ...

Relacion profesional con la Generalitat Valenciana: ...

Num. puesto actual: ... Conselleria: ...

Relacion profesional con otras administraciones publicas: ...
Destinacion actual: ...

Cuerpo/escala pertenece: ...

Lista de documentos que presenta: (sefialar con una x)
Oi1r otocopia del documento nacional de identidad.
O 2. curriculum.
[ 3. Certificaciones relativas a:

O 3. Antigiiedad.

[ 3.2. Titulaciones.

[ 3.3. Grado personal.
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[ 3.4. Treball realitzat

0 3.5. Cursos de formacio i perfeccionament.

[ 3.6. Coneixements de valencia.

[ 3.7. Coneixements d’idiomes comunitaris.
[ 4. Altres certificats.

Valéncia, ... d ... de 2004

Firma

DIRECTOR GENERAL D’ADMINISTRACIO AUTONOMICA

Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 19 de novembre de 2004, del director
general de Recursos Humans de la Conselleria de Sani-
tat, per la qual es convoca un concurs per a la provisio
de la direccio del Servici d’Hemodonacio i Hemaféresi
en el Centre de Transfusions de Valencia dependent de
la Conselleria de Sanitat. [2004/X12440]

Donada la necessitat de cobrir la placa de cap de servici assis-
tencial d’Hemodonacid i Hemafeéresi del Centre de Transfusions de
Valéncia i d’acord amb el que establix el capitol V del Decret
7/2003, de 28 de gener, del Consell de la Generalitat, pel qual
s’aprova el Reglament de Seleccio i1 Provisio de Places de Personal
Estatutari al Servici d’Institucions Sanitaries de la Generalitat
Valenciana.

Fent us de les competéncies que m’han estat atribuides per
I’article huit del Decret 116/2003, d’11 de juliol, del Consell de la
Generalitat pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de
la Conselleria de Sanitat, resolc:

Convocar un concurs per a la provisié de la plaga de cap del
Servici d’Hemodonacio i Hemaféresi al Centre de Transfusions de
Valéncia, d’acord amb les bases que es publiquen en I’annex I
d’esta resolucid.

Valéncia, 19 de novembre de 2004.— El director general de
Recursos Humans: José Cano Pascual.

Bases de la convocatoria
ANNEX 1

1. Caracteristiques generals

1.1. El régim juridic de la plaga objecte de la convocatoria és
I’establit en 1’Estatut Marc del personal estatutari dels servicis de
salut, aprovat per la Llei 55/2003, de 16 de desembre.

El facultatiu que resulte adjudicatari de placa en esta convo-
catOria pot optar pels complements especifics previstos en la Llei
11/2000, de 28 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gestio Admi-
nistrativa i Financera i d’Organitzaci6 de la Generalitat Valenciana.

1.2. La placa convocada queda vinculada organicament i fun-
cionalment al Centre de Transfusions de la Comunitat Valenciana.

1.3. D’acord amb el que establix 1’article 32 del Decret 7/2003,
de 28 de gener, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el
Reglament de Seleccio i Provisié de Places de Personal Estatutari
al Servici d’Institucions Sanitaries de la Generalitat Valenciana,
I’aspirant seleccionat obtindra un nomenament temporal per al lloc
que estara subjecte a avaluacions quadriennals a 1’efecte de la con-
tinuitat en el lloc.

1.4. El procés de seleccid estara basat en la valoracio del curri-
culum professional dels aspirants i en un projecte técnic relacionat
amb la gestio de la unitat assistencial.

O 34 Trabajo realizado

[ 3.5. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

[ 3.6. Conocimientos de valenciano.

[ 3.7. Conocimientos de idiomas comunitarios.
[ 4. Otros certificados.

Valencia, ... d ... de 2004

Firma

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION AUTONOMICA

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2004, del direc-
tor general de Recursos Humanos de la Conselleria de
Sanidad, por la que se convoca concurso para la provi-
sion de la Jefatura de Servicio de Hemodonacion y
Hemaféresis en el Centro de Transfusiones de Valencia
dependiente de la Conselleria de Sanidad. [2004/X12440]

Dada la necesidad de cubrir la plaza de jefe de Servicio asisten-
cial de Hemodonacion y Hemaféresis del centro de Transfusiones
de Valencia, y de conformidad con lo establecido en el capitulo V
del Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell de la Generalitat,
por el cual se aprueba el Reglamento de Seleccion y Provision de
Plazas de Personal Estatutario al Servicio de Instituciones Sanita-
rias de la Generalitat Valenciana.

En virtud de las competencias que me han sido atribuidas por el
articulo ocho del Decreto 116/2003, de 11 de julio, del Consell de
la Generalitat por el que se aprueba el reglamento Orgéanico y Fun-
cional de la Conselleria de Sanidad, resuelvo:

Convocar concurso para la provision de la plaza de jefe de Ser-
vicio de Hemodonacion y Hemaféresis en el Centro de Transfusio-
nes de Valencia, de acuerdo con las bases que se publican en el
anexo I de esta resolucion.

Valencia, 19 de noviembre de 2004.— El director general de
Recursos Humanos: José Cano Pascual.

Bases de la convocatoria
ANEXO 1

1. Caracteristicas generales

1.1. El régimen juridico de la plaza objeto de la convocatoria es
el establecido en el Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

El facultativo que resulte adjudicatario de plaza en esta convo-
catoria podra optar por los complementos especificos previstos en
la Ley 11/2000, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Ges-
tion Administrativa y Financiera y de Organizacion de la Generali-
tat Valenciana.

1.2. La plaza convocada queda vinculada organicamente y fun-
cionalmente al Centro de Transfusiones de la Comunidad Valencia-
na.

1.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del
Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell de la Generalitat, por
el cual se aprueba el Reglamento de Seleccion y Provision de Pla-
zas de Personal Estatutario al Servicio de Instituciones Sanitarias
de la Generalitat Valenciana, el aspirante seleccionado obtendra un
nombramiento temporal para el puesto que estara sujeto a evalua-
ciones cuatrianuales a efectos de su continuidad en el puesto.

1.4. El proceso de seleccion estara basado en la valoracion del
curriculum profesional de los aspirantes y en un proyecto técnico
relacionado con la gestion de la unidad asistencial.
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2. Requisits dels aspirants

2.1 Poden participar en esta convocatoria els facultatius amb
nomenament de personal estatutari fix, funcionari de carrera o labo-
ral fix en les institucions sanitaries de la Seguretat Social, que tin-
guen els requisits segiients:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat
membre de la Unié Europea, o d’aquells estats en que, per tractats
internacionals celebrats per la Unid Europea i ratificats per Espan-
ya, s’aplique la lliure circulacié de treballadors en els termes en que
esta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Unié Europea,
o tindre-hi dret segons que preveu el Decret 543/2001, de 18 de
maig.

b) Tindre el titol de llicenciat o doctor en Medicina i Cirurgia
de la titulacio d’especialista en Hematologia i Hemoterapia, amb
acreditada experiéncia minima de sis anys en banc de sang, com
també experiéncia en hemodonacié i control de qualitat, hemafere-
si, gestio mecanitzada de donants i coneixement de les técniques de
promocio de la donacio.

¢) Tindre la capacitat funcional necessaria per a ’exercici de les
funcions que es deriven del nomenament corresponent.

d) Tindre fets dihuit anys i no excedir 1’edat de jubilacio forgo-
sa.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del
servici de qualsevol Servici de Salut o0 Administracio Publica en els
sis anys anteriors a la convocatoria ni trobar-se inhabilitat amb
caracter ferm per a I’exercici de funcions publiques ni, si és proce-
dent, per a la professio corresponent.

f) En el cas de nacionals d’altres Estats mencionats en el para-
graf a), no trobar-se inhabilitat per sancié o pena, per a I’exercici
professional o per a I’accés a funcions o servicis publics d’un estat
membre de la Unié Europea o Espai Economic Europeu, ni haver
sigut separat, per sanci6 disciplinaria, d’algunes de les seues admi-
nistracions o servicis publics en els sis anys anteriors a la convo-
catoria.

2.2 Acreditaci6 de requisits.

Els requisits han de tindre’s 1’ultim dia de termini legal de pre-
sentaci6 de sol‘licituds, i mantindre’s fins a la presa de possessio.

3. Sol'licituds

3.1 Els que desitgen participar en el concurs han d’aportar
I’oportuna sol-licitud d’acord amb el model que figura com annex
IT a esta convocatoria, i es presentaran en les unitats de registre de
les direccions territorials de la Conselleria de Sanitat a Alacant (c/
Girona, nim. 26. CP 03001); Castello de la Plana (pl. Hort dels
Corders, num. 12. CP 12001) i Valéncia (Gran Via Ferran el Cato-
lic, nam. 74. CP 46008) i Geréncia d’Area d’Alcoi (Pais Valencia,
num. 33. CP 03801); o mitjangant qualsevol de les formes previstes
en ’article 38 de la Llei de Reégim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

3.2 Les sollicituds dirigides al director general de Recursos
Humans es presentaran en el termini d’un mes comptat a partir de
la publicaci6 de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana.

3.3 La consignaci6 de dades falses en la instancia o en la docu-
mentacio aportada pels aspirants suposara la pérdua de plaga a més
de les mesures legals que corresponga aplicar.

3.4 El domicili que figure en les instancies es considera el valid
per a notificacid, i son responsabilitat exclusiva del concursant els
errors en la consignaci6 del domicili i la comunicacié a la Conse-
lleria de Sanitat de qualsevol canvi.

4. Documents que s’han d’aportar juntament amb la instancia

Junt amb la instancia, els concursants han d’aportar els docu-
ments seglients:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat.

b) Fotocopia compulsada del titol de I’especialitat.

¢) Curriculum professional en qué consten els merits valora-
bles, d’acord amb el barem establit en 1’annex III de la convocato-
ria, i la documentacio acreditativa.

2. Participantes

2.1. Podran participar en esta convocatoria los facultativos con
nombramiento de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo en Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado
miembro de la Unidén Europea, asi como de aquellos estados a los
que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Union Europea, u ostentar derecho
conforme a lo previsto en el Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Encontrarse en posesion del titulo de licenciado o doctor en
Medicina y Cirugia y de la titulacion de especialista en Hematolo-
gia y Hemoterapia, con acreditada experiencia minima de seis afios
en Banco de Sangre, asi como experiencia en Hemodonacion y
Control de Calidad, Hemaféresis Gestion mecanizada de donantes
y conocimiento de las técnicas de promocion de la donacion.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Servicio de Salud o Administraciéon Publica
en los seis aflos anteriores a la convocatoria ni hallarse inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni en su
caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de nacionales de otros Estados mencionados en el
parrafo a), no encontrarse inhabilitado por sancion o pena, para el
ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publi-
cos de un estado miembro de la Union Europea o Espacio Econo-
mico europeo, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de
algunas de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis
afios anteriores a la convocatoria.

2.2 Acreditacion de requisitos.

Los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia de plazo legal de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta la toma de pose-
sion.

3. Solicitudes

3.1 Los que deseen participar en el concurso deberan aportar la
oportuna solicitud de acuerdo con el modelo que figura como anexo II
a esta convocatoria, y se presentaran en las unidades de registro de las
direcciones territoriales de la Conselleria de Sanidad en Alicante (c/
Girona, num. 26. CP 03001); Castellon de la Plana (pl. Huerto Sogue-
ros, num. 12. CP 12001) y Valencia (Gran Via Fernando el Catoélico,
nam. 74. CP 46008) y Gerencia de Area de Alcoy (Pais Valenciano,
n°33. CP 03801); o mediante cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

3.2 Las solicitudes dirigidas al director general de Recursos
Humanos se presentaran en el plazo de un mes contado a partir de
la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

3.3 La consignacion de datos falsos en la instancia o en la docu-
mentacion aportada por los aspirantes supondra la pérdida de plaza
ademas de las medidas legales que corresponda aplicar.

3.4 El domicilio que figure en las instancias se considerara el
valido a efectos de notificacion, y seran responsabilidad exclusiva
del concursante los errores en la consignaciéon del mismo y la
comunicacion a la Conselleria de Sanidad de cualquier cambio de
domicilio.

4. Documentos que es necesario aportar junto con la instancia

Junto con la instancia, los concursantes deberan aportar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de la especialidad.

¢) Curriculum profesional donde consten los méritos valorables,
de conformidad con el baremo establecido en el anexo III de la
convocatoria, y documentacion acreditativa de los mismos.
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L’acreditacio dels meérits valorables segons barem ha d’efec-
tuar-se en document original o fotocopia compulsada.

Quant als treballs i publicacions cientifiques se’n pot aportar
una fotocopia sempre que s’especifique la ressenya de la publicacio
o certificat acreditatiu del centre o institucié organitzadora, en el
cas que es tracte d’aportacions a reunions cientifiques que no hagen
sigut publicades.

El tribunal pot requerir a les persones interessades qualsevol
tipus d’aclariment sobre la documentacid presentada, i estes estan
obligades a facilitar-li-la.

En el cas que el requeriment no siga atés no es valorara el mérit
corresponent.

El tribunal només podra valorar o sol‘licitar aclariments sobre
merits al-legats pels concursants junt amb la instancia.

Pel que fa als mérits al-legats, es valoraran els fets referits al dia
de la publicacio d’esta resolucié en el DOGV.

d) Projecte teécnic relacionat amb la gesti6 de la unitat assisten-
cial a que opta.

5. Admissio de sol-licituds

Acabat el termini de presentacié d’instancies, el director gene-
ral de Recursos Humans publicara en el tauler d’anuncis dels servi-
cis centrals de la Conselleria de Sanitat, al carrer del misser Masco,
namero 31, 46010 Valéncia, la llista provisional de concursants
admesos i exclosos, amb expressio, en ['altim cas, de les causes
d’exclusio.

Els concursants exclosos disposaran d’un termini de deu dies
habils, comptadors des de ’endema de la publicacié de la resolu-
cid, per a esmenar els defectes apreciats.

Les reclamacions son acceptades o rebutjades en la resolucio
que aprove la llista definitiva, que s’ha de publicar de la mateixa
manera que la provisional.

Contra la resolucié que aprove la llista definitiva es poden
interposar els recursos que s’especifiquen en la base 10 de la pre-
sent convocatoria.

6. Comissio de valoracio

La comissio de valoracio, que és nomenada pel director general
de Recursos Humans de la Conselleria de Sanitat té la composicid
seglient:

President/a: carrec directiu de la Conselleria de Sanitat, compe-
tent en I’ambit de I’Assisténcia Especialitzada o la persona que hi
delegue.

Vocals:

— director/a de I’hospital o director/a medic del qual depenga la
plaga convocada.

— Un/a director/a medic d’un hospital acreditat per la docéncia
de I’especialitat convocada.

— Un facultatiu especialista d’area en representacié de la comis-
si6 nacional de I’especialitat que es tracte.

— Un facultatiu especialista d’area en representaci6 de la socie-
tat cientifica de 1’especialitat que es tracte. En el cas que concorre-
ga més d’una societat cientifica, s’establira un sorteig public per a
designar el corresponent vocal i el seu suplent.

— Dos vocals proposats per les organitzacions sindicals amb
representacié en la Mesa Sectorial de Sanitat.

Secretari/a: és un/a inspector/a medic dependent de la Conselle-
ria de Sanitat.

Cada membre de la comissié de valoracié ha de tindre nomenat
el seu corresponent suplent d’acord amb el mecanisme establit per
a elegir vocal.

La llista dels membres s’ha de publicar en el tauler d’anuncis
dels servicis centrals de la Conselleria de Sanitat al costat de la llis-
ta provisional d’admesos i exclosos.

Per a comunicacions i la resta d’incidéncies, la comissidé de
valoraci6 té la seu en els servicis centrals de la Conselleria de Sani-
tat, carrer del misser Masco, numero 31, 46010 Valéncia.

7. Desenvolupament del concurs
El concurs consta de dos fases. Cada una de les fases es valora
amb un maxim de 15 punts. La comissio de valoracié ha de fixar

La acreditacion de los méritos valorables segiin baremo deben
efectuarse en documento original o fotocopia compulsada.

Con relacion a los trabajos y publicaciones cientificas se podra
aportar fotocopia siempre que se especifique la resefia de la publi-
cacion o certificacion acreditativa del centro o institucion organiza-
dora, en caso de que se trate de aportaciones a reuniones cientificas
que no hayan sido publicadas.

El tribunal podra requerir a los interesados para cualquier tipo
de aclaracion que sobre la documentacion presentada planteasen, y
éstos estaran obligados a facilitarsela.

En caso de que el requerimiento no sea atendido no se valorara
el mérito correspondiente.

El tribunal s6lo podra valorar o solicitar aclaraciones sobre
méritos alegados por los concursantes junto con la instancia.

Por lo que respecta a los méritos alegados, se valoraran los realiza-
dos referidos al dia de la publicacion de esta resolucion en el DOGV.

d) Proyecto técnico relacionado con la gestion de la unidad
asistencial a la que opta.

5. Admision de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el director
general de Recursos Humanos publicara en el tablon de anuncios
de los servicios centrales de la Conselleria de Sanidad, en la calle
de Micer Masco, nimero 31, 46010 Valencia, la lista provisional
de concursantes admitidos y excluidos, con expresion, en el ultimo
caso, de las causas de exclusion.

Los concursantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para subsanar los defectos apreciados.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién que apruebe la lista definitiva, que se publicard de idéntica
forma que la provisional.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva se podran
interponer los recursos que se especifican en la base 10 de la pre-
sente convocatoria.

6. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion, que sera nombrada por el director
general de Recursos Humanos de la Conselleria de Sanidad tendra
la siguiente composicion:

Presidente/a: cargo directivo de la Conselleria de Sanidad, com-
petente en el ambito de la Asistencia Especializada o persona en
quien delegue.

Vocales:

— director/a del Hospital o director/a médico del que dependa la
plaza convocada.

— Un/a director/a médico de un Hospital acreditado por la
docencia de la especialidad convocada.

— Un facultativo especialista de Area en representacion de la
Comision Nacional de la especialidad de que se trate.

— Un facultativo especialista de area en representacion de la
Sociedad Cientifica de la especialidad de que se trate. En el caso de
que concurra mas de una Sociedad Cientifica, se establecera un sor-
teo publico para designar el correspondiente vocal y su suplente.

— Dos vocales propuestos por las organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Secretario/a: sera un/a Inspector /a Médico dependiente de la
Conselleria de Sanidad.

Cada miembro de la comision de valoracion tendra nombrado
su correspondiente suplente de acuerdo con el mecanismo estable-
cido para elegir vocal.

La relacion nominal de sus miembros serd publicada en el
tablon de anuncios de los servicios centrales de la Conselleria de
Sanidad junto a la lista provisional de admitidos y excluidos.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias la Comision
de valoracion tendra su sede en los servicios centrales de la Conse-
lleria de Sanidad, calle Micer Masco, numero 31, 46010 Valencia.

7. Desarrollo del concurso

El concurso constara de dos fases. Cada una de las fases sera
valorada con un maximo de 15 puntos. La Comisioén de Valoracion

come co
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previament a la realitzaci6 del concurs la puntuacié minima
necessaria per a superar-lo.

7.1. En la primera fase es valoren els merits aportats per 1’aspi-
rant segons el que expressa el barem que consta en 1’annex II1.

7.2. La segona fase consistix en 1’exposici6 publica davant de la
Comissio de Valoracié d’un projecte técnic relacionat amb la gestio
de la unitat assistencial de que es tracte, i t€ una duracié maxima de
60 minuts.

L’aspirant ha de presentar, en el moment de I’exposicid, per a
acompanyar a esta, tota la documentacié que estime convenient.

La comissio de valoracid pot, acabada 1’exposicio, demanar a
I’aspirant tots els aclariment que considere.

Cada membre de la comissio ha d’exposar publicament la pun-
tuacio atorgada a cada aspirant.

La qualificaci6 final de cada aspirant esta determinada per la
mitjana aritmética de les qualificacions atorgades a cada participant
per cada membre de la comissié de valoracio.

La data, hora i lloc de celebracio de la fase d’exposicio ptblica
els fara publics la comissié de valoracid, com a minim, amb 15 dies
naturals d’antelacid, en el tauler d’anuncis de la Conselleria de
Sanitat.

8. Resolucid del concurs

8.1 La comissio de valoraci6 no pot deixar sense cobrir la plaga
convocada si els aspirants reunixen els requisits que preveu esta
convocatoria i superen els minims préviament establits per la citada
comissio.

8.2 El resultat final de la convocatoria s’ha d’exposar en el tau-
ler d’anuncis de la Conselleria de Sanitat i de les seues direccions
territorials, i també per a efectes merament informatius en ’adreca
d’Internet de la Conselleria de Sanitat: www.san.gva.es.

8.3 En el cas que un adjudicatari renuncie a la placa, esta
s’adjudica al segiient en dret, i només és necessaria per a aixo la
certificacié de la comissio de valoracio.

8.4 La comissi6 de valoracio eleva al director general de Recur-
sos Humans la corresponent proposta d’adjudicacio de la plaga
objecte de la convocatoria, que té caracter vinculant, excepte quan
no s’hagen complit els requisits formals i de procediment establits.

8.5 El director general de Recursos Humans ha de dictar una
resolucio que designe el facultatiu proposat per la comissio de valo-
racid, que s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

8.6 En el cas que un facultatiu seleccionat no tinga els requisits
exigits en la convocatoria, el director general de Recursos Humans
ha de dictar una resolucié que expresse els motius, en la qual es
declarara la pérdua dels drets de la plaga que es tracte. Eixa resolu-
ci6 pot ser impugnada en la forma establida en la base 10.

9. Nomenament i presa de possessio

El director general de Recursos Humans ha de publicar 1’adju-
dicaci6 definitiva de la placa en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

El facultatiu seleccionat disposa d’un termini d’un mes a partir
de I’endema de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, per a efectuar la presa de possessio, que es fa en la
direccio del centre.

La presa de possessi6 queda condicionada a la presentacio en la
institucié de la documentaci6é segiient: reconeixement medic que
acredite 1’aptitud psicofisica efectuada pels servicis medics del cen-
tre.

Quan el facultatiu que obtinga placa haja estat exercint-ne una
altra en institucions sanitaries de la Seguretat Social en una altra
provincia o comunitat autonoma, la unitat administrativa de desti-
nacié ha de demanar a la d’origen el trasllat de I’expedient del
facultatiu.

El facultatiu que haja sigut nomenat en un lloc de cap de servici
d’acord amb el sistema que establix esta convocatoria tindra dret a
la reserva de la seua plaga basica.

fijara previamente a la realizacion del concurso la puntuacion mini-
ma necesaria para superarlo.

7.1. En la primera fase seran valorados los méritos aportados
por el aspirante segun lo expresado en el baremo que consta en el
anexo IIL

7.2. La segunda fase consistira en la exposicion publica ante la
Comision de Valoracion de un proyecto técnico relacionado con la
gestion de la unidad asistencial de que se trate, teniendo una dura-
cién maxima de 60 minutos.

El aspirante presentara, en el momento de la exposicion, para
acompaiar a la misma, toda la documentacion que estime conveniente.

La Comision de Valoracion podra, terminada la exposicion,
pedirle al aspirante tantas aclaraciones como estime oportuno.

Cada miembro de la Comision expondra ptiblicamente la pun-
tuacion otorgada a cada aspirante.

La calificacion final de cada aspirante vendra determinada por
la media aritmética de las calificaciones otorgadas a cada partici-
pante por cada miembro de la Comision de valoracion.

La fecha, hora y lugar de celebracion de la fase de exposicion
publica seran publicados por la Comisién de Valoracion, como
minimo, con 15 dias naturales de antelacion, en el tablon de anun-
cios de la Conselleria de Sanidad.

8. Resolucion del concurso

8.1 La Comision de Valoracién no podra dejar sin cubrir la
plaza convocada si los aspirantes reunieran los requisitos contem-
plados en esta convocatoria y, superen los minimos previamente
establecidos por la citada Comision.

8.2 El resultado final de la convocatoria se expondrd en el
tablon de anuncios de la Conselleria de Sanidad y de sus direccio-
nes territoriales, asi como a efectos meramente informativos en la
direccion de internet de la Conselleria de Sanidad: www.san.gva.es.

8.3 En el supuesto de que un adjudicatario renuncie a la plaza,
ésta se adjudicara al siguiente en derecho, y so6lo sera necesaria la
certificacion de la Comision de valoracion.

8.4 Por la Comision de Valoracion se elevara al director general
de Recursos Humanos la correspondiente propuesta de adjudica-
cion de la plaza objeto de la convocatoria, que tendra caracter vin-
culante, excepto cuando no se hayan cumplido los requisitos forma-
les y de procedimiento establecidos.

8.5 El director general de Recursos Humanos dictara resolucion
designando al facultativo propuesto por la Comision de Valoracion,
que sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

8.6 En caso de que en un facultativo seleccionado no concurran
los requisitos exigidos en la convocatoria, el director general de
Recursos Humanos dictara resolucion motivada en la que se decla-
rara la pérdida de los derechos de la plaza de que se trate. La men-
cionada resolucion podra ser impugnada en la forma establecida en
la base 10.

9. Nombramiento y toma de posesion

El director general de Recursos Humanos publicara la adjudica-
cion definitiva de la plaza en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

El facultativo seleccionado dispondra de un plazo de un mes a
partir del siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, para efectuar la toma de posesion, que se
realizara en la direccion del centro.

La toma de posesion quedara condicionada a la presentacion en
la institucion de la siguiente documentacion: reconocimiento médi-
co que acredite la aptitud psicofisica efectuado por los servicios
médicos del centro.

Cuando el facultativo que obtenga plaza, haya estado ejercien-
do otra en Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social en dife-
rente provincia o comunidad auténoma, la unidad administrativa de
destino recabara de la de origen el traslado del expediente del
facultativo.

El facultativo que haya sido nombrado en un puesto de jefe de
servicio de acuerdo con el sistema que establece esta convocatoria
tendra derecho a la reserva de su plaza basica.

5 CIDAJ .



!

—DTART OFICIAL

DOGY - Num. 4.905

17 12 2004

32355

10. La present convocatoria, les seues bases, i tots els actes
administratius que es dicten per a dur-la a terme poden ser impug-
nats per les persones interessades mitjangant la interposicio d’un
recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Admi-
nistratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos, comptadors des
de I’endema de la publicaci6 de 1’acte recorregut, segons que dis-
posen els articles 109 1 110 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comu, com també els articles 14 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa, i, potestativament, hi pot interposar-se recurs de
reposicié en el termini d’un mes de conformitat amb els articles
116 1 117 de la referida Llei 30/92, sense perjui que utilitze qualse-
vol altre recurs que per al seu dret estime convenient.

10. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos sean dictados en su ejecucion podran ser impugnados
por los interesados mediante la interposicion del recurso contencio-
so administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Valencia, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del acto recurrido, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 109 y 110 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin; asi como en
los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, y potestativamente
podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la referida ley 30/92,
sin perjuicio de que utilice cualquier otro recurso que para su dere-
cho estime conveniente.

ANNEX IIVJANEXO 11

SOL-LICITUD D’ADMISSIO AL CONCURS DE PLACA
VACANT DE CAP DE SERVICI ASISTENCIAL DE LA

CONSELLERIA DE SANITAT

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE PLAZA
VACANTE DE JEFE SERVICIO ASISTENCIAL DE LA

CONSELLERIA DE SANIDAD

1.PLAZA A LA QUE SE CONCURSA
1.PLACA A LA QUAL ES CONCURSA

2. DATA DOGV
2. FECHA DOGV

DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

4. DNI 5. PRIMER COGNOM
4 DNI 5. PRIMER APELLIDO

6. SEGON COGNOM
6. SEGUNDO APELLIDO

7.NOM
7. NOMBRE

8. DATA DE NAIXEMENT
8. FECHA DE NACIMIENTO

9. NACIONALITAT
9. NACIONALIDAD

10. DOMICILI: CARRER O PLACA I NUMERO
10. DOMICILIO: CALLE O PLACA Y NUMERO

11. DOMICILI: MUNICIPI
11. DOMICILIO: MUNICIPIO

12. DOMICILI: PROVINCIA
12. DOMICILIO: PROVINCIA

14 TELEFON AMB PREFIXE
14. TELEFON CON PREFIJO

13. CODI POSTAL
13. CODIGO POSTAL

15. CENTRE ON PRESTA SERVEIS
15. CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS

16. PROVINCIA CENTRE
16. PROVINCIA CENTRO

17. TELEFON DEL CENTRE ON PRESTA SERVEIS
17. TELEFONO DEL CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS

18. FAX MES PROXIM
18. FAX MAS PROXIMO

EXPOSE / EXPONGO

Que tinc tots el requisits exigits per a concursar en aquesta convocatoria.

Que retino todos los requisitos que se exigen para concursar en esta convocatoria.

SOL-LICITE / SOLICITO

Que siga admesa la present sol'licitud per a concursar a la placa de cap de servici, per a la qual cosa adjunte
els documents exigits en les bases de la convocatoria que al dors es relacionen.

Que se admita la presente solicitud para concursar a la plaza de jefe de servicio para lo que se acompaiia los
documentos exigidos en las bases de la convocatoria que al dorso se relacionan.

(Lloc i data / Lugar y fecha)

(Signatura / Firma)

CONSELLERIA DE SANITAT
DIRECCIO GENERAL DE RECURSOS HUMANS
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DIRECCIO GENERAL DE RECURSOS HUMANS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

RELACIO DE DOCUMENTS QUE ADJUNTE
RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACOMPANO

DNI
DNI

FOTOCOPIA DEL TITOL DE LA ESPECIALITAT A LA QUE OPTA
FOTOCOPIA DEL TITULO DE LA ESPECIALIDAD A LA QUE SE OPTA

PROJECTE TECNIC
PROYECTO TECNICO

DOCUMENTACIO JUSTIFICATIVA DELS MERITS:
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS

1.

ANNEX III

Formaci6 académica

La puntuacié6 maxima per ’apartat de formacié académica és
d’1,5 punts

1. Per cada matricula d’honor o excel-lent durant els estudis de
llicenciatura: 0,05punts

Per cada notable : 0,025punts

No han de valorar-se les assignatures de religio, idiomes, ¢tica,
formacio politica i educacio fisica.

(Puntuacié maxima:0,8 punts).

2. Grau de doctor: 0,6 punts

Grau de doctor cum laude: 0,7 punts

Formacio6 especialitzada
La puntuacié maxima per I’apartat de formacid especialitzada
és de 4,5 punts

ANEXO III

Formacion académica

La puntuaciéon maxima por el apartado de formacion académica
es de 1,5 puntos

1. Por cada matricula de honor o sobresaliente durante los estu-
dios de licenciatura: 0,05 puntos

Por cada notable: 0,025 puntos

No deben valorarse las asignaturas de religion, idiomas, ética,
formacion politica y educacion fisica.

(Puntuacion maxima: 0,8 puntos).

2. Grado de doctor: 0,6 puntos

Grado de doctor cum laude: 0,7 puntos

Formacion especializada

La puntuaciéon maxima por el apartado de formacion especiali-
zada es de 4,5 puntos
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3.a) Titulats superiors que hagen complit el periode complet de
formacié com a resident en 1’especialitat que es tracta (Certificat
MIR) 3 punts

b) Ha superat la convocatoria nacional per a optar a places MIR
pero no ha completat el programa. Per cada any complet en I’espe-
cialitat que es tracta: 0,6 punts

c¢) Titulats superiors que hagen complit el periode complet de
formacié com a residents en centre estranger amb programa reco-
negut de docéncia per a postgraduats en 1’especialitat que es tracta,
i amb titol convalidat pel Ministeri d’Educacio i Ciéncia: 3 punts

d) Per formacié com a especialista en centres acreditats per a la
docencia, en I’especialitat que es tracta, per un minim de dos anys:
1,5 punts

(Els apartats a, b, ¢, d son excloents entre si)

4. Per assisténcia a cursos superiors, diplomes o masters impar-
tits per centres universitaris, servicis de Salut o conselleries de
Salut de les comunitats autonomes, Ministeri de Sanitat i Consum,
Ministeri d’Administracions Publiques, Institut Valencia d’Admi-
nistracio Publica o equivalents, Escola Valenciana d’Estudis de la
Salut aixi com les Escoles de Salut Publica adscrites a qualsevol
dels organismes citats; cursos de formacid continua i continuada
aixi com els cursos impartits per centres acreditats per a la docéncia
i que compten amb el reconeixement de 1’organisme competent en
materia d’educacié o sanitat de la corresponent administracié publi-
ca, que es valoren de la manera segiient:

— Per assisténcia a cursos d’una duraci6 entre 40 hores i 100
hores lectives. Per cada curs : 0,05punts

Puntuacié maxima :0,30

— Per assisténcia a cursos o diplomes de més de 100 hores lecti-
ves. Per cada curs : 0,10 punts

Puntuacié maxima: 0,50

— Per assisténcia a masters. Per cada master: 0,20 punts

Puntuacié maxima: 1 punt

Tot aixo ha d’estar relacionat amb les funcions corresponents a
les places convocades.

Experiéncia professional

La puntuacio global en I’apartat d’experiéncia professional no
pot sobrepassar els 6,75 punts

5. Per cada mes de servicis prestats en propietat en 1’especialitat
que es tracta en servicis jerarquitzats d’institucions sanitaries de la
Seguretat Social o en institucions amb programa acreditat per a la
doceéncia per la comissié nacional de queé es tracta, o en institucions
sanitaries de pais estranger realitzades mitjangant conveni o acords
d’assisténcia sanitaria amb eixe pais 1’exercici del qual haja sigut
expressament autoritzat al facultatiu en qiiestié pel Ministeri de
Sanitat i Consum: 0,05 punts

6. Per cada mes de servicis prestats en propietat en servicis no
jerarquitzats de la Seguretat Social en 1’especialitat de queé es tracta:
0,05 punts

7. Per cada mes de servicis prestats com a interi, contractat o
eventual en els servicis jerarquitzats de les institucions sanitaries de
la Seguretat Social en 1’especialitat de que es tracta: 0,05 punts

8. Per cada mes de servicis prestats com a interi, contractat o
eventual en els servicis no jerarquitzats de les institucions sanitaries
de la Seguretat Social en 1’especialitat de qué que es tracta: 0,05
punts

(La suma dels apartats 5,6,7,8, no pot sobrepassar els 5 punts).

9. Per servicis prestats en llocs de caracter directiu en centres
sanitaris publics. Aixi com per servicis prestats en el Ministeri de
Sanitat i Consum, Conselleria de Sanitat, INSALUT, conselleries
de Salut i servicis de Salut de les comunitats autonomes, exercint
llocs com a alt carrec o de lliure designacio; llocs inclosos en les

3.a) Titulados superiores que hayan cumplido el periodo com-
pleto de formacion como residente en la especialidad de que se
trata (Certificado MIR) 3 puntos

b) Habiendo superado convocatoria nacional para optar a plazas
MIR y no haya completado el programa. Por cada afio completo en
la especialidad de que se trata: 0,6 puntos

c) Titulados superiores que hayan cumplido el periodo comple-
to de formacion como residentes en centro extranjero con programa
reconocido de docencia para postgraduados en la especialidad de
que se trata, y con titulo convalidado por el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia: 3 puntos

d) Por formacion como especialista en centros acreditados para
la docencia, en la especialidad de que se trata, por un minimo de
dos afios: 1,5 puntos

(Los apartados a, b, c, d son excluyentes entre si)

4. Por asistencia a cursos superiores, diplomas o masters impar-
tidos por centros universitarios, Servicios de Salud o Consejerias de
Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y
Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Valenciano de Administracion Publica o equivalentes, Escuela
Valenciana de Estudios para la Salud asi como las Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados; cur-
sos de formacion continua y continuada asi como los cursos impar-
tidos por centros acreditados para la docencia y cuenten con el
reconocimiento del organismo competente en materia de educaciéon
o sanidad de la correspondiente administracion publica, que seran
valorados del siguiente modo:

— Por asistencia a cursos de una duracion entre 40 horas y 100
horas lectivas. Por cada curso : 0,05puntos

Puntuacién maxima :0,30

— Por asistencia a cursos o diplomas de mas de 100 horas lecti-
vas. Por cada curso : 0,10puntos

Puntuacion maxima: 0,50

— Por asistencia a Master. Por cada Master: 0,20puntos

Puntuacion maxima: 1 punto

Todo ello habra de estar relacionado con las funciones corres-
pondientes a las plazas convocadas.

Experiencia profesional

La puntuacion global en el apartado de experiencia profesional
no podra de exceder de 6,75 puntos

5. Por cada mes de servicios prestados en propiedad en la espe-
cialidad de que se trata en servicios jerarquizados de instituciones
sanitarias de la Seguridad Social o en instituciones con programa
acreditado para la docencia por la Comision Nacional de que se
trata, o en instituciones sanitarias de pais extranjero realizadas en
virtud de convenio o acuerdos de asistencia sanitaria con dicho pais
cuyo desempefio haya sido expresamente autorizado al facultativo
en cuestion por el Ministerio de Sanidad y Consumo: 0,05puntos

6. Por cada mes de servicios prestados en propiedad en servi-
cios no jerarquizados de la Seguridad Social en la especialidad de
que se trata: 0,05puntos

7. Por cada mes de servicios prestados como interino, contrata-
do o eventual en los servicios jerarquizados de las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social en la especialidad de que se trata:
0,05puntos

8. Por cada mes de servicios prestados como interino, contrata-
do o eventual en los servicios no jerarquizados de las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social en la especialidad de que se trata:
0,05puntos

(La suma de los apartados 5,6,7,8, no podra exceder de 5 pun-
tos).

9. Por servicios prestados en puestos de caracter directivo en
centros sanitarios publicos. Asi como por servicios prestados en el
Ministerio de Sanidad y Consumo, Conselleria de Sanidad, INSA-
LUD, Consejerias de Salud y Servicios de Salud de las Comunida-
des Autonomas, desempefiando puestos como alto cargo o de libre
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relacions de llocs de treball o plantilles d’eixos organismes, aixi
com llocs dependents dels mateixos organismes amb funcions
d’inspeccio de servicis sanitaris.

Per cada mes: 0,05 punts

10. Per cada periode de 4 anys de servicis prestats en propietat
o amb nomenament provisional en servicis jerarquitzats dependents
de I’administracid publica o en institucions del sistema nacional de
salut en ’especialitat de que es tracta:

a) com a cap de seccio: 0,6 punts

b) com a cap de servici: 1 punt

La suma maxima dels apartats 9 i 10 és de 3 punts.

Altres activitats
La suma maxima dels apartats 11 i 12 és d’1,5 punts.

11. Professor associat en ciéncies de salut en hospitals amb
conveni especific amb universitat i amb programa de docéncia pre-
graduada, per cada curs académic complet, i, fins a un maxim de
0,5 punts: 0,1 punts

Professor titular en ciéncies de salut en hospitals amb conveni
especific amb universitat i amb programa de docéncia pregraduada,
per cada curs académic complet, i, fins a un maxim de 0,5 punts:
0,125 punts

Catedratic en ciéncies de salut en hospitals amb conveni especi-
fic amb universitat i amb programa de docéncia pregraduada, per
cada curs académic complet, i, fins a un maxim de 0,5 punts: 0,150
punts

12. Per treballs cientifics i d’investigacié publicats en llibres o
revistes de reconegut prestigi en 1’ambit sanitari de la respectiva
especialitat a qué es concursa, apreciats pel tribunal, fins a un
maxim d’1 punt.

Coneixements de valencia

13. EI coneixement del valencia es valora fins a un maxim de
0,75 punts quan s’acredite estar en possessio del corresponent certi-
ficat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia:

1. Coneixement de grau oral: 0,20 punts

2. Coneixement de grau elemental: 0,40 punts

3. Coneixement de grau mitja: 0,60 punts

4. Coneixement de grau superior: 0,75 punts

No es valora el certificat imprescindible per a la consecucid
d’un altre de nivell superior que s’hi al-legue com a merit.

4. Universitats
Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 30 de novembre de 2004, de la Univer-
sitat Politecnica de Valéncia, per la qual es convoca
procés especific de promocio interna per a l’accés al
grup A, sector d’administracio especial, técnic superior
de laboratori (PF641), segons I’aplicacio de la disposi-
cio addicional quarta del Decret 33/1999, de 9 de marg,
del Govern Valencia. [2004/12539]

A fi d’atendre les necessitats de personal en aquesta administra-
ci6 publica encarregada del servei public de I’educacié superior,
aquest Rectorat, de conformitat amb el que disposa I’art. 75 de la
Llei Organica 6/2001, d’Universitats, de 21 de desembre; com
també el Text Refos de la Llei de la Funcio Publica Valenciana i el
Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia, acorda convo-
car proves d’accés al grup A, sector d’administracio especial, téc-

designacion; puestos incluidos en las relaciones de puestos de tra-
bajo o plantillas de dichos organismos, asi como puestos depen-
dientes de dichos organismos con funciones de inspeccion de servi-
cios sanitarios.

Por cada mes: 0,05puntos

10. Por cada periodo de 4 aflos de servicios prestados en propie-
dad o con nombramiento provisional en servicios jerarquizados
dependientes de la administracion piblica o en instituciones del sis-
tema nacional de salud en la especialidad de que se trata:

a) Como jefe de Seccion: 0,6 puntos

b) Como jefe de Servicio: 1 punto

La suma de los apartados 9 y 10 no podra exceder de 3 puntos.

Otras actividades
La suma de los apartados 11 y 12 no podra exceder de 1,5 pun-
tos.

11. Profesor asociado en ciencias de salud en hospitales con
convenio especifico con universidad y con programa de docencia
pregraduada, por cada curso académico completo, y, hasta un maxi-
mo de 0,5 puntos: 0,1 puntos

Profesor titular en ciencias de salud en hospitales con convenio
especifico con universidad y con programa de docencia pregradua-
da, por cada curso académico completo, y hasta un méaximo de 0,5
puntos 0,125 puntos

Catedratico en ciencias de salud en hospitales con convenio
especifico con universidad y con programa de docencia pregradua-
da, por cada curso académico completo, y hasta un maximo de 0,5
puntos: 0,150 puntos

12. Por trabajos cientificos y de investigacion publicados en
libros o revistas de reconocido prestigio en el ambito sanitario de la
respectiva especialidad a la que se concursa, apreciados por el Tri-
bunal, hasta un maximo de 1 punto.

Conocimientos de valenciano

13. El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maxi-
mo de 0,75 puntos cuando se acredite estar en posesion del corres-
pondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements de Valencia:

1. Conocimiento de grado oral: 0,20 puntos

2. Conocimiento de grado elemental: 0,40 puntos

3. Conocimiento de grado medio: 0,60 puntos

4. Conocimiento de grado superior: 0,75 puntos

No se valorara el certificado imprescindible para la consecucion
de otro de nivel superior que se alegue como mérito.

4. Universidades
Universidad Politécnica de Valencia

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2004, de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia, por la que se convoca
proceso especifico de promocion interna para acceder
al grupo A, sector administracion especial, técnico
superior de laboratorio (PF641), en aplicacion de la
disposicion adicional cuarta del Decreto 33/1999, de 9
de marzo, del Gobierno Valenciano. [2004/Q12539]

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta admi-
nistracion publica encargada del servicio publico de la educacion
superior, este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, asi como el Texto Refundido de la Ley de la Funcion
Publica Valenciana y Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobier-
no Valenciano, acuerda convocar pruebas de acceso al grupo A,
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nic superior de laboratori de la Universitat Politécnica de Valéncia,
d’acord amb les bases segiients:

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccio de personal
per a cobrir llocs del grup A, sector d’administracioé especial, técnic
superior de laboratori de la Universitat Politécnica de Valencia, pel
torn de promocio interna, en aplicacié de la disposicié addicional
quarta del Decret 33/1999, de 9 de marg.

1.2. La realitzacié d’aquestes proves selectives s’ajustara al que
preveu el Text Refos de la Llei de la Funci6 Publica Valenciana i la
normativa que el desenvolupa.

2. Condicions generals dels aspirants

2.1. Per a ’admissi6 a aquestes proves selectives, els aspirants
hauran de reunir els requisits segiients:

a) Els aspirants que concorreguen a aquestes proves selectives
hauran de ser personal funcionari de carrera de la Universitat
Politécnica de Valéncia, del grup B, sector d’administracio espe-
cial, i haver-hi prestat serveis efectius durant almenys dos anys
com a funcionari de carrera en el cos/escala de técnic mitja de labo-
ratori en el grup B, i complir els requisits segiients:

1. Trobar-se exercint el lloc amb destinacié definitiva.

2. Que el lloc de treball ocupat es trobe classificat en la relacio
als llocs de treball d’aquesta Universitat Politécnica per a ser pro-
veit per grups de titulacid A/B, sector d’administraci6 especial, tec-
nic mitja de laboratori.

b) Estar en possessio del titol de doctorat, llicenciatura, titol
d’enginyeria, d’arquitectura o equivalent, o tenir complides les con-
dicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de presenta-
ci6 d’instancies. En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger
caldra d’estar en possessio de la credencial que acredite la seua
homologacié o de la credencial de reconeixement per a 1’exercici
de les professions considerades regulades en virtut del Reial Decret
1.665/1991, de 25 d’octubre.

2.2. Les condicions per a I’admissio a les proves, s’hauran de
reunir en el moment de finalitzacid del termini de presentaci6é de
sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu, fins al
moment de la presa de possessio.

3. Sol-licituds

3.1. Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives, ho
haura de fer constar en la sol‘licitud segons el model que sera faci-
litat gratuitament en el Registre General (edifici del Rectorat) o en
I’Area d’Informaci6 de la Universitat Politécnica de Valéncia, sitis
al cami de Vera, s/n, de Valéncia; en el Registre de I’Escola
Politécnica d’Alcoi, sitia a la plaga de Ferrandiz i Carbonell, s/n,
d’Alcoi; en el Registre de I’Escola Politécnica de Gandia, sitia a la
carretera de Nazaret-Oliva, s/n, del Grau de Gandia, i en la pagina
web del Servei de Recursos Humans, 1’adrega electronica de la qual
és http://www.upv.¢és/rrhh/ (gestio del PAS).

3.2. Les sol'licituds es dirigiran al rector de la Universitat
Politécnica de Valéncia, cami de Vera, s/n, CP 46071, Valéncia, en
el termini de vint dies habils comptadors a partir de ’endema de la
publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

3.3. La presentacio de sol‘licituds es podra efectuar en el Regis-
tre General de la Universitat Politécnica de Valéncia, cami de Vera,
s/n, CP 46071, Valéncia, edifici del Rectorat; en el Registre de
I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, placa de Ferrandiz i Carbo-
nell, s/n, Alcoi; en el Registre de I’Escola Politécnica Superior de
Gandia, carretera de Nazaret-Oliva, s/n, Grau de Gandia, o en qual-
sevol de les formes establides en 1’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comu, redactat segons la Llei 4/1999, de 13 de
gener.

En el cas que s’optara per presentar la sol-licitud davant una
oficina de correus, es fara en sobre obert, perqué la instancia figure

sector administracion especial, técnico superior de laboratorio de la
Universidad Politécnica de Valencia, con arreglo a las siguientes
bases:

1. Objeto de la convocatoria

1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de
personal para cubrir puestos del grupo A, sector administracion
especial, técnico superior de laboratorio de la Universidad Politéc-
nica de Valencia, por el turno de promocion interna, en aplicacion
de la disposicion adicional cuarta del Decreto 33/1999, de 9 de
marzo.

1.2 La realizacion de las presentes pruebas selectivas se ajustara
a lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
Valenciana y normativa de desarrollo.

2. Condiciones generales de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Los aspirantes que concurran a las presentes pruebas selecti-
vas deberan ser personal funcionario de carrera de la Universidad
Politécnica de Valencia, grupo B, sector administracion especial,
haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como
funcionario de carrera en el cuerpo/escala de técnico medio de
laboratorio en el grupo B y cumplir los siguientes requisitos:

1. Encontrarse desempefiando el puesto con destino definitivo.

2. Que el puesto de trabajo ocupado se encuentre clasificado en
la relacion de puestos de trabajo de esta Universidad Politécnica
para ser provisto por grupos de titulacion A/B, sector administra-
cién especial, técnico medio de laboratorio.

b) Estar en posesion del titulo de doctorado, licenciatura, titulo
de ingenieria, de arquitectura o equivalente, o cumplidas las condi-
ciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion o de la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de las profesiones consideradas reguladas en virtud del Real
Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

2.2 Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan
reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud segiin modelo que sera faci-
litado gratuitamente en el Registro General (edificio de Rectorado)
o en el Area de Informacion de la Universidad Politécnica de
Valencia, sitos en el camino de Vera, s/n, de Valencia; en el Regis-
tro de la Escuela Politécnica de Alcoy, sita en la plaza de Ferrandiz
y Carbonell, s/n, de Alcoy; en el Registro de la Escuela Politécnica
de Gandia, sita en la carretera de Nazaret-Oliva, s/n, del Grao de
Gandia, y en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos,
cuya direccion electronica es http://www.upv.es/rrhh/ (Gestion del
PAS).

3.2 Las solicitudes se dirigiran al rector de la Universidad Poli-
técnica de Valencia, camino de Vera, s/n, cddigo postal 46071,
Valencia, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

3.3 La presentacion de solicitudes se podra efectuar en el
Registro General de la Universidad Politécnica de Valencia, cami-
no de Vera, s/n, cddigo postal 46071, de Valencia; en el Registro
de la Escuela Politécnica de Alcoy, sito en la plaza de Ferrandiz y
Carbonell, s/n, de Alcoy; en el Registro de la Escuela Politécnica
de Gandia, sito en la carretera de Nazaret-Oliva, s/n, del Grao de
Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado
conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia
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datada i segellada pel funcionari de correus abans de ser certifica-
da. Si no es fa d’aquesta manera, es considerara presentada en la
data d’entrada en qualsevol dels llocs establits en el paragraf ante-
rior.

Les sol-licituds subscrites a 1’estranger es podran cursar, en el
termini expressat en la base 3.2, a través de les representacions
diplomatiques o consulars espanyoles corresponents, les quals les
trametran seguidament a 1’organisme competent. La persona inte-
ressada adjuntara a I’esmentada sol-licitud el comprovant bancari
d’haver satisfet els drets d’examen.

3.4. Els drets d’examen seran de 23,74 €, que s’ingressaran en
el compte corrent nimero 2077 0724 68 3100033835 —taxes—, de la
Caixa d’Estalvis de Valéncia, Castelld i Alacant (Bancaixa), a la
urbana 724, situada a la Universitat Politécnica de Valéncia, cami
de Vera, s/n, CP 46071, Valéncia. El justificant del pagament dels
drets d’examen es realitzara amb la impressio del segell, en la
sol-licitud, de I’entitat esmentada. En cap cas la mera presentacio i
el pagament comportara la substituci6 del tramit de presentacio de
la sol‘licitud, en temps i forma, davant 1’organ expressat en la base
3.2.

3.5. D’acord amb allo establit en 1’article 33 bis de la Llei
12/1997, de 23 de desembre, de Taxes de la Generalitat Valencia-
na, redactat d’acord amb la Llei 9/1999, de 30 de desembre, estan
exemptes del pagament de la taxa establida en el paragraf anterior
els aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33%. Aquests
aspirants hauran de presentar certificacié de la Conselleria de
Benestar Social o dels organs competents d’altres administracions
publiques, que acredite discapacitat igual o superior al 33%.

4. Admissi6 d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentaci6 de sollicituds, el rector
dictara una resolucid, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, que contindra la relacid provisional
d’admesos i exclosos a la realitzacio de les proves, aixi com els
nomenaments dels membres que componen el tribunal de seleccio.

4.2. Els aspirants podran, en el cas d’error o exclusio, esmenar
els defectes en que hagen incorregut en la sol-licitud o realitzar les
reclamacions que consideren convenients, en el termini de deu dies
habils comptadors a partir de I’endema de la publicacio de la rela-
ci6 provisional d’admesos i exclosos en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

4.3. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-
se’n, possibilitar I’esmena en temps i forma, els aspirants compro-
varan fefaentment no sols que no figuren en la relacié provisional
d’exclosos sind, a més, que els noms i les dades consten correcta-
ment en les relacions d’admesos pertinents.

4.4. Transcorregut el termini de deu dies habils, esmenats els
defectes, si escau, i vistes les reclamacions que corresponguen, es
dictara una resoluci6 que contindra la relacié definitiva d’admesos i
exclosos, i, almenys amb una antelacié de quinze dies habils, la
data, el lloc i I’hora de realitzacié i comengament dels exercicis,
que es publicara en el DOGV. Si és procedent, es publicara també
I’ordre d’actuacio dels aspirants segons el que disposa la base 7.2.

4.5. Els errors de fet que pogueren advertir-se, es podran esme-
nar en qualsevol moment, d’ofici o a peticio de la persona interes-
sada.

5. Proves selectives

5.1. El procediment de seleccié constara de dos exercicis obli-
gatoris i eliminatoris:

5.1.1. Primer exercici.

Es realitzara per escrit i versara sobre els coneixements que
s’especifiquen en el temari de ’annex I de la present convocatoria.

Aquest exercici es configurara en forma de qiiestionari tipus
test amb quatre alternatives de resposta, de les quals només una
sera la correcta.

La duracié d’aquest exercici sera fixada pel tribunal amb la
suficient antelacio.

sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser cer-
tificada. De no hacerse de esta manera se considerara presentada en
la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el
parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse, en el
plazo expresado en la base 3.2, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente al organismo competente. El interesado o
interesada adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen seran de 23,74 euros, que se ingre-
saran en la cuenta corriente numero 2077 0724 68 3100033835
—tasas—, de la Caja de Ahorros de Valencia (Bancaja), en la urbana
724, sita en la Universidad Politécnica de Valencia, camino de
Vera, s/n, cddigo postal 46071, Valencia. El justificante de pago de
los derechos de examen se realizara con la impresion del sello, en
la solicitud, de la mencionada entidad. En ningun caso la mera pre-
sentacion y pago supondran sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2.

3.5 Conforme a lo establecido en el articulo 33 bis de la Ley
12/1997, de 23 de diciembre, de Tasas de la Generalitat Valencia-
na, redactado conforme a la Ley 9/1999, de 30 de diciembre, estan
exentos del pago de la tasa establecida en el parrafo anterior, los
aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%. Estos
aspirantes deberan presentar certificacion de la Conselleria de Bie-
nestar Social u organos competentes de otras administraciones
publicas, que acredite discapacitacion igual o superior al 33%.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector
dictara una resolucion que se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, que contendra la relacion provisional de
admitidos y excluidos a la realizacion de las pruebas, asi como los
nombramientos de los miembros que componen el tribunal de
seleccion.

4.2 Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, sub-
sanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar
las reclamaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
relacion provisional de admitidos y excluidos en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de
producirse los mismos, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacion provisional de excluidos, sino ade-
mas, que sus nombres y datos constan correctamente en las perti-
nentes relaciones de admitidos.

4.4 Transcurrido el plazo de 10 dias habiles, subsanados los
defectos si procediera, y vistas las reclamaciones que correspondan,
se dictara resolucion que contendra la relacion definitiva de admiti-
dos y excluidos, y con al menos una antelacion de 15 dias habiles,
la fecha, el lugar, la hora de celebracion y comienzo de los ejerci-
cios, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na. En su caso se publicard también el orden de actuacion de los
aspirantes conforme a lo dispuesto en la base 7.2.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

5. Pruebas selectivas

5.1 El procedimiento de seleccion constard de dos ejercicios
obligatorios y eliminatorios:

5.1.1 Primer ejercicio.

Se realizara por escrito y versara sobre los conocimientos que
se especifican en el temario del anexo I de la presente convocatoria.

Este ejercicio se configurara en forma de cuestionario tipo test
con cuatro alternativas de respuesta, siendo inicamente una de ellas
la correcta.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el tribunal con la
suficiente antelacion.
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5.1.2. Segon exercici.

Consistira en una prova practica sobre el temari especificat en
I’annex [ i les funcions a desenvolupar en el lloc de treball.

La duracié d’aquest exercici sera fixada pel tribunal amb la
suficient antelacio.

5.2. En tots els exercicis, el tribunal prendra les mesures
necessaries per a garantir-ne [’anonimat en la valoracio.
S’anul-laran tots aquells que continguen alguna marca que poguera
identificar-ne I’autor.

6. Qualificacio dels exercicis

6.1. El primer exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Caldra
obtenir una qualificacid igual o superior a 5 punts per a ser declarat
APTE.

6.2. El segon exercici es puntuara de 0 a 10 punts. Caldra obte-
nir una qualificacid igual o superior a 5 punts per a ser declarat
APTE. Els criteris de correccio es faran publics amb anterioritat a
la realitzacio de 1’exercici.

6.3. Els aspirants que hagen resultat APTES en els dos exercicis
conformaran la relacié d’aspirants aprovats.

6.4. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el tribunal
dictara una resolucio que fixara la relacid definitiva d’aspirants
aprovats.

7. Desenvolupament de les proves selectives

7.1. Els exercicis tindran lloc a la ciutat de Valencia.

El primer exercici es realitzara al lloc, la data i I’hora que
s’establisca en la resolucio per la qual s’aprova i es publica en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la llista definitiva
d’admesos i exclosos de les proves objecte d’aquesta convocatoria,
amb una antelaci6 no inferior a quinze dies habils.

7.2. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida
unica. Els membres del tribunal qualificador i el personal col-labo-
rador no permetran 1’accés a la sala on es realitze 1’exercici d’aque-
lles persones que hi compareguen una vegada conclosa la crida dels
aspirants convocats.

Cas de realitzar-se 1’exercici en diverses sessions, 1’ordre
d’intervenci6 dels aspirants comengara per la lletra “B”, seguint
I’ordre alfabétic de cognoms segons la Resolucié de 25 de marg de
2004 de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques
(DOGYV ntimero 4.729, de 8 d’abril de 2004).

Els aspirants hauran d’acreditar-ne la personalitat mitjangant la
presentacié del DNI o del resguard amb fotografia, del passaport o
del permis de conduir, sense que amb aquest efecte siguen valides
les fotocopies compulsades d’aquests documents; aixi com de
I’exemplar per a ’interessat de la sol-licitud d’admissi6 a les pro-
ves.

7.3. Comengades les proves, 1’anunci de la realitzacié de la
resta d’exercicis el fara puablic el tribunal al local en qué s’haja rea-
litzat I’anterior; en el tauler d’anuncis del Servei de Recursos
Humans —Secci6 del PAS, a I’edifici del Rectorat, i, complementa-
riament i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de
Recursos Humans, en 1’adrega: http://www.upv.es/rrhh/ (apartat de
gestio del PAS), amb una antelaciéo minima de 48 hores.

Els aspirants perdran el seu dret quan es personen als llocs de
realitzacidé quan ja s’hagen iniciat les proves, o per no assistir-hi,
encara que es dega a causes justificades.

8. Publicitat de les llistes
8.1. El tribunal elevara al rector les llistes definitives dels aspi-
rants que hagen superat les proves, per a la insercio en el DOGV.

9. Coneixements de valencia

9.1. L’acreditacio dels coneixements de valencia pels aspirants
que hagen superat les proves selectives, que disposa 1’article 9.4 del
Text Refos de la Llei de la Funcié Publica Valenciana, es podra
realitzar mitjancant la presentacio d’algun dels documents
seglients:

5.1.2 Segundo ejercicio.

Consistira en una prueba practica sobre el temario especificado
en el anexo | y funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el tribunal con la
suficiente antelacion.

5.2 En todos los ejercicios el tribunal tomara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de los
mismos, siendo anulados todos aquéllos en los que se contuviera
alguna marca que pudiera identificar a su autor.

6. Calificacion de los ejercicios

6.1 El primer ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, debiéndose
obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos para ser decla-
rado apto.

6.2 El segundo ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, debién-
dose obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos para ser
declarado apto. Los criterios de correccion se haran publicos con
anterioridad a la realizacion del ejercicio.

6.3 Los aspirantes que hayan resultado aptos en los dos ejerci-
cios, conformaran la relacion de aspirantes aprobados.

6.4 Una vez resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones
el tribunal dictara resolucion fijando la relacion definitiva de aspi-
rantes aprobados.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1 Los ejercicios tendran lugar en la ciudad de Valencia.

El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se
establezca en la resolucion por la que se aprueba y publica en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la lista definitiva de
admitidos y excluidos de las pruebas objeto de esta convocatoria,
con una antelacion no inferior a 15 dias hébiles.

7.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. Los miembros del tribunal de seleccion y el per-
sonal colaborador, no permitiran el acceso a la sala, donde se reali-
ce el ejercicio, de aquellas personas que comparezcan una vez con-
cluido el llamamiento de los aspirantes convocados.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de
intervencion de los aspirantes comenzara por la letra «By, siguien-
do el orden alfabético de apellidos conforme a la Resolucion de 25
de marzo de 2004, de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas (DOGV ntmero 4.729, de 8 de abril de 2004)

Los aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la
presentacion del documento nacional de identidad, o del resguardo
con fotografia, del pasaporte o del permiso de conducir, sin que
para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos
documentos, asi como del ejemplar para el interesado de la solici-
tud de admision a las pruebas.

7.3 Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebracion de los
restantes ejercicios se hara publico, por el tribunal, en el local en
que se haya celebrado el anterior, en el tablon de anuncios del PAS
sito en el edificio de Rectorado y, complementariamente y sin
caracter oficial, en la pagina web del Servicio de Recursos Huma-
nos cuya direccion es: http://www.upv.es/rrhh/ (apartado de Ges-
tion de PAS), con una antelacion minima de 48 horas.

Los aspirantes quedaran decaidos de su derecho cuando se per-
sonen en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las
pruebas o por inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a cau-
sas justificadas.

8. Publicidad de las listas

El tribunal elevara al rector las listas definitivas de los aspiran-
tes que han superado las pruebas, para su insercion en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana.

9. Conocimientos de valenciano

9.1 La acreditacion de los conocimientos de valenciano por los
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, que dispone
el articulo 9.4 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
Valenciana, podra realizarse mediante la presentacion de alguno de
los siguientes documentos:
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a) Titol de batxiller o equivalent cursat a la Comunitat Valen-
ciana, amb superaci6 de les assignatures de valencia.

b) Titol de I’Escola Oficial d’Idiomes corresponent al tercer
curs de coneixements de valencia.

c) Certificat de nivell Mitja de la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia.

d) Certificat de grau mitja de Coneixements del Valencia expe-
dit u homologat pel Servei de Normalitzacié Lingiiistica de la Uni-
versitat Politecnica de Valeéncia.

9.2. Qui no puga acreditar aquests coneixements, conforme al
que estableix el punt anterior, haura de realitzar el curs especific de
valencia a qué es refereix ’article 9.4 del Text Refos de la Llei de
la Funcio Publica Valenciana.

10. Presentacié de documents

10.1. En el termini de vint dies habils, comptadors des de
I’endema de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana de les relacions definitives d’aprovats, els aspirants
proposats hauran de presentar al Servei de Recursos Humans -Sec-
cio del PAS(d’aquesta Universitat, a través del Registre General de
la Universitat Politécnica de Valéncia; al Registre de I’Escola
Politécnica Superior d’Alcoi, situada en la plaga Ferrandiz i Carbo-
nell, s/n, d’Alcoi; al Registre de ’Escola Politécnica Superior de
Gandia, situat en la carretera Nazaret-Oliva, s/n, Grau de Gandia, o
en qualsevol de les formes establides en 1’article 38.4 de la Llei
30/1992, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, redactat conforme a la Llei
4/1999, de 13 de gener, la documentacid segiient:

a) Llevat que conste en I’expedient personal, fotocopia compul-
sada del titol academic exigible segons aquesta convocatoria o cer-
tificat académic que acredite haver realitzat tots els estudis per a
I’obtencioé del titol. En el cas de titulacions obtingudes a ’estran-
ger, haura d’adjuntar-se la credencial que acredite 1’homologacio.

b) Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificat de la
Conselleria de Benestar Social o dels organs competents d’altres
administracions publiques que acredite discapacitat igual o superior
al 33%, aixi com la seua capacitat per a exercir les funcions que
corresponguen a les vacants oferides.

10.2. Els aspirants seleccionats que, dins del termini establit en
el punt anterior i tret de casos de for¢ca major, no presenten la docu-
mentacio acreditativa es deduira que no tenen algun dels requisits
exigits i no podran ser nomenats funcionaris de carrera, sense per-
judici de la responsabilitat en qué puguen haver incorregut per fal-
sedat en les sol-licituds de participacio.

11. Nomenament de funcionaris

Conclos el procés selectiu i transcorregut el termini de presen-
tacié de la documentacio, els qui ’hagen superat es nomenaran
funcionaris de carrera del grup A, sector d’administracié especial,
técnic superior de laboratori d’aquesta Universitat Politécnica mit-
jangant resolucio que es publicara en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, i quedaran adscrits com a funcionaris d’aquest
grup als llocs que ocupaven amb caracter definitiu, amb la catego-
ria técnic superior de laboratori.

12. Tribunal

12.1. El tribunal qualificador d’aquestes proves selectives sera
nomenat pel rector en la resolucid que faga publica la relaci6 provi-
sional d’admesos i exclosos, amb una antelacié minima d’un mes a
la data de I’inici de les proves, i estara compost per:

— President/presidenta: un vicerector/una vicerectora de la Uni-
versitat Politecnica de Valeéncia.

— Tres vocals, designats pel rector de la Universitat Politécnica
de Valéncia, personal funcionari de carrera.

— Un/una vocal, designat per la Junta del PAS de la Universitat
Politécnica de Valéncia, personal funcionari de carrera.

a) Titulo de Bachiller o equivalente cursado en la Comunidad
Valenciana, con superacion de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la escuela oficial de idiomas correspondiente al ter-
cer curso de conocimientos de valenciano.

¢) Certificado de nivel medio de la Junta Calificadora de Cono-
cimientos del Valenciano.

d) Certificado de nivel medio de conocimientos de valenciano
expedido u homologado por el Servicio de Normalizacion Lingiiis-
tica de la Universidad Politécnica de Valencia.

9.2 Quienes no puedan acreditar estos conocimientos, conforme
a lo establecido en el punto anterior, deberan realizar el curso espe-
cifico de valenciano al que se refiere el articulo 9.4 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana.

10. Presentacion de documentos

10.1 En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana de las relaciones definitivas de aprobados, los aspiran-
tes propuestos deberan remitir al Servicio de Recursos Humanos
—Seccion PAS— de esta Universidad Politécnica a través del Regis-
tro General de la Universidad Politécnica de Valencia, en el Regis-
tro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy, sito en la plaza de
Ferrandiz y Carbonell s/n, de Alcoy; en el Registro de la Escuela
Politécnica Superior de Gandia, sito en la carretera de Nazaret-
Oliva, s/n, del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero,
la siguiente documentacion:

a) Salvo que conste en el expediente personal, fotocopia com-
pulsada del titulo académico exigible seglin la presente convocato-
ria o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera adjuntarse la credencial que acre-
dite su homologacion.

b) Los aspirantes discapacitados, deberan presentar certifica-
cion de la Conselleria de Bienestar Social u 6rganos competentes
de otras administraciones publicas, que acredite discapacitacion
igual o superior al 33%, asi como su capacidad para desempeiiar las
funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

10.2 Los y las aspirantes seleccionados que dentro del plazo
establecido en el punto anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion acreditativa o de la misma se deduje-
se que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabili-
dad que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

11. Nombramiento de funcionarios

Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de presen-
tacion de la documentacion, quienes lo hubieran superado seran
nombrados funcionarios de carrera del grupo A, sector administra-
cion especial, técnico superior de laboratorio de esta Universidad
Politécnica, mediante resolucion que se publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, quedando adscritos como funcionarios
de este grupo a los puestos de trabajo que vinieran ocupando con
caracter definitivo con categoria de técnico superior de laboratorio.

12. Tribunal

12.1 El tribunal de seleccion de las presentes pruebas selecti-
vas, sera nombrado por el rector en la resolucion que haga publica
la relacion provisional de admitidos y excluidos con una antelacion
minima de un mes a la fecha del comienzo de las pruebas, estando
compuesto por:

— Presidente/a: un vicerrector de la Universidad Politécnica de
Valencia.

— Tres vocales, designados por el rector de la Universidad Poli-
técnica de Valencia, funcionarios o funcionarias de carrera.

— Un/a vocal, designado por la Junta del PAS de la Universidad
Politécnica de Valencia, funcionario de carrera.
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— Un secretari/una secretaria, personal funcionari de carrera de
la Universitat Politécnica de Valéncia, que actuara amb veu pero
sense vot.

Aixi mateix, es designara un tribunal suplent amb la mateixa
composicio.

12.2. El tribunal, per a la realitzacié de les proves, podra desig-
nar el personal col-laborador, ajudant i assessor especialista que
considere oportu.

12.3. Els membres del tribunal, aixi com el personal col-labora-
dor, ajudant i assessor especialista, se n’hauran d’abstenir i podran
ser recusats per les persones interessades quan hi concorreguen cir-
cumstancies de les previstes en els articles 28 i 29 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comq.

Aixi mateix, s’haura d’abstenir qui haguera realitzat tasques de
preparacié d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacid
d’aquesta convocatoria.

Tots els membres del tribunal hauran de reunir els requisits
establits en 1’article 13-4 del Text Refos de la Llei de la Funcio
Publica Valenciana i, almenys, la meitat més un d’aquests haura de
tenir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements
I’exigida per a I’ingrés.

12.4. El tribunal, aixi com el personal col-laborador, ajudant i el
personal especialista, podra exigir dels aspirants, en qualsevol
moment, que acrediten la identitat de conformitat amb el que pre-
veu la base 7.2.

12.5. A l’efecte de comunicacions i de qualsevol altra inciden-
cia el tribunal tindra la seu a la Universitat Politécnica de Valéncia,
cami de Vera, s/n, CP 46071, Valéncia.

12.6. El tribunal tindra la categoria assenyalada en el Decret
24/1997, d’11 de febrer, del Consell de la Generalitat Valenciana,
sobre indemnitzacions per rad del servei i gratificacions per serveis,
tenint en compte el que estableix 1’article 3 de la Llei 8/1995, de 29
de desembre, de Mesures Fiscals, Administratives i d’Organitzacio
de la Generalitat Valenciana.

El tribunal tindra la consideracié d’organ col-legiat de 1’admi-
nistracio i, en aquest sentit, estara sotmés a les normes contingudes
en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

13. Recursos

13.1. Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que son
definitives en la via administrativa, les persones interessades
podran interposar recurs contenciés administratiu en el termini de
dos mesos comptadors a partir de I’endema de la publicacid en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant dels organs
jurisdiccionals contenciosos administratius de la Comunitat Valen-
ciana, de conformitat amb el que estableixen els articles 109 i 110
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
segons la redaccio modificada per la Llei 4/1999, aixi com els arti-
cles 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdicciéo Contenciosa Administrativa. Potestativament, podran
interposar recurs de reposicio, en el termini d’un mes, davant del
rector, de conformitat amb els articles 116 i 117 de 1’esmentada
Llei 30/1992, segons la redaccio modificada per la Llei 4/1999.

13.2. Contra els actes del tribunal, es podra interposar recurs
d’alcada davant del rector d’aquesta Universitat en el termini d’un
mes, a partir de ’endema de la publicacié de la corresponent reso-
lucio del tribunal.

Valéncia, 30 de novembre de 2004. El rector de la Universitat
Politécnica de Valéncia. Francisco Javier Sanz Fernandez.
ANNEX I

Codi del lloc: PF641
Denominaci6 del lloc: técnic superior de laboratori

— Un secretario/a, funcionario o funcionaria de carrera de la
Universidad Politécnica de Valencia, que actuara con voz pero sin
voto.

Asimismo, se designara un tribunal suplente con la misma com-
posicion.

12.2 El tribunal, para la realizacion de las pruebas, podra desig-
nar los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que esti-
me oportunos.

12.3 Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores,
ayudantes y asesores especialistas, deberan abstenerse y podran ser
recusados por los interesados cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

Asimismo, deberan abstenerse aquéllos que hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco aflos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Todos los miembros del tribunal deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 13.4 del Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Publica Valenciana, y al menos la mitad mas uno de los
mismos debera tener una titulacion correspondiente a la misma area
de conocimientos de la exigida para el ingreso.

12.4 El tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y el
personal especialista, podra exigir de los aspirantes, en cualquier
momento, que acrediten su identidad.

12.5 A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras
incidencias el tribunal tendra su sede en la Universidad Politécnica
de Valencia, camino de Vera, s/n, codigo postal 46071, Valencia.

12.6 El tribunal tendra la categoria sefialada en el Decreto
24/1997, de 11 de febrero, del Consell de la Generalitat Valencia-
na, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones
por servicios, teniendo en cuenta lo que establece el articulo 3 de la
Ley 8/1995, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
tivas y de Organizacion de la Generalitat Valenciana.

El tribunal tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la
administracion, y como tal estara sometido a las normas contenidas
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

13. Recursos

13.1 Contra la presente convocatoria y sus bases, que son defi-
nitivas en la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, ante los 6rganos jurisdiccionales de
lo contencioso administrativo de la Comunidad Valenciana, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 109 y 110 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun redaccion modificada por la Ley 4/1999, asi como los articu-
los 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, y potestativamente
podran interponer el recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante el rector, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
referida Ley 30/1992, segun su redaccion modificada por la Ley
4/1999.

13.2 Contra los actos del tribunal podra interponerse recurso de
alzada ante el rector de esta universidad en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
resolucion del tribunal.

Valencia, 30 de noviembre de 2004.— El rector de la Universi-
dad Politécnica de Valencia: Francisco Javier Sanz Fernandez.
ANEXOT

Cddigo del puesto: PF641
Denominacion del puesto: técnico superior de laboratorio
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Unitat: Servei de Radiacions
Centre: Servei de Radiacions
Catalogacio: A/B 22 E026

Funcions generals:

— Responsabilitat sobre el personal de laboratori de menor qua-
lificacio.

— Maneig de PC a nivell d’usuari.

— Supervisar, dirigir i realitzar, si escau, la preparacid, el mun-
tatge i el manteniment dels equips del Servei, d’acord amb les espe-
cificacions del professorat responsable d’aquests.

— Col‘laboraci6 i suport técnic al professorat en el desenvolupa-
ment de les classes practiques i els treballs d’investigacio, d’acord
amb les especificacions del professorat responsable d’aquestes.

— Maneig, utilitzaci6é i manteniment dels equips, instruments i
material de laboratori, aixi com supervisio de 1’adquisici6 d’aquest

— Realitzaci6 de tots aquells treballs técnics per als quals capa-
cite el nivell de coneixements exigits.
— Maneig i instal-laci6 de paquets informatics a nivell d’usuari.

— Gestio i vigilancia del compliment de les normes de seguretat
1 higiene als laboratoris.

— Gestiod dels residus dels laboratoris

— I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball d’acord
amb la categoria professional.

Funcions especifiques:

— Maneig dels monitors de radiacio i contaminaci6 del laborato-
ri d’isotops de la UPV.

— Gestio del material radioactiu.

— Manipulacié i emmagatzemament de radioisotops liquids amb
fins d’investigacio i docéncia.

— Gestio dels residus radioactius solids i liquids generats al
laboratori d’isotops.

— Informacié als usuaris del laboratori quant a normes de segu-
retat i proteccio radiologica.

— Col‘laboraciéo amb el collectiu docent i investigador de la
UPV que sol‘licite la utilitzacié del laboratori de radioisotops.

— Elaboracié de I’informe anual de les activitats realitzades al
laboratori.

— Col‘laborar en les activitats exercides al laboratori de radioac-
tivitat ambiental.

— I totes aquelles funcions generals que corresponen a un super-
visor responsable d’una instal-laci6 radioactiva.

Temari:
1. Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.

2. Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia: régim juri-
dic (titol preliminar: capitols I i II). Estructura de la Universitat
(titol primer). Govern de la Universitat (titol segon).

. Conceptes basics de la radioactivitat.
. Interaccid de la radiacié amb la materia.
. Magnituds i unitats radiologiques.
. Detectors de la radiacio.
. Estadistica aplicada a les mesures de radioactivitat.
. Dispositius de dosimetria i protecci6 radiologica.
. Efectes biologics de les radiacions ionizants.
10. Conceptes basics de radioproteccio.
11. Radioproteccio operacional.
12. Fonts de radiacid. Tipus, manipulacid, mesures de protec-
ci6, emmagatzemament i descontaminacio.
13. Normes de proteccio radiologica. Plans d’emergéncia.
14. Transport de materials radioactius.
15. Legislacio espanyola sobre instal-lacions radioactives.
16. Caracteristiques d’un laboratori de radioisotops liquids.
17. Normes d’us d’un laboratori de fonts no encapsulades
(radioisotops liquids).
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Unidad: Servicio de Radiaciones
Centro: Servicio de Radiaciones
Catalogacion: A/B 22 E026

Funciones generales:

— Responsabilidad sobre el personal de laboratorio de menor
cualificacion.

— Manejo de PC’s a nivel de usuario.

— Supervisar, dirigir y realizar en su caso la preparacion, monta-
je y mantenimiento de los equipos del servicio, de acuerdo con las
especificaciones del profesorado responsable de los mismos.

— Colaboracion y apoyo técnico al profesorado en el desarrollo
de las clases practicas y trabajos de investigacion, de acuerdo con
las especificaciones del profesorado responsable de las mismas.

— Manejo, utilizaciéon y mantenimiento de los equipos, instru-
mentos y material de laboratorio, asi como supervision de la adqui-
sicién del mismo.

— Realizacion de todos aquellos trabajos técnicos para los que le
capacite el nivel de conocimientos exigidos.

— Manejo e instalacion de paquetes informaticos a nivel de
usuarios.

— Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de segu-
ridad e higiene en los laboratorios.

— Gestion de los residuos de los laboratorios.

—Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de
acuerdo con la categoria profesional.

Funciones especificas:

— Manejo de los monitores de radiacion y contaminacion del
laboratorio de is6topos de la Universidad Politécnica de Valencia.

— Gestion del material radiactivo.

— Manipulacién y almacenamiento de radioisdtopos liquidos
con fines de investigacion y docencia.

— Gestion de los residuos radiactivos solidos y liquidos genera-
dos en el laboratorio de is6topos.

— Informacion a los usuarios del laboratorio en cuanto a normas
de seguridad y proteccion radiologica.

— Colaboracion con el colectivo docente e investigador de la
Universidad Politécnica de Valencia que solicite la utilizacion del
laboratorio de radiois6topos.

— Elaboracion del informe anual de las actividades realizadas en
el laboratorio.

— Colaborar en las actividades desarrolladas en el laboratorio de
radiactividad ambiental

— Y todas aquellas funciones generales que corresponden a un
supervisor responsable de una instalacion radiactiva.

Temario:

1. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des.

2. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia:
Régimen Juridico (titulo preliminar: capitulos I y II). Estructura de
la universidad (titulo primero). Del gobierno de la universidad (titu-
lo segundo).

. Conceptos basicos de la radiactividad.

. Interaccion de la radiacion con la materia.

. Magnitudes y unidades radiologicas.

. Detectores de la radiacion.

. Estadistica aplicada a las medidas de radiactividad.
. Dispositivos de dosimetria y proteccion radiologica.
. Efectos bioldgicos de las radiaciones ionizantes.

10. Conceptos basicos de radioproteccion.

11. Radioproteccion operacional.

12. Fuentes de radiacion. Tipos, manipulacion, medidas de pro-
teccion, almacenamiento y descontaminacion.

13. Normas de proteccion radiologica. Planes de emergencia.

14. Transporte de materiales radiactivos.

15. Legislacion espafiola sobre instalaciones radiactivas.

16. Caracteristicas de un laboratorio de radiois6topos liquidos.

17. Normas de uso de un laboratorio de fuentes no encapsula-
das (radiois6topos liquidos).
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18. Utilitzacié de radioisotops liquids. Preparacié de patrons
radioactius per al calibratge de detectors.

19. Técniques analitiques més freqiients en un laboratori de
radioactivitat. Utilitzacio de radioisotops liquids com a tragadors.

20. Legislaci6 espanyola en materia de prevencid de riscos
laborals. Adaptacio6 a I’administraci6 general de 1’estat.

21. Organismes que intervenen en la prevenci6 de riscos labo-
rals en la UPV. Organitzaci6 preventiva del Servei de Radiacions.

22. Drets i Obligacions del personal de la UPV en matéria de
seguretat i salut en el treball.

23. Seguretat en laboratoris. Identificacid de riscos d’origen
quimic i mesures a adoptar.

24. Seguretat en laboratoris. Identificacio de riscos d’origen
radioactiu i mesures a adoptar.

25. Maneig i gestié de reactius quimics.

26. Maneig i gestié de radioisotops liquids.

27. Gestid de residus quimics.

28. Gesti6 de residus radioactius.

RESOLUCIO de 30 de novembre de 2004, de la Univer-
sitat Politecnica de Valéncia, per la qual es convoca
procés especific de promocio interna per a l’accés al
grup A, sector d’administracio especial, técnic superior
de laboratori (PF454), segons I’aplicacio de la disposi-
cio addicional quarta del Decret 33/1999, de 9 de marg,
del Govern Valencia. [2004/M12536]

A fi d’atendre les necessitats de personal en aquesta administra-
ci6 publica encarregada del servei public de I’educacié superior,
aquest Rectorat, de conformitat amb el que disposa I’art. 75 de la
Llei Organica 6/2001, d’Universitats, de 21 de desembre; com
també el Text Refos de la Llei de la Funcié Publica Valenciana i el
Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia, acorda convo-
car proves d’accés al grup A, sector d’administracio especial, téc-
nic superior de laboratori de la Universitat Politécnica de Valéncia,
d’acord amb les bases segiients:

Primera. Objecte de la convocatoria

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccio de personal
per a cobrir llocs del grup A, sector d’administracié especial, técnic
superior de laboratori de la Universitat Politécnica de Valéncia, pel
torn de promocié interna, en aplicacio de la disposicio addicional
quarta del Decret 33/1999, de 9 de marg.

1.2. La realitzacié d’aquestes proves selectives s’ajustara al que
preveu el Text Refos de la Llei de la Funci6 Publica Valenciana i la
normativa que el desenvolupa.

Segona. Condicions generals dels aspirants

2.1. Per a ’admissi6 a aquestes proves selectives, els aspirants
hauran de reunir els requisits segiients:

a) Els aspirants que concorreguen a aquestes proves selectives
hauran de ser personal funcionari de carrera de la Universitat
Politécnica de Valéncia, del grup B, sector d’administracio espe-
cial, i haver-hi prestat serveis efectius durant almenys dos anys
com a funcionari de carrera en el cos/escala de técnic mitja de labo-
ratori en el grup B, i complir els requisits seglients:

1. Trobar-se exercint el lloc amb destinaci6 definitiva.

2. Que el lloc de treball ocupat es trobe classificat en la relacio
als llocs de treball d’aquesta Universitat Politécnica per a ser pro-
veit per grups de titulacid A/B, sector d’administracio especial, tec-
nic mitja de laboratori.

b) Estar en possessio del titol de doctorat, llicenciatura, titol
d’enginyeria, d’arquitectura o equivalent, o tenir complides les con-
dicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de presenta-
ci6 d’instancies. En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger

18. Utilizacion de radioisotopos liquidos. Preparacion de patro-
nes radiactivos para el calibrado de detectores.

19. Técnicas analiticas mas frecuentes en un laboratorio de
radiactividad. Utilizacion de radioisétopos liquidos como trazado-
res.

20. Legislacion espaifiola en materia de prevencion de riesgos
laborales. Adaptacion a la administracion general del estado.

21. Organismos que intervienen en la prevencion de riesgos
laborales en la Universidad Politécnica de Valencia. Organizacion
preventiva del Servicio de Radiaciones.

22. Derechos y obligaciones del personal de la Universidad Poli-
técnica de Valencia en materia de seguridad y salud en el trabajo.

23. Seguridad en laboratorios. Identificacion de riesgos de ori-
gen quimico y medidas a adoptar.

24. Seguridad en laboratorios. Identificacion de riesgos de ori-
gen radiactivo y medidas a adoptar.

25. Manejo y gestion de reactivos quimicos.

26. Manejo y gestion de radioisotopos liquidos.

27. Gestion de residuos quimicos.

28. Gestion de residuos radiactivos.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2004 de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia, por la que se convoca
proceso especifico de promocion interna para acceder
al grupo A, sector administracion especial, técnico
superior de laboratorio (PF454), en aplicacion de la
disposicion adicional cuarta del Decreto 33/1999, de 9
de marzo, del Gobierno Valenciano. [2004/M12536]

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta admi-
nistracion publica encargada del servicio publico de la educacion
superior, este Rectorado de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 75 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades asi como el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publi-
ca Valenciana y Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno
Valenciano, acuerda convocar pruebas de acceso al grupo A, sector
administracion especial, técnico superior de laboratorio de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de
personal para cubrir puestos del grupo A, sector administracion
especial, técnico superior de laboratorio de la Universidad Politéc-
nica de Valencia, por el turno de promocion interna, en aplicacion
de la disposicion adicional cuarta del Decreto 33/1999, de 9 de
marzo.

1.2 La realizacion de las presentes pruebas selectivas se ajustara
a lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
Valenciana y normativa de desarrollo.

Segunda. Condiciones generales de los aspirantes
2.1. Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Los aspirantes que concurran a las presentes pruebas selecti-
vas deberan ser personal funcionario de carrera de la Universidad
Politécnica de Valencia, grupo B, sector administracion especial,
haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como
funcionario de carrera en el cuerpo/escala de técnico medio de
laboratorio en el grupo B y cumplir los siguientes requisitos:

1. Encontrarse desempefiando el puesto con destino definitivo.

2. Que el puesto de trabajo ocupado se encuentre clasificado en
la relacion de puestos de trabajo de esta Universidad Politécnica
para ser provisto por grupos de titulacion A/B, sector administra-
cion especial, técnico medio de laboratorio.

b) Estar en posesion del titulo de doctorado, licenciatura, titulo
de ingenieria, de arquitectura o equivalente, o cumplidas las condi-
ciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
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caldra d’estar en possessio de la credencial que acredite la seua
homologacié o de la credencial de reconeixement per a 1’exercici
de les professions considerades regulades en virtut del Reial Decret
1.665/1991, de 25 d’octubre.

2.2. Les condicions per a I’admissio a les proves, s’hauran de
reunir en el moment de finalitzacid del termini de presentaci6é de
sol-licituds 1 mantenir-se durant tot el procés selectiu, fins al
moment de la presa de possessio.

Tercera. Sol‘licituds

3.1. Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives, ho
haura de fer constar en la sol‘licitud segons el model que sera faci-
litat gratuitament en el Registre General (edifici del Rectorat) o en
I’Area d’Informaci6 de la Universitat Politécnica de Valéncia, sitis
al cami de Vera, s/n, de Valéncia; en el Registre de I’Escola
Politécnica d’Alcoi, sitia a la plaga de Ferrandiz i Carbonell, s/n,
d’Alcoi; en el Registre de I’Escola Politécnica de Gandia, sitia a la
carretera de Nazaret-Oliva, s/n, del Grau de Gandia, i en la pagina
web del Servei de Recursos Humans, 1’adrega electronica de la qual
és http://'www.upv.¢és/rrhh/ (gestio del PAS).

3.2. Les sollicituds es dirigiran al rector de la Universitat
Politécnica de Valéncia, cami de Vera, s/n, 46071 Valéncia, en el
termini de 20 dies habils comptadors a partir de I’endema de la
publicaci6 d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

3.3. La presentaci6 de sol'licituds es podra efectuar en el Regis-
tre General de la Universitat Politécnica de Valencia, cami de Vera,
s/n, 46071 Valeéncia, edifici del Rectorat; en el Registre de I’Escola
Politécnica Superior d’Alcoi, plaga de Ferrandiz i Carbonell, s/n,
Alcoi; en el Registre de I’Escola Politécnica Superior de Gandia,
carretera de Nazaret-Oliva, s/n, Grau de Gandia, o en qualsevol de
les formes establides en ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de Regim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Admi-
nistratiu Comu, redactat segons la Llei 4/1999, de 13 de gener.

En el cas que s’optara per presentar la sol-licitud davant una
oficina de correus, es fara en sobre obert, perqué la instancia figure
datada i segellada pel funcionari de correus abans de ser certifica-
da. Si no es fa d’aquesta manera, es considerara presentada en la
data d’entrada en qualsevol dels llocs establits en el paragraf ante-
rior.

Les sol-licituds subscrites a 1’estranger es podran cursar, en el
termini expressat en la base 3.2, a través de les representacions
diplomatiques o consulars espanyoles corresponents, les quals les
trametran seguidament a 1’organisme competent. La persona inte-
ressada adjuntara a I’esmentada sol-licitud el comprovant bancari
d’haver satisfet els drets d’examen.

3.4. Els drets d’examen seran de 23,74 euros, que s’ingressaran
en el compte corrent numero 2077 0724 68 3100033835 —taxes-, de
la Caixa d’Estalvis de Valéncia, Castello i Alacant (Bancaixa), a la
urbana 724, situada a la Universitat Politécnica de Valéncia, cami
de Vera, s/n, 46071 Valeéncia. El justificant del pagament dels drets
d’examen es realitzara amb la impressi6 del segell, en la sollicitud,
de I’entitat esmentada. En cap cas la mera presentacio i el paga-
ment comportara la substitucio del tramit de presentacié de la
sol-licitud, en temps i forma, davant 1’0rgan expressat en la base
3.2.

3.5. D’acord amb allo establit en I’article 33 bis de la Llei
12/1997, de 23 de desembre, de Taxes de la Generalitat Valencia-
na, redactat d’acord amb la Llei 9/1999, de 30 de desembre, estan
exemptes del pagament de la taxa establida en el paragraf anterior
els aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33%. Aquests
aspirants hauran de presentar certificacié de la Conselleria de
Benestar Social o dels organs competents d’altres administracions
publiques, que acredite discapacitat igual o superior al 33%.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacio de sollicituds, el rector
dictara una resolucio, que es publicara en el DOGV, que contindra
la relacié provisional d’admesos i exclosos a la realitzacié de les
proves, aixi com els nomenaments dels membres que componen el
tribunal de seleccio.

extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion o de la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de las profesiones consideradas reguladas en virtud del Real
Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

2.2. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan
reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion.

Tercera. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud segiin modelo que sera faci-
litado gratuitamente en el Registro General (edificio de Rectorado)
o en el Area de Informacion de la Universidad Politécnica de
Valencia, sitos en el camino de Vera, s/n, de Valencia; en el Regis-
tro de la Escuela Politécnica de Alcoy sita en la plaza de Ferrandiz
y Carbonell, s/n, de Alcoy; en el Registro de la Escuela Politécnica
de Gandia sita en la carretera Nazaret-Oliva, s/n, del Grao de Gan-
dia y en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos, cuya
direccion electronica es http://www.upv.es/rrhh/ (Gestion del PAS).

3.2. Las solicitudes se dirigiran al rector de la Universidad Poli-
técnica de Valencia, camino de Vera, s/n, 46071 Valencia, en el
plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana.

3.3. La presentacion de solicitudes se podra efectuar en el Regis-
tro General de la Universidad Politécnica de Valencia, camino de
Vera, s/n, 46071, de Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica
de Alcoy sito en la plaza de Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; en
el Registro de la Escuela Politécnica de Gandia sito en la carretera
Nazaret-Oliva, s/n, del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una
oficina de correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser cer-
tificada. De no hacerse de esta manera se considerara presentada en
la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el
parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse, en el
plazo expresado en la base 3.2, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente al organismo competente. El interesado/a
adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfe-
cho los derechos de examen.

3.4. Los derechos de examen seran de 23,74 euros, que se
ingresaran en la cuenta corriente numero 2077 0724 68
3100033835 —Tasas-, de la Caja de Ahorros de Valencia (Bancaja)
en la urbana 724, sita en la Universidad Politécnica de Valencia,
camino de Vera, s/n, 46071 Valencia. El justificante de pago de los
derechos de examen se realizara con la impresion del sello, en la
solicitud, de la mencionada entidad. En ninglin caso la mera pre-
sentacion y pago supondran sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2.

3.5. Conforme a lo establecido en el articulo 33 bis de la Ley
12/1997, de 23 de diciembre, de Tasas de la Generalitat Valencia-
na, redactado conforme a la Ley 9/1999, de 30 de diciembre, estan
exentos del pago de la tasa establecida en el parrafo anterior, los
aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%. Estos
aspirantes deberan presentar certificacion de la Conselleria de Bie-
nestar Social u 6rganos competentes de otras Administraciones
Publicas, que acredite discapacitacion igual o superior al 33%.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector
dictara una resolucion que se publicara en el DOGV, que contendra
la relacion provisional de admitidos y excluidos a la realizacion de
las pruebas, asi como los nombramientos de los miembros que
componen el tribunal de seleccion.
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4.2. Els aspirants podran, en el cas d’error o exclusio, esmenar
els defectes en que hagen incorregut en la sol-licitud o realitzar les
reclamacions que consideren convenients, en el termini de 10 dies
habils comptadors a partir de I’endema de la publicacio de la rela-
ci6 provisional d’admesos i exclosos en el DOGV.

4.3. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-
se’n, possibilitar I’esmena en temps i forma, els aspirants compro-
varan fefaentment no sols que no figuren en la relacié provisional
d’exclosos sind, a més, que els noms i les dades consten correcta-
ment en les relacions d’admesos pertinents.

4.4. Transcorregut el termini de 10 dies habils, esmenats els
defectes, si escau, i vistes les reclamacions que corresponguen, es
dictara una resoluci6 que contindra la relacio definitiva d’admesos i
exclosos, i, almenys amb una antelacié de quinze dies habils, la
data, el lloc i I’hora de realitzacié i comengament dels exercicis,
que es publicara en el DOGV. Si és procedent, es publicara també
I’ordre d’actuacio dels aspirants segons el que disposa la base 7.2.

4.5. Els errors de fet que pogueren advertir-se, es podran esme-
nar en qualsevol moment, d’ofici o a peticio de la persona interes-
sada.

Cinquena. Proves selectives

5.1. El procediment de seleccié constara de dos exercicis obli-
gatoris i eliminatoris:

5.1.1. Primer exercici.

Es realitzara per escrit i versara sobre els coneixements que
s’especifiquen en el temari de ’annex I de la present convocatoria.

Aquest exercici es configurara en forma de qiiestionari tipus
test amb quatre alternatives de resposta, de les quals només una
sera la correcta.

La duracié d’aquest exercici sera fixada pel tribunal amb la
suficient antelacio.

5.1.2. Segon exercici.

Consistira en una prova practica sobre el temari especificat en
I’annex [ i les funcions a desenvolupar en el lloc de treball.

La duracié d’aquest exercici sera fixada pel tribunal amb la
suficient antelacio.

5.2. En tots els exercicis, el tribunal prendra les mesures
necessaries per a garantir-ne [’anonimat en la valoracio.
S’anul-laran tots aquells que continguen alguna marca que poguera
identificar-ne 1’autor.

Sisena. Qualificacié dels exercicis

6.1. El primer exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Caldra
obtenir una qualificacio igual o superior a 5 punts per a ser declarat
apte.

6.2. El segon exercici es puntuara de 0 a 10 punts. Caldra obte-
nir una qualificacid igual o superior a 5 punts per a ser declarat
apte. Els criteris de correccid es faran publics amb anterioritat a la
realitzacié de 1’exercici.

6.3. Els aspirants que hagen resultat aptes en els dos exercicis
conformaran la relacié d’aspirants aprovats.

6.4. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el tribunal
dictara una resolucié que fixara la relacié definitiva d’aspirants
aprovats.

Setena. Desenvolupament de les proves selectives

7.1. Els exercicis tindran lloc a la ciutat de Valencia.

El primer exercici es realitzara al lloc, la data i I’hora que
s’establisca en la resolucid per la qual s’aprova i es publica en el
DOGV la llista definitiva d’admesos i exclosos de les proves objec-
te d’aquesta convocatoria, amb una antelacié no inferior a 15 dies
habils.

7.2. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida
unica. Els membres del tribunal qualificador i el personal col-labo-
rador no permetran 1’accés a la sala on es realitze 1’exercici d’aque-
lles persones que hi compareguen una vegada conclosa la crida dels
aspirants convocats.

4.2. Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, sub-
sanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar
las reclamaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la
relacion provisional de admitidos y excluidos en el DOGV.

4.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de
producirse los mismos, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacion provisional de excluidos, sino ade-
mas, que sus nombres y datos constan correctamente en las perti-
nentes relaciones de admitidos.

4.4. Transcurrido el plazo de 10 dias habiles, subsanados los
defectos si procediera, y vistas las reclamaciones que correspondan,
se dictara resolucion que contendra la relacion definitiva de admiti-
dos y excluidos, y con al menos una antelacion de 15 dias habiles,
la fecha, el lugar, la hora de celebracion y comienzo de los ejerci-
cios, que se publicara en el DOGV. En su caso se publicara tam-
bién el orden de actuacion de los aspirantes conforme a lo dispues-
to en la base 7.2.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta. Pruebas selectivas

5.1. El procedimiento de seleccion constara de dos ejercicios
obligatorios y eliminatorios:

5.1.1. Primer ejercicio.

Se realizara por escrito y versara sobre los conocimientos que
se especifican en el temario del anexo I de la presente convocatoria.

Este ejercicio se configurara en forma de cuestionario tipo test
con cuatro alternativas de respuesta, siendo unicamente una de ellas
la correcta.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el tribunal con la
suficiente antelacion.

5.1.2. Segundo ejercicio.

Consistira en una prueba practica sobre el temario especificado
en el anexo [ y funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el tribunal con la
suficiente antelacion.

5.2. En todos los ejercicios el tribunal tomara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de los
mismos, siendo anulados todos aquéllos en los que se contuviera
alguna marca que pudiera identificar a su autor.

Sexta. Calificacion de los ejercicios

6.1. El primer ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, debiéndo-
se obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos para ser
declarado apto.

6.2. El segundo ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, debién-
dose obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos para ser
declarado apto. Los criterios de correccion se haran publicos con
anterioridad a la realizacion del ejercicio.

6.3. Los aspirantes que hayan resultado aptos en los dos ejerci-
cios, conformaran la relacion de aspirantes aprobados.

6.4. Una vez resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones
el tribunal dictara resolucion fijando la relacion definitiva de aspi-
rantes aprobados.

Séptima. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1 Los ejercicios tendran lugar en la ciudad de Valencia.

El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se
establezca en la resolucion por la que se aprueba y publica en el
DOGYV, la lista definitiva de admitidos y excluidos de las pruebas
objeto de esta convocatoria, con una antelacion no inferior a 15
dias habiles.

7.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. Los miembros del tribunal de seleccion y el per-
sonal colaborador, no permitiran el acceso a la sala, donde se reali-
ce el ejercicio, de aquellas personas que comparezcan una vez con-
cluido el llamamiento de los aspirantes convocados.

Q cIDAJ it
iR



DIART OFICIAL

32368 17 12 2004

DOGYV - Num. 4.905

Cas de realitzar-se 1’exercici en diverses sessions, 1’ordre
d’intervencio dels aspirants comengara per la lletra B, seguint
I’ordre alfabétic de cognoms segons la Resolucié de 25 de marg de
2004 de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques
(DOGV numero 4.729, de 8 d’abril de 2004).

Els aspirants hauran d’acreditar-ne la personalitat mitjangant la
presentacié del DNI o del resguard amb fotografia, del passaport o
del permis de conduir, sense que amb aquest efecte siguen valides les
fotocopies compulsades d’aquests documents; aixi com de I’exem-
plar per a I’interessat de la sol-licitud d’admissié a les proves.

7.3. Comengades les proves, 1’anunci de la realitzacié de la
resta d’exercicis el fara public el tribunal al local en qué s haja rea-
litzat 1’anterior; en el tauler d’anuncis del Servei de Recursos
Humans —Secci6 del PAS, a I’edifici del Rectorat, i, complementa-
riament i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de
Recursos Humans, en 1’adrega: http://www.upv.es/rrhh/ (apartat de
gestio del PAS), amb una antelaciéo minima de 48 hores.

Els aspirants perdran el seu dret quan es personen als llocs de
realitzacidé quan ja s’hagen iniciat les proves, o per no assistir-hi,
encara que es dega a causes justificades.

Huitena. Publicitat de les llistes
8.1. El tribunal elevara al rector les llistes definitives dels aspi-
rants que hagen superat les proves, per a la inserci6 en el DOGV.

Novena. Coneixements de valencia

9.1. L’acreditaci6 dels coneixements de valencia pels aspirants
que hagen superat les proves selectives, que disposa 1’article 9.4 del
Text Refos de la Llei de la Funcié Publica Valenciana, es podra
realitzar mitjancant la presentacié d’algun dels documents
segiients:

a) Titol de Batxiller o equivalent cursat a la Comunitat Valen-
ciana, amb superacio de les assignatures de valencia.

b) Titol de I’Escola Oficial d’Idiomes corresponent al tercer
curs de coneixements de valencia.

c) Certificat de nivell mitja de la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia.

d) Certificat de grau mitja de coneixements del valencia expedit
u homologat pel Servei de Normalitzacié Lingiiistica de la Univer-
sitat Politécnica de Valencia.

9.2. Qui no puga acreditar aquests coneixements, conforme al
que estableix el punt anterior, haura de realitzar el curs especific de
valencia a qué es refereix ’article 9.4 del Text Refos de la Llei de
la Funcio Publica Valenciana.

Deu. Presentacié de documents

10.1. En el termini de 20 dies habils, comptadors des de
I’endema de la publicacio en el DOGV de les relacions definitives
d’aprovats, els aspirants proposats hauran de presentar al Servei de
Recursos Humans -Seccid del PAS (d’aquesta Universitat, a través
del Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia; al
Registre de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, situada en la
plaga de Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi; al Registre de I’Escola
Politécnica Superior de Gandia, situat en la carretera Nazaret-
Oliva, s/n, Grau de Gandia, o en qualsevol de les formes establides
en Particle 38.4 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd,
redactat conforme a la Llei 4/1999, de 13 de gener, la documenta-
ci6 segiient:

a) Llevat que conste en I’expedient personal, fotocopia compul-
sada del titol academic exigible segons aquesta convocatoria o cer-
tificat académic que acredite haver realitzat tots els estudis per a
I’obtencio6 del titol. En el cas de titulacions obtingudes a 1’estran-
ger, haura d’adjuntar-se la credencial que acredite 1’homologacio.

b) Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificat de la
Conselleria de Benestar Social o dels organs competents d’altres
administracions publiques que acredite discapacitat igual o superior
al 33%, aixi com la seua capacitat per a exercir les funcions que
corresponguen a les vacants oferides.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de
intervencion de los aspirantes comenzara por la letra B, siguiendo
el orden alfabético de apellidos conforme a la Resolucion de 25 de
marzo de 2004 de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas (DOGV nimero 4.729 de 8 de abril de 2004)

Los aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la
presentacion del DNI, o del resguardo con fotografia, del pasaporte
o del permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas las
fotocopias compulsadas de dichos documentos, asi como del ejem-
plar para el interesado de la solicitud de admision a las pruebas.

7.3 Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebracion de los
restantes ejercicios se hara publico, por el tribunal, en el local en
que se haya celebrado el anterior, en el tablon de anuncios del PAS
sito en el edificio de Rectorado y, complementariamente y sin
caracter oficial, en la pagina web del Servicio de Recursos Huma-
nos cuya direccion es: http://www.upv.es/rrhh/ (Apartado de Ges-
tion de PAS), con una antelacion minima de 48 horas.

Los aspirantes quedaran decaidos de su derecho cuando se per-
sonen en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las
pruebas o por inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a cau-
sas justificadas.

Octava. Publicidad de las listas
El tribunal elevara al rector las listas definitivas de los aspiran-
tes que han superado las pruebas, para su insercion en el DOGV.

Novena. Conocimientos de valenciano

9.1 La acreditacion de los conocimientos de valenciano por los
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, que dispone
el articulo 9.4 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
Valenciana, podra realizarse mediante la presentacion de alguno de
los siguientes documentos:

a) Titulo de Bachiller o equivalente cursado en la Comunidad
Valenciana, con superacion de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al
tercer curso de conocimientos de valenciano.

¢) Certificado de nivel medio de la Junta Calificadora de Cono-
cimientos de Valenciano.

d) Certificado de nivel medio de conocimientos de valenciano
expedido u homologado por el Servicio de Normalizacion Lingiiis-
tica de la Universidad Politécnica de Valencia.

9.2 Quienes no puedan acreditar estos conocimientos, conforme
a lo establecido en el punto anterior, deberan realizar el curso espe-
cifico de valenciano al que se refiere el articulo 9.4 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Pablica Valenciana.

Diez. Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion en el DOGV de las relaciones defini-
tivas de aprobados, los aspirantes propuestos deberan remitir al
Servicio de Recursos Humanos — Seccién PAS de esta Universidad
Politécnica a través del Registro General de la Universidad Politéc-
nica de Valencia en el Registro de la Escuela Politécnica Superior
de Alcoy sito en la plaza de Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoy;
en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en
carretera Nazaret-Oliva, s/n, del Grao de Gandia o en cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley
4/1999, de 13 de enero, la siguiente documentacion:

a) Salvo que conste en el expediente personal, fotocopia com-
pulsada del titulo académico exigible seglin la presente convocato-
ria o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera adjuntarse la credencial que acre-
dite su homologacion.

b) Los aspirantes discapacitados, deberan presentar certifica-
cion de la Conselleria de Bienestar Social u 6rganos competentes
de otras administraciones publicas, que acredite discapacitacion
igual o superior al 33%, asi como su capacidad para desempeiiar las
funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.
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10.2. Els aspirants seleccionats que, dins del termini establit en
el punt anterior i tret de casos de forca major, no presenten la docu-
mentacio acreditativa es deduira que no tenen algun dels requisits
exigits i no podran ser nomenats funcionaris de carrera, sense per-
judici de la responsabilitat en qué puguen haver incorregut per fal-
sedat en les sol-licituds de participacio.

Onze. Nomenament de funcionaris

Conclos el procés selectiu i transcorregut el termini de presen-
tacio de la documentacid, els qui I’hagen superat es nomenaran
funcionaris de carrera del grup A, sector d’administracié especial,
técnic superior de laboratori d’aquesta Universitat Politécnica mit-
jancant resolucié que es publicara en el DOGV, i quedaran adscrits
com a funcionaris d’aquest grup als llocs que ocupaven amb carac-
ter definitiu, amb la categoria técnic superior de laboratori.

Dotze. Tribunal

12.1. El tribunal qualificador d’aquestes proves selectives sera
nomenat pel rector en la resolucié que faca publica la relaci6 provi-
sional d’admesos i exclosos, amb una antelacié minima d’un mes a
la data de I’inici de les proves, i estara compost per:

President/a: un/a vicerector/a de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Tres vocals, designats pel rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia, personal funcionari de carrera.

Un/a vocal, designat per la Junta del PAS de la Universitat
Politécnica de Valéncia, personal funcionari de carrera.

Un/a secretari/aria, personal funcionari de carrera de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia, que actuara amb veu pero sense vot.

Aixi mateix, es designara un tribunal suplent amb la mateixa
composicio.

12.2. El tribunal, per a la realitzacié de les proves, podra desig-
nar el personal col-laborador, ajudant i assessor especialista que
considere oportu.

12.3. Els membres del tribunal, aixi com el personal col-labora-
dor, ajudant i assessor especialista, se n’hauran d’abstenir i podran
ser recusats per les persones interessades quan hi concorreguen cir-
cumstancies de les previstes en els articles 28 i 29 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comq.

Aixi mateix, s’haura d’abstenir qui haguera realitzat tasques de
preparacio d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacio
d’aquesta convocatoria.

Tots els membres del tribunal hauran de reunir els requisits
establits en 1’article 13-4 del Text Refos de la Llei de la Funcio
Publica Valenciana i, almenys, la meitat més un d’aquests haura de
tenir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements
I’exigida per a I’ingrés.

12.4. El tribunal, aixi com el personal col-laborador, ajudant i el
personal especialista, podra exigir dels aspirants, en qualsevol
moment, que acrediten la identitat de conformitat amb el que pre-
veu la base 7.2.

12.5. A D’efecte de comunicacions i de qualsevol altra incidén-
cia el tribunal tindra la seu a la Universitat Politécnica de Valéncia,
cami de Vera, s/n, 46071 Valéncia.

12.6. El tribunal tindra la categoria assenyalada en el Decret
24/1997, d’11 de febrer, del Consell de la Generalitat Valenciana,
sobre indemnitzacions per rad del servei i gratificacions per serveis.

El tribunal tindra la consideracié d’organ col-legiat de 1’admi-
nistracio i, en aquest sentit, estara sotmés a les normes contingudes
en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Tretze. Recursos
13.1. Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que son
definitives en la via administrativa, les persones interessades

10.2. Los y las aspirantes seleccionados que dentro del plazo
establecido en el punto anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion acreditativa o de la misma se deduje-
se que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabili-
dad que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Once. Nombramiento de funcionarios

Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de pre-
sentacion de la documentacion, quienes lo hubieran superado seran
nombrados funcionarios de carrera del grupo A, sector administra-
cion especial, técnico superior de laboratorio de esta Universidad
Politécnica, mediante resolucion que se publicara en el DOGV,
quedando adscritos como funcionarios de este grupo a los puestos
de trabajo que vinieran ocupando con caracter definitivo con cate-
goria de técnico superior de laboratorio.

Doce. Tribunal

12.1 El tribunal de seleccion de las presentes pruebas selecti-
vas, sera nombrado por el rector en la resolucion que haga publica
la relacion provisional de admitidos y excluidos con una antelacion
minima de un mes a la fecha del comienzo de las pruebas, estando
compuesto por:

Presidente/a: un/a vicerrector/a de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Tres vocales, designados por el Rector de la Universidad Poli-
técnica de Valencia, funcionarios/as de carrera.

Un/a vocal, designado por la Junta del PAS de la Universidad
Politécnica de Valencia, funcionario de carrera.

Un/a secretario/a, funcionario/a de carrera de la Universidad
Politécnica de Valencia, que actuara con voz pero sin voto.

Asimismo, se designara un tribunal suplente con la misma com-
posicion.

12.2 El tribunal, para la realizacion de las pruebas, podra desig-
nar los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que esti-
me oportunos.

12.3 Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores,
ayudantes y asesores especialistas, deberan abstenerse y podran ser
recusados por los interesados cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

Asimismo deberan abstenerse aquéllos que hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Todos los miembros del tribunal deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 13.4 del Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Publica Valenciana, y al menos la mitad mas uno de los
mismos debera tener una titulacion correspondiente a la misma area
de conocimientos de la exigida para el ingreso.

12.4 El tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y el
personal especialista, podra exigir de los aspirantes, en cualquier
momento, que acrediten su identidad.

12.5 A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras
incidencias el tribunal tendra su sede en la Universidad Politécnica
de Valencia, camino de Vera, s/n, 46071 Valencia.

12.6 El tribunal tendrd la categoria sefialada en el Decreto
24/1997, de 11 de febrero, del Consell de la Generalitat Valencia-
na, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones
por servicios.

El tribunal tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la
administracion, y como tal estara sometido a las normas contenidas
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Trece. Recursos

13.1 Contra la presente convocatoria y sus bases, que son defi-
nitivas en la via administrativa, podran los interesados interponer
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podran interposar recurs contencios administratiu en el termini de
dos mesos comptadors a partir de I’endema de la publicacié en el
DOGV, davant dels organs jurisdiccionals contenciosos administra-
tius de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb el que esta-
bleixen els articles 109 1 110 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Proce-
diment Administratiu Comu, segons la redaccié modificada per la
Llei 4/1999, aixi com els articles 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, Reguladora de la Jurisdiccidé Contenciosa Administrativa.
Potestativament, podran interposar recurs de reposicio, en el termi-
ni d’un mes, davant del rector, de conformitat amb els articles 116 i
117 de I’esmentada Llei 30/1992, segons la redaccié modificada
per la Llei 4/1999.

13.2. Contra els actes del tribunal, es podra interposar recurs
d’algada davant del rector d’aquesta Universitat en el termini d’un
mes, a partir de I’endema de la publicacio de la corresponent reso-
lucio del tribunal.

Valéncia, 30 de novembre de 2004.— El rector: Francisco Javier
Sanz Fernandez.

ANNEX ]

Codi del lloc: PF454

Denominacio del lloc: técnic superior de laboratori
Unitat: Dep. de Quimica

Centre: ETS d’Enginyers Industrials

Catalogacio: A/B 22 E026

Funcions generals:

— Supervisar, dirigir 1 realitzar, si s’escau, les operacions
necessaries per al funcionament correcte del laboratori/taller, de
conformitat amb les necessitats docents i investigadores.

— Responsabilitat sobre el personal de laboratori de menor qua-
lificacio.

— Maneig de PC a nivell d’usuari.

— Supervisar, dirigir i realitzar, si s’escau, la preparacio, el
muntatge i el manteniment de les practiques de laboratori, d’acord
amb les especificacions del professorat responsable d’aquestes.

— Col‘laboraci6 i suport técnic al professorat en el desenvolupa-
ment de les classes practiques i els treballs d’investigacio, d’acord
amb les especificacions del professorat responsable d’aquestes.

— Maneig, utilitzaci6é i manteniment dels equips, instruments i
material de laboratori, aixi com supervisié de 1’adquisicié d’aquest.

— Realitzaci6 de tots aquells treballs teécnics per als quals capa-
cite el nivell de coneixements exigits.
— Maneig i instal-laci6 de paquets informatics a nivell d’usuari.

— Gestio6 i vigilancia del compliment de les normes de seguretat
i higiene als laboratoris.

— Gestio de residus dels laboratoris

— I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball d’acord
amb la categoria professional.

Funcions especifiques:

— Gestionar el funcionament del laboratori d’espectrometria de
masses i ressonancia magnética nuclear.

— Suport tecnic als usuaris del laboratori d’espectrometria de
masses i ressonancia magnética nuclear.

Temari:
1. Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats.
2. Estatuts de la Universitat Politécnica de Valencia: régim juri-

dic (titol preliminar: capitols I i II). Estructura de la Universitat
(titol primer). Govern de la Universitat (titol segon).

recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el DOGV, ante
los drganos jurisdiccionales de lo Contencioso Administrativo de la
Comunidad Valenciana, de conformidad con lo establecido en los
articulos 109 y 110 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, segin redaccion modificada por la
Ley 4/1999, asi como los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administra-
tiva, y potestativamente podran interponer el recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el rector, de conformidad con los articu-
los 116 y 117 de la referida Ley 30/1992, segun su redaccion modi-
ficada por la Ley 4/1999.

13.2 Contra los actos del tribunal podra interponerse recurso de
alzada ante el rector de esta Universidad en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
resolucion del tribunal.

Valencia, 30 de noviembre de 2004.— El rector: Francisco
Javier Sanz Fernandez.

ANEXO I

Cddigo del puesto: PF454

Denominacion del puesto: técnico superior de laboratorio
Unidad: Dpto. Quimica

Centro: ETSI. Industriales

Catalogacion: A/B 22 E026

Funciones generales:

— Supervisar, dirigir y realizar en su caso las operaciones nece-
sarias para el correcto funcionamiento del laboratorio/taller de con-
formidad con las necesidades docentes e investigadoras.

— Responsabilidad sobre el personal de laboratorio de menor
cualificacion.

— Manejo de PC’s a nivel de usuario.

— Supervisar, dirigir y realizar en su caso la preparacion, monta-
je y mantenimiento de las practicas de laboratorio, de acuerdo con
las especificaciones del profesorado responsable de las mismas.

— Colaboracion y apoyo técnico al profesorado en el desarrollo
de las clases practicas y trabajos de investigacion, de acuerdo con
las especificaciones del profesorado responsable de las mismas.

— Manejo, utilizaciéon y mantenimiento de los equipos, instru-
mentos y material de laboratorio, asi como supervision de la adqui-
sicion del mismo.

— Realizacion de todos aquellos trabajos técnicos para los que le
capacite el nivel de conocimientos exigidos.

— Manejo e instalacion de paquetes informaticos a nivel de
usuarios.

— Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de Segu-
ridad e Higiene en los laboratorios.

— Gestion de residuos de los laboratorios

—Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de
acuerdo con la categoria profesional.

Funciones especificas:

— Gestionar el funcionamiento del laboratorio de Espectrome-
tria de Masas y Resonancia Magnética Nuclear.

— Apoyo técnico a los usuarios del laboratorio de Espectrome-
tria de Masas y Resonancia Magnética Nuclear.

Temario:

1. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des.

2. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia:
régimen juridico (titulo preliminar: capitulos I y II). Estructura de
la Universidad (titulo primero). Del gobierno de la Universidad
(titulo segundo).
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3. Seguretat en laboratoris i tallers. Identificacio de riscos d’ori-
gen quimic i mesures a adoptar.

4. Seguretat en laboratoris i tallers. Identificacio de riscos d’ori-
gen mecanic i mesures a adoptar. Manipulacié de carregues i pesos.

5. Seguretat en laboratoris i tallers. Identificacié de riscos d’ori-
gen eléctric 1 mesures a adoptar.

6. Consideracions normatives, técniques i practiques sobre ris-
cos associats a radiacions ionizants i radiacions no ionizants.

7. Risc quimic al laboratori d’espectrometria de masses i res-
sonancia magnética nuclear.

8. Seguretat en el maneig de gasos comprimits i liquids crioge-
nics.

9. Normes d’higiene en laboratoris i tallers.

10. Gestié de qualitat en laboratoris i tallers. Bones practiques
de laboratori.

11. Gesti6 de residus en laboratoris i tallers.

12. Principis de I’espectrometria de masses, espectres de mas-
ses 1 relacio massa/carrega.

13. Analisi d’espectres de masses de molécules organiques.

14. Sistemes d’introduccié de mostres, gasoses, liquides i soli-
des.

15. Fonts de ionitzacio per a espectrometria de masses.

16. Analitzadors de masses per a espectrometria de masses.

17. Espectrometria seqiiencial de masses: MS/MS.

18. Cromatografia de gasos — espectrometria de masses (GC-
MS).

19. Cromatografia de liquids — espectrometria de masses
(HPLC-MS).

20. Manteniment i gesti6 d’equips GC-MS.

21. Manteniment i gesti6é d’equips HPLC-MS.

22. Principis generals d’espectrometria de ressonancia magneti-
ca nuclear (RMN).

23. El desplacament quimic: origens i valors.

24. Equivaléncia nuclear i inequivaléncia.

25. Interacci6 spin nuclear — spin nuclear.

26. Ressonancia magnética nuclear de carboni-13.

27. Ressonancia magnética nuclear de dues dimensions, experi-
ments COSY i HETCOR.

28. Instruments i mostres per a RMN.

29. Acoblament HPLC— RMN.

30. Manteniment i gesti6 dels equips de RMN.

31. RMN quantitativa.

RESOLUCIO de 30 de novembre de 2004, de la Univer-
sitat Politecnica de Valéncia, per la qual es convoca
procés especific de promocio interna per a l’accés al
grup B, sector d’administracio especial, técnic mitja de
laboratori (pf715), segons ’aplicacié de la disposicio
addicional quarta del Decret 33/1999, de 9 de marg, del
Govern Valencia. [2004/12450]

A fi d’atendre les necessitats de personal en aquesta administra-
ci6 publica encarregada del servei public de I’educaci6 superior,
aquest Rectorat, de conformitat amb el que disposa I’article 75 de
la Llei Organica 6/2001, d’Universitats, de 21 de desembre; com
també el Text Refos de la Llei de la Funci6 Publica Valenciana i el
Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia, acorda convo-
car proves d’accés al grup B, sector d’administracio especial, técnic
mitja de laboratori de la Universitat Politécnica de Valéncia,
d’acord amb les bases segiients:

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccio de personal
per a cobrir llocs del grup B, sector d’administracio especial, técnic
mitja de laboratori de la Universitat Politécnica de Valéncia, pel
torn de promocio interna, en aplicacié de la disposicié addicional
quarta del Decret 33/1999, de 9 de marg.

3. Seguridad en laboratorios y talleres. Identificacion de riesgos
de origen quimico y medidas a adoptar.

4. Seguridad en laboratorios y talleres. Identificacion de riesgos
de origen mecanico y medidas a adoptar. Manipulacion de cargas y
pesos.

5. Seguridad en laboratorios y talleres. Identificacion de riesgos
de origen eléctrico y medidas a adoptar.

6. Consideraciones normativas, técnicas y practicas sobre ries-
gos asociados a radiaciones ionizantes y radiaciones no ionizantes.

7. Riesgo quimico en el laboratorio de espectrometria de masas
y resonancia magnética nuclear.

8. Seguridad en el manejo de gases comprimidos y liquidos
criogénicos.

9. Normas de higiene en laboratorios y talleres.

10. Gestion de calidad en laboratorios y talleres. Buenas practi-
cas de Laboratorio.

11. Gestion de residuos en laboratorios y talleres.

12. Principios de la espectrometria de masas, espectros de
masas y la relacion masa/carga.

13. Analisis de espectros de masas de moléculas orgénicas.

14. Sistemas de introduccion de muestras, gaseosas, liquidas y
sélidas.

15. Fuentes de ionizacion para espectrometria de masas.

16. Analizadores de masas para espectrometria de masas.

17. Espectrometria secuencial de masas: MS/MS

18. Cromatografia de gases — espectrometria de masas (GC-
MS).

19. Cromatografia de liquidos — espectrometria de masas
(HPLC-MYS).

20. Mantenimiento y gestion de equipos GC-MS

21. Mantenimiento y gestion de equipos HPLC-MS.

22. Principios generales de espectrometria de resonancia mag-
nética nuclear (RMN).

23. El desplazamiento quimico: origenes y valores.

24. Equivalencia nuclear e inequivalencia.

25. Interaccion spin nuclear-spin nuclear.

26. Resonancia magnética nuclear de carbono-13.

27. Resonancia magnética nuclear de dos dimensiones, experi-
mentos COSY y HETCOR.

28. Instrumentos y muestras para RMN.

29. Acoplamiento HPLC— RMN.

30. Mantenimiento y gestion de los equipos de RMN.

31. RMN cuantitativa.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2004, de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia, por la que se convoca
proceso especifico de promocion interna para acceder
al grupo B, sector administracion especial, técnico
medio de laboratorio (pf715), en aplicacion de la dispo-
sicion adicional cuarta del Decreto 33/1999, de 9 de
marzo, del Gobierno Valenciano. [2004/12450]

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta admi-
nistracion publica encargada del servicio publico de la educacion
superior, este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, asi como el Texto Refundido de la Ley de la Funcion
Publica Valenciana y Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobier-
no Valenciano, acuerda convocar pruebas de acceso al grupo B,
sector administracion especial, técnico medio de laboratorio de la
Universidad Politécnica de Valencia, con arreglo a las siguientes
bases:

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de
personal para cubrir puestos del grupo B, sector administracion
especial, técnico medio de laboratorio de la Universidad Politécni-
ca de Valencia, por el turno de promocion interna, en aplicacion de
la disposicion adicional cuarta del Decreto 33/1999, de 9 de marzo.
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1.2. La realitzacié d’aquestes proves selectives s’ajustara al que
preveu el Text Refos de la Llei de la Funcié Publica Valenciana i la
normativa que el desenvolupa.

2. Condicions generals dels aspirants

2.1. Per a I’admissi6 a aquestes proves selectives, els aspirants
hauran de reunir els requisits segiients:

a) Els aspirants que concorreguen a aquestes proves selectives
hauran de ser personal funcionari de carrera de la Universitat
Politécnica de Valéncia, del grup C, sector d’administracio espe-
cial, i haver-hi prestat serveis efectius durant almenys dos anys
com a funcionari de carrera en el cos/escala de especialista técnic
de laboratori en el grup C, i complir els requisits segiients:

1. Trobar-se exercint el lloc amb destinaci6 definitiva.

2. Que el lloc de treball ocupat es trobe classificat en la relacio
als llocs de treball d’aquesta Universitat Politécnica per a ser pro-
veit per grups de titulacio B/C, sector d’administracid especial,
especialista técnic de laboratori.

b) Estar en possessio del titol de diplomat, enginyer técnic,
arquitecte técnic, FP-III o equivalent, o tenir complides les condi-
cions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de presentacio
d’instancies. En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger caldra
d’estar en possessié de la credencial que acredite la seua homologa-
ci6 o de la credencial de reconeixement per a 1’exercici de les pro-
fessions considerades regulades en virtut del Reial Decret
1.665/1991, de 25 d’octubre.

2.2. Les condicions per a I’admissio a les proves, s’hauran de
reunir en el moment de finalitzacié del termini de presentacioé de
sol'licituds 1 mantenir-se durant tot el procés selectiu, fins al
moment de la presa de possessio.

3. Sol'licituds

3.1. Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives, ho
haura de fer constar en la sol‘licitud segons el model que sera faci-
litat gratuitament en el Registre General (edifici del Rectorat) o en
I’Area d’Informacio de la Universitat Politécnica de Valéncia, sitis
al cami de Vera, s/n, de Valéncia; en el Registre de I’Escola
Politécnica d’Alcoi, sitia a la plaga de Ferrandiz i Carbonell, s/n,
d’Alcoi; en el Registre de I’Escola Politécnica de Gandia, sitia a la
carretera de Nazaret-Oliva, s/n, del Grau de Gandia, i en la pagina
web del Servei de Recursos Humans, 1’adreca electronica de la qual
és http://www.upv.¢s/rrhh/ (gestio del PAS).

3.2. Les sollicituds es dirigiran al rector de la Universitat
Politécnica de Valéncia, cami de Vera, s/n, CP 46071, Valéncia, en
el termini de vint dies habils comptadors a partir de I’endema de la
publicacié d’aquesta convocatoria en el DOGV.

3.3. La presentacio de sol-licituds es podra efectuar en el Regis-
tre General de la Universitat Politécnica de Valéncia, cami de Vera,
s/n, CP 46071, Valéncia, edifici del Rectorat; en el Registre de
I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, plaga de Ferrandiz i Carbo-
nell, s/n, Alcoi; en el Registre de ’Escola Politécnica Superior de
Gandia, carretera de Nazaret-Oliva, s/n, Grau de Gandia, o en qual-
sevol de les formes establides en 1’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comu, redactat segons la Llei 4/1999, de 13 de
gener.

En el cas que s’optara per presentar la sol-licitud davant una
oficina de correus, es fara en sobre obert, perqué la instancia figure
datada i segellada pel funcionari de correus abans de ser certifica-
da. Si no es fa d’aquesta manera, es considerara presentada en la
data d’entrada en qualsevol dels llocs establits en el paragraf ante-
rior.

Les sol'licituds subscrites a 1’estranger es podran cursar, en el
termini expressat en la base 3.2, a través de les representacions
diplomatiques o consulars espanyoles corresponents, les quals les
trametran seguidament a 1’organisme competent. La persona inte-
ressada adjuntara a I’esmentada sol-licitud el comprovant bancari
d’haver satisfet els drets d’examen.

3.4. Els drets d’examen seran de 15,85 €, que s’ingressaran en el
compte corrent numero 2077 0724 68 3100033835 —Taxes—, de la
Caixa d’Estalvis de Valéncia, Castell6 i Alacant (Bancaixa), a la

1.2 La realizacion de las presentes pruebas selectivas se ajustara
a lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
Valenciana y normativa de desarrollo.

2. Condiciones generales de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Los aspirantes que concurran a las presentes pruebas selecti-
vas deberan ser personal funcionario de carrera de la Universidad
Politécnica de Valencia, grupo C, sector administracion especial,
haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como
funcionario de carrera en el cuerpo/escala de especialista técnico de
laboratorio en el grupo C y cumplir los siguientes requisitos:

1. Encontrarse desempefiando el puesto con destino definitivo.

2. Que el puesto de trabajo ocupado se encuentre clasificado en
la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Universidad Politécnica
para ser provisto por grupos de titulacion B/C, sector administra-
cion especial, especialista técnico de laboratorio.

b) Estar en posesion del titulo de diplomado, ingeniero técnico,
arquitecto técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equiva-
lente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o de la credencial de reco-
nocimiento para el ejercicio de las profesiones consideradas regula-
das en virtud del Real Decreto 1.665/1991, de 25 de octubre.

2.2. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan
reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud segiin modelo que sera faci-
litado gratuitamente en el Registro General (edificio de Rectorado)
o en el Area de Informacion de la Universidad Politécnica de
Valencia, sitos en el Camino de Vera s/n° de Valencia; en el Regis-
tro de la Escuela Politécnica de Alcoi sita en la plaza Ferrandiz y
Carbonell s/n de Alcoi; en el Registro de la Escuela Politécnica de
Gandia sita en la carretera Nazaret-Oliva s/n° del Grao de Gandia y
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos, cuya direc-
cion electronica es http://www.upv.es/rrhh/ (Gestion del PAS).

3.2. Las solicitudes se dirigiran al rector de la Universidad Poli-
técnica de Valencia, camino de Vera s/n°, CP 46071, Valencia, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el DOGV.

3.3. La presentacion de solicitudes se podra efectuar en el
Registro General de la Universidad Politécnica de Valencia, cami-
no de Vera s/n°, CP 46071, de Valencia; en el Registro de la Escue-
la Politécnica de Alcoi sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell s/n°
de Alcoi; en el Registro de la Escuela Politécnica de Gandia sito en
la carretera Nazaret-Oliva s/n® del Grao de Gandia, o en cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley
4/1999, de 13 de enero.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una
oficina de correos, se hard en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser cer-
tificada. De no hacerse de esta manera se considerara presentada en
la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el
parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse, en el
plazo expresado en la base 3.2, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente al organismo competente. El interesado/a
adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfe-
cho los derechos de examen.

3.4. Los derechos de examen seran de 15,85 €, que se ingresa-
ran en la cuenta corriente nimero 2077 0724 68 3100033835
—Tasas-, de la Caja de Ahorros de Valencia (Bancaja) en la urbana

T o wer
SRt oSt
08 L8 GEVGRALITAT VALENGINA




DIART OFICIAL

DOGY - Num. 4.905

17 12 2004 32373

urbana 724, situada a la Universitat Politécnica de Valéncia, cami de
Vera, s/n, CP 46071, Valéncia. El justificant del pagament dels drets
d’examen es realitzara amb la impressio del segell, en la sol-licitud,
de I’entitat esmentada. En cap cas la mera presentacio i el pagament
comportara la substitucié del tramit de presentacio de la sol‘licitud,
en temps i forma, davant I’0rgan expressat en la base 3.2.

3.5. D’acord amb allo establit en ’article 33 bis de la Llei
12/1997, de 23 de desembre, de Taxes de la Generalitat Valencia-
na, redactat d’acord amb la Llei 9/1999, de 30 de desembre, estan
exemptes del pagament de la taxa establida en el paragraf anterior
els aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33%. Aquests
aspirants hauran de presentar certificacio de la Conselleria de
Benestar Social o dels organs competents d’altres administracions
publiques, que acredite discapacitat igual o superior al 33%.

4. Admissi6 d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol‘licituds, el rector
dictara una resolucio, que es publicara en el DOGV, que contindra
la relacié provisional d’admesos i exclosos a la realitzacié de les
proves, aixi com els nomenaments dels membres que componen el
tribunal de seleccio.

4.2. Els aspirants podran, en el cas d’error o exclusio, esmenar
els defectes en que hagen incorregut en la sollicitud o realitzar les
reclamacions que consideren convenients, en el termini de deu dies
habils comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de la rela-
cio provisional d’admesos i exclosos en el DOGV.

4.3. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-
se’n, possibilitar I’esmena en temps i forma, els aspirants compro-
varan fefaentment no sols que no figuren en la relacié provisional
d’exclosos sind, a més, que els noms i les dades consten correcta-
ment en les relacions d’admesos pertinents.

4.4. Transcorregut el termini de deu dies habils, esmenats els
defectes, si escau, i vistes les reclamacions que corresponguen, es
dictara una resoluci6 que contindra la relacid definitiva d’admesos i
exclosos, i, almenys amb una antelacié de quinze dies habils, la
data, el lloc i I’hora de realitzacid i comencament dels exercicis,
que es publicara en el DOGV. Si és procedent, es publicara també
I’ordre d’actuacio dels aspirants segons el que disposa la base 7.2.

4.5. Els errors de fet que pogueren advertir-se, es podran esme-
nar en qualsevol moment, d’ofici o a peticio de la persona interes-
sada.

5. Proves selectives

5.1. El procediment de seleccié constara de dos exercicis obli-
gatoris i eliminatoris:

5.1.1. Primer exercici.

Es realitzara per escrit i versara sobre els coneixements que
s’especifiquen en el temari de ’annex I de la present convocatoria.

Aquest exercici es configurara en forma de qiiestionari tipus
test amb quatre alternatives de resposta, de les quals només una
sera la correcta.

La duracio d’aquest exercici sera fixada pel tribunal amb la
suficient antelacio.

5.1.2. Segon exercici.

Consistira en una prova practica sobre el temari especificat en
I’annex I i les funcions a desenvolupar en el lloc de treball.

La duracié d’aquest exercici sera fixada pel tribunal amb la
suficient antelacio.

5.2. En tots els exercicis, el tribunal prendra les mesures
necessaries per a garantir-ne ’anonimat en la valoracio.
S’anul-laran tots aquells que continguen alguna marca que poguera
identificar-ne I’autor.

6. Qualificacio dels exercicis

6.1. El primer exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Caldra
obtenir una qualificaci6 igual o superior a 5 punts per a ser declarat
apte.

6.2. El segon exercici es puntuara de 0 a 10 punts. Caldra obte-
nir una qualificacié igual o superior a 5 punts per a ser declarat

724, sita en la Universidad Politécnica de Valencia, Camino de
Vera s/n°, CP 46071, Valencia. El justificante de pago de los dere-
chos de examen se realizara con la impresion del sello, en la solici-
tud, de la mencionada entidad. En ningln caso la mera presentacion
y pago supondran sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5. Conforme a lo establecido en el articulo 33 bis de la Ley
12/1997, de 23 de diciembre, de Tasas de la Generalitat Valencia-
na, redactado conforme a la Ley 9/1999, de 30 de diciembre, estan
exentos del pago de la tasa establecida en el parrafo anterior, los
aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%. Estos
aspirantes deberan presentar certificacion de la Conselleria de Bie-
nestar Social u organos competentes de otras administraciones
publicas, que acredite discapacitacion igual o superior al 33%.

4. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rec-
tor dictara una resolucion que se publicara en el DOGV, que con-
tendra la relacion provisional de admitidos y excluidos a la realiza-
cion de las pruebas, asi como los nombramientos de los miembros
que componen el tribunal de seleccion.

4.2. Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, sub-
sanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar
las reclamaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la
relacion provisional de admitidos y excluidos en el DOGV.

4.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de
producirse los mismos, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacion provisional de excluidos, sino ade-
mas, que sus nombres y datos constan correctamente en las perti-
nentes relaciones de admitidos.

4.4. Transcurrido el plazo de 10 dias habiles, subsanados los
defectos si procediera, y vistas las reclamaciones que correspondan,
se dictara resolucion que contendra la relacion definitiva de admiti-
dos y excluidos, y con al menos una antelacion de 15 dias habiles,
la fecha, el lugar, la hora de celebracion y comienzo de los ejerci-
cios, que se publicard en el DOGV. En su caso se publicara tam-
bién el orden de actuacion de los aspirantes conforme a lo dispues-
to en la base 7.2.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

5. Pruebas selectivas

5.1. El procedimiento de seleccion constara de dos ejercicios
obligatorios y eliminatorios:

5.1.1. Primer ejercicio.

Se realizara por escrito y versara sobre los conocimientos que
se especifican en el temario del anexo I de la presente convocatoria.

Este ejercicio se configurara en forma de cuestionario tipo test
con cuatro alternativas de respuesta, siendo unicamente una de ellas
la correcta.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el tribunal con la
suficiente antelacion.

5.1.2. Segundo ejercicio.

Consistira en una prueba practica sobre el temario especificado
en el anexo | y funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

La duracion de este ejercicio serd fijada por el tribunal con la
suficiente antelacion.

5.2. En todos los ejercicios el tribunal tomara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de los
mismos, siendo anulados todos aquéllos en los que se contuviera
alguna marca que pudiera identificar a su autor.

6. Calificacion de los ejercicios

6.1. El primer ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, debiéndo-
se obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos para ser
declarado apto.

6.2. El segundo ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, debién-
dose obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos para ser
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apte. Els criteris de correccio es faran publics amb anterioritat a la
realitzacid de 1’exercici.

6.3. Els aspirants que hagen resultat aptes en els dos exercicis
conformaran la relacié d’aspirants aprovats.

6.4. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el tribunal
dictara una resolucié que fixara la relacid definitiva d’aspirants
aprovats.

7. Desenvolupament de les proves selectives

7.1. Els exercicis tindran lloc a la ciutat de Valencia.

El primer exercici es realitzara al lloc, la data i 1’hora que
s’establisca en la resolucié per la qual s’aprova i es publica en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la llista definitiva
d’admesos i exclosos de les proves objecte d’aquesta convocatoria,
amb una antelacio no inferior a quinze dies habils.

7.2. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida
unica. Els membres del tribunal qualificador i el personal col-labo-
rador no permetran 1’accés a la sala on es realitze 1’exercici d’aque-
lles persones que hi compareguen una vegada conclosa la crida dels
aspirants convocats.

Cas de realitzar-se 1’exercici en diverses sessions, 1’ordre
d’intervencié dels aspirants comengara per la lletra B, seguint
I’ordre alfabétic de cognoms segons la Resolucié de 25 de marg de
2004 de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques
(DOGYV numero 4.729, de 8 d’abril de 2004).

Els aspirants hauran d’acreditar-ne la personalitat mitjangant la
presentacié del DNI o del resguard amb fotografia, del passaport o
del permis de conduir, sense que amb aquest efecte siguen valides
les fotocopies compulsades d’aquests documents; aixi com de
I’exemplar per a I’interessat de la sollicitud d’admissio a les pro-
ves.

7.3. Comengades les proves, 1’anunci de la realitzacié de la
resta d’exercicis el fara public el tribunal al local en qué s’haja rea-
litzat 1’anterior; en el tauler d’anuncis del Servei de Recursos
Humans —Secci6 del PAS, a I’edifici del Rectorat, i, complementa-
riament i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de
Recursos Humans, en ’adreca: http://www.upv.es/rrhh/ (apartat de
gestio del PAS), amb una antelaciéo minima de 48 hores.

Els aspirants perdran el seu dret quan es personen als llocs de
realitzacidé quan ja s’hagen iniciat les proves, o per no assistir-hi,
encara que es dega a causes justificades.

8. Publicitat de les llistes
8.1. El tribunal elevara al rector les llistes definitives dels aspi-
rants que hagen superat les proves, per a la insercio en el DOGV.

9. Coneixements de valencia

9.1. L’acreditaci6 dels coneixements de valencia pels aspirants
que hagen superat les proves selectives, que disposa 1’article 9.4 del
Text Refos de la Llei de la Funcié Publica Valenciana, es podra
realitzar mitjangant la presentacié d’algun dels documents
seglients:

a) Titol de batxiller o equivalent cursat a la Comunitat Valen-
ciana, amb superaci6 de les assignatures de valencia.

b) Titol de ’Escola Oficial d’Idiomes corresponent al tercer
curs de coneixements de valencia.

c) Certificat de nivell Mitja de la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia.

d) Certificat de grau mitja de Coneixements del Valencia expe-
dit u homologat pel Servei de Normalitzacié Lingiiistica de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

9.2. Qui no puga acreditar aquests coneixements, conforme al
que estableix el punt anterior, haura de realitzar el curs especific de
valencia a qué es refereix ’article 9.4 del Text Refos de la Llei de
la Funci6 Publica Valenciana.

10. Presentacié de documents

10.1. En el termini de vint dies habils, comptadors des de
I’endema de la publicacio en el DOGV de les relacions definitives
d’aprovats, els aspirants proposats hauran de presentar al Servei de

declarado apto. Los criterios de correccion se haran publicos con
anterioridad a la realizacion del ejercicio.

6.3. Los aspirantes que hayan resultado aptos en los dos ejerci-
cios, conformaran la relacion de aspirantes aprobados.

6.4. Una vez resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones
el tribunal dictara resolucion fijando la relacion definitiva de aspi-
rantes aprobados.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1 Los ejercicios tendran lugar en la ciudad de Valencia.

El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se
establezca en la resolucion por la que se aprueba y publica en el
DOGYV, la lista definitiva de admitidos y excluidos de las pruebas
objeto de esta convocatoria, con una antelacion no inferior a quince
dias habiles.

7.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento unico. Los miembros del Tribunal de Seleccion y el per-
sonal colaborador, no permitiran el acceso a la sala, donde se reali-
ce el ejercicio, de aquellas personas que comparezcan una vez con-
cluido el llamamiento de los aspirantes convocados.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de
intervencion de los aspirantes comenzara por la letra B, siguiendo
el orden alfabético de apellidos conforme a la Resolucion de 25 de
marzo de 2004 de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Pablicas (DOGV ntmero 4.729 de 8 de abril de 2004)

Los aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la
presentacion del DNI, o del resguardo con fotografia, del pasaporte
o del permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas las
fotocopias compulsadas de dichos documentos, asi como del ejem-
plar para el interesado de la solicitud de admision a las pruebas.

7.3 Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebracion de los
restantes ejercicios se hara publico, por el tribunal, en el local en
que se haya celebrado el anterior, en el tablon de anuncios del PAS
sito en el edificio de Rectorado y, complementariamente y sin
caracter oficial, en la pagina Web del Servicio de Recursos Huma-
nos cuya direccion es: http://www.upv.es/rrhh/ (Apartado de Ges-
tion de PAS), con una antelacion minima de 48 horas.

Los aspirantes quedaran decaidos de su derecho cuando se per-
sonen en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las
pruebas o por inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a cau-
sas justificadas.

8. Publicidad de las listas
El tribunal elevara al rector las listas definitivas de los aspiran-
tes que han superado las pruebas, para su insercion en el DOGV.

9. Conocimientos de valenciano

9.1 La acreditacion de los conocimientos de valenciano por los
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, que dispone
el articulo 9.4 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
Valenciana, podra realizarse mediante la presentacion de alguno de
los siguientes documentos:

a) Titulo de bachiller o equivalente cursado en la Comunidad
Valenciana, con superacion de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al
tercer curso de conocimientos de valenciano.

Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Conei-
xements del Valencia.

Certificado de nivel medio de Conocimientos de Valenciano
expedido u homologado por el Servicio de Normalizacion Lingiiis-
tica de la Universidad Politécnica de Valencia.

9.2 Quienes no puedan acreditar estos conocimientos, conforme
a lo establecido en el punto anterior, deberan realizar el curso espe-
cifico de valenciano al que se refiere el articulo 9.4 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana.

10. Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion en el DOGV de las relaciones defini-
tivas de aprobados, los aspirantes propuestos deberan remitir al
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Recursos Humans -Seccié del PAS(d’aquesta Universitat, a través
del Registre General de la Universitat Politecnica de Valencia; al
Registre de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, situada en la
placa Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi; al Registre de 1’Escola
Politécnica Superior de Gandia, situat en la carretera Nazaret-
Oliva, s/n, Grau de Gandia, o en qualsevol de les formes establides
en larticle 38.4 de la Llei 30/1992, de Reégim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
redactat conforme a la Llei 4/1999, de 13 de gener, la documenta-
cid segiient:

a) Llevat que conste en I’expedient personal, fotocopia compul-
sada del titol académic exigible segons aquesta convocatoria o cer-
tificat académic que acredite haver realitzat tots els estudis per a
I’obtencio del titol. En el cas de titulacions obtingudes a 1’estran-
ger, haura d’adjuntar-se la credencial que acredite 1’homologacio.

b) Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificat de la
Conselleria de Benestar Social o dels organs competents d’altres
administracions publiques que acredite discapacitat igual o superior
al 33%, aixi com la seua capacitat per a exercir les funcions que
corresponguen a les vacants oferides.

10.2. Els aspirants seleccionats que, dins del termini establit en
el punt anterior i tret de casos de for¢ca major, no presenten la docu-
mentacio acreditativa es deduird que no tenen algun dels requisits
exigits i no podran ser nomenats funcionaris de carrera, sense per-
judici de la responsabilitat en qué puguen haver incorregut per fal-
sedat en les sol-licituds de participacio.

11. Nomenament de funcionaris

Conclos el procés selectiu i transcorregut el termini de presen-
tacio de la documentacio, els qui I’hagen superat es nomenaran
funcionaris de carrera del grup B, sector d’administracié especial,
técnic mitja de laboratori d’aquesta Universitat Politécnica mit-
jangant resoluci6 que es publicara en el DOGV, i quedaran adscrits
com a funcionaris d’aquest grup als llocs que ocupaven amb carac-
ter definitiu, amb la categoria técnic mitja de laboratori.

12. Tribunal

12.1. El tribunal qualificador d’aquestes proves selectives sera
nomenat pel rector en la resolucio que faga publica la relacié provi-
sional d’admesos i exclosos, amb una antelacié minima d’un mes a
la data de I’inici de les proves, i estara compost per:

— President/presidenta: un vicerector/una vicerectora de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

— Tres vocals, designats pel rector de la Universitat Politécnica
de Valéncia, personal funcionari de carrera.

— Un/una vocal, designat per la Junta del PAS de la Universitat
Politécnica de Valéncia, personal funcionari de carrera.

— Un secretari/una secretaria, personal funcionari de carrera de
la Universitat Politécnica de Valéncia, que actuara amb veu pero
sense vot.

Aixi mateix, es designara un tribunal suplent amb la mateixa
composicio.

12.2. El tribunal, per a la realitzaci6 de les proves, podra desig-
nar el personal col-laborador, ajudant i assessor especialista que
considere oportu.

12.3. Els membres del tribunal, aixi com el personal col-labora-
dor, ajudant i assessor especialista, se n’hauran d’abstenir i podran
ser recusats per les persones interessades quan hi concorreguen cir-
cumstancies de les previstes en els articles 28 i 29 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Aixi mateix, s’haura d’abstenir qui haguera realitzat tasques de
preparacio d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacio
d’aquesta convocatoria.

Tots els membres del tribunal hauran de reunir els requisits
establits en 1’article 13-4 del Text Refos de la Llei de la Funcio
Publica Valenciana i, almenys, la meitat més un d’aquests haura de

Servicio de Recursos Humanos — Seccion PAS de esta Universidad
Politécnica a través del Registro General de la Universidad Politéc-
nica de Valencia en el Registro de la Escuela Politécnica Superior
de Alcoi sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell s/n° de Alcoi; en el
Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en carre-
tera Nazaret-Oliva s/n° del Grao de Gandia o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13
de enero, la siguiente documentacion:

a) Salvo que conste en el expediente personal, fotocopia com-
pulsada del titulo académico exigible seglin la presente convocato-
ria o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera adjuntarse la credencial que acre-
dite su homologacion.

b) Los aspirantes discapacitados, deberan presentar certifica-
cion de la Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes
de otras Administraciones Publicas, que acredite discapacitacion
igual o superior al 33%, asi como su capacidad para desempefiar las
funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

10.2. Los y las aspirantes seleccionados que dentro del plazo
establecido en el punto anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion acreditativa o de la misma se deduje-
se que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabili-
dad que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

11. Nombramiento de funcionarios

Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de pre-
sentacion de la documentacion, quienes lo hubieran superado seran
nombrados funcionarios de carrera del grupo B, sector administra-
cion especial, técnico medio de laboratorio de esta Universidad
Politécnica, mediante resolucion que se publicara en el DOGV,
quedando adscritos como funcionarios de este grupo a los puestos
de trabajo que vinieran ocupando con caracter definitivo con cate-
goria de técnico medio de laboratorio.

12. Tribunal

12.1 El tribunal de seleccion de las presentes pruebas selecti-
vas, sera nombrado por el Rector en la resolucion que haga publica
la relacion provisional de admitidos y excluidos con una antelacion
minima de un mes a la fecha del comienzo de las pruebas, estando
compuesto por:

— Presidente/a: un vicerrector de la Universidad Politécnica de
Valencia.

— Tres vocales, designados por el rector de la Universidad Poli-
técnica de Valencia, funcionarios/as de carrera.

— Un/a vocal, designado por la Junta del PAS de la Universidad
Politécnica de Valencia, funcionario de carrera.

— Un/a secretario/a, funcionario/a de carrera de la Universidad
Politécnica de Valencia, que actuara con voz pero sin voto.

Asimismo, se designara un tribunal suplente con la misma com-
posicion.

12.2 El tribunal, para la realizacién de las pruebas, podra desig-
nar los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que esti-
me oportunos.

12.3 Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores,
ayudantes y asesores especialistas, deberan abstenerse y podran ser
recusados por los interesados cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo deberan abstenerse aquéllos que hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 13.4 del Texto Refundido de la Ley de la
Funcién Publica Valenciana, y al menos la mitad mas uno de los
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tenir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements
I’exigida per a I’ingrés.

12.4. El tribunal, aixi com el personal col-laborador, ajudant i el
personal especialista, podra exigir dels aspirants, en qualsevol
moment, que acrediten la identitat de conformitat amb el que pre-
veu la base 7.2.

12.5. A ’efecte de comunicacions i de qualsevol altra incidén-
cia el tribunal tindra la seu a la Universitat Politécnica de Valéncia,
cami de Vera, s/n, CP 46071, Valéncia.

12.6. El tribunal tindra la categoria assenyalada en el Decret
24/1997, d’11 de febrer, del Consell de la Generalitat Valenciana,
sobre indemnitzacions per rad del servei i gratificacions per serveis,
tenint en compte el que estableix 1’article 3 de la Llei 8/1995, de 29
de desembre, de Mesures Fiscals, Administratives i d’Organitzacio
de la Generalitat Valenciana.

El tribunal tindra la consideracié d’organ col-legiat de I’admi-
nistracié i, en aquest sentit, estara sotmés a les normes contingudes
en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

13. Recursos

13.1. Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que son
definitives en la via administrativa, les persones interessades
podran interposar recurs contencidés administratiu en el termini de
dos mesos comptadors a partir de I’endema de la publicacié en el
DOGV, davant dels organs jurisdiccionals contenciosos administra-
tius de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb el que esta-
bleixen els articles 109 1 110 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Proce-
diment Administratiu Comu, segons la redaccié modificada per la
Llei 4/1999, aixi com els articles 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, Reguladora de la Jurisdiccidé Contenciosa Administrativa.
Potestativament, podran interposar recurs de reposicio, en el termi-
ni d’un mes, davant del rector, de conformitat amb els articles 116 i
117 de I’esmentada Llei 30/1992, segons la redaccié modificada
per la Llei 4/1999.

13.2. Contra els actes del tribunal, es podra interposar recurs
d’alcada davant del rector d’aquesta Universitat en el termini d’un
mes, a partir de ’endema de la publicacio de la corresponent reso-
lucié del tribunal.

Valéncia, 30 de novembre de 2004. El rector de la Universitat
Politécnica de Valéncia. Francisco Javier Sanz Fernandez.

ANNEX 1

Codi de lloc: PF715

Denominacio del lloc: técnic mitja de laboratori
Unitat: Dep. de Maquines i Motors Térmics
Centre: ETS d’Enginyers Industrials
Catalogacio: B/C 20 E026

Funcions generals:

— Responsabilitat i coordinacié del personal de laboratori de
menor qualificacio.

— Organitzar, coordinar i realitzar les operacions necessaries per
al funcionament dels laboratoris.

— Coordinar i realitzar la preparacio, el muntatge i el manteni-
ment de les practiques i els treballs d’investigacid que es realitzen
als laboratoris.

— Col‘laborar amb el professorat, d’acord amb el nivell de
coneixements especifics, en el desenvolupament de les classes
practiques i els treballs d’investigacio.

— Realitzaci6 de tots aquells treballs técnics del laboratori que li
siguen encomanats.

— Control de subministraments i material de laboratori, i elabo-
rar, si s’escau, les propostes d’adquisicio.

— Maneig, utilitzacié i manteniment, d’acord amb el nivell de
formacio exigit, dels equips de laboratori.

mismos debera tener una titulacion correspondiente a la misma area
de conocimientos de la exigida para el ingreso.

12.4 El tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y el
personal especialista, podra exigir de los aspirantes, en cualquier
momento, que acrediten su identidad.

12.5 A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras
incidencias el tribunal tendra su sede en la Universidad Politécnica
de Valencia, Camino de Vera s/n, CP 46071, Valencia.

12.6 El tribunal tendra la categoria sefialada en el Decreto
24/1997, de 11 de febrero, del Consell de la Generalitat Valencia-
na, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones
por servicios.

El tribunal tendré la consideracion de 6rgano colegiado de la
administracion, y como tal estard sometido a las normas contenidas
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

13. Recursos.

13.1 Contra la presente convocatoria y sus bases, que son defi-
nitivas en la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el DOGV, ante
los 6rganos jurisdiccionales de lo Contencioso Administrativo de la
Comunidad Valenciana, de conformidad con lo establecido en los
articulos 109 y 110 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuin, segun redaccion modificada por la
Ley 4/1999, asi como los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administra-
tiva, y potestativamente podran interponer el recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el Rector, de conformidad con los arti-
culos 116 y 117 de la referida Ley 30/1992, segun su redaccion
modificada por la Ley 4/1999.

13.2 Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso
de alzada ante el rector de esta Universidad en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
resolucion del tribunal.

Valencia, 30 de noviembre de 2004.— El rector de la Universi-
dad Politécnica de Valencia: Francisco Javier Sanz Fernandez.

ANEXO 1

Cddigo de puesto: PF715

Denominacion del puesto: Técnico Medio de Laboratorio
Unidad: Dpto. Maquinas y Motores Térmicos

Centro: ETSI. Industriales

Catalogacion: B/C 20 E026

Funciones generales

— Responsabilidad y coordinacion del personal de laboratorio
de menor cualificacion.

— Organizar, coordinar y realizar las operaciones necesarias
para el funcionamiento de los laboratorios.

— Coordinar y realizar la preparacion, montaje y mantenimiento
de las practicas y trabajos de investigacion que se realicen en los
laboratorios.

— Colaborar con el profesorado, de acuerdo con el nivel de
conocimientos especificos en el desarrollo de las clases practicas y
trabajos de investigacion.

— Realizacion de todos aquellos trabajos técnicos del laborato-
rio que le sean encomendados.

— Control de suministros y material de laboratorio, y elaborar
en su caso las propuestas de adquisicion.

— Manejo, utilizaciéon y mantenimiento, de acuerdo con el nivel
de formacion exigido de los equipos de laboratorio.
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— Maneig i instal-lacio de paquets informatics a nivell d’usuari.

— Gestio i vigilancia del compliment de les normes de seguretat
i higiene als laboratoris.

— Suport als professors i alumnes del projecte de fi de carrera en
1as de les instal-lacions dels laboratoris.

— Gestio dels residus dels laboratoris.

— I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball d’acord
amb la categoria professional.

Funcions especifiques:

— Instal-laci6 i posada al punt de bancs d’assaig de MCIA.

— Maneig i operacié de moduls electronics de control en MCIA.

— Control de sales d’assajos de MCIA.

— Maneig de cadenes de mesura.

— Maneig de programes d’adquisicié de dades i la seua parame-
tritzacio.

— Regulacié de MCIA.

— Maneig d’equips de mesura de contaminants.

— Aplicacio de técniques experimentals per a mesura de para-
metres fonamentals d’un motor instal-lat en un banc de proves.

— Aplicacio de técniques experimentals per a la mesura de
soroll en MCIA.
— Calibratge de sensors utilitzats en la investigacio de MCIA.

— Utilitzacié d’entorns comercials per al tractament digital del
senyal.

— Manteniment preventiu en MCIA.

— Avaluaci6 de riscos laborals en I’entorn de treball i la seua
prevencio.

— I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball d’acord
amb la categoria professional del lloc.

Temari:
1. Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.

2. Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia: régim juri-
dic (titol preliminar: capitols I i II). Estructura de la Universitat
(titol primer). Govern de la Universitat (titol segon).

3. Caracteristiques fisiques d’una sala d’assajos de motors de
combustio interna alternatius (MCIA) instal-lats en banc de proves.

4. Arquitectura d’un sistema automatic d’assajos d’'un MCIA.

5. Sistemes de regulacié de la temperatura de 1aire i el refrige-
rant d’un motor instal-lat en banc.

6. Parametres fonamentals que es mesuren en un motor
instal-lat en un banc de proves.

7. Tipus de sensors de pressio, temperatura i régim de gir que
s’empren per a I’assaig d’un motor: rang d’utilitzacio.

8. Codificadors angulars per a 1’assaig d’'un MCIA: métode
d’operacio.

9. Calibratge de transductors de pressio instantania.

10. Parametres del conjunt captador de pressio-cable-condicio-
nador. Efectes térmics sobre el captador de pressio.

11. Métodes per a evitar els errors en la transmissio de senyal
d’un captador de pressio.

12. Tipus de fre per a I’assaig en banc de proves d’un MCIA.
Mesura del parell i la seua regulacio.

13. Sistema de mesura d’emissio de contaminants en MCIA.

14. Sistemes d’adquisicio de dades per a 1’estudi en MCIA:
oscil-loscopis digitals, cadenes de mesura.

15. Sistemes de mesura d’emissions de soroll en MCIA.

16. Control actiu del soroll.

17. Métodes per a la caracteritzaci6 acustica de silenciadors.

18. Coeficients acustics caracteristics del comportament d’un
silenciador.

19. Mesura de la pérdua de carrega en elements.

— Manejo e instalacion de paquetes informaticos a nivel de
usuario.

— Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de Segu-
ridad e Higiene en los laboratorios.

— Apoyo a los profesores y alumnos de proyecto fin de carrera
en el uso de las instalaciones de los laboratorios.

— Gestion de residuos de los laboratorios.

—Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de
acuerdo con la categoria profesional.

Funciones especificas

— Instalacion y puesta a punto de bancos de ensayo de MCIA.

— Manejo y operacion de modulos electronicos de control en
MCIA.

— Control de salas de ensayos de MCIA.

— Manejo de cadenas de medida.

— Manejo de programas de adquisicion de datos y su parametri-
zacion.

— Regulacion de MCIA.

— Manejo de equipos de medida de contaminantes.

— Aplicacion de técnicas experimentales para medida de para-
metros fundamentales de un motor instalado en un banco de prue-
bas.

— Aplicacion de técnicas experimentales para la medida de
ruido en MCIA.

— Calibracién de sensores utilizados en la investigacion de
MCIA.

— Utilizacion de entornos comerciales para el tratamiento digital
de la senal.

— Mantenimiento preventivo en MCIA.

— Evaluacion de riesgos laborales en el entorno de trabajo y su
prevencion.

—Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de
acuerdo con la categoria profesional del puesto.

Temario

1. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des.

2. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia:
régimen juridico (titulo preliminar: capitulos I y II). Estructura de
la universidad (titulo primero). Del gobierno de la universidad (titu-
lo segundo)

3. Caracteristicas fisicas de una sala de ensayos de Motores de
Combustion Interna Alternativos (MCIA) instalado en banco de
pruebas.

4. Arquitectura de un sistema automatico de ensayos de un
MCIA.

5. Sistemas de regulacion de la temperatura del aire y el refrige-
rante de un motor instalado en banco.

6. Parametros fundamentales que se miden en un motor instala-
do en un banco de pruebas.

7. Tipos de sensores de presion, temperatura y régimen de giro
que se emplean para el ensayo de un motor: Rango de utilizacion.

8. Codificadores angulares para el ensayo de un MCIA: método
de operacion.

9. Calibracion de transductores de presion instantanea.

10. Parametros del conjunto Captador de presiéon — cable —
acondicionador. Efectos térmicos sobre el captador de presion.

11. Métodos para evitar los errores en la transmision de sefial
de un captador de presion.

12. Tipos de freno para el ensayo en banco de pruebas de un
MCIA. Medida del par y su tarado.

13. Sistema de medida de emision de contaminantes en MCIA.

14. Sistemas de adquisicion de datos para el estudio en MCIA:
Osciloscopios digitales, Cadenas de Medida.

15. Sistemas de medida de emisiones de ruido en MCIA.

16. Control activo del ruido.

17. Métodos para la caracterizacion actstica de silenciadores.

18. Coeficientes actsticos caracteristicos del comportamiento
de un silenciador.

19. Medida de la pérdida de carga en elementos.
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20. Meétodes per a la caracteritzacid del coeficient de descarrega
i swirl en culates de MCIA.

21. Transmissi6 de calor en els MCIA.

22. Me¢todes d’avaluacio de soroll subjectiu. Formacié de
jurats.

23. Coeficients d’avaluaci6 relatius a les caracteristiques sub-
jectives del soroll.

24. Utilitzaci6 d’entorns per al tractament digital del senyal.

25. Gestid del risc en el treball: criteris i processos d’avaluacio.

26. Seguretat industrial i prevencio i proteccio d’incendis.

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO 2 de desembre de 2004, de la Universitat
de Valencia, per la qual es convoca concurs de merits
per als funcionaris o funcionaries del grup B, d’admi-
nistracio general escala de gestio universitaria, per a
cobrir el lloc de treball n° 1.012, cap de Seccio de
Nomines, de la Universitat de Valéncia. [2004/X12573]

Hi ha vacant un lloc de treball dotat pressupostariament, la pro-
visio del qual es considera convenient ateses les necessitats del ser-
vei, per la qual cosa la Universitat de Valéncia, d’acord amb ’arti-
cle 191 dels seus Estatuts, amb el text refos de la Llei de la Funcio
Publica Valenciana i amb el Decret 33/1999, de 9 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament de Seleccio, Provisio de Llocs de Treball i
Carrera Administrativa, resol convocar un concurs de merits per
proveir el lloc de treball que s’indica a ’annex I d’aquesta convo-
catoria, d’acord amb les segiients bases de la convocatoria:

Primera. Participants

1.1. Hauran de participar en aquest concurs els funcionaris o
funcionaries de carrera del grup B, d’administracié general, escala
de gestio universitaria d’aquesta Universitat, que es troben en situa-
ci6 de destinaci6 provisional i tinguen el mateix grup i nivell que el
lloc convocat.

1.2. S’hi poden presentar els funcionaris o funcionaries de
carrera del grup B, d’administraci6 general, escala de gesti6 univer-
sitaria, que presten serveis en la Universitat de Valéncia i hagen
estat dos 0 més anys en una destinaci6 definitiva.

1.3 Queden exempts del requisit de permanéncia de dos anys en
el lloc de treball, els funcionaris o funcionaries de carrera del grup
B, d’administracié general, escala de gestio universitaria al qui els
siga d’aplicacio 1’art. 20.6 del text refos de la Llei de la Funcio
Publica Valenciana (DOGV de 30.11.95), i els qui hagen estat tras-
lladats en aplicaci6 de ’art. 188 dels Estatuts d’aquesta Universitat.

Segona. Vacants
El lloc vacant que es convoca a concurs de mérits, i les seves
caracteristiques figuren a ’annex I d’aquesta convocatoria.

Tercera. Sol‘licituds

3.1. Els interessats i les interessades han de presentar la sol-lici-
tud amb el model que figura a I’annex Il d’aquesta convocatoria, el
qual es troba a la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS), que te la segiient adreca: http//www.uv.es/~pas.

A la sol'licitud s’adjuntara el curriculum vitae i la documenta-
ci6 justificativa dels merits al-legats.

3.2. La documentacié que ja consta al Registre de Personal
(PAS) de la Universitat de Valéncia (certificats de serveis prestats i
del grau personal consolidat) s’adjuntara d’ofici a les sol‘licituds
presentades.

3.3. Si algu dels participants desitja que el Servei de Recursos
Humans (PAS) aporte altra documentacié de qué disposa aquesta

20. Métodos para la caracterizacion de coeficiente de descarga
y swirl en culatas de MCIA.

21. Transmision de calor en los MCIA.

22. Métodos de evaluacion de ruido subjetivo. Formacion de
jurados.

23. Coeficientes de evaluacion relativos a las caracteristicas
subjetivas del ruido.

24. Utilizacion de entornos para el tratamiento digital de la
sefial.

25. Gestion del riesgo en el trabajo: criterios y procesos de eva-
luacion.

26. Seguridad industrial y prevencion y proteccion de incendios.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2004, de la Uni-
versitat de Valencia, por la que se convoca concurso de
méritos para los funcionarios o funcionarias del grupo
B de administracion general escala de gestion universi-
taria, para cubrir el puesto de trabajo n° 1.012, jefe/a
de Seccion de Nominas de la Universitat de Valencia.
[2004/X12573]

Habiendo vacante un puesto de trabajo dotado presupuestaria-
mente, la provision del cual se considera conveniente para atender
las necesidades del servicio, la Universitat de Valéncia, de acuerdo
con el articulo 191 de sus Estatutos, con el texto refundido de la
Ley de Funcion Publica Valenciana y con el decreto 33/1999 de 9
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion de pro-
vision de puestos de trabajo y carrera administrativa, resuelve con-
vocar concurso de méritos para proveer el puesto de trabajo que se
indican en el anexo I de esta convocatoria, de acuerdo con las bases
siguientes de la convocatoria:

Primera. Participantes

1.1. Deberan participar en este concurso los funcionarios o fun-
cionarias de carrera del grupo B, de administracion general, escala
de gestion Universitaria de esta Universitat que se encuentren en
situacion de destino provisional y tengan el mismo grupo y nivel
que el puesto de convocado.

1.2. Podran presentarse los funcionarios o funcionarias de
carrera del grupo B, de administracion general, escala de gestion
Universitaria, que presten servicios en la Universitat de Valeéncia y
hayan estado dos o mas afios en un destino definitivo.

1.3. Quedan exentos del requisito de permanencia de dos afios
en el puesto de trabajo los funcionarios o funcionarias de carrera
del grupo B, de administracion general, escala de gestion Universi-
taria a los que sea de aplicacion el articulo 20.6 del texto refundido
de la Ley de Funcion Publica Valenciana (DOGV de 30 de noviem-
bre de 1995), o los que hayan sido trasladados por aplicacion del
articulo 188 de los Estatutos de la Universitat.

Segunda. Vacantes
El puesto vacante que se convoca a concurso de meritos, y sus
caracteristicas figuran en el anexo I de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes

3.1. Los interesados y las interesadas deben presentar la solicitud
segiin el modelo que figura en el anexo II de esta convocatoria, el
cual se encuentra en la pagina web del Servicio de Recursos Huma-
nos (PAS), que tiene la siguiente direccion: http://www.uv.es/~pas.

A la solicitud se adjuntard el curriculum vitae y la documenta-
cion justificativa de los méritos alegados.

3.2. La documentacion que ya consta en el Registro de Personal
(PAS) de la Universitat de Valencia, (los certificados de servicios
prestados y el grado personal consolidado), se adjuntara de oficio a
las solicitudes presentadas.

3.3. Si alguno de los participantes desea que el Servicio de
Recursos Humanos (PAS) aporte otra documentacion de la que dis-
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Universitat, haura de sol-licitar-ho expressament en instancia sepa-
rada, amb indicacié de la unitat on es troba, i estar referenciada al
curriculum corresponent.

Quarta. Termini i lloc de presentacid

Les sol'licituds i la documentacié hauran de presentar-se en el
termini de 20 dies habils, comptats des de I’endema de la publica-
ci6 d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, la qual cosa podra fer-se al Registre d’Entrada de la
Geréncia (avinguda de Blasco Ibafiez n° 13, 46010 Valéncia), a tra-
vés de qualsevol altre registre auxiliar dels centres universitaris, o a
les oficines publiques a qué fa referéncia I’article 38.4 de la Llei
30/92, de 26 de novembre, de Régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comtl.

Cinquena. Barem

El concurs de mérits es resoldra per 1’aplicacié del barem apro-
vat per la Junta de Govern de la Universitat de Valéncia, de 22
d’octubre de 1991, modificat per acord de Junta de Govern de 21
de juliol de 1998. Hi ha una copia a la pagina web del Servei de
Recursos Humans (PAS).

Sisena. Comissi6 avaluadora

6.1. La Comissio Avaluadora que realitzara la selecci6 del lloc
de treball convocat a concurs ha de tenir la composici6 que figura a
I’acord del Consell de Govern (ACGUV 167/2004) d’aquesta Uni-
versitat. Hi ha una copia en la segiient adreca:
http://www.uv.es/~pas.

El seu funcionament s’adaptara a allo que estableix la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Regim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administratiu comtl.

6.2. Els noms dels components de la Comissié6 Avaluadora es
faran publics abans que acabe el termini de presentacié de sol-lici-
tuds al tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans (PAS),
avinguda Blasco Ibaiiez, 13, 46010 Valéncia, i en la pagina web
d’aquest Servei.

Setena. Irrenunciabilitat de les destinacions

7.1. Els participants poden desistir de la sol‘licitud dins el ter-
mini de presentacié de sol-licituds. Després que haja transcorregut
aquest termini no s’acceptara cap desistiment i els participants que-
daran vinculats al resultat del concurs.

7.2. Les destinacions adjudicades son irrenunciables, excepte
que abans de finalitzar el termini de presa de possessid s’hagués
obtingut una altra destinacié per convocatoria publica, i en aquest
cas hauria de comunicar-se per escrit al gerent.

Vuitena. Participacio
La participacio en el concurs implica 1’acceptacié de totes les
bases.

Novena. Cessament i presa de possessio

La resoluci6 d’aquest concurs es fara ptblica al tauler d’anun-
cis i en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS).

En la resoluci6 s’indicara expressament la data de cessament i
de presa de possessio.

Deu. Informacio respecte de les dades recollides

10.1 Les dades subministrades per I’interessat podran quedar
incorporades en un fitxer automatitzat que constitueix la Base de
Dades de Personal, o la Base de Dades de Borsa de Treball, de con-
formitat amb la Llei Organica 15/1999 de 13 de desembre de Pro-
teccio de Dades de Caracter Personal (LOPD).

10.2 El fitxer quedara sota la responsabilitat de la Secretaria
General de la UVEG a I’avinguda Blasco Ibafiez n° 13, 46010
Valencia.

10.3 La informacio obtinguda sera processada exclusivament
per a la gesti6 de personal.

10.4 Les dades de caracter personal seran tractades amb el grau
de proteccio que estableix el Reial Decret 994/1999 d’11 de juny,

pone esta Universitat, tendra que solicitarlo expresamente en ins-
tancia separada, con indicacion de la unidad donde se encuentra, y
estar referenciada al curriculum correspondiente.

Cuarta. Plazo y lugar de presentacion

Las solicitudes y la documentacion deberan presentarse en el
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, la presentacion podra hacerse en el Registro de
Entrada de la Gerencia (Avenida de Blasco Ibafiez n® 13, 46010
Valencia), a través de cualquier otro registro auxiliar de los centros
o en las oficinas publicas a las que hace referencia el articulo 38.4
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comuin.

Quinta. Baremo

El concurso de méritos se resolvera por la aplicacion del bare-
mo aprobado por la Junta de Gobierno de la Universitat de Valén-
cia, de 22 de octubre de 1991, modificado por acuerdo de la Junta
de Gobierno de 21 de julio de 1998. Hay una copia en la pagina
web del Servicio de Recursos Humanos (PAS).

Sexta. Comision evaluadora

6.1. La Comision evaluadora que realizard la seleccion del
puesto de trabajo convocado a concurso debera tener la composi-
cioén que figura en el acuerdo del Consejo de Gobierno (ACGUV
167/2004) de esta Universitat. Hay una copia en la siguiente direc-
cion: http://www.uv.es/~pas.

Su funcionamiento se adaptard a lo que establece la Ley
30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.2. Los nombres de los componentes de la Comision Evalua-
dora se haran publicos antes de que acabe el plazo de presentacion
de solicitudes, en el tablon de anuncios del Servicio de Recursos
Humanos (PAS), avenida Blasco Ibafiez,13, 46010 Valencia, y en
la pagina web de este Servicio.

Séptima. Irrenunciabilidad de los destinos.

7.1. Los participantes pueden desistir de la solicitud dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. Después de transcurrido este
plazo no se aceptara ningun desistimiento y los participantes que-
daran vinculados al resultado del concurso.

7.2. Los destinos adjudicados son irrenunciables, excepto que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino por convocatoria publica, y en este caso deberia de
comunicarse por escrito al Gerente

Octava. Participacion
La participacion en el concurso implica la aceptacion de todas
las bases.

Novena. Cese y toma de posesion

La resolucion de este concurso se hara publica en el tablon de anun-
cios y en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS).

En la resolucién se indicard expresamente la fecha de cese y
toma de posesion.

Décima. Informacion sobre los datos recogidos

10.1 Los datos suministrados por el interesado podran quedar
incorporados en un fichero automatizado que constituye la Base de
Datos de Personal, o la Base de Datos de Bolsa de Trabajo, de con-
formidad con la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal (LOPD)

10.2 El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secretaria
General de la UVEG en la Avenida Blasco Ibafiez n° 13, 46010
Valencia.

10.3 La informacion obtenida sera procesada exclusivamente
para la gestion de personal.

10.4 Los datos de caracter personal seran tratados con el grado
de proteccion que establece el Real Decreto 994/1999 de 11 de
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en el qual es regulen les mesures de seguretat dels fitxers automa-
titzats que continguen dades de caracter personal, adoptant-se les
mesures de seguretat necessaries per a garantir la confidencialitat i
la integritat de la informacio.

10.5 Els interessats o interessades podran exercir els seus drets
d’accés, rectificacid cancellacio i oposicid, en compliment del que
estableix la LOPD, davant el Servei de Recursos Humans (PAS) de
la Universitat de Valéncia, a 1’avinguda Blasco Ibafiez n° 13, 46010
Valencia.

Onze. Recursos

Contra aquesta resolucié, que exhaureix la via administrativa,
es pot interposar potestativament un recurs de reposicio en el termi-
ni d’un mes a partir de I’endema de la notificacié o publicacié
davant el mateix organ que dicte la resolucid, o un recurs conten-
ciés administratiu davant els organs de la jurisdiccid contencios
administrativa de la Comunitat Valenciana en el termini de dos
mesos comptats des de I’endema de la publicacio.

Valéncia, 2 de desembre de 2004.— Per delegaci6 (DOGV de
05.05.03), la vicerectora d’Economia i Administracié: Matilde O.
Fernandez Blanco.

ANNEX |

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL OFERTAT, SEGONS
LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

1) Caracteristiques del lloc segons la RLT:
Denominaci6 del lloc:  Cap de Seccié de Nomines

Localitzacio: Seccio de Nomines
Numero del lloc: 1012
Classificacio: B24 E45

Requisit de formacio especifica: 2

“Coneixement del valencia a nivell mitja, o compromis
d’adquirir aquest coneixement en el termini d’un any des de la
presa de possessio en el lloc (o en el temps que permeta la progra-
maci6 del Servei de Politica Lingiiistica)”

Merits preferents: 1,3
1: Coneixements d’Informatica
3: Experiéncia en gestio de personal

2) Merits addicionals: 1,3
Coneixements en BD de gestio de personal
Coneixements en BD de gestio de nomines
Coneixements en BD SICUV
Coneixements en gesti6 de seguretat social

3) Barem per puntuar els mérits:

El Barem aprovat per Junta de Govern de la Universitat de
Valéncia de, 22 d’octubre de 1991, modificat per acord de Junta de
govern del 21 de juliol de 1998.

4) Puntuacié minima per a 1’adjudicacio de les vacants:
La puntuacié minima que cal obtenir es de 7 punts segons esta-
bleix la disposici6 quarta del barem.

junio, en el que se regulan las medidas de seguridad de los ficheros
automatizados que contienen datos de caracter personal, adoptan-
dose las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confi-
dencialidad y la integridad de la informacion.

10.5 Los interesados o interesadas podran ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion cancelacion y oposicion, en cumplimiento
de lo que establece la LOPD, ante el Servei de Recursos Humans
(PAS) de la Universitat de Valéncia, en la Avenida de Blasco Iba-
fiez n° 13, 46010 Valencia.

Undécima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se
puede interponer potestativamente un recurso de reposicion en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion, ante el
mismo organo que dictd la resolucion, o un recurso contencioso
administrativo ante los organos de la jurisdiccién contenciosa
administrativa de la Comunidad Valenciana en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion.

Valencia 2 de diciembre de 2004.— Por delegacion (DOGV de

05.05.03), la vicerrectora de Economia y Administracion: Matilde
O. Fernandez Blanco.

ANEXO I

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OFERTADO
SEGUN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1) Caracteristicas del puesto segtin la RLT:
Denominacion del puesto:  Jefe/a de Seccion de Nominas

Localizacion: Seccion de Nominas
Numero del puesto: 1012
Clasificacion: B24E45

Requisitos de formacion especifica: 2

“Conocimientos del valenciano a nivel medio, o compromiso
de adquirir este conocimiento en el término de un afio desde la
toma de posesion en el puesto (o en el tiempo que permite la pro-
gramacion del Servicio de Politica Lingiiistica)”.

Meritos Preferentes: 1,3
1: Conocimientos de informatica
3: Experiencia en gestion de personal

2) Meritos adicionales: 1,3
Conocimientos en BD de gestion de personal
Conocimientos en BD de gestion de nominas
Conocimientos en BD SICUV
Conocimientos en gestion de seguridad social

3) Baremo para puntuar los méritos:

El baremo aprobado por la Junta de Gobierno de la Universitat
de Valéncia, de 22 de octubre de 1991, modificado por acuerdo de
la Junta de Gobierno de 21 de julio de 1998.

4) Puntuaciéon minima para adjudicar las vacantes.
La puntuacién minima a obtener es de 7 puntos, segun estable-
ce la disposicion cuarta del baremo.
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ANNEX II
SOL-LICITUD

DADES PERSONALS

Primer cognom: Segon cognom: Nom:

DNI: Grup a que pertanyeu: Data de naixement:

Adreca electronica: Telefon:

DADES PROFESSIONALS

Destinacio: Tel. oficial:

Denominacié del lloc de treball: Classificacio:

Coneixement del valencia:

DEMANE: L’admissié en el concurs de mérits del grup B d’administracié general, escala de gestié
universitaria, convocat per resolucié 2 de desembre de 2004, per proveir el lloc de
treball, n° 1012 (Cap de Secci6 de Nomines) que s'indica a 1'annex 1.

El o la signant declara que son certes les dades que figuren en aquest curriculum, i assumeix en cas
contrari les responsabilitats que poguessen derivar-se de les inexactituds que hi consten.

Valeéncia d de 2004

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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ANEXO IT
SOLICITUD

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido: Nombre:

DNI: Grupo al que pertenece: Fecha de nacimiento:

Direccion Electronica Teléfono:

DATOS PROFESIONALES

Destino: Tel. oficial:

Denominacién del puesto de trabajo: Clasificacion:

Conocimientos del valenciano:

SOLICITO: La admision en el concurso de méritos del grupo B de administracion general, escala de
gestion universitaria convocado por resolucion de 2 de diciembre de 2004, para proveer
el puesto de trabajo n° 1012 (Jefe/a de Seccién de Nominas) que se indican en el anexo 1.

(firma)

El o la firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum, y asume en caso
contrario las responsabilidades que puedan derivarse de las inexactitudes que consten

Valencia, de de 2004

RECTORADO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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5. Altres administracions

Ajuntament d’ Almoines

Informacio publica de [’extracte de la convocatoria del procés
selectiu d’una pla¢a d’animador sociocultural i coordinador de
biblioteca, vacant en la plantilla de personal d’este ajuntament.
[2004/F12525]

Acord de Junta de Govern Local de data 28 de setembre de
2004 sobre la convocatoria del procés selectiu i ’aprovacioé de les
bases:

Objecte: la provisio en propietat i per torn lliure d’una placa
d’animador sociocultural i coordinador de biblioteca, personal
laboral, titulacié Graduat Escolar, Formaci6 Professional de primer
grau o equivalent. Procediment de seleccid: concurs oposicio.

Les bases que regiran la convocatoria s’han publicat en el But-
lleti Oficial de la Provincia de Valéncia nimero 277, de 20 de
novembre de 2004.

Almoines, 25 de novembre de 2004.— L’alcalde: Javier Sabater
Marco.

Ajuntament d’Orihuela

Informacio publica de I’extracte de les bases del concurs oposi-
cio lliure per a la provisio en propietat d’una plaga de psicoleg.
[2004/F12587]

En el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant namero 215, de
18 de setembre de 2003, apareixen publicades les bases completes
del concurs oposicid lliure convocat per este ajuntament per a la
provisio en propietat d’una plaga de psicoleg, vacant en la plantilla
de funcionaris d’este ajuntament, i inclosa en ’oferta d’ocupacio
publica per a I’exercici de 2002. Enquadrada en el grup A de
I’escala d’administracio especial; subescala, técnica.

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals
comptats a partir del segiient al de la publicacio de ’extracte de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Els restants anuncis relacionats amb esta convocatoria es publi-
caran en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant.

Orihuela, 24 de novembre de 2004.— L’alcalde: José M. Medina
Canizares.

Ajuntament d’Orihuela

Informacio publica de [’extracte de les bases completes del
concurs oposicio lliure convocat per este ajuntament per a la pro-
visio en propietat d’'una placa d’assistent social, vacant en la plan-
tilla de funcionaris d’este ajuntament, i inclosa en I’Oferta d’Ocu-
pacié Publica per a l'exercici de 2002. Enquadrada en el grup B
de ’escala d’administracio especial; subescala, técnica; classe,
técnic de grau mitja. [2004/12588]

En el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant numero 215, de
18 de setembre del 2003, apareixen publicades les bases completes
del concurs oposicio lliure convocat per este ajuntament per a la
provisio en propietat d’una plaga d’assistent social, vacant en la
plantilla de funcionaris d’este ajuntament, i inclosa en I’Oferta
d’Ocupacié Publica per a I’exercici de 2002. Enquadrada en el grup
B de I’escala d’administracié especial; subescala, técnica; classe,
técnic de grau mitja.

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals
comptats a partir del segiient al de la publicaci6 de I’extracte de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La resta d’anuncis relacionats amb esta convocatoria es publi-
caran en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant.

Orihuela, 24 de novembre de 2004.— L’alcalde: José M. Medina
Caifiizares.

5. Otras administraciones

Ayuntamiento de Almoines

Informacion publica del extracto de la convocatoria del proce-
so selectivo de una plaza de animador sociocultural y coordinador
de biblioteca, vacante en la plantilla de personal de este ayunta-
miento. [2004/F12525]

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 28 de septiembre
de 2004 sobre la convocatoria del proceso selectivo y la aprobacion
de las bases:

Objeto: la provision en propiedad y por turno libre de una plaza de
animador sociocultural y coordinador de biblioteca, personal laboral,
titulacion Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado
o equivalente. Procedimiento de seleccion: concurso oposicion.

Las bases que regiran la convocatoria se han publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero 277, de 20 de
noviembre de 2004.

Almoines, 25 de noviembre de 2004.— El alcalde: Javier Saba-
ter Marco.

Ayuntamiento de Orihuela

Informacion publica del extracto de las bases del concurso
oposicion libre para la provision en propiedad de una plaza de psi-
cologo. [2004/F12587]

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero 215, de
18 de septiembre de 2003, aparecen publicadas las bases completas
del concurso oposicion libre convocado por este ayuntamiento para
la provision en propiedad de una plaza de psicologo, vacante en la
plantilla de funcionarios de este ayuntamiento, e incluida en la oferta
de empleo publico para el ejercicio de 2002. Encuadrada en el grupo
A de la escala de administracion especial; subescala, técnica.

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Orihuela, 24 de noviembre de 2004.— El alcalde: José M. Medi-
na Cafiizares.

Ayuntamiento de Orihuela

Informacion publica del extracto de las bases completas del
concurso oposicion libre convocado por este ayuntamiento para la
provision en propiedad de una plaza de asistente social, vacante en
la plantilla de funcionarios de este ayuntamiento, e incluida en la
Oferta de Empleo Publico para el ejercicio de 2002. Encuadrada
en el grupo B de la escala de administracion especial; subescala,
técnica; clase, técnico de grado medio. [2004/12588]

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero 215,
de 18 de septiembre de 2003, aparecen publicadas las bases com-
pletas del concurso oposicion libre convocado por este ayuntamien-
to para la provision en propiedad de una plaza de asistente social,
vacante en la plantilla de funcionarios de este ayuntamiento, e
incluida en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio de 2002.
Encuadrada en el grupo B de la escala de administracion especial;
subescala, técnica; clase, técnico de grado medio.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante

Orihuela, 24 de noviembre de 2004.— El alcalde: José M. Medi-
na Cafiizares.
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Ajuntament d’Orihuela

Informacio publica de ’extracte de les bases completes del
concurs oposicio lliure convocat per este ajuntament per a la pro-
visio en propietat d’una plaga de técnic mitja en accio social,
vacant a la plantilla de funcionaris d’este ajuntament, i inclosa en
l"oferta d’ocupacio publica per a I’exercici de 2002. Enquadrada
en el grup B de I’escala d’administracio especial; subescala, servi-
cis especials; classe, plaga de comeses especials. [2004/Q12589]

En el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant namero 215, de
18 de setembre de 2003, es publiquen les bases completes del con-
curs oposicid lliure convocat per este ajuntament per a la provisio
en propietat d’una placa de técnic mitja en accio social, vacant a la
plantilla de funcionaris d’este ajuntament, i inclosa a 1’oferta d’ocu-
pacio publica per a 1’exercici de 2002. Enquadrada en el grup B de
I’escala d’administracié especial; subescala, servicis especials;
classe, placa de comeses especials.

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals,
comptadors des del sendema de la publicacié 1’extracte de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Els altres anuncis que tenen relacid amb esta convocatoria es
publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant.

Orihuela, 24 de novembre de 2004.— L’alcalde: José M. Medina
Caifiizares.

Ajuntament d’Orihuela

Informacio publica de [’extracte de les bases del concurs oposi-
cio lliure per a la provisio en propietat d’una plaga d’animador
sociocultural. [2004/F12590]

En el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant numero 215, de
18 de setembre de 2003, apareixen publicades les bases completes
del concurs oposicio 1liure convocat per este ajuntament per a la
provisio en propietat d’una plaga d’animador sociocultural, vacant
en la plantilla de funcionaris d’este ajuntament, i inclosa en 1’oferta
d’ocupacio publica per a ’exercici de 2002. Enquadrada en el grup
C de I’escala d’administracié especial; subescala, servicis espe-
cials; classe, plaga de comeses especials.

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals
comptats a partir del segiient al de la publicaci6 de ’extracte de la
convocatdria en el Boletin Oficial del Estado.

Els restants anuncis relacionats amb esta convocatoria es publi-
caran en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant.

Orihuela, 24 de novembre de 2004.— L’alcalde: José M. Medina
Caiiizares.

Ajuntament de Villar del Arzobispo

Informacié publica de [’extracte de la convocatoria per a la
provisio en propietat d’'una plaga d’agent de policia local.
[2004/M12757]

D’acord amb el que disposa I’article 31 de la Llei 6/1999, de 19
d’abril, de la Generalitat Valenciana, de Policies Locals 1 de Coor-
dinaci6 de Policies Locals, es comunica que en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Valéncia nimero 280, de 24 de novembre 2004,
es publica el text integre de les bases i convocatoria per a la provi-
si6 en propietat d’una plaga d’agent de policia local, oferta d’ocu-
pacio de 2004, mitjangant el sistema de concurs oposicio, torn 1liu-
re.

El termini de presentacio d’instancies per a participar en el pro-
cés selectiu sera de 20 dies naturals, a comptar des del dia segiient

Ayuntamiento de Orihuela

Informacion publica del extracto de las bases completas del
concurso oposicion libre convocado por este ayuntamiento para la
provision en propiedad de una plaza de técnico medio en accion
social, vacante en la plantilla de funcionarios de este ayuntamien-
to, e incluida en la oferta de empleo publico para el ejercicio de
2002. Encuadrada en el grupo B de la escala de administracion
especial; subescala, servicios especiales, clase, plaza de cometidos
especiales. [2004/Q12589]

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero 215,
de 18 de septiembre de 2003, aparecen publicadas las bases com-
pletas del concurso oposicion libre convocado por este ayuntamien-
to para la provision en propiedad de una plaza de técnico medio en
accion social, vacante en la plantilla de funcionarios de este ayunta-
miento, e incluida en la oferta de empleo publico para el ejercicio
de 2002. Encuadrada en el grupo B de la escala de administracion
especial; subescala, servicios especiales; clase, plaza de cometidos
especiales.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Orihuela, 24 de noviembre de 2004.— El alcalde: José M. Medi-
na Caiflizares.

Ayuntamiento de Orihuela

Informacion publica del extracto de las bases del concurso
oposicion libre para la provision en propiedad de una plaza de
animador sociocultural. [2004/F12590]

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante namero 215,
de 18 de septiembre de 2003, aparecen publicadas las bases com-
pletas del concurso oposicion libre convocado por este ayuntamien-
to para la provision en propiedad de una plaza de animador socio-
cultural, vacante en la plantilla de funcionarios de este ayuntamien-
to, e incluida en la oferta de empleo publico para el ejercicio de
2002. Encuadrada en el grupo C de la escala de administracion
especial; subescala, servicios especiales; clase, plaza de cometidos
especiales.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Orihuela, 24 de noviembre de 2004.— El alcalde: José M. Medi-
na Caiiizares.

Ayuntamiento de Villar del Arzobispo

Informacion publica del extracto de la convocatoria para la
provision en propiedad de una plaza de agente de policia local.
[2004/M12757]

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
6/1999, de 19 de abril, de la Generalitat Valenciana, de Policias
Locales y de Coordinacion de Policias Locales, se comunica que en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero 280, de 24
noviembre de 2004, se publica el texto integro de las bases y con-
vocatoria para la provision en propiedad de una plaza de agente de
policia local, oferta de empleo de 2004, mediante el sistema de
concurso-oposicion, turno libre.

El plazo de presentacion de instancias para participar en el pro-
ceso selectivo sera de 20 dias naturales, a contar desde el dia
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al de la publicacioé del present anunci en el Boletin Oficial del Esta-
do.

Els successius anuncis es publicaran en el BOP i al tauler
d’edictes de I’ Ajuntament.

Villar del Arzobispo, 29 de novembre de 2004.- L’alcalde: José
L. Valero Pérez.

¢) NOMENAMENTS, CESSAMENTS,
SITUACIONS I INCIDENCIES

1. Administracio territorial de la Generalitat Valenciana
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

RESOLUCIO de 30 de novembre de 2004, del conseller
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es disposa
el cessament d’Isidro Luis Prieto Giner, com a personal
eventual de la conselleria. [2004/F12902]

D’acord amb el que disposa I’article sisé¢ del Decret Legislatiu
de 24 d’octubre de 1995, del Consell de la Generalitat Valenciana,
pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de Funci6 Publica Valen-
ciana, aixi com el Decret 349/1995, de 28 de novembre, del Govern
Valencia, sobre regulacié del personal eventual al servici de
I’administracié del Govern Valencia, resolc el cessament d’Isidro
Luis Prieto Giner com a personal eventual de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio, en la qual exercia les funcions d’asses-
sor d’Assumptes Generals i agrair-li els servicis prestats.

El present cessament tindra efectes des del dia de la data de la
present resolucio.

Valéncia, 30 de novembre de 2004.— El conseller d’Economia,
Hisenda i Ocupacid: Gerardo Camps Devesa.

Conselleria de Justicia i Administracions Pibliques

RESOLUCIO de 3 de desembre de 2004, de la Direccié
General d’Administracio Autonomica, per la qual son
nomenats els membres de la Comissio de Seguiment de
les Borses d’Ocupacio Temporal. [2004/X12630]

L’Orde de 10 de novembre de 2004, de la Conselleria de Justi-
cia i Administracions Publiques, sobre la regulacio de les borses
d’ocupacio temporal per a proveir provisionalment llocs de treball
de I’administraci6 del Govern Valencia publicada en el DOGV
num. 4885, de data 17 de novembre de 2004, establix en 1’article
12 que la Comissi6 de Seguiment de les Borses d’Ocupacié Tem-
poral, adscrita a la Direccié General d’ Administracié Autonomica,
estara formada per un representant per cada organitzaci6 sindical
amb representacido en la Mesa Sectorial de Funcié Publica, i el
mateix nombre de representants de I’administracio.

Igualment, disposa que la Direccié General d’Administracid
Autonomica nomenara els membres de la Comissio de Seguiment
que han d’actuar en representacié de I’administracio, i a proposta
de les organitzacions sindicals als que han d’actuar en nom d’estes,
tots ells amb els respectius suplents, i entre els representants de
I’administracid es designaran els qui han d’exercir les funcions de
presideéncia i secretaria.

En conseqiiéncia, vistes les propostes de les organitzacions sin-
dicals on designen els respectius representants i fent s de les atri-
bucions conferides, esta Direccidé General d’ Administracié Autono-
mica resol:

siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el BOP y tablon de
edictos del Ayuntamiento.

Villar del Arzobispo, 29 de noviembre de 2004.— El alcalde:
José L. Valero Pérez.

¢) NOMBRAMIENTOS, CESES,
SITUACIONES E INCIDENCIAS

1. Administracion territorial de la Generalitat Valenciana
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2004, del conse-
ller de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
cesa a Isidro Luis Prieto Giner como personal eventual
de la conselleria. [2004/F12902]

De conformidad con lo dispuesto en el articulo sexto del Decre-
to Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Consell de la Generali-
tat, por el que se aprobd el Texto Refundido de la Ley de la Fun-
cién Publica Valenciana, asi como en el articulo 3 del Decreto
349/1995 de 28 de noviembre, del Consell de la Generalitat, sobre
regulacion del personal eventual al servicio de la administracion
del Consell de la Generalitat, resuelvo cesar a Isidro Luis Prieto
Giner como personal eventual de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, en la que desempefiaba las funciones de asesor
de Asuntos Generales, agradeciéndole los servicios prestados.

El presente cese tendra efectos desde el dia de la fecha de la
presente resolucion.

Valencia, 30 de noviembre de 2004.— El conseller de Econo-
mia, Hacienda y Empleo: Gerardo Camps Devesa.

Conselleria de Justicia y Administraciones Piblicas

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2004, de la Direc-
cion General de Administracion Autondmica, por la que
se nombra a los miembros de la Comision de Segui-
miento de las Bolsas de Empleo Temporal. [2004/X12630]

La Orden de 10 de noviembre de 2004, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, sobre regulacion de bolsas de
empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo
de la administracion del Gobierno Valenciano publicada en el
DOGYV num. 4885, de fecha 17 de noviembre de 2004, establece en
su articulo 12 que la Comisién de Seguimiento de las Bolsas de
Empleo Temporal, adscrita a la Direccion General de Administra-
cion Autondmica, estard formada por un representante por cada
organizacion sindical con representacion en la Mesa Sectorial de
Funcion Publica, y el mismo niimero de representantes de la admi-
nistracion. Asimismo, dispone que la Direccion General de Admi-
nistracion Autonémica nombrara a los miembros de la Comision de
Seguimiento que han de actuar en representacion de la administra-
cion, y a propuesta de las organizaciones sindicales a los que han
de actuar en nombre de las mismas, todos ellos con sus respectivos
suplentes, designando de entre los representantes de la administra-
cion a quienes han de ejercer las funciones de Presidencia y Secre-
taria.

En su virtud, vistas las propuestas de las organizaciones sindi-
cales designando a sus respectivos representantes y en uso de las
atribuciones conferidas, esta Direccion General de Administracion
Autondmica resuelve:
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Nomenar els membres components de la Comissiéo de Segui-
ment de les Borses d’Ocupacié Temporal, les persones que segui-
dament es relacionen, per a I’exercici dels carrecs que respectiva-
ment s’indiquen:

Titulars:

— Representants de I’administracié del Consell:
Presidenta: Isabel Cortés Parra

Secretaria: Mar Ruiz Rodenas

Vocals:

1. Ana Masia Llorca

2. M* José Miquel Miquel

3. Luisa Maria Viciano Aguirre

4. M? Dolores Barron Cervera

— Vocals en representacio de les organitzacions sindicals:
5. Demetrio Marti Colera (IGEVA)

6. José Vicente Felip Bardoll (UGT)

7. José Luis Cuenca Jordan (CCOO)

8. M* del Mar Auiidon Martinez (CSI-CSIF)

9. Pep Tur i Vives, (STAPV-IV)

10. Marcelo Monzonis Lorente (CEMSATSE)

Suplents:

— Representants de I’administracio del Consell:
Presidenta: Carmela Cots Soler

Secretaria: Begofia Tarraga Navarro

Vocals:

1. Rosa Bou Martinez

2. Graciela Mateu Pascual

3. José Miguel Sanchez Giménez

4. Francisco Belenguer Rodriguez

— Vocals en representacio de les organitzacions sindicals:
5. M?* Angeles Menaya Bielsa (IGEVA)

6. Palmira Mufioz Mufioz (UGT)

7. Elia Mira Martinez (CCOO)

8. M?* Carmen Navarro Reolid (CSI-CSIF)

9. M?* Oreto Isona i Lorente (STAPV-1V)

10. Pedro Pagés Amordos (CEMSATSE).

Valéncia, 3 de desembre de 2004.— El director general d’Admi-
nistracié Autonomica: Miguel Antonio Crespo Marzal.

3. Entitats i empreses de la Generalitat Valenciana
Servici Valencia d’Ocupacio i Formacio

RESOLUCIO de 2 de desembre de 2004, de la directora
general del Servici Valencia d’Ocupacio i Formacio,
per la qual cessa Miquel Nadal Tarrega en el lloc de
cap d’Area d’Organitzacio i Sistemes d’Informacio del
SERVEF. [2004/X12851]

De conformitat amb el que disposa 1’article 20 del Text Refos
de la Llei de la Funci6 Publica Valenciana, aprovada pel Decret
Legislatiu de 24 d’octubre de 1995, del Consell de la Generalitat
Valenciana, i I’article 29 del Decret 33/1999, de 9 de marg, del
Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccid, Pro-
visi6é de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal
comprés en 1I’ambit de la Llei de la Funci6 Publica, resolc:

El cessament de Miquel Nadal Tarrega, amb NRP 22542884 J0,
funcionari de carrera del grup A, en el lloc de treball 22.152, cap
d’Area d’Organitzaci6 i Sistemes d’Informacioé d’aquest organis-
me, amb efectes del dia 2 de desembre de 2004, i agrair-li els servi-
cis prestats.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa,
s’hi podra interposar potestativament un recurs de reposicié davant

Nombrar miembros componentes de la Comision de Segui-
miento de las Bolsas de Empleo Temporal, a las personas que
seguidamente se relacionan, para el desempefio de los cargos que
respectivamente se indican:

Titulares:

— Representantes de la administracion del Consell:
Presidenta: Isabel Cortés Parra

Secretaria: Mar Ruiz Rodenas

Vocales:

1. Ana Masia Llorca

2. M.? José Miquel Miquel

3. Luisa Maria Viciano Aguirre

4. M.* Dolores Barréon Cervera

— Vocales en representacion de las organizaciones sindicales:
5. Demetrio Marti Colera (IGEVA)

6. José Vicente Felip Bardoll (UGT)

7. José Luis Cuenca Jordan (CCOO)

8. M* del Mar Aufion Martinez (CSI-CSIF)

9. Pep Tur i Vives (STAPV-IV)

10. Marcelo Monzonis Lorente (CEMSATSE)

Suplentes:

— Representantes de la administracion del Consell:
Presidenta: Carmela Cots Soler

Secretaria: Begofia Tarraga Navarro

Vocales:

1. Rosa Bou Martinez

2. Graciela Mateu Pascual

3. José Miguel Sanchez Giménez

4. Francisco Belenguer Rodriguez

— Vocales en representacion de las organizaciones sindicales:
5. M?* Angeles Menaya Bielsa (IGEVA)

6. Palmira Muifioz Muiioz (UGT)

7. Elia Mira Martinez (CCOO)

8. M.* Carmen Navarro Reolid (CSI-CSIF)

9. M.* Oreto Isona i Lorente (STAPV-IV)

10. Pedro Pagés Amords (CEMSATSE).

Valencia 3 de diciembre de 2004.— El director general de
Administracion Autondmica: Miguel Antonio Crespo Marzal.

3. Entidades y empresas de la Generalitat Valenciana
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2004, de la direc-
tora general del Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion, por la que cesa a Miquel Nadal Tdarrega en el
puesto de jefe de Area de Organizacion y Sistemas de
Informacion del SERVEF. [2004/X12851]

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana, aprobada
por el Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Consell de
la Generalitat Valenciana, y en el articulo 29 del Decreto 33/1999,
de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carre-
ra Administrativa del Personal comprendido en el ambito de la Ley
de la Funcion Publica, resuelvo:

El cese de Miquel Nadal Tarrega, con NRP 22542884 JO, fun-
cionario de carrera del grupo A, en el puesto de trabajo 22.152, jefe
de Area de Organizacién y Sistemas de Informacion de este orga-
nismo, con efectos del dia 2 de diciembre de 2004, y agradecerle
los servicios prestados.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente un recurso de reposicion
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el mateix organ que ha dictat 1’acte, en el termini d’un mes comptat
des de I’endema de la notificacid, o bé un recurs contencids admi-
nistratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Valéncia, o
davant el jutjat Contencidos Administratiu de la circumscripcio on el
demandant tinga el seu domicili, en el termini de dos mesos comp-
tats des de ’endema de la notificacio. Tot aixo de conformitat amb
el que estableixen els articles 109, 116 1 117 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Reégim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Comu, en la redaccié de la
Llei 4/1999, i els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa,
sense perjui que s’utilitze qualsevol altra via que es considere opor-
tuna.

Valéncia, 2 de desembre de 2004.— La secretaria autonomica
d’Ocupacio, directora general del Servici Valencia d’Ocupacio i
Formaci6: Ana Encabo Balbin.

5. Altres administracions

Ajuntament de Sax

Informacio publica del nomenament de José Sanchez Yaiiez i
M José Lopez Vazquez, com a funcionaris de carrera, pertanyents
al grup C, administratius d’administracio general, de ’Ajuntament
de Sax. [2004/M12596]

Es fa public el nomenament de José Sanchez Yafiez, amb DNI
22123895 B, i M* José Lopez Vazquez, amb DNI 22122524 C, fun-
cionaris de carrera de I’escala d’administracié general, subescala
administratiu, grup C, administratius d’administraci6 general, de la
plantilla d’este Ajuntament.

El nomenament es realitza per Resoluciéo d’Alcaldia niimero
1.643/2004 i 1.642/2004, respectivament, de data 29 d’octubre de
2004, una vegada conclos el procés selectiu.

Cosa que es fa publica en compliment del que disposa I’article
25.2 del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg.

Sax, 8 de novembre de 2004.— L’alcaldessa presidenta: Ana
Barcel6 Chico.

e) ALTRES ASSUMPTES
Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 23 de novembre de 2004, del rector de
la Universitat de Valencia, per la qual es publica la
convocatoria per a sol-licitar I’assignacio de la retribu-
ci6 addicional regulada en el Decret 174/2002, de 15
d’octubre, del Govern Valencia (complement autono-
mic). Anualitat 2005. [2004/X12818]

1. Objecte de la convocatoria.

L’objecte d’aquesta convocatoria és 1’avaluacio dels meérits
docents, investigadors i de gestio dels professors funcionaris de
carrera dels diversos cossos docents a I’efecte de 1’assignacid, amb
caracter individual, de la retribucié addicional regulada al capitol
III del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia.

2. Legislaci6 aplicable.

L’avaluaci6 dels mérits del professorat i ’assignacio individual
de la retribuci6 addicional es regula pel que disposen la Llei Orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats (BOE de
24.12.2001), el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern
Valencia, sobre Régim i Retribucions del Personal Docent i Investi-
gador Contractat Laboral de les Universitats Publiques Valencianes

ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente de la notificacion, o bien un recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Valencia, o ante el juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo de la circunscripcion donde el demandante tenga su domicilio,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la notifi-
cacion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
109, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, y los
articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, sin perjuicio que se utili-
ce cualquier otra via que se considere oportuna.

Valencia, 2 de diciembre de 2004.— La secretaria autonomica
de Empleo, directora general del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion: Ana Encabo Balbin.

5. Otras administraciones

Ayuntamiento de Sax

Informacion publica del nombramiento de José Sanchez Yariez
y M? José Lopez Vazquez, como funcionarios de carrera, pertene-
cientes al grupo C, administrativos de administracion general, del
Ayuntamiento de Sax. [2004/M12596]

Se hace publico el nombramiento de José Sanchez Yafiez, con
DNI 22123895 B, y M* José Lopez Vazquez, con DNI 22122524
C, funcionarios de carrera de la escala de administracion general,
subescala administrativo, grupo C, administrativos de administra-
cion general, de la plantilla de este Ayuntamiento.

El nombramiento se realiza por Resolucion de Alcaldia nimero
1.643/2004 y 1.642/2004, respectivamente, de fecha 29 de octubre
de 2004, una vez concluido el proceso selectivo.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en
el articulo 25.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Sax, 8 de noviembre de 2004.— La alcaldesa-presidenta: Ana
Barcelo6 Chico.

e) OTROS ASUNTOS
Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2004, del rector
de la Universitat de Valencia, por la que se publica la
convocatoria para solicitar la asignacion de la retribu-
cion adicional regulada en el Decreto 174/2002, de 15
de octubre, del Gobierno Valenciano (complemento
autonomico). Anualidad 2005. [2004/X12818]

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la evaluacion de los méritos
docentes, investigadores y de gestion de los profesores funcionarios de
carrera de los diversos cuerpos docentes al efecto de la asignacion, con
caracter individual, de la retribucion adicional regulada al capitulo 11T
del Decreto 174/2002, de 15 d’octubre, del Gobierno Valenciano.

2. Legislacion aplicable.

La evaluacion de los méritos del profesorado y la asignacion
individual de la retribucion adicional se regula por lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24.12.2001), el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas
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i sobre Retribucions Addicionals del Professorat Universitari
(DOGV de 22.10.2002), i I’Acord de la Comissié Valenciana
d’Acreditaci6 i Avaluacio de la Qualitat en el sistema Universitari
Valencia, de 30 d’octubre de 2002 (DOGV d’11.12.2002), aixi com
per les bases d’aquesta convocatoria.

3. Participants.

Pot sollicitar I’avaluaci6 dels seus meérits i 1’assignacio de la
retribucié addicional el professorat funcionari de carrera dels
segiients cossos docents universitaris:

a) Catedratics d’universitat

b) Professors titulars d’universitat

c¢) Catedratics d’escola universitaria

d) Professors titulars d’escoles universitaries

La valoracio del mérits, a I’efecte de I’assignaci6 de la retribu-
ci6 addicional d’aquesta convocatoria, es referira als mérits conso-
lidats fins al 31 de desembre de 2004.

4. Sol'licituds.

El termini de presentacié de sol-licituds (d’ambdos formularis)
sera des del 20 de desembre de 2004 fins al 30 de gener de 2005.

Hi ha dos models de sollicitud:

a) Formulari A: per a sollicitar els components dels articles 21,
22, 23 i 25 del Decret 174/2002. Aquests components s’avaluen
anualment.

b) Formulari B: per a sol-licitar el component de I’article 24 del
Decret 174/2002 (per mobilitat docent i investigadora). L’avaluacio
d’aquest component té una durada de set anys.

S’haura de tindre en compte el que segueix:

a) Els professors que presentaren el formulari A per a I’exercici
2004 en el termini i la forma reglamentaris no cal que presenten de
nou la sol'licitud per al 2005, ja que la sollicitud de 1’any prece-
dent incorporava la peticié de continuar la percepcié d’aquest com-
plement, llevat de manifestacio expressa en contrari de 1’interessat.
Aix0 no obstant, podran formular al-legacions en cas de desacord
amb les dades de la proposta.

b) Els professors que no presentaren el formulari A per a I’exer-
cici 2004, hauran de presentar-lo necessariament per a la concessio
en ’exercici 2005, si escau, dels components dels articles 21, 22,
23125 del D 174/2002.

c) Podran sol'licitar el component per meérits per mobilitat
docent i investigadora (Formulari B. Art 24 D 174/2002) els pro-
fessor que no presentaren sollicitud els exercicis anteriors.

Els formularis i les instruccions per a sol-licitar el complement
estaran a I’abast dels interessats en la pagina web del Servei de
Recursos Humans —PDI (http://www.uv.es/~pdi). Per mitja
d’aquesta adreca electronica, la Universitat facilitara a cada profes-
sor funcionari la informacio rellevant, a efectes d’assignacio del
complement que conste en la base de dades de personal. Els inte-
ressats podran formular les correccions o les addicions escaients a
les dades facilitades en els formulari s de peticié o d’al-legacions
dins del termini de presentacio de sol-licituds. Quan els interessats
al-leguen mérits que no consten a la Universitat de Valéncia, caldra
que els acrediten.

5. Professors que s’incorporen a la Universitat en 1’any 2005

No obstant el termini de presentacié de sol-licituds que esta-
bleix la base quarta d’aquesta convocatoria, els professors que es
reincorporen a la Universitat de Valéncia, després d’haver gaudit
d’una comissi6 de serveis o de la situacio de serveis especials, o els
professors funcionaris d’altres universitats que s’incorporen a la
Universitat durant 1’any 2005, disposaran d’un termini d’un mes
des de la seua incorporacid per a sol‘licitar 1’avaluacié dels seus
merits. Les quanties assignades seran proporcionals al temps en
situacio6 de servei actiu a la Universitat de Valéncia.

6. Valoracio6 de les sol-licituds.

D’acord amb les sol-licituds rebudes, el Consell de Govern ele-
vara una proposta d’assignacié individualitzada de la retribucio
addicional a la Comissioé Valenciana d’Acreditacié i Avaluacié de
la Qualitat. L’esmentada proposta anira acompanyada de tota la
informacio, degudament certificada, que considere oportuna 1’inte-
ressat per a la justificacié dels meérits avaluables. Una vegada ava-
luats positivament els mérits, el Consell Social aprovara 1’assigna-
ci6 del complement per a cada sol-licitant..

Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del Profesorado Uni-
versitario (DOGV de 22.10.2002), y el Acuerdo de la Comision
Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad en el sistema
Universitario Valenciano, de 30 de octubre de 2002 (DOGV de
11.12.2002), asi como por las bases de esta convocatoria.

3. Participantes.

Puede solicitar la evaluacion de sus méritos y la asignacion de
la retribucion adicional el profesorado funcionario de carrera de los
siguientes cuerpos docentes universitarios:

a) Catedraticos de universidad

b) Profesores titulares de universidad

¢) Catedraticos de escuela universitaria

d) Profesores titulares de escuela universitaria

La valoracion de méritos, al efecto de la asignacion de la retri-
bucion adicional de esta convocatoria, se referird a los méritos con-
solidados hasta al 31 de diciembre de 2004.

4. Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes (ambos formularios)
sera desde el 20 de diciembre de 2004 hasta el 30 de enero de 2005.

Hay dos modelos de solicitud:

a) Formulario A: para solicitar los componentes de los articulos
21, 22,23 y 25 del Decreto 174/2002. Estos componentes se evalu-
an anualmente.

b) Formulario B: para solicitar el componente del articulo 24
del Decreto 174/2002 (por movilidad docente e investigadora). La
evaluacion de este componente tiene una duracion de siete afios.

Se ha de tener en cuenta lo siguiente:

a) Los profesores que presentaron el formulario A para el ejer-
cicio 2004 en el plazo y la forma reglamentaria no tienen que pre-
sentar de nuevo la solicitud para el 2005, ya que la solicitud del afio
precedente incorporaba la peticion de continuar la percepcion de
este complemento, salvo manifestacion expresa en contra del inte-
resado. No obstante, podran formular alegaciones en caso de desa-
cuerdo con los datos de la propuesta.

b) Los profesores que no presentaron el formulario A para el
ejercicio 2004, tienen que presentarlo necesariamente para la con-
cesion en el ejercicio 2005, si procede, de los componentes de los
articulos 21, 22, 23 y 25 del D 174/2002.

c) Pueden solicitar el componente por méritos de movilidad
docente y investigadora (Formulario B. Art. 24 D 174/2002) los
profesores que no presentaron solicitud los ejercicios anteriores.

Los formularios y las instrucciones para solicitar el comple-
mento podra ser consultada por los interesados en la pagina web
del Servicio de Recursos Humanos —PDI (http://www.uv.es/~pdi).
Por medio de esta direccion electronica, la Universidad facilitard a
cada profesor funcionario la informacion relevante, a efectos de
asignacion del complemento que conste en la base de datos de per-
sonal. Los interesados podran formular las correcciones o adiciones
oportunas a los datos facilitados en los formulario s de peticion o
de alegaciones dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
Cuando los interesados aleguen méritos que no consten en la Uni-
versitat de Valéncia, se tendra que acreditar.

5. Profesores que se incorporen a la Universitat en el afio 2005

No obstante el plazo de presentacion de solicitudes que estable-
ce la base cuarta de esta convocatoria, los profesores que se rein-
corporen a la Universitat de Valéncia, después de haber disfrutado
de una comision de servicios o de la situacion de servicios especia-
les, o los profesores funcionarios de otras universidades que se
incorporen a la Universitat durante el afio 2005, dispondran de un
mes de plazo desde su incorporacion para solicitar la evaluacion de
sus méritos. Las cuantias asignadas seran proporcionales al tiempo
en situacion de servicio activo a la Universitat de Valéncia.

6. Valoracion de las solicitudes.

De acuerdo con las solicitudes recibidas, el Consejo de Gobier-
no elevara una propuesta de asignacion individualizada de la retri-
bucion adicional a la Comision Valenciana de Acreditacion y Eva-
luacion de la Calidad. La mencionada propuesta ira acompafiada de
toda la informacion, debidamente certificada, que considere oportu-
na el interesado para la justificacion de los méritos evaluables. Una
vez evaluados positivamente los méritos, el Consejo Social aproba-
ra la asignacion del complemento para cada solicitante.
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7. Resolucio

La resolucid de la convocatoria es notificara als participants.
Els efectes economics de 1’assignacio de la retribucié addicional
seran de 1’1 de gener de 2005. A fi de percebre 1’esmentada retribu-
ci6 el professorat haura d’estar en situacié administrativa de servei
actiu.

8. Dades de caracter personal.

Les dades personals que els sol‘licitants subministren mit-
jangant els formularis de sol‘licitud o d’al-legacions s’incorporaran
al fitxer automatitzat de personal, sota la responsabilitat de la
Secretaria General de la Universitat de Valéncia, per a les finalitats
propies d’aquesta convocatoria i del fitxer de personal.

Les dades de caracter personal seran tractades d’acord amb les
previsions del Reial Decret 994/1999, d’11 de juny, en el qual es
regulen les mesures de seguretat dels fitxers automatitzats que con-
tinguen dades de caracter personal, i s’adoptaran les mesures de
seguretat necessaries per garantir la confidencialitat i la integritat
de la informacié. Els drets d’accés, de rectificacid, de cancellacié i
d’oposicié podran exercitar-se davant el Servei de Recursos
Humans (PDI) de la Universitat de Valencia. (Av. Blasco Ibafiez,
13 46071-Valencia).

9. Recursos

Contra aquesta convocatoria, que exhaureix la via administrati-
va, les persones interessades podran interposar el recurs potestatiu
de reposici6 davant el Consell de Govern, en el termini d’un mes, o
bé directament el recurs contencids administratiu davant els organs
de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la Comunitat Valen-
ciana, en el termini de dos mesos. Ambdds terminis es computaran
des de I’endema de la publicaci6 de la convocatoria.

Contra la resolucié del Consell Social d’assignacié de les retri-
bucions addicionals, que exhaureix la via administrativa, es podra
interposar el recurs potestatiu de reposicié davant el Consell Social
en el termini d’un mes, o bé directament el recurs contencios admi-
nistratiu davant els organs de la jurisdiccid contenciosa administra-
tiva de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos. Amb-
dos terminis es computaran des de 1’endema de la notificacio de la
resolucio.

Valéncia, 23 de novembre de 2004.— El rector (p.d., el vicerec-
tor de Professorat, Resolucio del rector de 17.04.03; DOGV de
05.05.03): José M* Goerlich Peset.

III. CONVENIS I ACTES
e) CONCESSIO DE SUBVENCIONS ADMINISTRATIVES
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 19 de novembre de 2004, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual s’amplia
la dotacio pressupostaria destinada a financar la con-
cessio d’ajudes per a centres especials d’Ocupacio, i
s ‘estableix un nou termini de presentacio de sol-licituds
per a les ajudes establides en el titol Il de I’Ordre de 30
de desembre de 2003, de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacio, per la qual es convoca i es regula
la concessio d’ajudes i subvencions publiques destina-
des al foment d’ocupacio de persones amb discapacitat
per a l’any 2004 (DOGV num. 4658, de 5 de febrer de
2004). [2004/X12841]

Mitjangant 1’Ordre de 26 d’abril de 2004, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupaciéo (DOGV num. 4751, de 12 de
maig de 2004), es va publicar I’import global maxim destinat a

7. Resolucion

La resolucion de la convocatoria se notificara a los participan-
tes. Los efectos econdmicos de la asignacion de la retribucion adi-
cional seran de 1 de enero de 2005. Para percibir la mencionada
retribucion el profesorado habra de estar en situacion administrati-
va de servicio activo.

8. Datos de caracter personal.

Los datos personales que los solicitantes suministran mediante
los formularios de solicitud o de alegaciones se incorporaran al
fichero automatizado de personal, bajo la responsabilidad de la
Secretaria General de la Universitat de Valéncia, para las finalida-
des propias de esta convocatoria y del fichero de personal.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con las
previsiones del Real Decreto 994/1999, de 11 de junio, por el que
se regulan las medidas de seguridad de los ficheros automatizados
que contengan datos de caracter personal, y se adoptaran las medi-
das de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad y la
integridad de la informacion. Los derechos de acceso, de rectifica-
cion, de cancelacion y de oposicion podran ejercitarse ante el Ser-
vicio de Recursos Humanos (PDI) de la Universitat de Valéncia
(av. Blasco Ibanez, 13 46071 Valencia).

9. Recursos

Contra esta convocatoria, que agota la via administrativa, las
personas interesadas podran interponer el recurso potestativo de
reposicion ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes, o
bien directamente el recurso contencioso—administrativo ante los
organos de la jurisdiccion contenciosa— administrativa de la Comu-
nidad Valenciana, en el plazo de dos meses. Ambos plazos se com-
putaran desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocato-
ria.

Contra la resolucion del Consejo Social de asignacion de las
retribuciones adicionales, que agota la via administrativa, se podra
interponer el recurso potestativo de reposicion ante el Consejo
Social en el plazo de un mes, o bien directamente el recurso con-
tencioso— administrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion conten-
ciosa-administrativa de la Comunidad Valenciana en el plazo de
dos meses. Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente al
de la notificacion de la resolucion.

Valencia, 23 de noviembre de 2004.— EI rector (p.d., el vice-
rrector de Profesorado, Resolucion del rector de 17.04.03; DOGV
de 05.05.03): José M* Goerlich Peset.

III. CONVENIOS Y ACTOS
¢) CONCESION DE SUBVENCIONES ADMINISTRATIVAS
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 19 de noviembre de 2004, de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se amplia
la dotacion presupuestaria destinada a financiar la con-
cesion de ayudas para centros especiales de Empleo, y
se establece un nuevo plazo de presentacion de solicitu-
des para las ayudas establecidas en el titulo Il de la
Orden de 30 de diciembre de 2003, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convoca y
se regula la concesion de ayudas y subvenciones publi-
cas destinadas al fomento de empleo de personas con
discapacidad para el aiio 2004 (DOGV num. 4658, de 5
de febrero de 2004). [2004/X12841]

Mediante la Orden de 26 de abril de 2004, de la Conselleria de

Economia, Hacienda y Empleo (DOGV nim. 4751, de 12 de mayo
de 2004), se publico el importe global maximo destinado a finan-
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financar la concessié de subvencions de diversos programes de
foment d’ocupaciéo convocada per la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacio6 per a I’any 2004, entre els quals es trobava el
Programa de Foment de 1’Ocupacié de Persones amb Discapacitat.

Atés el gran volum de sollicituds presentades i el marcat carac-
ter social de I’esmentat programa, la disponibilitat pressupostaria
permet ’increment de la dotacio inicial per a les ajudes destinades
als centres especials d’Ocupacid. Aixi mateix, €s oportll obrir un
nou termini de presentaci6 de sollicituds.

En virtut d’aixo, d’acord amb I’article 47.11 del Decret Legisla-
tiu de 26 de juny de 1991, del Consell de la Generalitat Valenciana,
pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica Valen-
ciana, i fent Gs de les facultats conferides per la Llei 5/1983, de 30
de desembre, del Govern Valencia, i d’acord amb el que estableix
el Decret 112/2003, d’11 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
Organic i Funcional de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocu-
pacio,

ORDENE

Article 1

Incrementar la dotacid publicada mitjangant 1’Ordre de 26
d’abril de 2004, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
destinada a finangar les ajudes per a centres especials d’Ocupacio,
convocades mitjangant 1’Ordre de 30 de desembre de 2003, de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es convo-
ca i es regula la concessio d’ajudes i subvencions publiques desti-
nades al foment d’ocupacié de persones amb discapacitat per a
I’any 2004 (DOGV ntm. 4.685, de 5 de febrer de 2004), i assignar
un increment en les ajudes establides en el titol IT de 1’Ordre per un
import de 2.585.187,90 €, que es finangara a carrec del capitol 4,
codi linia T2240000, del subprograma pressupostari 322.51,
«Foment d’Ocupacioy», del pressupost del SERVEF per a 2004,
sent I’import global de maxim de 14.644.300,90 €.

Article 2

S’obri un nou termini de deu dies habils per a la presentacio de
sol-licituds de I’ajudes previstes en el titol II de 1’Ordre de 30 de
desembre de 2004, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupa-
cio, per la qual es convoca i regula la concessio de les ajudes i sub-
vencions publiques destinades al foment d’ocupaci6é de persones
amb discapacitat per a I’exercici 2004, ajudes per a centres espe-
cials d’Ocupacio, que s’iniciara I’endema de la publicacio de la
present ordre en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 3

Per a la resolucio de les ajudes a qué fa referéncia la present
ordre tindran prioritat les sol-licituds de subvencidé que s’hagen
completat i no resolt en la convocatoria establida en 1’Ordre de 30
de desembre de 2003, anteriorment citada.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

La present ordre entrara en vigor I’endema de la publicacio en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segona

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podran
els interessats interposar-hi un recurs contencios administratiu en el
termini de dos mesos a comptar de ’endema de la publicacio,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establei-
xen els articles 10.1.a) i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa o, potesta-
tivament, un recurs de reposicié davant I’organ que ha dictat la pre-
sent disposicio en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la
publicacié, de conformitat amb el que disposen els articles 116 i
117 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions

ciar la concesion de subvenciones de diversos programas de fomen-
to de empleo convocadas por la Conselleria de Economia, Hacien-
da y Empleo para el alo 2004, entre los que se encontraba el Pro-
grama de Fomento del Empleo de Personas con Discapacidad.

Atendiendo al gran volumen de solicitudes presentadas y al
marcado caracter social del citado programa, la disponibilidad pre-
supuestaria permite el incremento de la dotacion inicial para las
ayudas destinadas a los centros especiales de Empleo. Asimismo,
es oportuno abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

En su virtud, de acuerdo con el articulo 47.11 del Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell de la Generalitat
Valenciana, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda Publica Valenciana, y en uso de las facultades conferidas
por la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Gobierno Valenciano, y
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 112/2003, de 11 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,

ORDENO

Articulo 1

Incrementar la dotacion publicada mediante la Orden de 26 de
abril de 2004, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,
destinada a financiar las ayudas para centros especiales de Empleo,
convocadas mediante la Orden de 30 de diciembre de 2003, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convo-
cay se regula la concesion de ayudas y subvenciones publicas des-
tinadas al fomento de empleo de personas con discapacidad para el
afio 2004 (DOGV num. 4685, de 5 de febrero de 2004), y asignar
un incremento en las ayudas establecidas en el titulo II de la Orden
por un importe de 2.585.187,90 €, que se financiara con cargo al
capitulo 4, codigo linea T2240000, del subprograma presupuestario
322.51 “Fomento de Empleo” de presupuesto del SERVEF para el
2004, siendo el importe global de maximo de 14.644.300,90 €.

Articulo 2

Se abre un nuevo plazo de diez dias habiles para la presentacion
de solicitudes de la ayudas contempladas en el titulo II de la Orden
de 30 de diciembre de 2004, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se convoca y regula la concesion de
las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de
empleo de personas con discapacidad para el ejercicio 2004, ayudas
para centros especiales de Empleo, que se iniciara al dia siguiente
de la publicacion de la presente orden en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Articulo 3

Para la resolucion de las ayudas a las que hace referencia la pre-
sente orden, tendran prioridad las solicitudes de subvencion que se
hayan completado y no resuelto en la convocatoria establecida en la
Orden de 30 de diciembre de 2003, anteriormente citada.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segunda

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podran
los interesados interponer un recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administra-
tiva o, potestativamente, un recurso de reposicion ante el drgano
que ha dictado la presente disposicion en el plazo de un mes a con-
tar del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen
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Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la redacci6 de
la Llei 4/1999, de 13 de gener. I aixo sense perjui de la possibilitat
que els interessats puguen exercir, si és el cas, qualsevol altre que
consideren procedent.

Valéncia, 19 de novembre de 2004

El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

Conselleria de Territori i Habitatge

ORDRE de 3 de desembre de 2004, de la Conselleria de
Territori i Habitatge, per la qual es convoca la conces-
sio d’ajudes per al 2005, per a realitzar determinades
actuacions als  paratges  naturals — municipals.
[2004/X12779]

El territori valencia es caracteritza pels processos generalitzats
d’intervencié humana al llarg de la historia. Aquests processos
d’intervencié han donat com resultat un territori natural caracterit-
zat, d’una banda, per la riquesa i per la diversitat d’espécies i de
paisatges i, d’una altra, per la seua fragilitat, ja que la mateixa
intervencié humana és la base de 1’equilibri en qué es mantenen
gran part dels espais naturals mediterranis. Els usos i aprofitaments
que es facen hauran de supeditar-se, per tant, a les limitacions
imposades per la dinamica dels ecosistemes implicats. Preservar
dels usos degradants els espais naturals que encara conserven eco-
sistemes o elements de notable valor ambiental, és objectiu de les
estratégies de conservacio.

La Comunitat Valenciana disposa d’un bon nombre d’espais
naturals significatius, quinze dels quals tenen ja un régim juridic de
protecci6 i que s’ha ampliat recentment amb la declaraci6 de diver-
sos espais naturals, amb la peculiaritat de ser zones que presenten
valors naturals d’interés local. Aquests nous espais es van regular,
per primera vegada, amb el Decret 109/1998, de 27 de juliol, del
Govern Valencia, pel qual es regula la declaracié de paratges natu-
rals municipals i les relacions de cooperacio entre la Generalitat
Valenciana i els municipis per a la seua gestio (DOGV nim. 3308,
de 14.08.98); estan regulats, actualment, pel Decret 161/2004, de 3
de setembre, del Consell de la Generalitat, de regulacié dels parat-
ges naturals municipals (DOGV niim. 4837, de 08.09.04).

Aix0d no obstant, la proteccié d’aquests espais naturals d’interés
local no es resol dotant-los d’una figura juridica de proteccié o
d’un instrument de planificacio dels recursos naturals. Aquesta pro-
teccid, perque siga efectiva, implica, a més de preservar-los d’usos
degradants, la promoci6 d’aquells usos compatibles amb la conser-
vaci6 del medi natural.

Per tant, d’acord amb el que disposa 1’article 35 de la Llei
5/1983, de Govern Valencia i el Decret Legislatiu de 26 de juny de
1991, del Govern Valencia, pel qual es va aprovar el text refés de
la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,

ORDENE

Article 1

Convocar ajudes, per a 1’any 2005, per a realitzar determinades
activitats als paratges naturals municipals declarats tant d’acord
amb el Decret 109/1998, de 27 de juliol, com amb el Decret
161/2004, de 3 de setembre, del Consell de la Generalitat.

Article 2

Aprovar les bases per les quals es regira la concessio d’aquestes
ajudes, que figuren com a annex a la present ordre.

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero. Y ello sin perjuicio de la posibilidad de que los intere-
sados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen pro-
cedente.

Valencia, 19 de noviembre de 2004

El conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA

Conselleria de Territorio y Vivienda

ORDEN de 3 de diciembre de 2004, de la Conselleria
de Territorio y Vivienda, por la que se convoca la con-
cesion de ayudas para 2005, para realizar determina-
das actuaciones en los Parajes Naturales Municipales.
[2004/X12779]

El territorio valenciano se caracteriza por los procesos generali-
zados de intervencion humana a lo largo de la historia. Estos proce-
sos de intervencion han dado como resultado un territorio natural
caracterizado, por una parte, por la riqueza y por la diversidad de
especies y de paisajes y, de otra, por su fragilidad, ya que la misma
intervencion humana es la base del equilibrio en el que se mantie-
nen gran parte de los espacios naturales mediterraneos. Los usos y
aprovechamientos que se hagan deberan de supeditarse, por tanto, a
las limitaciones impuestas por la dinamica de los ecosistemas
implicados. Preservar de los usos degradantes los espacios natura-
les que todavia conservan ecosistemas o elementos de notable valor
ambiental, es objetivo de las estrategias de conservacion.

La Comunidad Valenciana dispone de un buen niimero de espa-
cios naturales significativos, quince de los cuales tienen ya un régi-
men juridico de proteccion y que se ha ampliado recientemente con
la declaracion de diversos espacios naturales, con la peculiaridad de
ser zonas que presentan valores naturales de interés local. Estos
nuevos espacios se regularon, por primera vez, por el Decreto
109/1998, de 27 de julio, del Gobierno Valenciano, por el cual se
regula la declaracion de parajes naturales municipales y las relacio-
nes de cooperacion entre la Generalitat Valenciana y los munici-
pios para su gestion (DOGV n° 3.308, de 14.08.98); estan regula-
dos, actualmente, por el Decreto 161/2004, de 3 de septiembre, del
Consell de la Generalitat, de Regulacion de los Parajes Naturales
Municipales (DOGV n° 4837, de 08.09.04).

Sin embargo, la proteccion de estos espacios naturales de inte-
rés local no se resuelve dotandolos de una figura juridica de protec-
cion o de un instrumento de planificacion de los recursos naturales.
Esta proteccion, para que sea efectiva, implica, ademas de preser-
varlos de usos degradantes, la promocion de aquellos usos compati-
bles con la conservacion del medio natural.

Por tanto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 de la
Ley 5/1983, de Gobierno Valenciano y el Decreto Legislativo de
26 de junio de 1991, del Gobierno Valenciano, por el que se aprobo
el texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana.

ORDENO

Articulo 1

Convocar ayudas, para el afio 2005, para realizar determinadas
actividades en los parajes naturales municipales declarados tanto de
acuerdo con el Decreto 109/1998, de 27 de julio, como con el
Decreto 161/2004, de 3 de septiembre, del Consell de la Generali-
tat.

Articulo 2

Aprobar las bases por la que se regira la concesion de estas ayu-
das, que figuran como anexo a la presente orden.
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Article 3 Articulo 3

La dotacio per a les ajudes sera a carrec del capitol VII, de la
seccié 14, Conselleria de Territori i Habitatge; servei 02, Secretaria
Autonomica de Territori i Medi Ambient, centre de gestio 01,
Direccié General de Planificacio i Ordenacié Territorial, programa
432.10, Conservacié del medi ambient; linia T6203. L’import de
les ajudes sera el que reculla la Llei de pressupostos de 2005 de la
Generalitat Valenciana. Una vegada aprovada aquesta llei, I’import
global maxim adscrit a la subvencio es fara public mitjangant una
ordre de la Conselleria de Territori i Habitatge.

Article 4

La convocatoria de les ajudes, establida per la present ordre de
caracter general, es tramitara pel procediment anticipat, d’acord
amb 1I’Ordre de 26 de setembre de 1994, de la Conselleria d’Econo-
mia 1 Hisenda; per la qual cosa la concessio estara condicionada a
I’existéncia, en el pressupost de I’exercici segiient, de credit sufi-
cient i adequat.

Article 5

En tot allo no regulat en la present ordre s’aplicara el que dispo-
sen el Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valencia-
na, i la Llei 11/1994, de 27 de desembre, de la Generalitat Valen-
ciana, d’espais naturals protegits de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

La present orde entrara en vigor I’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segona

Contra la present ordre, que posa fi a la via administrativa, es
pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos, comptadors des de I’endema de la publicacid, davant la sala
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, de conformitat amb el que preveuen els arti-
cles 10 i concordants de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Tot aix0 sense perjudici de la interposicié del recurs potestatiu
de reposicio, en el termini d’un mes des de I’endema de la publica-
ci6, d’acord amb el que disposen els articles 116 1 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administratiu comi, modificada
per la Llei 4/1999.

Valéncia, 3 de desembre de 2004

El conseller de Territori i Habitatge,
RAFAEL BLASCO CASTANY

ANNEX |

Bases per les quals es regula la convocatoria d’ajudes per a
realitzar determinades actuacions als paratges naturals municipals

Primera. Beneficiaris

Ajuntaments que I’Gltim dia del termini de presentacio de les
ajudes tinguen declarat algun paratge natural municipal, tant segons
el Decret 109/1998, de 27 de juliol, del Govern Valencia, com
segons el Decret 161/2004, de 3 de setembre, del Consell de la
Generalitat, de regulacio dels paratges naturals municipals i les
relacions de cooperacid entre la Generalitat Valenciana i els muni-
cipis per a la seua gestio.

La dotacion para las ayudas sera a cargo al capitulo VII, de la
seccion 14, Conselleria de Territorio y Vivienda; servicio 02, secre-
taria autondmica de Territorio y Medio Ambiente, centro de gestion
01, direccion general de Planificacion y Ordenacion Territorial,
programa 432.10, Conservacion del Medio Ambiente; linea T6203.
El importe de las ayudas sera el recogido en la Ley de Presupuestos
de 2005 de la Generalitat Valenciana. Una vez aprobada dicha ley,
el importe global méaximo adscrito a la subvencion se hara publico
mediante una orden de la Conselleria de Territorio y Vivienda.

Articulo 4

La convocatoria de las ayudas, establecida por la presente orden
de caracter general, se tramitard por el procedimiento anticipado,
de acuerdo con la Orden de 26 de septiembre de 1994, de la Conse-
lleria de Economia y Hacienda; por lo que la concesion estara con-
dicionada a la existencia, en el presupuesto del ejercicio siguiente,
de crédito suficiente y adecuado.

Articulo 5

En todo lo no regulado en la presente orden sera de aplicacion
lo que disponen el Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, por
el cual se aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Generalitat Valenciana, y la Ley 11/1994, de 27 de diciembre,
de la Generalitat Valenciana, de Espacios Naturales Protegidos de
la Comunidad Valenciana.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segunda

Contra la presente orden que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, de conformidad con lo pre-
visto en los articulos 10 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion del recurso potestati-
vo de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

Valencia, 3 de diciembre de 2004

El conseller de Territorio y Vivienda,
RAFAEL BLASCO CASTANY

ANEXO 1

Bases por las cuales se regula la convocatoria de ayudas para
realizar determinadas actuaciones en los parajes naturales munici-
pales

Primera. Beneficiarios

Ayuntamientos que el ultimo dia del plazo de presentacion de
las ayudas tengan declarado algun paraje natural municipal, tanto
de segtin el Decreto 109/1998, de 27 de julio, del Gobierno Valen-
ciano, como segun el Decreto 161/2004, de 3 de septiembre, del
Consell de la Generalitat, de Regulacion de los Parajes Naturales
Municipales y las relaciones de cooperacion entre la Generalitat
Valenciana y los municipios para su gestion.
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Segona. Finalitat

La finalitat de la present ordre és la convocatoria d’ajudes per a
realitzar alguna de les actuacions segiients als paratges naturals
municipals:

1. Redaccio d’estudis vinculats a la gestio dels paratges naturals
municipals (estudis sobre el medi natural, estudis sobre 1’Gs public i
tots aquells altres estudis necessaris per a poder escometre adequa-
dament el mandat del Decret 161/2004).

2. Adequacio de sendes, tractaments en la vegetacid, millora
d’accessos i camins, com també la senyalitzaci6 de qualsevol classe
que corresponga i, en general, el condicionament i la millora de les
infraestructures presents al paratge natural municipal.

3. Instal-lacions que ordenen i milloren 1’0s i el gaudi public.

4. Millora d’accessibilitat per a tot tipus de minusvalideses.

Tercera. Ambit d’aplicaci6

L’ambit d’aplicacio de la present convocatoria és 1’ambit terri-
torial dels paratges naturals municipals declarats d’acord amb els ja
esmentats decrets 109/1998 1 161/2004.

Quarta. Quantia de les ajudes

La quantia de les ajudes sera com a maxim I’import expressat
en la memoria técnica justificativa i el pressupost estimatiu presen-
tat.

Cinquena. Sol'licitud i documentacio

Les sol‘licituds, dirigides al director general de Planificacio i
Ordenacié Territorial, s’hauran de fer en el model d’instancia que
acompanya aquestes bases.

Les sol'licituds podran presentar-se en el Registre General de la
Conselleria de Territori i Habitatge, situat al carrer Francesc
Cubells, nim. 7, o en les direccions territorials d’aquesta a Alacant,
carrer de Churruca, 29 (03003), tel. 965900950; a Castelld, carrer
Germans Bou, 47 (12003), tel. 964358000, i a Valéncia, carrer de
Gregori Gea, 27 (46009), tel. 963866000; i en la resta de llocs i de
les formes a que es refereix ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comt, modificada per la Llei 4/1999.
En el cas que es presenten les sol-licituds en les oficines de correus,
haura de fer-se en sobre obert perque els serveis postals puguen
datar les sol-licituds.

El termini de presentacié de les sol-licituds sera fins al dia 15
de febrer de 2005.

L’admissi6 a tramit d’una sol-licitud de subvencié no generara
cap compromis de concedir-la.

La documentacié que han de presentar els ajuntaments interes-
sats, juntament amb la instancia per a sol-licitar les ajudes sera la
segiient:

1. Certificat de 1’acord de sol-licitud adoptat pel ple, o si és el
cas, per la junta de govern local, quan acredite tenir aquesta facultat
delegada, o per I’alcalde de la corporacid, amb la posterior ratifica-
cio del ple o de la junta, en el cas que tinga aquesta facultat delega-
da.

2. Memoria tecnica justificativa i pressupost estimat de les
actuacions que s’han de dur a terme, amb el contingut minim deter-
minat en I’annex II.

3. Certificat acreditatiu que en els pressupostos municipals de
I’any 2005 s’han consignat els credits necessaris per a la correcta
gestio del paratge. En el cas que en el moment de finalitzacio de les
sollicituds els pressupostos municipals no estiguen encara apro-
vats, compromis de 1’ajuntament indicant que els consignara. En
aquest ultim cas, tan prompte com estiguen aprovats els pressupos-
tos, I’ajuntament alliberara el certificat necessari.

4. Imprés d’alta de tercers per a pagaments de la Generalitat
Valenciana, degudament emplenat, el model del qual acompanya
aquestes bases.

Sisena. Valoracio i tramit

1. Rebudes les sol-licituds, la Direccié General de Planificaci6 i
Ordenacié Territorial, a través d’una comissio técnica, les verifi-
cara i realitzara d’ofici les actuacions que considere necessaries per

Segunda. Finalidad

La finalidad de la presente orden es la convocatoria de ayudas
para realizar alguna de las siguientes actuaciones en los parajes
naturales municipales:

1. Redaccion de estudios vinculados a la gestion de los parajes
naturales municipales (estudios sobre el medio natural, estudios
sobre uso publico y todos aquellos otros estudios necesarios, para
poder acometer adecuadamente el mandato del Decreto 161/2004).

2. Adecuacion de senderos, tratamientos en la vegetacion,
mejora de accesos y caminos, asi como la sefializacion de cualquier
clase que corresponda y en general el acondicionamiento y mejora
de las infraestructuras presentes en el Paraje Natural Municipal.

3. Instalaciones que ordenen y mejoren el uso y disfrute ptiblico.

4. Mejora de accesibilidad para todo tipo de minusvalias.

Tercera. Ambito de aplicacién

El ambito de aplicacion de la presente convocatoria es el ambi-
to territorial de los parajes naturales municipales declarados de
acuerdo con los ya mencionados Decretos 109/1998 y 161/2004.

Cuarta. Cuantia de las ayudas

La cuantia de las ayudas sera como maximo el importe expresa-
do en la memoria técnica justificativa y el presupuesto estimativo
presentado.

Quinta. Solicitud y documentacion

Las solicitudes dirigidas al director general de Planificacion y
Ordenacion Territorial se haran en el modelo de instancia que
acompafla a estas bases

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de la
Conselleria de Territorio y Vivienda, situado en la calle Francesc
Cubells, num. 7, o en las direcciones territoriales de la misma en
Alicante, calle de Churruca, 29 (03003), tel. 965900950; en Caste-
116n, calle Germans Bou, 47 (12003), tel. 964358000, y en Valen-
cia, calle de Gregori Gea, 27 (46009), tel. 963866000; y en el resto
de lugares y de las formas a las que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, modificada por la Ley 4/1999. En el caso de presentarse
las solicitudes en las oficinas de correos debera hacerse en sobre
abierto para que los servicios postales puedan fechar las solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera hasta el dia 15
de febrero de 2005.

La admision a tramite de una solicitud de subvencion no gene-
rara ningiin compromiso de concederla.

La documentacion que deben presentar los ayuntamientos inte-
resados, junto con la instancia, para solicitar las ayudas sera la
siguiente:

1) Certificado del Acuerdo de solicitud adoptado por el Pleno, o
en su caso, por la Junta de Gobierno Local, cuando acredite tener
esta facultad delegada, o por el alcalde de la Corporacion, con la
posterior ratificacion del Pleno o de la Junta, en el caso que tenga
esta facultad delegada.

2) Memoria técnica justificativa y presupuesto estimado de las
actuaciones que se deben llevar a cabo, con el contenido minimo
determinado en el anexo II.

3) Certificado acreditativo que en los presupuestos municipales
del afio 2005 se han consignado los créditos necesarios para la
correcta gestion del paraje. En caso de que en el momento de finali-
zacion de las solicitudes los presupuestos municipales no estén atun
aprobados, compromiso del ayuntamiento de que los consignara.
En este ultimo caso, en cuanto estén aprobados los presupuestos, el
ayuntamiento librara el certificado necesario.

4) Impreso de alta de terceros, para pagos de la Generalitat
Valenciana, debidamente rellenado, cuyo modelo acompaiia a estas
bases.

Sexta. Valoracion y tramite

1. Recibidas las solicitudes, la Direccion General de Planifica-
cion y Ordenacion Territorial, a través de una comision técnica, las
verificard y realizara de oficio las actuaciones que considere nece-
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a la determinacio, el coneixement i la comprovacio de les dades per
rad de les quals s’ha de pronunciar la resolucio.

Quan la sollicitud no reunisca els requisits o no s’hi adjunte la
documentacié que segons aquesta ordre és exigible, es notificara a
I’interessat la causa que impedeix la continuacio del procediment i
se li requerira perqué en el termini de 10 dies esmene la falta i
adjunte els documents preceptius, amb indicacio que si no ho fa se
li considerara desistit en la peticid, prévia resolucié d’arxiu, que
sera dictada pel director general de Planificacié i Ordenacio Terri-
torial, segons el que estableix la Resolucio de 13 d’agost de 2003,
del conseller de Territori i Habitatge, sobre delegacio de 1’exercici
de competencies en determinats organs de la Conselleria (DOGV
nam. 4571, de 22 d’agost de 2003), en els termes previstos en
I’article 42 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, tot aixo de conformitat amb
el que preveu l’article 71 de la referida norma.

2. Les sol‘licituds es prioritzaran de la forma segiient:

a) Segons la justificacié de la memoria, la necessitat adequacio
del paratge per a la seua accessibilitat i I’0s i gaudi piblic, conser-
vacio i sinergies amb el desenvolupament sostenible del municipi i,
especialment 1’accessibilitat per a persones amb minusvalideses.

b) Sollicituds per a la redaccié d’estudis vinculats a la gestio
del paratge natural municipal.

c) Atés que les actuals ajudes financen inversions noves, i que
coincideixen amb les convocades per I’Ordre de 8 de maig de 2003,
de la Conselleria de Territori i Habitatge (DOGV 27/06/03), Reso-
luci6 de 13 d’octubre de 2003 (DOGV 28/11/03); tindran prioritat
en les actuacions anteriorment assenyalades aquells paratges natu-
rals municipals que no van rebre aquelles ajudes.

3. La comissio técnica elevara el director general de Planifica-
ci6 i Ordenacio Territorial una proposta de resolucié indicant, per a
cada sol'licitud acceptada, 1’activitat objecte de la subvencio, el
cost previst d’aquesta, el percentatge de 1’ajuda que s’ha de conce-
dir, I’'import i el calendari de 1’actuacio. Per a les sol‘licituds no
acceptades s’especificaran degudament les raons de la denegacio.

Setena. Forma i termini de concessio

1. La resolucié definitiva, degudament motivada, sera dictada
pel director general de Planificacié i Ordenacio Territorial segons
el que disposa la Resolucié de 13 d’agost de 2003, del conseller de
Territori i Habitatge, sobre delegacié de I’exercici de competéncies
en determinats organs de la Conselleria (DOGV num. 4571, de 22
d’agost de 2003).

2. La sol'licitud es considerara desestimada si la resoluci6 no es
resol en el termini de tres mesos des de la finalitzacio del termini
de presentacio d’instancies.

Vuitena. Obligacio dels beneficiaris

Els beneficiaris estaran obligats al compliment de les condi-
cions establides en la resolucié que concedeix les subvencions.
L’incompliment d’aquestes condicions podra donar lloc a
I’anul-laci6 de la concessid o a la reducci6 de I’ajuda concedida i, si
¢s el cas, al reintegrament de les quantitats que corresponguen.

En la senyalética haura de figurar el logotip dels parcs naturals
de la Comunitat Valenciana (popularment conegut com Xiulet).
Les especificacions técniques del qual poden obtenir-se en 1’adreca
electronica: www.cma.gva.es/arees/fons/fondo_fotografico/institu-
cional/logos/parcs

Novena. Recursos

Les resolucions adoptades pel director general de Planificacio i
Ordenacié Territorial, en adoptar-se per delegacid, indicaran
expressament aquesta circumstancia i es consideraran dictades per
I’0rgan delegatori, i posaran fi a la via administrativa. Contra
aquestes resolucions es pot interposar recurs contencios administra-
tiu en el termini de dos mesos, comptador des de ’endema de la
notificacid, davant de la sala contenciosa administrativa del Tribu-

sarias para la determinacion, el conocimiento y la comprobacion de
los datos en virtud de los cuales se ha de pronunciar la resolucion.

Cuando la solicitud no retina los requisitos o no se acompaiie la
documentacion que segln esta orden es exigible, se notificara al
interesado la causa que impide la continuacion del procedimiento y
se le requerira para que en el plazo de 10 dias subsane la falta y
adjunte los documentos preceptivos, con indicacion de que si no lo
hace se le considerara desistido en la peticion, previa resolucion de
archivo, que sera dictada por el director general de Planificacion y
Ordenacion Territorial, segin lo que establece la Resolucion de 13
de agosto de 2003, del conseller de Territorio y Vivienda, sobre
delegacion del ejercicio de competencias en determinados 6rganos
de la Conselleria (DOGV ntim. 4571, de 22 de agosto de 2003), en
los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, todo ello de conformidad con lo que prevé el articulo 71 de
la referida norma.

2. Las solicitudes se priorizaran de la siguiente forma:

a) Segun la justificacion de la memoria, la necesidad de adecua-
cion del paraje para su accesibilidad y el uso y disfrute publico,
conservacion y sinergias con el desarrollo sostenible del municipio
y, especialmente la accesibilidad para personas con minusvalias.

b) Solicitudes para la redaccion de estudios vinculados a la ges-
tién del paraje natural municipal.

¢) Dado que las actuales ayudas financian inversiones nuevas, y
que coinciden con las convocadas por la Orden de 8 de mayo de
2003, de la Conselleria de Territorio y Vivienda (DOGV de
27.06.03), Resolucién de 13 de octubre de 2003 (DOGV de
28.11.03); tendran prioridad en las actuaciones anteriormente sefia-
ladas aquellos parajes naturales municipales que no recibieron
aquellas ayudas.

3. La comision técnica elevara al director general de Planifica-
cion y Ordenacion Territorial una propuesta de resolucion indican-
do, para cada solicitud aceptada, la actividad objeto de la subven-
cion, el coste previsto de la misma, el porcentaje de la ayuda que se
debe conceder, el importe y el calendario de la actuacion. Para las
solicitudes no aceptadas se especificaran debidamente las razones
de la denegacion.

Séptima. Forma y plazo de concesion

1. La resolucion definitiva, debidamente motivada, sera dictada
por el director general de Planificaciéon y Ordenacion Territorial
segun lo dispuesto en la Resolucion de 13 de agosto de 2003, del
conseller de Territorio y Vivienda, sobre delegacion del ejercicio
de competencias en determinados organos de la Conselleria
(DOGV num. 4571, de 22 de agosto de 2003).

2. La solicitud se considerara desestimada si la resolucion no se
resuelve en el plazo de tres meses desde la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Octava. Obligacion de los beneficiarios

Los beneficiarios estaran obligados al cumplimiento de las con-
diciones establecidas en la resolucion que concede las subvencio-
nes. El incumplimiento de estas condiciones podra dar lugar a la
anulacion de la concesion o a la reduccion de la ayuda concedida y,
en su caso, al reintegro de las cantidades que correspondan.

En la sefialética debera figurar el logotipo de los parques natu-
rales de la Comunidad Valenciana (popularmente conocido como
Xiulet). Las especificaciones técnicas del cual pueden obtenerse en
la direccion electronica: www.cma.gva.es/areas/fondo/fondo_foto-
grafico/institucional/logos/parcs

Novena. Recursos

Las resoluciones adoptadas por el director general de Planifica-
cion y Ordenacion Territorial, al adoptarse por delegacion, indica-
ran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por
el organo delegante, agotando la via administrativa. Contra dichas
resoluciones se podra interponer recurso contencioso administrati-
vo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tri-
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nal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de conformitat
amb el que preveuen els articles 10 i concordants de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Tot aix0 sense perjudici de la interposicié del recurs potestatiu
de reposicio, en el termini d’un mes des de I’endema de la notifica-
ci6, d’acord amb el que disposen els articles 116 1 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administratiu comu, modificada
per la Llei 4/1999.

Deu. Termini d’execucio

El termini d’execucioé de cadascuna de les activitats descrites en
la base segona es ressenyara en la resolucié que concedeix les aju-
des. Si no hi figura, s’entendra que acaba el 31 d’octubre de 2005.

Si no es poden acabar les activitats en el termini indicat, i sem-
pre amb antelacio a aquest, el beneficiari podra demanar una pro-
rroga que es concedira si hi ha suficients raons per fer-ho i el nou
termini d’execuci6 és compatible amb el pagament de 1’ajuda a
I’any 2005.

L’incompliment del termini establit, sense la corresponent pre-
sentaci6 de la sollicitud de prorroga referida, i I’incompliment del
termini establit en aquesta, podra fer decaure els beneficiaris en els
seus drets.

Atés que les actuacions que es financen formen part de les acti-
vitats habituals que desenvolupen els ajuntaments i que la present
convocatoria ho és per tramitacio anticipada, podran computar-se a
I’hora de la justificacio les despeses ocasionades des de 1’1 de
gener de 2005.

Onze. Justificacio de les despeses

Els beneficiaris tindran fins al 15 de novembre per a presentar
una memoria de les activitats realitzades, com també la justificacio
de les despeses efectuades per a la realitzacio de les activitats sub-
vencionades, fins a arribar almenys al pressupost total objecte
d’ajuda mitjangant els documents segiients:

1. Factures, amb el corresponent justificant d’haver-se pagat,
referents a totes les despeses efectuades d’acord amb el programa
subvencionat. En cap cas pot ser objecte de subvencio 'IVA recu-
perable pel beneficiari.

2. Un certificat del responsable de la intervencié municipal de
totes les despeses, i caldra adjuntar copies autenticades dels docu-
ments suport (factures, nomines) juntament amb els justificants de
pagament.

3. En I’anvers dels originals dels documents descrits en els
punts 1 i 2 d’aquesta base, el titular de la subvencié manifestara, i
firmara, de manera indeleble; la ressenya segiient: “justificant de la
subvenci6 d’actuacions en els paratges naturals municipals, convo-
cada per ’Ordre de , de la Conselleria de Territori i
Habitatge (DOGV ). La ressenya haura de ser visible en les
copies compulsades que es presenten.

Dotze. Pagament de les ajudes

Després de la presentacio de la memoria de les activitats realit-
zades, el Servei de Parcs Naturals i la Direccié General de Planifi-
cacié i1 Ordenaci6 Territorial emetran, respectivament, 1’informe
tecnic i el certificat corresponent.

Tretze. Reintegrament de quantitats

1. Segons estableix 1’article 47.9 del text reféos de la Llei
d’hisenda publica de la Generalitat Valenciana, correspon reinte-
grar les quantitats percebudes i s’exigiran interessos de demora des
del moment del pagament de 1’ajuda en els casos segiients:

a) Incompliment de 1’obligaci6 de justificacio.

b) Obtencio de la subvencid sense reunir les condicions requeri-
des amb aquest fi.

¢) Incompliment de la finalitat per a la qual s’ha concedit la
subvencio.

d) Incompliment de les condicions imposades als beneficiaris
amb motiu de la subvencio.

bunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de confor-
midad con lo previsto en los articulos 10 y concordantes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion del recurso potestati-
vo de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999

Diez. Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion de cada una de las actividades descritas
en la base segunda se resefiara en la resolucion que concede las
ayudas. Caso de no figurar se entendera que acaba el 31 de octubre
de 2005.

Si no se pueden acabar las actividades en el plazo mencionado,
y siempre con antelacion a éste, el beneficiario podra pedir una pro-
rroga que se concedera si hay suficientes razones para ello y el
nuevo plazo de ejecucion es compatible con el pago de la ayuda al
afio 2005

El incumplimiento del plazo establecido, sin la correspondiente
presentacion de la solicitud de prorroga referida, y el incumpli-
miento del plazo establecido en esta, podra hacer decaer a los bene-
ficiarios en sus derechos.

Dado que las actuaciones que se financian forman parte de las
actividades habituales que desarrollan los ayuntamientos y que la
presente convocatoria lo es por tramitacion anticipada, podran
computarse a la hora de la justificacion los gastos ocasionados
desde el 1 de enero de 2005.

Once. Justificacion de los gastos

Los beneficiarios tendran hasta el 15 de noviembre para presen-
tar una memoria de las actividades realizadas, asi como la justifica-
cion de los gastos efectuados para la realizacion de las actividades
subvencionadas, hasta llegar al menos al presupuesto total objeto
de ayuda mediante los documentos siguientes:

1. Facturas, con el correspondiente justificante de haberse paga-
do, referentes a todos los gastos efectuados de acuerdo con el pro-
grama subvencionado. En ninglin caso puede ser objeto de subven-
cion el IVA recuperable por el beneficiario.

2. Un certificado del responsable de la intervencion municipal
de todos los gastos, y adjuntar copias autenticadas de los documen-
tos soporte (facturas, nominas) junto con los justificantes de pago.

3. En el anverso de los originales de los documentos descritos
en los puntos 1 y 2 de esta base, el titular de la subvencion manifes-
tara, y firmara, de manera indeleble; la resefia siguiente: “justifi-
cante de la subvencion de actuaciones en los parajes naturales
municipales, convocada por la Orden de , de la Conse-
lleria de Territorio y Vivienda (DOGV ). La resefia debe-
ra de ser visible en las copias compulsadas que se presenten.

Doce. Pago de las ayudas

Tras la presentacion de la memoria de las actividades realiza-
das, el Servicio de Parques Naturales y la Direccion General de
Planificacion y Ordenacion Territorial emitiran, respectivamente, el
informe técnico y la certificacion correspondiente.

Trece. Reintegro de cantidades

1. Segun establece el articulo 47.9 del texto refundido de la Ley
de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, corresponde
reintegrar las cantidades percibidas y se exigira intereses de demora
desde el momento del pago de la ayuda en los casos siguientes:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

b) Obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones reque-
ridas con este fin.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la cual se ha concedido
la subvencion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficia-
rios con motivo de la subvencion.
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2. Igualment en el cas que I’import de la subvencio, ailladament
0 en concurréncia amb subvencions o ajudes d’altres administra-
cions publiques o d’altres ens publics o privats, supere el cost de
I’activitat que s’ha de realitzar, haura de reintegrar I’excés obtingut
sobre el cost de I’activitat efectuada quan la subvencié principal
siga de la Generalitat Valenciana.

ANNEX II

Contingut minim de la memoria valorada segons les actuacions
objecte d’ajuda.

1. Redaccio d’estudis vinculats a la gestio dels paratges naturals
municipals (estudis sobre el medi natural, estudis sobre 1’Gs public i
tots aquells altres estudis necessaris per a poder escometre adequa-
dament el mandat del Decret 161/2004).

—Nom i CIF de I’entitat que s’ha contractat per a la redaccio de
I’estudi

— Resum i index del contingut de I’estudi.

— Termini de redaccid de I’estudi.

— Import de I’ajuda sol-licitada.

2. Adequaci6 de sendes, tractaments en la vegetacio, millora
d’accessos 1 camins, com també la senyalitzaci6 de qualsevol classe
que corresponga i en general el condicionament i la millora de les
infraestructures presents en el paratge natural municipal.

— Descripci6 de les actuacions que s’han de realitzar

— Pressupost de les despeses que s’han de realitzar

— Import de I’ajuda sol-licitada.

3. Instal-lacions que ordenen i milloren I’0is i el gaudi public.
— Descripci6 de les actuacions que s’han de realitzar

— Pressupost de les despeses que s’han de realitzar

— Import de I’ajuda sol-licitada.

4. Millora d’accessibilitat per a tot tipus de minusvalideses.
— Descripci6 de les actuacions que s’han de realitzar

— Pressupost de les despeses que s’han realitzar

— Import de I’ajuda sol-licitada.

2. Igualmente en el supuesto de que el importe de la subven-
cion, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de
otras administraciones publicas o de otros entes publicos o priva-
dos, supere el coste de la actividad que se ha de realizar, debera
reintegrar el exceso obtenido sobre el coste de la actividad efectua-
da cuando la subvencion principal sea de la Generalitat Valenciana.

ANEXO II

Contenido minimo de la memoria valorada segun las actuacio-
nes objeto de ayuda.

1. Redaccion de estudios vinculados a la gestion de los parajes
naturales municipales (estudios sobre el medio natural, estudios
sobre el uso publico y todos aquellos otros estudios necesarios para
poder acometer adecuadamente el mandato del Decreto 161/2004).

— Nombre y CIF de la entidad que se ha contratado para la
redaccion del estudio

— Resumen e indice del contenido del estudio.

— Plazo de redaccion del estudio.

— Importe de la ayuda solicitada.

2. Adecuacion de senderos, tratamientos en la vegetacion,
mejora de accesos y caminos, asi como la sefializacion de cualquier
clase que corresponda y en general el acondicionamiento y mejora
de las infraestructuras presentes en el Paraje Natural Municipal.

— Descripcion de las actuaciones a realizar

— Presupuesto de los gastos a realizar.

— Importe de la ayuda solicitada.

3. Instalaciones que ordenen y mejoren el uso y disfrute publico.
— Descripcion de las actuaciones a realizar

— Presupuesto de los gastos a realizar.

— Importe de la ayuda solicitada.

4. Mejora de accesibilidad para todo tipo de minusvalias.
— Descripcion de las actuaciones a realizar

— Presupuesto de los gastos a realizar.

— Importe de la ayuda solicitada.
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% GEN ERAL | TAT SOL-LICITUD D'AJUDA PER A REALITZAR ACTUACIONS
Q \/ALENG AN A ALS PARATGES NATURALS MUNICIPALS

A |DADES D'IDENTIFICACIO

AJUNTAMENT CIF
ADREGA (CARRER/PLAGA/NUMERO | PORTA) cP
MUNICIPI PROVINCIA TELEFON/FAX

B |[DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT C |DADES AL'EFECTE DE LA NOTIFICACIO

COGNOMS ADRECA (CARRER/PLAGA/NUMERO | PORTA)

LOCALITAT PROVINCIA
NOM CIF/NIF

cP TELEFON/FAX
EN QUALITAT DE

ADREGA DE CORREU ELECTRONIC

D [ACTIVITATS ASUBVENCIONAR

D 1. REDACCIO D'ESTUDIS VINCULATS A LA GESTIO DELS PARATGES NATURALS MUNICIPALS (Estudis sobre el medi natural, estudis sobre as public, i
tots aquells altres estudis necessaris, per a poder escometre adequadament el mandat del Decret 161/2004)

I:l 2. ADEQUACIO DE SENDES, TRACTAMENTS EN LA VEGETACIO, MILLORA D'ACCESSOS | CAMINS, SENYALITZACIO , CONDICIONAMENT | MILLORA
DE LES INFRAESTRUCTURES DEL PARATGE NATURAL MUNICIPAL

I:l 3. INSTAL-LACIONS QUE ORDENEN | MILLOREN L'US | GAUDI PUBLIC

I:l 4. MILLORA D'ACCESSIBILITAT PER A TOT TIPUS DE MINUSVALIDESES

E [PARATGE NATURAL MUNICIPAL ON S’ACTUA

1.- D 3.- D
2.- D 4.- D

F |DOCUMENTACIO APORTADA

|:| 2. Memoria técnica justificativa ipressupost estimat de les
actuacions que s'han de portar a terme, amb el contingut

|:| a) Plé de la Corporacio minim determinat en I'annex Il

3. Certificat acreditatiu de I'existéncia de consignacio
pressupostaria I'any 2005, per a la gestié del paratge

|:| 1. Certificat de I'acord de sol-licitud

D b) Junta de Govern Local amb competencia delegada

[ c) Sollicitud de [FAlcalde, a ratificar per organ 4. Imprés de manteniment de tercers per a pagaments de

la Generalitat Valenciana degudament emplenat

G [SOL-LICITUD

(1/2) EXEMPLAR PER A 'L ADMINISTRACIO

La persona sol-licitant declara que totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud sén REGISTRE DENTRADA

certes i es compromet a destinar I'import de la subvenci6 a la finalitat indicada.

d de 20

H . DATA D'ENTRADA EN ORGAN COMPETENT
Firma:

SOCA - CTH

DIN - A4

-E

CONSELLERIA DE TERRITORI | HABITATGE - D. G. DE PLANIFICACIO | ORDENACIO TERRITORIAL

El text d'aquest imprés també esta disponible en castella.
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% GEN ERAL | TAT SOLICITUD DE AYUDA PARA REALIZAR DETERMINADAS
N VALENG AN A ACTUACIONES EN LOS PARAJES NATURALES MUNICIPALES

A |DATOS DE IDENTIFICACION

AYUNTAMIENTO CIF
DOMICILIO (CALLE/PLAZA/NUMERO Y PUERTA) CP.
MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO/FAX

B |DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE | C |[DATOS AEFECTOS DE NOTIFICACION

APELLIDOS DOMICILIO (CALLE/PLAZA/NUMERO Y PUERTA)

LOCALIDAD PROVINCIA
NOMBRE CIF/NIF

CP. TELEFONO/FAX
EN CALIDAD DE

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

D |ACTIVIDADES A SUBVENCIONAR

D 1. REDACCION DE ESTUDIOS VINCULADOS A LA GESTION DE LOS PARAJES NATURALES MUNICIPALES (estudios sobre el medio natural, estudios sobre
uso publico y todos aquellos otros estudios necesarios, para poder acometer adecuadamente el mandato del Decreto 161/2004)

2. ADECUACION DE SENDEROS, TRATAMIENTOS EN LA VEGETACION, MEJORA DE ACCESOS Y CAMINOS, SENALIZACION , ACONDICIONAMIENTO
Y MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS DEL PARAJE NATURAL MUNICIPAL

I:l 3. INSTALACIONES QUE ORDENEN Y MEJOREN EL USO Y DISFRUTE PUBLICO

I:l 4. MEJORA DE ACCESIBILIDAD PARA TODO TIPO DE MINUSVALIAS

E [PARAJE NATURAL MUNICIPAL DONDE SE ACTUA

1-[] 3-[]
-] 0

F |DOCUMENTACION APORTADA

|:| 1. Certificado del acuerdo de solicitud |:| 2. Memoria técnica justificativa y presupuesto estimado de
las actuaciones que se deben llevar a cabo, con el
D a) Pleno de la Corporacion contenido minimo determinado en el anexo Il
[ ]b) Junta de Gobierno Local con competencia [ | 3.Certificado acreditativo de la existencia de consignacion |s
: ~ S, o
D c) Solicitud del Alcalde, a ratificar por el 6rgano presupuestaria en el afio 2005, para la gestion del paraje c
competente |:| 4. Impreso de mantenimiento de terceros para pagos de la |3
Generalitat Valenciana debidamente rellenado 2
Zi
9
9 G |SOLICITUD
[ REGISTRO DE ENTRADA
%’ La persona solicitante declara que todos los datos que figuran en la presente solicitud
S| son ciertos y se compromete a destinar el importe de la subvencion a la finalidad indicada. 3
2 >
< )
§ de de 20
&
o]
¢ o
= -
o o
§ '
LLJ| 3]
B Firma: FECHA DE ENTRADA EN ORG. COMPETENTE Q
q ' N
= <

CONSELLERIA DE TERRITORIO Y VIVIENDA - D-G- DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

El texto de este impreso también esta disponible en
valenciano.
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A GENERAUTAT MANTENIMENT DE TERCERS

 VALENCIANA MANTENIMIENTO DE TERCEROS

SENSE ETIQUETA IDENTIFICADORA, MARQUE (VER INSTRUCCIONS) PERSONA:
. - . o SIN ETIQUETA IDENTIFICATIVA, MARQUE (VER INSTRUCCIONES) PERSONA:

Espai reservat per a I'etiqueta identificativa FiSICA RESIDENT FISICA NO RESIDENT

(Sino disposeg _d'et_iquete§,’feu constar a continuacifb 'It'as vostres 1 l:‘ FiSICA RESIDENTE 5 D FISICA NO RESIDENTE
dades |dent]f|cat|ves, aixi com les Qel vogtre dgmlc]ll fiscal) D JURIDICA RESIDENT D JURIDICA NO RESIDENT

Espacio reservado para la etiqueta identificativa 2 JURIDICA RESIDENTE 6 JURIDICA NO RESIDENTE
(Si no dispone de etiquetas, haga constar a continuacion sus
datos identificativos, asi como los de su domicilio fiscal) ALTA NOVA VERSIO ALTA NOU PERCEPTOR MODIFICACIO BAIXA
ALTA NUEVA VERSION ALTA NUEVO PERCEPTOR MODIFICACION BAJA

A |DADES DEL TERCER / DATOS DEL TERCERO

TIPUS DE DOCUMENT D'IDENTIFICACIO / TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ALTRES IDENTIFICACIONS DE NO

[ Inie[Jer[Inie [ ] passaPoRT/ pasaPORTE | TARGETA RESIDENT / TARJETA RESIDENTE || VAT || RESIDENTS | OTRAS IDENTIFCACIONES

NUM DOC. D'IDENTIFICACIO

NUM CODI PAIS N°DOC. DE IDENTIFICACION
weooeorss || || N T O A

PRIMER COGNOM O RAO SOCIAL / PRIMER APELLIDO O RAZON SOCIAL SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO NOM / NOMBRE
DOMICILI (CARRER/PLAGA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO) C. POSTAL
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO FAX

B [DADES BANCARIES / DATOS BANCARIOS

NOM O RAO SOCIAL DEL TITULAR / NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL TITULAR

ENTITAT FINANCERA / ENTIDAD FINANCIERA C. ENTITAT /C. ENTIDAD
DOMICILI (CARRER/PLAGA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO) C. POSTAL LOCALITAT / LOCALIDAD ‘ ‘ ‘
SUCURSAL C. SUCURSAL D.C. NUM. CC - LLIBRETA / NUM. CC - LIBRETA

I — | N N N S
S T Y e e s v O O O O

C |DECLARACIO / DECLARACION

Declare que son certes les dades anteriorment esmentades, que identifiquen el compte i I'entitat financera a través de les quals desitge rebre
els pagaments que, en qualitat de creditor de la Generalitat Valenciana, puguen correspondre, ostentant el poder suficient per allo.

Declaro que son ciertos los datos arriba reflejados, que identifican la cuenta y la entidad financiera a través de las cuales se desea recibir los
pagos que en calidad de acreedor de la Generalitat Valenciana, puedan corresponder, ostentando el poder suficiente para ello.

, d de
Firma de l'interessat o firmes mancomunades / Firma del interesado o firmas mancomunadas

Firma: NIF: Firma: NIF: Q

o

. , =

Com a: / En calidad de: Com a: / En calidad de: o
D CERTIFICAT (a omplir per part del funcionari responsable de I'Area, Servici o departament gestor del gasto)

CERTIFICACION (a cumplimentar por parte de el funcionario responsable del Area, Servicio o departamento gestor del gasto) 3
Comprovada la personalitat, capacitat i, si és procedent, representaci6 amb qué actua el compareixent o compareixents, aixi com que esta ha [S
sigut declarada prou per a atorgar el present document de domiciliacié de pagaments.

Comprobada la personalidad, capacidad y, en su caso, representacion con la que actia el compareciente o comparecientes, asi como que la
misma ha sido declarada suficiente para otorgar el presente documento de domiciliacién de pagos. b
Z
o
Firma: Cap de:/ Jefe de: w
)
(7}
Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I'is de les funcions |O
propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacio i oposicio, tot aix6 de conformitat amb |0Z
el que disposa I'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14/12/99). 8
Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso de las E
funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo |
ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99). <':

) ‘CENTRE D' INFORMACIO
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GENERALITAT MANTENIMENT DE TERCERS
 VALENCIANA MANTENIMIENTO DE TERCEROS
INSTRUCCIONS D'OMPLIMENT / INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

Haura d'omplir-se este imprés sempre que l'interessat inicie la seua relaci6 amb I'Administracié de la Generalitat Valenciana (alta nou
perceptor), o quan es tracte d'una nova domiciliacié bancaria i com a consequéncia d'alguna operacié6 amb trascendéncia fiscal (alta nova
versio).

Qualsevol modificacié o variacié posterior que afecte les dades consignades en I'apartat B (canvi de titularitat, poder, compte corrent, entitat
financera, etc.), haura de comunicar-se necessariament al centre emissor de la despesa i emplenar nou imprés de manteniment de tercers
(modificacié).

Si la modificacié consistira en un canvi d'entitat financera (alta nova versio), aixd no suposaria I'anul-lacié de la que figurara en este imprés,
excepte manifestacié expressa (baixa).

Ompliu a maquina o amb lletres majuscules els espais requerits.

Debera cumplimentarse este impreso siempre que el interesado inicie su relacién con la Administraciénde la Generalitat Valenciana (alta
nuevo perceptor), o cuando se trate de una nueva domiciliaciénbancariay como consecuencia de alguna operacién con transcendencia fiscal
(alta nueva version).

Cualquier modificacién o variacién posterior que afecte a los datos consignados en el apartado B (cambio de titularidad, poder, cuenta
corriente, entidad financiera, etc.), debera comunicarse necesariamente al centro emisor del gasto y cumplimentar nuevo impreso de
mantenimientode terceros (modificacion).

Si la modificacionconsistiera en cambio de entidad financiera (alta nueva version), ello no supondria la anulacién de la que figurase en el
presente impreso, salvo manifestaciénexpresa (baja).

Rellenara méaquina o con letras mayusculas los espacios requeridos.

DADES IDENTIFICATIVES DEL TERCER /DATOS IDENTIFICATIVOSDEL TERCERO

1. Si no es disposa d'etiquetes dmpliga les dades de l'apartat A. En este cas, I'imprés haura de ser presentat conjuntament amb la fotocopia del
document acreditatiu de la identitat.

2. Si qui firma la documentacié és una persona diferent de I'interessat titular, s'adjuntara fotocopia del document acreditatiu de la seua identitat i
de la representacioé o apoderament que tinga conferida.

3. El pais, codi de pais i VAT, dels paisos de la Uni6 Europea es detallen a continuacio:

1. Si no se dispone de etiquetas cumplimentenlos datos del apartado A. En este caso, el impreso debera ser presentado conjuntamente con la
fotocopia del documento acreditativo de la identidad.

2. Si quien firma la documentacién es una persona diferente del interesado titular, se adjuntara fotocopia del documento acreditativo de su
identidady de la representacién o apoderamiento que tenga conferida.

3. El pais, coédigo de pais y VAT de los paises de la Unién Europea se detallana continuacion:

CODI PAIS PAIS CODIVAT DE PAIS CODI PAIS PAIS CODIVAT DE PAIS
CODIGO PAIS] CODIGO VAT DE PAiS| | CODIGO PAIS CODIGO VAT DE PAIS
004 Alemanya/ Alemania DE 003 I'-_'/gllg Sgaa//Plgggsngg}gg NL
038 Austria / Austria AT
017 Belgica / Bélgica BE 064 Hongria / Hungria HU
600 Xipre / Chipre cy 005 Italia / Italia IT
Irland
008 Dinamarca DK 007 randa IE
Letonia / Letoni:
011 Espanya/ Espafia ES 054 etonia [ befonia Lv
Lituania / Lituani
063 Eslovaquia/ Eslovaquia SK 055 tuania f tituania LT
L burg / L b
091 Eslovénia/ Eslovenia Sl 018 uxemburg f fuxematrgo Lu
Malt
053 Estonia / Estonia EE 046 & MT
Polonia / Poloni
032 Finlandia/ Finlandia Fl 060 olonia / Polonia PL
001 Franga/ Francia FR 010 Portugal PT ]
Gran Bretanya/Regne Unit Republica Txeca / Republica Checa ]
006 Gran Breteﬁg/Rein% Unidclz GB 061 cZ 5
009 Grécia / Grecia EL 030 Suécia / Suecia SE
El VAT del tercer dels paisos de la Unid Europea es construix registrant el codi VAT del pais seguit del nimero d'identificacio del tercer [&
interessat (EX: NL800555806B01). 2]
El VAT del tercero de los paises de la Unién Europea se construye registrando el cédigo VAT del pais seguido del nimero de identificacién
del tercero interesado (EJ: NL800555806B01). 3
DADES BANCARIES / DATOS BANCARIOS al
4. El Codi IBAN és el numero d'identificacio internacional de comptes bancaris i haura de ser facilitat per I'entitat financera.
4. El Codigo IBAN es el nimero de identificacion internacional de cuentas bancarias y debera ser facilitado por la entidad financiera. n
I}
DECLARACIO / DECLARACION X
te]
5. L'imprés de manteniment de tercers haura de ser subscrita pel tercer interessat o el seu representant legal o apoderat. %
4
5. Elimpreso de mantenimientode terceros debera ser suscrita por el tercero interesado o su representante legalo apoderado. =
<

0
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g) ALTRES ASSUMPTES
Conselleria d’Infraestructures i Transport

ORDE de 10 de desembre de 2004, del conseller
d’Infraestructures i Transport, per la qual es modifica
el sistema de descans obligatori en la prestacid de ser-
vicis de taxis a I’Area de Prestacio Conjunta de Valen-
cia. [2004/12837)

L’Orde de 22 de desembre de 1997 establix el sistema de dies
de descans obligatori en la prestaci6 de servicis de taxis a I’ Area de
Prestacio Conjunta de Valéncia. Un sistema que troba la seua justi-
ficacid, com ja es va dir llavors, en els canvis en la mobilitat de la
poblacio, la redistribuci6 entre les distintes alternatives de transport
public i privat i els corresponents desajustos entre oferta i demanda,
que repercutixen de forma important en les condicions d’explotacid
del servici del taxi.

Durant els més de sis anys de vigencia d’este sistema de des-
cans obligatori, els factors que van aconsellar llavors el seu establi-
ment no han variat de tal manera que justifiquen la seua desapari-
ci6. No obstant aixo, partint de les dades estadistiques obtingudes
per I’Entitat Publica de Transport Metropolita de Valéncia s’adver-
tix un canvi en la relacid entre 1’oferta i la demanda. En concret,
durant els periodes nocturns dels dissabtes i dels diumenges, per tal
com es produix una demanda intensa, en els referits periodes
només pot prestar servici la meitat de la flota existent a I’Area de
Prestacio Conjunta de Valéncia.

De conformitat amb el Consell d’Operadors del Taxi, al qual se
li ha donat compte dels resultats obtinguts, s’adopta la decisié de
modificar el régim de descans setmanal pel que fa als caps de set-
mana. En concret, possibilitar que durant determinades hores dels
dissabtes i dels diumenges puga prestar servici la totalitat de la
flota existent a I’ Area de Prestacié Conjunta de Valéncia.

Aixi mateix, resulta aconsellable fixar per a este régim de des-
cans una regla flexible, de manera que puga ser objecte d’aplicacio
en funcid de la major o menor rendibilitat del servici que dependra,
al seu torn, de la relacio entre 1’oferta i la demanda. Prenent en con-
sideracio que les competéncies de gestid administrativa del taxi
estan actualment descentralitzades en 1’Entitat Pblica de Transport
Metropolita de Valéncia, aixi com I’existéncia, al si de la seua
organitzacio, del Consell d’Operadors del Taxi, resulta operatiu
atribuir a esta entitat publica la possibilitat de fixar el régim de des-
cans en els periodes de referéncia en el marc de les regles fixades
en esta orde i amb respecte d’estes. D’altra banda, encara que
I’efectiva posada en practica del régim de descans en periode noc-
turn a instancies de I’Entitat Publica de Transport Metropolita de
Valéncia puga tindre inicialment un caracter experimental, haura
també de valorar-se el paper que en este sentit ha d’exercir la politi-
ca tarifaria a través d’una adaptacio de les tarifes per al periode
nocturn.

Per tot el que s’ha exposat, de conformitat amb les competen-
cies que m’atribuix el paragraf e) de 1’article 35 de la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, de Govern Valencia i I’article 8 del Reglament
Organic i Funcional de la Conselleria d’Infraestructures i Trans-
port, aprovat pel Decret 182/2004, d’1 d’octubre,

ORDENE

Article 1.

1. La prestaci6 dels transports publics en taxi dins de 1’Area de
Prestacio Conjunta de Valéncia es fara sota el régim de descans
obligatori d’un dia fix de dilluns a divendres i alternativament un
dissabte o un diumenge.

2. S’exceptuen del régim de descans les setmanes de Falles,
Nadal i Any Nou, aixi com en aquells periodes en que tinga lloc la
realitzacié d’esdeveniments en que siga previsible que vaja a pro-
duir-se un augment excepcional de la demanda. Els termes, condi-
cions i termini de duraci6é en qué es vaja a exceptuar el régim de

g) OTROS ASUNTOS
Conselleria de Infraestructuras y Transporte

ORDEN de 10 de diciembre de 2004, del conseller de
Infraestructuras y Transporte, por la que se modifica el
sistema de descanso obligatorio en la prestacion de ser-
vicios de taxis en el Area de Prestacion Conjunta de
Valencia. [2004/12837]

La Orden de 22 de diciembre de 1997 establece el sistema de
dias de descanso obligatorio en la prestacion de servicios de taxis
en el Area de Prestacién Conjunta de Valencia. Un sistema que
encuentra su justificacién, como ya se dijo entonces, en los cam-
bios en la movilidad de la poblacion, la redistribucion entre las dis-
tintas alternativas de transporte publico y privado y los correspon-
dientes desajustes entre oferta y demanda, que repercuten de forma
importante en las condiciones de explotacion del servicio del taxi.

Durante los mas de seis aflos de vigencia de este sistema de
descanso obligatorio, los factores que aconsejaron entonces su esta-
blecimiento no han variado en términos tales que justifiquen su
desaparicion. Sin embargo, partiendo de los datos estadisticos obte-
nidos por la Entitat Publica de Transport Metropolita de Valéncia
se advierte un cambio en la relacion entre la oferta y la demanda.
En concreto, durante los periodos nocturnos de sébados y domin-
gos, toda vez que produciéndose una demanda intensa, en los refe-
ridos periodos solo puede prestar servicio la mitad de la flota exis-
tente en el Area de Prestacion Conjunta de Valencia.

De conformidad con el Consejo de Operadores del Taxi, al que
se le ha dado cuenta de los resultados obtenidos, se adopta la deci-
sion de modificar el régimen de descanso semanal por lo que a los
fines de semana se refiere. En concreto, posibilitar que durante
determinadas horas de los sabados y domingos pueda prestar servi-
cio la totalidad de la flota existente en el Area de Prestacion Con-
junta de Valencia.

Asimismo, resulta aconsejable fijar para este régimen de des-
canso una regla flexible, de manera que pueda ser objeto de aplica-
cion en funcion de la mayor o menor rentabilidad del servicio que
dependera, a su vez, de la relacion entre la oferta y la demanda.
Tomando en consideracion que las competencias de gestion admi-
nistrativa del taxi estan actualmente descentralizadas en la Entitat
Publica de Transport Metropolita de Valéncia, asi como la existen-
cia, en el seno de su organizacion, del Consejo de Operadores del
Taxi, resulta operativo atribuir a esta Entidad publica la posibilidad
de fijar el régimen de descanso en los periodos de referencia en el
marco y con respeto de las reglas fijadas en esta orden. Por otra
parte, aunque la efectiva puesta en practica del régimen de descan-
so en periodo nocturno a instancias de la Entitat Publica de Trans-
port Metropolita de Valéncia pueda tener inicialmente un caracter
experimental, debera también valorarse el papel que en este sentido
debe desempeiiar la politica tarifaria a través de una adaptacion de
las tarifas para el periodo nocturno.

Por cuanto antecede, de conformidad con las competencias que
me atribuye el parrafo e) del articulo 35 de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, de Gobierno Valenciano y el articulo 8 del Reglamento
Organico y Funcional de la Conselleria de Infraestructuras y Trans-
porte, aprobado por Decreto 182/2004, de 1 de octubre,

ORDENO

Articulo 1

1. La prestacion de los transportes publicos en taxi dentro del
Area de Prestacion Conjunta de Valencia se hara bajo el régimen
de descanso obligatorio de un dia fijo de lunes a viernes y alternati-
vamente un sabado o un domingo.

2. Se exceptian del régimen de descanso las semanas de Fallas,
Navidad y Afio Nuevo, asi como en aquellos periodos en los que
tenga lugar la celebracion de eventos en los que sea previsible vaya
a producirse un aumento excepcional de la demanda. Los términos,
condiciones y plazo de duracion en los que se vaya a exceptuar el
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descans hauran de ser establits, per mitja de resolucio, pel director
de I’Entitat Publica de Transport Metropolita de Valéncia, amb
I’audiéncia previa del Consell d’Operadors del Taxi.

3. El régim de descans assenyalat s’entén sense perjui de 1’obli-
gaci6 de concorrer diariament a la prestacio del servici en dies de
treball per a garantir que la demanda de 1’usuari siga globalment
atesa.

4. S’entendra per dia de descans el temps comprés entre les
06.00 hores del dia de la data que corresponga descansar i les 06.00
hores del dia segiient.

Article 2.

1. La distribucié dels dies de descans setmanal obligatori de
dilluns a divendres sera el que estiguera vigent en el moment
d’entrada en vigor d’esta orde, d’acord amb el nombre d’autoritza-
ci6 de I’ Area de Prestacio Conjunta de Valéncia que el taxi posseix.

Per als anys successius, el sistema de descans sera rotatori
anualment, per a aixo, i prenent com a base els acabaments inicial-
ment fixats correran un dia amb respecte a ’any anterior

2. No obstant el que disposa ’apartat anterior, per a les autorit-
zacions de taxi adscrites a vehicles adaptats a minusvalids s’esta-
blira i distribuira el dia de descans setmanal de tal forma que es
garantisca la presencia dels dits vehicles durant tots els dies de la
setmana.

Article 3.

1. La prestacio durant els dissabtes i diumenges del transport
public de taxi per les autoritzacions pertanyents a I’ Area de Presta-
ci6 Conjunta de Valéncia es prestara sota un régim de torns en queé
romandra la meitat de la flota i s’organitzaran de la manera
seglient:

— Quan el dissabte siga dia parell prestaran el servicis els taxis
amb numero d’autoritzacio de 1’area parella, i descansaran la resta
de vehicles.

— Quan el dissabte siga dia imparell prestaran servici els taxis
amb niimero d’autoritzacié de 1’area imparella, i descansaran la
resta de vehicles.

— Quan el diumenge siga dia parell prestaran el servici els taxis
amb numero d’autoritzacié de 1’area parella i descasaran la resta de
vehicles.

— Quan el diumenge siga dia imparell prestaran el servici els
taxis amb niimero d’autoritzacié de I’area imparella i descansaran
la resta de vehicles.

2. Sense perjui del que disposa 1’apartat 2 de I’article 1, es
faculta el director de I’Entitat Publica de Transport Metropolita de
Valéncia perque per mitja de resolucié i amb 1’audiéncia prévia del
Consell d’Operadors del Taxi, autoritze la prestacio del servici a
tota la flota pertanyent a I’ Area de Prestacié Conjunta de Valéncia.

La resolucioé que es dicte a I’efecte haura de respectar en tot cas
les regles segiients:

la. La prestacio del servici per la totalitat de la flota només
podra autoritzar-se per a un horari comprés entre les 00.00 hores
del dissabte i les 06.00 hores del dilluns.

2a. La prestacio del servici s’entén voluntaria per a la meitat de
la flota que de conformitat amb el que disposa I’article primer
d’esta orde, li correspondria descansar.

Article 4.

1. Els dies de descans fix de dilluns a divendres aniran senyalit-
zats per mitja d’un identificador adhesiu que s’adherira en lloc visi-
ble en el vidre posterior dels vehicles amb la inicial (L, M, X, J, V,)
que els corresponga.

2. Només podra utilitzar-se com a identificador del dia de des-
cans el que per a tal fi siga subministrat per 1’Entitat Publica de
Transport Metropolita de Valéncia.

El dit identificador no podra ser objecte de manipulaci6 i la
seua col-locacié haura d’efectuar-se obligatoriament amb 1’adhesiu
incorporat a 1’identificador que se subministre, sense que puga

régimen de descanso deberan ser establecidos, mediante resolucion,
por el director de la Entitat Publica de Transport Metropolita de
Valéncia, previa audiencia del Consejo de Operadores del Taxi.

3. El régimen de descanso sefialado se entiende sin perjuicio de
la obligacion de concurrir diariamente a la prestacion del servicio
en dias de trabajo para garantizar que la demanda del usuario sea
globalmente atendida.

4. Se entendera por dia de descanso el tiempo comprendido
entre las 06.00 horas del dia de la fecha que corresponda descansar
y las 06.00 horas del dia siguiente.

Articulo 2.

1. La distribucion de los dias de descanso semanal obligatorio
de lunes a viernes sera el que estuviera vigente en el momento de
entrada en vigor de esta orden, de acuerdo con el nimero de autori-
zacion del Area de Prestacion Conjunta de Valencia que el taxi
posee.

Para los afos sucesivos, el sistema de descanso sera rotatorio
anualmente, para lo cual, y tomando como base las terminaciones
inicialmente fijadas correran un dia con respecto al afio anterior

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, para las
autorizaciones de taxi adscritas a vehiculos adaptados a minusvali-
dos se establecera y distribuira el dia de descanso semanal de tal
forma que se garantice la presencia de dichos vehiculos durante
todos los dias de la semana.

Articulo 3

1. La prestacion durante los sabados y domingos del transporte
publico de taxi por las autorizaciones pertenecientes al Area de
Prestacion Conjunta de Valencia se prestara bajo un régimen de
turnos en los que permanecera la mita de la flota y se organizaran
de la manera siguiente:

— Cuando el sabado sea fecha par prestaran el servicios los taxis
con numero de autorizacion del area par, y descansaran el resto de
vehiculos.

— Cuando el sabado sea fecha impar prestaran servicio los taxis
con nimero de autorizacion del area impar, y descansaran el resto
de vehiculos.

— Cuando el domingo sea fecha par prestaran el servicio los
taxis con niimero de autorizacion del area par y descasaran el resto
de vehiculos.

— Cuando el domingo sea fecha impar prestaran el servicio los
taxis con niimero de autorizacion del area impar y descansaran el
resto de vehiculos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 1,
se faculta al director de la Entitat Publica de Transport Metropolita
de Valéncia para que mediante resolucion y previa audiencia del
Consejo de Operadores del Taxi, autorice la prestacion del servicio
a toda la flota perteneciente al Area de Prestacion Conjunta de
Valencia.

La resolucion que se dicte a tal efecto debera respetar en todo
caso las reglas siguientes:

1%. La prestacion del servicio por la totalidad de la flota sélo
podra autorizarse para un horario comprendido entre las 00.00
horas del sabado y las 06.00 horas del lunes.

2% La prestacion del servicio se entiende voluntaria para la
mitad de la flota que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
primero de esta orden, le corresponderia descansar.

Articulo 4.

1. Los dias de descanso fijo de lunes a viernes iran sefializados
mediante un identificativo adhesivo que se adherira en lugar visible
en el cristal posterior de los vehiculos con la inicial (L, M, X, J, V,)
que les corresponda.

2. Solo podra utilizarse como identificativo del dia de descanso
el que para tal fin sea suministrado por la Entitat Piblica de Trans-
port Metropolita de Valéncia.

Dicho identificativo no podra ser objeto de manipulacién y su
colocacion debera efectuarse obligatoriamente con el adhesivo
incorporado al identificativo que se suministre, sin que pueda adhe-
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adherir-se per mitja de la utilitzacié d’enginy o artefacte que possi-
bilitara la seua retirada i col-locacio successiva.

Este indicatiu haura de ser canviat anualment en la data establi-
da per al canvi.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda expressament derogada 1’Orde de 22 de desembre de
1997, de la Conselleria d’Obres Publiques, Urbanisme i Transports,
per la qual s’establix el sistema de dies de descans obligatori en la
prestacié de servicis de taxis a I’Area de Prestacio Conjunta de
Valéncia, aixi com les altres disposicions d’igual o inferior rang
que contradiga el que disposa la present orde.

DISPOSICIO FINAL

1. S’autoritza el director de 1’Entitat Publica de Transport
Metropolita de Valeéncia perqué dicte les instruccions que si és pro-
cedent resulten necessaries per a 1’execuci6 i desenrotllament de la
present orde

2. La present orde entrara en vigor I’endema de la publicacio en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 10 de desembre de 2004.

conseller d’Infraestructures i Transport,
JOSE RAMON GARCIA ANTON

ORDE de 13 de desembre de 2004, de la Conselleria
d’Infraestructures i Transport, per la qual es modifi-
quen les tarifes dels servicis de transport piiblic de viat-
gers en automobils de turisme en [’Area de prestacio
conjunta de Castello. [2004/X12840]

L’Orde de 21 de novembre de 1991, de la Conselleria d’Obres
Publiques, Urbanisme i Transports, va establir el régim tarifari i les
seues condicions d’aplicacid per als servicis de transport public de
viatgers en automobils de turisme en 1’Area de Prestacié Conjunta
de Castello i també va establir unes tarifes per al mencionat any
que successivament s’han modificat i actualitzat amb una periodici-
tat anual, per mitja de les oportunes ordes de la Conselleria.

Per mitja de 1’Orde de 18 de desembre de 2003, de la Conselle-
ria d’Infraestructures i Transport, es van determinar les tarifes
actualment vigents en 1’ Area de Prestacié Conjunta de Castelld.

La present orde establix una actualitzacioé de les tarifes vigents,
per a aixo s’ha mantingut 1’estructura tarifaria vigent i la dels cos-
tos, 1 s’ha tingut en compte que la normal previsié en 1’evoluci6
dels factors economics que s’han de tindre en la determinaci6 dels
dits costos és 1’Index de Preus al Consum.

Per tot aixo, vists els informe del mateix del sector i dels ajun-
taments de 1’Area, després de I’informe previ favorable de la
Comissio de Preus de la Generalitat Valenciana, vist el que disposa
I’article tretze de 1’Orde de 15 de juliol de 1991, de la Conselleria
d’Obres Publiques, Urbanisme i Transports, per la qual es crea
1’Area de Prestacio Conjunta de Castell per als servicis de trans-
port public de viatgers en automobils de turisme, i el que preveu
I’article 35 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valen-
cia, i ’article 8 del Decret 182/2004, d’1 d’octubre, del Consell de
la Generalitat, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional
de la Conselleria d’Infraestructures i Transport,

ORDENE

Article 1

Els servicis de transport public de viatgers en automobils de
turisme de 1’Area de Prestacio Conjunta de Castelld estructurada,
als efectes tarifaris, per dos tarifes i una unica zona, i que es realit-

rirse mediante el empleo de ingenio o artilugio que posibilitara su
retirada y colocacion sucesiva.

Este indicativo debera ser cambiado anualmente en la fecha
establecida para el cambio.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda expresamente derogada la Orden de 22 de diciembre de
1997, de la Conselleria de Obras Publicas, Urbanismo y Transpor-
tes, por la que se establece el sistema de dias de descanso obligato-
rio en la prestacion de servicios de taxis en el Area de Prestacion
Conjunta de Valencia, asi como las demas disposiciones de igual o
inferior rango que contradiga lo dispuesto en la presente orden.

DISPOSICION FINAL

1. Se autoriza al director de la Entitat Publica de Transport
Metropolita de Valéncia para que dicte las instrucciones que en su
caso resulten precisas para la ejecucion y desarrollo de la presente
orden

2. La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia 10 de diciembre de 2004

El conseller de Infraestructuras y Transporte,
JOSE RAMON GARCIA ANTON

ORDEN de 13 de diciembre de 2004 de la Conselleria
de Infraestructuras y Transporte, por la que se modifi-
can las tarifas de los servicios de transporte publico de
viajeros en automoviles de turismo en el Area de presta-
cion conjunta de Castellon. [2004/X12840]

La Orden de 21 de noviembre de 1991, de la Conselleria de
Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, establecié el régimen
tarifario y sus condiciones de aplicacion para los servicios de trans-
porte publico de viajeros en automdviles de turismo en el Area de
Prestacion Conjunta de Castellon y también establecio unas tarifas
para ese afio que sucesivamente se han ido modificando y actuali-
zando con una periodicidad anual, mediante las oportunas ordenes
de la Conselleria.

Mediante Orden de 18 de diciembre de 2003, de la Conselleria
de Infraestructuras y Transporte se determinaron las tarifas actual-
mente vigentes en el Area de Prestacion Conjunta de Castellon.

La presente orden establece una actualizacion de las tarifas
vigentes, para ello se ha mantenido la estructura tarifaria vigente y
la de los costes, teniendo en cuenta que la normal prevision en la
evolucion de los factores econdmicos a tener en la determinacion
de dichos costes, es el Indice de Precios al Consumo.

Por todo ello, visto los informe del propio del sector y de los
Ayuntamientos del Area, previo informe favorable de la Comision
de preciso de la Generalitat Valenciana, visto lo dispuesto en el
articulo trece de la Orden de 15 de julio de 1991, de la Conselleria
de Obras Publicas, Urbanismo y Transporte, por la que se crea el
Area de Prestacion Conjunta de Castellon para los servicios de
transporte publico de viajeros en automoviles de turismo, y lo pre-
visto en el articulo 35 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Gobierno Valenciano y el articulo 8 del Decreto 182/2004, de 1 de
octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Infraestruc-
turas y Transportes

ORDENO

Articulo 1

Los servicios de transporte publico de viajeros en automoéviles de
turismo del Area de Prestacion conjunta de Castellon estructurada, e
efectos tarifarios, por dos tarifas y una unica zona, y que se realicen o
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zen o transcorreguen en I’ambit territorial de la citada area es regi-
ran per les tarifes segiients °, impost sobre el valor afegit inclos:

Baixada de bandera 1,05
Tarifa 1

— Preu per km recorregut 0,75
— Preu per hora d’espera 15,05
— Minim de percepcid 3,10
Tarifa 2

— Preu per km recorregut 0,95
— Preu per hora d’espera 17,80
— Minim de percepcid 4,00
— Minim de percepcid especial 5,00

Els servicis interurbans es realitzaran amb subjeccio a les tari-
fes fixades en la normativa del Ministeri de Foment.

Article 2

1. Els dies laborables, en horari diiirn, entre les 06.00 hores i les
22.00 hores, s’aplicara la tarifa 1 en tota I’area.

2. Els dies laborables, en horari nocturn, entre les 22.00 hores i
les 06.00 hores de I’endema, s’aplicara la tarifa 2 en tota 1’area.

3. Els dissabtes i els dies festius, durant tot el dia, entre les
06.00 hores i les 06.00 hores del dia segiient, s’aplicara la tarifa 2
en tota I’area.

4. Als efectes, tindran la consideracio de festius en I’Area de
Prestacio Conjunta de Castelld, els dies que hagen sigut declarats
com a tals per a la ciutat de Castelld, aixi com també la setmana de
les festes de la Magdalena i els dies 24 i 31 de desembre.

5. Des de les 22 hores fins a les 6 del mati dels dies de les festa
de la Magdalena, els dies 24 i 31 de desembre i el dia 5 de gener
s’aplicara el minim especial.

Article 3

Els conductors dels vehicles facilitaran als clients canvi de fins
a 20 euros.

Si el canvi que s’ha de tornar fora superior a 20 euros, el con-
ductor tindra dret a continuar amb el taximetre en marxa fins que se
li proporcione I’import del servici o bitllet de 20 euros.

Article 4

Tots els vehicles de 1’Area de Prestacio Conjunta de Castelld
hauran de portar, de forma visible per a 1’usuari, un exemplar de les
tarifes en vigor i les seues condicions d’aplicacio.

Article 5

Les tarifes assenyalades en la present orde s’aplicaran segons
les condicions establides en 1’Orde de 21 de juliol de 1994, de la
Conselleria d’Obres Publiques, Urbanisme i Transports, a excepciod
d’aquells que han sigut modificades per la normativa posterior i del
relatiu a Pestructura tarifaria determinada per 1’Orde de 23 d’octu-
bre de 2000.

Article 6

Les presents tarifes, unicament es podran percebre una vegada
que estiguen introduides en el taximetre, i no es podra cobrar en
cap cas complements addicional a I’import que marque el taximetre
excepte, si és procedent, la quantia establida com a “minim de per-
cepcid”.

Article 7

La quantitat establida com a minim de percepcid es podra
cobrar sempre que, finalitzat el servici, siga superior a la quantia
que marque el taximetre i en substitucid d’esta Ultima, mai de
forma addicional.

transcurran en el ambito territorial de la citada area se regiran por las
siguientes tarifas, impuesto sobre el valor afiadido incluido:

Bajada de Bandera 1,05
Tarifa 1

— Precio por km. Recorrido 0,75
— Precio por hora de espera 15,05
— Minimo de percepcion 3,10
Tarifa 2

— Precio por km. Recorrido 0,95
— Precio por hora de espera 17,80
— Minimo de percepcion 4,00

— Minimo de percepcion especial 5,00

Los servicios interurbanos se realizaran con sujecion a las tari-
fas fijadas en la normativa del Ministerio de Fomento.

Articulo 2

1. En los dias laborables, en horario diurno, entre las 06.00
horas y las 22.00 horas, se aplicara la tarifa 1 en toda el area.

2. En los dias laborables, en horario nocturno, entre las 22.00
horas y las 06.00 horas del dia siguiente, se aplicara la tarifa 2 en
toda el area.

3. En los sabados y dias festivos, durante todo el dia, entre las
06.00 horas y las 06.00 horas del dia siguiente, se aplicara la tarifa
2 en toda el area.

4. A estos efectos, tendran la consideracion de festivos en el
Area de Prestacion Conjunta de Castellon, los dias que hayan sido
declarados como tales para la ciudad de Castellon, asi como tam-
bién la semana de las fiestas de la Magdalena y 24 y 31 de diciem-
bre.

5. Desde las 22 horas hasta las 6 de la mafiana de los dias de las
fiesta de la Magdalena, 24 y 31 de diciembre y 5 de enero se apli-
cara el minimo especial

Articulo 3

Los conductores de los vehiculos facilitaran a los clientes cam-
bio de hasta 20 euros.

Si el cambio a devolver fuera superior a 20 euros, el conductor
tendra derecho a continuar con el taximetro en marcha hasta que se
le proporcione el importe del servicio o billete de 20 euros.

Articulo 4

En todos los vehiculos del Area de Prestacion Conjunta de Cas-
tellén deberd llevar, de forma visible para el usuario, un ejemplar
de las tarifas en vigor y sus condiciones de aplicacion.

Articulo 5

Las tarifas sefialadas en la presente orden se aplicaran segiin las
condiciones establecidas en la Orden de 21 de julio de 1994, de la
Conselleria de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, a excep-
cion de las que han sido modificadas por la normativa posterior y
de lo relativo a la estructura tarifaria determinada por la Orden de
23 de octubre de 2000.

Articulo 6

Las presentes tarifas, unicamente podran percibirse una vez
estén introducidas en el taximetro, no pudiendo cobrarse en ningin
caso complemento adicional alguno al importe que marque el taxi-
metro salvo, en su caso, la cuantia establecida como “minimo de
percepcion”.

Articulo 7

La cantidad establecida como minimo de percepcion podra
cobrarse siempre que, finalizado el servicio, sea superior a la cuan-
tia que marque el taximetro y en sustitucion de esta ultima, nunca
de forma adicional.
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Article 8 Articulo 8

El valor monetari de cada pas del taximetre sera de cinc cén-
tims d’euro (0,05 euros).

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta la Direccido General de Transports, Ports i Costes per
al desplegament, I’aplicaci6 i la interpretacio de la present orde.

Segona

Queda derogada 1’Orde de 18 de desembre de 2003, de la Con-
selleria d’Infraestructures i Transport, per la qual es modifiquen les
tarifes dels servicis de transport piblic de viatgers en automobils de
turisme de 1’Area de Prestacié Conjunta de Castelld en allo que
contradiga el que disposa la present orde.

Tercera

La present orde entrara en vigor I’endema de la publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 13 de desembre de 2004

El conseller d’Infraestructures i Transport,
JOSE RAMON GARCIA ANTON

ORDE de 13 de desembre de 2004, de la Conselleria
d’Infraestructures i Transport, per la qual es modifi-
quen les tarifes dels servicis de transport public de viat-
gers en automobils de turisme en [’area de prestacio
conjunta d’Alacant. [2004/12842]

L’Orde de 12 de juliol de 1994, de la Conselleria d’Obres
Publiques, Urbanisme i Transports, va establir el régim tarifari i les
seues condicions d’aplicacié per als servicis de transport public de
viatgers en automobils de turisme en 1’Area de Prestacié Conjunta
d’Alacant i també va establir unes tarifes per al mencionat any que
successivament s’han modificat i actualitzat amb una periodicitat
anual, per mitja de les oportunes ordes de la conselleria.

Per mitja d’Orde de 18 de desembre de 2003, de la Conselleria
d’Infraestructures i Transport, es van determinar les tarifes actual-
ment vigents en 1’Area de Prestacié Conjunta d’Alacant.

La present Orde establix una actualitzaci6 de les tarifes vigents,
per a aixo s’ha mantingut 1’estructura tarifaria vigent i la dels cos-
tos, 1 s’ha tingut en compte que la normal previsié en 1’evolucié
dels factors economics que s’han de tindre en la determinaci6 dels
dits costos és 1’Index de Preus al Consum.

Per tot aixo, vists els informe del mateix del sector i dels ajun-
taments de 1’Area, després de I’informe previ favorable de la
Comissio de Preus de la Generalitat Valenciana, vist el que disposa
I’article tretze de 1’Orde de 12 de juliol de 1994, de la Conselleria
d’Obres Publiques, Urbanisme i Transports, per la qual es crea
1’Area de Prestacié Conjunta d’Alacant per als servicis de transport
public de viatgers en automobils de turisme, i el que preveu 1’arti-
cle 35 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Govern Valencia i
I’article 8 del Decret 182/2004, d’1 d’octubre, del Consell de la
Generalitat, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de
la Conselleria d’Infraestructures i Transport,

ORDENE

Article 1

Els servicis de transport public de viatgers en automobils de
turisme de 1’Area de Prestacié Conjunta d’Alacant estructurada, als
efectes tarifaris, per dos tarifes i una inica zona, i que es realitzen o
transcorreguen en 1’ambit territorial de la citada area es regiran per
les tarifes segiients, impost sobre el valor afegit inclos:

El valor monetario de cada salto del taximetro sera de cinco
céntimos de euro (0’05 euros).

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta a la Direccion General de Transportes, Puertos y Costas
para el desarrollo, aplicacion, interpretacion de la presente orden.

Segunda

Queda derogada la Orden de 18 de diciembre de 2003, de la
Conselleria de Infraestructuras y Transporte, por la que se modifi-
can las tarifas de los servicios de transporte publico de viajeros en
automoviles de turismo del Area de Prestacion Conjunta de Caste-
116n en aquello que contradiga a lo dispuesto en la presente orden.

Tercera

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 13 de diciembre de 2004

El conseller de Infraestructuras y Transporte,
JOSE RAMON GARCIA ANTON

ORDEN de 13 de diciembre de 2004, de la Conselleria
de Infraestructuras y Transporte, por la que se modifi-
can las tarifas de los servicios de transporte publico de
viajeros en automoviles de turismo en el drea de presta-
cion conjunta de Alicante. [2004/12842]

La Orden de 12 de julio de 1994, de la Conselleria de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes, establecio el régimen tarifario
y sus condiciones de aplicacion para los servicios de transporte
publico de viajeros en automéviles de turismo en el Area de Presta-
cion Conjunta de Alicante y también establecio unas tarifas para
ese afio que sucesivamente se han ido modificando y actualizando
con una periodicidad anual, mediante las oportunas ordenes de la
conselleria.

Mediante Orden de 18 de diciembre de 2003, de la Conselleria
de Infraestructuras y Transporte, se determinaron las tarifas actual-
mente vigentes en el Area de Prestacion Conjunta de Alicante.

La presente orden establece una actualizacion de las tarifas
vigentes, para ello se ha mantenido la estructura tarifaria vigente y
la de los costes, teniendo en cuenta que la normal prevision en la
evolucion de los factores econdémicos a tener en la determinacion
de dichos costes, es el Indice de Precios al Consumo.

Por todo ello, visto los informe del propio del sector y de los
ayuntamientos del area, previo informe favorable de la Comision de
Precios de la Generalitat Valenciana, visto lo dispuesto en el articulo
trece de la Orden de 12 de julio de 1994, de la Conselleria de Obras
Publicas, Urbanismo y Transporte, por la que se crea el Area de Pres-
tacion Conjunta de Alicante para los servicios de transporte publico
de viajeros en automoviles de turismo, y lo previsto en el articulo 35
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Gobierno Valenciano, y el
articulo 8 del Decreto 182/2004, de 1 de octubre, del Consell de la
Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcio-
nal de la Conselleria de Infraestructuras y Transportes

DISPONGO

Articulo 1

Los servicios de transporte publico de viajeros en automoéviles
de turismo del Area de Prestacion conjunta de Alicante estructura-
da, e efectos tarifarios, por dos tarifas y una unica zona, y que se
realicen o transcurran en el ambito territorial de la citada area se
regiran por las siguientes tarifas, impuesto sobre el valor afiadido
incluido:
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Baixada de bandera 1,20 Bajada de bandera 1,20
Tarifa 1 Tarifa 1

— Preu per km recorregut 0,77 — precio por km. recorrido 0,77
— Preu per hora d’espera 15,00 — precio por hora de espera 15,00
— Minim de percepcid 3,00 — minimo de percepcion 3,00
Tarifa 2 Tarifa 2

— Preu per km recorregut 0,90 — precio por km. Recorrido 0,90
— Preu per hora d’espera 17,80 — precio por hora de espera 17,80
— Minim de percepcid 3,65 — minimo de percepcion 3,65
— Minim de percepcid especial 5,00 — minimo de percepcion especial 5,00

Els servicis interurbans es realitzaran amb subjeccio a les tari-
fes fixades en la normativa del Ministeri de Foment.

Article 2

1.Els dies laborables, en horari diiirn, entre les 06.00 hores i les
22.00 hores, s’aplicara la tarifa 1 en tota I’area.

2. Els dies laborables, en horari nocturn, entre les 22.00
hores i les 06.00 hores del dia segiient, s’aplicara la tarifa 2 en tota
I’area.

3.Els dissabtes i dies festius, durant tot el dia, entre les 06.00
hores i les 06.00 hores del dia segiient, s’aplicara la tarifa 2 en tota
I’area.

4.Als efectes, tindran la consideraci6 de festius en 1’Area de
Prestacio Conjunta d’Alacant, els dies que hagen sigut declarats
com a tals per a la ciutat d’Alacant, aixi com també els dies 22, 23 i
24 de juny i els dies 24 1 31 de desembre.

5.Des de les 22.00 hores fins a les 06.00 del mati dels dies 21,
22 i 23 de juny, 24 i 31 de desembre i 5 de gener s’aplicara el
minim especial.

Article 3

Els conductors dels vehicles facilitaran als clients canvi de fins
a 20 euros.

Si el canvi que s’ha de tornar fora superior a 20 euros, el con-
ductor tindra dret a continuar amb el taximetre en marxa fins que se
li proporcione 1’import del servici o bitllet de 20 euros.

Article 4

Tots els vehicles de 1’Area de Prestacio Conjunta d’Alacant
hauran de portar, de forma visible per a 1’usuari, un exemplar de les
tarifes en vigor i les seues condicions d’aplicacio.

Article 5

Les tarifes assenyalades en la present orde s’aplicaran segons
les condicions establides en 1’Orde de 21 de juliol de 1994, de la
Conselleria d’Obres Publiques, Urbanisme i Transports, a excepciod
d’aquelles que han sigut modificades per la normativa posterior i
del relatiu a D’estructura tarifaria determinada per 1’Orde de 23
d’octubre de 2000.

Article 6

Les presents tarifes, unicament es podran percebre una vegada
estiguen introduides en el taximetre, i no es podran cobrar en cap
cas complements addicional a I’import que marque el taximetre
excepte, si és procedent, la quantia establida com a «minim de per-
cepcion.

Article 7

La quantitat establida com a minim de percepcid es podra
cobrar sempre que, finalitzat el servici, siga superior a la quantia
que marque el taximetre i en substitucidé d’esta Ultima, mai de
forma addicional.

Article 8

El valor monetari de cada pas del taximetre sera de cinc cen-
tims d’euro (0,05 euros).

Los servicios interurbanos se realizaran con sujecion a las tari-
fas fijadas en la normativa del Ministerio de Fomento.

Articulo 2

1. En los d