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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 3 de juliol de 2015, del Rectorat de la
Universitat de Valencia, per la qual es convoca concurs
per a la provisio de places de personal investigador con-
tractat de caracter indefinit en la figura d’investigador/a
doctor/a. Convocatoria numero 1. [2015/6377]

La Universitat de Valéncia convoca concurs public dirigit a I’esta-
bilitzacio de personal investigador doctor que haja acabat el Programa
Ramon y Cajal i que haja obtingut el certificat I3, mitjangant la provisio
de les places que es detallen en I’annex I, d’acord amb el que preveu la
seua oferta d’ocupacio publica per a I’any 2015, publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Bases

Primera. Normes generals

El concurs es regeix per aquestes bases i pel que disposen la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats (BOE 24.12.2001)
—d’ara endavant LOU-, la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la
Tecnologia i la Innovacié (BOE 02.06.2011), I’Estatut Basic de ’Em-
pleat Public (BOE 13.04.2007), els Estatuts de la Universitat de Valén-
cia i el Programa marc per a la contractacié de personal investigador
doctor de la Universitat de Valéncia, aprovat per Acord del Consell
de Govern, de data 17 de desembre de 2013. També s’hi aplica amb
caracter supletori el que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Segona. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la convocatoria és la contractacio laboral per temps
indefinit d’investigadors/res doctors/res, amb dedicacid a temps com-
plet, per al desenvolupament de tasques de recerca. Sense perjudici
d’aix0, aquest personal pot ser autoritzat per impartir docéncia, fins un
maxim de seixanta hores anuals, d’acord amb el que estableix el Regla-
ment del personal investigador de la Universitat de Valéncia, aprovat
per Acord del Consell de Govern 237/2012, de 27 de novembre.

Tercera. Requisits generals i especifics

3.1. Requisits generals de les persones aspirants

a) No superar I’edat maxima de jubilaci6 forgosa.

b) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca I’acom-
pliment de les funcions corresponents a les places convocades.

¢) No haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inha-
bilitada per a 1’exercici d’ocupacions o carrecs publics. Les persones
aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola han d’acreditar també
que no estan inhabilitades o en situacid equivalent, i que no estan sotme-
ses a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, dins del seu estat,
I’accés a I’ocupacio publica.

d) Estar en possessio del titol de doctor/a.

e) Els titols académics expedits fora de I’Estat espanyol han de
complir el que estableix el Reial Decret 967/2014, de 21 de novembre
(BOE 22.11.2014).

/) Haver satisfet les taxes per participar en el procés selectiu o acre-
ditar estar-ne exempt/a.

3.2. Requisits especifics de les persones aspirants

a) Haver estat beneficiaria del Programa Ramoén y Cajal per I’area
tematica indicada en cada plaga.

b) Estar en possessio de la certificacio favorable de 1’avaluacio 1 3
de I’activitat investigadora.

¢) Tindre reconeguts dos sexennis d’investigacio per la CNAI/
ANECA.

La concurréncia dels requisits generals i especifics ha de fer refe-
réncia a la data d’acabament del termini de presentacid d’instancies.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 3 de julio de 2015, del Rectorado de la
Universitat de Valéncia, por la cual se convoca concurso
para la provision de plazas de personal investigador con-
tratado de cardcter indefinido en la figura de investiga-
dor/a doctor/a. Convocatoria niimero 1. [2015/6377]

La Universitat de Valéncia convoca concurso publico dirigido a la
estabilizacion de personal investigador doctor que haya finalizado el
programa Ramoén y Cajal y haya obtenido el certificado I3, mediante la
provision de las plazas que se detallan en el anexo I, de acuerdo con lo
previsto en su oferta de empleo publico para el afio 2015, publicada en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Bases

Primera. Normas generales

El concurso se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
24.12.2001) -en lo sucesivo LOU—, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOE 02.06.2011), el Estatuto
Basico del Empleado Publico (BOE 13.04.2007), los Estatutos de la
Universitat de Valéncia y el Programa Marco para la Contratacion de
Personal Investigador Doctor de la Universitat de Valéncia, aprobado
por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 17 de diciembre de 2013,
aplicandose con caracter supletorio lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin.

Segunda. Objeto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es la contratacion laboral por tiempo
indefinido de investigadores doctores o investigadoras doctoras, con
dedicacion a tiempo completo, para el desarrollo de tareas de investi-
gacion. Sin perjuicio de lo anterior, dicho personal podra ser autorizado
para impartir docencia, hasta un maximo de sesenta horas anuales, de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento del personal investigador
de la Universitat de Valéncia, aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno 237/2012, de 27 de noviembre.

Tercera. Requisitos generales y especificos

3.1. Requisitos generales de las personas aspirantes.

a) No superar la edad maxima de jubilacion forzosa.

b) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

¢) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar
inhabilitado/a para el ejercicio de ocupaciones o cargos publicos. Las
personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan
acreditar igualmente no encontrarse inhabilitadas o en situacion equi-
valente, ni estar sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, dentro de su estado, el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de doctor/a.

e) Los titulos académicos expedidos fuera del Estado espafol
deberan cumplir con lo previsto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre (BOE 22.11.2014).

f) Haber satisfecho las tasas para participar en el proceso selectivo
o acreditar estar exento/a del pago.

3.2. Requisitos especificos de las personas aspirantes

a) Haber sido beneficiario/a del Programa Ramoén y Cajal por el
area tematica indicada en cada plaza.

b) Estar en posesion de la certificacion favorable de la evaluacion |
3 de la actividad investigadora.

¢) Tener reconocidos dos sexenios de investigacion por la CNAI/
ANECA.

La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera
hacer referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.
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Quarta. Taxa per drets d’examen

Per participar en aquesta convocatoria, cal efectuar un ingrés de
24,76 euros per placa en el compte «Drets d’examen de la Universitat
de Valéncia» namero ES21-0049-6721-6520-1000-1382 del Banco San-
tander Central Hispano.

Estan exemptes del pagament de la taxa les persones que acrediten
una discapacitat en grau igual o superior al 33 per cent i les que formen
part de families nombroses de caracter especial.

Les persones aspirants esmentades en el paragraf anterior han de
presentar les certificacions corresponents que acrediten la seua condi-
ci6 de discapacitat o de ser membre de familia nombrosa (mitjangant
certificat de la Conselleria de Benestar Social o organ competent), i
aixi ho han de fer constar expressament en 1’apartat corresponent de la
sol-licitud.

Tenen una bonificacié del 50 per cent de la taxa les persones que
formen part de families nombroses de categoria general.

El fet de no presentar-se a les proves o de ser exclos/osa per no tenir
algun dels altres requisits de la convocatoria, no comporta el dret a la
devolucio de les taxes.

Cinquena. Presentacio de sol-licituds

5.1. Termini de presentacid: 20 dies habils des de la publicacid
d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCYV). Els dissabtes es consideren habils a ’efecte del comput de
terminis.

5.2. S’ha d’utilitzar el model d’instancia que s’inclou en I’annex 11
d’aquesta convocatoria, accessible en I’adrega electronica del Servei de
Recursos Humans PDI: http://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-hu-
manos-pdi/ca/seleccion-del-profesorado/personal-contratado/mode-
los-instancia-curriculum-1285902901591.html

5.3. Les sol-licituds es poden presentar en qualsevol dels registres
que esmena ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Com1l. No obstant aix0, s’han de lliurar preferentment
a I’oficina del Registre General de la Universitat de Valéncia, situada a
I’avinguda de Blasco Ibaifiez, ntimero 13, oberta al public de dilluns a
divendres. La presentacié de sol-licituds dissabte s’ha de fer necessari-
ament per algun dels altres mitjans que preveu ’article 38.4.

D’acord amb I’esmentat precepte, no es té en compte la data de pre-
sentacio en els registres d’altres universitats diferents de la convocant.

La presentaci6 d’instancies a les oficines de Correus ha de complir
el procediment que estableix 1’article 205.3 del Reglament del servei
de Correus: les instancies s’han de presentar en sobre obert perque la
persona encarregada hi estampe el segell de dates. Hi ha de figurar amb
claredat el nom de I’oficina i la data.

5.4. Les persones amb discapacitat que desitgen sol-licitar mesures
d’adaptacio, ho han d’indicar expressament en I’imprées de sol-licitud i
adjuntar-hi el certificat acreditatiu del grau de discapacitat, expedit per
1’0rgan competent.

5.5. Juntament amb la instancia, cal presentar la documentacié
segiient:

— Fotocopia del DNI o passaport.

— Fotocopia acarada del titol académic o resguard d’haver-ne abonat
els drets d’expedicid. En el cas de titulacions universitaries estrangeres,
s’aplica el que estableix el Reial Decret 967/2014, de 21 de novembre
(BOE 22.11.2014).

— Fotocopia acarada de la documentacio acreditativa dels requisits
generals i especifics.

— Justificacié d’haver efectuat 1’ingrés dels drets d’examen. A
aquest efecte, cal adjuntar a la sol-licitud un dels exemplars del rebut
d’ingrés o transferencia, en el qual s’ha de fer constar el nom de la per-
sona aspirant i el numero de la plaga a qué es concursa.

Si la persona aspirant esta exempta del pagament de la taxa, ha
d’acreditar aquesta circumstancia amb el certificat corresponent.

Les persones que opten a més d’una placa han de presentar una
sol-licitud i un justificant del pagament de la taxa independent per cada
una de les places. Cada sol-licitud s’ha d’acompanyar amb la documen-
tacié complementaria que justifique que es tenen els requisits generals
i especifics.

Cuarta. Tasa por derechos de examen

Para participar en esta convocatoria se debera efectuar un ingreso de
24,76 euros por plaza en la cuenta «Derechos de examen de la Univer-
sitat de Valeéncia» numero ES21-0049-6721-6520-1000-1382 del Banco
Santander Central Hispano.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que acrediten una
discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento y las que formen
parte de familias numerosas de caracter especial.

Las personas aspirantes mencionadas en el parrafo anterior deberan
presentar las certificaciones correspondientes que acrediten su condi-
cion de discapacidad o la de ser miembro de familia numerosa (median-
te certificado de la Conselleria de Benestar Social u 6rgano competente)
y asi lo haran constar expresamente en el apartado correspondiente de
la solicitud.

Disfrutaran de una bonificacion del 50 por ciento de la tasa las per-
sonas que formen parte de familias numerosas de categoria general.

La no presentacion a las pruebas o la exclusion por no cumplir algu-
no de los otros requisitos de la convocatoria no comportara el derecho
a la devolucion de las tasas.

Quinta. Presentacion de solicitudes

5.1. Plazo de presentacion: 20 dias habiles desde la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCYV). Los sabados se consideraran habiles a los efectos del computo
de plazos.

5.2. Se debera utilizar el modelo de instancia que se incluye en
el anexo II de esta convocatoria, accesible en la siguiente direccion
electronica del Servicio de Recursos Humanos PDI: http://www.uv.es/
uvweb/servei-recursos-humans-pdi/es/seleccio-professorat/perso-
nal-contractat/models-instancia-curriculum-1285902901591.html

5.3. Las solicitudes se podran presentar en cualquiera de los
registros enumerados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. No obstante, se entregaran
preferentemente en la oficina del Registre General de la Universitat de
Valéncia, ubicada en la avenida Blasco Ibafiez, numero 13, abierta al
publico de lunes a viernes. La presentacion de solicitudes el sabado se
debera realizar necesariamente por alguno de los otros medios previstos
en el articulo 38.4.

De acuerdo con el mencionado precepto, no se tendra en cuenta la
fecha de presentacion en los registros de otras universidades distintas
de la convocante.

La presentacion de instancias en las oficinas de correos debera cum-
plir el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Reglamento
del servicio de Correos: las instancias seran presentadas en sobre abierto
para que la persona encargada estampe en ellas el sello de fechas. Debe-
ra figurar con claridad el nombre de la oficina y la fecha.

5.4. Las personas con discapacidad que deseen solicitar medidas de
adaptacion deberan indicarlo expresamente en el impreso de solicitud
y adjuntar a la misma el certificado acreditativo del grado de discapaci-
dad, expedido por el 6rgano competente.

5.5. Junto con la instancia serd presentada la siguiente documen-
tacion:

— Fotocopia del DNI o pasaporte.

— Fotocopia cotejada del titulo académico o resguardo de haber abo-
nado los derechos de expedicion. En el caso de titulaciones universita-
rias extranjeras se estard a lo previsto en el Real Decreto 967/2014, de
21 de noviembre (BOE 22.11.2014).

— Fotocopia cotejada de la documentacion acreditativa de los requi-
sitos generales y especificos.

— Justificacion de haber efectuado el ingreso de los derechos de
examen. A tal efecto, se adjuntara a la solicitud uno de los ejemplares
del recibo de ingreso o transferencia, en el que se hara constar el nom-
bre de la persona aspirante y el numero de la plaza a la que se concursa.

En el caso de estar exenta del pago de la tasa, se acreditara esta
circunstancia con el certificado correspondiente.

Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar una
solicitud y un justificante del pago de la tasa independiente para cada
una de ellas, acompafiando cada solicitud de la documentacién com-
plementaria que justifique el cumplimiento de los requisitos generales
y especificos.
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L’acreditaci6 dels merits al-legats en la instancia curriculum (annex
IIT), com també les cinc copies del programa de recerca que es propo-
sen desenvolupar les persones candidates admeses, s’han de lliurar a la
presidencia de la comissio en 1’acte de presentacio.

La concurréncia dels mérits al-legats ha de fer referéncia a la data
d’acabament del termini de presentacié d’instancies.

Sisena. Comissions de seleccio

6.1. Les comissions de seleccid estan formades per cinc membres,
amb veu i vot, i els seus suplents, tots els quals han de ser personal
docent i investigador funcionari, contractat doctor, investigador funci-
onari o investigador contractat d’igual o superior categoria a la plaga
que s’ha de cobrir.

La composici6 és la segiient:

Presidenta i vocal 1a: La vicerectora d’Investigaci6. Hi actua, si
escau, com a presidenta suplent, la vicerectora d’Ordenacié Académica
i Professorat.

Vocal 2n: el director/a del departament, institut o estructura de
recerca d’adscripcio de la plaga i el seu suplent, que ha de ser perso-
nal docent i investigador adscrit a aquesta unitat i que és designat per
aquesta.

Vocal 3r: el/la representant de 1’area corresponent en la comissio
d’investigacio i el seu suplent.

Vocal 4t: un investigadora/a de I’area i el seu suplent, designat per
la comissi6 d’investigacio.

Vocal 5¢: un investigador/a de prestigi ali¢ a la Universitat de Valén-
cia, relacionat amb I’objecte de la linia de recerca (perfil de la plaga) i el
seu suplent, designats per la comissio d’investigacio.

Hi actua com a secretari/aria, el/la vocal de menor edat entre les
persones de la Universitat de Valéncia.

6.2. La composicio nominal concreta de cada una de les comissions
s’especifica en I’annex I d’aquesta convocatoria.

Setena. Procediment de seleccio

7.1. Llistes provisional i definitiva de persones admeses i excloses.
Constituci6 de les comissions de seleccidé. Convocatoria de ’acte de
presentacio de candidats i candidates.

7.1.1 En el termini maxim de 20 dies des de 1’acabament del ter-
mini de presentaci6 de sol-licituds, el vicerectorat amb competencies
en matéria de professorat, publicara en la segiient adrega electronica
del Servei de Recursos Humans PDI: http://www.uv.es/uvweb/ser-
vei-recursos-humans-pdi/ca/seleccio-professorat/personal-contractat/
convocatories-contractacio-indefinida-personal-investigador-doc-
tor-1285938297121.html, una resoluci6 en qué s’aprove la llista pro-
visional de persones admeses i excloses, amb indicacid de les causes
d’exclusid. Contra la llista provisional es poden presentar reclamacions
en el termini de 10 dies, comptadors a partir de ’endema de la seua
publicacid. Acabat el termini de reclamacions, aquest vicerectorat, en
el termini maxim de 15 dies, ha de publicar pels mitjans abans esmen-
tats una resoluci6 que aprove la llista definitiva. Contra aquesta llista
definitiva es pot interposar recurs de reposicié davant del rector, en el
termini d’un mes des de la publicacio.

7.1.2. En el termini maxim de 15 dies des de la data de publicacid
de les llistes definitives, la presidéncia de la comissio de seleccio ha
de convocar els seus membres a I’acte de constitucio. La constitucio
de cada comissid exigeix la preséncia de tots els seus membres. Els
membres titulars que no hi concorreguen cessen i son substituits pels
seus suplents.

Una vegada constituida la comissio, en cas d’abséncia, el president
o presidenta ha de ser substituit/ida pel o per la vocal de major categoria
i antiguitat i el secretari o secretaria pel o per la vocal de menor catego-
ria i antiguitat. Per a la valida actuacié de la comissi6 és necessaria la
participacid, almenys, de tres dels seus membres. Aquells membres que
estiguen absents en alguna actuacio cessen en la seua condicio de tals.

En I’acte de constitucid, amb anterioritat a I’acte de presentacio6 de
candidats i candidates, la comissi6 ah de fer publics els criteris de valo-
racio dels mérits, que s’han d’ajustar als parametres segiients:

Producci6 cientifica: 40 %.

Adequacio6 al perfil investigador de la plaga: 20 %.

Activitats de transferéncia i innovacio: 15 %.

Experiéncia i mobilitat internacional: 10 %.

La acreditacion de los méritos alegados en la instancia-curriculo
(anexo III), asi como las cinco copias del programa de investigacion
que se propongan desarrollar las personas candidatas admitidas, seran
entregadas a la Presidencia de la comision en el acto de presentacion.

La concurrencia de los méritos alegados debera hacer referencia a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Sexta. Comisiones de seleccion

6.1. Las comisiones de seleccion estaran formadas por cinco miem-
bros, con voz y voto, y sus suplentes, todos ellos/ellas personal docente
e investigador funcionario, contratado doctor, investigador funcionario
o investigador contratado de igual o superior categoria a la plaza que
se ha de cubrir.

La composicion sera la siguiente:

Presidenta y vocal 1.%: La vicerrectora de Investigacion. Actuara,
en su caso, como presidenta suplente, la vicerrectora de Ordenacioén
Académica y Profesorado.

Vocal 2.°: el director/la directora del departamento, instituto o
estructura de investigacion de adscripcion de la plaza y su suplente,
que debera ser personal docente ¢ investigador adscrito a dicha unidad
y sera designado/a por la misma.

Vocal 3.°: el/la representante del area correspondiente en la comi-
sion de investigacion y su suplente.

Vocal 4.°: un investigadora/una investigadora del 4rea y su suplente,
designados/as por la comision de investigacion.

Vocal 5.° un investigador o una investigadora de prestigio ajena a
la Universitat de Valeéncia, relacionada con el objeto de la linea investi-
gadora (perfil de la plaza) y su suplente, designados/as por la comision
de investigacion.

Actuara como secretario/a el/la vocal de menor edad entre las per-
sonas de la Universitat de Valéncia.

6.2. La composicion nominal concreta de cada una de las comisio-
nes se especifica en el anexo I de esta convocatoria.

Séptima. Procedimiento de seleccion

7.1. Listas provisional y definitiva de personas admitidas y exclui-
das. Constitucion de las comisiones de seleccion. Convocatoria del acto
de presentacion de candidatos y candidatas.

7.1.1. En el plazo maximo de 20 dias desde la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, el vicerrectorado con competencias en
materia de profesorado publicara en la siguiente direccion electroni-
ca del Servicio de Recursos Humanos PDI: http://www.uv.es/uvweb/
servicio-recursos-humanos-pdi/es/seleccion-del-profesorado/perso-
nal-contratado/convocatorias-contratacion-indefinida-personal-investi-
gador-doctor-1285938297121.html, una resolucion en la que se apruebe
la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de
las causas de exclusion. Contra la lista provisional se podran presentar
reclamaciones en el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente a su
publicacion. Finalizado el plazo de reclamaciones, dicho vicerrectorado,
en el plazo maximo de 15 dias, publicara por los medios antes citados
una resolucion que aprobara la lista definitiva. Contra la misma podra
interponerse un recurso de reposicion ante el rector, en el plazo de un
mes desde la publicacion.

7.1.2. En el plazo maximo de 15 dias desde la fecha de publicacion
de las listas definitivas, la presidencia de la comision de seleccion con-
vocara a los miembros de la misma al acto de constitucion. La consti-
tucion de cada comision exigira la presencia de todos sus miembros.
Los miembros titulares que no concurran a dicho acto cesaran y seran
sustituidos por sus suplentes.

Una vez constituida la comision, en caso de ausencia, el presidente
o presidenta sera sustituido por el o la vocal de mayor categoria y anti-
giiedad y el secretario o secretaria por el o la vocal de menor categoria
y antigiiedad. Para la valida actuacion de la comision sera necesaria la
participacion, al menos, de tres de sus miembros. Aquellos/as que estén
ausentes en alguna actuacion cesaran en su condicion de tales.

En el acto de constitucion, con anterioridad al acto de presentacion
de candidatos y candidatas, la comision hard publicos los criterios de
valoracion de los méritos, que se ajustaran a los siguientes parametros:

Produccion cientifica: 40 %.

Adecuacion al perfil investigador de la plaza: 20 %.

Actividades de transferencia e innovacion: 15 %.

Experiencia y movilidad internacional: 10 %.
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Experiéncia en el desenvolupament de projectes de recerca: 15 %.

7.1.3. La presidéncia de la comissié ha de convocar les persones
admeses, amb una antelacié minima de 15 dies, per a la realitzaci6 de
I’acte de presentacid, amb indicaci6 de la data, hora i lloc. En tot cas,
la presentacio ha de tenir lloc en el termini maxim de cinc dies des
de la data de I’acte de constitucié de la comissio. La constitucié de la
comissio i la presentacié de les persones concursants pot tenir lloc en
la mateixa data.

En I’acte de presentacid, que €s public, les persones candidates han
de lliurar a la Presideéncia de la comissio cinc exemplars del seu historial
académic i investigador, un exemplar de les publicacions i documents
acreditatius dels merits al-legats i cinc exemplars del programa investi-
gador que es proposen desenvolupar.

La comissio ha de sortejar 1’ordre d’intervencio dels i les concur-
sants i tot seguit convocar la realitzacié de la primera prova.

7.2. Valoraci6 dels merits

7.2.1. La valoracio6 dels mérits al-legats i acreditats consta de dues
fases: una primera, amb caracter exclusivament eliminatori, consisteix
en la defensa del programa de recerca corresponent a la linia de recerca
i, si escau, al perfil de la plaga.

La prova és publica i consisteix en una exposicio oral, a carrec de la
persona concursant, del programa investigador, amb una durada maxi-
ma de seixanta minuts, i un debat amb els membres de la comissio.
Finalitzada la prova, els membres de la comissi6 han de votar positiva-
ment o negativament, amb un informe motivat, cada una de les persones
candidates. Per superar aquesta primera fase, cal obtenir un nombre de
vots superior a la meitat del nombre reglamentari dels membres de la
comissio de seleccid. En cas d’unanimitat, I’informe de la comissio pot
ser Unic.

7.2.2. La segona prova consisteix en una exposicio oral i publica
del curriculum, per a la qual es disposa d’un temps maxim de seixanta
minuts. El debat posterior amb els membres de la comissioé no pot ser
superior a noranta minuts.

7.2.3. Acabades les proves a que s’ha fet referéncia en els apartats
anteriors, la comissio o cadascun dels seus membres ha d’emetre un
informe final raonat, que s’ha d’ajustar als criteris de valoracié que
previament ha acordat la comissid, sobre els meérits i I’historial de cada
concursant presentat i sobre el desenvolupament de cada prova.

Vuitena. Proposta de provisio

8.1. A la vista de I’informe o informes, la comissio ha d’emetre una
proposta motivada de provisio, que ha de contenir el nom de la persona
candidata proposada i que ha de ser aprovada almenys per tres vots a
favor. Les persones que voten en contra de la proposta majoritaria han
de fer constar la motivacio del seu vot. Si cap candidat o candidata
obté els vots necessaris, la comissio ha de proposar que el concurs siga
declarat desert.

8.2. La proposta motivada de provisi6 de la plaga s’ha de publi-
car en I’adreca electronica del Servei de Recursos Humans PDI: http://
www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pdi/ca/seleccion-del-pro-
fesorado/personal-contratado/convocatorias-contratacion-indefini-
da-personal-investigador-doctor-1285938297121.html,en el termini
maxim de tres mesos comptadors a partir de ’endema de I’acabament
del termini per a la presentacié d’instancies.

La proposta ha d’estar exposada en la indicada pagina web del Ser-
vei de Recursos Humans PDI, fins a ’acabament del termini per a la
seua impugnacid. Aquesta publicacid substitueix la notificacié indivi-
dual a les persones interessades i té els mateixos efectes, d’acord amb
el que disposa I’article 59.5.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

8.3. Contra la proposta de la comissid es pot interposar recurs d’al-
cada davant el rector en el termini d’un mes comptador a partir de I’en-
dema de la seua publicacié.

Novena. Signatura del contracte

9.1. La signatura del contracte per part de la persona seleccionada
s’ha de produir en el termini d’un mes comptador a partir de I’endema
de la recepcio de la notificacié que, a aquest efecte, ha de trametre els
serveis administratius corresponents.

9.2. Tot i el que s’acaba de consignar, i amb caracter extraordinari,
el Rectorat, a peticié de la persona interessada, pot suspendre el termini
per a la signatura del contracte quan per motius de forca major o cas

Experiencia en el desarrollo de proyectos de investigacion: 15 %.

7.1.3. La presidencia de la comision convocara a las personas admi-
tidas, con una antelacion minima de 15 dias, para la realizacion del acto
de presentacion, con indicacion de la fecha, hora y lugar. En todo caso,
la presentacion debera celebrarse en el plazo maximo de cinco dias
desde la fecha del acto de constitucion de la comision. La constitucion
de la comision y la presentacion de los/las concursantes podran tener
lugar en la misma fecha.

En el acto de presentacion, que sera publico, las personas candida-
tas entregaran a la presidencia de la comision cinco ejemplares de su
historial académico e investigador, un ejemplar de las publicaciones y
documentos acreditativos de los méritos alegados y cinco ejemplares del
programa investigador que se proponen desarrollar.

La comision sorteara el orden de intervencion de los/las concur-
santes y acto seguido convocara a la realizacion de la primera prueba.

7.2. Valoracién de los méritos.

7.2.1. La valoracion de los méritos alegados y acreditados constara
de dos fases: una primera, con caracter exclusivamente eliminatorio,
consistira en la defensa del programa de investigacion correspondiente
a la linea de investigacion y, si procede, al perfil de la plaza.

La prueba sera publica, y consistira en la exposicion oral del pro-
grama investigador por el/la concursante, con una duraciéon maxima
de sesenta minutos y un debate con los miembros de la comision.
Finalizada la prueba, los miembros de la comisién votaran positiva o
negativamente, con un informe motivado, a cada una de las personas
candidatas. Para superar esta primera fase se debera obtener un nimero
de votos superior a la mitad del nimero reglamentario de los miembros
de la comision de seleccion. En caso de unanimidad, el informe de la
comision puede ser unico.

7.2.2. La segunda prueba consistira en la exposicion oral y publica
del curriculo, disponiéndose de un tiempo maximo de sesenta minutos.
El debate posterior con los miembros de la comision no podra ser supe-
rior a noventa minutos.

7.2.3. Finalizadas las pruebas a las que se ha hecho referencia en los
apartados anteriores, la comision o cada uno de sus miembros emitird
un informe final razonado, ajustado a los criterios de valoracion pre-
viamente acordados por la misma, sobre los méritos y historial de cada
una de los/las concursantes presentadas y sobre el desarrollo de cada
una de las pruebas.

Octava. Propuesta de provision.

8.1. A la vista del informe o informes, la comision efectuara una
propuesta motivada de provision, que contendra el nombre del candida-
to o candidata propuesta y debera ser aprobada por al menos tres votos
a favor. Las personas que voten en contra de la propuesta mayoritaria
deberan hacer constar la motivacion de su voto. Si ningtn candidato/a
obtiene los votos necesarios, la comision propondra que el concurso sea
declarado desierto.

8.2. La propuesta motivada de provision de la plaza se publicard
en la direccion electronica del Servicio de Recursos Humanos PDI:
http://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pdi/es/selecci-
on-del-profesorado/personal-contratado/convocatorias-contratacion-in-
definida-personal-investigador-doctor-1285938297121.html, en el plazo
maximo de tres meses contados desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion del plazo para la presentacion de instancias.

La propuesta permanecera expuesta en la indicada pagina web del
Servicio de Recursos Humanos PDI, hasta la finalizacion del plazo para
su impugnacion. Esta publicacion sustituird a la notificacion individual a
las personas interesadas y tendra los mismos efectos, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 59.5.b de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

8.3. Contra la propuesta de la comision podra interponerse un recur-
so de alzada ante el rector en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la misma.

Novena. Firma del contrato

9.1. La firma del contrato por parte de la persona seleccionada se
producira en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la notificacion que, a estos efectos, remitira los servicios
administrativos correspondientes.

9.2. No obstante lo anterior, con caracter extraordinario, el Rec-
torado, a peticion de la persona interesada, podra suspender el plazo
para la firma del contrato cuando por motivos de fuerza mayor o caso
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fortuit siga impossible o extraordinariament dificultds que el candidat
o la candidata s’incorpore a la Universitat en els terminis establerts.
Tambeé es pot suspendre quan es puga produir una situaci6 de precarietat
laboral amb la signatura del contracte, perque la proposta de provisio
de la placa estiga impugnada en via administrativa o perque la persona
aspirant haja de renunciar a un altre contracte vigent o beca incompati-
ble amb aquesta. En qualsevol cas, s’ha de resoldre després de ponderar
de manera motivada els interessos publics i el contingut de les al-lega-
cions de la persona interessada, amb I’informe previ del departament o
institut al qual estiga adscrita la plaga.

Desena. Proteccio de dades personals

Los dades personals que les persones concursants subministren mit-
jangant la instancies s’incorporen al fitxer automatitzat de concursos del
Servei de Recursos Humans (PDI) —que esta sota la responsabilitat de la
secretaria general de la Universitat de Valéncia-, utilitzat per a la gestio
de les convocatories de places de personal investigador contractat i la
tramitaci6 de recursos administratius interposats contra les propostes de
provisio d’aquestes places.

Les dades de caracter personal son tractades d’acord amb les previ-
sions del Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova
el Reglament que desplega la Llei Organica 15/1999, de 13 de desem-
bre, de proteccié de dades de caracter personal, i s’adoptaran les mesu-
res de seguretat necessaries per garantir la confidencialitat i la integritat
de la informacié. Els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacid 1 oposicid
es poden exercir davant el Servei de Recursos Humans (PDI) de la Uni-
versitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46071 Valéncia).

Onze. Recursos

Contra aquesta convocatoria, que exhaureix la via administrativa,
les persones interessades poden interposar recurs de reposicié davant el
rector, en el termini d’un mes, o bé directament recurs contencids admi-
nistratiu davant els organs de la jurisdiccio contenciosa administrativa
de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos. Tots dos termi-
nis es computen a partir de I’endema de la publicacié de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 3 de juliol de 2015.— El rector: Esteban Jesus Morcillo
Sanchez.

fortuito, sea imposible o extraordinariamente dificultoso al candidato
o la candidata la incorporacion a la Universitat en los plazos estableci-
dos. Igualmente, podra darse la suspension, cuando pueda producirse
una situacioén de precariedad laboral con la firma del contrato, por estar
impugnada en via administrativa la propuesta de provision de la plaza
y tenga que renunciar la persona aspirante a otro contrato vigente o
beca incompatible con la misma. En cualquier caso, se resolvera previa
ponderacion motivada de los intereses publicos y el contenido de las
alegaciones de la persona interesada, con el informe previo del departa-
mento o instituto al que esté adscrita la plaza.

Décima. Proteccion de datos personales

Los datos personales que los y las concursantes suministren median-
te sus instancias se incorporaran al fichero automatizado de concursos
del Servicio de Recursos Humanos (PDI), -bajo la responsabilidad de
la Secretaria General de la Universitat de Valencia-, utilizado para la
gestion de las convocatorias de plazas de personal investigador contra-
tado y la tramitacion de recursos administrativos interpuestos contra las
propuestas de provision de estas plazas.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con las
previsiones del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, y se
adoptaran las medidas de seguridad necesarias por garantizar la confi-
dencialidad y la integridad de la informacion. Los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion podran ejercitarse ante el Servei
de Recursos Humans (PDI) de la Universitat de Valéncia (av. Blasco
Ibanez, 13, 46071 Valéncia).

Once. Recursos

Contra esta convocatoria, que agota la via administrativa, las perso-
nas interesadas podran interponer el recurso potestativo de reposicion
ante el rector, en el plazo de un mes, o bien directamente el recurso con-
tencioso administrativo ante los drganos de la jurisdiccion contenciosa
administrativa de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses.
Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 3 de julio de 2015.— El rector: Esteban Jests Morcillo
Séanchez.
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ANNEX I

Plaga num.: 1 | Categoria: Investigador/a doctor/a | Ne places: 1 | Dedicacié: T.C.
Area tematica ANEP: Quimica

Departament/Institut/Estructura | Institut de Ciéncia Molecular (ICMOL)

d’Investigacié d'adscripcid inicial:

Caracteristiques plaga: Perfil investigador: "Integracié de materials hibrids en aplicacions optoelectroniques”.

Comissio titular:

Presidéncia: Pilar Campins Falco C.u. Universitat de Valéncia

Vocal 2n: Eugenio Coronado Miralles Ccu. Universitat de Valéncia

Vocal 3r: Ignacio Nilo Tufién Garcia de Vicufia C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 4t: Julia Pérez Prieto C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5¢: Angela Sastre Santos C.uU. Universitat Miguel Hernandez

Comissid suplent:

Presidéencia: M. Vicenta Mestre Escriva C.uU. Universitat de Valéncia

Vocal 2n: José Sanchez Marin C.u. Universitat de Valéncia

Vocal 3r: Sacramento Ferrer Llusar T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 4t; Enrique Orti Guillén C.uU. Universitat de Valéncia

Vocal 5€: Nazario Martin Ledn C.u. Universidad Complutense de Madrid

Plaga niim.: 2 | Categoria: Investigador/a doctor/a | Ne places: 1 | Dedicacio: T.C.
Area tematica ANEP: Agricultura

Departament/Institut/Estructura | Institut Cavanilles de Biodiversitat i Biologia Evolutiva
d’Investigacié d'adscripcid inicial:
Caracteristiques plaga:

Perfil investigador: "Bioprospeccio i biologia sintética. Bioprospeccid d’habitats naturals per a la
identificacié de gens i soques microbianes d’interes biotecnologic. "

Comissio titular:

Presidéncia: Pilar Campins Falco C.u. Universitat de Valéncia
Vocal 2n: Manuel Serra Galindo C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3r: Ester Pérez Lorences C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 4t; Carlos Garcia Ferris Ccu. Universitat de Valéncia
Vocal 5€: Ricard Solé Vicente Prof. inv. ICREA (U. Pompeu Fabra)
Comissi6 Suplent:

Presidéncia: M. Vicenta Mestre Escriva C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2n: Joaquin Baixeras Almela T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3r: Salvador Herrero Sendra T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 4t: Juli Peret6 Magraner T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 5é: Victor de Lorenzo Prieto Prof. inv. CSIC (C. N. Biotecnologia)

Plaga nimero:

3

| Categoria: Investigador/a doctor/a

| Ne places: 1 | Dedicacio: T.C.

Area tematica ANEP:

Quimica

Departament/Institut/Estructura
d’Investigacié d'adscripcid inicial:

Institut Universitari de Ciencia dels Materials (ICMUV)

Caracteristiques plaga:

Perfil investigador: "Quimica de materials i tecniques no destructives aplicades a I'estudi del

Patrimoni Historic-Cultural”

Comissié titular:
Presidencia:
Vocal 2n:

Vocal 3r;

Vocal 4t:

Vocal 5€:

Comissi6 Suplent:
Presidencia:

Vocal 2n:

Vocal 3r;

Vocal 4t:

Vocal 5€:

Pilar Campins Falco C.U.
Fernando Sapifia Navarro T.U.
Ignacio Nilo Tufién Garcia de Vicufia C.uU.
Clodoaldo Roldan Garcia T.U.
Josefina Pérez Arantegui T.U.
M. Vicenta Mestre Escriva Ccu.
Ana Cros Stotter C.U.
Sacramento Ferrer Llusar T.U.
Valentin Villaverde Bonilla C.U.
Blanca Gémez Tubio T.U.

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universidad de Zaragoza

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universidad de Sevilla



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
- N .
Num. 7575 / 21.07.2015 — LJIARIOFICIAL, __ 22673

ANNEX II

VNIVERSITAT ® VALENCIA

1. DADES DE LA PLACA CONVOCADA A CONCURS

CODIPLACA: .o NOPIAGa: ..o Tipus: Investigador Doctor/Investigadora Doctora amb caracter indefinit
AATEA ANEP  ..oooooieeeeeessseseeeeesss e eees s e84

2. DADES PERSONALS
Primer cognom Segon Cognom Nom

Data de naixement Lloc de naixement/ Nacionalitat DNI /Passaport

Domicili Municipi / Codi Postal

Teléfon Teléfon mobil Adrega electronica

3. REQUISITS GENERALS

|:| DNI |:| PASSAPORT |:| ALTRES: ...

|:| Titol de doctor/doctora

*Només seran valides les fotocopies que hagen estat confrontades en els organismes oficials enumerats en la base 3.1 de la convocatoria.

4. REQUISITS ESPECIFICS
|:| ACREDITACIO Ramon y Cajal. Area teMAtiCA: .........c...ovveeveerreereeeeeeeeseeseesesesssesssssssesseesssseenes Data 1esOMICIO: .....vvveeeeeeeceeecee e
D CERTIFICAT FAVORABLE AVALUACIO I3 ACTIVITAT INVESTIGADORA Data resolucio: .....cveeveeveeveeereieeeieieeee e
D RECONEIXEMENT SEXENNIS D’INVESTIGACIO per la CNAI/JANECA N° Sexennis: ......

*Només seran valides les fotocopies que hagen estat confrontades en els organismes oficials enumerats en la base 3.1 de la convocatoria.

5. PAGAMENT DE TAXES
|:| EFECTIU en compte |:| TRANSFERENCIA a compte |:| EXEMPCIO/ BONIFICACIO: ......ovvoeveeveeeeeeeeeseeeeseeeseeeeeeeesoeseeeeveseseeeeneen

*Cal d'adjuntar a la instancia, resguard de 1'ingrés i/o certificat acreditatiu del dret d’exempcid o bonificacio.

El/La sotasignat/ada DECLARA que son certs tots i cadascun de les dades consignades en aquesta sol-licitud, que reuneix les condicions exigides en la convocatoria
anteriorment referida i totes les necessaries per a l'accés a la Funcio Piblica i SOL-LICITA ser admés/sa al concurs comprometent-se, cas de superar-lo, a formular
el jurament o promesa d'acord amb allo que estableix el Reial decret 707/1979, 5 d'Abril.

Valéncia, ............. e e de oo Signatura

RECTOR MAGNIFIC DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (Av. Blasco Ibafiez 13 , 46010 - Valéncia)
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ANNEX III
1.- Dades personals
COZNOMS 1 TIOTIL  .eeititieniieitesttet et ett et e et sat e s bt et eatesb e e bt eateeb e e bt eabeebe e bt eabeeht e bt emteebtesbeembeeatenbe et e embesbeenbeentesbeenbeenbens
Data expedicido D.N.I. / Passaport: .......ccccceevveevveeiieeerieennen. Nombre del document: ..........ccoceeveeeiieecieeenieennen,
Naixement (Provincia i I0CAILAL): .......c.iiiiiiiiiiiieiie ettt e et e e e be e e s reeessabeeessseesssseeessseeesssseesssseas
Data naiXement: ........cccceeeeevereeriereeieneeenes NaACIONALIAL: ..oeeieieiiieee e
Residéncia: ProvinCia: ........ccvecverieiiescieniieiiereereiee st sve e Codi postal:  ..oceveeeeie et
LLOCAITEAL: ..ttt b et et h bt et e bt e bt et e h e e bt et ea b e e bt e bt e st e e bt et e et e e bt e bt et e eaeeste et
DIOMMUICTII ettt etee ettt e ettt e e e bt e e e te e e e tbeeesabeeeeabaeeebaee e ebeeeaabbeeatbeeetbee e ebeeeebaeeetseeetbaeeanraeearaeaans
Telefon:....ccoveiieeeceee e Adrecga electroniCa: .......coceieeciiei i
Facultat 0 ESCOLA ACHUAL ..ottt et et et e et e bt et e e st e eseenseeneesn e e s eenseeseeseenseeneesseenseas
Departament 0 Unitat dOCENt CTUAL ........c.iecuiieciierieeiiecie ettt e ste et e sreesteeebeessbeestaeesbeessseasseessseesseessseessseanns
Categoria actual com a professor/a funcionari/a 0 CONtractat/da: ...........cceeveereieirieriieriieeie e

2.- Titols académics (Classe, Organisme i Centre d'expedicio, Data d'expedicid, Qualificaci6 si I'hagués).

3.- Llocs docents ocupats (Categoria , Organisme o Centre, Régim dedicacio, Activitat, Data de
nomenament o contracte, Data cessament o terminacio).

4.- Activitat docent ocupada (Assignatura, Organisme, Centre i Data).

5.- Activitat investigadora ocupada (Programes i Llocs).

6.- Publicacions -llibres- (Titol, Data de publicacid, Editorial).

7.- Publicacions -articles- (Titol, Revista, Data de publicacid, Nombre de pagines). Indicar treballs en
premsa justificant la seua acceptacio per la revista editora).

8.- Altres publicacions.

9.- Altres treballs d'investigacio.

10.- Projectes d'investigacio subvencionats.

11.- Comunicacions i ponéncies presentades a congressos (Indicar titol, lloc, data, entitat organitzadora i
caracter nacional o internacional).

12.- Patents.

13.- Cursos i seminaris impartits (amb indicaci6é del centre, organisme, matéria, activitat desenvolupada i
data).

14.- Cursos i seminaris rebuts (amb indicacio del centre, organisme, materia i data de celebracio).

15.- Beques, ajudes i premis rebuts (amb posterioritat a la llicenciatura).

16.- Activitats en empreses i professio lliure.

17.- Altres mérits académics, docents, d'investigacio o de gestio.

18.- Coneixement d’idiomes acreditat.

19.- Altres meérits.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


NN
1JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 7575/ 21.07.2015

22675

ANEXO1

Plaza niimero: 1 | Categoria: Investigador/a Doctor/a [ N° plazas: 1 [ Dedicacion: T.C.
Area tematica ANEP: Quimica
Departamento/Instituto/Estructura | Institut de Ciencia Molecular (ICMOL)
de Investigacién de adscripcion
inicial:

Caracteristicas plaza:

Perfil investigador: "Integracién de materiales hibridos en aplicaciones optoelectrénicas".

Comisién titular:

Presidencia: Pilar Campins Falcé C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2° Eugenio Coronado Miralles C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3° Ignacio Nilo Tufion Garcia de Vicufia C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 4° Julia Pérez Prieto C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5% Angela Sastre Santos C.U. Universitat Miguel Hernandez
Comision suplente:

Presidencia: M. Vicenta Mestre Escriva C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 2° José Sanchez Marin C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 3° Sacramento Ferrer Llusa T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 4° Enrique Orti Guillén C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 5% Nazario Martin Leén C.U. Universidad Complutense de Madrid

Plaza niimero:

2

| Categoria: Investigador/a Doctor/a

[ N° plazas: 1 [ Dedicacién: T.C.

Area tematica ANEP:

Agricultura

Departamento/Instituto/Estructura
de Investigacion de adscripcion
inicial:

Caracteristicas plaza:

Institut Cavanilles de Biodiversitat i Biologia Evolutiva

Perfil investigador: "Bioprospeccion y biologia sintética. Bioprospeccion de habitats naturales para

la identificacion de genes y cepas microbianas de interés biotecnoldgico. "

Comisién titular:

Presidencia: Pilar Campins Falcé C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° Manuel Serra Galindo C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3% Ester Pérez Lorences C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 4° Carlos Garcia Ferris C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 5°% Ricard Solé Vicente Prof. inv. ICREA (U. Pompeu Fabra)
Comision suplente:

Presidencia: M. Vicenta Mestre Escriva C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° Joaquin Baixeras Almela T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3% Salvador Herrero Sendra T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 4° Juli Peret6 Magraner T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 5% Victor de Lorenzo Prieto Prof. inv. CSIC (C. N. Biotecnologia)

Plaza nimero:

3

[ Categoria: Investigador/a Doctor/a

[ N° plazas: 1 [ Dedicacion: T.C.

Area tematica ANEP;

Quimica

inicial:

Departamento/Instituto/Estructura
de Investigacion de adscripcion

Institut Universitari de Ciéncia dels Materials (ICMUV)

Caracteristicas plaza:

Patrimonio Historico-Cultural".

Perfil investigador: "Quimica de materiales y técnicas no destructivas aplicadas al estudio del

Comisién titular:

Presidencia: Pilar Campins Falcé C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° Fernando Sapifia Navarro T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3% Ignacio Nilo Tufion Garcia de Vicufia C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 4°: Clodoaldo Roldan Garcia T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 5% Josefina Pérez Arantegui T.U. Universidad de Zaragoza
Comision suplente:

Presidencia: M. Vicenta Mestre Escriva C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 2° Ana Cros Stotter C.U. Universitat de Valéncia
Vocal 3° Sacramento Ferrer Llusar T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 4° Valentin Villaverde Bonilla C.u. Universitat de Valéncia
Vocal 5° Blanca Gomez Tubio T.U. Universidad de Sevilla



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


R

T~ AN ¥
1JTARI OFICIALL
Num. 7575/ 21.07.2015 T o s T e 22676
ANEXO 11
VNIVERSITAT ® VALENCIA
1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
CODIGO PLAZA: oo D 7 Tipo: Investigador Doctor/Investigadora Doctora con caracter indefinido
ATER ANEP  .oooooee ettt eeesss e eessts s8R
Departamento / Instituto de adSCIIPCION TNICIAL  .....ouiuiitiiiiiiit ettt b ettt h e b e st b e b s e b et b e eb et e b e b ee et et e b e st es e et eneebes et ebe st esenteneaeenennne
Fecha de CONVOCALOTIA:  ...ovovveveiiiiiieiriieteieictee ettt (DOCVde .o de..iiiie [« (SR )
2. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento/ Nacionalidad DNI /Pasaporte
Domicilio Municipio / Codigo Postal
Teléfono Teléfono movil Direccion electronica
3. REQUISITOS GENERALES
|:| DNI |:| PASSAPORT |:| ALTRES: L.ttt
|:| Titulo de doctor/doctora
*So6lo seran validas las fotocopias que hayan sido cotejadas en los organismos oficiales enumerados en la base 3.1 de la convocatoria.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS

|:| ACREDITACION Ramén y Cajal. Area tematica: ...............ccccveeeeeiiiieeeeeeiieeeeeeiieeee, Fecha resolucion: ............cooeevveennennne,
|:| CERTIFICADO FAVORABLE EVALUACION I3 ACTIVIDAD INVESTIGADORA Fecha resolucion: ...........cccccooeeveivicicicnccnns
|:| RECONOCIMIENTO SEXENIOS DE INVESTIGACION por la CNAVANECA N® SeXenios: .......ccoovviiiiiinniiiiiiin

*Solo seran validas las fotocopias que hayan sido cotejadas en los organismos oficiales enumerados en la base 3.1 de la convocatoria

5. PAGO DE TASAS
|:| EFECTIVO en cuenta |:| TRANSFERENCIA a cuenta |:| EXENCION/ BONIFICACION: ..o

*Debe adjuntar a la instancia, resguardo del ingreso y/o certificado acreditativo del derecho de exencion o bonificacion.

El/La abajo firmante DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine las condiciones exigidas en la convocatoria
anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica y SOLICITA ser admitido/a al concurso comprometiéndose, caso de superarlo, a
formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, 5 de Abril.

Valencia, ............. e s de e, Firma

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (Av. Blasco Ibafiez 13, 46010 - Valéncia)
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Num. 7575 / 21.07.2015 —AARTOFICTAL, 22677
ANEXO III

1.- Datos personales

APCIIAOS Y MOMDTE:  ....eiiiiiiieciie ettt ettt e et e e et e e et eeeabeeesateeeesteeeasseeeassaeasssaeanssaeessseeansseesnsseesnseeensseeennses
Fecha expedicion D.N.I. / Pasaporte: ........ccccoecvevvecrieneenieenenns Numero del documento: ..........ccccceeeeeeveeieeennnnen.
Nacimiento (provincia ¥ 10Calidad): .......cceeociiiiiiiiiiiiieiie ettt e et e e beesbeestaeesbeestaeesbeestaeesaeenseeens
Fecha nacimiento: .........c.ccccceceeviniinienenencnnnn. Nacionalidad: ........coceeoiiiiiiiieii e
Residencia: Provineia: .......ccoccevcvveeieeiieiiene et ese e Codigo postal: ....coceeevevieniiieieeeee
LOCAIIAAM: ..ottt bt et h e et b et b e et sb et e e bt e bt eh e e b eaee s
DIOTICTIIO .ttt b et b et bttt e h e bt bt e bt et s h e et b et e bt et sh e et ebe et ebee bt eaaen
Telefono:......cccveviiniriiiircec e Direccion electroniCa: .......cc.coceevevirerierieniineenienieneseeneenee e
Facultad 0 ESCUCLA ACTUAL: .....cccuiiiiiiiie ettt ettt st et esat e s abe e bee st e enbeesaeeenbeenbeesneeens
Departamento 0 Unidad docente aCtUali..........cuiieiuiieiiiieiiiiieiiiecie ettt ettt et e e sbeeesibeeessbeeesnbeeesnseeesnseeennns
Categoria actual como profesor/a funcionario/a 0 CONtratado/a: ..........cceeviieiieriiiiieiiecie et ve et

2.- Titulos académicos (Clase, Organismo y Centro de expedicion, Fecha de expedicion, Calificacion si la
hubiere).

3.- Puestos docentes desempeiiados (Categoria, Organismo o Centro, Régimen dedicacion, Actividad,
Fecha de nombramiento o contrato, Fecha cese o terminacion).

4.- Actividad docente desempefiada (Asignatura, Organismo, Centro y Fecha).

5.- Actividad investigadora desempeiiada (Programas y Puestos).

6.- Publicaciones -libros- (Titulo, Fecha de publicacion, Editorial).

7.- Publicaciones -articulos- (Titulo, Revista, Fecha de publicacion, Numero de paginas). Indicar trabajos
en prensa justificando su aceptacion por la revista editora).

8.- Otras publicaciones.

9.- Otros trabajos de investigacion.

10.- Proyectos de investigacion subvencionados.

11.- Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (Indicar titulo, lugar, fecha, entidad
organizadora y caracter nacional o internacional).

12.- Patentes.

13.- Cursos y seminarios impartidos (con indicacion del centro, organismo, materia, actividad desarrollada
y fecha).

14.- Cursos y seminarios recibidos (con indicacion del centro, organismo, materia y fecha de celebracion).

15.- Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la licenciatura).

16.- Actividades en empresas y profesion libre.

17.- Otros méritos académicos, docentes, de investigacion o de gestion.

18.- Conocimientos de idiomas acreditado.

19.- Otros méritos.
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