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INFORME D'IMPACTE DE GENERE DE LA CONVOCATORIA DE PLACES DE PERSONAL INVESTIGADOR
CONTRACTAT AMB CARACTER INDEFINIT EN LA FIGURA D'INVESTIGADOR O INVESTIGADORA
DOCTOR / DOCTORA APROVADA PER RESOLUCIO DE 3 DE JULIOL 2015 DEL RECTORAT DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA

L'objectiu d'aquest informe d'impacte de génere és determinar si la convocatdria de places de personal
investigador contractat amb caracter indefinit {Investigador doctor / doctora), aprovada per la

resolucio de 3 de julicl 2015, contribueix a fa igualtat d'oportunitat entre dones i homes.

Marc Normatiu:

La Liei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la iguaitat efectiva de dones i homes, regula en el seu
Titol V, Capitol |, el principi d'igualtat en 'ocupacié publica, establint-se els criteris generals d'actuacié

a favor de la igualtat per al conjunt de les Administracions publigues.

A més, la Disposicié Addicional Octava de la Llei 7/2007 de 12 d'Abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat
Plblic estableix que les Administracions Piibliques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquest objectiu, hauran d'adoptar mesures dirigides a evitar

gualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes.

A fi de fer efectiu aquest principi, resuita necessari adequar els criteris d'actuacié de la Universitat de
Valéncia i establir pautes afavoridores de ia igualtat en els diferents ambits, adoptant accions
especifiques dirigides a combatre totes les manifestacions encara subsistents de discriminacié, directa
o indirecta, per rad de sexe i a promoure la igualtat real entre dones i homes, amb remocid dels

obstacles i estereotips socials que impedeixen aconseguir-la.

La Universitat de Valéncia ha incorporat aquesta exigéncia en I'l Pla d'lgualtat de la Universitat de
Valéncia (2013 / 2017), en l'apartat 4.1 dins de l'eix “Aspectes laborals”, amb varies mesures:
1.- Vetlar perqu# les convocatories publiques i els anuncis de la Universitat incorporen Ia perspectiva

de génere.




2.- Presentar desagregades per sexe les dades de les perscnes aspirants 1 seleccionades en les
convocatories de la Universitat.
3.- Presentar desagregades per sexe les dades de la composicié de les comissions de les convocatories

de la UV.

En compliment del mandat legal que conté l'article 55 de la Liei Organica 3/2007 que estableix
'obligatorietat de I'administracié general de 'Estat d'elaborar informes de génere en les proves
d'accés a l'ocupacio pablica i del compromis adquirit per la Universitat de Valéncia per fer efectiu el
principi d'igualtat i, analitzades les bases de la convocatoria de places de personal investigador
contractat amb caracter indefinit {Investigador doctor / doctora), es realitza aguest informe d'impacte

de génere:

La primera part d'aquest informe esta dedicada a analitzar les dades prévies i la convocatdria, pergué
puguem valorar al final del procés si aquesta ha tingut o no algun tipus d'impacte de génere. La segona
part, que es realitzara una vegada hagen finalitzat els processos selectius i a [a vista dels seus resultats,

ens permetra traure conclusions sobre l'impacte efectiu de génere que ha tingut la convocatbria.

1. Situacid de partida:

Per a mesurar l'impacte de génere és necessari identificar clarament les diferéncies socials i les causes
que els produeixen. En els dltims anys, el sistema pulblic de {'educacié superior ha experimentat un
creixement significatiu en benefici del col-lectiu femeni que actualment representa més de la meitat
de Vestudiantat matriculat en la Universitat de Valéncia. La gliestié que hem de valorar és, fins a quin
punt, la incorporacio de les dones al mén universitari s'ha comengat a visualitzar en el professorat

universitari, tenint en compte que les universitats son, al cap i a [a fi, espills del seu propi entorn social.

El periode d'entrada al mén académic, perfode de major pressid per a aconseguir la consolidacié dins
del lloc de treball, normalment coincideix o va en paral-lel amb el periode reproductiu de les dones. Es
déna també el cas que, malgrat els avancos en l'assoliment educatiu del conjunt de la poblacio, les
diferéncies de génere en el repartiment del temps de cura i de tasques domestigues continua sent-

bastant important, i les ajudes publiques sdn escasses.

Per ser la primera vegada que s’aprova una convocatoria publica per a la contractacio de personal




investigador contractat amb caracter indefinit, no comptem amb dades prévies ni indicadors sobre

Festructura de génere del personal investigador doctor o doctora amb contracte indefinit.
Les places convocades estan adscrites a les segiients arees de coneixement:

- 2 places en I'area tematica ANEP de Quimica.

- 1 placa en V'area tematica ANEP d’Agricultura

2.- Revisid del llenguatge emprat en les convocatories.

El mandat de la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, contingut en el
seu article 14 sota la rabrica “Criteris Generals d’'Actuacié dels Poders Plblics”, estableix en el seu
epigraf 11, que, a les finalitats d'aquesta Llei, sera criteri general d'actuacié dels poders publics “la
implantacié d'un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment en la totalitat de les
relacions socials, culturals i artistiques”. Similars previsions s'arrepleguen en {'article 48 de la Llei
9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la iguaitat entre homes i dones i en I'll Pla d'Igualtat de la
uv.

Es necessari evitar la utilitzacié sistematica del masculi, en singular o plural, per a referir-se als dos
sexes, ja que no sempre s'aconsegueix representar-fos, es creen ambigiitats i confusions en els
missatges i s'ocuita a la dona. El nostre llenguatge ha de ser igualitari, estar lliure dels estereotips
sexistes que perviuen en la nostra llengua i tenim arrelats pels nostres usos. La fi ha de ser posar de
manifest la preséncia de la dona en el discurs del llenguatge administratiu. Per acd s'exposen a
continuacié un exemple de les puntualitzacions a tenir en compte:

- Substituir candidats per “persones candidates”

- Substituir “aspiranis” per “persones aspirants”.

- Substituir “aprovats” per “persones aprovades”.

- Substituir “interessat” per “persones interessades”.

- Substituir “els Vocals” per “els o les Vocals”.

- Substituir “el President” per “el President o la Presidenta”.
- Substituir “el Secretari” per “el Secretari o la Secretaria”.

La convocatoria ha sigut revisada per a eliminar gualsevol terminologia que implique termes
androcéntrics o discriminatoris, procurant aconseguir un ilenguatge neutre i no sexista.

3.- Les Comissions de Seleccid.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes es refereix en el seu
Titol V, als Organs de seleccié i Comissions de valoracié. En concret, I'article 53 preceptua gue els
tribunals i els organs de seleccio del personal al servei de les Administracions puabliques respondran a
primers de preséncia equilibrada de dones i homes, llevat que existeixen raons fundades i objectives,
degudament motivades. Segons la Disposicié Addicional Primera de la mateixa llei, s'entendra per
composicié equilibrada, la presencia de dones i homes de manera que, en el conjunt que es referisca,
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les persones de cada sexe no superen el seixanta per cent ni siguen menys del quaranta per cent.

Aquesta normativa se segueix en aguesta convocatoria.

4. Contribuci¢ als objectius de les politiques d'igualtat d'oportunitats.

La present convocatoria contribueix, juntament amb la resta d'accions que esta duent a terme la
Universitat de Valéncia, a:

- ldentificar les situacions de desigualtat o infra representacié de les dones en algunes categories o
arees de coneixement en la plantilla del Personal Docent i investigador de la Universitat.

- Donar |'oportunitat de millorar la participacio de les dones en la comunitat universitaria i equilibrar
les oportunitats de fer efectiva la seua carrera professional

- Fer un Us d'un llenguatge neutre i no sexista, amb l'eliminacié de qualsevol terminologia que
comporte termes androcéntrics o discriminatoris.
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