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RESOLUCIO de 29 de juny de 2026, del Rectorat de la Universitat de Valéncia, per la qual es publica la
convocatoria de concurs per a la provisio de places de professorat ajudant doctor per al curs 2026-2027.

Convocatoria temporals numero 3

La Universitat de Valéncia convoca concurs public per a la provisio de les places de professorat ajudant doctor per
al curs 2026-2027 que es detallen en 1’annex I, d’acord amb les segiients

Bases

Primera. Normes generals

El concurs es regeix pel que disposen la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari
(BOE 23.03.2023) -en endavant LOSU-; I’Estatut Basic de I’Empleat Public (BOE 31.10.2015); els Estatuts de la
Universitat de Valéncia (DOGV 03.08.2004); el Reglament de seleccio del personal docent i investigador de la
Universitat de Valeéncia, aprovat per I’ Acord del Consell de Govern de 20 de febrer de 2024; aixi com per les bases
d’aquesta convocatoria.

Segona. Requisits generals i especifics

2.1. Requisits generals.

a) Haver fet setze anys i no superar 1’edat maxima de jubilaci6 forgosa.

b) Les persones estrangeres no comunitaries i les que no puguen ser incloses en 1’ambit d’aplicacié dels
tractats internacionals subscrits per la Unido Europea i ratificats per Espanya han de disposar del permis de
residéncia i de treball abans de la formalitzacié dels contractes corresponents.

¢) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca el compliment de les funcions corresponents a
les places convocades.

d) No haver estat separada o separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar
inhabilitat o inhabilitada per a I’exercici d’ocupacions o carrecs publics o per a I'accés al cos o escala funcionarial.
Les persones aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola han d’acreditar igualment no trobar-se
inhabilitades o en situaci6 equivalent, ni estar sotmeses a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, dins el
seu estat, ’accés a la funcio publica.

e) Estar en possessio del titol de doctorat. Els titols estrangers hauran d’haver obtingut préviament la
declaraci6 d’equivaléncia al nivell académic de doctor o doctora per part d’una universitat espanyola.

/) Es requisit per a concursar-hi el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de les dues llengiies
oficials a la Universitat de Valéncia.

El coneixement de valencia es pot acreditar mitjancant el certificat de coneixement del nivell C1 de valencia
de la Universitat de Valéncia o equivalent, segons I’Acord del Consell de Govern 66/2018, de 24 d’abril de 2018,
sobre equivaléncies entre certificats de coneixements de valencia.

Les persones nacionals de paisos la llengua oficial dels quals no siga 1’espanyol caldra que acrediten el
coneixement del mateix, aportant el certificat de coneixement del nivell C1 del Centre d’Idiomes de la Universitat
de Valéncia, del Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera (Instituto Cervantes), de 1’Escola Oficial
d’Idiomes o equivalents, d’acord amb les equivaléncies establertes en 1’Acord del Consell de Govern 156/2018,
de 10 de juliol (https://www.uv.es/llengues). Aixi mateix, s’entendra que acrediten el coneixement d’espanyol en
el nivell C1, aquelles persones que hagen cursat integrament i superat un titol oficial de grau o master universitari
en una universitat d’Espanya o de qualsevol pais on 1’espanyol siga llengua oficial.

Sense perjudici de 1’acreditacié deguda, quan la comissié de seleccid considere necessari comprovar la
competencia comunicativa oral i/o escrita de les persones candidates, podra, abans de la publicacio6 de les llistes
provisionals de persones admeses i excloses, convocar-les a una entrevista. En ’entrevista es podra obtenir la
qualificacid6 d’APTE/A o NO APTE/A, i aquesta ultima qualificacid sera causa d’exclusio del concurs sense
possibilitat d’esmena.

2) Haver abonat les taxes establertes en aquesta convocatoria o acreditar-ne I’exempcid o bonificacié del
pagament, en el seu cas.

h) No estar contractat com a professorat ajudant doctor a la Universitat de Valéncia en la mateixa area de
coneixement, excepte que es trobe pendent de resolucidé en via administrativa un recurs interposat contra la
proposta de provisio de la plaga que s’ocupa, en els termes prevists en la base 6.3.2.

i) No ser professorat contractat doctor o professorat permanent laboral ni funcionari/a dels cossos docents
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universitaris en qualsevol universitat publica i en la mateixa area de coneixement d’adscripcid de la plaga
convocada.

2.2. Requisits especifics.

2.2.1. Per a presentar-se a les places amb requisit especific de coneixement de valencia, cal aportar el
certificat de coneixement del valencia del nivell C1.

Per a presentar-se a les places amb requisit especific de coneixement d’una determinada llengua estrangera,
cal acreditar el coneixement d’aquesta, amb ’aportaci6 del certificat de coneixement del nivell C1, d’acord amb
I’article 16.1 del Reglament de seleccid del personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia.

2.2.2. Estar en possessio de la titulacié superior especifica que s’indica com a requisit en la descripcié de
les places que s’efectua en I’annex 1.

Les titulacions universitaries estrangeres hauran d’estar degudament homologades o, si escau, disposar de
la resoluci6 d’equivaléncia corresponent.

Els titols de grau expedits per universitats en els Estats membres de la Unié Europea seran equivalents, a
tots els efectes, als expedits per universitats espanyoles.

En cas que s’exigisca un grau concret, s’admetran també les titulacions de grau i llicenciatura, si escau, que
per la seua denominacié i contingut es puguen considerar equiparables a aquest, aixi com la diplomatura de la qual
procedeix el grau requerit. Aquesta previsio s’aplicara, aixi mateix, en el suposit que s’exigisca una titulacio de
postgrau (master o doctorat) especifica.

La concurréncia dels requisits generals i especifics ha d’anar referida a la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio.

Tercera. Presentacio de sol-licituds de participacio

3.1. Termini de presentacio: 10 dies comptadors des de ’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en
el DOGV.

Tots els terminis assenyalats en aquesta convocatoria s’entenen que son habils, excloent del comput els
dissabtes, els diumenges i els declarats festius.

3.2. Les sol-licituds s’han de presentar, exclusivament, a través del formulari electronic corresponent a la
present convocatoria, que es troba en 1’entorn de tramitacio6 electronica de la Universitat de Valéncia en 1’adreca
electronica https://seu.uv.es. La no utilitzacio del citat formulari sera motiu d’exclusio, sense possibilitat d’esmena,
una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds.

En aquest entorn es faran tots els tramits de presentacié de sol-licituds i aportacié de documents.

3.3. El pagament de la taxa (27 euros) es realitzara mitjangant targeta bancaria a través de la passarel-la de
pagaments a la qual s’accedeix des del formulari electronic de la convocatoria, una vegada finalitzat el procediment
de presentacio telematica.

Estan exemptes del pagament de la taxa les persones que acrediten una discapacitat de grau igual o superior
al 33%, els membres de families nombroses de categoria especial, els membres de families monoparentals de
categoria especial i les victimes d’actes de violéncia sobre la dona i persones en situacio d’exclusio social.

Les persones aspirants esmentades en el paragraf anterior ho han de fer constar expressament en 1’apartat
corresponent de la sol-licitud i han de presentar, en el seu cas, les certificacions corresponents que acrediten la seua
condici6 de discapacitat, de ser membre de familia nombrosa, de familia monoparental o persones en situacid
d’exclusi6 social (mitjangant un certificat de la Conselleria de Benestar Social o organ competent), i les victimes
d’actes de violéncia sobre la dona, mitjangant qualsevol dels mitjans de prova que preveu Iarticle 9, punts 1 i 2, de
la Llei 7/2012, de 23 de novembre de la Generalitat Valenciana, integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit
de la Comunitat Valenciana (DOGV 28.11.2012).

Gaudeixen d’una bonificacié del 50% de la taxa les persones que formen part de families nombroses de
categoria general i els membres de families monoparentals de categoria general.

La falta d’abonament de la quantitat indicada com a taxes en el periode de presentacio de sol-licituds es
considera incompliment inesmenable que implica la inadmissio al concurs. L’exclusio per no complir algun dels
requisits de la convocatoria no comporta el dret a la devoluci6 de les taxes.

De conformitat amb el que estableix 1’article 1.2-6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat,
de Taxes, no procedira la devolucio de les taxes per drets d’examen si el pagament indegut d’aquestes és per causes
imputables exclusivament a la persona candidata.

3.4. La “Guia per a la presentacio de sol-licituds de participacié en convocatories de places de PDI
contractat de caracter temporal”, que conté les instruccions per a I’emplenament del formulari electronic, aixi com
la manera d’adjuntar la documentacié que ha de presentar la persona sol-licitant, es pot trobar en la pagina web
del Servei de Recursos Humans PDI (http://www.uv.es/pdi), o directament a través de 1’enllag:
https://go.uv.es/4AmVxTes. La sol-licitud ha de ser emplenada seguint les instruccions recollides en aquesta guia.
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3.5. Juntament amb la sol-licitud de participacio, cal presentar la segiient documentacié escanejada i en
I’ordre assenyalat en la guia:

- DNI o passaport.

- Titol académic o certificacio supletoria provisional del mateix, en els termes de 1’article 14.2 del Reial
Decret 1002/2010, de 5 d’agost, sobre expedicid de titols universitaris oficials. En el cas de titols
estrangers, cal adjuntar-hi, si escau, la resolucié de concessido de 1’homologacié o de la declaracid
d’equivaléncia.

- Documentacié acreditativa dels requisits d’accés.

- Model de curriculum académic especific per a la categoria de la placa que s’inclou en I’annex III
d’aquesta convocatoria, disponible també en la pagina web del Servei de Recursos Humans PDI
(http://www.uv.es/pdi), o directament a través de I’enlla¢ https://go.uv.es/OcPpo3T. La manca de
presentacid d’aquest model dins del termini de presentacio de sol-licituds de participacio es considerara
incompliment inesmenable que implicara 1’exclusi6 del concurs.

- Documentaci6 acreditativa dels merits al-legats en el curriculum, que caldra presentar obligatoriament
d’acord amb I’ordre establert en la pestanya “Documentaci¢” del formulari electronic.

3.6. Les persones que opten a més d’una placa han de presentar una sol-licitud independent per a cada una,

acompanyada de la documentacié complementaria.

En el cas de convocatoria conjunta de places, per reunir els mateixos requisits d’accés, s’ha d’especificar
en una unica sol-licitud la primera de les places a qué es refereix la convocatoria, acompanyada d’una unica
documentacié complementaria i un pagament unic de taxes. Es considera que la convocatdria de places és conjunta
quan, en I’annex I, el digit referent al «num. de places» és superior a 1.

3.7. En cas que es convoquen conjuntament més de cinc places, s’haura de reservar la quota legal per a la
cobertura amb persones amb discapacitat, sempre que aquestes persones superen els processos selectius i acrediten
la discapacitat, aixi com la compatibilitat amb el desenvolupament de les tasques. Si aquesta quota no és coberta,
acreixera el nombre de places ofertes amb caracter general.

Les persones amb discapacitats han de presentar, en el seu cas, juntament amb la sol-licitud, el certificat
del grau de discapacitat expedit per I’0rgan competent.

3.8. En cas d’incidéncia técnica que impossibilite el funcionament ordinari del sistema o aplicacié que
corresponga, i fins que aquella se solucione, la Universitat de Valéncia podra determinar una ampliacié dels
terminis no venguts, d’acord amb allo previst en 1’article 32.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Tant la incidéncia técnica esdevinguda com 1’ampliacio
concreta del termini no vengut s’hauran de publicar en el tauler d’anuncis.

3.9. Els sistemes d’identificacid i de signatura admesos per les persones interessades d’acord amb el
contingut dels articles 9 i 10 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, son els que es recullen en la seu electronica de la
Universitat de Valéncia.

3.10. Si alguna persona presenta la sol-licitud presencialment, I’0rgan convocant li requerira que ho esmene
a través de la presentacié del formulari electronic corresponent a la present convocatoria que es troba en 1’entorn
de tramitacid electronica de la Universitat de Valéncia, en els termes de ’article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de manera que la sol-licitud només sera admesa si es presenta per mitjans electronics en el canal que
assenyala la convocatoria i dins dels terminis d’aquesta.

Quarta. Comissions de seleccio

4.1. D’acord amb el que disposa I’article 19.3 del Reglament de seleccid del personal docent i investigador
de la Universitat de Valeéncia, hi haura una comissio per cada departament i area de coneixement, que estara
formada per cinc membres, amb veu i vot, i els seus suplents, professorat funcionari dels cossos docents
universitaris, professorat permanent laboral, professorat contractat doctor o professorat col-laborador de 1’area de
coneixement a que correspon la placa, o subsidiariament d’arees afins, de la segiient forma:

a) El president o la presidenta i el secretari o la secretaria de la comissio, i els seus suplents, hauran de ser
professors o professores de la Universitat de Valéncia de 1’area de coneixement i departament de la plaga, o
subsidiariament d’arees afins, i seran designats pel rector o la rectora, a proposta del consell de departament, el
qual haura de proposar quatre noms més que podran ser designats president/a o secretari/aria en substitucié dels
anteriors, en cas de causa justificada que impossibilite la seua actuacio.

b) Tres vocals membres i els seus suplents hauran de ser externs a la Universitat de Valéncia i seran
designats pel rector o la rectora després d’un sorteig public entre una llista d’almenys 15 noms proposada pel
consell de departament. El sorteig determinara 1’ordre de prioritat per a la designacié d’aquests tres membres de
la comissiod i els seus suplents, aixi com de 9 noms més que podran ser designats vocals en substitucié dels
anteriors, en cas de causa justificada que impossibilite la seua actuacio.

Id: UV-REDFirma-4557105 Cod. Verificacio: 3EH2FOR30H46PI12D
URL Verif: https://seu.uv.es/



VNIVERSITAT I® VALENCIA

No podran formar part de la comissié més de dos membres del mateix departament d’una universitat.

4.2. La Presidéncia sera coberta sempre pel professor o la professora de major categoria i antiguitat en el
cos docent o figura contractual entre els membres proposats pel departament. Com a secretari o secretaria hi actuara
el o la vocal de menor categoria i antiguitat entre els membres de la comissio que pertanyen a la Universitat de
Valéncia.

4.3. La composicio nominal de cada comissio es fara ptblica en el tauler oficial d’anuncis de la Universitat
de Valéncia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/ i, amb caracter informatiu, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans-PDI:  http:/www.uv.es/pdi. Es podra accedir-hi directament a través de [I’enllag
https://go.uv.es/ wPWO02RB. La informacid es mantindra exposada mentre es resol el concurs i durant el termini de
presentacid de recursos.

Cinquena. Barems

Els barems especifics de cada centre, aprovats pel Consell de Govern de 20 de febrer i de 12 de marg de
2024 (ACGUYV 22 a 38/2024 i 78/2024, respectivament) i posteriors modificacions, son els que hi ha publicats en
la pagina web del Servei de Recursos Humans PDI: http://www.uv.es/pdi, també accessibles a través de 1’enllag
https://go.uv.es/ONTqYKS.

A T’efecte de baremar els coneixements de valencia, s’aplicaran les equivaléncies establertes en I’ Acord del
Consell de Govern 66/2018, de 24 d’abril de 2018, que es poden consultar en la pagina web del Servei de Llengiies
i Politica Lingiistica (SPL) de la Universitat de Valéncia (https://www.uv.es/llengues) o directament en 1’enllag
https://go.uv.es/JaSObkd

A D’efecte de baremar una determinada llengua estrangera, s’aplicaran les equivaléncies d’acreditaci6 de
llengiies L2 establertes en 1’ Acord de Consell de Govern 156/2018, de 10 de juliol de 2018, que es poden consultar
en la pagina web del Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica (SPL) de la Universitat de Valéncia
(https://www.uv.es/llengues) o directament en I’enlla¢ https://go.uv.es/JaSObkd.

D’acord amb ’establert en la Disposicio Transitoria Tercera de la LOSU, I’acreditacio6 vigent de professorat
ajudant doctor es considerara com un merit preferent, en els termes aprovats per 1’Acord del Consell de Govern
105/2023, d’11 de maig, sobre adaptacié dels procediments de seleccio del PDI de la UV a les disposicions
transitories de la LOSU.

Sisena. Procediment de seleccio.

6.1. Llistes provisional i definitiva de persones admeses i excloses.

6.1.1. En el termini maxim de 10 dies des de 1’acabament del termini de presentacié de sol-licituds de
participacié, la comissid publicara en el tauler oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia
(https://webges.uv.es/uvTaeWeb/) la relacio provisional de persones admeses i excloses i concedira un termini de
10 dies per a la presentacio de reclamacions.

Tots els actes administratius derivats de la convocatoria es publicaran en el tauler oficial de la Universitat
de Valéncia; publicacio que tindra efectes de notificacid, d’acord amb I’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.
Les comunicacions que es realitzen per altres mitjans a les persones interessades tindran caracter addicional i no
es consideraran notificacions.

El requeriment d’esmena de documentacio a les persones concursants es notificara individualment a través
dels mitjans electronics habilitats per la Universitat de valéncia.

El termini per a presentar reclamacions servira alhora per a la correcci6 dels defectes que hagen motivat
I’exclusid o per a completar la documentacid en els casos que es considere insuficient I’acreditacié d’algun requisit.

6.1.2. La comissio resoldra les reclamacions que es presenten, adrecades a la Presidéncia, en el termini de 10
dies des de I’acabament del termini per a la presentacié de reclamacions i fara publica la llista definitiva. Contra
I’acord que aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses, que es publicara en el tauler oficial d’anuncis
de la Universitat de Valéncia (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/) es podra interposar un recurs d’al¢ada davant la
rectora en el termini d’un mes.

6.1.3. Les comissions podran comengar el treball de valoracié de mérits sense haver d’esperar que s’esgote el
termini per a presentar reclamacions contra la llista provisional d’admesos, la qual cosa permet que es publique
simultaniament 1’acord d’aprovaci6 de la llista definitiva de persones admeses i excloses i la proposta de provisi6 de
la plaga.

6.2. Valoracio6 dels mérits.

6.2.1. La valoraci6 dels mérits al-legats i acreditats per les persones concursants consisteix exclusivament en
I’aplicacid dels barems.

6.2.2. Només es valoraran, d’acord amb el barem, els mérits al-legats i acreditats de les persones concursants.
La concurréncia d’aquests meérits haura d’estar referida a la data de finalitzacié del termini de presentacidé de
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sol-licituds de participacié. Si, a judici de la comissio, algun mérit al-legat esta insuficientment documentat, es
donaran 10 dies a la persona concursant en qiiestié perqué presente la documentacio justificativa que falte. Si
transcorregut aquest termini la documentacio presentada és insuficient, no es puntuara el merit. Aquest termini no
permet en cap cas adduir i documentar meérits que no hagen estat esmentats en el curriculum, ni incorporar
acreditacions dels meérits inicialment no acreditats documentalment, els quals no es valoraran encara que
s’esmenten en el curriculum.

6.2.3. Per a facilitar I’apreciacio de I’adequacio dels mérits a les necessitats de la Universitat, les comissions
de seleccid poden acordar la celebracié d’una entrevista amb les persones candidates. L’entrevista sera un element
de judici per a I’aplicaci6 del barem per la comissid de seleccio, perd en cap cas no sera un apartat puntuable.

6.2.4. La falsedat en I’acreditacié documental de les dades o mérits al-legats en la sol-licitud de participacid
i en el curriculum académic determinara I’exclusié del procediment de seleccid des del moment en qué es tinga
constancia d’aquests fets, tot aixo sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives que
pertoquen.

6.3. Resolucio del concurs.

6.3.1. La proposta de provisio de la placa es fara publica en el tauler oficial d’anuncis de la Universitat de
Valéncia (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/) en el termini maxim de dos mesos comptats des de I’endema de
I’acabament del termini de presentacié de sol-licituds de participacid. Aquesta publicacid substituira la notificacid
individual a les persones interessades i tindra els mateixos efectes, d’acord amb el que disposa ’article 45.1.b de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

La proposta de contractaci6 i les puntuacions obtingudes per les persones concursants en cada apartat general,
subapartat i item del barem seran exposades en el tauler oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia
(https://webges.uv.es/uvTaeWeb/) durant el termini establert per a la interposicié dels recursos.

En cas de regularitzacié de les puntuacions perqué alguna de les persones concursants haja superat la
puntuacié maxima prevista en algun subapartat del barem, en els termes previstos per I’article 22.6 del Reglament
de seleccio del personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia, s’haura d’expressar la puntuacio
obtinguda en cada una d’elles en el subapartat en qiiestié abans i després de la regularitzacio.

En cas d’empat en la puntuacio final obtinguda per I’aplicacié del barem, en la proposta de provisio de la plaga
es prioritzaran les persones concursants que hagen obtingut major puntuacié en el conjunt dels subapartats de
formaci6, mérits docents i investigacié abans de la regularitzacié de puntuacions prevista en ’article 22.6. A
continuacio, en cas de persistir I’empat, es prioritzaran els/les concursants del génere amb menor representacio entre
el professorat que ocupa placa de la relacio de llocs de treball de 1’especialitat de coneixement i departament de la
placa a la Universitat de Valéncia. Si persisteix I’empat, la comissi6 establira la prelacié amb una votaci6 en la qual
cada membre votara un tnic candidat o candidata entre les persones empatades, i el vot de la presidéncia dirimira el
possible empat en aquesta votacio.

6.3.2. Contra la proposta de la comissid es pot interposar un recurs d’al¢ada davant la rectora, en el termini
d’un mes comptador des de I’endema de la publicacié de la proposta en el tauler oficial d’anuncis de la Universitat
de Valéncia (https://webges.uv.es/uvTacWeb/).

Setena. Signatura del contracte

7.1. La persona seleccionada haura de signar el contracte en el termini de cinc dies, comptadors des del
segiient a la recepcid de la notificacio, que a aquests efectes practicara el Servei de Recursos Humans-PDI.

La formalitzacio del contracte de les persones seleccionades quedara condicionada a la presentacio per part
d’aquestes i comprovacié pel Servei de Recursos Humans-PDI de la documentacié original acreditativa del
compliment dels requisits de la convocatoria i la seua identitat amb la documentaci6 escanejada aportada en el procés
selectiu.

7.2. Quan, per causa no imputable a I’administracié, no es produisca la signatura del contracte per la persona
candidata millor valorada per la comissio de seleccid en els terminis establerts en ’apartat anterior, o la mateixa
renuncie a la placa o trie un altre contracte incompatible, es contractara el candidat o la candidata segiient per ordre
de puntuacio, sempre que arribe a la puntuacié minima que, si €s el cas, siga exigida pel barem. Si la persona que ha
signat el contracte hi renuncia dins del curs académic corresponent a la seua signatura, es contractara la segiient
persona per ordre de puntuacid, sempre que arribe a la minima puntuaci6 establerta en el barem de la convocatoria.
Si es torna a donar la mateixa situacio, la plaga es declarara vacant i es podra convocar un nou concurs per a proveir-
la.

7.3. No obstant el que s’ha establert als paragrafs anteriors, amb caracter extraordinari, el Rectorat, a peticid
de la persona interessada, podra suspendre el termini de signatura del contracte quan per motius de for¢a major o cas
fortuit, siga impossible o extraordinariament dificultos a la persona candidata la incorporacié a la Universitat en els
terminis establerts. En qualsevol cas, la peticidé de suspensio es resoldra amb la ponderacid prévia motivada dels
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interessos publics i el contingut de les al-legacions de la persona interessada, amb 1’informe previ del departament,
especialment quan les necessitats docents facen necessaria la incorporacié immediata de la persona adjudicataria de
la plaga, per estar previst I’inici de la docencia.

Vuitena. Informacio respecte de les dades recollides

La Universitat de Valéncia (Estudi General) és ’entitat responsable de les dades facilitades per les
persones concursants en aquest procés. Es tractara la informacid facilitada exclusivament per les persones
concursants amb els fins objecte de la convocatoria, i si es donara el cas, la posterior gestié del personal de
conformitat amb el que disposa la LOSU. Totes o part de les dades facilitades seran publicades en el tauler
oficial de la Universitat de Valéncia.

Les dades de les persones concursants es conservaran indefinidament per al compliment de les finalitats
assenyalades, d’acord amb el que disposa la Llei 3/2005, de 15 de juny, d’arxius de la Generalitat Valenciana.

Les persones concursants tenen dret a sol-licitar al responsable del tractament ’accés a les seues dades
personals, la limitacid i ’oposicié a 1’hora de tractar-les, i la portabilitat d’aquestes, mitjancant un escrit
acompanyat d’una copia d’un document d’identitat i, si és el cas, de la documentacié acreditativa de la
sol-licitud, dirigit a la Delegacio de Proteccié de Dades a la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia té habilitada una adre¢a (lopd@uv.es) per a qualsevol informacio,
suggeriment, peticio d’exercici de drets i resoluci6 amistosa de controversies en matéria de proteccié de dades
de caracter personal, sense perjudici del dret a presentar una reclamacié davant 1’autoritat de control competent.

Les politiques de privacitat de la institucid es poden consultar en http://links.uv.es/qBf2qd6.

Novena. Recursos

Contra aquesta convocatoria, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar
un recurs de reposicié davant la rectora, en el termini d’un mes, o bé directament un recurs contencids administratiu
davant els organs de la jurisdicci6 contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos.
Ambdos terminis es computaran des de I’endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valéncia, 29 de juny de 2026.— El rector, p.d. (Resolucié del Rectorat de 23 de juny de 2026,
DOGYV de 25.06.2026), el vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat: José Ricardo Juan Sanchez.
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ANNEX 1

7  FACULTAT DE CIENCIES BIOLOGIQUES

Departament 356 Botanica i Geologia

Area: 655 Paleontologia

Plaga/es: 2427

Categoria: Professor/a ajudant doctor/a Dedicacié: T.C.

Requisits especifics: Grau en Biologia o en Geologia o en Ciéncies Ambientals.

14 FACULTAT D'INFERMERIA I PODOLOGIA

Departament 125 Infermeria

Area: 255 Infermeria

Plaga/es: 7314

Categoria: Professor/a ajudant doctor/a Dedicacio: T.C.

Requisits especifics: Grau en Infermeria. Coneixement de valencia a nivell C1.

29 FACULTAT DE CIENCIES DE L'ACTIVITAT FiSICA I L'ESPORT

Departament 122 Educacio Fisica i Esportiva

Area: 245 Educacié Fisica i Esportiva

Plaga/es: 2339 -2674

Categoria: Professor/a ajudant doctor/a Dedicacio: T.C.

Requisits especifics: Grau en Ciéncies de 1’ Activitat Fisica i I’Esport. Coneixement de valencia a nivell C1.

32 FACULTAT D'ECONOMIA

Departament 43 Comercialitzacid i Investigacié de Mercats

Area: 95  Comercialitzacio i Investigacié de Mercats

Plaga/es: 2695

Categoria: Professor/a ajudant doctor/a Dedicacio: T.C.

Requisits especifics: Doctorat en Marqueting. Coneixement de valencia a nivell C1.

Plaga/es: 7068

Categoria: Professor/a ajudant doctor/a Dedicacio: T.C.

Requisits especifics: Doctorat en Marqueting. Coneixement d’anglés a nivell C1.

N° de places:

N° de places:

N° de places:

N° de places:

N° de places:

1

1



Departament 44 Comptabilitat

Area: 230 Economia Financera i Comptabilitat (Area propia: 119 Comptabilitat)

Plaga/es: 2318

Categoria: Professor/a ajudant doctor/a Dedicacio: T.C. N°de places: 1

Requisits especifics: Grau en Administracié i Direccid d’Empreses (ADE) o en Finances i Comptabilitat o en Economia o en
International Business/Negocis Internacionals o en Intel-ligéncia i Analitica de Negocis.

Departament 257 Matematiques per a I'Economia i I'Empresa

Area: 230 Economia Financera i Comptabilitat (Area propia: 597 Matematica Economico-Empresarial)

Plaga/es: 5198

Categoria: Professor/a ajudant doctor/a Dedicacio: T.C. N°de places: 1

Requisits especifics: Grau en Matematiques. Coneixement de valencia a nivell C1. Coneixement d’anglés a nivell C1.

Plaga/es: 5689

Categoria: Professor/a ajudant doctor/a Dedicacio: T.C. N° de places: 1

Requisits especifics: Grau en Matematiques o en Estadistica o en Administracié i Direccio d'Empreses (ADE) o en Economia o en
Finances i Comptabilitat o en Intel-ligéncia i Analitica de Negocis o en International Business/Negocis Internacionals o en Fisica o en
Enginyeria en Tecnologia Industrial o en Enginyeria en Organitzacié Industrial. Coneixement de valencia a nivell C1. Coneixement
d’angles a nivell C1.
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ANNEX II. CARACTERISTIQUES DE LA CONTRACTACIO

PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR

Tipus de contracte: Laboral temporal amb dedicacié a temps complet. Durada maxima de sis anys, o de
vuit quan es concerte amb una persona amb discapacitat.

Funcions: Docents, investigadores i, en el seu cas, de transferéncia i intercanvi del coneixement.

Retribucions integres anuals: 33.150,60 euros.
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ANNEX III - CURRICULUM ACADEMIC PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR

- La presentaci6 del curriculum es fara necessariament mitjancant aquest model.

- El curriculum ha de recollir la relacié exhaustiva de tots els mérits que se sol-licita siguen avaluats, classificats d’acord amb
Pestructura d’aquest model. A més, respecte de cada mérit, sera necessari especificar la informacié ressenyada en cada item del
model de curriculum.

- Els documents acreditatius dels mérits al.legats s’hauran d’annexar seguint ’ordre de paginacio de la relacié de mérits.

- Cada contribucié només ha de figurar una vegada.

Nom i cognoms: DNI:
Correu electronic: Telefon:
Numero de plaga: Convocatoria: | Temporals nam. [...] Curs 2026-2027
Area de coneixement:
Departament:
Centre:
; . Acreditacio en
1.- FORMACIO ACADEMICA Arxiu “1. Formacio
académica”
1.1 EXPEDIENT Documentacié
acreditativa en
a) Expedient académic ponderat dels titols utilitzats per accedir al doctorat: grau+master, Pag.
diplomatura+master, llicenciatura, grau 300 crédits ECTS:
Nota mitjana:
Titol:
Universitat:
b) | Premi extraordinari de grau o llicenciatura: Pag.
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura: Pag.
d) | Premi extraordinari de master: Pag.
e) | Premi extraordinari de doctorat: Pag.
f) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: Pag.
1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS Documentacié
acreditativa en
a) | Altres titols de Doctor: Pag.
Universitat:
b) | Altra mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: Pag.
¢) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): Pag.
Universitat:
d) | Titols postgraus propis: Pag.
Universitat:
. Acreditacio en
2.- MERITS DOCENTS Arxiu “2. Mérits
docents”
2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA Documentacié
acreditativa en
a) | Docéncia en titols oficials: Pag.
Any i dates d’inici i acabament:
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Categoria professional i dedicacio:
Credits impartits:

Assignatura:

Departament i Universitat:

b)

Docéncia en titols propis:

Any i dates d’inici i acabament:
Categoria professional i dedicacio:
Credits impartits:

Assignatura:

Departament i Universitat:

Pag.

)

Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria,
cursos de formaci6 transversal en programes de doctorat, cursos en programes d’estudis per a
estrangers, etc.:

Pag.

d)

Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia:
Any i dates d’inici i acabament:

Dedicacio:

Assignatura:

Departament i Universitat:

Pag.

e)

Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars:
Any i dates d’inici i acabament:
Empresa o institucio:

Pag.

2.2 FORMACIO DOCENT I DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Documentacio
acreditativa en

a) | Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris: Pag.
Curs:
Centre:
b) | Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent: Pag.
Projecte:
¢) | Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o Pag.
organismes oficials:
Curs i num. d’hores:
Universitat o organisme.
d) | Per cursos rebuts de formaci6é en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Pag.
Universitats o organismes oficials:
Curs i num. d’hores:
Universitat o organisme:
2.3 ALTRES MERITS DOCENTS Documentacio
acreditativa en
a) | Membre de tribunals de TFG o TFM: Pag.
b) | Aportacions a congressos d’innovacié docent nacionals/internacionals: Pag.
Nacionals:
Internacionals:
c) Organitzacié o assisténcia a congressos d’innovacié docent: Pag.
d) | Premis docents: Pag.
e) | Elaboraci6 de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials: Pag.
Acreditacio en
Arxiu “3.
Investigacio,

3.- INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA I INTERCANVI DE CONEIXEMENT

transferéncia i
intercanvi de
coneixement”

3.1 PROGRAMES DE FORMACIO I CONTRACTES D’INVESTIGACIO I TRANSFERENCIA

Documentacio
acreditativa en

a)

Programes de formacié pre-doctoral dirigits a la realitzacié d’un doctorat amb convocatoria
publica competitiva:

Programa:

Organisme que concedeix:

Dates d’inici i acabament:

Pag.

b)

Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva:

Pag.
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Programa:
Organisme que concedeix:
Dates d’inici i acabament:

)

Contractes laborals d’investigacié amb universitats i centres publics:
Titol del projecte:

Entitat convocant/finan¢adora:

Dates d’inici i acabament:

Investigador principal:

Pag.

3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA I TRANSFERENCIA

Documentacio
acreditativa en

a)

Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals: (Clau: R = revista indexada, I =
revista internacional no indexada, N = revista nacional no indexada, A = altres)

Clau:

Titol:

Autors/es (per ordre de signatura):

Editorial i referéncia publicacio:

Pagines i any:

Indicis de qualitat:

Pag.

b)

Llibres/capitols de llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i
edicions critiques): (Clau: L = Illibre d’investigacio amb ISBN, C = capitol de llibre d’investigacio
amb ISBN; A = altres)

Clau:

Titol:

Autors/es (per ordre de signatura):

Editorial i referéncia publicacio:

Pagines i any:

Indicis de qualitat:

Pag.

<)

Investigador principal o membre en Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques
competitives universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals:

Titol del projecte:

Entitat convocant/finangadora:

Dades d’inici i acabament:

Investigador principal:

Pag.

d)

Investigador principal o membre de projectes de ’article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes
I+D:

Titol del projecte/contracte:

Dades d’inici i acabament:

Investigador principal:

Pag.

e)

Aportacions a congressos nacionals/internacionals:
Nacionals:
Internacionals:

Pag.

Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio:

Pag.

g)

Premis d’investigacié i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques:
Premi i any:
Organisme concedent:

Pag.

h)

Estades oficials en altres universitats o centres d’investigacié. S’entendra per estada el temps de
permanéncia transitoria en una Universitat o centre de investigacio diferent d’aquell amb el qual es
mantinga un vincle laboral o formatiu. Durada minima de ’estada: un mes consecutiu. Temps
computable: maxim 24 mesos:

Dates d’inici i acabament:

Centre de destinacio:

Pag.

3.3 ALTRES MERITS D’INVESTIGACIO I TRANSFERENCIA

Documentacio
acreditativa en

a)

Beques de col-laboracio i altres beques d’investigacio i transferéncia:

Pag.

Organitzacié o assisténcia en congressos cientifics:

Pag.

©)

Cursos impartits o rebuts d’actualitzacié relacionats amb la investigacio:

Pag.

4.- CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Acreditacio en
Arxiu “4
Coneixement de la
llengua propia de la
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UV”
. R " . Documentacio
Només es valorara el nivell més alt de cada concursant: .
acreditativa en
| Nivell i organisme acreditatitu: Pag.

5.- ALTRES MERITS

Acreditacio en
Arxiu “S. Altres
merits”

5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES (Només es valorara el nivell més alt de cada
llengua certificada):

Documentacio
acreditativa en

Idioma: Pag.
Nivell i organisme acreditatiu.
5.2 GESTIO I ALTRES MERITS Documentacio
acreditativa en
a) | Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestio: Pag.
b) | Participacio en organs de representacié universitaria: Pag.
) Altres mérits no valorats en cap altre apartat: Pag.

6.- MERIT PREFERENT

Acreditacio en
Arxiu “6. Meérit
preferent”

Documentacio
acreditativa en

Acreditacié a ajudant doctor o figura superior:
Acreditacio:

Pag.

7.- MESURES D’ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS

Acreditacio en

Arxiu “7. Mesures
d’acci6 positiva per a
la igualtat
d’oportunitats”

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats
d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i
filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per
malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16
setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut durant 1’exercici de I’activitat docent i
investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. D’igual forma es valoraran les
situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de
65%: maxim 2 punts)

Documentacio
acreditativa en

Situacio:
Dates d’inici i acabament:

Pag.






