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1. INTRODUCCION

Los concursos de personal de los cuerpos de funcionarios docentes se realizaran en
general y preferentemente de manera presencial, en los términos descritos
actualmente en el Reglamento de seleccién del personal docente e investigador de
la Universitat de Valéncia.

Sin embargo, teniendo en cuenta las circunstancias extraordinarias motivadas por la
actual crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19, se podra optar excepcionalmente
por la celebracidn de estos concursos de manera semipresencial en los casos en que
haya una previsidon de imposibilidad de presencia fisica de algunos miembros de las
comisiones de seleccion por causas relacionadas con la mencionada crisis sanitaria.

Las convocatorias requieren la presentacidon electrénica de la documentacion
acreditativa de los requisitos previos. Por otro lado, la modalidad semipresencial se
refiere Unicamente a la actuacion de los miembros de las comisiones de seleccidn,
gue podran reunirse en sesidn presencial o a distancia, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el
Reglamento para la realizacidon de reuniones y la adopcidn de acuerdos a distancia
por parte de dérganos colegiados de la Universidad, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universitat de Valéncia de fecha 18 de febrero de 2019 y modificado
por acuerdo de 1 de junio de 2021. En cualquier caso, es necesaria la presencia fisica
de las personas candidatas en los actos en que participen.

Las Comisiones de Selecciéon son los érganos que pueden decidir establecer el
caracter semipresencial del concurso. En este supuesto, se actuard con las
particularidades que se describen mds adelante.
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2. CONSIDERACIONES  COMUNES  PARA  TODAS  LAS

MODALIDADES DE CELEBRACION DE LOS ACTOS DEL
CONCURSO

A todos los efectos y para todas las modalidades se han de tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

La presidencia de la Comisidon convocard al acto de presentacién a las personas
candidatas admitidas al concurso con una antelacidon minima de quince (15) dias habiles
a dicho acto. La publicacién se realizara en el Tabldn oficial de anuncios de la Universitat
de Valéncia, con indicacidn de la modalidad elegida para la celebracion de los actos del
concurso (presencial o semipresencial) fecha, hora y lugar del acto de presentacion.

La constitucion de la Comisidn y la presentacidén de las personas concursantes podran
tener lugar en la misma fecha.

En todo caso el acto de presentacidn, que es publico, tendrd que celebrarse en el plazo
maximo de cinco (5) dias habiles desde la fecha del acto de constitucion de la Comisidn.
El acto de celebracién de la primera prueba tendrd que empezar en un plazo maximo de
cinco (5) dias desde el acto de presentacion.

Se llevard a cabo la publicacion en el tablon oficial de anuncios de la Universitat de
Valéncia de los siguientes actos:

o Laconvocatoria de los candidatos al acto de presentacion.

o El acto de constitucidn, que incluird los criterios especificos de valoracidn
aprobados por la Comisién.

o El acto de presentacidn que incluird, en su caso, el sorteo y orden de
intervencién de las personas candidatas, las condiciones para la consulta de la
documentacion, asi como la fecha, hora y lugar de realizacion de las pruebas.

o Elacto de celebracién de las dos pruebas.

o La propuesta de provision.

3. MODALIDAD PRESENCIAL DEL CONCURSO

3.1.ACTO DE PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS.

Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la presidencia de la
Comisién convocard al acto de presentacién a las personas candidatas admitidas, con una
antelacionminima de (15) dias habiles, indicando su celebracion de modo presencial, asi como
la fecha, horay lugar de celebracion del mismo.

En esta modalidad, la persona candidata en el acto de presentacion facilitara a la presidencia de
la Comisidn la documentacidn recogida en el articulo 8 del Reglamento de seleccidn del personal
docente e investigador de la Universitat de Valéncia:

- Cinco (5) ejemplares de su historial académico, docente, investigador y de gestion.
- Un (1) ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de los méritos.
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- Cinco (5) ejemplares del proyecto docente (guia docente y justificacion e incardinacién
de la asignatura dentro del plan de estudios) y, en su caso, investigador.

En el mismo acto de presentacidn la Comision indicard a los candidatos la fecha de realizacidn
de la primera prueba y también, si procede, se determinard por sorteo el orden de intervencion
de las candidaturas presentadas.

3.2.ACTO DE CELEBRACION DE LAS PRUEBAS Y PROPUESTA MOTIVADA DE PROVISION.

La celebracion de las pruebas con caracter presencial se realizara igualmente en los términos
previstos reglamentariamente, fijdndose por parte de la Comisidn la fecha, lugar y hora de
celebracion de la primera prueba.

e Los concursos para el acceso a plazas de profesorado titular de universidad constaran de dos
pruebas.

>

a)

La primera prueba se compone de dos partes:

Exposicion y defensa del proyecto docente, que tendrd que incluir necesariamente, al
menos, el programa de una asignatura obligatoria o bdsica de grado del drea de
conocimiento, estructurado en lecciones. Los o las concursantes dispondran de un
tiempo mdaximo de una horapara la defensa del proyecto y de una hora mas para el
debate con la Comisién.

Exposicion oral y publica de la organizacién, metodologia y contenido de una leccién del
programa o los programas que haya presentado la persona concursante, elegida por ella
mismaentre tres seleccionadas por sorteo. Se dispondrd de un maximo de dos horas
para la preparacién de la leccidon y de un maximo de una hora para hacer la exposicion.
Seguidamente,la Comision debatira con la persona concursando durante un maximo de
una hora.

Cada una de las personas miembros de la Comisién emitira un informe individual y
motivado sobre el desarrollo de la primera prueba por las personas concursantes y, a
continuacién, expresara su voto.

Esta prueba tendra cardcter eliminatorio para la totalidad de candidaturas que no
obtengan al menos tres votos favorables.

La segunda prueba consistirad en la exposicidn oral y publica por parte de la persona
candidata de su curriculum - que tendrd que hacer referencia a los aspectos docente,
investigador, de gestidn vy, si procede, asistencial sanitario — y de su proyecto
investigador. El o la concursante dispondrd de un maximo de noventa minutos para
hacer la exposicion. El debate posterior con la Comisién no podra ser superior a dos
horas.

e Los concursos para el acceso a plazas de catedratico o catedratica de universidad constaran
de dos pruebas:

>

La primera prueba consistira en la exposicion oral y publica, durante un tiempo maximo

de dos horas, de los méritos y del historial académico, docente, investigador, de gestion

y, si procede, asistencial sanitario de las personas candidatas, asi como de su proyecto
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docente. A continuacion, la Comisién debatira con la persona concursante durante un
maximo de dos horas.

Cada una de las personas miembros de la Comisidn emitird un informe individual y
motivado sobre el desarrollo de la primera prueba por cada una de las personas
concursantes y, a continuacion, expresara su voto.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para todas aquellas que no obtengan al menos
tres votos favorables.

» La segunda prueba consistird en la exposicidén oral y publica, durante un maximo de
noventa minutos, del proyecto investigador del candidato o candidata. A continuacidn,
la Comisién debatira con la persona concursante durante un maximo de dos horas.

¢ Finalizadas las pruebas, la Comisién, o cada uno de sus miembros, emitira un informe final
conjunto razonado, ajustado a los criterios de valoracién previamente acordados por la
Comisidn, sobre los méritos e historial de cada una de las personas presentadas y sobre el
desarrollo de cada una de las pruebas. Si se adopta un acuerdo por unanimidad el informe
se firmara por el secretario/a y con el visto bueno del presidente/a. En caso contrario se
realizard un informe individual firmado por cada miembro de la Comisidn.

e Propuesta motivada de provision. A la vista del informe, la Comisidn efectuard una propuesta
motivada de provision, que tendra que ser aprobada por al menos tres votos a favor(cuatro
en el caso de concursos de acceso a plazas vinculadas con instituciones sanitarias
concertadas). La propuesta incluird una relacion de todas las personas candidatas por orden
depreferencia para su nombramiento, sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero
de plazas convocadas.

4. MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DEL CONCURSO

Excepcionalmente, por circunstancias extraordinarias motivadas por la crisis sanitaria, la
Comisidn podra acordar el establecimiento del caracter semipresencial del concurso.

La principal caracteristica de esta modalidad reside en que las reuniones de la Comisién tienen
lugar con la presencia fisica o a través de medios electrénicos de algunos de sus miembros y que
se requiere la presencia fisica de las personas candidatas en el acto de presentacién y de
celebracidn de las pruebas.

4.1.ACTO DE PRESENTACION: SESION PUBLICA.

La presidencia convocara a las personas candidatas admitidas al acto de presentacién, que se
realizard en sesién publica, con la particularidad de que en esta modalidad se requiere la
presencia fisica de las mismas en el lugar que se indique para ello, sin perjuicio de que algunos
miembros de la Comisidon puedan participar en el mismo por videoconferencia.

La convocatoria del acto de presentacidn, que se publicara en el tablén oficial de anuncios de la
Universitat de Valéncia, tendra que indicar:

- El plazo para la presentacion telematica de la documentacion (su presentacién tendra

que finalizar3 dias habiles antes de la celebracidn del acto de presentacion).
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- Laforma de presentacién de la documentacién serd electrdnica.
- Ellugar e realizacién del acto.

Por tanto, se tendrdn que crear dos enlaces para dos videoconferencias, siendo la primera de
ellas en sesidn no publica para la constitucion de la Comisidnyy, la segunda, en sesidn publica para
el acto de presentacion de presentacién de las candidaturas.

En el plazo senalado al efecto, las personas candidatas presentaran de forma telematica la
documentacion prevista reglamentariamente, con la salvedad de que tan solo se presentard un
ejemplar de cada documento.

La Comision deberd comunicar a la unidad de concursos por medio del correo electrdnico
unitat.concursos@uv.es el plazo para la presentacién de las candidaturas, con objeto de que la
documentacion pueda ponerse a disposicidén de los centros, los cuales procederan, a su vez, al
depdsito de la misma en las comunidades virtuales creadas para cada Comision.

El secretario o la secretaria de la Comisidn tendrd que garantizar que la documentacién
presentada pueda ser examinada por la totalidad de las personas candidatas presentadas a
través de los medios que se habiliten para ello.

El acto de presentacién comenzara con la lectura de los criterios de valoracién adoptados por la
Comisidn, se recepcionard formalmente la documentacidon presentada por las personas
candidatas, se comunicarad el lugar y la fecha en la que se podra consultar esta documentacién
y se realizard, en su caso, el sorteo para determinar el orden de intervencién de las mismas. Por
ultimo, se indicara el enlace para la videoconferencia grupal en sesidn publica, sefialando la fecha
y hora de comienzo de la primera prueba (puede hacerse uso del mismo enlace del acto de
presentacion si al crearlo se deja abierta la fecha de finalizacién), asi como el lugar de realizacién
del acto.

La Universidad podra requerir en cualquier momento los originales de los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos ya presentados o de los méritos alegados en el
curriculum.

e Presentacion electrdnica de la documentacion por la persona candidata

Para anexar cada archivo, la persona concursante ha de realizar el siguiente proceso. Se dirigira
a la “Sede eletrénicauv / Mis tramites”, accediendo, a través de su usuario y contrasefia, a “Mis
tramites/Zona personal”, seleccionando “Historial de expedientes”. Y de entre ellos, al que
hace referencia al concurso al que se ha presentado y respecto a la cual se quiere aportar el
resto de documentacion. A continuacién, debe ir a la columna de la derecha donde pone
ACCIONES y se abrira el desplegable en el cual hay que elegir Anexar.

La capacidad maxima de cada archivo que se puede anexar asciende a 120 MB.
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sede electronicauy UGS

Historial de expedientes USUARIO 8
— = |
= B & A BB 6 5B
Datos Historial de Notificaciones Documentos Portafirmas Recibos Anotaciones  Buscador Salir
personales expedientes de trémites

Mostrar 20 v solicitudes por pagina Buscar

Descripcion ¢ Fecha b Sol-licitud ¢ Fase ¢ Acuse ¢ Resol. ¢ Fecha Resol. ¢ coion
Remitido @
Remitido

Fase99 (Cancelada) % Acciones ~

Fase 99 (Aceptado) 2 Acciones ¥

Fin procesa intermo e Acciones ~

Emitir resolucion s Acciones ~

Finalizado o & 210620171421  Acciones ~

T ——— Remitido < Acciones ¥
Mostrando 1a 8 de 8 solicitudes He 1w

Al elegir ANEXAR le lleva a la siguiente pantalla donde se tiene que seleccionar la opcién
EXAMINAR desde donde se adjunta la documentacién que hay que presentar al acto de
presentacién en el plazo indicado.

En este momento del proceso es cuando hay que adjuntar los archivos que previamente se
hayan preparado.

El campo de observaciones deberd cumplimentarse indicando: DOCUMENTACION ACTO
PRESENTACION CONVOCATORIA 142 (la que corresponda) y CODIGO DE PLAZA

Historial de expedientes USUAR’08
o
H & B [ £ B
Datos Historial de  Notificaciones Documentos Portafirmas Recibos  Anotaciones  Buscador Salir
personales  expedientes de tramites
nerucin TITULO

Informacion

Este formulario permite snexar informacidn adicional 3 solicitudes efectusdss previsments

Datos de la solicitud original

Tituko:

Exposa/sol-ncita

Descripcion de la convocatoria: [EXDOBI0 | 801 Bt CTaiQUNA carcumstancia por a unitate 0 i Universitat os valencia
Fecha de la solicitud: 20/10/2020 17:38:47

Identificador de Ia solicitud: 1483509

Cédigo de verificacion del documento/acuse generada:

Fase: Remitida

Anexar documentos

Fichero:*

EE————

Longitud méxima restante: 300

* Campas ooligstork
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Se repetira esta operacion para adjuntar tantos documentos/ficheros como se necesite hasta
el maximo de capacidad permitida de acuerdo con las instrucciones sobre la organizacion de
la documentacién que se desarrolla a continuacion.

Por ultimo, ir al botén ENVIAR que le llevara a la siguiente pantalla donde indicara que la
solicitud se ha procesado correctamente y desde donde se puede obtener una impresion del

documento.
Verificacié de documents 2 LA e TP
(& ” ! \:\\,t“ ‘\‘\1“ Adjuntar fitxers a un enviament.
i ‘Obtenir document
La vostra sol-licitud s’ha processat correctament.
Identificador de la sol-licitud: UV-ANEX001-1067698 Data i hora: 10/06/2020 19:10:43 Codi de verificacio: VF3BPOMBYSMFBC35

Num. registre: 4899

Per @ imprimir la sol-licitud, premeu sobre el botd Obtenir document.
Si no disposeu dimpressora en aguest moment, guardeu el document PDF generat i imprimiu-lo més tard.

Preneu nota de lidentificador de la sol-licitud
En cas que hi hagi qualsevol problema pedeu utilitzar el formulari d'atencié a l'usuari denominat Incidéncies técniques y dubters de ENTREU y els seus tramits per comunicar-

lo o com (iltim recurs i en cas que no funcioni |a plataforma es pot enviar un correu electronic a entreu@uv.es indicant en ambdos casos el identificador de la sol licitud. Com a
regla general les incidéncies o dubles gue infrodueixi a través del formulari de "atencié a l'usuari' tindran més prioritat que aquelles que ens arriben per correu electronic.

El codi de verificacio li permetra recuperar el document. pantalla per a obtenir el document generat a partir del codi de verificacio i de I'identificador de la sol-licitud.

Finalitzar i anar al Meu Lloc Personal |+

2 UV-ANEXO01-1067698
VNIVERSITAT
D VALENCIA

ADJUNTAR FITXERS A UN T. —
ADJUNTAR FICHEROS A UN ENVIO. s
e

Nim. registre / N registo: 4899

A | DADES ORIGINALS DE L'ENVIAMENT / DATOS ORIGINALES DEL ENVIO

NOMBRE DE LENVIAMENT / NUMERO DEL ENVIO
1067667
IDENTIFICADOR DE LA SOL-LICITUD ORIGINAL / IDENTIFICADOR DE LA SOLICITUD ORIGINAL
UV-EXPSOLP2U-1067667
TITOL DE LA TRAMITACIO / TITULO DE LA TRAMITACION
Exposa/Solicita
ODELA 0 1 DE LA CONVOCATORIA

DATA DE LENVIAMENT / FECHA DEL ENVIO
09/06/2020 15:47:32

CODI VERIFICACIO DE LA SOL-LICITUD ORIGINAL / GODIGO DE VERIFICAGION DE SOLIGITUD ORIGINAL
9JESM3ACNT16SCGB

ESTAT NF | ENVIAMENT ORIGINAI | ESTANO NI ENVIO ORIGINAI

La Universidad podrd requerir en cualquier momento los originales de los documentos ya
presentados o de los méritos alegados.
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e Organizacion de la documentacion a incluir en el acto de presentacion

El primer archivo obligatoriamente tendra que incluir en un uUnico PDF un ejemplar de su
historial académico, docente, investigador y de gestion. (Anexo IIl).

El segundo archivo tendrd que incluir un ejemplar de las publicaciones y documentos
acreditativos de los méritos. Se tendra que crear un fichero zip/rar o similar con el nombre de
las publicaciones y documentos acreditativos de los méritos que incluya los PDFs ordenados y
paginados para cada uno.

Recomendaciones:

—  Para reducir la dimensiéon de los diferentes archivos que recogen los méritos, se
recomienda no utilizar la maxima calidad en los PDF, asi como aportar solo la
documentacién minima necesaria para acreditar los méritos, sin informacién redundante.

—  Encuanto a los méritos de investigacion, se seguiran las siguientes indicaciones:

o Articulos en revistas: se incluird copia de la primeray Ultima pagina del articulo y copia
de la pagina del indice del nUmero o volumen de la revista (en caso de que no figure
enla primera pdgina del articulo).

o Libros y capitulos de libro: se incluird copia de la portada y titulo, y de las pdaginas
donde figuran los autores (o editores), créditos del libro (editorial, ISBN, etc.), indice
y afiode publicacién. En caso de capitulos de libro, ademas se incluird copia de la
primera y ultima pdgina del capitulo, asi como el indice de los capitulos donde
figure lacontribucion del interesado.

o Aportaciones acongresos: se incluira copia del resumen presentadoy acreditacién del
tipo de participacion.

En el tercer archivo se adjuntard un ejemplar, en un Unico PDF, del proyecto docente (guia
docente y justificacidn e incardinacidn de la asignatura dentro del plan de estudios).

e Acceso ala documentacion de las personas candidatas

El secretario o la secretaria de la comisiéon tendra que garantizar que la documentacién
presentada por las personas candidatas pueda ser examinada por la totalidad de las personas
que se han presentado. En el acto de presentacidn se indicara la forma de acceso a la misma, asi
como la fecha a partir de la cual se puede realizar la consulta.

4.2.ACTO DE CELEBRACION DE LAS PRUEBAS: SESION PUBLICA.

La celebracidn de las pruebas se realizara con presencia fisica de las personas candidatas ante
los miembros de la Comisién que se encuentran constituidos de manera presencial y con acceso
por videoconferencia grupal, en sesidén publica, de los miembros que no asisten de manera
presencial.

La celebracidn de este acto se realizard por la plataforma Bb Colaborate a través del aula virtual

de la Universitat de Valéncia.
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El contenido y desarrollo de las pruebas se encuentra recogido en el apartado 3.2 de esta guia.

Habrd que disponer en este caso para los actos publicos de una sala multimedia para garantizar
la adecuada coordinacidon de la parte presencial del acto y la participacién por videoconferencia.

En esta modalidad habrd que disponer, para los actos publicos, de una sala multimedia para
garantizar la adecuada coordinacion de la parte presencial del acto y la participacién por
videoconferencia, asi como un ordenador para las personas candidatas.



