SERVEI DE RECURSOS HUMANS (PDI)

INFORME D’IMPACTE DE GENERE DE LA CONVOCATORIA 176/2022 DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA,
PER LA QUAL ES CONVOCA CONCURS D’ACCES A PLACES DE COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS,
APROVADA PER RESOLUCIO DE 9 DE MARG DE 2023, DEL RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

L'objectiu d’aquest informe d’impacte de génere és determinar si la convocatoria d’una placa de
catedratic/a d’universitat, pel torn de promocid interna, aprovada mitjancant resolucié de 9 de marg de

2023 (BOE num. 64, de 16 de marg), contribueix a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Marc Normatiu.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, modificada pel Reial
decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en I’ocupacid, regula en el seu Titol V, Capitol I, el principi d’igualtat
en I'ocupacio publica, establint-se els criteris generals d’actuacié a favor de la igualtat per al conjunt de
les Administracions Publiques.

A més, la Disposicié Addicional Setena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de ’Empleat Public, estableix que les Administracions
Pabliques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral i, amb
aquesta finalitat, hauran d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral
entre dones i homes.

A fi de fer efectiu aquest principi, resulta necessari adequar els criteris d’actuacié de la Universitat de
Valéncia i establir pautes afavoridores de la igualtat en els diferents ambits, adoptant accions especifiques
dirigides a combatre totes les manifestacions encara subsistents de discriminacio, directa o indirecta, per
radé de sexe i a promoure la igualtat real entre dones i homes, amb remocié dels obstacles i estereotips
socials que impedeixen aconseguir-la.

La Universitat de Valencia ja incorpora aquesta exigencia en el Il Pla d’lgualtat de la Universitat de
Valéncia (2013 / 2017), en I'apartat 4.1 dins de I'eix “Aspectes laborals”, amb varies mesures:

1.- Vetlar perque les convocatories publiques i els anuncis de la Universitat incorporen la perspectiva de

génere.
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2.- Presentar desagregats per sexe les dades de les persones aspirants i seleccionades en les convocatories

de la Universitat.

3.- Presentar desagregats per sexe les dades de la composicié de les comissions de les convocatories de

la UV.

El Il Pla d’lgualtat de la Universitat de Valéncia (2019 / 2022) incorpora 64 accions a desenvolupar i de

la mateixa manera que els anteriors plans d’igualtat té, també, I'objectiu de garantir la igualtat real i

efectiva entre dones i homes. L'objectiu 1.3 dins de I'eix “Les Persones”, es dedica a la igualtat d’accés,

de tracte i d’oportunitats ala UV.

En compliment del mandat legal que conté l'article 55 de la Llei Organica 3/2007, que estableix

I'obligatorietat de I'administracié general de I'Estat d’elaborar informes de genere en les proves d’accés

a l'ocupacié publica, i del compromis adquirit per la Universitat de Valéncia per a fer efectiu el principi

d’igualtat i, analitzades les bases de la convocatoria 176/2023, de 9 de mar¢ de 2023 (BOE num. 64, de

16 de marg) de concurs d’accés a places de catedratic/a d’universitat, pel torn de promocié interna, es

realitza aquest informe d’impacte de genere:

- Laprimera part d’aquest informe esta dedicada a analitzar les dades previes i la convocatoria, perque
puguem valorar al final del procés si aquest ha tingut o no algun tipus d’impacte de génere.

- Lasegona part, que es realitzara una vegada finalitzat el procés selectiu i a la vista dels seus resultats,

ens permetra traure conclusions sobre I'impacte efectiu de génere que ha tingut la convocatoria.

1.- Situacio de partida.
Per a mesurar I'impacte de génere és necessari identificar clarament les diferéncies socials i les causes
que els produeixen. En els ultims anys, el sistema public de I'educacid superior ha experimentat un
creixement significatiu en benefici del col-lectiu femeni, que actualment representa més de la meitat dels
estudiants matriculats en la Universitat de Valéncia. La quiestié que hem de valorar és fins a quin punt la
incorporacié de les dones al mdn universitari s’"ha comengat a visualitzar en el professorat universitari,
tenint en compte que les universitats son, al cap i a la fi, espills del seu propi entorn social.
El periode d’entrada al mén academic, periode de major pressid per a aconseguir la consolidacié dins del
lloc de treball, normalment coincideix o va en paral-lel amb el periode reproductiu de les dones. Es dona
també el cas que, malgrat els avancos en I'assoliment educatiu del conjunt de la poblacid, les diferéncies
de génere en el repartiment del temps de cures i de tasques domeéstiques continua sent bastant important
i les ajudes publiques sdn escasses.
L’asimetria de génere, amb un elevat predomini masculi, és un dels trets definitoris de la plantilla del
personal docent i investigador de les universitats espanyoles. Si observem I’evolucié des de I'any 2004, la
distribucid estadistica segons sexe d’aquest col:-lectiu canvia molt lentament pel fet que els increments
sostinguts de la plantilla al llarg d’aquest temps s’han repartit prou equitativament entre ambdés sexes.
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Tot i que s’observa una caiguda relativa del percentatge d’homes i un augment del pes de les dones, que
permet assolir el 2022 la proporcié del 46,03% de dones respecte al 53,97% d’homes amb un total

poblacional de 4.569 persones.

Grafica 1: Evolucid de la plantilla de PDI per sexe (2004-2022, en %)
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La plaga convocada esta adscrita a I’area de Filosofia del Dret. En aquesta area, la convocatoria pot ajudar

a aconseguir la situacid d’equilibri pel que fa a la representacié de les dones.

Grafica 2: Distribucié del PDI per sexe i per area de coneixement. Any 2022

Distribucid del PDI per sexe i area de coneixement. Any 2022
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PDI 2022 46,1% 53,9%
Enginyeries 19,1% 80,9%
Ciencies de la Salut 55,0% 45,0%
Ciencies Experimentals 37,7% 62,3%
Ciencies Socials i Juridiques 46,3% 53,7%
Arts i Humanitats 45,0% 55,0%
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Grafica 3: Distribucié del PDI de la Universitat de Valéncia segons categoria professional i sexe. Any

2022

PDI PER CATEGORIES PROFESSIONALS - 2022

W Dona MHome

CATEDRATIC/A D'ESCOLA UNIVERSITARIA
TITULAR D'ESCOLA UNIVERSITARIA
PROFESSORAT ASSOCIAT 46,4% 53,6%
PROFESSORAT VISITANT 83,3% 16,7%
proFESSORAT EMERIT [JJEEED 81,7%

Distribucié del PDI de la Universitat de Valéncia segons categoria professional i sexe (%). Actius a 1 de

febrer de 2023
CoS TOTAL DONES %DONES | HOMES | %HOMES
Catedratic/a d’universitat 715 224 31,33% 491 68,67%

En aquesta convocatoria es pot seguir treballant en la igualtat en la presencia de tots dos sexes.

2.- Revisid del llenguatge emprat en la convocatoria.

El mandat de la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, contingut en el
seu article 14 sota la rubrica “Criteris Generals d’Actuacid dels Poders Publics”, estableix en el seu epigraf
11 que, a les finalitats d’aquesta Llei, sera criteri general d’actuacio dels poders publics “la implantacié
d’un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment en la totalitat de les relacions socials,
culturals i artistiques”. Similars previsions s’arrepleguen en I'article 48 de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de

la Generalitat, per a la igualtat entre homes i dones i en els Plans d’lgualtat de la UV.
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Es necessari evitar la utilitzacié sistematica del masculi, en singular o plural, per a referir-se als dos sexes,
ja que no sempre s’aconsegueix representar-los, es creen ambigiitats i confusions en els missatges i
s’oculta a la dona. El nostre llenguatge ha de ser igualitari, estar lliure dels estereotips sexistes que
erviuen en la nostra llengua i tenim arrelats pels nostres usos.
I tra ll t lats pel t
La finalitat ha de ser posar de manifest la preséncia de la dona en el discurs del llenguatge administratiu.
Per aco s’exposa a continuacié un exemple de les puntualitzacions a tenir en compte:
- Substituir candidats per “persones candidates”.
- Substituir “aspirants” per “persones aspirants”.
- Substituir “interessat” per “persones interessades”.
- Substituir “els Vocals” per “els o les Vocals”.
- Substituir “el President” per “el President o la Presidenta”.
- Substituir “el Secretari” per “el Secretari o la Secretaria”.
La convocatoria ha sigut revisada per a eliminar qualsevol terminologia que implique termes

androcentrics o discriminatoris, procurant aconseguir un llenguatge neutre i no sexista.

3.- Les Comissions de Seleccid.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes es refereix en el seu
Titol V als Organs de seleccié i Comissions de valoracié. En concret, I'article 53 preceptua que els tribunals
i els organs de seleccid del personal al servei de les Administracions publiques respondran al principi de
preséncia equilibrada de dones i homes, llevat que existisquen raons fonamentades i objectives,
degudament motivades. Segons la Disposicid Addicional Primera de la mateixa llei, s’entendra per
composicio equilibrada la preséncia de dones i homes de manera que, en el conjunt que es referisca, les
persones de cada sexe no superen el seixanta per cent ni siguen menys del quaranta per cent. Aquesta
normativa se segueix en cadascuna de les convocatories. Les comissions de valoracid, regulades en
I'article 4 i 17 del Reglament de Seleccié del Personal Docent i Investigador de la Universitat de Valéncia
compleixen, en la mesura del possible, allo que preceptua aquesta norma tant en la composicié de
membres titulars com en els suplents, excepte casos excepcionals i justificats per rad de I’escas nombre

de dones en 'area de coneixement corresponent.

4.- Contribucio als objectius de les politiques d’igualtat d’oportunitats.

La present convocatoria contribueix, juntament amb la resta d’accions que esta duent a terme la

Universitat de Valéncia, a:

- Identificar les situacions de desigualtat o sota representacio de les dones en algunes categories o arees

de coneixement en la plantilla del Personal Docent i Investigador de la Universitat.

- Donar I'oportunitat de millorar la participacié de les dones en la comunitat universitaria i equilibrar les
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oportunitats de fer efectiva la seua carrera professional.
- Fer un us d’un llenguatge neutre i no sexista, amb |’eliminacié de qualsevol terminologia que comporte

termes androcentrics o discriminatoris.

La rectora
P.D. Vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat

(Resolucié de 20/05/2022; DOGV num. 9350, de 30/05/2022)
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