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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Cultura, Educacié i Esport

DECRET 128/2004, de 30 de juliol, del Consell de la
Generalitat, pel qual s ’aproven els Estatuts de la Uni-
versitat de Valencia (Estudi General). [2004/8213]

El claustre de la Universitat de Valéncia Estudi General, amb
data 23 d’octubre de 2003, va aprovar la proposta d’Estatuts de la
Universitat. El rector de la Universitat va presentar una proposta
d’Estatuts per a I’aprovacié a I’empara del que establix la disposi-
ci6 transitoria segona i I’article 6 de la Llei 6/2001, de 21 de desem-
bre, d’Universitats (LOU).

La sol‘licitud ha sigut tramitada d’acord amb les previsions de
I’article 6.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Uni-
versitats, i s’ha efectuat el control de legalitat previ. Per Acord del
Consell de la Generalitat de data 2 de gener de 2004, es van formu-
lar diverses objeccions de legalitat a la proposta.

El Claustre de la Universitat de Valéncia Estudi General, en ses-
si6 de data 27 de maig del 2004, a la vista dels inconvenients de
legalitat formulats, ha aprovat una nova proposta d’Estatuts.

Per tot allo, a proposta de conseller de Cultura, Educacio i
Esport, oit el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,
i amb la deliberacio previa del Consell de la Generalitat en la sessio
que va tindre lloc el dia 30 de juliol de 2004,

DECRETE

Article unic

Aprovar els Estatuts de la Universitat de Valéncia (Estudi
General), d’acord amb el text especificat en ’annex d’este decret.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat el Decret del Consell de la Generalitat 172/1985,
de 28 d’octubre, pel qual s’aproven els Estatuts de la Universitat de
Valéncia Estudi General, i les modificacions a este aprovades pel
Decret 165/1989; pel Decret de 13 de novembre, pel Decret
71/1990, de 26 d’abril, pel Decret 43/1993, de 22 de marg, pel
Decret 75/1994, de 12 d’abril, pel Decret 167/1996, de 10 de setem-
bre, pel Decret 48/2000, de 17 d’abril i pel Decret 45/2001, de 27
de febrer.

DISPOSICIO FINAL

Este decret entra en vigor des de la seua publicacié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 30 de juliol de 2004

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Cultura, Educacio i Esport,
ESTEBAN GONZALEZ PONS

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte

DECRETO 128/2004, de 30 de julio, del Consell de la
Generalitat, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universitat de Valencia (Estudi General). [2004/8213]

El Claustro de la Universitat de Valéncia Estudi General, en
fecha 23 de octubre de 2003, aprobo la propuesta de Estatutos de la
Universidad. El Rector de la Universidad presentd la propuesta de
Estatutos para su aprobacion al amparo de lo establecido en la Dis-
posicion transitoria segunda y en el articulo 6 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

La solicitud ha sido tramitada de acuerdo con las previsiones
contenidas en el articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, habiéndose efectuado el previo con-
trol de legalidad. Por Acuerdo del Consell de la Generalitat de
fecha 2 de enero de 2004 se formularon diversos reparos de legali-
dad a la propuesta.

El Claustro de la Universitat de Valéncia Estudi General, en
sesion de fecha 27 de mayo de 2004, a la vista de los reparos de
legalidad formulados, ha aprobado una nueva propuesta de Estatu-
tos.

Por todo ello, a propuesta del conseller de Cultura, Educacion y
Deporte, oido el Consejo Juridico Consultivo de la Comunidad
Valenciana, y previa deliberacion del Consell de la Generalitat en
su sesion del dia 30 de julio de 2004,

DECRETO

Articulo unico

Aprobar los Estatutos de la Universitat de Valéncia (Estudi
General), de acuerdo con el texto contenido en el anexo a este
decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto del Consell de la Generalitat
172/1985, de 28 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universitat de Valéncia Estudi General, y las modificaciones al
mismo aprobadas por el Decreto 165/1989; por el Decreto de 13 de
noviembre; por el Decreto 71/1990, de 26 de abril; por el Decreto
43/1193, de 22 de marzo; por el Decreto 75/1994 de 12 de abril; por
el Decreto 167/1996, de 10 de septiembre; por el Decreto 48/2000
de 17 de abril; y por el Decreto 45/2001, de 27 de febrero.

DISPOSICION FINAL

Este decreto entrard en vigor a partir de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 30 de julio de 2004

El presidente de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Cultura, Educacion y Deporte,
ESTEBAN GONZALEZ PONS
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ANNEX

ESTATUTS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
(ESTUDI GENERAL)

PREAMBUL

A la primeria del segle XV, els Jurats de Valéncia van reunir els
estudis dependents de la ciutat i de I’Església, pero 1’any 1416 tor-
naren a separar-se. La fundaci6 de la Universitat de Valéncia havia
d’esperar: el 30 d’abril de 1499 apareixien les Constitucions, redac-
tades a instancies del Consell del Cap i Casal del Regne de Valén-
cia. La butlla pontificia del xativi papa Alexandre VI, de I’any
1501, juntament amb el privilegi reial de Ferran II, datat el 1502,
van conduir a la inauguracio oficial de I’Estudi General de Valén-
cia, equiparat en prerrogatives i distincions a les universitats de
Roma, Bolonya, Salamanca i Lleida, el 13 d’octubre de 1502.

Quan gairebé cinc segles d’historia havien passat, i després d’un
periode d’agitada provisionalitat, sense un text de referéncia que
ajudés a la resolucid d’una greu i dificil problematica, la Universitat
de Valéncia es va trobar en circumstancies propicies per a una reno-
vacio d’estructures que li permetessen de desenvolupar les funcions
que li so6n propies i que la societat li reclamava: el conreu de 1’espe-
rit critic, la contribucio a la lliure circulacio de les idees, la partici-
paciod en ’aveng universal de la ciéncia, I’increment del nivell cul-
tural de la poblaci6..., tot aix0 emmarcat en una accio
transformadora de la societat que, alhora que hi estimulés objectius
de justicia, llibertat i pau, solucionés problemes reals del Pais
Valencia i contribuis al manteniment de la seua identitat lingiiistica
i cultural.

Les eleccions del 9 de marg de 1984 de representants dels diver-
sos estaments al Claustre Constituent, realitzades en el marc de la
Llei de reforma universitaria, van ser la fita inicial d’un procés que
hom endevinava llarg i no gens facil. La Universitat de Valéncia
tenia el repte de respondre a expectatives de divers abast i sols amb
I’assoliment de la més amplia autonomia estava en condicions de
comengar a ferho.

Els Estatuts de 1985 constituiren el punt de partida de 1’exercici
d’aquesta necessaria autonomia. Successives reformes posteriors, la
validesa de les quals —com també la d’alguns preceptes del text ori-
ginari— va haver de ser, de vegades, confirmada per pronunciaments
judicials, van conduir a un text estatutari que, tret dels ajusts acon-
sellats per un esperit critic atent al desenvolupament social, havia
estat assumit per la comunitat universitaria com el referent imme-
diat de la regulacio de la seua activitat.

Avui, quan han transcorregut gairebé dues décades de vigéncia
dels Estatuts de 1985, i sota I’imperatiu d’una nova legislacio en
materia d’universitats, resulta necessaria una reforma, no sols per
procedir-ne a 1’adaptacid, sin6 també per afrontar els nous reptes
que es presenten.

Aquests Estatuts han de constituir una eina que ens permeta
consolidar una Universitat de qualitat, immersa en 1’Espai Europeu
d’Ensenyament Superior com una instituci6 solida i de prestigi. Per
tal d’assolir aquest objectiu, resulta essencial aprofundir en la
millora de I’ensenyament, de la recerca i dels serveis, com tamb¢ en
la formaci6 dels professionals, en la insercid en la societat, en el
desenvolupament i la promoci6 de la cultura, en 1’esperit critic i en
la defensa dels drets del nostre poble, tant en el pla individual com
en el col lectiu.

Recollint, doncs, el taranna que caracteritza la nostra Universi-
tat aprovem els segiients

ESTATUTS

TIiTOL PRELIMINAR
DE LA NATURALESA I DELS FINS DE LA UNIVERSITAT
DE VALENCIA

Article 1

Universitat de Valéncia (Estudi General) és el nom que adopta
la institucio regida per aquests Estatuts, sense perjudici de la valide-
sa oficial, amb caracter general, de la denominacié abreujada Uni-
versitat de Valéncia.

ANEXO

ESTATUTOS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
(ESTUDI GENERAL)

PREAMBULO

A principios del siglo XV, los Jurats de Valéncia reunieron los
estudios dependientes de la ciudad y de la Iglesia, pero el ano 1416
volvieron a separarse. La fundacion de la Universitat de Valéncia
habia de esperar: el 30 de abril de 1499 aparecian las Constitucions,
redactadas a instancia del Consell del Cap i Casal del Regne de
Valeéncia. La bula pontificia del setabense papa Alejandro VI, del afio
1501, junto con el privilegio real de Fernando II, fechado en 1502,
condujeron a la inauguracion oficial del Estudi General de Valéncia,
equiparado en prerrogativas y distinciones a las universidades de
Roma, Bolonia, Salamanca y Lleida, el 13 de octubre de 1502.

Cuando ya habian pasado casi cinco siglos de historia, y tras un
periodo de agitada provisionalidad, sin un texto de referencia que
ayudase en la resolucion de una grave y dificil problematica, la
Universitat de Valéncia se encontré en circunstancias propicias
para una renovacion de estructuras que le permitieran desarrollar
las funciones que le son propias y que la sociedad le reclamaba: el
cultivo del espiritu critico, la contribucion a la libre circulacion de
las ideas, la participacion en el progreso universal de la ciencia, el
incremento del nivel cultural de la poblacion..., todo ello enmarca-
do en una accion transformadora de la sociedad que, al tiempo que
estimulara en ella objetivos de justicia, libertad y paz, solucionara
los problemas reales del Pais Valenciano y contribuyera al manteni-
miento de su identidad lingiiistica y cultural.

Las elecciones del 9 de marzo de 1984 de representantes de los
diversos estamentos en el Claustro Constituyente, realizadas en el
marco de la Ley de reforma universitaria, fueron el hito inicial de
un proceso que se vislumbraba largo y nada facil. La Universitat de
Valéncia tenia el reto de responder a expectativas de diverso alcan-
ce y solo consiguiendo la mas amplia autonomia estaba en condi-
ciones de comenzar a hacerlo.

Los Estatutos de 1985 constituyeron el punto de partida del
ejercicio de esa necesaria autonomia. Sucesivas reformas posterio-
res, cuya validez —asi como la de algunos preceptos del texto origi-
nario— hubo de ser, en ocasiones, confirmada por pronunciamientos
judiciales, condujeron a un texto estatutario que, salvo los ajustes
aconsejados por un espiritu critico atento al desarrollo social, habia
sido asumido por la comunidad universitaria como el referente
inmediato de la regulacion de su actividad.

Hoy, cuando han transcurrido casi dos décadas de vigencia de
los Estatutos de 1985, y bajo el imperativo de una nueva legislacion
en materia de universidades, resulta necesaria una reforma, no solo
para proceder a su adaptacion, sino también para afrontar los nue-
Vos retos que se presentan.

Los presentes Estatutos han de constituir una herramienta que
nos permita consolidar una Universitat de calidad, inmersa en el
Espacio Europeo de Ensefianza Superior como una institucion soli-
da y de prestigio. Para conseguir este objetivo, resulta esencial pro-
fundizar en la mejora de la ensefianza, de la investigacion y de los
servicios, asi como en la formacion de los profesionales, en la inser-
cion en la sociedad, en el desarrollo y la promocion de la cultura, en
el espiritu critico y en la defensa de los derechos de nuestro pueblo,
tanto en el plano individual como en el colectivo.

Recogiendo, pues, el talante que caracteriza a nuestra Universi-
tat, aprobamos los siguientes

ESTATUTOS

TITULO PRELIMINAR
DE LA NATURALEZA Y LOS FINES DE LA UNIVERSITAT
DE VALENCIA

Articulo 1

Universitat de Valencia (Estudi General) es el nombre que
adopta la institucion regida por estos Estatutos, sin perjuicio de la
validez oficial, a todos los efectos, de la denominacion abreviada
Universitat de Valéncia.
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Article 2

La Universitat de Valéncia és una institucié de dret ptblic, amb
personalitat juridica i patrimoni propis, i amb els drets reconeguts
per la Constitucio i les altres lleis vigents.

Article 3

La Universitat de Valéncia, en tant que servei public, té com a
missio impartir els ensenyaments necessaris per a la formacié dels
estudiants, la preparacio per a I’exercici d’activitats professionals o
artistiques i 1’obtencio, si escau, dels titols académics correspo-
nents, aixi com per a I’actualitzacié permanent del coneixement i de
la formacio del seu personal i del professorat de tots els nivells
d’ensenyament. La Universitat de Valéncia fomenta la recerca, tant
basica com aplicada, i el desenvolupament cientific i tecnologic.
Aixi mateix, amb les garanties de racionalitat i universalitat que li
son propies, és una institucié difusora de cultura en el si de la socie-
tat. La Universitat de Valéncia facilita, estimula i acull les activitats
intel-lectuals i critiques en tots els camps de la cultura i del coneixe-
ment.

En el compliment de totes aquestes funcions, la Universitat de
Valencia tindra present I’harmonia dels sabers, originats en el des-
envolupament del pensament huma i destinats al perfeccionament
de les persones i de llur convivencia en una societat plural i demo-
cratica.

Article 4

La Universitat de Valéncia esta al servei del desenvolupament
intel-lectual 1 material dels pobles, del progrés del coneixement, de
la pau, de la igualtat entre les dones i els homes i de la defensa eco-
logica del medi ambient. Les activitats universitaries no han de ser
mediatitzades per cap mena de poder social, politic, economic o
religios.

Article 5

La Universitat de Valéncia, vinculada a la realitat historica, social i
economica de la Comunitat Valenciana, dedica una atenci6 especial a
I’estudi i al desenvolupament de la cultura de la seua nacionalitat, i es
projecta activament sobre els problemes valencians mitjangant progra-
mes especifics de docéncia, investigacio i divulgacio.

Article 6

1. Son llengiies oficials de la Universitat de Valéncia les que
reconeix com a tals I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana.

2. Com a instituci6 publica, la llengua propia de la Universitat
de Valencia és la llengua propia de la Comunitat Valenciana.

3. Es objectiu fonamental de la Universitat de Valéncia ’assoli-
ment de I’is normalitzat de la seua llengua propia, ¢o és, el desen-
volupament de totes les seues funcions sociolingiiistiques com a
llengua de cultura moderna. Per assolir aquest objectiu, la Universi-
tat de Valéncia es dotara d’un servei de politica lingiiistica.

4. Les llengties oficials de la Universitat de Valéncia son vehi-
cle d’expressié normal de qualsevol organ universitari de govern i
representacio, aixi com de la docéncia i de les activitats academi-
ques, administratives i culturals.

Article 7

1. La Universitat de Valéncia disposa d’autonomia docent,
investigadora, administrativa i financera, d’acord amb allo que esta-
bleixen les lleis vigents i en la forma que la desenvolupen aquests
Estatuts.

2. La Universitat de Valéncia garanteix la llibertat academica, la
qual es manifesta en les llibertats de catedra, d’investigacid i
d’estudi.

3. La Universitat de Valéncia estableix lliurement els camps de
I’ensenyament i la investigacio que desitja conrear; elabora i desen-
volupa els respectius plans d’estudis i de formacid, d’investigacio i
d’extensid universitaries, aixi com determina 1’admissié i les for-
mes d’avaluacio i decideix els criteris didactics que s’han d’aplicar
en els diferents ensenyaments en 1’ambit educatiu europeu.

Articulo 2

La Universitat de Valéncia es una institucion de derecho publi-
co, con personalidad juridica y patrimonio propios, y con los dere-
chos reconocidos por la Constitucion y las demas leyes vigentes.

Articulo 3

La Universitat de Valéncia, como servicio publico que es, tiene
como mision impartir las enseflanzas necesarias para la formacion
de los estudiantes, la preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales o artisticas y la obtencion, en su caso, de los titulos
académicos correspondientes, asi como para la actualizacion per-
manente del conocimiento y de la formacion de su personal y del
profesorado de todos los niveles de ensefianza. La Universitat de
Valéncia fomenta la investigacion, tanto basica como aplicada, y el
desarrollo cientifico y tecnoldgico. Asimismo, con las garantias de
racionalidad y universalidad que le son propias, es una institucion
difusora de cultura en el seno de la sociedad. La Universitat de
Valéncia facilita, estimula y acoge las actividades intelectuales y
criticas en todos los campos de la cultura y del conocimiento.

En el cumplimiento de todas estas funciones, la Universitat de
Valencia tendra presente la armonia de los saberes, originados en el
desarrollo del pensamiento humano y destinados al perfecciona-
miento de las personas y de su convivencia en una sociedad plural y
democratica.

Articulo 4

La Universitat de Valéncia estd al servicio del desarrollo inte-
lectual y material de los pueblos, del progreso del conocimiento, de
la paz, de la igualdad entre las mujeres y los hombres y de la defen-
sa ecologica del medio ambiente. Las actividades universitarias no
deben ser mediatizadas por ninguna clase de poder social, politico,
econdmico o religioso.

Articulo 5

La Universitat de Valéncia, vinculada a la realidad histérica,
social y econémica de la Comunidad Valenciana, dedica especial
atencion al estudio y desarrollo de la cultura de su nacionalidad, y
se proyecta activamente sobre los problemas valencianos mediante
programas especificos de docencia, investigacion y divulgacion.

Articulo 6

1. Son lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia las reco-
nocidas como tales en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana.

2. Como institucion publica, la lengua propia de la Universitat
de Valencia es la lengua propia de la Comunidad Valenciana..

3. Es objetivo fundamental de la Universitat de Valencia conse-
guir el uso normalizado de su lengua propia, esto es, el desarrollo
de todas sus funciones sociolingiiisticas como lengua de cultura
moderna. Para conseguir este objetivo, la Universitat de Valéncia se
dotara de un servicio de politica lingiiistica.

4. Las lenguas oficiales de la Universitat de Valencia son vehi-
culo de expresion normal de cualquier 6rgano universitario de
gobierno y representacion, asi como de la docencia y de las activi-
dades académicas, administrativas y culturales.

Articulo 7

1. La Universitat de Valéncia dispone de autonomia docente,
investigadora, administrativa y financiera, con arreglo a lo estable-
cido en las leyes vigentes y en la forma en que la desarrollan los
presentes Estatutos.

2. La Universitat de Valéncia garantiza la libertad académica,
que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de
estudio.

3. La Universitat de Valéncia establece libremente los campos de
la enseflanza y la investigacion que desea cultivar; elabora y desarro-
1la los respectivos planes de estudios y de formacion, investigacion y
extension universitarias, asi como determina la admision y las formas
de evaluacion y decide los criterios didacticos que se han de aplicar
en las diferentes enseflanzas en el ambito educativo europeo.
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4. La Universitat de Valéncia fomenta iniciatives i plans per a la
millora de la seua gestid i de la qualitat de les activitats i dels ser-
veis que presta a la societat.

Article 8

Per complir degudament la missio6 social que 1i pertoca, la Uni-
versitat de Valéncia facilita I’accés i la permaneéncia als estudis uni-
versitaris mitjangant una politica adient d’ajuts, en col-laboracid
amb les entitats publiques i privades que contribuesquen al seu sos-
teniment.

Article 9

La Universitat de Valéncia fomenta la cooperacié amb altres
universitats i institucions cientifiques i culturals, com tamb¢ la par-
ticipaci6 en els plans publics d’investigacio. En especial, coordina
el seu treball amb el de les altres universitats valencianes i coopera
amb les universitats de la resta de 1’area lingiistica, principalment
mitjangant la participacio en la xarxa de I’actual Institut Joan Lluis
Vives.

Aixi mateix, pot establir acords amb entitats publiques i priva-
des, sense perjudici de la garantia que, respecte a la titularitat dels
resultats de la recerca, estableixen aquests Estatuts.

Article 10

1. Sén drets dels membres de la comunitat universitaria, a més
dels que reconeixen les lleis i altres articles d’aquests Estatuts, els
que segueixen:

a) La no-discriminacio per raons de sexe, ¢tnia, naixement, llen-
gua, creenca religiosa, ideologia o opcid sexual.

b) L’exercici de la lliure expressio.

c) La constitucid i la integracid en associacions, sindicats i
altres organitzacions, i la realitzacié de les activitats corresponents.

d) La participacio en els organs de govern, de representacio i de
gestio, d’acord amb allo que estableixen aquests Estatuts.

e) La promocio i realitzacio d’activitats culturals, esportives i
recreatives.

) La utilitzacié adequada de les instal-lacions, béns i recursos
de la Universitat de Valencia.

2. Son deures dels membres de la comunitat universitaria, a més
dels que estableixen les lleis i altres articles d’aquests Estatuts, els
que segueixen:

a) Contribuir a la millora de les finalitats i al funcionament de la
Universitat de Valéncia com a servei public.

b) Potenciar el prestigi de la Universitat de Valéncia i la seua
vinculaci6 a la societat.

¢) Complir els Estatuts de la Universitat de Valencia, les dispo-
sicions que els desenvolupen i els acords i les resolucions dels
organs de govern.

d) Respectar i conservar el patrimoni de la Universitat de
Valéncia.

3. La Universitat ha de promoure i establir mesures d’accid
positiva per garantir la igualtat real entre dones i homes.

4. La Universitat ha de promoure i establir mesures d’accio
positiva perqué els membres de la comunitat universitaria amb dis-
capacitat puguen desplegar, de manera plena i efectiva, llur activitat
universitaria.

Article 11

1. L’emblema de la Universitat de Valéncia esta format per:

a) Un fons delimitat per dos cercles blancs concéntrics, els radis
dels quals guarden la proporcio 1:1,25.

b) La llegenda: ALEXANDER PP VI VALENTINVS FERDI-
NANDVS DEI GRA REX ARAGONVM, escrita en lletres capitals
romanes de color negre sobre la corona circular resultant al fons i
iniciada al segment comu dels sectors superiors esquerre i dret.

c¢) La disposicio que segueix, al cercle interior:

4. La Universitat de Valéncia fomenta iniciativas y planes para
la mejora de su gestion y de la calidad de las actividades y de los
servicios que presta a la sociedad.

Articulo 8

Para cumplir debidamente la mision social que le corresponde,
la Universitat de Valéncia facilita el acceso y la permanencia en los
estudios universitarios mediante una politica adecuada de ayudas,
en colaboracion con las entidades publicas y privadas que contribu-
yen a su sostenimiento.

Articulo 9

La Universitat de Valéncia fomenta la cooperacion con otras
universidades e instituciones cientificas y culturales, asi como la
participacion en los planes publicos de investigacion. En especial,
coordina su trabajo con el de las otras universidades valencianas y
coopera con las universidades del resto del 4rea lingiiistica, princi-
palmente a través de la participacion en la red del actual Institut
Joan Lluis Vives.

Asimismo, puede establecer acuerdos con entidades publicas y
privadas, sin perjuicio de la garantia que, respecto a la titularidad de
los resultados de la investigacion, establecen los presentes Estatu-
tos.

Articulo 10

1. Son derechos de los miembros de la comunidad universitaria,
ademas de los reconocidos en las leyes y en otros articulos de los
presentes Estatutos, los siguientes:

a) La no discriminacién por razén de sexo, etnia, nacimiento,
lengua, creencia religiosa, ideologia u opcion sexual.

b) El ejercicio de la libre expresion.

c) La constitucioén e integracion en asociaciones, sindicatos y
otras organizaciones, y la realizacion de las actividades correspon-
dientes.

d) La participacion en los 6rganos de gobierno, representacion y
gestion con arreglo a lo establecido en los presentes Estatutos.

e) La promocion y realizacion de actividades culturales, depor-
tivas y recreativas.

f) La utilizacion adecuada de las instalaciones, bienes y recursos
de la Universitat de Valencia.

2. Son deberes de los miembros de la comunidad universitaria,
ademas de los previstos en las leyes y en otros articulos de los pre-
sentes Estatutos, los siguientes:

a) Contribuir a la mejora de las finalidades y al funcionamiento
de la Universitat de Valéncia como servicio publico.

b) Potenciar el prestigio de la Universitat de Valéncia y su vin-
culacion con la sociedad.

¢) Cumplir los Estatutos de la Universitat de Valéncia, las dis-
posiciones que los desarrollan y los acuerdos y resoluciones de los
organos de gobierno.

d) Respetar y conservar el patrimonio de la Universitat de
Valéncia.

3. La Universitat promovera y establecera medidas de accion
positiva para garantizar la igualdad real entre mujeres y hombres.

4. La Universitat promovera y establecera medidas de accion
positiva para que los miembros de la comunidad universitaria con
discapacidad puedan desarrollar, de manera plena y efectiva, su
actividad universitaria.

Articulo 11

1. El emblema de la Universitat de Valéncia esta formado por:

a) Un fondo delimitado por dos circulos blancos concéntricos,
cuyos radios guardan la proporcion 1:1,25.

b) La leyenda: ALEXANDER PP VI VALENTINVS FERDI-
NANDVS DEI GRA REX ARAGONVM, escrita en letras capita-
les romanas de color negro sobre la corona circular resultante en el
fondo e iniciada en el segmento comun a los sectores superiores
izquierdo y derecho.

¢) La disposicion que sigue, en el circulo interior:
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Al centre del semicercle superior, 1’escut amb armes reials de la
ciutat de Valencia, en losange: d’or quatre pals de gules. Timbrat de
corona.

Ocupant el sector inferior esquerre, 1’escut del papa Alexandre
VI, apuntat i partit: primer (Borja), d’or un bou de gules terrassat de
sinople, en tot bordura de gules carregada amb vuit feixos de palla
en or; segon (Oms), faixat d’or i sable de sis peces. Timbrat de tiara
papal.

Ocupant el sector inferior dret, I’escut del rei Ferran II el Cato-
lic, apuntat i quarterat: primer i quart, requarterats de Castella i
Lleo, ¢o és, de gules un castell d’or i d’argent un lle6 rampant de
gules coronat d’or; segon i tercer, partits de Catalunya-Arago i
Arago-Sicilia, ¢o és, d’or quatre pals de gules, i quarterat en satuor,
primer i quart d’or quatre pals de gules, i segon i tercer d’argent una
aguila de sable. Abaixat d’argent, una magrana oberta de gules, tija-
da i fullada de sinople (Granada). Timbrat de corona reial oberta.

2. El segell de la Universitat de Valéncia reprodueix el seu
emblema, perd amb la llegenda -UNIVERSITAT-DE-VALENCIA
escrita en lletres capitals romanes, i ocupant la paraula -UNIVER-
SITAT: la meitat superior de la corona circular, i DE-VALENCIA
la meitat inferior.

3. La medalla, que a afectes honorifics té instituida la Universi-
tat de Valéncia, és circular i de bronze.

L’anvers esta format per:

a) Dos cercles concentrics, els radis dels quals guarden la pro-
porcio 1:1,25.

b) La llegenda: ALEXANDER PP VI VALENTINVS FERDI-
NANDVS DEI GRA REX ARAGONVM, escrita en lletres capitals
romanes, sobre la corona circular resultant, i iniciada al segment
comu dels sectors superiors esquerre i dret.

c¢) La disposicio que segueix, al cercle interior:

A ’esquerra, I’escut del papa Alexandre VI, gaiat a la punta i
timbrat de tiara papal.

Al centre i a la part de baix, I’escut amb armes reials de la ciutat
de Valencia, en losange i timbrat de corona.

Sobre la corona timbre de I’escut de Valéncia, i ocupant el sec-
tor central superior, la imatge de la Maternitat Divina de la Verge
Maria.

A la dreta, I’escut del rei Ferran II el Catolic, gaiat a la punta i
timbrat de corona reial oberta.

Al revers, duu una imatge del claustre de ’edifici del carrer de
la Nau, a la ciutat de Valéncia, seu historica de la Universitat de
Valencia.

4. L’emblema, el segell, la medalla i les marques de la Universi-
tat de Valéncia son propietat d’aquesta, la qual es reserva el dret
d’autoritzar-ne 1’0s i d’impedir-ne 1’is indegut.

Article 12

El patrimoni cultural de la Universitat de Valéncia esta consti-
tuit pels béns mobles i immobles de valor historic, artistic, arquitec-
tonic, arqueologic, paleontologic, etnologic, documental, bibliogra-
fic, cientific, técnic o de qualsevol altra naturalesa cultural existent
a la Universitat de Valéncia.

La Universitat es compromet a conservar i difondre els diferents
valors d’aquest patrimoni i, en particular, la seua biblioteca histori-
ca.

Article 13

1. Les denominacions oficials dels departaments, centres i ser-
veis de la Universitat de Valéncia s’han d’escriure en la llengua
propia d’aquesta.

2. Els segells dels departaments, centres i serveis de la Universi-
tat de Valéncia han de ser iguals al segell d’aquesta, llevat de la lle-
genda, car la d’UNIVERSITAT DE VALENCIA ha d’anar acom-
panyada de la denominacio respectiva.

En el centro del semicirculo superior, el escudo con armas rea-
les de la ciudad de Valencia, en losange: de oro cuatro palos de
gules. Timbrado de corona.

Ocupando el sector inferior izquierdo, el escudo del papa Ale-
jandro VI, apuntado y partido: primero (Borja), de oro un buey de
gules terrazado de sinople, en todo bordura de gules cargada con
ocho haces de paja en oro; segundo (Oms), fajado de oro y sable de
seis piezas. Timbrado de tiara papal.

Ocupando el sector inferior derecho, el escudo del rey Fernando
II el Catolico, apuntado y cuartelado: primero y cuarto, recuartela-
dos de Castilla y Leon, es decir, de gules un castillo de oro y de
plata un leén rampante de gules coronado de oro; segundo y terce-
ro, partidos de Catalufia-Aragon y Aragon-Sicilia, es decir, de oro
cuatro palos de gules, y cuartelado de satuor, primero y cuarto de
oro cuatro palos de gules, y segundo y tercero de plata un aguila de
sable. Bajado de plata, una granada abierta de gules, con tallo y
hojas de sinople (Granada). Timbrado de corona real abierta.

2. El sello de la Universitat de Valéncia reproduce su emblema,
pero con la leyenda: ‘UNIVERSITAT-DE-VALENCIA escrita en
letras capitales romanas, y ocupando la palabra -UNIVERSITAT: la
mitad superior de la corona circular, y DE-VALENCIA la mitad
inferior.

3. La medalla, que a efectos honorificos tiene instituida la Uni-
versitat de Valéncia, es circular y de bronce.

El anverso esta formado por:

a) Dos circulos concéntricos, cuyos radios guardan la propor-
cion 1:1,25

b) La leyenda: ALEXANDER PP VI VALENTINVS FERDI-
NANDVS DEI GRA REX ARAGONVM, escrita en letras capita-
les romanas, sobre la corona circular resultante, e iniciada en el seg-
mento comun de los sectores superiores izquierdo y derecho.

¢) La disposicion que sigue, en el circulo interior:

A la izquierda, el escudo del papa Alejandro VI, gayado en la
punta y timbrado de tiara papal.

En el centro, y en la parte de abajo, el escudo con armas reales
de la ciudad de Valencia, en losange y timbrado de corona.

Sobre la corona timbre del escudo de Valencia, y ocupando el
sector central superior, la imagen de la Maternidad Divina de la
Virgen Maria.

A la derecha, el escudo del rey Fernando II el Catolico, gayado
en la punta y timbrado de corona real abierta.

En el reverso, lleva una imagen del claustro del edificio de la
calle de la Nave, en la ciudad de Valencia, sede histérica de la Uni-
versitat de Valéncia.

4. El emblema, el sello, la medalla y las marcas de la Universi-
tat de Valéncia son propiedad de ésta, que se reserva el derecho de
autorizar su uso y de impedir su uso indebido.

Articulo 12

El patrimonio cultural de la Universitat de Valéncia esta consti-
tuido por los bienes muebles e inmuebles de valor historico, artisti-
co, arquitectonico, arqueologico, paleontoldgico, etnologico, docu-
mental, bibliografico, cientifico, técnico o de cualquier otra
naturaleza cultural existente en la Universitat de Valéncia.

La Universitat se compromete a conservar y difundir los dife-
rentes valores de este patrimonio y, en particular, su biblioteca his-
torica.

Articulo 13

1. Las denominaciones oficiales de los departamentos, centros y
servicios de la Universitat de Valéncia se escribiran en la lengua
propia de ésta.

2. Los sellos de los departamentos, centros y servicios de la
Universitat de Valéncia deben ser iguales al sello de ésta, excepto la
leyenda, pues la de UNIVERSITAT DE VALENCIA debe ir acom-
pafiada de la denominacion respectiva.
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TiTOL PRIMER
DE L’ESTRUCTURA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Article 14

La Universitat de Valéncia s’organitza, segons les seues finali-
tats, en departaments, facultats, escoles técniques o politécniques
superiors, escoles universitaries o universitaries politécniques, insti-
tuts universitaris d’investigacio, col-legis majors i tots aquells altres
centres, serveis i estructures especifiques necessaris per al compli-
ment de les seues funcions.

CAPITOL PRIMER
DELS DEPARTAMENTS

Article 15

1. Els departaments son els organs encarregats de coordinar els
ensenyaments d’acord amb la programacié de la Universitat,
fomentar la investigacio i les altres activitats universitaries referents
a una area de coneixement o conjunt d’arees, 1’afinitat o relacié de
les quals en justifique 1’agrupament des d’un punt de vista acade-
mic i amb criteris d’eficacia i eficiéncia.

2. En la Universitat de Valéncia no pot haver-hi més d’un
departament per area de coneixement, tret d’allo que disposa 1’arti-
cle 19.3. No obstant aixo, i per raons académiques, la Universitat,
per acord del Consell de Govern i després de I’informe de la Junta
Consultiva, podra crear arees de coneixement propies.

Article 16

1. Els departaments tenen adscrits i desenvolupen en un o més
centres els ensenyaments inclosos en els diversos plans d’estudis
els continguts dels quals siguen propis de llur area o llurs arees de
coneixement.

En cas d’ensenyaments que puguen ser considerats propis
d’arees adscrites a diversos departaments, el Consell de Govern
determinara la corresponent adscripci6 i el temps de durada. Previa-
ment a aquest acord, la Junta Consultiva, oits els departaments, les
comissions académiques de titols i els centres afectats, haura
d’emetre 1’informe pertinent.

2. Cada departament ha d’estar adscrit, als efectes d’aquests
Estatuts, a aquell centre on tinga una major docéncia en matéries
troncals i obligatories en les diferents titulacions, sense perjudici
que, per raons d’afinitat cientifica i académica, el Consell de
Govern, després de I’informe de la Junta Consultiva, puga canviar
aquesta adscripcio.

Article 17

La creacio, modificacio i supressio de departaments correspon
al Consell de Govern, després de I’informe de la Junta Consultiva i
sense perjudici de les competéncies del Consell Social sobre els
aspectes pressupostaris. L expedient 1’iniciara el rector o la rectora,
d’ofici o a proposta de la Junta Consultiva. A aquest efecte, es
podran adrecar a aquests organs les sol-licituds corresponents. Una
vegada iniciat 1’expedient, el rector o la rectora en demanara un
informe als centres i als departaments afectats, com també tots
aquells informes que estime oportuns. Abans de sotmetre 1’expe-
dient a informe de la Junta Consultiva i, si escau, del Consell
Social, s’obrira un periode d’un mes d’informacié publica en la
comunitat universitaria.

Article 18

1. L’expedient de creacié o modificacié de departaments ha
d’incloure una memoria que faga referéncia, almenys, als aspectes
seglients:

a) Denominacio.

b) Area o arees de coneixement afectades i ensenyaments que es
propose impartir.

¢) Adscripci6 a centre.

d) Linies d’investigacio.

e) Mitjans personals.

f) Mitjans materials i financers.

TiTULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Articulo 14

La Universitat de Valéncia se organiza, segun sus finalidades,
en departamentos, facultades, escuelas técnicas o politécnicas supe-
riores, escuelas universitarias o universitarias politécnicas, institu-
tos universitarios de investigacion, colegios mayores y todos aque-
llos centros, servicios y estructuras especificas necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 15

1. Los departamentos son los 6rganos encargados de coordinar
las ensefianzas de acuerdo con la programacion de la Universitat,
fomentar la investigacion y las demas actividades universitarias
referentes a un area de conocimiento o conjunto de areas cuya afini-
dad o relacion justifique su agrupacion desde un punto de vista aca-
démico y con criterios de eficacia y eficiencia.

2. En la Universitat de Valéncia no podra existir mas de un
departamento por area de conocimiento, salvo lo dispuesto en el
articulo 19.3. No obstante, y por razones académicas, la Universitat,
por acuerdo del Consejo de Gobierno y previo informe de la Junta
Consultiva, podra crear areas de conocimiento propias.

Articulo 16

1. Los departamentos tienen adscritas y desarrollan en uno o
mas centros las ensefianzas incluidas en los distintos planes de estu-
dios cuyos contenidos sean propios de su area o areas de conoci-
miento.

En el caso de ensefianzas que puedan ser consideradas propias
de areas adscritas a distintos departamentos, el Consejo de Gobier-
no determinara la correspondiente adscripcion y el tiempo de dura-
cion. Con caracter previo a dicho acuerdo, la Junta Consultiva
debera emitir el informe pertinente, oidos los departamentos, las
comisiones académicas de titulos y los centros afectados.

2. Cada departamento estara adscrito, a los efectos previstos en
los presentes Estatutos, a aquel centro donde tenga una mayor
docencia en materias troncales y obligatorias en las diferentes titu-
laciones, sin perjuicio de que, por razones de afinidad cientifica y
académica, el Consejo de Gobierno, previo informe de la Junta
Consultiva, pueda cambiar tal adscripcion.

Articulo 17

La creacion, modificacion y supresion de departamentos corres-
ponde al Consejo de Gobierno, previo informe de la Junta Consulti-
va y sin perjuicio de las competencias del Consejo Social sobre los
aspectos presupuestarios. El rector o la rectora iniciara el expedien-
te de oficio o a propuesta de la Junta Consultiva. A tal efecto, se
podran dirigir a estos 6rganos las solicitudes correspondientes. Ini-
ciado el expediente, el rector o la rectora solicitara un informe a los
centros y a los departamentos afectados, asi como todos aquellos
informes que estime oportunos. Antes de someter el expediente a
informe de la Junta Consultiva, y en su caso del Consejo Social, se
abrira un periodo de un mes de informacién publica en la comuni-
dad universitaria.

Articulo 18

1. El expediente de creacion o modificacion de departamentos
debe incluir una memoria que haga referencia, al menos, a los
aspectos siguientes:

a) Denominacion.

b) Area o areas de conocimiento afectadas y ensefianzas que se
proponga impartir.

¢) Adscripcion a centro.

d) Lineas de investigacion.

¢) Medios personales.

f) Medios materiales y financieros.
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2. En la proposta de supressio s’ha d’especificar la situacio futu-
ra del seu personal, dels mitjans materials adscrits i, si s’escau, de
les obligacions docents.

Article 19

1. Les condicions minimes per a la creacié d’un departament
son:

a) Disposar d’un nombre de funcionaris o funcionaries dels cos-
sos docents universitaris o de professorat col-laborador o contractat
doctor, igual o superior al nombre minim que fixe la legislacié
vigent, sempre que aquest no siga inferior a 18, amb dedicaci6 a
temps complet.

A I’efecte del comput de I’esmentat minim, dues dedicacions a
temps parcial es consideren equivalents a una a temps complet. No
hi comptabilitzara el personal d’institucions sanitaries a que fa refe-
réncia la disposicio addicional onzena.

b) En tot cas, cada departament ha de tenir almenys vuit funcio-
naris o funcionaries dels cossos docents universitaris amb dedicacio
a temps complet.

2. Quan un departament quede per sota dels minims esmentats
durant un periode de quatre anys, el departament es considerara
extingit. El Consell de Govern, després de I’informe de la Junta
Consultiva i oits els afectats, haura de decidir la seua fusié6 amb un
altre o altres departaments.

3. Quan un departament estiga constituit per una unica area de
coneixement i el nombre de membres del personal docent i investi-
gador que tinga adscrits siga superior a 50, el consell de departa-
ment, a proposta d’un ter¢ del personal docent i investigador i del
personal d’administracio i serveis adscrit al departament, podra
sol-licitar al Consell de Govern la creacid, per segregacio, d’un nou
departament. Quan aquest departament impartesca docéncia en cen-
tres o agrupacions de centres allunyats geograficament, el Consell
de Govern, després de I’informe de la Junta Consultiva, podra auto-
ritzar-ne la segregacid en dos departaments, sempre que aquests
estiguen adscrits a centres diferents.

4. Quan un departament estiga constituit per més d’una area de
coneixement i el nombre de membres del personal docent i investi-
gador adscrit a una de les arees supere el minim establert en aquest
article, el consell de departament podra sol-licitar al Consell de
Govern la creacio, per segregacio, d’un nou departament.

5. En els suposits assenyalats en els punts 3 i 4, els departa-
ments resultants hauran de respectar els minims establerts. Aixi
mateix, 1’expedient de creacié haura d’explicitar la coheréncia aca-
demica i cientifica de la proposta, com també la nova adscripcié de
tot el personal docent i investigador i del personal d’administracio i
serveis.

Article 20

Cada departament es pot organitzar en unitats docents, d’acord
amb criteris de funcionalitat, per a la millor realitzacio de les seues
tasques docents. Al capdavant de cada unitat docent ha d’haver-hi
un coordinador o una coordinadora elegit pel consell de departa-
ment. La durada del carrec ¢és de tres anys, amb una tnica possibili-
tat de reeleccid consecutiva. Dels acords presos en les reunions de
les unitats docents caldra deixar-ne constancia escrita.

Article 21

1. Quan un departament tinga responsabilitats docents en cen-
tres allunyats geograficament del centre a que esta adscrit i el com-
pliment d’aquestes responsabilitats exigesca la preséncia de sis o
més professors o professores a temps complet, el consell de depar-
tament podra elevar al Consell de Govern la proposta de creaci6 de
la seccid departamental corresponent. Si és aprovada, el Consell de
Govern determinara el centre a qué quedara adscrita.

2. Cada secci6 departamental de centre sera dirigida per un pro-
fessor o una professora pertanyent als cossos docents universitaris o
contractat doctor o contractada doctora que hi exercesca docencia.
La durada del carrec és de tres anys, amb una unica possibilitat de
reeleccid consecutiva. Dels acords presos en les reunions de les sec-
cions departamentals caldra deixar-ne constancia escrita.

2. En la propuesta de supresion debe especificarse la situacion
futura de su personal, de los medios materiales adscritos y, en su
caso, de las obligaciones docentes.

Articulo 19

1. Las condiciones minimas para la creacion de un departamen-
to son:

a) Disponer de un nimero de funcionarios o funcionarias de los
cuerpos docentes universitarios o de profesorado colaborador o
contratado doctor, igual o superior al nimero minimo que fije la
legislacion vigente, siempre que éste no sea inferior a 18, con dedi-
cacion a tiempo completo.

A los efectos del computo del citado minimo, dos dedicaciones
a tiempo parcial se consideran equivalentes a una a tiempo comple-
to. No se contabilizara el personal de instituciones sanitarias a que
hace referencia la disposicion adicional undécima.

b) En cualquier caso, todo departamento ha de contar al menos
con ocho funcionarios o funcionarias de los cuerpos docentes uni-
versitarios con dedicacion a tiempo completo.

2. Cuando un departamento quede por debajo de dichos mini-
mos durante un periodo de cuatro afios, el departamento se conside-
rara extinguido. El Consejo de Gobierno, previo informe de la Junta
Consultiva y oidos los afectados, decidira su fusion con otro u otros
departamentos.

3. Cuando un departamento esté constituido por una Unica area
de conocimiento y el nimero de miembros del personal docente e
investigador adscritos al mismo sea superior a 50, el consejo de
departamento, a propuesta de un tercio del personal docente e
investigador y del personal de administracion y servicios adscrito al
departamento, podra solicitar al Consejo de Gobierno la creacion,
por segregacion, de un nuevo departamento. Cuando este departa-
mento imparta docencia en centros o agrupaciones de centros aleja-
dos geograficamente, el Consejo de Gobierno, previo informe de la
Junta Consultiva, podra autorizar la segregacion en dos departa-
mentos, siempre que ¢éstos estén adscritos a centros diferentes.

4. Cuando un departamento esté constituido por mas de un area de
conocimiento y el nimero de miembros del personal docente e inves-
tigador adscritos a una de ellas supere el minimo establecido en este
articulo, el consejo de departamento podra solicitar al Consejo de
Gobierno la creacion, por segregacion, de un nuevo departamento.

5. En los supuestos sefialados en los puntos 3 y 4, los departa-
mentos resultantes deberan respetar los minimos establecidos. Asi-
mismo, el expediente de creacion explicitara la coherencia acadé-
mica y cientifica de la propuesta, asi como la nueva adscripcion de
todo el personal docente e investigador y del personal de adminis-
tracion y servicios.

Articulo 20

Cada departamento podra organizarse en unidades docentes,
con arreglo a criterios de funcionalidad, para la mejor realizacion
de sus tareas docentes. Al frente de cada unidad docente habra un
coordinador o una coordinadora elegido por el consejo de departa-
mento. La duracion del cargo es de tres afios con una unica posibili-
dad de reeleccion consecutiva. De los acuerdos que se tomen en las
reuniones de las unidades docentes se dejara constancia escrita.

Articulo 21

1. Cuando un departamento tenga responsabilidades docentes en
centros alejados geograficamente del de su adscripcion y el cumpli-
miento de dichas responsabilidades exija la presencia de seis 0 mas
profesores o profesoras a tiempo completo, el consejo de departamen-
to podra elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de creacion de la
correspondiente seccion departamental. Caso de ser aprobada, el Con-
sejo de Gobierno determinara el centro al que estara adscrita.

2. Cada seccion departamental de centro estara dirigida por un pro-
fesor o una profesora perteneciente a los cuerpos docentes universitarios
o contratado doctor o contratada doctora que desarrolle docencia en
dicho centro. La duracion del cargo es de tres afios, con una unica posi-
bilidad de reeleccion consecutiva. De los acuerdos que se tomen en las
reuniones de las secciones departamentales se dejara constancia escrita.
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Article 22

Sén funcions dels departaments:

a) Assignar i coordinar la docéncia dels ensenyaments que tin-
guen encomanats, d’acord amb la programacié del centre o centres
on s’imparteixen, i formular propostes per a ’elaboracié d’aquesta
programacio.

b) Vetllar pel compliment de les obligacions del personal del
departament.

¢) Promoure i coordinar el desenvolupament de projectes
d’investigacio.

d) Donar suport a les activitats i iniciatives docents i investiga-
dores dels seus membres, aixi com a totes aquelles que pretenguen
millorar la qualitat dels serveis que ofereix el departament.

e) Organitzar i desenvolupar estudis de postgrau i cursos
d’especialitzacio en I’area o les arees de coneixement de la seua
competencia.

f) Vetllar pel compliment de les previsions de la docéncia en
valencia establertes en I’oferta de curs academic.

g) Administrar I’assignaci6 pressupostaria.

h) Fomentar i dur a terme activitats de col-laboracié de la Uni-
versitat de Valéncia amb organismes publics o privats en I’ambit de
la seua competencia.

i) Participar en el procés de seleccio del personal que ha de des-
envolupar les seues tasques en el departament, en els termes que
assenyalen la legislacio vigent i aquests Estatuts.

j) Qualssevol altres que puguen atribuir-los aquests Estatuts i
altres disposicions vigents.

Article 23

Cada departament ha d’elaborar una memoria anual de totes les
seues activitats. Aquesta memoria I’ha de remetre al centre a que es
trobe adscrit i al Rectorat.

Article 24

En cada departament ha d’haver-hi els organs segiients: consell,
director o directora i junta permanent.

Article 25

1. El consell és I’0rgan de govern del departament. Esta integrat
per:

a) Tots els doctors i doctores del personal docent i investigador
adscrits al departament.

b) Una representacio6 de la resta del personal docent i investiga-
dor, de la manera segiient:

L. Tots els que tinguen dedicaci6 a temps complet.

II. E1 50% d’aquest personal a temps parcial.

c) Una representacio dels becaris i les becaries d’investigacio
adscrits al departament, de la manera segiient:

L. Tots aquells que estiguen en possessio de la suficiéncia inves-
tigadora o allo equivalent que puga establir I’estatut del becari.

II. E1 50% de la resta.

d) Una representacio dels estudiants i les estudiantes que cursen
ensenyaments dels diferents cicles i centres impartits pel departa-
ment, igual a la meitat del total de membres dels apartats a) i b).

e) Una representacio del personal d’administracio i serveis ads-
crit al departament igual a la cinquena part del total de membres
dels apartats a) i b).

f) Una representacio, si s’escau, del professorat associat d’insti-
tucions sanitaries, d’acord amb el que disposa la disposicio addicio-
nal onzena d’aquests Estatuts.

2. El consell de departament ha de ser renovat cada tres anys,
llevat dels representants dels estudiants i les estudiantes, el mandat
dels quals és d’un any. Les vacants que s’hi produesquen en aquest
periode seran cobertes pel temps que reste.

Article 26

1. Son competéncies del consell de departament:

a) Elaborar, aprovar i modificar el projecte de reglament de
regim intern del departament.

Articulo 22

Son funciones de los departamentos:

a) Asignar y coordinar la docencia de las enseflanzas que tengan
encomendadas, de acuerdo con la programacion del centro o cen-
tros donde se imparten, asi como formular propuestas para la elabo-
racion de dicha programacion.

b) Velar por el cumplimiento de las obligaciones del personal
del departamento.

¢) Promover y coordinar el desarrollo de proyectos de investiga-
cion.

d) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras
de sus miembros, asi como todas aquellas que pretendan mejorar la
calidad de los servicios ofertados por el departamento.

e) Organizar y desarrollar estudios de postgrado y cursos de
especializacion en el area o las areas de conocimiento de su compe-
tencia.

f) Velar por el cumplimiento de las previsiones de la docencia
en valenciano establecidas en la oferta de curso académico.

g) Administrar la asignacion presupuestaria.

h) Fomentar y llevar a cabo actividades de colaboracion de la
Universitat de Valéncia con organismos publicos o privados en el
ambito de su competencia.

i) Participar en el proceso de seleccion del personal que debe
desarrollar su trabajo en el departamento, en los términos que sefia-
len la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

j) Cualesquiera otras que puedan atribuirles los presentes Esta-
tutos y otras disposiciones vigentes.

Articulo 23

Cada departamento elaborara una memoria anual de todas sus
actividades. Esta memoria sera remitida al centro al que esté adscri-
to y al Rectorado.

Articulo 24

En cada departamento habra los siguientes o6rganos: consejo,
director o directora y junta permanente.

Articulo 25

1. El consejo es el 6rgano de gobierno del departamento. Esta
integrado por:

a) Todos los doctores y doctoras del personal docente e investi-
gador adscrito al departamento.

b) Una representacion del resto del personal docente e investi-
gador, de la manera siguiente:

1. Todos los que tengan dedicacion a tiempo completo.

II. E1 50% de este personal a tiempo parcial.

¢) Una representacion de los becarios y las becarias de investi-
gacion adscritos al departamento, de la manera siguiente:

1. Todos aquellos que estén en posesion de la suficiencia inves-
tigadora o la condicion equivalente que pueda establecer el estatuto
del becario.

II. E1 50% del resto.

d) Una representacion de los y las estudiantes que cursen ensefian-
zas de los diferentes ciclos y centros impartidas por el departamento,
igual a la mitad del total de miembros de los apartados a) y b).

e) Una representacion del personal de administracion y servi-
cios adscrito al departamento igual a la quinta parte del total de
miembros de los apartados a) y b).

f) Una representacion, en su caso, del profesorado asociado de
instituciones sanitarias, con arreglo a lo dispuesto en la disposicion
adicional undécima de estos Estatutos.

2. El consejo de departamento debe ser renovado cada tres afios,
salvo los representantes de los y las estudiantes, cuyo mandato es
de un afio. Las vacantes que se produzcan durante este periodo
seran cubiertas por el tiempo que reste.

Articulo 26

1. Son competencias del consejo de departamento:

a) Elaborar, aprobar y modificar el proyecto de reglamento de
régimen interno del departamento.
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b) Elegir el director o la directora i els membres de la junta per-
manent del departament.

c) Elegir els representants del departament en comissions del
centre o de la Universitat.

d) Crear, si escau, les unitats docents del departament i elegir-ne
els coordinadors o les coordinadores.

e) Proposar al Consell de Govern la creacio de les seccions
departamentals de centre i elegir-ne els directors o les directores.

f) Exigir responsabilitats als carrecs o representants que eleges-
ca i, si escau, revocar-los.

g) Emetre informe sobre les propostes de plans d’estudis en allo
que faga referéncia als ensenyaments adscrits al departament, com
també sol-licitar-ne la modificacio.

h) Aplicar les directrius de la Universitat de Valéncia sobre
politica lingiistica.

i) Emetre informe sobre les propostes d’organitzacio del curs
academic elaborades pels centres.

j) Assignar al professorat les responsabilitats docents en cada
curs académic.

k) Formular la petici6 a la Universitat de Valéncia dels mitjans
personals i materials necessaris per a I’execucio del pla d’activitats
del departament.

1) Supervisar, amb el respecte degut a la llibertat de catedra, que
els programes dels ensenyaments impartits pel departament s’ade-
qiien al que estableixen els plans d’estudis respectius.

m) Distribuir 1’assignacio pressupostaria del departament.

n) Elaborar la memoria anual del departament.

0) Dirimir els conflictes que puguen sorgir en el si del departa-
ment, sense perjudici de recursos ulteriors.

p) Nomenar les comissions de departament que considere
necessaries perque 1’assistesquen per al millor exercici de les seues
competencies.

q) Totes aquelles que li reserven aquests Estatuts.

2. Per a I’aprovaci6 del que estableixen els apartats a) i f) caldra
el vot favorable de la majoria absoluta del consell de departament.
Per a I’aprovacioé del que estableixen els apartats j) i 1) caldra majo-
ria de vots, sempre que aquesta majoria supere el 25% del consell.

El consell de departament s’ha de reunir almenys dues vegades
en el curs académic.

Article 27

1. La junta permanent ¢és 1’0rgan encarregat de la gesti6 ordina-
ria del departament i exerceix les competéncies que li puga delegar
el consell de departament. La integren el director o la directora, que
la presideix, i els representants del personal docent i investigador,
dels estudiants i les estudiantes i del personal d’administracio i ser-
veis elegits a aquest efecte pel consell de departament. La junta per-
manent es renovara durant el mes posterior a la data de nomena-
ment del director o la directora del departament. Les vacants que
s’hi produesquen es renovaran pel temps que reste.

2. El director o la directora designara, entre els membres del
departament, el secretari o la secretaria, que ho sera també del con-
sell i de la junta permanent. Si no hagués estat elegit membre de la
junta permanent hi actuara amb veu i sense vot.

Article 28

1. El director o la directora del departament és elegit pel consell
de departament i nomenat pel rector o la rectora. Per ser-hi candidat
o candidata son necessaries les condicions segiients:

a) Ser professor doctor o professora doctora pertanyent als cos-
sos docents universitaris, tret dels casos que estableix la legislacio
vigent per a departaments constituits per arees de coneixement
especifiques.

b) No haver estat revocat com a tal durant els sis mesos ante-
riors a I’eleccio.

¢) Que la candidatura siga avalada per un 10% dels membres
del consell de departament.

El compliment d’aquests requisits sera verificat pel consell de
departament.

b) Elegir al director o la directora y a los miembros de la junta
permanente del departamento.

c) Elegir a los representantes del departamento en comisiones
del centro o de la Universitat.

d) Crear, en su caso, las unidades docentes del departamento y
elegir a sus coordinadores o coordinadoras.

e) Proponer al Consejo de Gobierno la creacion de las secciones
departamentales de centro y elegir a sus directores o directoras.

f) Exigir responsabilidades a los cargos o representantes que
elijay, en su caso, revocarlos.

g) Emitir informe sobre las propuestas de planes de estudios en
lo referente a las ensefianzas adscritas al departamento, como tam-
bién solicitar su modificacion.

h) Aplicar las directrices de la Universitat de Valéncia sobre
politica lingtiistica.

1) Emitir informe sobre las propuestas de organizacion del curso
académico elaboradas por los centros.

j) Asignar al profesorado sus responsabilidades docentes en
cada curso académico.

k) Formular la peticion a la Universitat de Valencia de los
medios personales y materiales necesarios para la ejecucion del
plan de actividades del departamento.

1) Supervisar, con el respeto debido a la libertad de catedra, que
los programas de las enseflanzas impartidas por el departamento se
adecuen a lo establecido en los respectivos planes de estudios.

m) Distribuir la asignacion presupuestaria del departamento.

n) Elaborar la memoria anual del departamento.

0) Dirimir los conflictos que puedan producirse en el seno del
departamento, sin perjuicio de ulteriores recursos.

p) Nombrar las comisiones de departamento que considere
necesarias para que le asistan para el mejor ejercicio de sus compe-
tencias.

q) Todas aquellas que le reserven los presentes Estatutos.

2. Para la aprobacioén de lo establecido en los apartados a) y f)
se exigira el voto favorable de la mayoria absoluta del consejo de
departamento. Para la aprobacion de lo establecido en los apartados
J) ¥ 1) se exigira mayoria de votos, siempre que esta mayoria supere
el 25% del consejo.

El consejo de departamento se reunira al menos dos veces en el
curso académico.

Articulo 27

1. La junta permanente es el organo encargado de la gestion ordi-
naria del departamento y ejerce las competencias que le pueda delegar
el consejo de departamento. Esté integrada por el director o la directo-
ra, que la preside, y por los representantes del personal docente e
investigador, de los y las estudiantes y del personal de administracion
y servicios elegidos al efecto por el consejo de departamento. La junta
permanente se renovara durante el mes posterior a la fecha de nombra-
miento del director o la directora del departamento. Las vacantes que
se produzcan se renovaran por el tiempo que reste.

2. El director o la directora designara entre los miembros del
departamento al secretario o la secretaria, que lo sera también del
consejo y de la junta permanente. Si no hubiera sido elegido miem-
bro de la junta permanente actuara en la misma con voz y sin voto.

Articulo 28

1. El director o la directora del departamento es elegido por el
consejo de departamento y nombrado por el rector o la rectora. Para
ser candidato o candidata son necesarias las siguientes condiciones:

a) Ser profesor doctor o profesora doctora perteneciente a los
cuerpos docentes universitarios, salvo en los casos establecidos por
la legislacion vigente para departamentos constituidos por areas de
conocimiento especificas.

b) No haber sido revocado como tal durante los seis meses ante-
riores a la eleccion.

¢) Que la candidatura sea avalada por un 10% de los miembros
del consejo de departamento.

El cumplimiento de estos requisitos sera verificado por el con-
sejo de departamento.
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2. Resultara elegit en primera volta el candidat o la candidata
que obtinga un nombre de vots superior a la meitat del nombre de
membres del consell de departament. En segona volta, en la qual
seran candidats els dos més votats en la primera, resultara elegit el
candidat o la candidata més votat, sempre que supere el nombre de
vots en blanc.

Si cap candidatura no assoleix aquesta majoria, el rector o la
rectora designara un director o una directora provisional i s’iniciara
un nou procés electoral en el termini de tres mesos.

En aquesta nova eleccid, en la segona volta, en la qual seran
candidats els dos més votats en la primera, resultara elegit el que
obtinga més vots.

3. La durada del carrec és de tres anys, amb una tnica possibili-
tat de reeleccid consecutiva.

Article 29

Sén competencies del director o la directora del departament:

a) Exercir la representacio del departament.

b) Dirigir, amb I’assisténcia de la junta permanent, la gestio
ordinaria del departament.

¢) Coordinar i supervisar la docéncia, I’administracio i els ser-
veis del departament, executant i fent complir els acords del consell
1, si s’escau, de la junta permanent.

d) Convocar el consell quan ho considere convenient i, en tot
cas, quan ho sollicite, si més no, un 20% dels seus membres.

e) Representar la Universitat de Valéncia, per delegacid expres-
sa del rector o la rectora, en qualsevol mena d’actes juridics que
afecten les activitats del departament.

) En general, totes aquelles competencies derivades de ’article
22 d’aquests Estatuts, tret de les que es reserven expressament al
consell o, si s’escau, a la junta permanent.

Article 30

1. En el termini de sis mesos a partir de la data de constituciod
d’un departament, aquest haura de presentar al Consell de Govern
un projecte de reglament de régim intern. El projecte s’haura d’ate-
nir al reglament marc aprovat pel Consell de Govern a proposta de
la Comissio d’Estatuts. Aquest reglament marc regulara provisio-
nalment el funcionament del departament des de la seua constitucio
fins a I’aprovaci6 del reglament de régim intern propi.

2. En tot cas, en el reglament de régim intern del departament ha
de figurar:

a) El réegim de votacions i la normativa per a I’eleccié i la revo-
caci6 del director o la directora i d’altres membres elegits.

b) La composicid, les competéncies i les normes de funciona-
ment de la junta permanent.

c) El régim de majories per a la presa d’acords.

d) Els criteris objectius per a la distribucio de les activitats
docents programades.

e) Les competéncies i les normes de funcionament de les sec-
cions departamentals i les unitats docents, si n’hi ha.

CAPITOL SEGON
DE LES FACULTATS, ESCOLES TECNIQUES O POLITECNIQUES
SUPERIORS I ESCOLES UNIVERSITARIES O UNIVERSITARIES POLI-
TECNIQUES

SECCIO PRIMERA
DE LES FACULTATS, ESCOLES TECNIQUES O POLITECNIQUES
SUPERIORS I ESCOLES UNIVERSITARIES O UNIVERSITARIES POLI-
TECNIQUES PROPIES

Article 31

Les facultats, escoles técniques o politécniques superiors i esco-
les universitaries o universitaries politécniques son els centres enca-
rregats de I’organitzacid dels ensenyaments, dels processos acade-
mics, administratius i de gestié6 conduents a 1’obtenci6 de titols

2. Resultard elegido en primera vuelta el candidato o la candida-
ta que obtenga un numero de votos superior a la mitad del nimero
de miembros del consejo de departamento. En segunda vuelta, en la
que seran candidatos los dos mas votados en la primera, resultara
elegido el candidato o la candidata mas votado, siempre que supere
el nimero de votos en blanco.

Si ninguna candidatura alcanzara esta mayoria, el rector o la
rectora designara un director o una directora provisional y se inicia-
ra un nuevo proceso electoral en el plazo de tres meses.

En esta nueva eleccion, en la segunda vuelta, en la cual seran
candidatos los dos mas votados en la primera, resultara elegido el
que obtenga mas votos.

3. La duracion del cargo es de tres aflos, con s6lo una posibili-
dad de reeleccion consecutiva.

Articulo 29

Son competencias del director o la directora del departamento:

a) Ejercer la representacion del departamento.

b) Dirigir, asistido por la junta permanente, la gestion ordinaria
del departamento.

c¢) Coordinar y supervisar la docencia, la administracion y los
servicios del departamento, ejecutando y haciendo cumplir los
acuerdos del consejo y, en su caso, de la junta permanente.

d) Convocar al consejo cuando lo considere conveniente y, en
todo caso, cuando lo solicite, como minimo, un 20% de sus miem-
bros.

e) Representar a la Universitat de Valéncia, por delegacion
expresa del rector o la rectora, en cualquier clase de actos juridicos
que afecten a las actividades del departamento.

) En general, todas aquellas competencias derivadas del articu-
lo 22 de los presentes Estatutos, excepto las expresamente reserva-
das al consejo o, en su caso, a la junta permanente.

Articulo 30

1. En el plazo de seis meses a partir de la fecha de constitucion
de un departamento, éste presentara al Consejo de Gobierno un pro-
yecto de reglamento de régimen interno. El proyecto debera atener-
se al reglamento marco aprobado por el Consejo de Gobierno a pro-
puesta de la Comision de Estatutos. Este reglamento marco regulara
provisionalmente el funcionamiento del departamento desde su
constitucion hasta la aprobacion del reglamento de régimen interno
propio.

2. En cualquier caso, en el reglamento de régimen interno del
departamento debera figurar:

a) El régimen de votaciones y la normativa para la eleccion y la
revocacion del director o la directora y los demas miembros elegi-
dos.

b) La composicion, competencias y normas de funcionamiento
de la junta permanente.

c¢) El régimen de mayorias para la toma de acuerdos.

d) Los criterios objetivos para la distribucion de las actividades
docentes programadas.

e) Las competencias y las normas de funcionamiento de las sec-
ciones departamentales y las unidades docentes, si las hubiere.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES, ESCUELAS TECNICAS O POLITECNICAS
SUPERIORES Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS O UNIVERSITARIAS
POLITECNICAS

SECCION PRIMERA
DE LAS FACULTADES, ESCUELAS TECNICAS O POLITECNICAS
SUPERIORES Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS O UNIVERSITARIAS
POLITECNICAS PROPIAS

Articulo 31

Las facultades, escuelas técnicas o politécnicas superiores y
escuelas universitarias o universitarias politécnicas son los centros
encargados de la organizacion de las ensefianzas, de los procesos
académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obten-
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académics de caracter oficial i validesa en tot I’Estat. També poden
organitzar ensenyaments conduents a 1’obtenci6 de titols propis, de
formacié permanent i d’actualitzacié de coneixements, aixi com
activitats d’extensi6 universitaria i de difusio de la cultura.

Article 32

1. Per iniciativa de la Generalitat o a proposta del Consell
Social, es poden crear, modificar o suprimir facultats, escoles tecni-
ques o politécniques superiors i escoles universitaries o universita-
ries politécniques.

2. El Consell de Govern, bé per iniciativa propia, bé a instancia
del Claustre o d’un o diversos centres o departaments, després de
I’informe de la Junta Consultiva, pot instar el Consell Social perque
adopte la proposta esmentada en 1’apartat anterior.

Article 33

1. El rector o la rectora, en rebre una proposta promoguda
segons el que estableix I’article anterior, iniciara 1’expedient opor-
tu.

2. En cas de creacid o modificacié d’un centre, I’expedient
haura d’incloure documentacié sobre els aspectes segiients:

a) Justificacio cientifica, cultural i social de la necessitat del
centre i la seua denominacio.

b) Proposta d’adscripcid, modificacid o creacioé de nous plans
d’estudis i, si s’escau, de les previsions sobre titulacions que s’hi
impartiran a mitja i llarg termini.

c) Possibles repercussions en centres ja existents.

d) Perspectives quant al nombre estimat d’estudiants.

e) Repercussio en I’estructura i la carrega docent dels departa-
ments.

f) Previsio de les necessitats pressupostaries relatives als mit-
jans materials i personals necessaris per a un funcionament adequat
del nou centre.

3. En cas de supressio, I’expedient haura d’incloure documenta-
ci6 sobre els aspectes seglients:

a) Justificacid de la proposta de supressio del centre.

b) Proposta d’adscripcid, modificacid o supressié dels ensenya-
ments existents.

c) Possibles repercussions en la resta de centres de la Universi-
tat.

d) Destinaci6 del personal i dels mitjans materials vinculats al
centre, aixi com la futura adscripcio dels departaments que té ads-
crits.

4. L’expedient s’haura de sotmetre a informacié de la comunitat
universitaria durant un mes. Una vegada finalitzat el periode
d’informacid publica, el Consell de Govern emetra el preceptiu
informe d’acord amb els criteris generals aprovats pel Claustre.

Article 34

Sén funcions d’aquests centres:

a) Proposar la implantaci6 de noves titulacions.

b) Emetre informe sobre les propostes de plans d’estudis que
conduesquen a I’obtencio de les diverses titulacions.

¢) Organitzar la docéncia, coordinar-la i supervisar-la d’acord
amb els plans d’estudis per mitja de les comissions acadéemiques de
titol.

d) Aplicar les directrius de la Universitat de Valéncia sobre
politica lingiiistica, especialment les que es relacionen amb I’elabo-
racio de les propostes d’organitzacio del curs académic.

e) Promoure activitats culturals i d’extensi6 universitaria.

f) Promoure iniciatives i aplicar mesures que milloren la quali-
tat dels diversos ensenyaments i serveis prestats pel centre.

g) Elegir els representants del centre en les comissions de la
Universitat.

h) Facilitar els mitjans materials necessaris per a la formacio del
personal vinculat al centre.

i) Dur a terme les activitats de col-laboracid de la Universitat de
Valéncia amb organismes publics o privats en tot allo que afecte el
centre.

cion de titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
Estado. También pueden organizar ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos propios, de formacion permanente y de actuali-
zacion de conocimientos, asi como actividades de extension univer-
sitaria y difusion de la cultura.

Articulo 32

1. Por iniciativa de la Generalitat o a propuesta del Consejo
Social, se pueden crear, modificar o suprimir facultades, escuelas
técnicas o politécnicas superiores y escuelas universitarias o univer-
sitarias politécnicas.

2. El Consejo de Gobierno, bien por iniciativa propia, bien a
instancia del Claustro o de uno o varios centros o departamentos,
previo informe de la Junta Consultiva, puede instar al Consejo
Social a adoptar la propuesta mencionada en el apartado anterior.

Articulo 33

1. El rector o la rectora, al recibir una propuesta promovida
segun lo establecido en el articulo anterior, iniciard el oportuno
expediente.

2. En caso de creacion o modificacion de un centro, el expe-
diente incluira documentacion sobre los siguientes aspectos:

a) Justificacion cientifica, cultural y social de la necesidad del
centro y su denominacion.

b) Propuesta de adscripcion, modificacion o creacion de nuevos
planes de estudios y, en su caso, previsiones sobre titulaciones a
impartir a medio y largo plazo.

c¢) Posibles repercusiones en centros ya existentes.

d) Perspectivas en cuanto al nimero estimado de estudiantes.

e) Repercusion en la estructura y carga docente de los departa-
mentos.

f) Prevision de las necesidades presupuestarias relativas a los
medios materiales y personales necesarios para un funcionamiento
adecuado del nuevo centro.

3. En el caso de supresion, el expediente incluira documenta-
cion sobre los siguientes aspectos:

a) Justificacion de la propuesta de supresion del centro.

b) Propuesta de adscripcion, modificacion o supresion de las
enseflanzas existentes.

¢) Posibles repercusiones en los restantes centros de la Univer-
sitat.

d) Destino del personal y de los medios materiales vinculados al
centro, asi como la futura adscripcion de los departamentos que
tiene adscritos.

4. El expediente debera ser sometido a informacion de la comuni-
dad universitaria durante un mes. Finalizado el periodo de informa-
cion publica, el Consejo de Gobierno emitira el preceptivo informe de
acuerdo con los criterios generales aprobados por el Claustro.

Articulo 34

Son funciones de estos centros:

a) Proponer la implantacion de nuevas titulaciones.

b) Emitir informe sobre las propuestas de planes de estudios que
conduzcan a la obtencion de las diversas titulaciones.

¢) Organizar la docencia, coordinarla y supervisarla de acuerdo
con los planes de estudios por medio de las comisiones académicas
de titulo.

d) Aplicar las directrices de la Universitat de Valéncia sobre
politica lingiiistica, especialmente las relacionadas con la elabora-
cion de las propuestas de organizacion del curso académico.

e) Promover actividades culturales y de extension universitaria.

f) Promover iniciativas y aplicar medidas que mejoren la cali-
dad de las diversas ensefianzas y servicios prestados por el centro.

g) Elegir a los representantes del centro en las comisiones de la
Universitat.

h) Facilitar los medios materiales necesarios para la formacion
del personal vinculado al centro.

i) Llevar a cabo las actividades de colaboracion de la Universi-
tat de Valéncia con organismos publicos o privados en todo lo que
afecte al centro.
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j) Administrar I’assignacio pressupostaria del centre i controlar
els seus propis serveis.

k) Realitzar la gestié administrativa necessaria perque les fun-
cions anteriors puguen portar-se a terme.

1) Qualssevol altres que els puguen atribuir aquests Estatuts i
altres disposicions vigents.

Article 35

En cada centre ha d’haver-hi almenys els organs segiients: junta
i dega o degana o director o directora. Aixi mateix, s’hi constituiran
les comissions acadéemiques de titol.

Article 36

1. La junta de centre n’és el maxim organ de govern, on es tro-
ben representats els seus membres. En formen part el dega o la
degana o el director o la directora, que la presideix, i un maxim de
60 membres distribuits de la manera segiient:

a) Un 51% en representacio dels funcionaris dels cossos docents
universitaris.

b) Un 9% en representacio del personal docent i investigador no
funcionari.

¢) Un 3% en representacio dels becaris i les becaries d’investi-
gaci6 vinculats als departaments o seccions departamentals adscrits
al centre.

d) Un 27% en representacio dels estudiants i les estudiantes.

e) Un 10% en representancio6 del personal d’administracio i ser-
veis.

2. Assisteixen a la junta amb veu, i sense vot tret que hi tinguen
la condici6 de representants:

a) Els vicedegans i les vicedeganes o els sudirectors i les subdi-
rectores.

b) El secretari o la secretaria de la facultat o escola, que també
ho sera de la junta.

c) Els directors i les directores dels departaments adscrits al
centre.

d) Els directors i les directores de les seccions departamentals
adscrites al centre.

e) Els directors i les directores dels departaments que, sense
estar adscrits al centre ni constituir seccions departamentals, tin-
guen assignada una docéncia elevada en I’esmentat centre.

) Els presidents i les presidentes de les comissions académi-
ques de titol.

¢) L’administrador o I’administradora.

h) Un estudiant o una estudianta de cadascuna de les titulacions
que no hi compten amb cap estudiant electe, designat per I’assem-
blea de representants del centre.

3. La junta de centre ha de ser renovada totalment cada tres
anys, llevat dels representants dels estudiants i les estudiantes, el
mandat dels quals és anual. Si en el moment de la renovacié no hi
ha membres del col-lectiu de becaris i becaries d’investigacié cen-
sats al centre, el percentatge d’aquest col-lectiu incrementara el dels
estudiants. Les vacants que s’hi produesquen en aquest periode
seran cobertes pel temps que reste.

4. La junta de centre s’ha de reunir, si més no, una vegada cada
trimestre i, en tot cas, quan ho sol-licite almenys un 10% dels mem-
bres.

Article 37

Sén competencies de la junta de centre:

a) Elegir el dega o la degana o el director o la directora.

b) Proposar al Consell de Govern el reglament de régim intern
del centre.

¢) Formular una mocié de censura al dega o la degana o al
director o la directora, I’aprovacié de la qual implicara el seu cessa-
ment.

d) Elegir i, si escau, revocar els representants del centre en els
organs de la Universitat.

e) Formular propostes per a I’elaboracio del pressupost i apro-
var la distribucié de I’assignacio pressupostaria del centre.

j) Administrar la asignacion presupuestaria del centro y contro-
lar sus propios servicios.

k) Realizar la gestion administrativa necesaria para que las ante-
riores funciones puedan llevarse a cabo.

1) Cualesquiera otras que puedan atribuirles los presentes Esta-
tutos y demas disposiciones vigentes.

Articulo 35

En cada centro habra al menos los siguientes drganos: junta y
decano o decana o director o directora. Asimismo, se constituiran
las comisiones académicas de titulo.

Articulo 36

1. La junta de centro es el maximo organo de gobierno del
mismo, en el que estan representados sus miembros. Forman parte
de la misma el decano o la decana o el director o la directora, que la
preside, y un maximo de 60 miembros distribuidos de la siguiente
manera:

a) Un 51% en representacion de los funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios.

b) Un 9% en representacion del personal docente e investigador
no funcionario.

¢) Un 3% en representacion de los becarios y las becarias de
investigacion vinculados a los departamentos o secciones departa-
mentales adscritos al centro.

d) Un 27% en representacion de los y las estudiantes.

e) Un 10% en representacion del personal de administracion y
servicios.

2. Asisten a la junta con voz, y sin voto salvo en el caso de que
tengan la condicion de representantes:

a) Los vicedecanos y las vicedecanas o los subdirectores y las
subdirectoras.

b) El secretario o la secretaria de la facultad o escuela, que lo
sera también de la junta.

¢) Los directores y las directoras de los departamentos adscritos
al centro.

d) Los directores y las directoras de las secciones departamenta-
les adscritas al centro.

e) Los directores y las directoras de los departamentos que, sin
estar adscritos al centro ni constituir secciones departamentales,
tengan asignada una docencia elevada en el mencionado centro.

f) Los presidentes y las presidentas de las comisiones académi-
cas de titulo.

¢) El administrador o la administradora.

h) Un o una estudiante de cada una de las titulaciones que carez-
ca de estudiante electo, designado por la asamblea de representantes
del centro.

3. La junta de centro debe ser renovada totalmente cada tres
afios, excepcion hecha de los representantes de los y las estudiantes,
cuyo mandato es anual. Si en el momento de la renovacion no hay
miembros del colectivo de becarios y becarias de investigacion cen-
sados en el centro, el porcentaje de este colectivo incrementard el
de los estudiantes. Las vacantes que se produzcan en este periodo
seran cubiertas por el tiempo que reste.

4. La junta de centro se reunira, al menos, una vez cada trimes-
tre y, en cualquier caso, cuando lo solicite al menos un 10% de sus
miembros.

Articulo 37

Son competencias de la junta de centro:

a) Elegir al decano o la decana o al director o la directora.

b) Proponer al Consejo de Gobierno el reglamento de régimen
interno del centro.

¢) Formular una mocién de censura al decano o la decana o al
director o la directora, cuya aprobacion implicara su cese.

d) Elegir y, en su caso, revocar a los representantes del centro
en los organos de la Universitat.

e) Formular propuestas para la elaboracion del presupuesto y
aprobar la distribucion de la asignacion presupuestaria del centro.
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f) Emetre informe sobre les propostes dels plans d’estudis.

g) Proposar la implantacié de noves titulacions.

h) Proposar la creaci6 de titols i diplomes propis de la Universi-
tat de Valéncia.

1) Elaborar la proposta d’assignaci6 d’espais.

j) Crear i aprovar la composici6 de les comissions académiques
de titol i totes les comissions que es consideren necessaries per al
compliment de les seues funcions.

k) Formular les peticions del personal necessari per al compli-
ment de les funcions del centre.

1) Aprovar les propostes d’organitzacié de curs académic elabo-
rades per les corresponents comissions academiques de titol, que es
remetran al Consell de Govern.

m) Aprovar, a fi de facilitar-ne 1’avaluacid, la memoria anual
d’activitats que es remetra al Rectorat.

n) Resoldre els conflictes que puguen sorgir en el centre.

0) Proposar la concessio de premis i honors.

p) Totes aquelles que li reserven aquests Estatuts i la legislacio
vigent.

Article 38

1. El dega o la degana o el director o la directora del centre és
elegit per la junta de centre i nomenat pel rector o la rectora. Per
ser-hi candidats son necessaries les condicions segiients:

a) Ser professor doctor o professora doctora pertanyent als cos-
sos docents universitaris adscrit al centre, tret d’allo que estableix la
legislacio vigent per a les escoles universitaries.

b) Que la candidatura siga avalada per un 10% dels membres de
la junta de centre.

El compliment d’aquests requisits sera verificat per la junta
electoral del centre.

2. Resultara elegit en primera volta el candidat o la candidata
que obtinga un nombre de vots superior a la meitat del nombre de
membres de la junta de centre. En segona volta, en la qual seran
candidats els dos més votats en la primera, resultara elegit el candi-
dat o la candidata més votat, sempre que supere el nombre de vots
en blanc.

Si cap candidatura no assoleix aquesta majoria, el rector o la
rectora designara un dega o una degana o un director o una directo-
ra provisional i s’iniciara un nou procés electoral en el termini de
tres mesos.

En aquesta nova eleccid, en la segona volta, en la qual seran
candidats els dos més votats en la primera, resultara elegit el que
obtinga més vots.

3. El dega o la degana o el director o la directora del centre és
elegit per un periode de tres anys i amb possibilitat de només una
reeleccié consecutiva.

Article 39

1. El dega o la degana o el director o la directora designa, entre
els membres del centre, vicedegans i vicedeganes o vicedirectors i
vicedirectores, aixi com un secretari o una secretaria i, si s’escau,
un vicesecretari o una vicesecretaria, que han de ser nomenats pel
rector o la rectora. Tots aquests integren I’equip deganal o de direc-
ci6 del centre.

2. Finalitzat el periode de temps per al qual fou nomenat el dega
o la degana o el director o la directora, o en cas del seu cessament o
revocacio, tots els carrecs que haja designat quedaran a disposicio
de qui exercesca el carrec en funcions.

Article 40

El dega o la degana o el director o la directora del centre, amb
I’assistencia de 1’equip deganal o de direccio, és el responsable de
la direcci6 del centre i t€ les funcions segiients:

a) Ostentar la representacio del centre.

b) Convocar la junta de centre.

c) Executar els acords de la junta de centre.

d) Supervisar el funcionament dels serveis i la gestio ordinaria
del centre.

e) Elaborar la proposta d’horaris.

f) Emitir informe sobre las propuestas de los planes de estudios.

g) Proponer la implantacion de nuevas titulaciones.

h) Proponer la creacion de titulos y diplomas propios de la Uni-
versitat de Valéncia.

i) Elaborar la propuesta de asignacion de espacios.

j) Crear y aprobar la composicion de las comisiones académicas
de titulo y de todas las comisiones que se consideren necesarias
para el cumplimiento de sus funciones.

k) Formular las peticiones del personal necesario para el cum-
plimiento de las funciones del centro.

1) Aprobar las propuestas de organizacion de curso académico
elaboradas por las correspondientes comisiones académicas de titu-
lo, que se remitiran al Consejo de Gobierno.

m) Aprobar, con el fin de facilitar su evaluacion, la memoria
anual de actividades que se remitira al Rectorado.

n) Resolver los conflictos que se puedan producir en el centro.

0) Proponer la concesion de premios y honores.

p) Todas aquellas que le reserven los presentes Estatutos y la
legislacion vigente.

Articulo 38

1. El decano o la decana o el director o la directora del centro es
elegido por la junta de centro y nombrado por el rector o la rectora.
Para ser candidatos son necesarias las siguientes condiciones:

a) Ser profesor doctor o profesora doctora perteneciente a los
cuerpos docentes universitarios adscrito al centro, salvo lo estable-
cido por la legislacion vigente para las escuelas universitarias.

b) Que la candidatura sea avalada por un 10% de los miembros
de la junta de centro.

El cumplimiento de estos requisitos sera verificado por la junta
electoral del centro.

2. Resultara elegido en primera vuelta el candidato o la candida-
ta que obtenga un niimero de votos superior a la mitad del nimero
de miembros de la junta de centro. En segunda vuelta, en la que
seran candidatos los dos mas votados en la primera, resultara elegi-
do el candidato o la candidata mas votado, siempre que supere el
numero de votos en blanco.

Si ninguna candidatura alcanzara esta mayoria, el rector o la
rectora designard un decano o una decana o un director o una direc-
tora provisional y se iniciard un nuevo proceso electoral en el plazo
de tres meses.

En esta nueva eleccion, en la segunda vuelta, en la cual seran
candidatos los dos mas votados en la primera, resultard elegido el
que obtenga mas votos.

3. El decano o la decana o el director o la directora del centro es
elegido para un periodo de tres afios y con posibilidad de s6lo una
reeleccion consecutiva.

Articulo 39

1. El decano o la decana o el director o la directora designa,
entre los miembros del centro, vicedecanos y vicedecanas o vicedi-
rectores y vicedirectoras, asi como un secretario o una secretaria y,
en su caso, un vicesecretario o una vicesecretaria, que deben ser
nombrados por el rector o la rectora. Todos ellos integran el equipo
decanal o de direccion del centro.

2. Finalizado el periodo de tiempo para el que fue nombrado el
decano o la decana o el director o la directora, o en caso de su cese
o revocacion, todos los cargos designados por ¢l quedaran a dispo-
sicion de quien ejerza el cargo en funciones.

Articulo 40

El decano o la decana o el director o la directora del centro,
asistido por el equipo decanal o de direccion, es el responsable de la
direccion del centro y tiene las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion del centro.

b) Convocar la junta de centro.

¢) Ejecutar los acuerdos de la junta de centro.

d) Supervisar el funcionamiento de los servicios y la gestion
ordinaria del centro.

e) Elaborar la propuesta de horarios.
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f) Proposar la iniciacié d’expedient disciplinari a qualsevol
membre del centre.

g) Proposar a la junta de centre aquelles iniciatives que conside-
re pertinents.

h) En general, totes aquelles competeéncies derivades de ’article
34 d’aquests Estatuts, tret de les que es reserven a la junta de centre.

Article 41

1. Les comissions académiques de titol col-laboren en 1’organit-
zacio de la doceéncia i garanteixen la coheréncia académica de la
titulacio corresponent.

Sén funcions de les comissions académiques de titol:

a) Elaborar la proposta d’organitzaci6 del curs académic, tenint
en compte els criteris establerts pel Consell de Govern i les propos-
tes dels departaments. Aquesta proposta ha d’explicitar la llengua
en que s’ imparteix.

b) Coordinar i supervisar la programacioé docent dels departa-
ments implicats.

c¢) Preparar i difondre la documentacié necessaria per a 1’orien-
tacio i informaci6 als estudiants i les estudiantes sobre els itineraris
curriculars, les materies optatives i de lliure eleccio.

d) Emetre informe de la proposta d’horaris i d’assignacio
d’espais.

e) Elaborar un informe anual de 1’activitat docent desenvolupa-
da durant el curs académic, atenent els objectius de les titulacions,
que s’haura de remetre al deganat o a la direccid del centre i als
membres de la junta de centre.

f) Proposar la resolucid, després de ’informe dels departaments
competents, de les peticions de convalidacions parcials d’estudis.

2. Les comissions académiques de titol, presidides pel dega o la
degana o el director o la directora del centre o la persona en qui
delegue, quedaran regulades per un reglament aprovat pel Consell
de Govern.

Aquest reglament ha de garantir, almenys:

a) La presencia de tots els departaments responsables de la
docéncia de matéries troncals i obligatories de la titulacio.

b) La veu de totes les arees de coneixement amb docencia assig-
nada en materies troncals i obligatories de la titulacio.

¢) Una representaci6 dels departaments amb docéncia només en
materies optatives.

d) Una representaci6 dels estudiants i les estudiantes de la titu-
laci6 proposats per I’assemblea de representants del centre.

e) L’assisténcia, amb veu i sense vot, de 1’administrador o
I’administradora del centre o la persona que designe.

3. El Consell de Govern aprovara, si s’escau, a proposta de la
junta de centre, que una mateixa comissio académica de titol puga
encarregar-se de més d’una titulacio.

Article 42

L’administrador o I’administradora de cada centre, sota la depen-
déncia funcional del dega o la degana o del director o la directora, diri-
geix la gestio dels serveis economicoadministratius, executa les deci-
sions dels organs del centre en matéria de la seua competencia, té la
responsabilitat del funcionament dels esmentats serveis i assumeix la
direcci6 del personal d’administracio i serveis del centre.

L’administrador o I’administradora, sota la dependéncia funcio-
nal del director o la directora del departament, assumeix la direccio
del personal d’administracio i serveis dels departaments adscrits al
centre.

Article 43

1. En el termini de sis mesos a partir de la data de creacio d’un
centre, aquest haura de presentar al Consell de Govern un projecte
de reglament de regim intern. El projecte s’haura d’atenir al regla-
ment marc aprovat pel Consell de Govern a proposta de la Comissio
d’Estatuts. Aquest reglament marc regulara provisionalment el fun-
cionament del centre des de la seua creaci6 fins a I’aprovacio del
reglament de régim intern propi.

f) Proponer la iniciacioén de expediente disciplinario a cualquier
miembro del centro.

g) Proponer a la junta de centro cuantas iniciativas considere
pertinentes.

h) En general, todas aquellas competencias derivadas del articu-
lo 34 de los presentes Estatutos, excepto las expresamente reserva-
das a la junta de centro.

Articulo 41

1. Las comisiones académicas de titulo colaboran en la organi-
zacion de la docencia y garantizan la coherencia académica de la
titulacion correspondiente.

Son funciones de las comisiones académicas de titulo:

a) Elaborar la propuesta de organizacion del curso académico,
teniendo en cuenta los criterios establecidos por el Consejo de
Gobierno y las propuestas de los departamentos. Esta propuesta
debera explicitar la lengua en que se imparte.

b) Coordinar y supervisar la programacion docente de los
departamentos implicados.

c¢) Preparar y difundir la documentacion necesaria para la orien-
tacion e informacion a los y las estudiantes sobre los itinerarios
curriculares, materias optativas y de libre eleccion.

d) Emitir informe sobre la propuesta de horarios y de asignacion
de espacios.

e) Elaborar un informe anual de la actividad docente desarrolla-
da durante el curso académico, atendiendo a los objetivos de las
titulaciones, que sera remitido al decanato o direccion del centro y a
los miembros de la junta de centro.

f) Proponer la resolucion, previo informe de los departamentos
competentes, de las peticiones de convalidaciones parciales de estu-
dios.

2. Las comisiones académicas de titulo, presididas por el deca-
no o la decana o el director o la directora del centro o la persona en
quien delegue, quedaran reguladas por un reglamento aprobado por
el Consejo de Gobierno.

Este reglamento garantizard, al menos:

a) La presencia de todos los departamentos responsables de la
docencia de materias troncales y obligatorias de la titulacion.

b) La voz de todas las areas de conocimiento con docencia asig-
nada en materias troncales y obligatorias de la titulacion.

¢) Una representacion de los departamentos con docencia sélo
en materias optativas.

d) Una representacion de los y las estudiantes de la titulacion
propuestos por la asamblea de representantes del centro.

e) La asistencia, con voz y sin voto, del administrador o la
administradora del centro o la persona que designe.

3. El Consejo de Gobierno aprobara, en su caso, a propuesta de
la junta de centro, que una misma comision académica de titulo
pueda encargarse de mas de una titulacion.

Articulo 42

El administrador o la administradora de cada centro, bajo la depen-
dencia funcional del decano o la decana o del director o la directora,
dirige la gestion de los servicios econdmico-administrativos, ejecuta las
decisiones de los 6rganos del centro en materia de su competencia, tiene
la responsabilidad del funcionamiento de los citados servicios y asume
la direccion del personal de administracion y servicios del centro.

El administrador o la administradora, bajo la dependencia fun-
cional del director o la directora del departamento, asume la direc-
cion del personal de administracion y servicios de los departamen-
tos adscritos al centro.

Articulo 43

1. En el plazo de seis meses a partir de la fecha de creacion de
un centro, éste presentara al Consejo de Gobierno un proyecto de
reglamento de régimen interno. El proyecto debera atenerse al
reglamento marco aprobado por el Consejo de Gobierno a propues-
ta de la Comision de Estatutos. Este reglamento marco regulara
provisionalmente el funcionamiento del centro desde su creacion
hasta la aprobacion del reglamento de régimen interno propio.
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2. En el reglament de reégim intern del centre, hi haura de cons-
tar almenys:

a) La determinacio del nombre total de membres de la junta del
centre.

b) La normativa per a I’eleccid dels representants a la junta de
centre. Aquesta eleccid es realitzara mitjangant col-legis electorals
unics per al personal docent i investigador, per als becaris i les
becaries d’investigacid, per als estudiants i les estudiantes i per al
personal d’administracio i serveis, d’acord amb els articles 240 i
241 d’aquests Estatuts i sense perjudici del que estableix la disposi-
ci6 addicional onzena. Les candidatures d’estudiants i estudiantes
han d’incorporar, sempre que siga possible, candidats i candidates
de les distintes titulacions adscrites als centres.

c) El régim, les normes i la periodicitat de convocatories de la
junta de centre.

d) La regulacio de les relacions, les competéncies i la distribu-
ci6 dels recursos compartits entre el centre i els departaments i les
seccions departamentals adscrits al centre.

e) La normativa de votacions i el régim de majories per a la
presa d’acords.

f) Els percentatges minims necessaris per incloure punts en
I’ordre del dia i per a peticions de convocatoria de junta.

g) La composicio i les normes de funcionament de les comis-
sions academiques de titol.

h) Les normes per a la creaci6 i el funcionament de comissions
del centre.

i) La normativa d’eleccid del titular del deganat o de la direccio
i les previsions en cas de cessament o de revocacio.

j) La normativa de les mocions de censura del titular del dega-
nat o de la direccio.

k) En general, totes aquelles qiiestions relatives al funcionament
i ’organitzacio del centre.

SECCIO SEGONA
DE LES AGRUPACIONS DE CENTRES

Article 44

1. El Claustre, a proposta del Consell de Govern, ha d’aprovar
un reglament que regulara I’agrupacio de centres atenent la cohe-
réncia académica, 1’afinitat de les titulacions la gesti¢ de les quals
tinguen encomanada, el nombre d’usuaris dels serveis académics
prestats per cada centre i qualsevol altre factor que influesca en
I’eficiencia del servei public d’educacio superior.

2. L’agrupacid podra tenir les funcions segiients:

a) La programacio6 i 1’organitzacié d’ensenyaments no con-
duents a 1’obtencio de titols de caracter oficial i validesa en tot
I’Estat.

b) L’atencio als estudiants i les estudiantes dels programes
d’intercanvi internacionals i interuniversitaris.

¢) L’organitzaci6 de la docéncia d’assignatures de lliure eleccio.

d) La realitzacio d’estudis i informes que analitzen i potencien
la transversalitat i la integracido en I’Espai Europeu d’Educacid
Superior dels ensenyaments impartits en cadascun dels centres que
componen I’agrupacio, sense perjudici de llurs competeéncies.

e) La promoci6 i I’organitzacié d’actes extraacadémics.

f) La proposta al Consell de Govern de I’establiment de conve-
nis amb altres entitats publiques o privades que puguen ser d’interés
comu per als centres agrupats.

2) Qualssevol altres que li puguen encomanar el rector o la rec-
tora, el Consell de Govern o les juntes dels centres agrupats.

3. Sén organs minims de 1’agrupacié de centres el consell
d’agrupacio, el president o la presidenta i el secretari o la secretaria.

El consell d’agrupaci6 estara integrat per:

a) Els degans, les deganes, els directors i les directores de cen-
tre.

b) Un maxim de 40 membres, que es determinara reglamenta-
riament, elegits per les juntes de centre conjuntament, tot reflectint
Ilur composicid i garantint, en tot cas, la preséncia de tots els sec-
tors de la comunitat universitaria.

2. En el reglamento de régimen interno del centro debera cons-
tar al menos:

a) La determinacion del niumero total de miembros de la junta
del centro.

b) La normativa para la eleccion de los representantes a la junta
de centro. Esta eleccion se realizara mediante colegios electorales
unicos para el personal docente e investigador, para los becarios y
las becarias de investigacion, para los y las estudiantes y para el
personal de administracion y servicios, de acuerdo con los articulos
240 y 241 de estos Estatutos y sin perjuicio de lo previsto en la dis-
posicion adicional undécima. Las candidaturas de los y las estu-
diantes deberan incorporar, siempre que sea posible, candidatos y
candidatas de las distintas titulaciones adscritas a los centros.

c¢) El régimen, las normas y la periodicidad de convocatorias de
la junta de centro.

d) La regulacion de las relaciones, las competencias y la distri-
bucidn de los recursos compartidos entre el centro y los departa-
mentos y las secciones departamentales adscritos al centro.

e) La normativa de votaciones y el régimen de mayorias para la
toma de acuerdos.

f) Los porcentajes minimos necesarios para incluir puntos en el
orden del dia y para peticiones de convocatoria de junta.

¢) La composicion y las normas de funcionamiento de las comi-
siones académicas de titulo.

h) Las normas para la creacion y el funcionamiento de comisio-
nes del centro.

i) La normativa de eleccion del titular del decanato o la direc-
cion y las previsiones para caso de cese o revocacion.

j) La normativa de las mociones de censura del titular del deca-
nato o la direccion.

k) En general, todas aquellas cuestiones relativas al funciona-
miento y la organizacion del centro.

SECCION SEGUNDA
DE LAS AGRUPACIONES DE CENTROS

Articulo 44

1. El Claustro, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobara
un reglamento que regulara la agrupacion de centros en atencion a
la coherencia académica, a la afinidad de las titulaciones cuya ges-
tion tengan encomendada, al nimero de usuarios de los servicios
académicos prestados por cada centro y a cualquier otro factor que
influya en la eficiencia del servicio publico de educacion superior.

2. La agrupacion podra tener las siguientes funciones:

a) La programacion y organizacion de ensefianzas no conducen-
tes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
Estado.

b) La atencion a los y las estudiantes de los programas de inter-
cambio internacionales e interuniversitarios.

¢) La organizacion de la docencia de asignaturas de libre eleccion.

d) La realizacion de estudios e informes que analicen y poten-
cien la transversalidad y la integracion en el Espacio Europeo de
Educacion Superior de las ensefianzas impartidas en cada uno de
los centros que componen la agrupacion, sin perjuicio de sus com-
petencias.

e) La promocion y la organizacion de actos extraacadémicos.

f) La propuesta al Consejo de Gobierno del establecimiento de
convenios con otras entidades publicas o privadas que puedan ser
de interés comun para los centros agrupados.

g) Cualesquiera otras que le puedan encomendar el rector o la rec-
tora, el Consejo de Gobierno o las juntas de los centros agrupados.

3. Son 6rganos minimos de la agrupacion de centros el consejo
de agrupacion, el presidente o la presidenta y el secretario o la
secretaria.

El consejo de agrupacion estara integrado por:

a) Los decanos, las decanas, los directores y las directoras de
centro.

b) Un maximo de 40 miembros, que se determinara reglamenta-
riamente, elegidos por las juntas de centro conjuntamente, reflejan-
do su composicion y garantizando, en cualquier caso, la presencia
de todos los sectores de la comunidad universitaria.
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Igualment hi assistiran, amb veu, i sense vot llevat que hagen
estat elegits, els administradors i les administradores.

El president o la presidenta sera elegit pel consell d’agrupacio
entre els degans, les deganes, els directors i les directores, per un
periode maxim de tres anys, sense possibilitat de reeleccié consecu-
tiva. Designara un secretari o una secretaria entre els membres del
consell d’agrupacid i, si s’escau, un vicepresident o una vicepresi-
denta.

4. Per al desenvolupament de llurs funcions, i sense perjudici
d’allo que estableix ’article 45 d’aquests Estatuts, els organs de
I’agrupacié comptaran amb el suport dels serveis economicoadmi-
nistratius assignats als centres agrupats.

5. El reglament haura de determinar els casos en que la repre-
sentacio dels centres, prevista en aquests Estatuts en diversos
organs i comissions de la Universitat, sera atribuida a 1’agrupacio
atenent, fonamentalment, el nombre d’estudiants dels centres, de
professorat adscrit i de titulacions que organitzen, i les finalitats de
I’0rgan o la comissié de que es tracte.

6. Per a ’aprovacio del reglament a qué es refereix aquest arti-
cle s’exigira la majoria dels vots emesos, sempre que aquesta majo-
ria supere el 40% del nombre total de membres del Claustre.

Article 45

1. Les competencies dels organs centrals de la Universitat, ate-
nent criteris d’eficacia i eficiéncia, es podran desconcentrar en
organs dels centres o de les agrupacions de centres.

2. La desconcentraci6 I’acordara o la resoldra I’organ titular de
la competencia, en la forma establerta per a la formaci6 dels seus
actes.

3. La desconcentracio de competéncies anira acompanyada dels
acords i les resolucions adequats per a la reassignacio del personal
d’administracio i serveis als centres i serveis afectats, com també
per a la creacio, si escau, d’unitats administratives de suport als
organs especifics de gestio de I’agrupacio de centres.

SECCIO TERCERA
DE LA COORDINACIO DELS CENTRES

Article 46

1. El Consell de Govern, mitjangant un reglament, regulara la
coordinacio entre els centres docents de cada campus.

2. Aquest reglament haura d’establir:

a) L’adscripcio dels centres a un campus.

b) La mesa de campus, que és 1’0rgan de coordinacié i de la
qual formaran part, almenys, els degans, les deganes, els directors i
les directores dels centres, aixi com, amb veu, els administradors i
les administradores dels centres, els directors i les directores de les
biblioteques de campus i el o la cap de la unitat de gestio.

c) Les materies objecte de coordinacid, que seran les que
segueixen:

I. Us i gesti6 d’espais i altres recursos materials que no estiguen
destinats especificament al desenvolupament de les activitats d’un
centre o una agrupacio de centres.

II. Us i gestié de les estructures de suport a la investigacié que
no tinguen el caracter de centrals i que no estiguen especificament
vinculades a un centre o una agrupaci6 de centres, o a un o diversos
departaments.

I1I. Us i gestio de mitjans de suport a la docéncia no especifica-
ment vinculats a un centre o una agrupacié de centres.

IV. Manteniment dels espais i mitjans materials del campus no
especificament vinculats a un centre o una agrupacio6 de centres.

V. Qualssevol altres que li puga encomanar el Consell de
Govern.
3. En cada campus hi haura una unitat de gestio.

Igualmente asistiran, con voz, y sin voto salvo que hayan sido
elegidos, los administradores y las administradoras.

El presidente o la presidenta sera elegido por el consejo de agru-
pacion entre los decanos, las decanas, los directores y las directoras,
por un periodo maximo de tres afios, sin posibilidad de reeleccion
consecutiva. Designard un secretario o una secretaria entre los
miembros del consejo de agrupacién y, en su caso, un vicepresiden-
te o una vicepresidenta.

4. Para el desarrollo de sus funciones, y sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 45 de estos Estatutos, los 6rganos de la agru-
paciodn contaran con el apoyo de los servicios econémico-adminis-
trativos asignados a los centros agrupados.

5. El reglamento determinara los casos en los que la representa-
cion de los centros, prevista en estos Estatutos en diversos 6rganos
y comisiones de la Universitat, sera atribuida a la agrupacion aten-
diendo, fundamentalmente, al nimero de estudiantes de los centros,
de profesorado adscrito y de titulaciones que organicen, y a las fina-
lidades del 6rgano o la comision de que se trate.

6. Para la aprobacion del reglamento a que se refiere este articu-
lo se exigira la mayoria de los votos emitidos, siempre que esta
mayoria supere el 40% del nimero total de miembros del Claustro.

Articulo 45

1. Las competencias de los 6rganos centrales de la Universitat,
atendiendo a criterios de eficacia y eficiencia, se podran desconcen-
trar en 6rganos de los centros o de las agrupaciones de centros.

2. La desconcentracion sera acordada o resuelta por el 6rgano
titular de la competencia, en la forma establecida para la formacion
de sus actos.

3. La desconcentracion de competencias ird acompaifiada de los
acuerdos y resoluciones adecuados para la reasignacion del personal de
administracion y servicios a los centros y servicios afectados, asi como
para la creacion, en su caso, de unidades administrativas de apoyo a los
organos especificos de gestion de la agrupacion de centros.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE LOS CENTROS

Articulo 46

1. El Consejo de Gobierno, mediante un reglamento, regulara la
coordinacion entre los centros docentes de cada campus.

2. Este reglamento establecera:

a) La adscripcion de los centros a un campus.

b) La mesa de campus, que es el érgano de coordinacion y de la
que formaran parte, al menos, los decanos, las decanas, los directo-
res y las directoras de los centros, asi como, con voz, los adminis-
tradores y las administradoras de los centros, los directores y las
directoras de las bibliotecas de campus y el o la jefe de la unidad de
gestion.

c) Las materias objeto de coordinacion, que seran las siguientes:

1. Uso y gestion de espacios y demas recursos materiales que no
estén destinados especificamente al desarrollo de las actividades de
un centro o una agrupacion de centros.

II. Uso y gestion de las estructuras de apoyo a la investigacion
que no tengan el caracter de centrales y que no estén especificamen-
te vinculadas a un centro o una agrupacion de centros, o a uno o
diversos departamentos.

III. Uso y gestion de medios de apoyo a la docencia no especifi-
camente vinculados a un centro o una agrupacion de centros.

IV. Mantenimiento de los espacios y medios materiales del
campus no especificamente vinculados a un centro o una agrupa-
cién de centros.

V. Cualesquiera otras que le pueda encomendar el Consejo de
Gobierno.
3. En cada campus habra una unidad de gestion.
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SECCIO QUARTA
DELS CENTRES D’ENSENYAMENT UNIVERSITARI ADSCRITS

Article 47

1. La sollicitud d’adscripcid de centres docents de titularitat
publica o privada per impartir estudis conduents a 1’obtenci6 de
titols de caracter oficial i validesa en tot I’Estat i dels titols propis,
que quedaran sotmesos a la tutela académica de la Universitat de
Valéncia, ha de contenir:

a) Una memoria justificativa de la proposta d’adscripcid que
s’ajuste, en allo que li siga aplicable, a I’article 33.2 d’aquests Esta-
tuts i en la qual, en tot cas, figure el projecte de pressupost del cen-
tre, amb els recursos prevists per al seu funcionament i, en especial,
les quantitats que han de satisfer els estudiants.

b) La plantilla de personal docent i investigador, acompanyada
dels corresponents curriculums académics i professionals.

¢) Un projecte de conveni en qué es fixen les bases de relacio i
col-laboraci6 entre la Universitat de Valéncia i I’entitat o les entitats
promotores i el periode de vigéncia.

2. L’expedient s’haura de sotmetre a informacié publica de la
comunitat universitaria durant dos mesos, transcorreguts els quals
el Consell de Govern, oida la Junta Consultiva, emetra el preceptiu
informe d’acord amb els criteris generals aprovats pel Claustre.

3. El conveni d’adscripcio, si escau, 1’ha d’informar el Consell
de Govern.

4. L’informe del Consell de Govern haura de ser tramés al Con-
sell Social, perqué realitze la proposta a la Generalitat per a 1’apro-
vaci6 de I’adscripcio.

5. L’adscripcid no pressuposa subvencions economiques per
part de la Universitat de Valencia.

Article 48

El director o la directora d’un centre adscrit és nomenat pel rec-
tor o la rectora, d’acord amb 1’entitat titular del centre, entre els
funcionaris i les funcionaries dels cossos docents en activitat en la
Universitat de Valéncia que complesquen els requisits que exigeix
la legislacio vigent, oit el Consell de Govern.

Article 49

1. Per impartir doceéncia en centres adscrits cal obtenir venia
docendi del Consell de Govern, després de 1’informe dels departa-
ments corresponents. Aquesta veénia s’ha de renovar cada cinc cur-
sos academics, atenent els resultats obtinguts en les avaluacions de
I’activitat docent de qui la sol-licite.

2. Abans de I’inici de cada curs académic, el centre adscrit ha de
presentar la plantilla de personal docent i investigador.

Article 50

Els plans d’estudis dels centres adscrits els ha d’aprovar el Con-
sell de Govern. L’activitat docent del centre sera supervisada per la
Universitat per comprovar-ne la conformitat amb 1’ordenament juri-
dic i el conveni d’adscripcio.

CAPITOL TERCER
DELS INSTITUTS UNIVERSITARIS D’INVESTIGACIO

Article 51

1. Els instituts universitaris d’investigacid son centres destinats
a la investigacio cientifica i técnica o a la creacio artistica. Poden
organitzar i desenvolupar activitats docents en estudis de doctorat i
de postgrau en general, i proporcionar 1’assessorament técnic en
I’ambit de 1lur competeéncia.

2. Els instituts de la Universitat de Valéncia tenen per objecte
camps d’estudis multidisciplinars o interdisciplinars. No s’hi poden
constituir instituts 1’objecte dels quals coincidesca amb 1’area o les
arees de coneixement d’un departament de la Universitat.

SECCION CUARTA
DE LOS CENTROS DE ENSENANZA UNIVERSITARIA ADSCRITOS

Articulo 47

1. La solicitud de adscripcion de centros docentes de titularidad
publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencion
de titulos de caracter oficial y validez en todo el Estado y de titulos
propios, que quedaran sometidos a la tutela académica de la Uni-
versitat de Valéncia, debera contener:

a) Una memoria justificativa de la propuesta de adscripcion que
se ajustard, en lo que le sea de aplicacion, al articulo 33.2 de los
presentes Estatutos y en la cual, en todo caso, debera figurar el pro-
yecto de presupuesto del centro, con los recursos previstos para su
funcionamiento y, en especial, las cantidades que han de satisfacer
los estudiantes.

b) La plantilla de personal docente e investigador, acompafiada
de los correspondientes curriculos académicos y profesionales.

¢) Un proyecto de convenio en el que se fijaran las bases de
relacion y colaboracion entre la Universitat de Valéncia y la entidad
o las entidades promotoras y el periodo de vigencia.

2. El expediente debera ser sometido a informacion publica de
la comunidad universitaria durante dos meses, transcurridos los
cuales el Consejo de Gobierno, oida la Junta Consultiva, emitira el
preceptivo informe de acuerdo con los criterios generales aproba-
dos por el Claustro.

3. El convenio de adscripcion ha de ser informado en su caso,
por el Consejo de Gobierno.

4. El informe del Consejo de Gobierno debera ser remitido al
Consejo Social, para que realice la propuesta a la Generalitat para la
aprobacion de la adscripcion.

5. La adscripcion no presupone subvenciones econémicas por
parte de la Universitat de Valeéncia.

Articulo 48

El director o la directora de un centro adscrito es nombrado por
el rector o la rectora, de acuerdo con la entidad titular del centro,
entre los funcionarios y las funcionarias de los cuerpos docentes en
activo de la Universitat de Valéncia que retinan los requisitos exigi-
dos por la legislacion vigente, oido el Consejo de Gobierno.

Articulo 49

1. Para impartir docencia en centros adscritos sera necesario
obtener la venia docendi del Consejo de Gobierno, previo informe
de los departamentos correspondientes. Esta venia debera ser reno-
vada cada cinco cursos académicos, en atencion a los resultados
obtenidos en las evaluaciones de la actividad docente de quien la
solicite.

2. Antes del inicio de cada curso académico, el centro adscrito
presentara la plantilla de personal docente e investigador.

Articulo 50

Los planes de estudios de los centros adscritos deben ser apro-
bados por el Consejo de Gobierno. La actividad docente del centro
sera supervisada por la Universitat para comprobar su conformidad
con el ordenamiento juridico y el convenio de adscripcion.

CAPITULO TERCERO
DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Articulo 51

1. Los institutos universitarios de investigacion son centros des-
tinados a la investigacion cientifica y técnica o a la creacion artisti-
ca. Pueden organizar y desarrollar actividades docentes en estudios
de doctorado y de postgrado en general, y proporcionar asesora-
miento técnico en el ambito de su competencia.

2. Los institutos de la Universitat de Valéncia tienen por objeto
campos de estudios multidisciplinares o interdisciplinares. No se
pueden constituir institutos cuyo objeto coincida con el area o las
areas de conocimiento de un departamento de la Universitat.
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Article 52

Els instituts universitaris poden ser:

a) Propis de la Universitat de Valéncia.

b) De caracter interuniversitari.

¢) Mixts o concertats amb institucions publiques o privades.
d) Adscrits.

Article 53

1. La iniciativa per a la creacio o supressio d’un institut univer-
sitari d’investigacio propi es regeix pel que disposa I’article 32
d’aquests Estatuts.

2. El rector o la rectora, una vegada se li haja comunicat la ini-
ciativa a que es refereix ’apartat anterior, resoldra sobre 1’inici de
I’expedient.

3. En cas d’iniciativa de creacio, I’expedient es formara amb
documentacio referida als aspectes segiients:

a) Denominacid i fins de I’institut.

b) Justificacio de la creacio en la Universitat de Valéncia.

¢) Programa d’activitats a mitja i llarg termini.

d) Relacio dels recursos humans i materials inicialment adscrits
a Dinstitut.

e) Necessitats materials i economicofinanceres per al funciona-
ment.

f) Projecte de reglament de régim intern.

¢) Qualsevol altra documentacié que siga d’interés per valorar
la procedencia de 1’actuacié que cal realitzar.

4. En cas d’iniciativa de supressio, 1’expedient es formara amb
documentacio referida als aspectes segiients:

a) Justificacio de la procedéncia de la supressio.

b) Destinaci6 del personal i dels mitjans materials adscrits a
I’institut que se suprimeix.

5. L’expedient, que ha d’incloure I’informe d’una agéncia ofi-
cial d’avaluacio d’universitats, s’haura de sotmetre a informacio
publica de la comunitat universitaria al llarg d’un mes.

6. Una vegada conclos el periode d’informacié publica, el Con-
sell de Govern, oida la Junta Consultiva, emetra I’informe precep-
tiu, d’acord amb els criteris generals aprovats pel Claustre.

Article 54

1. Si la iniciativa es refereix a la creacio o supressi6 d’un insti-
tut d’investigacio interuniversitari, el procediment en la Universitat
de Valeéncia es regira pel que disposa 1’article anterior.

2. En cas de creacio, I’informe del Consell de Govern s’haura
d’emetre tenint en compte, a més dels criteris académics pertinents,
els interessos de la Universitat de Valencia, principalment en els
aspectes seglients:

a) Ubicacio de les instal-lacions per a 1’activitat de I’institut.

b) Régim de finangament.

¢) Infraestructures que s’han d’adscriure a I’institut.

d) Personal que es puga adscriure a ’institut, aixi com el seu
régim de dedicacio.

3. En cas de supressio, I’informe del Consell de Govern s’haura
d’emetre tenint en compte, a més dels criteris académics pertinents,
els interessos de la Universitat de Valéncia en les operacions de
liquidacid.

Article 55

1. Per a la creacidé d’un institut mixt o concertat amb una altra
entitat publica o privada, a més del compliment del que disposa
I’article 53, cal que el Consell de Govern aprove un conveni entre la
Universitat de Valéncia i ’entitat cotitular. En I’elaboracio d’aquest
conveni, la Universitat ha de vetllar pels principis que estableix el
titol preliminar dels Estatuts i, en particular, pel principi de partici-
pacio de la comunitat universitaria en el govern de les seues institu-
cions.

2. En el conveni s’han d’establir els acords relatius a la situacio
administrativa o laboral i al régim de dedicaci6 del personal vincu-
lat a ’institut, a I’aportaci6 d’infraestructures per les entitats cotitu-
lars, al financament, a la participacid en els resultats que genere
I’activitat de I’institut i a la liquidacié d’aquest, en cas de supressio.

Articulo 52

Los institutos universitarios pueden ser:

a) Propios de la Universitat de Valéncia.

b) De caracter interuniversitario.

¢) Mixtos o concertados con instituciones publicas o privadas.
d) Adscritos.

Articulo 53

1. La iniciativa para la creacion o supresion de un instituto uni-
versitario de investigacion propio se rige por lo dispuesto en el arti-
culo 32 de estos Estatutos.

2. El rector o la rectora, una vez le haya sido comunicada la ini-
ciativa a la que se refiere el apartado anterior, resolvera sobre el ini-
cio del expediente.

3. En caso de iniciativa de creacion, el expediente se formara
con documentacion referida a los siguientes aspectos:

a) Denominacion y fines del instituto.

b) Justificacion de su creacion en la Universitat de Valéncia.

¢) Programa de actividades a medio y largo plazo.

d) Relacion de los recursos humanos y materiales inicialmente
adscritos al instituto.

e) Necesidades materiales y econdmico-financieras para su fun-
cionamiento.

f) Proyecto de reglamento de régimen interno.

g) Cualquier otra documentacion que sea de interés para valorar
la procedencia de la actuacion a realizar.

4. En caso de iniciativa de supresion, el expediente se formara
con documentacion referida a los siguientes aspectos:

a) Justificacion de la procedencia de la supresion.

b) Destino del personal y de los medios materiales adscritos al
instituto que se suprime.

5. El expediente, que debe incluir el informe de una agencia ofi-
cial de evaluacion de universidades, sera sometido a informacion
publica de la comunidad universitaria durante el plazo de un mes.

6. Concluido el periodo de informacion publica, el Consejo de
Gobierno, oida la Junta Consultiva, emitira el informe preceptivo,
de acuerdo con los criterios generales aprobados por el Claustro.

Articulo 54

1. Si la iniciativa se refiere a la creacion o supresion de un instituto
de investigacion interuniversitario, el procedimiento en la Universitat
de Valencia se regira por lo dispuesto en el articulo anterior.

2. En caso de creacion, el informe del Consejo de Gobierno
debera emitirse teniendo en cuenta, ademas de los pertinentes crite-
rios académicos, los intereses de la Universitat de Valéncia, princi-
palmente en los aspectos siguientes:

a) Ubicacion de las instalaciones para la actividad del instituto.

b) Régimen de financiacion.

¢) Infraestructuras que deban adscribirse al instituto.

d) Personal que pueda adscribirse al instituto, asi como su régi-
men de dedicacion.

3. En caso de supresion, el informe del Consejo de Gobierno
debera emitirse teniendo en cuenta, ademas de los criterios acadé-
micos pertinentes, los intereses de la Universitat de Valéncia en las
operaciones de liquidacion.

Articulo 55

1. Para la creacion de un instituto mixto o concertado con otra
entidad publica o privada, ademas del cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 53, sera necesario que el Consejo de Gobierno aprue-
be un convenio entre la Universitat de Valéncia y la entidad cotitu-
lar. En la elaboracion de este convenio, la Universitat velara por los
principios que establece el titulo preliminar de los Estatutos y, en
particular, por el principio de participacion de la comunidad univer-
sitaria en el gobierno de sus instituciones.

2. En el convenio se estableceran los acuerdos relativos a la
situacion administrativa o laboral y al régimen de dedicacion del
personal vinculado al instituto, a la aportacion de infraestructuras
por las entidades cotitulares, a la financiacion, a la participacion en
los resultados que genere la actividad del instituto y a la liquidacion
del mismo, en caso de supresion.
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Article 56

1. En cas de creaci6 d’instituts interuniversitaris, mixts o concer-
tats amb entitats publiques o privades, s’ha de constituir una comissio
mixta per a la solucio dels conflictes que es puguen plantejar durant el
funcionament de I’institut 0 amb motiu de la liquidacio.

2. La composicio i el réegim de funcionament de la comissio
mixta s’han de regular en el reglament de régim intern de I’institut,
si és un institut interuniversitari, 1 en el conveni, si és un institut
mixt o concertat.

Article 57

1. Per a I’adscripcio a la Universitat de Valéncia, com a instituts
universitaris d’investigacio, d’institucions o centres d’investigacio
o creacio artistica de caracter public o privat, s’ha de seguir el pro-
cediment que estableix 1’article 53.

2. Aquesta adscripci6 no pressuposa subvencions economiques
per part de la Universitat de Valéncia.

Article 58

1. El Consell de Govern, després de 1’informe de la Junta Con-
sultiva, podra instar del Consell Social la modificacié d’un institut
universitari d’investigacio propi de la Universitat de Valencia.

2. La modificaciéo d’un institut interuniversitari s’ha de fer
d’acord amb allo que estableix el seu reglament de régim intern,
després de I’informe de la Junta Consultiva, i sense perjudici de la
competencia del Consell Social.

3. La modificaciéo d’un institut mixt o concertat s’ha de fer
d’acord amb allo que estableix el conveni de creacio.

4. La modificacio d’un institut adscrit s’ha de fer d’acord amb
allo que estableix el conveni d’adscripcio.

Article 59

1. Als instituts universitaris d’investigacio propis de la Univer-
sitat de Valencia ha d’haver-hi els organs segiients: comite cientific,
consell i director o directora. S’hi pot preveure 1’existéncia d’una
junta permanent i del carrec de secretari o secretaria.

2. El comite cientific és competent per proposar les directrius
generals de les activitats propies de I’institut, supervisar-ne el des-
envolupament i avaluar-ne els resultats.

El comite esta compost per un maxim de set membres, especia-
listes de reconegut prestigi en el camp d’activitat de I’institut. Els
designa el Consell de Govern, a proposta del consell de I’institut i
després de I’informe de la Junta Consultiva. Almenys la meitat dels
membres del comite han de ser aliens a la Universitat de Valéncia.

3. El consell de I’institut esta compost per un maxim de 40
membres i hi estan representats, d’acord amb allo que dispose el
reglament de régim intern, el personal docent i investigador pertan-
yent a I’institut, els becaris i les becaries d’investigacio adscrits a
I’institut, el personal d’administraci6 i serveis que s’hi trobe adscrit
1, si s’escau, els estudiants i les estudiantes de doctorat, distribuits
de la manera segiient:

a) Un 50% en representacio del professorat funcionari dels cos-
sos docents universitaris.

b) Un 20% en representacié de la resta del personal docent i
investigador.

¢) Un 15% en representaci6 dels becaris i les becaries d’investi-
gacio.

d) Un 5% en representacio dels estudiants i les estudiantes de
doctorat.

¢) Un 10% en representacioé del personal d’administracié i ser-
veis.

El consell de I’institut ha de ser renovat totalment cada tres
anys, llevat dels representants dels estudiants, el mandat dels quals
és anual. Les vacants que s’hi produesquen en aquest periode seran
cobertes pel temps que reste.

4. El consell té les competeéncies segiients:

a) Proposar al Consell de Govern el reglament de régim intern i
les seues modificacions, que ha de respectar, en tot cas, allo que
dispose el reglament marc aprovat pel Consell de Govern.

Articulo 56

1. En caso de creacion de institutos interuniversitarios, mixtos o
concertados con entidades publicas o privadas, se constituira una comi-
sion mixta para la solucion de los conflictos que puedan plantearse
durante el funcionamiento del instituto o con motivo de su liquidacion.

2. La composicion y el régimen de funcionamiento de la comi-
sion mixta se regularan en el reglamento de régimen interno del ins-
tituto, si es un instituto interuniversitario, y en el convenio, si es un
instituto mixto o concertado.

Articulo 57

1. Para la adscripcion a la Universitat de Valéncia, como institu-
tos universitarios de investigacion, de instituciones o centros de
investigacion o creacion artistica de caracter publico o privado,
debera seguirse el procedimiento establecido en el articulo 53.

2. Esta adscripcion no presupone subvenciones econdmicas por
parte de la Universitat de Valéncia.

Articulo 58

1. El Consejo de Gobierno, previo informe de la Junta Consulti-
va, podra instar del Consejo Social la modificacion de un instituto
universitario de investigacion propio de la Universitat de Valéncia.

2. La modificacion de un instituto interuniversitario se realizara
con arreglo a lo previsto en su reglamento de régimen interno, pre-
vio informe de la Junta Consultiva, y sin perjuicio de la competen-
cia del Consejo Social.

3. La modificacion de un instituto mixto o concertado se reali-
zara con arreglo a lo previsto en el convenio de creacion.

4. La modificacion de un instituto adscrito se realizara con arre-
glo a lo previsto en el convenio de adscripcion.

Articulo 59

1. En los institutos universitarios de investigacion propios de la
Universitat de Valéncia habra los siguientes organos: comité cienti-
fico, consejo y director o directora. Podra preverse la existencia de
una junta permanente y del cargo de secretario o secretaria.

2. El comité cientifico es competente para proponer las directri-
ces generales de las actividades propias del instituto, supervisar su
desarrollo y evaluar sus resultados.

El comité estd compuesto por un maximo de siete miembros,
especialistas de reconocido prestigio en el campo de actividad del
instituto. Son designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta
del consejo del instituto y previo informe de la Junta Consultiva. Al
menos la mitad de los miembros del comité deben ser ajenos a la
Universitat de Valéncia.

3. El consejo del instituto esta compuesto por un maximo de 40
miembros y en el mismo estan representados, con arreglo a lo pre-
visto en el reglamento de régimen interno, el personal docente e
investigador perteneciente al instituto, los becarios y las becarias de
investigacion adscritos al instituto, el personal de administracion y
servicios adscrito al mismo y, en su caso, los y las estudiantes de
doctorado, distribuidos de la siguiente manera:

a) Un 50% en representacion del profesorado funcionario de los
cuerpos docentes universitarios.

b) Un 20% en representacion del resto del personal docente e
investigador.

¢) Un 15% en representacion de los becarios y las becarias de
investigacion.

d) Un 5% en representacion de los y las estudiantes de doctora-
do.

e) Un 10% en representacion del personal de administracion y
servicios.

El consejo del instituto debe ser renovado totalmente cada tres
aflos, excepto los representantes de los y las estudiantes, cuyo man-
dato es anual. Las vacantes que se produzcan en este periodo seran
cubiertas por el tiempo que reste.

4. El consejo tiene las siguientes competencias:

a) Proponer al Consejo de Gobierno el reglamento de régimen
interno y sus modificaciones, respetando, en todo caso, lo estableci-
do en el reglamento marco aprobado por el Consejo de Gobierno.
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b) Proposar programes de doctorat i altres estudis de postgrau i
d’especialitzacié que ha d’impartir ’institut.

¢) Resoldre sobre 1’admissio i I’exclusié de membres de ’insti-
tut.

d) Distribuir I’assignaci6 pressupostaria de I’institut.

e) Aprovar plans d’investigacié de I’institut i adoptar les mesu-
res oportunes de coordinacid de projectes d’investigaciéo de mem-
bres de ’institut, d’acord amb les directrius aprovades pel comite
cientific.

f) Aprovar la memoria anual d’activitats.

5. El director o la directora de I’institut, que és nomenat pel rec-
tor o la rectora, I’elegeix el consell de I’institut entre el personal
docent i investigador pertanyent a 1’institut, amb el titol de doctor i
amb dedicaci6 a temps complet, que hi haja estat presentat com a
candidat o candidata per un 20% dels membres del consell de I’ins-
titut i que no haja estat revocat durant els sis mesos anteriors a
I’eleccid. Resultara elegit en primera volta el candidat o la candida-
ta que obtinga un nombre de vots superior a la meitat del nombre de
membres del consell de I’institut. En segona volta, en la qual seran
candidats els dos més votats en la primera, resultara elegit el candi-
dat o la candidata més votat, sempre que supere el nombre de vots
en blanc.

Si cap candidatura no assoleix aquesta majoria, el rector o la
rectora designara un director o una directora provisional i s’iniciara
un nou procés electoral en el termini de tres mesos.

La durada del carrec és de tres anys, amb una Unica possibilitat
de reeleccio consecutiva.

Es competéncia del director o la directora la representacio de
I’institut, la direccio i la gestio ordinaria, com també les competén-
cies no atribuides a altres organs de I’institut.

Article 60

1. En el reglament de régim intern dels instituts ha de figurar, si
més no:

a) La denominacio, la naturalesa i els fins de I’institut.

b) El régim del seu personal docent i investigador i la naturalesa
de la seua vinculaci6 a ’institut, juntament amb els criteris cienti-
fics que regulen el procediment d’admissio i exclusio dels seus
membres.

c¢) L’estructura organica i funcional de I’institut i els criteris per
a la seua modificacio.

d) La composici6 i les funcions dels seus organs de govern.

e) La normativa d’eleccid del director o la directora i la previsio
del seu cessament o revocacio.

f) La normativa de distribucié de les assignacions pressuposta-
ries corresponents.

g) La normativa de votacions i el régim de majories per a la
presa d’acords.

h) La regulacio de les seues relacions amb els departaments,
centres i serveis de la Universitat de Valéncia.

2. El reglament de régim intern dels instituts universitaris
d’investigacio propis i les seues modificacions han de ser aprovats
pel Consell de Govern.

3. El reglament de régim intern dels instituts d’investigaci6 inte-
runiversitaris i les seues modificacions han de ser aprovats pel Con-
sell de Govern de la Universitat de Valéncia i per I’0rgan competent
de I’altra universitat titular.

4. En el cas d’instituts d’investigacio mixts o concertats o dels
adscrits, el reglament de régim intern ha de formar part del conveni.
Les modificacions s’hauran d’aprovar d’acord amb allo que esta-
bleix el conveni.

Article 61

1. Es membre d’un institut universitari d’investigaci6 el perso-
nal docent i investigador que es trobe en alguna de les situacions
seglients:

a) Ser personal docent i investigador de la Universitat de Valen-
cia i haver estat admeés com a membre de I’institut. EI consell de
I’institut ha de resoldre la sol‘licitud d’admissio de la persona inte-
ressada, oit el departament a qué es troba adscrit, en consideracio al

b) Proponer programas de doctorado y otros estudios de pos-
tgrado y de especializacion a impartir por el instituto.

c) Resolver sobre la admision y la exclusion de miembros del
instituto.

d) Distribuir la asignacion presupuestaria del instituto.

e) Aprobar planes de investigacion del instituto y adoptar las
medidas oportunas de coordinacion de proyectos de investigacion
de miembros del instituto, con arreglo a las directrices aprobadas
por el comité cientifico.

f) Aprobar la memoria anual de actividades.

5. El director o la directora del instituto, que sera nombrado por
el rector o la rectora, es elegido por el consejo del instituto entre el
personal docente e investigador perteneciente al instituto, con el
titulo de doctor y dedicacion a tiempo completo, que haya sido pre-
sentado como candidato o candidata por un 20% de los miembros
del consejo del instituto y que no haya sido revocado durante los
seis meses anteriores a la eleccion. Resultara elegido en primera
vuelta el candidato o la candidata que obtenga un nimero de votos
superior a la mitad del nimero de miembros del consejo del institu-
to. En segunda vuelta, en la que seran candidatos los dos mas vota-
dos en la primera, resultara elegido el candidato o la candidata mas
votado, siempre que supere el nimero de votos en blanco.

Si ninguna candidatura alcanzara esta mayoria, el rector o la
rectora designara un director o una directora provisional y se inicia-
ra un nuevo proceso electoral en el plazo de tres meses.

La duracion del cargo es de tres afios, con sdlo una posibilidad
de reeleccion consecutiva.

Es competencia del director o la directora la representacion del
instituto, su direccién y gestion ordinaria, asi como las competen-
cias no atribuidas a otros 6rganos del mismo.

Articulo 60

1. En el reglamento de régimen interno de los institutos debe
figurar al menos:

a) La denominacion, naturaleza y fines del instituto.

b) El régimen de su personal docente e investigador y la natura-
leza de su vinculacion al instituto, juntamente con criterios cientifi-
cos que regulen el procedimiento de admision y exclusion de sus
miembros.

c) La estructura orgénica y funcional del instituto y los criterios
para su modificacion.

d) La composicion y funciones de sus 6rganos de gobierno.

e) La normativa de eleccion del director o la directora y la pre-
vision de su cese o revocacion.

f) La normativa de distribucion de las asignaciones presupuesta-
rias correspondientes.

g) La normativa de votaciones y el régimen de mayorias para la
toma de acuerdos.

h) La regulacion de sus relaciones con los departamentos, cen-
tros y servicios de la Universitat de Valéncia.

2. El reglamento de régimen interno de los institutos universita-
rios de investigacion propios y sus modificaciones deben ser apro-
bados por el Consejo de Gobierno.

3. El reglamento de régimen interno de los institutos de investi-
gacion interuniversitarios y sus modificaciones deben ser aprobados
por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia y por el
organo competente de la otra universidad titular.

4. En el caso de institutos de investigacion mixtos o concertados
o de los adscritos, el reglamento de régimen interno formara parte
del convenio. Las modificaciones se aprobaran con arreglo a lo pre-
visto en el convenio.

Articulo 61

1. Es miembro de un instituto universitario de investigacion el
personal docente e investigador que se halle en alguna de las situa-
ciones siguientes:

a) Ser personal docente e investigador de la Universitat de
Valéncia y haber sido admitido como miembro del instituto. El con-
sejo del instituto resolvera la solicitud de admision de la persona
interesada, oido el departamento al que se halle adscrito, en consi-
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curriculum aportat. Tant la persona interessada com el departament,
poden recorrer contra la resolucié davant el Consell de Govern, el
qual resoldra després de 1’informe de la Junta Consultiva.

b) Haver accedit a una plaga adscrita a I’institut o haver estat
contractat per ocupar-la.

2. L’admissi6 com a membre d’un institut del personal a que es
refereix 1’apartat 1.a) d’aquest article no modifica, per ella mateixa,
els seus deures docents, que ha de complir en el departament a que
es trobe adscrita la seua plaga, tret de la docencia de doctorat, que
es pot impartir en programes propis de I’institut. La funcié investi-
gadora I’ha de desenvolupar principalment en I’ambit de I’institut.

3. Les obligacions docents del personal a qué es refereix 1’apar-
tat 1.b) d’aquest article s’han de complir prioritariament en I’institut
i, si no és possible, en el departament que establira el Consell de
Govern, després de I’informe de la Junta Consultiva, oit el departa-
ment implicat.

4. Es membre d’un institut el personal d’administraci6 i serveis
que ocupa places que s’hi troben adscrites.

5. Son membres d’un institut els becaris i les becaries d’investi-
gacid que hi estiguen adscrits segons allo que regule 1’estatut del
becari aprovat pel Consell de Govern.

6. Per a cada institut, en els suposits no prevists en altres articles
d’aquests Estatuts, el Consell de Govern haura de determinar a tra-
vés de quins centres i sectors es realitzara la participacio del perso-
nal corresponent en els processos electorals dels organs centrals de
la Universitat.

Article 62

1. La composicid, la designacio, I’eleccio i les competéncies
dels organs dels instituts d’investigacid interuniversitaris, les esta-
bleix el reglament de régim intern, que han d’aprovar el Consell de
Govern de la Universitat de Valencia i 1’0rgan competent de ’altra
universitat. Per prendre I’acord, el Consell de Govern ha de tenir
presents els criteris que informen la regulacio prevista en ’article
59 d’aquests Estatuts.

2. La composicio, la designaci6 i les competencies dels organs
dels instituts d’investigacié mixts o concertats i dels adscrits, les
fixaran els convenis de creaci6 i d’adscripcio, respectivament.

3. En els suposits dels dos apartats anteriors es determinara
expressament en el conveni el régim de ’eleccié o designacio del
titular de la direccid, que ha de garantir una intervencio6 de la Uni-
versitat de Valéncia proporcional a la seua aportacio a la creacio i al
funcionament de I’institut. A més a més, s’hi han d’establir els
requisits per a 1’ocupacioé del carrec si aquest pogués recaure en qui
no tinga la condicid de personal docent i investigador de la Univer-
sitat de Valencia.

CAPITOL QUART
DELS COL-LEGIS MAJORS I DE LES RESIDENCIES
UNIVERSITARIES

Article 63
Els col-legis majors i les residéncies universitaries poden ser:

a) Propis de la Universitat de Valéncia.
b) Adscrits a la Universitat de Valéncia.

SECCIO PRIMERA
DELS COL-LEGIS MAJORS PROPIS

Article 64

1. Els col-legis majors son centres universitaris que, integrats en
la Universitat de Valéncia, proporcionen residéncia de forma priori-
taria als membres de la Universitat de Valéncia i promouen la for-
maci6 humana, cultural i cientifica dels qui hi resideixen. Llur acti-
vitat, projectada al servei de la comunitat universitaria, s’ha
d’ajustar als principis generals que figuren en el titol preliminar
d’aquests Estatuts.

deracion al curriculo aportado. Tanto la persona interesada como el
departamento pueden recurrir contra la resolucion ante el Consejo
de Gobierno, que resolvera previo informe de la Junta Consultiva.

b) Haber accedido a una plaza adscrita al instituto o haber sido
contratado para ocuparla.

2. La admision como miembro de un instituto del personal al que
se refiere el apartado 1.a) de este articulo no modifica, por si sola, los
deberes docentes del mismo, que han de cumplirse en el departamento
al que se halle adscrita su plaza, salvo la docencia de doctorado, que
puede impartirse en programas propios del instituto. La funcion inves-
tigadora debe desarrollarla principalmente en el ambito del instituto.

3. Las obligaciones docentes del personal al que se refiere el
apartado 1.b) de este articulo se cumpliran prioritariamente en el
instituto y, de no ser posible, en el departamento que establezca el
Consejo de Gobierno, previo informe de la Junta Consultiva, oido
el departamento implicado.

4. Es miembro de un instituto el personal de administracion y
servicios que ocupa plazas adscritas a aquél.

5. Son miembros de un instituto los becario y las becaria de
investigacion que se hallen adscritos al mismo de acuerdo con lo
que regule el estatuto del becario aprobado por el Consejo de
Gobierno.

6. Para cada instituto, en los supuestos no previstos en otros
articulos de estos Estatutos, el Consejo de Gobierno determinara a
través de qué centros y sectores se ha de realizar la participacion del
personal correspondiente en los procesos electorales de los drganos
centrales de la Universitat.

Articulo 62

1. La composicion, la designacion, la eleccion y las competencias
de los organos de los institutos de investigacion interuniversitarios
seran establecidas en el reglamento de régimen interno, que tendra que
ser aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia
y por el 6rgano competente de la otra universidad. Para adoptar su
acuerdo, el Consejo de Gobierno debera tener presentes los criterios
que informan la regulacion prevista en el articulo 59 de estos Estatutos.

2. La composicion, la designacion y las competencias de los
organos de los institutos de investigacion mixtos o concertados y de
los adscritos se fijaran en los convenios de creacion y adscripcion,
respectivamente.

3. En los supuestos de los dos apartados anteriores se determi-
nara expresamente en el convenio el régimen de la eleccion o desig-
nacion del titular de la direccion, que debe garantizar una interven-
cion de la Universitat de Valéncia proporcional a su aportacion a la
creacion y funcionamiento del instituto. Ademads, se estableceran
los requisitos para el desempeiio del cargo si éste pudiera recaer en
quien no tuviera la condicion de personal docente e investigador de
la Universitat de Valéncia.

CAPITULO CUARTO
DE LOS COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS
UNIVERSITARIAS

Articulo 63

Los colegios mayores y las residencias universitarias pueden
ser:

a) Propios de la Universitat de Valéncia.

b) Adscritos a la Universitat de Valeéncia.

SECCION PRIMERA
DE LOS COLEGIOS MAYORES PROPIOS

Articulo 64

1. Los colegios mayores son centros universitarios que, integra-
dos en la Universitat de Valéncia, proporcionan residencia de forma
prioritaria a los miembros de la Universitat de Valeéncia y promue-
ven la formacion humana, cultural y cientifica de los que residen en
ellos. Su actividad, proyectada al servicio de la comunidad univer-
sitaria, ha de ajustarse a los principios generales que figuran en el
titulo preliminar de los presentes Estatutos.
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2. La creacid, la modificacio o la supressioé d’un col-legi major
les ha de decidir el Consell de Govern, després de 1’informe favora-
ble del Consell Social.

Article 65

1. El funcionament dels col-legis majors es regeix per aquests
Estatuts i pels seus propis. L’aprovacié o modificacié d’aquests
darrers correspon al Consell de Govern a proposta dels mateixos
col‘legis.

2. Els estatuts dels col-legis majors s’han d’ajustar a allo que
disposen els Estatuts de la Universitat i un estatut marc aprovat pel
Consell de Govern. Han de regular almenys els aspectes segiients:

a) Principis que animen i defineixen [’activitat del col-legi
major.

b) Normes d’organitzacio i de funcionament.

c) Eleccio, revocacio i funcionament dels organs de govern.

d) Reégim d’admissio i permanéncia que s’atinga a criteris
objectius, entre els quals ha de figurar necessariament 1’aprofita-
ment académic i la situacié economica personal.

Article 66

Els col-legis majors son regits per un director o una directora,
amb [’assisténcia d’un consell directiu elegit per i entre els residents
del col-legi. El director o la directora és nomenat pel rector o la rec-
tora, oits el Consell de Govern i el consell directiu. Si el nomena-
ment recau en un professor o una professora, hi sera preceptiva la
dedicacio6 a temps complet, i si recau en un membre del personal
d’administracio i serveis, la dedicacio exclusiva.

SECCIO SEGONA
DELS COL-LEGIS MAJORS ADSCRITS

Article 67

Els col-legis majors vinculats a la Universitat de Valéncia en
régim d’adscripci6 son aquells que, fundats per qualsevol entitat
publica o privada diferent de la Universitat de Valencia, siguen
reconeguts com a adscrits per aquesta, d’acord amb allo que esta-
bleixen la llei i les bases elaborades pel Consell de Govern i apro-
vades pel Claustre. Aquests col-legis, pel que fa a llurs fins i funcio-
nament, s’han de regir per allo que disposen els articles 64, 65 1 66
d’aquests Estatuts. El director o la directora ha de ser nomenat pel
rector o la rectora a proposta de I’entitat titular del col-legi, oits el
Consell de Govern i el consell directiu.

Article 68

1. Per a ’adscripcié d’un col-legi major a la Universitat de
Valéncia, ’entitat o les entitats titulars han de presentar una memo-
ria justificativa de la proposta d’adscripcio i un projecte de conveni
ajustat a les bases establertes i en el qual se’n determine el periode
de vigencia.

2. El reconeixement d’un col-legi major com a adscrit a la Uni-
versitat de Valéncia requereix successivament:

a) L’informe del Consell de Govern sobre 1’aprovacio6 del con-
veni.

b) La signatura del conveni, que formalitza 1’adscripcio.

¢) La inscripci6 en el Registre de centres adscrits a la Universi-
tat de Valéncia.

3. L’adscripci6é no pressuposa subvencions econdmiques per
part de la Universitat de Valencia.

SECCIO TERCERA
DE LES RESIDENCIES UNIVERSITARIES

Article 69

La Universitat de Valéncia pot crear, modificar o suprimir resi-
dencies universitaries, mitjangant acord del Consell de Govern, des-
prés de ’informe favorable del Consell Social. Aixi mateix, el Con-

2. La creacion, la modificacion o la supresion de un colegio
mayor seran decididas por el Consejo de Gobierno, previo informe
favorable del Consejo Social.

Articulo 65

1. El funcionamiento de los colegios mayores se rige por los
presentes Estatutos y por los suyos propios. La aprobacion o modi-
ficacion de estos ultimos corresponde al Consejo de Gobierno a
propuesta de los propios colegios.

2. Los estatutos de los colegios mayores deben ajustarse a lo
dispuesto en los Estatutos de la Universitat y en un estatuto marco
aprobado por el Consejo de Gobierno. Deben regular al menos los
aspectos siguientes:

a) Principios que animan y definen la actividad del colegio
mayor.

b) Normas de organizacion y funcionamiento.

c¢) Eleccion, revocacion y funcionamiento de los organos de
gobierno.

d) Régimen de admision y permanencia que se atenga a criterios
objetivos, entre los cuales debe figurar necesariamente el aprove-
chamiento académico y la situaciéon econémica personal.

Articulo 66

Los colegios mayores son regidos por un director o una directo-
ra, asistido por un consejo directivo elegido por y entre los residen-
tes en el colegio. El director o la directora es nombrado por el rector
o la rectora, oidos el Consejo de Gobierno y el consejo directivo. Si
el nombramiento recae en un profesor o una profesora, sera precep-
tiva la dedicacion a tiempo completo, y si recae en un miembro del
personal de administracion y servicios, la dedicacion exclusiva.

SECCION SEGUNDA
DE LOS COLEGIOS MAYORES ADSCRITOS

Articulo 67

Los colegios mayores vinculados a la Universitat de Valéncia
en régimen de adscripcion son aquellos que, fundados por cualquier
entidad publica o privada distinta de la Universitat de Valéncia,
sean reconocidos como adscritos por ésta, de acuerdo con lo esta-
blecido por la ley y con arreglo a las bases elaboradas por el Conse-
jo de Gobierno y aprobadas por el Claustro. Estos colegios, por lo
que se refiere a sus fines y funcionamiento, deben regirse segun lo
dispuesto en los articulos 64, 65 y 66 de estos Estatutos. El director
o la directora debe ser nombrado por el rector o la rectora a pro-
puesta de la entidad titular del colegio, oidos el Consejo de Gobier-
no y el consejo directivo.

Articulo 68

1. Para la adscripcion de un colegio mayor a la Universitat de
Valéncia, la entidad o las entidades titulares deberan presentar una
memoria justificativa de la propuesta de adscripcion y un proyecto
de convenio ajustado a las bases establecidas y en el que se deter-
minara el periodo de vigencia.

2. El reconocimiento de un colegio mayor como adscrito a la
Universitat de Valéncia requiere sucesivamente:

a) El informe del Consejo de Gobierno sobre la aprobacion del
convenio.

b) La firma del convenio, que formaliza la adscripcion.

¢) La inscripcion en el Registro de centros adscritos a la Univer-
sitat de Valencia.

3. La adscripcion no presupone subvenciones econémicas por
parte de la Universitat de Valéncia.

SECCION TERCERA
DE LAS RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

Articulo 69

La Universitat de Valéncia puede crear, modificar o suprimir resi-
dencias universitarias, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno,
previo informe favorable del Consejo Social. Igualmente, el Consejo
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sell de Govern pot instar el Consell Social perqué efectue la propos-
ta d’adscripcio d’una residéncia mitjangant la signatura del conveni
corresponent amb [’entitat titular. En el cas de les residencies pro-
pies de la Universitat de Valéncia, el rector o la rectora en nomena-
ra un director o una directora i n’informara el Consell de Govern.

CAPITOL CINQUE
D’ALTRES CENTRES

SECCIO PRIMERA
DEL JARDI BOTANIC

Article 70

El Jardi Botanic de la Universitat de Valéncia, patrimoni histo-
ric de la institucio, és un centre en qué es realitzen funcions
d’investigacid, docéncia i difusio cultural en col-laboracié amb els
departaments, centres o serveis que, per llur naturalesa, hi estan
relacionats.

Article 71

El Consell Assessor del Jardi Botanic, la composicid i les fun-
cions del qual son determinades pel Consell de Govern, elabora la
proposta del seu reglament de régim intern i proposa la col-labora-
ci6 amb altres entitats, les quals poden estar representades en el
Consell Assessor.

Article 72

Al personal i al director o la directora del Jardi Botanic, els son
aplicables els articles 78 1 79 d’aquests Estatuts, respectivament.

SECCIO SEGONA
DE L’OBSERVATORI ASTRONOMIC

Article 73

L’Observatori Astronomic de la Universitat de Valéncia és un
centre en que es realitzen funcions d’investigacio, docéncia i difu-
si6 cultural en col-laboracié amb els departaments, centres o serveis
que, per llur naturalesa, hi estan relacionats.

Article 74

El Consell Assessor de 1’Observatori Astronomic, la composi-
cio i les funcions del qual son determinades pel Consell de Govern,
elabora la proposta del seu reglament de régim intern i proposa la
col-laboracié amb altres entitats, les quals poden estar representades
en el Consell Assessor.

Article 75

Al personal i al director o la directora de 1’Observatori Astrono-
mic, els son aplicables els articles 78 i 79 d’aquests Estatuts, res-
pectivament.

CAPITOL SISE
DE L’HOSPITAL CLINIC I DE LES INSTITUCIONS
SANITARIES PROPIES I CONCERTADES

Article 76

1. L’Hospital Clinic Universitari, patrimoni historic de la Uni-
versitat de Valéncia, desenvolupa funcions clinicoassistencials,
docents i investigadores, en I’ambit sanitari.

2. La Universitat de Valéncia pot subscriure convenis amb enti-
tats titulars d’institucions i establiments sanitaris, a fi de desenvolu-
par-hi activitats docents i investigadores per tal de garantir els
ensenyaments dels estudis sanitaris. Amb la formalitzacié d’aquests
convenis, els esmentats establiments i institucions podran ser reco-
neguts com a universitaris.

D’acord amb les bases generals aprovades pel Govern, la Uni-
versitat de Valéncia ha de vetllar perque en els convenis es coordi-
nen adequadament les activitats docents i investigadores amb les
activitats assistencials.

de Gobierno, puede instar al Consejo Social para que efectue la pro-
puesta de adscripcion de una residencia mediante el correspondiente
convenio con la entidad titular. En el caso de las residencias propias
de la Universitat de Valéncia, el rector o la rectora nombrara un direc-
tor o una directora e informara al Consejo de Gobierno.

CAPITULO QUINTO
DE OTROS CENTROS

SECCION PRIMERA
DEL JARDI BOTANIC

Articulo 70

El Jardi Botanic de la Universitat de Valéncia, patrimonio histo-
rico de la institucion, es un centro en el que se realizan funciones de
investigacion, docencia y difusion cultural en colaboracion con los
departamentos, centros o servicios que, por su naturaleza, estan
relacionados con él.

Articulo 71

El Consejo Asesor del Jardi Botanic, cuya composicion y fun-
ciones son determinadas por el Consejo de Gobierno, elabora la
propuesta de su reglamento de régimen interno y propone la colabo-
racion con otras entidades, que pueden estar representadas en el
Consejo Asesor.

Articulo 72

Al personal y al director o la directora del Jardi Botanic les son
aplicables los articulos 78 y 79 de los presentes Estatutos, respecti-
vamente.

SECCION SEGUNDA
DEL OBSERVATORI ASTRONOMIC

Articulo 73

El Observatori Astronomic de la Universitat de Valéncia es un
centro en el que se realizan funciones de investigacion, docencia y
difusion cultural en colaboracion con los departamentos, centros o
servicios que, por su naturaleza, estan relacionados con él.

Articulo 74

El Consejo Asesor del Observatori Astronomic, cuya composi-
cion y funciones son determinadas por el Consejo de Gobierno, ela-
bora la propuesta de su reglamento de régimen interno y propone la
colaboracion con otras entidades, que pueden estar representadas en
el Consejo Asesor.

Articulo 75

Al personal y al director o la directora del Observatori Astrono-
mic les son aplicables los articulos 78 y 79 de los presentes Estatu-
tos, respectivamente.

CAPITULO SEXTO
DEL HOSPITAL CLINIC Y DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS PROPIAS Y CONCERTADAS

Articulo 76

1. E1 Hospital Clinic Universitari, patrimonio historico de la
Universitat de Valéncia, desarrolla funciones clinico-asistenciales,
docentes e investigadoras, en el &mbito sanitario.

2. La Universitat de Valencia puede suscribir convenios con
entidades titulares de instituciones y establecimientos sanitarios, a
fin de desarrollar actividades docentes e investigadoras con objeto
de garantizar las ensefianzas de los estudios sanitarios. Con la for-
malizacidn de estos convenios, los citados establecimientos e insti-
tuciones podran ser reconocidos como universitarios.

De acuerdo con las bases generales aprobadas por el Gobierno,
la Universitat de Valencia velara por que, en los convenios, se coor-
dinen adecuadamente las actividades docentes e investigadoras con
las actividades asistenciales.
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3. En cas que I’entitat titular siga privada, el corresponent con-
veni s’haura d’ajustar a les bases elaborades pel Consell de Govern
i aprovades pel Claustre.

4. La Universitat de Valéncia pot establir cliniques especialitza-
des d’assisténcia sanitaria per tal de desenvolupar-hi tasques
docents, investigadores i de formacié cultural dins I’ambit de la
seua competencia. Un reglament del Consell de Govern en regulara
els organs de govern i el funcionament.

CAPITOL SETE
DELS SERVEIS GENERALS

Article 77

1. Els serveis de caracter general son unitats funcionals de
I’estructura administrativa de la Universitat de Valencia destinades
a realitzar les activitats que son necessaries per al compliment dels
seus fins i que no son especifiques dels departaments o centres.

2. Es competéncia del Consell de Govern la creacio i la modifi-
caci6 dels serveis generals. De la creacid se’n retra compte al
Claustre. La supressio d’un servei general requereix 1’acord favora-
ble del Claustre.

3. El Consell de Govern ha de regular, mitjangant reglament,
I’estructura i les funcions dels serveis generals.

Article 78

1. Cada servei ha de comptar amb el personal técnic especialit-
zat i amb el d’administraci6 i serveis necessari per al compliment
dels seus fins, d’acord amb la relaci6 de llocs de treball.

2. Per a cada servei, en els casos no prevists en altres articles
d’aquests Estatuts, el Consell de Govern, a proposta de la Junta
Electoral, haura de determinar els col-legis electorals per mitja dels
quals es realitzara la participaci6 electoral del personal correspo-
nent en els organs centrals de la Universitat.

Article 79

1. En cada servei ha d’haver-hi un director o una directora, per-
tanyent al personal docent i investigador o al personal d’administra-
cio 1 serveis, nomenat pel rector o la rectora. Si el nomenament
recau en un membre del personal docent i investigador, hi sera pre-
ceptiva la dedicacid a temps complet, i si recau en un membre del
personal d’administracio i serveis, la dedicacio exclusiva.

2. Sén funcions del director o la directora del servei les que
segueixen:

a) Dirigir la gesti6 ordinaria, d’acord amb les directrius emana-
des dels organs de govern de la Universitat, i vetllar pel bon funcio-
nament del servei.

b) Proposar al Consell de Govern, per a la seua aprovacio, el pla
d’actuacio del servei.

c¢) Elaborar i elevar a I’0rgan que corresponga les propostes de
necessitats materials i de personal.

d) Elaborar propostes de reformes d’infraestructura i organitza-
tives del servei.

e) Elaborar la memoria anual d’activitats del servei.

CAPITOL VUITE
DELS SERVEIS CENTRALS ADMINISTRATIUS
I ECONOMICS

Article 80

Els Serveis Centrals Administratius i Economics constitueixen
I’estructura de gestio i assessorament centralitzada necessaria per
dur a terme la funci6é administrativa i economica de la Universitat
de Valéncia. Sota la dependencia organica i funcional de la Gerén-
cia, i en coordinacié amb la resta de les unitats de gestié que figuren
en I’organigrama de la Universitat, asseguren el compliment dels
acords dels organs col-legiats de govern, les decisions del Rectorat i
de I’equip de govern i el funcionament ordinari de la institucio. El
Consell de Govern ha de regular-ne, mitjangant un reglament,
I’estructura i les funcions.

3. En caso de que la entidad titular sea privada, el correspon-
diente convenio se ajustara a las bases elaboradas por el Consejo de
Gobierno y aprobadas por el Claustro.

4. La Universitat de Valencia puede establecer clinicas especia-
lizadas de asistencia sanitaria para desarrollar funciones docentes,
investigadoras y de formacion cultural dentro del ambito de su
competencia. Un reglamento del Consejo de Gobierno regulara sus
organos de gobierno y su funcionamiento.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS SERVICIOS GENERALES

Articulo 77

1. Los servicios de caracter general son unidades funcionales de
la estructura administrativa de la Universitat de Valéncia destinadas
a realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de sus
fines y que no son especificas de los departamentos o centros.

2. Es competencia del Consejo de Gobierno la creacion y la
modificacion de los servicios generales. De la creacion se dara
cuenta al Claustro. La supresion de un servicio general requiere el
acuerdo favorable del Claustro.

3. El Consejo de Gobierno regulara, mediante un reglamento, la
estructura y funciones de los servicios generales.

Articulo 78

1. Cada servicio contara con el personal técnico especializado y
con el de administracion y servicios necesario para el cumplimiento
de sus fines, de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo.

2. Para cada servicio, en los casos no previstos en otros articulos
de los presentes Estatutos, el Consejo de Gobierno, a propuesta de
la Junta Electoral, determinara los colegios electorales a través de
los que se ha de realizar la participacion electoral del personal
correspondiente en los 6rganos centrales de la Universitat.

Articulo 79

1. En cada servicio habra un director o una directora, pertene-
ciente al personal docente e investigador o al personal de adminis-
tracion y servicios, nombrado por el rector o la rectora. Si el nom-
bramiento recae en un miembro del personal docente e
investigador, sera preceptiva la dedicacion a tiempo completo, y si
recae en un miembro del personal de administracion y servicios, la
dedicacion exclusiva.

2. Son funciones del director o la directora del servicio las
siguientes:

a) Dirigir la gestion ordinaria, de acuerdo con las directrices
emanadas de los 6rganos de gobierno de la Universitat, y velar por
el buen funcionamiento del servicio.

b) Proponer al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, el plan
de actuacion del servicio.

¢) Elaborar y elevar al 6rgano que corresponda las propuestas
de necesidades materiales y de personal.

d) Elaborar propuestas de reformas de infraestructura y organi-
zativas del servicio.

e) Elaborar la memoria anual de actividades del servicio.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS SERVICIOS CENTRALES ADMINISTRATIVOS
Y ECONOMICOS

Articulo 80

Los Servicios Centrales Administrativos y Econdmicos consti-
tuyen la estructura de gestion y asesoramiento centralizada necesa-
ria para llevar a cabo la funcion administrativa y econémica de la
Universitat de Valéncia. Bajo la dependencia organica y funcional
de la Gerencia, y en coordinacion con el resto de las unidades de
gestion que figuren en el organigrama de la Universitat, aseguran el
cumplimiento de los acuerdos de los o6rganos colegiados de gobier-
no, las decisiones del Rectorado y del equipo de gobierno y el fun-
cionamiento ordinario de la institucién. El Consejo de Gobierno
regulara, mediante un reglamento, su estructura y funciones.
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TiTOL SEGON
DELS ORGANS CENTRALS DE LA UNIVERSITAT

CAPITOL PRIMER
DEL CLAUSTRE

Article 81

1. El Claustre és I’0organ maxim de representacio de la Universi-
tat de Valencia. Li corresponen les competéncies de reglamentacio,
resolucio i control que li atribueixen les lleis i aquests Estatuts.

2. El Claustre esta format pel rector o la rectora, que el presi-
deix, el secretari o la secretaria general, que ho és del Claustre, el
gerent o la gerenta i per tres-cents membres elegits d’acord amb la
distribucid que s’indica tot seguit:

a) Cent cinquanta-tres membres del professorat funcionari doc-
tor i trenta-vuit membres del personal docent i investigador no fun-
cionari o no doctor, elegits per tot el personal docent i investigador.

b) Setanta-cinc membres elegits pels estudiants i les estudiantes
entre aquests.

¢) Trenta membres elegits pel personal d’administracio i serveis
i entre aquests.

d) Quatre membres elegits pels becaris i les becaries d’investi-
gacio i entre aquests.

Els vicerectors, les vicerectores, els vicesecretaris i les vicese-
cretaries generals formen part del Claustre, amb veu, i sense vot lle-
vat que tinguen la condici6 de representants en el Claustre.

3. El Claustre ha de ser renovat totalment cada quatre anys, lle-
vat dels representants dels estudiants i les estudiantes, el mandat
dels quals és anual. Les vacants que s’hi produesquen en els perio-
des esmentats seran cobertes pel temps que reste. Les eleccions per
a la renovaci6 del Claustre s’han de realitzar durant el primer tri-
mestre del curs academic.

4. El Claustre també ha de ser renovat totalment en cas de ces-
sament del rector o la rectora en virtut de revocacid aprovada pel
Claustre i en el suposit previst en ’article 103.1.b) d’aquests Esta-
tuts.

Article 82

Les eleccions corresponents a les representacions establertes en
I’article anterior es regeixen per les normes segiients:

a) Els representants del personal docent i investigador es distri-
bueixen proporcionalment a cada facultat, escola técnica o politéc-
nica superior i escola universitaria o universitaria politécnica, en
funcio del nombre de membres del personal docent i investigador
adscrits a cada centre. En cadascun d’aquests centres, aquesta
representacio es distribueix segons el nombre de membres del per-
sonal docent i investigador, funcionari i doctor i no funcionari o no
doctor, del centre. El percentatge de participacid en el Claustre del
professorat associat d’institucions sanitaries és el que estableix la
disposicio addicional onzena d’aquests Estatuts.

b) Els representants dels estudiants i les estudiantes es distri-
bueixen proporcionalment a cada facultat, escola técnica o politec-
nica superior i escola universitaria o universitaria politécnica en
funcid del nombre d’estudiants i estudiantes censats a cada centre.

c) Els representants del personal d’administracid i serveis es
distribueixen proporcionalment d’acord amb el cens de cada
col-legi electoral, de manera que es garantesca la participacio de tot
el personal d’administracio i serveis.

d) Els representants dels becaris i les becaries d’investigacio
s’elegeixen en col-legi electoral unic.

e) El Claustre elegeix una Junta Electoral que, segons els crite-
ris assenyalats en els apartats anteriors, elabora el projecte de regla-
ment d’eleccions a Claustre i el cens de cada col-legi electoral,
determina el nombre de membres que han de ser elegits i resol les
reclamacions i els recursos que s’interposen en el procediment elec-
toral.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS CENTRALES DE LA UNIVERSITAT

CAPITULO PRIMERO
DEL CLAUSTRO

Articulo 81

1. El Claustro es el 6rgano maximo de representacion de la Uni-
versitat de Valencia. Le corresponden las competencias de regla-
mentacion, resolucion y control que le atribuyen las leyes y estos
Estatutos.

2. El Claustro esta formado por el rector o la rectora, que lo pre-
side, el secretario o la secretaria general, que lo es del Claustro, el
gerente o la gerenta y por trescientos miembros elegidos con arre-
glo a la siguiente distribucion:

a) Ciento cincuenta y tres miembros del profesorado funciona-
rio doctor y treinta y ocho miembros del personal docente e investi-
gador no funcionario o no doctor, elegidos por todo el personal
docente e investigador.

b) Setenta y cinco miembros elegidos por y entre los y las estu-
diantes.

c¢) Treinta miembros elegidos por y entre el personal de admi-
nistracion y servicios.

d) Cuatro miembros elegidos por y entre los becarios y las beca-
rias de investigacion.

Los vicerrectores, las vicerrectoras, los vicesecretarios y las
vicesecretarias generales forman parte del Claustro, con voz, y sin
voto salvo que tengan la condicion de representantes en el Claustro.

3. El Claustro debe ser renovado totalmente cada cuatro afios, a
excepcion de los representantes de los y las estudiantes, cuyo man-
dato es anual. Las vacantes que se produzcan en los periodos men-
cionados seran cubiertas por el tiempo que reste. Las elecciones
para la renovacion del Claustro se realizaran durante el primer tri-
mestre del curso académico.

4. El Claustro también sera renovado totalmente en caso de cese
del rector o la rectora en virtud de revocacion aprobada por el
Claustro y en el supuesto previsto en el articulo 103.1.b) de estos
Estatutos.

Articulo 82

Las elecciones correspondientes a las representaciones estable-
cidas en el articulo anterior se rigen por las siguientes normas:

a) Los representantes del personal docente e investigador se dis-
tribuyen proporcionalmente a cada facultad, escuela técnica o poli-
técnica superior y escuela universitaria o universitaria politécnica,
en funcion del nimero de miembros del personal docente e investi-
gador adscritos a cada centro. En cada uno de estos centros, esta
representacion se distribuye segiin el nimero de miembros del per-
sonal docente e investigador, funcionario y doctor y no funcionario
o no doctor, del centro. El porcentaje de participacion en el Claustro
del profesorado asociado de instituciones sanitarias es el estableci-
do en la disposicion adicional undécima de estos Estatutos.

b) Los representantes de los y las estudiantes se distribuyen pro-
porcionalmente a cada facultad, escuela técnica o politécnica supe-
rior y escuela universitaria o universitaria politécnica en funcion del
numero de estudiantes censados en cada centro.

¢) Los representantes del personal de administracion y servicios
se distribuyen proporcionalmente en funcion del censo de cada
colegio electoral, de manera que se garantice la participacion de
todo el personal de administracion y servicios.

d) Los representantes de los becarios y las becarias de investiga-
cion se eligen en colegio electoral unico.

e) El Claustro elige una Junta Electoral que, segun los criterios
indicados en los apartados anteriores, elabora el proyecto de regla-
mento de elecciones a Claustro y el censo de cada colegio electoral,
determina el nimero de miembros que deben ser elegidos y resuel-
ve las reclamaciones y los recursos que se interpongan en el proce-
dimiento electoral.
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Article 83

Sén competencies del Claustre:

a) Defensar la personalitat i els principis de la Universitat de
Valeéncia establerts en el titol preliminar d’aquests Estatuts.

b) Elaborar els Estatuts i les modificacions d’aquests, com
també reformular, si s’escau, els textos inicialment aprovats.

¢) Aprovar i modificar els reglaments de la Universitat de
Valéncia en les materies que estableixen els Estatuts.

d) Aprovar i modificar els reglaments d’eleccions a Claustre i a
rector o rectora, després de I’informe de la Comissio d’Estatuts.

e) Establir els criteris generals que el Consell de Govern ha de
tenir presents per emetre informe sobre la creacio, modificacio i
supressio de facultats, escoles técniques o politécniques superiors,
escoles universitaries o universitaries politécniques i instituts uni-
versitaris d’investigacié de la Universitat de Valéncia, i sobre 1’ads-
cripcid de centres a aquesta.

f) Debatre i, si escau, aprovar els objectius generals de la politi-
ca universitaria que el rector o la rectora ha de presentar el segon
trimestre de cada any natural.

g) Debatre i, si escau, aprovar les linies generals de la proposta
de pressupost que el rector o la rectora ha de presentar el segon tri-
mestre de cada any natural, de manera coordinada amb els objectius
esmentats en 1’apartat f) anterior.

h) Debatre I’informe de gestio que, respecte dels objectius gene-
rals aprovats per a un curs académic i un exercici pressupostari i
atenent, si escau, els pressuposts aprovats, ha de presentar el rector
o la rectora el segon trimestre de cada any natural.

i) Aprovar, si escau, la gestio del rector o la rectora, una vegada
debatut I’informe esmentat en 1’apartat h), com també la gestio de
la resta d’organs de govern de la Universitat.

j) Convocar, amb caracter extraordinari, eleccions al Rectorat,
d’acord amb allo que disposa ’article 104 d’aquests Estatuts i amb
els efectes que s’hi estableixen.

k) Exigir responsabilitats als carrecs o representants que elegeix
i, si escau, revocar-los.

1) Deliberar i prendre acords sobre qualsevol proposta que li
siga presentada i, si escau, traslladar-los als organismes correspo-
nents.

m) Totes aquelles que li reserven aquests Estatuts i altres dispo-
sicions aplicables.

Article 84

La condici6 de claustral es perd per revocacio, per dimissio, per
inassisténcia injustificada a tres reunions, i per cessament de la vin-
culacio del claustral al col-legi electoral pel qual fou elegit. En tots
aquests casos caldra cobrir la vacant produida.

Article 85

El Claustre és convocat pel rector o la rectora com a minim una
vegada a I’any, i sempre que ho sol-licite el 10% dels membres del
Claustre.

El Claustre ha de ser convocat almenys amb 15 dies naturals
d’antelaci6. En cas d’urgéncia podra ser convocat amb una antela-
ci6 minima de 24 hores. En aquest darrer cas, per poder adoptar
acords, préviament se sotmetra a votacio 1’existéncia o no de la
urgencia, i si no s’aprova, s’algara la sessio.

L’ordre del dia és confeccionat pel rector o la rectora i, en tot
cas, ha d’incloure els punts que propose el Consell de Govern, el
Consell Social, qualsevol junta de centre, 1’Assemblea General
d’Estudiants o un 10% dels membres del Claustre.

La convocatoria del Claustre ha de contenir 1’ordre del dia, que
anira acompanyat d’un annex documental suficient.

Els acords del Claustre es publicaran provisionalment en el
mitja electronic d’informacié general de la Universitat. Aixi
mateix, es publicaran les actes una vegada aprovades.

Article 86

El Claustre es dotara d’un reglament de régim intern que,
d’acord amb aquests Estatuts, ha de regular, entre altres, les qlies-
tions segtients:

Articulo 83

Son competencias del Claustro:

a) Defender la personalidad y los principios de la Universitat de
Valéncia establecidos en el titulo preliminar de estos Estatutos.

b) Elaborar los Estatutos y las modificaciones de los mismos,
asi como reformular, en su caso, los textos inicialmente aprobados.

¢) Aprobar y modificar los reglamentos de la Universitat de
Valéncia en las materias que establecen los Estatutos.

d) Aprobar y modificar los reglamentos de elecciones a Claus-
tro y a rector o rectora, previo informe de la Comision de Estatutos.

e) Establecer los criterios generales que el Consejo de Gobierno
debera tener presentes para emitir su informe sobre la creacion,
modificacion y supresion de facultades, escuelas técnicas o politéc-
nicas superiores, escuelas universitarias o universitarias politécni-
cas e institutos universitarios de investigacion de la Universitat de
Valéncia y sobre la adscripcion de centros a la misma.

f) Debatir y, en su caso, aprobar los objetivos generales de la
politica universitaria que el rector o la rectora debe presentar el
segundo trimestre de cada afio natural.

g) Debatir y, en su caso, aprobar las lineas generales de la pro-
puesta de presupuesto que el rector o la rectora ha de presentar el
segundo trimestre de cada afio natural, de manera coordinada con
los objetivos mencionados en el apartado f) anterior.

h) Debatir el informe de gestion que, respecto de los objetivos
generales aprobados para un curso académico y un ejercicio presupues-
tario y en atencion, en su caso, a los presupuestos aprobados, ha de pre-
sentar el rector o la rectora el segundo trimestre de cada afio natural.

i) Aprobar, en su caso, la gestion del rector o la rectora, una vez
debatido el informe mencionado en el apartado h), asi como la ges-
tion de los demas organos de gobierno de la Universitat.

j) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones al Rectora-
do, de acuerdo con lo previsto en el articulo 104 de estos Estatutos
y con los efectos establecidos por el mismo.

k) Exigir responsabilidades a los cargos o representantes que
elige y, en su caso, revocarlos.

1) Deliberar y tomar acuerdos sobre cualquier propuesta que le
sea presentada y, en su caso, trasladarlos a los organismos corres-
pondientes.

m) Todas aquellas que le reserven estos Estatutos y otras dispo-
siciones aplicables.

Articulo 84

La condicion de claustral se pierde por revocacion, por dimi-
sion, por inasistencia injustificada a tres reuniones, y por cese de la
vinculacion del claustral al colegio electoral por el que fue elegido.
En todos estos casos debera cubrirse la vacante producida.

Articulo 85

El Claustro sera convocado por el rector o la rectora, como
minimo una vez al afo, y siempre que lo solicite el 10% de los
miembros del Claustro.

El Claustro debera ser convocado al menos con 15 dias natura-
les de antelacion. En caso de urgencia podra ser convocado con una
antelacion minima de 24 horas. En este ultimo caso, para poder
adoptar acuerdos, previamente se sometera a votacion la existencia
o no de la urgencia y, de no ser aprobada, se levantara la sesion.

El orden del dia sera confeccionado por el rector o la rectora y,
en todo caso, debera incluir los puntos que propongan el Consejo de
Gobierno, el Consejo Social, cualquier junta de centro, la Asamblea
General de Estudiantes o un 10% de los miembros del Claustro.

La convocatoria del Claustro contendra el orden del dia, que ird
acompafiado de un anexo documental suficiente.

Los acuerdos del Claustro se publicaran provisionalmente en el
medio electronico de informacion general de la Universitat. Asimis-
mo, se publicaran las actas una vez aprobadas.

Articulo 86

El Claustro se dotara de un reglamento de régimen interno que,
con arreglo a los presentes Estatutos, regulard, entre otras, las
siguientes cuestiones:
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a) Composicid, forma d’eleccio i funcions de la Mesa del Claus-
tre.

b) Regim de convocatories i elaboracio de 1’ordre del dia.

¢) Normes sobre quorum i intervencions.

d) Presentaci6é de propostes, presa d’acords i régim de vota-
cions.

e) Composicid, forma d’eleccio i funcions de la Junta Electoral i
de les comissions del Claustre.

f) Régim de publicitat i custodia de les actes i de la documenta-
cio del Claustre.

Per a I’aprovacio i la modificacié del reglament de régim intern
es requereix el vot favorable de la majoria absoluta del Claustre.

CAPITOL SEGON
DEL CONSELL DE GOVERN

Article 87

El Consell de Govern és 1’drgan col-legiat de govern de la Uni-
versitat de Valéncia i, com a tal, desenvolupa les linies generals de
politica universitaria aprovades pel Claustre, exerceix la potestat
reglamentaria no reservada a altres organs de la Universitat, com
també les potestats de proposta, d’informe i de resolucio que i atri-
bueixen aquests Estatuts i altres disposicions aplicables, i assisteix
el rector o la rectora en tots els assumptes de la seua competencia.

Article 88

El Consell de Govern esta format:

1. Pel rector o la rectora, que el presideix, el secretari o la secre-
taria general, que ho és també del Consell, i el gerent o la gerenta.

2. Per 15 membres de la propia comunitat universitaria desig-
nats pel rector o la rectora.

3. Per 20 membres del Claustre elegits per aquest entre els
representants dels seus diversos sectors en els nombres segiients:
12, entre els representants del personal docent i investigador, dels
quals tres seran representants dels no funcionaris o no doctors; tres,
entre els representants del personal d’administracio i serveis; i cinc,
entre els representants dels estudiants i les estudiantes.

4. Per 15 representants dels degans, les deganes, els directors i
les directores de centres, instituts universitaris d’investigacid i
departaments, distribuits de la forma segiient:

a)  Onze representants dels degans, les deganes, els directors
i les directores d’escola.

b) Tres representants dels directors i les directores de departa-
ment.

¢)  Un representant dels directors i les directores d’instituts
universitaris d’investigacio.

5. Per tres membres del Consell Social no pertanyents a la pro-
pia comunitat universitaria.

6. El mandat dels membres del Consell a quée es refereixen els
apartats 3 1 4 és de dos anys, tret del mandat dels estudiants i les
estudiantes que és anual.

7. Els degans, les deganes, els directors i les directores de centre
que no siguen membres del Consell de Govern tenen el dret d’assis-
tir a les reunions, amb veu pero sense vot, i han de ser convocats en
els mateixos termes que els membres del Consell.

Article 89

1. El nombre de representants de degans, deganes, directors i
directores d’escola es distribueix mitjangant un reglament aprovat
pel Claustre, entre les facultats, les escoles, o llurs agrupacions, ate-
nent principalment el nombre d’estudiants, el professorat adscrit i
les titulacions que organitzen.

2. Els representants dels directors i les directores de departa-
ment son elegits per i entre aquests. A aquest efecte, el Consell de
Govern ha de distribuir el nombre de representants que s’han d’ele-
gir en tres grups de departaments, atenent 1’afinitat cientifica i aca-
démica. Durant dos mandats consecutius, un mateix departament no
podra tenir el seu director o la seua directora com a membre del
Consell de Govern.

a) Composicion, forma de eleccion y funciones de la Mesa del
Claustro.

b) Régimen de convocatorias y elaboracion del orden del dia.

¢) Normas sobre quérum e intervenciones.

d) Presentacion de propuestas, adopcion de acuerdos y régimen
de votaciones.

e) Composicion, forma de eleccion y funciones de la Junta Elec-
toral y de las comisiones del Claustro.

f) Régimen de publicidad y custodia de las actas y de la docu-
mentacion del Claustro.

Para la aprobacion y modificacion del reglamento de régimen inter-
no se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del Claustro.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 87

El Consejo de Gobierno es el drgano colegiado de gobierno de la
Universitat de Valéncia y, como tal, desarrolla las lineas generales de
politica universitaria aprobadas por el Claustro, ejerce la potestad
reglamentaria no reservada a otros 6rganos de la Universitat, asi como
las potestades de propuesta, de informe y de resolucion que le atribu-
yen estos Estatutos y otras disposiciones aplicables, y asiste al rector o
la rectora en todos los asuntos de su competencia.

Articulo 88

El Consejo de Gobierno esta formado:

1. Por el rector o la rectora, que lo preside, el secretario o la
secretaria general, que lo es también del Consejo, y el gerente o la
gerenta.

2. Por 15 miembros de la propia comunidad universitaria desig-
nados por el rector o la rectora.

3. Por 20 miembros del Claustro elegidos por el mismo entre los
representantes de sus distintos sectores en los nimeros siguientes:
12, entre los representantes del personal docente e investigador, de
los cuales tres seran representantes de los no funcionarios o no doc-
tores; tres, entre los representantes del personal de administracion y
servicios; y cinco, entre los representantes de los y las estudiantes.

4. Por 15 representantes de los decanos, las decanas, los directo-
res y las directoras de centros, institutos universitarios de investiga-
cion y departamentos, distribuidos de la siguiente forma:

a) Once representantes de los decanos, las decanas, los directo-
res y las directoras de escuela.

b) Tres representantes de los directores y las directoras de
departamento.

¢) Un representante de los directores y las directoras de institu-
tos universitarios de investigacion.

5. Por tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la
propia comunidad universitaria.

6. El mandato de los miembros del Consejo a que se refieren los
puntos 3 y 4 es de dos afios, salvo el mandato de los y las estudian-
tes, que es anual.

7. Los decanos, las decanas, los directores y las directoras de
centro que no sean miembros del Consejo de Gobierno tienen el
derecho de asistir a las reuniones, con voz pero sin voto, y se les
convocara en los mismos términos que a los miembros del Consejo.

Articulo 89

1. El nimero de representantes de decanos, decanas, directores
y directoras de escuela se distribuye mediante un reglamento apro-
bado por el Claustro entre las facultades, las escuelas, o sus agrupa-
ciones, atendiendo principalmente al nimero de estudiantes, de pro-
fesorado adscrito y de titulaciones que organicen.

2. Los representantes de los directores y las directoras de depar-
tamento son elegidos por y entre los mismos. A tal efecto, el Conse-
jo de Gobierno distribuira el numero de representantes que se han
de elegir en tres grupos de departamentos, atendiendo a su afinidad
cientifica y académica. Durante dos mandatos consecutivos, un
mismo departamento no podra tener a su director o directora como
miembro del Consejo de Gobierno.
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3. EI representant dels directors i les directores d’institut
d’investigacio és elegit per i entre aquests en col-legi electoral unic.
Durant dos mandats consecutius, un mateix institut d’investigacio
no podra tenir el seu director o la seua directora com a membre del
Consell de Govern.

4. Els representants del personal docent i investigador son ele-
gits per i entre els corresponents membres del Claustre.

5. Els representants dels estudiants son elegits per i entre els
estudiants membres del Claustre.

6. Els representants del personal d’administracié i serveis son
elegits per i entre els corresponents membres del Claustre.

Article 90

Sén competencies del Consell de Govern:

1. Convocar eleccions a rector o rectora, tret de quan la compe-
téncia corresponga al Claustre.

2. Convocar eleccions per a la renovacio6 total del Claustre.

3. Aprovar i modificar els reglaments marc i els reglaments
d’organitzacié i funcionament de la Universitat, tret que aquests
Estatuts o altres disposicions aplicables atribuesquen expressament
aquesta competeéncia a altres organs.

4. Emetre tots els informes preceptius que determine la legisla-
ci6 vigent i aquests Estatuts.

5. Aprovar i revocar tots aquells convenis adients per al compli-
ment dels fins de la Universitat de Valéncia.

6. Crear, modificar i suprimir departaments i els centres o les
estructures que la legislacio vigent no reserve a altres organismes.

7. Crear i modificar serveis generals, aixi com proposar-ne al
Claustre la supressio.

8. Acordar, sense perjudici de les competéncies del Consell
Social, la creacid per la Universitat o en col-laboracié amb altres
institucions publiques o privades, d’empreses, fundacions o altres
persones juridiques, com també la participacio en les que ja estan
constituides. D’aquests acords n’haura de ser informat el Claustre
en la sessio segiient.

9. Aprovar o modificar els plans d’estudis conduents a 1’obten-
cio de titols universitaris de caracter oficial i validesa en tot 1’Estat,
aixi com determinar el centre propi al qual s’encarrega 1’ organitza-
ci6 dels ensenyaments.

10. Aprovar els titols propis de la Universitat de Valéncia i els
seus plans d’estudis.

11. Aprovar anualment el calendari académic i I’oferta de curs
academic.

12. Aprovar estudis i activitats d’extensio universitaria.

13. Aprovar plans propis de promocio i desenvolupament de la
investigaci6 i de formaci6 d’investigadors, com tamb¢ d’innovacio
educativa.

14. Establir els criteris generals per a la configuraci6 i I’actualit-
zacio de la plantilla del personal docent i investigador i d’adminis-
tracio i serveis.

15. Aprovar la relacio de llocs de treball del personal docent i
investigador i les seues modificacions, i proposar per a la seua apro-
vacio, si s’escau, la relacio de llocs de treball del personal d’admi-
nistracio i serveis i les seues modificacions.

16. Aprovar els reglaments que regulen els concursos d’accés i
els de seleccid de personal docent i investigador contractat.

17. Acordar les places de professorat que s’han de proveir mit-
jancant concurs d’accés entre habilitats, aixi com la convocatoria
dels concursos d’accés corresponents.

18. Acordar la convocatoria de concursos publics per a la selec-
ci6 de personal docent i investigador contractat laboral de durada
indefinida.

19. Nomenar professors emerits i acordar-ne la contractacio i la
prorroga d’aquesta.

20. Aprovar els reglaments de concessié del doctorat honoris
causa i de la medalla de la Universitat, i atorgar aquestes distin-
cions.

21. Aprovar els procediments de seleccio i provisio de llocs de
treball, com també acordar la convocatoria de 1’oferta d’ocupacio
publica i de la provisi6 de llocs de treball del personal d’administra-
cid i serveis.

3. El representante de los directores y las directoras de instituto
de investigacion es elegido por y entre los mismos en colegio elec-
toral Ginico. Durante dos mandatos consecutivos, un mismo instituto
de investigacién no podra tener a su director o directora como
miembro del Consejo de Gobierno.

4. Los representantes del personal docente e investigador son
elegidos por y entre los correspondientes miembros del Claustro.

5. Los representantes de los estudiantes y las son elegidos por y
entre los y las estudiantes miembros del Claustro.

6. Los representantes del personal de administracion y servicios
son elegidos por y entre los correspondientes miembros del Claustro.

Articulo 90

Son competencias del Consejo de Gobierno:

1. Convocar elecciones a rector o rectora, salvo cuando la com-
petencia corresponda al Claustro.

2. Convocar elecciones para la renovacion total del Claustro.

3. Aprobar y modificar los reglamentos marco y los reglamen-
tos de organizacion y funcionamiento de la Universitat, salvo que
estos Estatutos u otras disposiciones aplicables atribuyan expresa-
mente esta competencia a otros érganos.

4. Emitir todos los informes preceptivos que determine la legis-
lacion vigente y estos Estatutos.

5. Aprobar y revocar los convenios pertinentes para el cumpli-
miento de los fines de la Universitat de Valéncia.

6. Crear, modificar y suprimir departamentos y los centros o las
estructuras que la legislacion vigente no reserve a otros organismos.

7. Crear y modificar servicios generales, asi como proponer al
Claustro su supresion.

8. Acordar, sin perjuicio de las competencias del Consejo
Social, la creacion por la Universitat o en colaboracion con otras
instituciones publicas o privadas, de empresas, fundaciones u otras
personas juridicas, asi como la participacion en las ya constituidas.
De estos acuerdos deberd informar al Claustro en la siguiente
sesion.

9. Aprobar o modificar los planes de estudios conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo el Estado, asi como determinar el centro propio al que se
encarga la organizacion de las enseflanzas.

10. Aprobar los titulos propios de la Universitat de Valéncia y
sus planes de estudios.

11. Aprobar anualmente el calendario académico y la oferta de
curso académico.

12. Aprobar estudios y actividades de extension universitaria.

13. Aprobar planes propios de promocion y desarrollo de la
investigacion y de formacion de investigadores, asi como de inno-
vacion educativa.

14. Establecer los criterios generales para la configuracion y la
actualizacion de la plantilla del personal docente e investigador y de
administracion y servicios.

15. Aprobar la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador y sus modificaciones, y proponer para su
aprobacion, en su caso, la relacion de puestos de trabajo del perso-
nal de administracion y servicios, y sus modificaciones

16. Aprobar los reglamentos que regulen los concursos de acce-
so y los de seleccion de personal docente e investigador contratado.

17. Acordar las plazas de profesorado que han de ser provistas
mediante concurso de acceso entre habilitados, asi como la convo-
catoria de los correspondientes concursos de acceso.

18. Acordar la convocatoria de concursos publicos para la selec-
cion de personal docente e investigador contratado laboral de dura-
cién indefinida.

19. Nombrar profesores eméritos y acordar su contratacion y la
prorroga de la misma.

20. Aprobar los reglamentos de concesion del doctorado hono-
ris causa y de la medalla de la Universitat, y otorgar estas distincio-
nes.

21. Aprobar los procedimientos de seleccion y provision de
puestos de trabajo, asi como acordar la convocatoria de la oferta de
empleo publico y de la provision de puestos de trabajo del personal
de administracion y servicios.
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22. Proposar al Consell Social el reconeixement de les situa-
cions que, a més de les que estableixen les disposicions de la Gene-
ralitat, puguen causar dret al component retributiu per merits de
dedicacio a la gesti6 universitaria.

23. Aprovar els reglaments dels procediments d’admissio
d’estudiants i estudiantes, de gestié de matricula i d’expedients aca-
demics, de revisio de qualificacions i de concessio dels premis
extraordinaris.

24. Proposar, en ’elaboracié del pressupost, la politica propia
de beques i d’ajuts a I’estudi.

25. Aprovar les bases especials dels concerts singulars de la
Universitat amb les institucions sanitaries en que s’hagen d’impartir
ensenyaments universitaris.

26. Aprovar les directrius generals de politica lingiiistica i el
reglament que les desenvolupe.

27. Exigir responsabilitats als carrecs o representants que ele-
geix 1, si escau, revocar-los.

28. En general, totes les competencies que li atribueixen la llei i
aquests Estatuts.

Article 91

Qualsevol membre de la comunitat universitaria o persona alie-
na a aquesta, amb la invitacid prévia del rector o la rectora, podra
assistir a les reunions del Consell de Govern i participar en les
seues deliberacions. Seran invitats a participar en les reunions del
Consell de Govern els presidents o les presidentes de la Junta de
Personal Docent i Investigador, de la Junta de Personal d’ Adminis-
tracid i Serveis i del Comité d’Empresa.

Els membres de la comunitat universitaria tenen el deure
d’assistir-hi si aixi es fa constar per resolucio del rector o la rectora.

Article 92

1. El Claustre, a proposta del Consell de Govern, aprova el
reglament de funcionament d’aquest.

2. El reglament podra determinar que el Consell de Govern
puga funcionar en ple o en comissions i, si s’escau, la composicio
de les comissions de forma proporcional als grups de membres
designats o electes que formen part del ple.

El ple del Consell de Govern podra delegar en les comissions,
per acord favorable de la majoria absoluta dels seus membres, la
decisi6 d’aquells assumptes que no li estiguen reservats per llei o
per aquests Estatuts. En tot cas, i per la mateixa majoria, podra
decidir-ne I’advocacio.

3. El ple del Consell de Govern s’ha de reunir, si més no, una
vegada cada dos mesos i sempre que ho decidesca el rector o la rec-
tora o ho sol‘licite un 10% dels seus membres, amb indicaci6 dels
assumptes que sol-liciten incloure en I’ordre del dia.

4. Per a la constitucio valida del ple i de les comissions es
requereix la preséncia del rector o la rectora i del secretari o la
secretaria general, o de qui haja de substituir-los, i, si més no, de la
meitat dels membres de I’0rgan. En segona convocatoria, que es pot
fixar per a passats 30 minuts després de la primera, n’hi haura prou
amb la presencia d’un ter¢ dels membres, a més de la del rector o la
rectora i del secretari o la secretaria general o de qui haja de substi-
tuir-los.

5. La convocatoria, signada pel secretari o la secretaria general i
amb el vistiplau del rector o la rectora, ha d’anar acompanyada de
I’ordre del dia i d’un annex documental suficient i s’ha de cursar
amb 72 hores d’antelaci6. En cas d’urgencia, el termini podra ser
menor i, per poder adoptar acords, préviament se sotmetra a votacio
I’existéncia o no de la urgéncia i, si no s’aprova, s’alcara la sessio.

6. No sera valida la deliberacio i 1’adopcié d’acords sobre
assumptes no inclosos en 1’ordre del dia, tret que, sent presents tots
els membres del Consell, acorden per majoria tractar-hi 1’assumpte.

7. Els acords s’adoptaran per la majoria de vots que, si s’escau,
estableixen les lleis, aquests Estatuts i altres disposicions aplica-
bles. Tret que es dispose una altra cosa, s’entén que:

22. Proponer al Consejo Social el reconocimiento de las situa-
ciones que, ademas de las establecidas por las disposiciones de la
Generalitat, puedan causar derecho al componente retributivo por
méritos de dedicacion a la gestion universitaria.

23. Aprobar los reglamentos de los procedimientos de admision
de estudiantes, de gestion de matricula y de expedientes académi-
cos, de revision de calificaciones y de concesion de los premios
extraordinarios.

24. Proponer, en la elaboracion del presupuesto, la politica pro-
pia de becas y de ayudas al estudio.

25. Aprobar las bases especiales de los conciertos singulares de
la Universitat con las instituciones sanitarias en las que deban
impartirse enseflanzas universitarias.

26. Aprobar las directrices generales de politica lingiiistica y el
reglamento que las desarrolle.

27. Exigir responsabilidades a los cargos o representantes que
elige y, en su caso, revocarlos.

28. En general, todas las competencias que le atribuyan la ley y
los presentes Estatutos.

Articulo 91

Cualquier miembro de la comunidad universitaria o persona
ajena a ésta, previa invitacion del rector o la rectora, podra asistir a
las reuniones del Consejo de Gobierno y participar en sus delibera-
ciones. Seran invitados a participar en las reuniones del Consejo de
Gobierno los presidentes o las presidentas de la Junta de Personal
Docente e Investigador, de la Junta de Personal de Administracion
y Servicios y del Comité de Empresa.

Los miembros de la comunidad universitaria tendran el deber de
asistir si asi se hace constar por resolucion del rector o la rectora.

Articulo 92

1. El Claustro, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobara el
reglamento de funcionamiento de éste.

2. El reglamento podra determinar que el Consejo de Gobierno
pueda funcionar en pleno o en comisiones y, en su caso, la compo-
sicion de las comisiones de forma proporcional a los grupos de
miembros designados o electos que forman parte del pleno.

El pleno del Consejo de Gobierno podra delegar en las comisio-
nes, por acuerdo favorable de la mayoria absoluta de sus miembros,
la decision de aquellos asuntos que no le estén reservados por ley o
por estos Estatutos. En todo caso, y por la misma mayoria, podra
decidir su avocacion.

3. El pleno del Consejo de Gobierno debe reunirse, al menos,
una vez cada dos meses y siempre que lo decida el rector o la recto-
ra o lo solicite un 10% de sus miembros, con indicacidon de los
asuntos que soliciten que se incluyan en el orden del dia.

4. Para la valida constitucion del pleno y de las comisiones se
requerira la presencia del rector o la rectora y del secretario o la
secretaria general, o de quienes deban sustituirles, y de, al menos, la
mitad de los miembros del 6rgano. En segunda convocatoria, que
puede fijarse para pasados 30 minutos después de la primera, basta-
ra la presencia de un tercio de los miembros, ademas de la del rector
o la rectora y del secretario o la secretaria general o de quienes
deban sustituirles.

5. La convocatoria, firmada por el secretario o la secretaria
general y con el visto bueno del rector o la rectora, ird acompafada
del orden del dia y de un anexo documental suficiente, y sera cursa-
da con 72 horas de antelacion. En caso de urgencia, el plazo podra
ser menor y, para poder adoptar acuerdos, previamente se sometera
a votacion la existencia o no de la urgencia y, si no se aprueba, se
levantara la sesion.

6. No sera valida la deliberacion y adopcion de acuerdos sobre
asuntos no incluidos en el orden del dia, salvo que, estando presen-
tes todos los miembros del Consejo, acuerden por mayoria tratar el
asunto.

7. Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de votos que, en su
caso, establezcan las leyes, estos Estatutos y otras disposiciones
aplicables. Salvo que se disponga otra cosa, se entendera que:
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a) La majoria es determina tenint en compte els membres de
I’0rgan presents en el moment de la votacio.

b) Hi ha majoria de vots a favor d’una proposta si s’hi han emes
més vots a favor que en contra. Si respecte d’un mateix assumpte
resulten aprovades diverses propostes contradictories, s’haura de
fer una votaci6 en que els membres de 1’organ només podran optar
entre una de les propostes aprovades en primera votacio o per cap
d’elles.

8. Els empats es dirimeixen amb el vot de la presidéncia.

CAPITOL TERCER
DEL RECTOR O LA RECTORA

Article 93

El rector o la rectora és la maxima autoritat de la Universitat de
Valéncia. N’ostenta la representacio, n’exerceix el govern, en diri-
geix la gestid i és responsable davant el Claustre, d’acord amb la
llei 1 aquests Estatuts.

Article 94
1. Corresponen al rector o la rectora les competéncies segiients:

a) Representar la Universitat, sense perjudici del seu deure de
demanar autoritzaciod si la competéncia correspon a un altre organ
de la Universitat.

b) Presidir tots els actes de la Universitat de Valencia a que
assistesca, sense perjudici de les precedéncies legalment establertes.

c) Investir els doctors i les doctores honoris causa i imposar la
medalla de la Universitat.

d) Subscriure i denunciar convenis de col-laboracid i cooperacio
amb altres universitats, administracions, persones fisiques o juridi-
ques, publiques o privades.

e) Acordar, i donar-hi el vistiplau, la convocatoria del Claustre,
del Consell de Govern i de la Junta Consultiva, aprovar-ne 1’ordre
del dia i presidir-ne les reunions.

f) Executar els acords dels organs esmentats en I’apartat ante-
rior i del Consell Social, i ordenar-ne i supervisar-ne I’execucié en
cas que corresponga a altres organs de la Universitat, amb advoca-
ci6 de les competencies si fos necessari per garantir el compliment
dels acords.

g) Determinar el nombre, la denominacié i les competéncies
dels vicerectorats.

h) Designar, nomenar i destituir els vicerectors i les vicerecto-
res, el secretari o la secretaria general, els vicesecretaris i les vicese-
cretaries i els vicegerents i les vicegerentes, si n’hi ha, i en general
tots els carrecs de lliure designacio.

i) Nomenar i revocar el gerent o la gerenta, segons la legislacio
vigent.

j) Nomenar els titulars dels organs unipersonals de la Universi-
tat i els dels organs col-legiats que haja de designar.

k) Convocar els processos selectius d’accés i provisio de places
del personal de la Universitat i nomenar els membres dels correspo-
nents tribunals i comissions de seleccio.

1) Acordar la convocatoria de concursos publics per a la seleccid
de personal docent i investigador contractat laboral de durada deter-
minada.

m) Nomenar els funcionaris i les funcionaries, i subscriure els
contractes del personal que haja de prestar serveis en la Universitat.

n) Exercir la direccid superior sobre tot el personal que preste
serveis en la Universitat.

0) Expedir els titols académics i tots els que siguen de la com-
petencia de la Universitat de Valeéncia.

p) Autoritzar i ordenar la despesa segons el que hi ha previst en
el pressupost.

q) Aprovar les modificacions pressupostaries que no correspon-
guen a altres organs.

r) Exercir la potestat disciplinaria sobre tots els membres de la
comunitat universitaria.

a) La mayoria se determina en atencion a los miembros del
organo presentes en el momento de la votacion.

b) Hay mayoria de votos a favor de una propuesta si se han emi-
tido en su favor mas votos que en su contra. Si respecto de un
mismo asunto hubieran resultado aprobadas varias propuestas con-
tradictorias, debera realizarse una votacion en la que los miembros
del organo solo podran optar entre una de las propuestas aprobadas
en primera votacion o por ninguna de ellas.

8. Los empates se dirimen con el voto de la presidencia.

CAPITULO TERCERO
DEL RECTOR O LA RECTORA

Articulo 93

El rector o la rectora es la maxima autoridad de la Universitat de
Valencia. Ostenta su representacion, ejerce su gobierno, dirige su
gestion y es responsable ante el Claustro, con arregloalaley y a
estos Estatutos.

Articulo 94

1. Corresponden al rector o la rectora las siguientes competen-
cias:

a) Representar a la Universitat, sin perjuicio de su deber de
recabar autorizacion si la competencia corresponde a otro érgano de
la Universitat.

b) Presidir todos los actos de la Universitat de Valéncia a los que
asista, sin perjuicio de las precedencias legalmente establecidas.

c¢) Investir a los doctores y las doctoras honoris causa e imponer
la medalla de la Universitat.

d) Suscribir y denunciar convenios de colaboracion y coopera-
cion con otras universidades, administraciones, personas fisicas o
juridicas, ptblicas o privadas.

e) Acordar y dar el visto bueno a la convocatoria del Claustro,
del Consejo de Gobierno y de la Junta Consultiva, aprobar el orden
del dia y presidir sus reuniones.

f) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos mencionados en el apar-
tado anterior y del Consejo Social, y ordenar y supervisar su ejecu-
cion en caso de que correspondiera a otros 6rganos de la Universi-
tat, con avocacion de las competencias si resultara necesario para
garantizar el cumplimiento de los acuerdos.

g) Determinar el numero, denominacion y competencias de los
vicerrectorados.

h) Designar, nombrar y cesar a los vicerrectores y las vicerrec-
toras, al secretario o la secretaria general, a los vicesecretarios y las
vicesecretarias y a los vicegerentes y las vicegerentas, si los hubie-
re, y en general a todos los cargos de libre designacion.

i) Nombrar y revocar al gerente o la gerenta, segun la legisla-
cion vigente.

j) Nombrar a los titulares de los 6rganos unipersonales de la
Universitat y a los de los érganos colegiados que deban ser designa-
dos por él.

k) Convocar los procesos selectivos de acceso y provision de
plazas del personal de la Universitat y nombrar a los miembros de
los correspondientes tribunales y comisiones de seleccion.

1) Acordar la convocatoria de concursos publicos para la selec-
cion de personal docente e investigador contratado laboral de dura-
cion determinada.

m) Nombrar a los funcionarios y las funcionarias, y suscribir los
contratos del personal que haya de prestar servicios en la Universi-
tat.

n) Ejercer la direccion superior sobre todo el personal que pres-
te servicios en la Universitat.

o) Expedir los titulos académicos y todos los que sean de la
competencia de la Universitat de Valéncia.

p) Autorizar y ordenar el gasto segtn lo previsto en el presu-
puesto.

q) Aprobar las modificaciones presupuestarias que no corres-
pondan a otros 6rganos.

r) Ejercer la potestad disciplinaria sobre todos los miembros de
la comunidad universitaria.
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s) Interposar les reclamacions i els recursos en via administrati-
va i les accions judicials en nom de la Universitat i en defensa dels
seus drets i interessos legitims.

t) Exercir totes les competeéncies que li atribueixen la llei i
aquests Estatuts, com també aquelles que no estiguen atribuides a
altres organs.

2. El rector o la rectora pot adoptar, en cas d’urgéncia i de
manera provisional, les disposicions i els actes que, sent competen-
cia de la Universitat i no estiguen atribuits per llei a altres organs
d’aquesta, calguen per al compliment dels seus fins. Simultania-
ment, ha d’acordar la convocatoria de 1’0rgan ordinariament com-
petent i la inclusié de I’assumpte en 1’ordre del dia. Aquesta compe-
téncia no és delegable.

Article 95

Les competencies a que es refereix 1’article anterior poden ser,
tret que ho prohibesca la llei o aquests Estatuts, objecte de descon-
centracio i de delegacio, i també d’advocacio i revocacio en qualse-
vol moment.

Article 96

El rector o la rectora és elegit per la comunitat universitaria,
mitjancant el sistema de votacio establert en 1’article 101, per un
periode de quatre anys i amb possibilitat de només una reeleccid
consecutiva, entre els catedratics i les catedratiques en activitat de
la Universitat de Valéncia. Es nomenat per I’organ competent de la
Generalitat.

Article 97

Sense perjudici del que disposen els articles 103 i 104, el Con-
sell de Govern, una vegada convocada |’eleccio per a la renovacio
total del Claustre, ha de convocar I’eleccid del rector o la rectora
almenys amb dos mesos d’antelacié i perque tinga lloc en el segon
trimestre del mateix curs académic.

Article 98

Les candidatures al Rectorat s’han de presentar almenys 40 dies
abans de la data de I’eleccio. La Junta Electoral fara la proclamacio
provisional dels candidats o les candidates el dia habil segiient al de
la finalitzacié del termini de presentacio de candidatures. Cinc dies
després de la proclamacio provisional, la Junta Electoral fara la pro-
clamacio definitiva de les candidatures.

Article 99

En el termini de set dies a partir de la proclamaci6 definitiva, els
candidats o les candidates podran presentar davant la Junta Electo-
ral llur programa i els noms dels membres de llur equip per a la
difusid a la comunitat universitaria pels mitjans que estime opor-
tuns, entre els quals, si més no, figurara la distribucid de copies als
claustrals.

Article 100

1. La Universitat, a instancia de la Junta Electoral i sota la
supervisié d’aquesta, ha de posar a la disposicio dels candidats o les
candidates, de forma igualitaria, mitjans materials suficients per a la
difusio dels programes electorals i les candidatures entre la comuni-
tat universitaria. Caldra facilitar als candidats o les candidates els
locals necessaris per a les reunions electorals.

2. Amb caracter previ a I’eleccid, s’ha de convocar un Claustre,
en qualitat de maxim organ de representacié de la Universitat, per-
que els candidats o les candidates exposen els programes i la com-
posicio dels equips de govern, i per respondre a les intervencions
dels claustrals.

Article 101

1. L’eleccio de rector o rectora es fa per votacio directa i per
sufragi universal, lliure i secret. El vot és ponderat per sectors de la
comunitat universitaria, de la manera segiient:

s) Interponer las reclamaciones y los recursos en via administra-
tiva y las acciones judiciales en nombre de la Universitat y en
defensa de sus derechos e intereses legitimos.

t) Ejercer todas las competencias que le atribuyan la ley y estos
Estatutos, asi como aquellas que no estén atribuidas a otros o6rga-
nos.

2. El rector o la rectora podra adoptar, en caso de urgencia y de
modo provisional, las disposiciones y actos que, correspondiendo a
la competencia de la Universitat y no estando atribuidas por ley a
otros o6rganos de la misma, sean necesarios para el cumplimiento de
sus fines. Simultaneamente, debera acordar la convocatoria del
organo ordinariamente competente y la inclusion del asunto en el
orden del dia. Esta competencia no es delegable.

Articulo 95

Las competencias a las que se refiere el articulo anterior pueden
ser, salvo que lo prohiban la ley o estos Estatutos, objeto de descon-
centracion y de delegacion, asi como de avocacion y revocacion en
cualquier momento.

Articulo 96

El rector o la rectora es elegido por la comunidad universitaria,
mediante el sistema de votacion establecido en el articulo 101, por
un periodo de cuatro afios y con posibilidad de s6lo una reeleccion
consecutiva, entre los catedraticos y las catedraticas en activo de la
Universitat de Valéncia. Es nombrado por el 6rgano competente de
la Generalitat.

Articulo 97

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 104, el Consejo de
Gobierno, una vez convocada la eleccion para la renovacion total
del Claustro, convocara la eleccion del rector o la rectora al menos
con dos meses de antelacion y para su celebracion dentro del segun-
do trimestre del mismo curso académico.

Articulo 98

Las candidaturas al Rectorado deberan ser presentadas al menos
40 dias antes de la fecha de la eleccion. La Junta Electoral hara la
proclamacion provisional de los candidatos o las candidatas el dia
habil siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de
candidaturas. Cinco dias después de la proclamacion provisional, la
Junta Electoral hara la proclamacion definitiva de las candidaturas.

Articulo 99

En el plazo de siete dias a partir de la proclamacion definitiva,
los candidatos o las candidatas podran presentar ante la Junta Elec-
toral su programa y los nombres de los miembros de su equipo para
su difusion entre la comunidad universitaria por los medios que
estime oportunos, entre los que, como minimo, figurara la distribu-
cion de copias a los claustrales.

Articulo 100

1. La Universitat, a instancia y bajo la supervision de la Junta
Electoral, pondra a la disposicion de los candidatos o las candida-
tas, de forma igualitaria, medios materiales suficientes para la difu-
sion de los programas electorales y las candidaturas entre la comu-
nidad universitaria. Se facilitard a los candidatos o las candidatas
los locales necesarios para las reuniones electorales.

2. Con caracter previo a la eleccion, se convocara un Claustro,
en calidad de maximo 6rgano de representacion de la Universitat,
para que los candidatos o las candidatas expongan sus programas y
la composicion de los equipos de gobierno, y para responder a las
intervenciones de los claustrales.

Articulo 101

1. La eleccion de rector o rectora se realiza por votacion directa
y por sufragio universal, libre y secreto. El voto es ponderado por
sectores de la comunidad universitaria del modo siguiente:
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a) El vot del professorat doctor pertanyent als cossos docents
universitaris té el valor d’un 51% del total de vots a candidatures
validament emesos per la comunitat universitaria.

b) El vot del personal docent i investigador que no tinga la con-
dici6 de funcionari o el grau de doctor té el valor d’un 12,67%.

c) El vot dels estudiants i les estudiantes té el valor d’un 25%.

d) El vot del personal d’administraci6 i serveis té el valor d’un
10%.

e) El vot dels becaris i les becaries d’investigacio té el valor de
1’1,33%.

2. Sera proclamat rector o rectora, en primera votacio, el candi-
dat o la candidata que obtinga la majoria absoluta de vots ponderats
a candidatures.

3. Si cap dels candidats o candidates no obté la majoria assenya-
lada en I’apartat anterior, es fara una segona votacio entre les dues
candidatures que hagen obtingut més vots ponderats en la primera.
La segona votacio es fara en un dia compres entre el sisé i el quinze
segiients a la data de la primera. Sera proclamat rector o rectora, en
segona votacio, el candidat o la candidata que obtinga la majoria
simple dels vots ponderats.

4. El Claustre ha d’aprovar el reglament del procediment electo-
ral.

Article 102

El rector o la rectora sera substituit, en cas de vacant, abséncia,
malaltia, abstencid o recusacio, pel vicerector o la vicerectora que
préviament haura determinat. Si no 1’hagués determinat, correspon-
dra la substituci6 al vicerector o la vicerectora de major categoria
académica, antiguitat en la categoria en la Universitat de Valencia i
edat, per aquest ordre.

Article 103

1. Si el rector o la rectora cessa per causa diferent de la finalit-
zaci6 del periode per al qual va ser elegit, tret que siga per aprova-
ci6 d’una mocio de censura, es procedira de la manera segiient:

a) Si no haguessen transcorregut dos anys des de 1’eleccio, el
Consell de Govern convocara eleccions al Rectorat amb almenys
dos mesos d’antelacio. El rector o la rectora electe ho sera pel peri-
ode que reste del fixat en ’article 96.

b) Si haguessen transcorregut dos anys des de ’eleccio, el Con-
sell de Govern convocara eleccions al Rectorat. En aquest suposit
no sera aplicable el que disposen el article 97 d’aquests Estatuts.

2. En els casos regulats per aquest article, el rector o la rectora
continuara en funcions fins a la presa de possessio del nou rector o
rectora. Si ’exercici del carrec en funcions no és possible, 1’assumi-
ra el vicerector o la vicerectora que ha de substituir el rector o la
rectora segons ’article 102.

Article 104

1. El Claustre pot acordar la revocacio del rector o la rectora
mitjancant 1’aprovacio, per les dues terceres parts dels seus mem-
bres, d’una mocid de censura i de convocatoria d’eleccions al Rec-
torat.

2. La moci6 s’haura d’incloure com a punt unic de 1’ordre del
dia en una sol‘licitud de convocatoria de Claustre signada, si més
no, per un ter¢ dels seus membres. El Claustre s’haura de convocar
per a un dia entre el sete i el quinze segiients a aquell en qué s’haja
presentat la mocid i la sol-licitud.

3. Si el Claustre no aprova la mocid, cap dels signants no podra
presentar-ne una altra fins que passe un any des de la votacio de
I’anterior.

4. Si resulta aprovada la mocid, el rector o la rectora cessara en
el carrec i romandra en funcions fins a la presa de possessio del nou
titular. L’exercici del carrec en funcions només habilitara, en aquest
cas, per exercir les competéncies de gestid ordinaria.

5. El cessament s’ha de comunicar a la Generalitat, com també
al Consell de Govern i a la Junta Electoral per a la iniciacié del pro-
cediment d’eleccio de rector o rectora en virtut de la convocatoria

a) El voto del profesorado doctor perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios tiene el valor de un 51% del total de votos a
candidaturas validamente emitidos por la comunidad universitaria.

b) El voto del personal docente e investigador que no tenga la
condicién de funcionario o el grado de doctor tiene el valor de un
12,67%.

¢) El voto de los y las estudiantes tiene el valor de un 25%.

d) El voto del personal de administracion y servicios tiene el
valor de un 10%.

e) El voto de los becarios y las becarias de investigacion tiene el
valor de un 1,33%.

2. Sera proclamado rector o rectora, en primera votacion, el can-
didato o la candidata que obtenga la mayoria absoluta de votos pon-
derados a candidaturas.

3. Si ninguno de los candidatos o candidatas obtiene la mayoria
prevista en el apartado anterior, se realizara una segunda votacion
entre las dos candidaturas que hayan obtenido mas votos pondera-
dos en la primera. La segunda votacion se celebrara en un dia com-
prendido entre el sexto y el decimoquinto siguientes a la fecha de la
primera. Sera proclamado rector o rectora, en segunda votacion, el
candidato o la candidata que obtenga la mayoria simple de los votos
ponderados.

4. El Claustro aprobara el reglamento del procedimiento electo-
ral.

Articulo 102

El rector o la rectora sera sustituido, en caso de vacante, ausen-
cia, enfermedad, abstencion o recusacion, por el vicerrector o la
vicerrectora que previamente haya determinado. De no haberlo
determinado, correspondera la sustitucion al vicerrector o la vice-
rrectora de mayor categoria académica, antigiedad en la categoria
en la Universitat de Valéncia y edad, por ese orden.

Articulo 103

1. Si el rector o la rectora cesa por causa distinta a la finaliza-
cion del periodo para el que fue elegido, salvo por aprobacion de
una mocion de censura, se procedera del modo siguiente:

a) Si no hubieran transcurrido dos afios desde su eleccion, el
Consejo de Gobierno convocara elecciones al Rectorado con al
menos dos meses de antelacion. El rector o la rectora electo lo sera
por el periodo que reste del previsto en el articulo 96.

b) Si hubieran transcurrido dos afios desde su eleccion, el Consejo
de Gobierno convocara elecciones al Rectorado. En este supuesto no
sera de aplicacion lo previsto en el articulo 97 de estos Estatutos.

2. En los casos regulados por este articulo, el rector o la rectora
continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo rector
o rectora. Si el desempefio del cargo en funciones no fuera posible,
lo asumira el vicerrector o la vicerrectora que deba sustituir al rec-
tor o la rectora segun el articulo 102.

Articulo 104

1. El Claustro puede acordar la revocacion del rector o la recto-
ra mediante la aprobacion, por las dos terceras partes de sus miem-
bros, de una mocién de censura y de convocatoria de elecciones al
Rectorado.

2. La mocion habra de incluirse como punto tinico del orden del
dia en una solicitud de convocatoria de Claustro firmada, al menos,
por un tercio de sus miembros. El Claustro debera ser convocado
para un dia entre el séptimo y el decimoquinto siguientes a aquél en
el que se hubieran presentado la mocién y la solicitud.

3. Si el Claustro no aprueba la mocion, ninguno de los firmantes
podra presentar otra hasta pasado un afio desde la votacion de la
anterior.

4. Si resulta aprobada la mocion, el rector o la rectora cesara en
su cargo y permanecera en funciones hasta la toma de posesion del
nuevo titular. El ejercicio del cargo en funciones solo habilitara, en
este caso, para ejercer las competencias de gestion ordinaria.

5. El cese sera comunicado a la Generalitat, asi como al Consejo
de Gobierno y a la Junta Electoral para la iniciacion del procedi-
miento de eleccion de rector o rectora en virtud de la convocatoria
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acordada pel Claustre. En rebre aquesta comunicacio, el Consell de
Govern convocara, també, eleccions per a la renovacié total del
Claustre.

CAPITOL QUART
DEL CONSELL DE DIRECCIO

Article 105

1. Els vicerectors i les vicerectores son nomenats pel rector o la
rectora entre els membres de la Universitat de Valeéncia que com-
pleixen els requisits legals. Els vicerectors i les vicerectores assis-
teixen el rector o la rectora en les seues tasques i exerceixen les
competencies que se’ls atribuesquen per assegurar el regular fun-
cionament de la Universitat de Valencia. El rector o la rectora coor-
dina les funcions assignades als vicerectors i les vicerectores, sense
perjudici de les competéncies i responsabilitats d’aquests.

2. El rector o la rectora és competent per determinar les denomi-
nacions dels vicerectorats i definir les matéries de llurs competén-
cies.

Article 106

El secretari o la secretaria general és nomenat pel rector o la
rectora entre els membres de la Universitat de Valencia que com-
pleixen els requisits legals. El secretari o la secretaria general actua
com a tal en el Claustre, en el Consell de Govern i en la Junta Con-
sultiva, és el custodi de la documentacio universitaria, el fedatari de
la Universitat de Valéncia i ha de garantir I’accés dels membres de
la comunitat universitaria al coneixement dels acords del Claustre i
del Consell de Govern i, si escau, de la Junta Consultiva.

Article 107

El gerent o la gerenta dirigeix la gesti6 dels serveis economics i
administratius de la Universitat de Valéncia i, d’acord amb el que
dispose el rector o la rectora, exerceix com a cap del personal
d’administracio i serveis. El carrec de gerent o gerenta, per a 1’exer-
cici del qual és preceptiu tenir titulacié superior, és incompatible
amb el compliment de funcions docents i s’ha de desenvolupar en
régim d’exclusivitat.

CAPITOL CINQUE
DE LA JUNTA CONSULTIVA

Article 108

La Junta Consultiva és 1’0rgan ordinari d’assessorament del rec-
tor o la rectora i del Consell de Govern en matéria académica.

Article 109

1. La Junta Consultiva esta composta pel rector o la rectora, que
la presideix, pel secretari o la secretaria general, que hi exerceix les
seues funcions, i per 40 membres designats pel Consell de Govern
d’acord amb els requisits i el procediment que s’estableixen en els
apartats segiients.

2. Els membres de la Junta son designats entre professors, pro-
fessores, investigadors i investigadores de reconegut prestigi, que
disposen de quatre reconeixements de merits atorgats a I’empara
dels sistemes d’avaluaci6 establerts per la llei.

3. A I’efecte de la designacié dels seus membres, el nombre de
llocs en la Junta Consultiva es distribueix entre els centres propis de
la Universitat, en la forma que determine el reglament d’organitza-
ci6 de la Junta Consultiva, I’aprovacio del qual és competéncia del
Consell de Govern.

4. Les juntes de centre han de formular, amb la conformitat dels
candidats i les candidates, una proposta que contiga entre el doble i
el triple del nombre de llocs que corresponguen al centre. Una
vegada rebudes les propostes, el Consell de Govern fara I’eleccid
en votacio secreta i entre els noms que figuren en cada proposta.

5. La Junta Consultiva sera convocada pel rector o la rectora
sempre que ho considere oportu o a requeriment del Consell de
Govern o del 10% dels membres de la Junta.

acordada por el Claustro. Al recibir esta comunicacion, el Consejo
de Gobierno convocard, también, elecciones para la renovacion
total del Claustro.

CAPITULO CUARTO
DEL CONSEJO DE DIRECCION

Articulo 105

1. Los vicerrectores y las vicerrectoras son nombrados por el
rector o la rectora entre los miembros de la Universitat de Valencia
que retnan los requisitos legales. Los vicerrectores y las vicerrecto-
ras asisten al rector o la rectora en sus tareas y ejercen las compe-
tencias que se les atribuyan para asegurar el regular funcionamiento
de la Universitat de Valencia. El rector o la rectora coordinard las
funciones asignadas a los vicerrectores y las vicerrectoras, sin per-
juicio de las competencias y responsabilidades de éstos.

2. El rector o la rectora es competente para determinar las deno-
minaciones de los vicerrectorados y definir las materias de sus com-
petencias.

Articulo 106

El secretario o la secretaria general sera nombrado por el rector
o la rectora entre los miembros de la Universitat de Valéncia que
retinan los requisitos legales. El secretario o la secretaria general
actua como tal en el Claustro, en el Consejo de Gobierno y en la
Junta Consultiva, es el custodio de la documentacion universitaria,
el fedatario de la Universitat de Valéncia y debe garantizar el acce-
so de los miembros de la comunidad universitaria al conocimiento
de los acuerdos del Claustro y del Consejo de Gobierno y, en su
caso, de la Junta Consultiva.

Articulo 107

El gerente o la gerenta dirige la gestion de los servicios econo-
micos y administrativos de la Universitat de Valéncia y, con arreglo
a lo dispuesto por el rector o la rectora, ejerce como jefe del perso-
nal de administracion y servicios. El cargo de gerente o gerenta,
para cuyo ejercicio es preceptivo tener titulacion superior, es
incompatible con el cumplimiento de funciones docentes y debe
desarrollarse en régimen de exclusividad.

CAPITULO QUINTO
DE LA JUNTA CONSULTIVA

Articulo 108

La Junta Consultiva es el 6rgano ordinario de asesoramiento del
rector o la rectora y del Consejo de Gobierno en materia académica.

Articulo 109

1. La Junta Consultiva estd compuesta por el rector o la rectora,
que la preside, por el secretario o la secretaria general, que desem-
pefia sus funciones en la misma, y por 40 miembros designados por
el Consejo de Gobierno con arreglo a los requisitos y el procedi-
miento que se establecen en los apartados siguientes.

2. Los miembros de la Junta son designados entre profesores,
profesoras, investigadores e investigadoras de reconocido prestigio,
que cuenten con cuatro reconocimientos de méritos otorgados al
amparo de los sistemas de evaluacion establecidos por la ley.

3. A los efectos de la designacion de sus miembros, el nimero
de puestos en la Junta Consultiva se distribuira entre los centros
propios de la Universitat, en la forma que determine el reglamento
de organizacion de la Junta Consultiva, cuya aprobacion compete al
Consejo de Gobierno.

4. Las juntas de centro formularan, con la conformidad de los can-
didatos o candidatas, una propuesta que contenga entre el doble y el
triple del nimero de puestos que correspondan al centro. Recibidas las
propuestas, el Consejo de Gobierno realizara la eleccion en votacion
secreta y entre los nombres que figuren en cada propuesta.

5. La Junta Consultiva sera convocada por el rector o la rectora
siempre que lo considere oportuno o a requerimiento del Consejo
de Gobierno o del 10% de los miembros de la Junta.
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Article 110

Correspon a la Junta Consultiva, a més de les funcions que li
atribueixen altres disposicions i aquests Estatuts, emetre informe
sobre qualsevol assumpte de rellevancia académica que el rector o
la rectora o el Consell de Govern sotmeten a la seua consideracio.

Article 111

La convocatoria de les sessions de la Junta Consultiva la fa el
secretari o la secretaria general, amb el vistiplau del rector o la rec-
tora, que aprova 1’ordre del dia; tot aixo s’ha de remetre als mem-
bres de la Junta, acompanyat de la documentacio suficient.

Per a la constituci6 valida de les sessions es requereix, en pri-
mera convocatoria, la preséncia dels titulars de la presidéncia i de la
secretaria o de qui haja de substituir-los i, almenys, de la meitat dels
seus components.

Els acords s’adopten per majoria simple dels membres presents.

CAPITOL SISE
DE LES COMISSIONS ASSESSORES DELS ORGANS CENTRALS
DE LA UNIVERSITAT

Article 112

Per contribuir a ’exercici més encertat de les competeéncies dels
organs centrals de la Universitat, en els procediments corresponents
tindran participacié comissions representatives dels sectors de la
comunitat universitaria.

Article 113

1. La creacio i la supressio de comissions de caracter permanent
és competéncia del Consell de Govern.

2. S’han de constituir amb caracter permanent, si més no, les
comissions segiients:

a) Comissio d’Estatuts.

b) Comissio de Politica Lingiiistica.

c¢) Comissio d’Investigacio.

d) Comissio de Professorat.

¢) Comissié d’Avaluacio de la Qualitat dels Serveis Universita-
ris.

3. L’aprovacio i la modificacio del reglament d’organitzacio i
funcionament de la Comissié d’Estatuts son competéncia del Claus-
tre. L’aprovaci6 i la modificacié dels reglaments de la resta de
comissions esmentades en 1’apartat 2 son competencia del Consell
de Govern, tret de la composicio, que ha de ser aprovada pel Claus-
tre.

Article 114

1. Els reglaments d’organitzacio i funcionament de les comis-
sions n’han d’establir, si més no:

a) Les competeéncies, que podran consistir en la formulacié de
propostes i en I’emissio d’informes; en tot cas, hauran de respectar
les competeéncies decisories dels organs que les tenen atribuides.

b) La composicid, en que s’han de trobar representats els sectors
de la comunitat universitaria afectats per la materia en queé la comis-
sid siga competent, tot respectant el que disposen els apartats
seglients.

2. Si la representaci6 s’atribueix a les facultats, escoles técni-
ques o politécniques superiors o escoles universitaries o universita-
ries politécniques, o si els representants han de ser elegits en
aquests centres, el nombre de representants s’establira atenent, prio-
ritariament, el nombre d’estudiants i de membres del personal
docent i investigador de cada centre, que es ponderara, si s’escau,
tenint en compte la matéria en qué la comissio siga competent.
Amb aquesta finalitat, els reglaments poden atribuir la representa-
cid a centres o agrupacions de centres.

3. Els membres de les comissions han de cessar cada vegada
que es renove totalment 1’0rgan que, si s’escau, els haja elegit. Els
representats dels estudiants es renoven anualment.

Articulo 110

Corresponde a la Junta Consultiva, ademas de las funciones que
le atribuyen otras disposiciones y estos Estatutos, emitir informe
sobre cualquier asunto de relevancia académica que el rector o la
rectora o el Consejo de Gobierno sometan a su consideracion.

Articulo 111

La convocatoria de las sesiones de la Junta Consultiva se efectua
por el secretario o la secretaria general, con el visto bueno del rector o
la rectora, que aprueba el orden del dia, remitiendo todo ello a los
miembros de la Junta, acompafiado de la documentacion suficiente.

Para la valida constitucion de las sesiones se requiere, en prime-
ra convocatoria, la presencia de los titulares de la presidencia y la
secretaria o de quienes deban substituirles y, al menos, de la mitad
de sus componentes.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los miembros
presentes.

CAPITULO SEXTO
DE LAS COMISIONES ASESORAS DE LOS ORGANOS CENTRALES
DE LA UNIVERSITAT

Articulo 112

Para contribuir al ejercicio mas acertado de las competencias de
los oOrganos centrales de la Universitat, en los procedimientos
correspondientes tendran participacion comisiones representativas
de los sectores de la comunidad universitaria.

Articulo 113

1. La creacion y la supresion de comisiones de caracter perma-
nente es competencia del Consejo de Gobierno.

2. Se constituiran con caracter permanente, al menos, las
siguientes comisiones:

a) Comision de Estatutos.

b) Comision de Politica Lingiiistica.

¢) Comision de Investigacion.

d) Comision de Profesorado.

¢) Comision de Evaluacion de la Calidad de los Servicios Uni-
versitarios.

3. La aprobacion y modificacion del reglamento de organiza-
cion y funcionamiento de la Comision de Estatutos son competen-
cia del Claustro. La aprobacion y modificacion de los reglamentos
de las restantes comisiones mencionadas en el apartado 2 son com-
petencia del Consejo de Gobierno, excepto su composicion, que
debe ser aprobada por el Claustro.

Articulo 114

1. Los reglamentos de organizacion y funcionamiento de las
comisiones deberan establecer, al menos:

a) Sus competencias, que podran consistir en la formulacion de
propuestas y en la emision de informes; en todo caso, respetaran las
competencias decisorias de los drganos que las tienen atribuidas.

b) Su composicion, en la que estaran representados los sectores
de la comunidad universitaria afectados por la materia en la que la
comision sea competente, respetando lo dispuesto en los apartados
siguientes.

2. Si la representacion se atribuye a las facultades, escuelas téc-
nicas o politécnicas superiores o escuelas universitarias o universi-
tarias politécnicas, o si los representantes han de ser elegidos en
dichos centros, el nimero de representantes se establecera atendien-
do, prioritariamente, al nimero de estudiantes y de miembros del
personal docente e investigador de cada centro, que se ponderara,
en su caso, teniendo en cuenta la materia en que la comision sea
competente. Con este fin los reglamentos podran atribuir la repre-
sentacion a centros o agrupaciones de centros.

3. Los miembros de las comisiones cesaran cada vez que se
renueve totalmente el 6rgano que, en su caso, los haya elegido. Los
representantes de los estudiantes se renuevan anualmente.
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4. La presidencia de la Comissio d’Estatuts correspon al mem-
bre d’aquesta que haja elegit la Comissio per majoria absoluta. La
presidencia de la resta de comissions correspon al vicerector o la
vicerectora que tinga atribuides les funcions sobre la matéria en qué
la Comissi6 siga competent.

5. Per a I’exercici de llurs funcions, les comissions poden
sol-licitar I’assessorament d’experts.

Article 115

Per a ’estudi d’assumptes determinats, el Claustre, el Consell
de Govern i el rector o la rectora poden acordar la constitucio de
comissions no permanents. Les competencies, la composicio i les
normes de funcionament d’aquestes s’especificaran en llurs regla-
ments, que ha d’aprovar 1’organ que les cree i que han de respectar
el que disposa I’article anterior. En tot cas, els reglaments s’han de
notificar al Consell de Govern.

CAPITOL SETE
DEL CONSELL SOCIAL

Article 116

El Consell Social és 1’organ col-legiat de participacié de la
societat valenciana en la Universitat de Valéncia.

Article 117

La comunitat universitaria s’integra en el Consell Social mitjan-
cant una representacio del Consell de Govern, de la qual formen
part el rector o la rectora, el secretari o la secretaria general, el
gerent o la gerenta i un conjunt de membres del Consell de Govern
en el nombre que fixe la llei, elegits per majoria absoluta. En aques-
ta representacié cal assegurar la preséncia de membres del personal
docent i investigador, dels estudiants i les estudiantes i del personal
d’administracio i serveis.

Els membres d’aquesta representacio que no ho soén per rad de
llur carrec es renoven cada dos anys i, en tot cas, quan perden la
condicié de membres del Consell de Govern.

Article 118

Les funcions del Consell Social son:

a) Supervisar les activitats economiques i administratives de la
Universitat de Valéncia.

b) Promoure 1’aportacio, per part de la societat, de recursos per
al finangament de la Universitat de Valéncia.

¢) Formular suggeriments i propostes al Consell de Govern
orientats a millorar la qualitat de I’activitat universitaria i les res-
postes de la Universitat als requeriments del seu entorn cultural,
professional, economic i social.

d) Rebre suggeriments i propostes del Consell de Govern adre-
cats als fins esmentats en ’apartat anterior, i exercir, si ho estima
procedent tot atenent les iniciatives del Consell de Govern, les com-
petencies que les lleis li atribuesquen.

e) Elaborar les seues propies normes de funcionament.

f) Qualssevol altres que li atribuesquen les lleis i aquests Estatuts.

Article 119

El Consell Social té la seu a les dependencies de la Universitat
de Valeéncia i per a I’exercici de les seues funcions pot utilitzar els
serveis administratius d’aquesta.

Correspon al rector o la rectora 1’execucio dels acords del Con-
sell Social.

TiTOL TERCER
DELS ESTUDIS I DE LA INVESTIGACIO

CAPITOL PRIMER
DELS ESTUDIS

Article 120

La Universitat de Valéncia ofereix estudis dirigits a 1’obtencio
de titols de caracter oficial i amb validesa en tot I’Estat, aixi com
estudis dirigits a I’obtencio d’altres titols, diplomes o certificats

4. La presidencia de la Comision de Estatutos corresponde al
miembro de la misma elegido por la Comision por mayoria absolu-
ta. La presidencia de las demas comisiones corresponde al vicerrec-
tor o la vicerrectora que tenga atribuidas las funciones sobre la
materia en la que la Comision sea competente.

5. Para el ejercicio de sus funciones, las comisiones podran soli-
citar el asesoramiento de expertos.

Articulo 115

Para el estudio de asuntos determinados, el Claustro, el Consejo
de Gobierno y el rector o la rectora pueden acordar la constitucion
de comisiones no permanentes. Las competencias, la composicion y
las normas de funcionamiento de las mismas se especificaran en sus
reglamentos, que deberan ser aprobados por el 6rgano que las cree
y que respetaran lo dispuesto en el articulo anterior. En cualquier
caso, los reglamentos deberan notificarse al Consejo de Gobierno.

CAPITULO SEPTIMO
DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 116

El Consejo Social es el 6rgano colegiado de participacion de la
sociedad valenciana en la Universitat de Valencia.

Articulo 117

La comunidad universitaria se integra en el Consejo Social
mediante una representacion del Consejo de Gobierno de la que for-
man parte el rector o la rectora, el secretario o la secretaria general,
el gerente o la gerenta y un conjunto de miembros del Consejo de
Gobierno en el namero que fije la ley, elegidos por mayoria absolu-
ta. En esta representacion se asegurara la presencia de miembros
del personal docente e investigador, de los y las estudiantes y del
personal de administracion y servicios.

Los miembros de esta representacion que no lo sean por razéon
de su cargo se renovaran cada dos afios y, en todo caso, cuando
pierdan la condicion de miembros del Consejo de Gobierno.

Articulo 118

Las funciones del Consejo Social son:

a) Supervisar las actividades economicas y administrativas de la
Universitat de Valencia.

b) Promover la aportacion, por parte de la sociedad, de recursos
para la financiacion de la Universitat de Valeéncia.

¢) Formular sugerencias y propuestas al Consejo de Gobierno
orientadas a mejorar la calidad de la actividad universitaria y las
respuestas de la Universitat a los requerimientos de su entorno cul-
tural, profesional, econémico y social.

d) Recibir sugerencias y propuestas del Consejo de Gobierno
dirigidas a los fines mencionados en el apartado anterior y ejercer,
si lo estima procedente en atencion a las iniciativas del Consejo de
Gobierno, las competencias que las leyes le atribuyan.

e) Elaborar sus propias normas de funcionamiento.

f) Las demas que le atribuyan las leyes y estos Estatutos.

Articulo 119

El Consejo Social tiene su sede en las dependencias de la Uni-
versitat de Valéncia y para el ejercicio de sus funciones puede utili-
zar los servicios administrativos de ésta.

Corresponde al rector o la rectora la ejecucion de los acuerdos
del Consejo Social.

TITULO TERCERO
DE LOS ESTUDIOS Y DE LA INVESTIGACION

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ESTUDIOS

Articulo 120

La Universitat de Valéncia ofrece estudios dirigidos a la obten-
cion de titulos de caracter oficial y con validez en todo el Estado,
asi como estudios dirigidos a la obtencion de otros titulos, diplomas
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propis de la Universitat de Valéncia i ensenyaments de formacio
continuada. Aquests estudis es poden impartir tant en la modalitat
presencial com no presencial.

Article 121

1. Els titols oficials, amb la denominacio que fixe la llei, son
atorgats pel rector o la rectora en nom del cap de 1’Estat.

2. Els titols, diplomes o certificats propis de la Universitat de
Valéncia son atorgats pel rector o la rectora i poden ser almenys:

a) Qualssevol dels que no figuren en el Cataleg de titols univer-
sitaris oficials.

b) Els que corresponen als estudis de postgrau i als d’especialit-
zacio professional.

¢) Els que corresponen als estudis d’extensio universitaria.

Article 122

1. La Universitat de Valéncia ha d’adoptar les mesures necessa-
ries per a la integracio dels ensenyaments que imparteix en 1’Espai
Europeu d’Ensenyament Superior.

2. La Universitat de Valéncia ha de fomentar la mobilitat dels
estudiants tant en I’ambit europeu com en altres ambits universitaris
de cooperacid internacional.

SECCIO PRIMERA
DELS ESTUDIS OFICIALS DE GRAU I DE LLUR ORDENACIO

Article 123

1. El Consell de Govern, per iniciativa propia, a proposta de la
Junta Consultiva o d’un centre, pot sol-licitar la implantacid, modi-
ficacid o supressio d’estudis per a 1’obtencio dels titols oficials i
amb validesa en tot 1’Estat.

2. Aixi mateix, si escau, el Consell de Govern determinara el
centre a que s han d’adscriure els nous estudis, oida la Junta Con-
sultiva.

Article 124

1. Les propostes de plans d’estudis per a I’obtencio de titols ofi-
cials i amb validesa en tot I’Estat, i llurs modificacions, les elaboren
les comissions nomenades a aquest efecte pel Consell de Govern.
Abans de formular la proposta, s’oferira a les organitzacions profes-
sionals i socials interessades en el pla la possibilitat de ser oides.

2. Una vegada elaborada la proposta, la documentacié haura de
ser sotmesa durant un mes a informacié publica del centre en el
qual s’impartesca la titulacio, de la resta de la comunitat universita-
ria i, si s’escau, de les organitzacions professionals i socials interes-
sades en el pla. Finalitzat aquest termini, la Junta Consultiva haura
d’emetre informe sobre aquesta proposta i 1’elevara al Consell de
Govern per a la seua aprovacio, després de 1’informe del Consell
Social en el cas que el pla comporte modificacions pressupostaries.

3. Una vegada aprovat, el pla d’estudis s’ha de remetre a la
Generalitat perque emeta 1’informe previst per la llei i, posterior-
ment, al Consell de Coordinacié Universitaria per a I’homologacio.

Article 125

En les propostes de plans d’estudis a que fa referéncia 1’article
anterior, cal tenir en compte almenys els aspectes seglients:

a) Justificacio cientifica, cultural i social del pla, com també¢ els
coneixements, aptituds i habilitats que han d’adquirir els futurs titu-
lats.

b) Estructura i objectius docents.

c) Nombre de credits, relacié de materies, practiques i treballs,
hores lectives i condicions minimes per a 1’obtencio del titol, aixi
com periodes d’escolaritat.

d) Regim general d’incompatibilitats i revalidacions, especial-
ment respecte als anteriors plans que siguen substituits o modificats
pel pla que es proposa.

o certificados propios de la Universitat de Valéncia y ensefianzas de
formacion continuada. Estos estudios se pueden impartir tanto en la
modalidad presencial como no presencial.

Articulo 121

1. Los titulos oficiales, con la denominacion que fije la ley, son
otorgados por el rector o la rectora en nombre del jefe del Estado.

2. Los titulos, diplomas o certificados propios de la Universitat
de Valéncia son otorgados por el rector o la rectora y pueden ser al
menos:

a) Cualquiera de los no recogidos en el Catalogo de titulos uni-
versitarios oficiales.

b) Los que corresponden a los estudios de postgrado y a los de
especializacion profesional.

¢) Los que corresponden a los estudios de extension universita-
ria.

Articulo 122

1. La Universitat de Valéncia adoptara las medidas necesarias
para la integracion de las enseflanzas que imparte en el Espacio
Europeo de Ensefianza Superior.

2. La Universitat de Valéncia fomentara la movilidad de los y
las estudiantes tanto en el ambito europeo como en otros ambitos
universitarios de cooperacion internacional.

SECCION PRIMERA
DE LOS ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO Y DE SU ORDENACION

Articulo 123

1. El Consejo de Gobierno, por iniciativa propia, a propuesta de
la Junta Consultiva o de un centro, puede solicitar la implantacion,
modificacion o supresion de estudios para la obtencion de titulos
oficiales y con validez en todo el Estado.

2. Asimismo, si procede, el Consejo de Gobierno determinara el
centro al que se han de adscribir los nuevos estudios, oida la Junta
Consultiva.

Articulo 124

1. Las propuestas de planes de estudios para la obtencion de
titulos oficiales y con validez en todo el Estado, y sus modificacio-
nes, son elaboradas por las comisiones nombradas al efecto por el
Consejo de Gobierno. Antes de formular la propuesta, se ofrecera a
las organizaciones profesionales y sociales interesadas en el plan la
posibilidad de ser oidas.

2. Una vez elaborada la propuesta, la documentacion sera some-
tida durante un mes a informacion publica del centro en el que se
imparta la titulacion, del resto de la comunidad universitaria y, en
su caso, de las organizaciones profesionales y sociales interesadas
en el plan. Finalizado el plazo, la propuesta sera informada por la
Junta Consultiva, la cual la elevara al Consejo de Gobierno para su
aprobacion, previo informe del Consejo Social en el caso de que el
plan comporte modificaciones presupuestarias.

3. Aprobado el plan de estudios, se remitira a la Generalitat para
que emita el informe previsto por la ley y, posteriormente, al Con-
sejo de Coordinacion Universitaria para su homologacion.

Articulo 125

En las propuestas de planes de estudios a las que hace referencia
el articulo anterior, se deberan contemplar al menos los aspectos
siguientes:

a) Justificacion cientifica, cultural y social del plan, asi como
los conocimientos, aptitudes y habilidades que deben adquirir los
futuros titulados.

b) Estructura y objetivos docentes.

¢) Numero de créditos, relacion de materias, practicas y traba-
jos, horas lectivas y condiciones minimas para la obtencion del titu-
lo, asi como periodos de escolaridad.

d) Régimen general de incompatibilidades y convalidaciones,
especialmente respecto a los anteriores planes que sean sustituidos
o modificados por el plan propuesto.
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e) Departaments que se’n responsabilitzen de la docéncia.

f) Memoria en qué s’han de descriure els recursos necessaris,
humans i materials, com també¢ les possibles repercussions sobre els
departaments, centres i serveis de la Universitat de Valeéncia.

Article 126

El Consell de Govern, després de I’informe de la Junta Consul-
tiva, ha d’aprovar un reglament sobre I’actuacio de la Universitat de
Valéncia en materia de revalidacions, adaptacions i equivaléncies
d’estudis cursats en centres universitaris a I’efecte de la continuacié
d’estudis.

Article 127

Els organs de govern estan obligats a facilitar ’accés dels estu-
diants i les estudiantes al servei public dels ensenyaments universi-
taris mitjancant una organitzacié docent que garantesca 1’existéncia
de grups i horaris adequats i suficients, tot afavorint el respecte a
I’opcio lingiiistica dels estudiants i les estudiantes.

Article 128

La docencia es desenvolupara de conformitat amb el calendari
académic aprovat pel Consell de Govern.

Article 129

El professorat responsable de cadascun dels ensenyaments ha de
presentar un programa juntament amb una exposicio dels objectius,
bibliografia i sistema d’avaluacio, o si escau, una guia docent, per-
que el departament i el centre, mitjangant la comissio académica del
titol corresponent, comproven ’adequacio als continguts fixats per
a la matéria en el pla d’estudis. Els programes s’han de fer ptblics
abans de I’inici de la matricula de cada curs académic.

Article 130

1. En els sistemes d’avaluacid de les assignatures cal tenir en
compte els aspectes segiients:
a) Els examens finals i parcials que, eventualment, es realitzen.

b) Els treballs que s’establesquen en relacio amb el contingut de
I’assignatura.

¢) La participacio en les classes teoriques i practiques o en els
seminaris, si n’hi ha.

d) Altres activitats complementaries que determine el professor
o la professora.

2. Qualsevol document lliurat a un professor o una professora
perque 1’avalue i el qualifique ha de conservar-se al departament
almenys fins que acabe el termini de resolucié de les reclamacions
1, si més no, fins que transcoérrega un any des de la qualificacio.

Article 131

Els estudiants tenen dret a la revisio de llurs qualificacions
d’acord amb el reglament que, a aquest efecte, aprove el Consell de
Govern, oida la Junta Consultiva i després de I’informe de la
Comissio d’Estatuts. Aquest reglament ha de preveure que el resul-
tat de la revisié puga donar lloc, si s’escau, a una modificacid posi-
tiva de la qualificacio, o bé, si és el cas, a I’anul-lacid i nova realit-
zacio de la prova. La resoluci6 tindra tots els efectes retroactius que
siguen favorables a I’estudiant o I’estudianta.

Article 132

Al final de cada curs académic, el consell de departament ha de
fer una analisi critica del desenvolupament del curs. A aquest efec-
te, ha de prendre en consideracio els informes que puguen presentar
el professorat i els estudiants. Els resultats de 1’analisi, juntament
amb els informes presentats, s’han d’incloure en la memoria anual.

e) Departamentos que se responsabilicen de la docencia.

f) Memoria en la que se habra de describir los recursos necesa-
rios, humanos y materiales, asi como las posibles repercusiones
sobre los departamentos, centros y servicios de la Universitat de
Valencia.

Articulo 126

El Consejo de Gobierno, previo informe de la Junta Consultiva,
aprobard un reglamento sobre la actuacion de la Universitat de
Valéncia en materia de convalidaciones, adaptaciones y equivalen-
cias de estudios cursados en centros universitarios al efecto de la
continuacion de estudios.

Articulo 127

Los organos de gobierno estan obligados a facilitar el acceso de
los y las estudiantes al servicio publico de las ensefianzas universi-
tarias mediante una organizacion docente que garantice la existen-
cia de grupos y horarios adecuados y suficientes, favoreciendo el
respeto a la opcion lingtiistica de los y las estudiantes.

Articulo 128

La docencia se desarrollara de conformidad con el calendario
académico aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 129

El profesorado responsable de cada una de las ensefianzas debe-
ra presentar un programa junto con una exposicion de los objetivos,
bibliografia y sistema de evaluacion, o en su caso, una guia docente
para que el departamento y el centro, mediante la comision acadé-
mica del titulo correspondiente, comprueben la adecuacion a los
contenidos fijados para la materia en el plan de estudios. Los pro-
gramas se haran publicos antes del inicio de la matricula de cada
curso académico.

Articulo 130

1. En los sistemas de evaluacion de las asignaturas se tendran en
cuenta los aspectos siguientes:

a) Los examenes finales y los parciales que, eventualmente, se
realicen.

b) Los trabajos que se establezcan en relacion al contenido de la
asignatura.

¢) La participacion en las clases tedricas y practicas o en los
seminarios, si los hubiere.

d) Otras actividades complementarias que determine el profesor
o la profesora.

2. Cualquier documento entregado a un profesor o una profeso-
ra para que lo evalte y califique, debera conservarse en el departa-
mento al menos hasta que acabe el plazo de resolucion de las recla-
maciones y, como minimo, hasta que transcurra un afio desde la
calificacion.

Articulo 131

Los estudiantes tienen derecho a la revision de sus calificacio-
nes de acuerdo con el reglamento que, a tal efecto, apruebe el Con-
sejo de Gobierno, oida la Junta Consultiva y previo informe de la
Comision de Estatutos. Este reglamento prevera que el resultado de
la revision pueda dar lugar, si corresponde, a una modificacion
positiva de la calificacion, o bien, si es el caso, a la anulaciéon y
nueva realizacion de la prueba. La resolucion tendra todos los efec-
tos retroactivos que sean favorables al o la estudiante.

Articulo 132

Al final de cada curso académico, el consejo de departamento
realizard un analisis critico del desarrollo del curso. A tal efecto,
tomara en consideracion los informes que puedan presentar el pro-
fesorado y los estudiantes. Los resultados del analisis, junto con los
informes presentados, deberan incluirse en la memoria anual.
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SECCIO SEGONA
DELS ESTUDIS OFICIALS DE POSTGRAU I LLUR ORDENACIO

Article 133

1. Els estudis oficials de postgrau tenen com a finalitat 1’apro-
fundiment de 1’estudiant o I’estudianta en la seua formacio, tant
académica o professional com investigadora, dins un ambit del
coneixement cientific, t€cnic, humanistic o artistic.

2. Aquests estudis s’estructuren en forma de programes, en els
termes que assenyale la legislaci6 vigent, i condueixen a 1’obtencio
del titol oficial de master i del titol de doctor o, si s’escau, aquells
que els substituesquen.

Article 134

1. El Consell de Govern establira, després de 1’informe de la
Junta Consultiva i en el marc de les disposicions vigents, el regla-
ment que regule els estudis oficials de postgrau en la Universitat de
Valéncia. Aquest reglament ha de delimitar la composicio, les com-
petencies i els ambits d’actuacid de I’0rgan o la comissié competent
en materia de postgrau de la Universitat.

2. Correspon al Consell de Govern I’aprovacié dels programes
oficials de postgrau.

Article 135

1. Els programes de postgrau conduents al titol de master s’han
de desenvolupar sota la direccio i la responsabilitat académica d’un
centre, d’un departament, d’un institut universitari d’investigacio o
d’una estructura especifica creada a aquest efecte. Han de tenir una
part de formacid academica avangada i una altra d’especialitzacio
professional o d’iniciacio a la investigacio.

2. Es poden establir programes compartits entre els organs
esmentats en 1’apartat anterior, i també de caracter interuniversitari
o mixt amb altres entitats publiques o privades.

Article 136

El doctorat té com a finalitat la realitzacio i la defensa d’una tesi
doctoral en un departament o institut universitari d’investigacio
autoritzat pel Consell de Govern per a aquest efecte.

Els estudiants i les estudiantes poden sol-licitar 1’admissio al
doctorat en les condicions que fixe el reglament d’estudis oficials
de postgrau.

La Universitat ha de garantir la transparencia del procés de lec-
tura i defensa de la tesi establint un periode d’exposicié publica, de
forma que els membres de la comunitat universitaria la puguen exa-
minar.

SECCIO TERCERA
DELS ESTUDIS PROPIS DE GRAU I POSTGRAU
I LLUR ORDENACIO

Article 137

1. La Universitat de Valéncia, per acord del Consell de Govern,
pot establir estudis destinats a 1’obtencid de titols propis de grau
sobre ensenyaments no inclosos en el Cataleg de titols universitaris
oficials.

2. Els estudis conduents a I’obtencio de titols propis de grau han
de seguir el mateix procediment que els conduents a titols oficials i
amb validesa en tot 1’Estat, tret de I’homologaci6.

Article 138

La Universitat de Valéncia, per acord del Consell de Govern,
pot establir estudis destinats a I’obtenci6 de titols propis de pos-
tgrau. Aquests estudis aniran dirigits a ’aplicacio professional dels
sabers, al reciclatge de titulats universitaris, a la formacié perma-
nent i a la formacid inicial del personal docent i investigador uni-
versitari. També pot establir estudis conduents a 1’obtencié de titols
oficials d’especialitzacio professional, en els termes que estableix la
legislacio vigent.

SECCION SEGUNDA
DE LOS ESTUDIOS OFICIALES DE POSTGRADO Y SU ORDENACION

Articulo 133

1. Los estudios oficiales de postgrado tienen como finalidad la
profundizacion del y la estudiante en su formacion, tanto académica
o profesional como investigadora, dentro de un ambito del conoci-
miento cientifico, técnico, humanistico o artistico.

2. Estos estudios se estructuran en forma de programas en los
términos que sefale la legislacion vigente y conducen a la obten-
cion del titulo oficial de master y del titulo de doctor o, en su caso,
aquellos que los sustituyan.

Articulo 134

1. El Consejo de Gobierno establecera, previo informe de la
Junta Consultiva y en el marco de las disposiciones vigentes, el
reglamento que regule los estudios oficiales de postgrado en la Uni-
versitat de Valencia. Este reglamento delimitara la composicion, las
competencias y los ambitos de actuacion del érgano o la comision
competente en materia de postgrado de la Universitat.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion de los
programas oficiales de postgrado.

Articulo 135

1. Los programas de postgrado conducentes al titulo de master
se desarrollaran bajo la direccion y la responsabilidad académica de
un centro, de un departamento, de un instituto universitario de
investigacion o de una estructura especifica creada a este efecto.
Deberan tener una parte de formacién académica avanzada y otra
de especializacion profesional o de iniciacion a la investigacion.

2. Podran establecerse programas compartidos entre los drganos
mencionados en el apartado anterior, y también de caracter interuni-
versitario o mixto con otras entidades publicas o privadas.

Articulo 136

El doctorado tiene como finalidad la realizacion y defensa de
una tesis doctoral en un departamento o instituto universitario de
investigacion autorizado por el Consejo de Gobierno a este efecto.

Los y las estudiantes podran solicitar la admision al doctorado
en las condiciones que fije el reglamento de estudios oficiales de
postgrado.

La Universitat garantizara la transparencia del proceso de lectu-
ra y defensa de la tesis estableciendo un periodo de exposicion
publica de forma que los miembros de la comunidad universitaria la
puedan examinar.

SECCION TERCERA
DE LOS ESTUDIOS PROPIOS DE GRADO Y POSTGRADO
Y SU ORDENACION

Articulo 137

1. La Universitat de Valéncia, por acuerdo del Consejo de
Gobierno, puede establecer estudios destinados a la obtencion de
titulos propios de grado sobre ensefianzas no incluidas en el Catalo-
go de titulos universitarios oficiales.

2. Los estudios conducentes a la obtencion de titulos propios de
grado seguiran el mismo procedimiento que los conducentes a titu-
los oficiales y con validez en todo el Estado, salvo la homologa-
cion.

Articulo 138

La Universitat de Valéncia, por acuerdo del Consejo de Gobier-
no, puede establecer estudios destinados a la obtencion de titulos
propios de postgrado. Estos estudios estaran dirigidos a la aplica-
cion profesional de los saberes, al reciclaje de titulados universita-
rios, a la formacion permanente y a la formacion inicial del perso-
nal docente e investigador universitario. También puede establecer
estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales de especiali-
zacion profesional, en los términos establecidos por la legislacion
vigente.
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Poden proposar aquests estudis, per a I’aprovacio pel Consell de
Govern, els centres, els departaments, els instituts universitaris
d’investigacio, els serveis o les estructures especifiques.

L’aprovacio d’aquests estudis es fara d’acord amb un reglament
aprovat pel Consell de Govern, després de I’informe de la Junta
Consultiva, que ha d’establir els requisits diferenciats en funcié de
I’entitat de les propostes.

SECCIO QUARTA
DELS ESTUDIS D’EXTENSIO UNIVERSITARIA

Article 139

La Universitat de Valéncia, per acord del Consell de Govern,
pot establir estudis d’extensio universitaria. Aquests estudis van
adrecats a la difusio i la divulgacio social dels coneixements, la
ciencia i la cultura.

La realitzacié d’aquest tipus d’estudis s’ha de fer preferentment
en col-laboracio amb altres entitats publiques o privades.

Les propostes d’aquests estudis poden sorgir dels departaments,
instituts universitaris d’investigacio, centres o serveis i, per a llur
aprovaci6 pel Consell de Govern, han d’anar acompanyades d’una
memoria que els justifique i en la qual s’exposen els mitjans neces-
saris per poder desenvolupar-los.

SECCIO CINQUENA
DELS PREMIS I HONORS ACADEMICS

Article 140

El Consell de Govern ha d’aprovar, a proposta de la Junta Con-
sultiva, el reglament que determine les condicions i el procediment
per concedir premis extraordinaris relatius als titols corresponents
als diferents ensenyaments que imparteix la Universitat de Valén-
cia.

Article 141

1. El Consell de Govern, a proposta del rector o la rectora, d’un
departament, d’un centre o d’un institut universitari d’investigacio,
després de I’informe de la Comissié de Doctorat i de la Junta Con-
sultiva, pot nomenar doctor honoris causa aquelles persones que, en
consideracid a llurs merits, estime mereixedores d’aquest nomena-
ment.

2. El Consell de Govern, a proposta del rector o la rectora o de
la junta d’un centre, oida la Junta Consultiva, pot concedir la meda-
lla de la Universitat de Valéncia, d’acord amb el que estableix el
reglament corresponent.

CAPITOL SEGON
DE LA INVESTIGACIO

Article 142

1. La investigacio constitueix una funci6 essencial de la Univer-
sitat de Valéncia, com a fonament de la docéncia, mitja per al pro-
grés social i suport de la transmissio del coneixement.

2. A aquest efecte, la investigacio que es realitze ha de tenir els
requisits d’originalitat i documentacié que li son propis, i ha de
fonamentar-se en:

a) Els valors étics de la societat en que es desenvolupa i, en con-
cret, aquells a qué fa referéncia el titol preliminar d’aquests Esta-
tuts.

b) La llibertat de I’investigador o la investigadora per treballar
en el camp del coneixement que desitge.

¢) El desenvolupament de linies d’investigacioé basiques i apli-
cades.

3. Sén objectius de la investigacio:

a) L’increment dels coneixements basics i del benestar de la
societat, amb atencio preferent a la realitat i a 1’analisi de les neces-
sitats de la Comunitat Valenciana.

b) La formacié d’investigadors i investigadores, per a llur incor-
poracid posterior a centres d’investigacio, publics o privats, o a la
resta del sistema productiu.

Pueden proponer estos estudios, para su aprobacion por el Consejo
de Gobierno, los centros, los departamentos, los institutos universita-
rios de investigacion, los servicios o las estructuras especificas.

La aprobacion de estos estudios se realizard con arreglo a un
reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno, previo informe
de la Junta Consultiva, que establecera requisitos diferenciados en
funcion de la entidad de las propuestas.

SECCION CUARTA
DE LOS ESTUDIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 139

La Universitat de Valéncia, por acuerdo del Consejo de Gobier-
no, puede establecer estudios de extension universitaria. Estos estu-
dios van dirigidos a la difusion y la divulgacion social de los cono-
cimientos, la ciencia y la cultura.

La realizacion de este tipo de estudios se hara preferentemente
en colaboracion con otras entidades publicas o privadas.

Las propuestas de estos estudios podran surgir de los departa-
mentos, institutos universitarios de investigacion, centros o servi-
cios y, para su aprobacion por el Consejo de Gobierno, deberan
acompaiarse de una memoria que los justifique y en la cual se
expongan los medios necesarios para poder desarrollarlos.

SECCION QUINTA
DE LOS PREMIOS Y HONORES ACADEMICOS

Articulo 140

El Consejo de Gobierno aprobara, a propuesta de la Junta Con-
sultiva, el reglamento que determine las condiciones y el procedi-
miento para conceder premios extraordinarios relativos a los titulos
correspondientes a las diferentes ensefianzas impartidas por la Uni-
versitat de Valéncia.

Articulo 141

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta del rector o la rectora,
de un departamento, centro o instituto universitario de investiga-
cion, previo informe de la Comision de Doctorado y de la Junta
Consultiva, puede nombrar doctor honoris causa a aquellas perso-
nas que, en consideracion a sus méritos, estime merecedoras de este
nombramiento.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del rector o la rectora o
de la junta de un centro, oida la Junta Consultiva, podra conceder la
medalla de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con lo estableci-
do en el correspondiente reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INVESTIGACION

Articulo 142

1. La investigacion constituye una funcion esencial de la Uni-
versitat de Valéncia, como fundamento de la docencia, medio para
el progreso social y soporte de la transmision del conocimiento.

2. A tal efecto, la investigacion que se realice ha de reunir los
requisitos de originalidad y documentacion que le son propios, y ha
de fundamentarse en:

a) Los valores éticos de la sociedad en la que se desarrolla y, en
concreto, aquellos a los que hace referencia el titulo preliminar de
estos Estatutos.

b) La libertad del investigador o la investigadora para trabajar
en el campo del conocimiento que desee.

¢) El desarrollo de lineas de investigacion basicas y aplicadas.

3. Son objetivos de la investigacion:

a) El incremento de los conocimientos basicos y del bienestar
de la sociedad, con atencion preferente a la realidad y al analisis de
las necesidades de la Comunidad Valenciana.

b) La formacion de investigadores e investigadoras, para su pos-
terior incorporacion a centros de investigacion, publicos o privados,
o al resto del sistema productivo.



LJIARI \bF[CIAL

DE LA GENPRALITAT VALENCIANA

DOGYV - Num. 4.811

03 08 2004 20191

c) El desenvolupament d’una cultura critica transformadora de
la realitat social que respecte la diversitat cultural i la igualtat
democratica.

Article 143

La Universitat de Valéncia ha de fomentar la mobilitat del seu
personal docent i investigador, com també dels seus becaris i beca-
ries d’investigacio, a fi de millorar-ne la formaci6 i I’activitat inves-
tigadora, mitjangant la concessi6 de permisos i llicéncies, que seran
regulats per reglament aprovat pel Consell de Govern.

Article 144

La investigacio es duu a terme individualment, en grups o uni-
tats d’investigacio, departaments, instituts universitaris d’investiga-
ci6 o en altres centres o estructures propis o mixts entre la Universi-
tat de Valéncia i altres organismes, publics o privats.

El Consell de Govern, després de I’informe de la Comissio
d’Investigacid, ha d’establir, mitjan¢ant un reglament, els requisits
minims per a la constitucio de grups i d’unitats d’investigacio.

Article 145

1. Tot respectant els drets dels investigadors i les investigadores
reconeguts per la legislacio vigent, corresponen a la Universitat de
Valeéncia els drets de propietat industrial i altres resultats que siguen
susceptibles d’apropiacid derivats de la investigacio duta a terme
pel seu personal docent i investigador, amb els seus mitjans perso-
nals, materials i de coneixement, tret que siga conseqii¢ncia de la
participacid en contractes, convenis, programes o plans d’investiga-
ci6 que establesquen una destinacid diferent dels resultats obtin-
guts.

2 Quan la patent o altres drets de propietat industrial tinguen
com a titular la Universitat, aquesta suportara totalment les despe-
ses de tramitacio. En aquest cas, i una vegada descomptades les
despeses esmentades, es destinara un 50% dels beneficis als investi-
gadors o les investigadores i un 20% als departaments o instituts
universitaris d’investigacié als quals estiguen adscrits, i la resta
quedara incorporada al pressupost general de la Universitat.

3. En els casos que la Universitat cedesca els drets que li corres-
ponen i permeta els investigadors i les investigadores adquirir la
titularitat sobre els resultats, es reservara una llicéncia gratuita,
intransferible i no exclusiva d’explotacio, i una participacio en els
beneficis. En cas que la Universitat obtinga beneficis, es destinara
un 70% als investigadors o les investigadores i un 20% als departa-
ments o instituts universitaris d’investigaci6 als quals estiguen ads-
crits, i la resta quedara incorporada al pressupost general de la Uni-
versitat.

4. Els recursos obtinguts com a conseqiiéncia de la participacio
del personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia en
qualitat d’investigador o investigadora principal en els diversos
programes o plans, contractes i convenis d’investigacio s’incorpo-
raran en la seua totalitat al pressupost de la Universitat i es gestio-
naran d’acord amb el régim economicopressupostari aplicable.

Article 146

La Comissio d’Investigacio té caracter consultiu i assessor del
Consell de Govern. La presideix el vicerector o la vicerectora amb
competeéncies en matéria d’investigacio, o la persona que delegue, i
esta formada per representants dels departaments i instituts univer-
sitaris d’investigacid, com també dels becaris i les becaries d’inves-
tigacid, d’acord amb allo que estableix el reglament aprovat pel
Consell de Govern.

Article 147

Son funcions de la Comissio d’Investigacio:

a) Assessorar els organs amb competéncies en investigacio.

b) Proposar i coordinar la politica cientifica i investigadora de la
Universitat.

¢) El desarrollo de una cultura critica transformadora de la reali-
dad social que respete la diversidad cultural y la igualdad democra-
tica.

Articulo 143

La Universitat de Valéncia fomentara la movilidad de su perso-
nal docente e investigador, asi como de sus becarios y becarias de
investigacion, con objeto de mejorar su formacion y su actividad
investigadora, mediante la concesion de permisos y licencias, que
seran regulados por reglamento aprobado por el Consejo de Gobier-
no.

Articulo 144

La investigacion se llevara a cabo individualmente, en grupos o
unidades de investigacion, departamentos, institutos universitarios
de investigacion o en otros centros o estructuras propios o mixtos
entre la Universitat de Valéncia y otros organismos, publicos o pri-
vados.

Por reglamento del Consejo de Gobierno, previo informe de la
Comision de Investigacion, se estableceran los requisitos minimos
para la constitucion de grupos y unidades de investigacion.

Articulo 145

1. Respetando los derechos de los investigadores y las investi-
gadoras reconocidos por la legislacion vigente, corresponden a la
Universitat de Valéncia los derechos de propiedad industrial y otros
resultados que sean susceptibles de apropiacion derivados de la
investigacion llevada a cabo por su personal docente e investigador,
con sus medios personales, materiales y de conocimiento, salvo que
sea consecuencia de la participacion en contratos, convenios, pro-
gramas o planes de investigacion que establezcan un destino dife-
rente de los resultados obtenidos.

2. Cuando la patente u otros derechos de propiedad industrial
tengan como titular la Universitat, ésta soportara totalmente los gas-
tos de tramitacion. En este caso, y una vez descontados los gastos
mencionados, se destinard un 50% de los beneficios a los investiga-
dores o las investigadoras y un 20% a los departamentos o institutos
universitarios de investigacion a los que estén adscritos, y el resto
quedara incorporado al presupuesto general de la Universitat.

3. En los casos en que la Universitat ceda los derechos que le
corresponden y permita a los investigadores y a las investigadoras
adquirir la titularidad sobre los resultados, se reservara una licencia
gratuita, instransferible y no exclusiva de explotacion, y una partici-
pacion en los beneficios. En el caso que la Universitat obtenga
beneficios, se destinara un 70% a los investigadores o las investiga-
doras y un 20% a los departamentos o institutos universitarios de
investigacion a los que estén adscritos, y el resto quedara incorpora-
do al presupuesto general de la Universitat.

4. Los recursos obtenidos como consecuencia de la participa-
cion del personal docente e investigador de la Universitat de Valén-
cia en calidad de investigador o investigadora principal en los dis-
tintos programas o planes, contratos y convenios de investigacion
se incorporaran en su totalidad al presupuesto de la Universitat y se
gestionaran con arreglo al régimen econdmico-presupuestario apli-
cable.

Articulo 146

La Comision de Investigacion tiene caracter consultivo y asesor
del Consejo de Gobierno. Esta presidida por el vicerrector o la vice-
rrectora con competencias en materia de investigacion, o la persona
en quien delegue, y esta formada por representantes de los departa-
mentos e institutos universitarios de investigacion, asi como de los
becarios y las becarias de investigacion, con arreglo a lo previsto
por el reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 147

Son funciones de la Comision de Investigacion:

a) Asesorar a los drganos con competencias en investigacion.

b) Proponer y coordinar la politica cientifica e investigadora de
la Universitat.
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c) Proposar la distribucié de [’assignacié pressupostaria
d’investigacio.

d) Proposar la convocatoria de beques i ajudes d’investigacio
propies.

e) Efectuar anualment el seguiment del desenvolupament de les
investigacions financades per la Universitat de Valéncia.

f) Elaborar la memoria anual d’investigacio.

g) Totes aquelles que li siguen encomanades pel rector o la rec-
tora o el Consell de Govern.

CAPITOL TERCER
DE LA BIBLIOTECA I DEL ARXIU UNIVERSITARIS

Article 148

1. La biblioteca universitaria és un centre de recursos per a
I’aprenentatge, la doceéncia, la investigacio i altres activitats relacio-
nades amb el funcionament i la gesti6 de la Universitat.

La biblioteca té com a missi6 assegurar la conservaci6 dels 1li-
bres, revistes i altres tipus de documents, i facilitar-ne 1’accés i la
difusid a tota la comunitat universitaria, com també col-laborar en
els processos de creacio del coneixement a fi de contribuir a la con-
secuci6 dels objectius de la institucié universitaria.

Els fons de la biblioteca estan constituits principalment per les
adquisicions realitzades amb carrec al pressupost de la Universitat,
pels llegats i donacions d’entitats ptibliques o privades, o de perso-
nes fisiques, i pels fons rebuts com a intercanvi amb altres institu-
cions.

Es competéncia de la biblioteca gestionar els diferents recursos
d’informacié en qualsevol tipus de suport material.

2. L’arxiu universitari esta constituit pels conjunts organics de
documents produits o aplegats pels organs rectors i de govern al
servei de la Universitat de Valéncia en el desenvolupament de llurs
tasques, i per les donacions o cessions de persones fisiques o juridi-
ques, organitzats i conservats per a la gestio administrativa i la
informacio, aixi com per a la investigacio i la cultura.

Sén funcions de I’arxiu recollir, organitzar, custodiar i conser-
var la documentacié que li siga transmesa pels serveis i les unitats
administratives.

Es competéncia de 1’arxiu gestionar les transferéncies documen-
tals dels serveis administratius i aplicar I’avaluacio i tria de la docu-
mentaci6 d’acord amb la normativa establerta per la Universitat.

3. El reglament de la biblioteca i de I’arxiu universitaris, apro-
vat pel Consell de Govern, ha de regular els criteris de funciona-
ment i les condicions d’utilitzacio, aixi com les vies de participacid
dels usuaris en llurs organs de gestio.

TiTOL QUART
DE LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

CAPITOL PRIMER
DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR

SECCIO PRIMERA
DE LA COMPOSICIO I DEL REGIM JURIDIC

Article 149

El personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia
esta constituit:

1. Pels funcionaris dels cossos docents universitaris:

a) Catedratics i catedratiques d’universitat.

b) Professorat titular d’universitat.

c¢) Catedratics i catedratiques d’escola universitaria.

d) Professorat titular d’escola universitaria.

2. Pel personal docent i investigador contractat:

a) Ajudants i ajudantes.

b) Professorat ajudant doctor.

¢) Professorat col-laborador.

d) Professorat contractat doctor.

c¢) Proponer la distribucién de la asignacion presupuestaria de
investigacion.

d) Proponer la convocatoria de becas y ayudas de investigacion
propias.

e) Efectuar anualmente el seguimiento del desarrollo de las
investigaciones financiadas por la Universitat de Valéncia.

f) Elaborar la memoria anual de investigacion.

g) Todas aquellas que le sean encargadas por el rector o la rec-
tora o el Consejo de Gobierno.

CAPITULO TERCERO
DE LA BIBLIOTECA Y DEL ARCHIVO UNIVERSITARIOS

Articulo 148

1. La biblioteca universitaria es un centro de recursos para el
aprendizaje, la docencia, la investigacion y otras actividades rela-
cionadas con el funcionamiento y la gestion de la Universitat.

La biblioteca tiene como mision asegurar la conservacion de los
libros, revistas y otros tipos de documentos y facilitar su acceso y
difusion a toda la comunidad universitaria, asi como colaborar en
los procesos de creacion del conocimiento con el fin de contribuir a
la consecucion de los objetivos de la institucion universitaria.

Los fondos de la biblioteca estan constituidos principalmente
por las adquisiciones realizadas con cargo al presupuesto de la Uni-
versitat, por los legados y donaciones de entidades publicas o priva-
das, o de personas fisicas, y por los fondos recibidos como inter-
cambio con otras instituciones.

Es competencia de la biblioteca gestionar los diferentes recursos
de informacion en cualquier tipo de soporte material.

2. El archivo universitario esta constituido por los conjuntos
organicos de documentos producidos o reunidos por los 6rganos
rectores y de gobierno al servicio de la Universitat de Valéncia en
el desarrollo de sus tareas, asi como por las donaciones o cesiones
de personas fisicas o juridicas, organizados y conservados para la
gestion administrativa y la informacion, asi como para la investiga-
cion y la cultura.

Son funciones del archivo recoger, organizar, custodiar y con-
servar la documentacion que le sea transmitida por los servicios y
las unidades administrativas.

Es competencia del archivo gestionar las transferencias docu-
mentales de los servicios administrativos y aplicar la evaluacion y
seleccion de la documentacion de acuerdo con la normativa estable-
cida por la Universitat.

3. El reglamento de la biblioteca y del archivo universitarios,
aprobado por el Consejo de Gobierno, regulara los criterios de fun-
cionamiento y las condiciones de utilizacion, asi como las vias de
participacion de los usuarios en sus organos de gestion.

TIiTULO CUARTO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO PRIMERO
DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

SECCION PRIMERA
DE LA COMPOSICION Y DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 149

El personal docente e investigador de la Universitat de Valeéncia
esta constituido:

1. Por los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios:

a) Catedraticos y catedraticas de universidad.

b) Profesorado titular de universidad.

¢) Catedraticos y catedraticas de escuela universitaria.

d) Profesorado titular de escuela universitaria.

2. Por el personal docente e investigador contratado:

a) Ayudantes.

b) Profesorado ayudante doctor.

¢) Profesorado colaborador.

d) Profesorado contratado doctor.
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e) Professorat associat.
f) Professorat emerit i visitant.

Article 150

1. Sense perjudici de regulacid legal especifica, son drets del
personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia, a més
dels que estableixen les lleis i altres articles d’aquests Estatuts, els
que segueixen:

a) La llibertat academica, que es manifesta en les llibertats de
catedra i d’investigacio.

b) La participaci6 en els organs de govern i representacio de la
Universitat de Valéncia.

c¢) La formaci6 permanent, amb la finalitat de garantir la millora
constant de la seua tasca docent i investigadora.

d) La participacié en les iniciatives universitaries d’extensio
cultural.

e) L’audiencia en 1’avaluacio de les seues activitats universita-
ries 1, en general, en les decisions que els afecten de forma personal.

f) La salut i la seguretat en el treball.

g) La carrera professional.

h) La negociacio col-lectiva de les condicions de treball, la vaga
i la realitzaci6 d’eleccions sindicals.

2. Sense perjudici de regulacio legal especifica, son deures del
personal docent i investigador, a més dels que estableixen les lleis i
altres articles d’aquests Estatuts, els que segueixen:

a) Complir les obligacions inherents al régim de dedicacio triat.

b) Sotmetre’s al régim d’incompatibilitats establert en aquests
Estatuts.

c) Atendre les seues tasques d’investigacié i millorar la seua
actuacio docent.

d) Coneixer les llengiies oficials de la Universitat de Valéncia.

Article 151

La relacio de llocs de treball ha d’establir les places de personal
docent i investigador en ’accés a les quals el coneixement de la
llengua propia constituesca un requisit, com també el nivell exigi-
ble. En tot cas, un coneixement de la llengua propia superior al que
s’exigeix per a la plaga es considerara com un meérit.

Article 152

El professorat funcionari dels cossos docents universitaris es
regeix per les disposicions vigents que els siguen aplicables i per
aquests Estatuts. La seua dedicacié sera preferentment a temps
complet, llevat del cas que, davant una peticié raonada presentada
per la persona interessada, el Consell de Govern li concedesca la
dedicaci6 a temps parcial.

El régim de dedicaci6 de cada placa ha de figurar en la relacio
de llocs de treball.

Les tasques docents del professorat funcionari seran les que
acorde el consell de departament, en el marc de les disposicions
vigents, de conformitat amb el seu reglament.

Article 153

La Universitat de Valeéncia pot contractar, en régim laboral, per-
sonal docent i investigador d’acord amb les modalitats segiients:
ajudant, professorat ajudant doctor, professorat col-laborador, pro-
fessorat contractat doctor, professorat associat, professorat visitant i
professorat emerit. El professorat contractat doctor pot ser contrac-
tat amb tasques preferentment investigadores.

Article 154

1. Les dedicacions del professorat contractat doctor i del profes-
sorat col-laborador s’han de determinar en la relaci6 de llocs de tre-
ball. La seua dedicacio sera preferentment a temps complet, llevat
del cas que, davant una peticié raonada presentada per la persona
interessada, el Consell de Govern li concedesca la dedicaci6 a
temps parcial.

e) Profesorado asociado.
f) Profesorado emérito y visitante.

Articulo 150

1. Sin perjuicio de su regulacion legal especifica, son derechos
del personal docente e investigador de la Universitat de Valéncia,
ademas de los previstos en las leyes y en otros articulos de estos
Estatutos, los siguientes:

a) La libertad académica, que se manifiesta en las libertades de
catedra y de investigacion.

b) La participacion en los 6rganos de gobierno y representacion
de la Universitat de Valéncia.

¢) La formacion permanente, con la finalidad de garantizar la
mejora constante de su labor docente e investigadora.

d) La participacion en las iniciativas universitarias de extension
cultural.

¢) La audiencia en la evaluacion de sus actividades universita-
rias y, en general, en las decisiones que les afecten de forma perso-
nal.

f) La salud y la seguridad en el trabajo.

g) La carrera profesional.

h) La negociacion colectiva de las condiciones de trabajo, la
huelga y la realizacion de elecciones sindicales.

2. Sin perjuicio de su regulacion legal especifica, son deberes
del personal docente e investigador, ademas de los que establecen
las leyes y otros articulos de estos Estatutos, los siguientes:

a) Cumplir las obligaciones inherentes al régimen de dedicacion
escogido.

b) Someterse al régimen de incompatibilidades establecido en
estos Estatutos.

¢) Atender a sus tareas de investigacion y mejorar su actuacion
docente.

d) Conocer las lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia.

Articulo 151

La relacion de puestos de trabajo establecera las plazas de per-
sonal docente e investigador para cuyo acceso el conocimiento de la
lengua propia constituya un requisito, asi como el nivel exigible. En
cualquier caso, un conocimiento de la lengua propia superior al exi-
gido para la plaza se considerara un mérito.

Articulo 152

El profesorado funcionario de los cuerpos docentes universita-
rios se rige por las disposiciones vigentes que le sean de aplicacion
y por estos Estatutos. Su dedicacion sera preferentemente a tiempo
completo excepto que, ante una peticion razonada presentada por la
persona interesada, el Consejo de Gobierno le conceda la dedica-
cion a tiempo parcial.

El régimen de dedicacion de cada plaza figurara en la relacion
de puestos de trabajo.

Las tareas docentes del profesorado funcionario seran las acor-
dadas por el consejo de departamento, en el marco de las disposi-
ciones vigentes, segun lo previsto en su reglamento.

Articulo 153

La Universitat de Valéncia puede contratar, en régimen laboral,
personal docente e investigador con arreglo a las modalidades
siguientes: ayudante, profesorado ayudante doctor, profesorado
colaborador, profesorado contratado doctor, profesorado asociado,
profesorado visitante y profesorado emérito. El profesorado contra-
tado doctor podra ser contratado para tareas preferentemente inves-
tigadoras.

Articulo 154

1. Las dedicaciones del profesorado contratado doctor y del pro-
fesorado colaborador seran determinadas en la relacion de puestos
de trabajo. Su dedicacion sera preferentemente a tiempo completo,
excepto que, ante una peticion razonada presentada por la persona
interesada, el Consejo de Gobierno le conceda la dedicacion a tiem-
po parcial.
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2. Pel que fa al professorat associat, cal atenir-se a la seua nor-
mativa especifica. La dedicacié del professorat visitant i emerit
podra ser a temps complet o a temps parcial, segons que determinen
els contractes respectius.

3. Les tasques docents d’aquest professorat contractat seran les
que acorde el consell de departament, en el marc de les disposicions
vigents, segons el que dispose el seu reglament. Els ajudants podran
col-laborar en la tasca docent. La seua docéncia podra incrementar-
se progressivament, després de la negociaci6 sindical, i en cap cas
no superara el 50% de la dedicaci6 del professorat contractat esta-
ble a temps complet.

Article 155

1. La vinculacié laboral del professorat contractat doctor i del
professorat col-laborador té, en general, caracter indefinit.

2. Els ajudants i el professorat ajudant doctor sén contractats per
un periode de dos anys, prorrogable una unica vegada per dos anys
més, després de I’informe del departament a qué s’adscriguen.

3. Els contractes del professorat associat, visitant i emérit son de
caracter temporal. Correspon al Consell de Govern regular la dura-
da d’aquests contractes i el régim de les eventuals prorrogues en els
termes de la legislacid aplicable.

Article 156

1. A I’efecte d’aquests Estatuts, son personal docent i investiga-
dor en formacio els becaris i les becaries d’investigacio.

2. Es consideren becaris o becaries d’investigacid aquells titu-
lats universitaris que gaudeixen de beques de formaci6 de personal
investigador, de formaci6 de professorat universitari o homologa-
des, segons I’estatut a qué es refereix 1’apartat segiient, i que desen-
volupen llurs activitats adscrits a qualsevol dels departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacid o altres centres o estructures de la
Universitat de Valéncia.

3. El Consell de Govern, a proposta de la Comissio d’Investiga-
cid, ha d’aprovar un estatut dels becaris i les becaries d’investigacio
que, sense perjudici del que dispose la normativa especifica per la
qual es regule la beca, en reglamentara la seleccio, els drets i les
obligacions, com també el régim de col-laboracio en la docéncia i
les altres activitats universitaries. En cap cas la col-laboracio dels
becaris i les becaries en activitats docents no comportara un obsta-
cle per a llur formacio.

Article 157

La Comissi6 de Professorat té caracter consultiu i assessor del
Consell de Govern. Esta formada pel vicerector o la vicerectora
competent en materia de professorat o la persona que delegue, que
la presideix, i per membres de la comunitat universitaria en repre-
sentacio dels centres o agrupacioé de centres, d’acord amb el regla-
ment aprovat pel Consell de Govern. Aquest reglament ha de garan-
tir-hi la preséncia majoritaria del personal docent i investigador a
temps complet, com també una representacio de becaris i becaries
d’investigacio, d’estudiants i estudiantes i de personal d’administra-
cid i serveis. A les seues sessions assisteixen amb veu i sense vot
els presidents o les presidentes de la Junta de Personal Docent i
Investigador i del Comité d’Empresa i, si s’escau, es podra convidar
els departaments o els instituts universitaris d’investigacidé per
informar sobre temes especifics que els afecten.

Les funcions de la Comissié de Professorat son, a més de les
que assenyalen aquests Estatuts, 1’elaboracié de la proposta del seu
reglament de regim intern i aquelles que li puga encomanar el rector
o la rectora o el Consell de Govern.

Article 158

1. El personal docent i investigador de la Universitat de Valen-
cia, d’acord amb allo que dispose el reglament que aprove el Con-
sell de Govern, a proposta conjunta de les comissions de Professo-
rat i d’Investigacio, podra millorar o completar la seua formacié en
una altra universitat o institucié académica o cientifica.

2. En cuanto al profesorado asociado, se estard a su normativa
especifica. La dedicacion del profesorado visitante y emérito podra
ser a tiempo completo o a tiempo parcial, segun lo que determinen
los contratos respectivos.

3. Las tareas docentes de este profesorado contratado seran las
que acuerde el consejo de departamento, en el marco de las disposi-
ciones vigentes, segun lo previsto en su reglamento. Los ayudantes
podran colaborar en la tarea docente. Su docencia podra incremen-
tarse progresivamente, previa negociacion sindical, y en ningun
caso superara el 50% de la dedicacion del profesorado contratado
estable a tiempo completo.

Articulo 155

1. La vinculacion laboral del profesorado contratado doctor y
del profesorado colaborador tiene, como regla general, caracter
indefinido.

2. Los ayudantes y el profesorado ayudante doctor seran contrata-
dos por un periodo de dos afios, que sera prorrogable una inica vez por
otros dos aflos, previo informe del departamento al que se adscriban.

3. Los contratos del profesorado asociado, visitante y emérito
son de caracter temporal. Corresponde al Consejo de Gobierno
regular la duracion de estos contratos y el régimen de sus eventua-
les prorrogas en los términos de la legislacion aplicable.

Articulo 156

1. A los efectos previstos en estos Estatutos, son personal
docente e investigador en formacion los becarios y las becarias de
investigacion.

2. Se consideran becarios o becarias de investigacion aquellos
titulados universitarios que gocen de becas de formacion de perso-
nal investigador, de formacion de profesorado universitario u
homologadas, segun el estatuto al que se refiere el apartado siguien-
te, y que desarrollen sus actividades adscritos a cualquiera de los
departamentos, institutos universitarios de investigacion u otros
centros o estructuras de la Universitat de Valéncia.

3. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision de
Investigacion, aprobara un estatuto de los becarios y las becarias de
investigacion que, sin perjuicio de lo dispuesto por la normativa
especifica por la que se regule la beca, reglamentara su seleccion,
derechos y obligaciones, asi como su régimen de colaboracion en la
docencia y otras actividades universitarias. En ningtin caso la cola-
boracion de los becarios y las becarias en actividades docentes
supondra un obstaculo para su formacion.

Articulo 157

La Comision de Profesorado tiene caracter consultivo y asesor del
Consejo de Gobierno. Esta formada por el vicerrector o la vicerrectora
competente en materia de profesorado o la persona en quien delegue,
que la preside, y por miembros de la comunidad universitaria en repre-
sentacion de los centros o agrupacion de centros, de acuerdo con el
reglamento aprobado por Consejo de Gobierno. Este reglamento debe-
ra garantizar la presencia mayoritaria del personal docente e investiga-
dor a tiempo completo, asi como una representacion de becarios y
becarias de investigacion, de estudiantes y de personal de administra-
cion y servicios. A sus sesiones asisten con voz y sin voto los presi-
dentes o las presidentas de la Junta de Personal Docente e Investigador
y del Comité de Empresa y, si procede, se podra invitar a los departa-
mentos o institutos universitarios de investigacion para informar sobre
temas especificos que les afecten.

Las funciones de la Comisioén de Profesorado son, ademas de
las previstas en estos Estatutos, la elaboracion de la propuesta de su
reglamento de régimen interno y aquellas que le puedan ser encar-
gadas por el rector o la rectora o por el Consejo de Gobierno.

Articulo 158

1. El personal docente e investigador de la Universitat de Valen-
cia, de acuerdo con lo que disponga el reglamento que apruebe el
Consejo de Gobierno, a propuesta conjunta de las comisiones de
Profesorado y de Investigacion, podra mejorar o completar su for-
macion en otra universidad o institucién académica o cientifica.
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2. El personal docent i investigador amb dedicacio a temps
complet té dret a anys sabatics, d’acord amb el que dispose el regla-
ment que aprove el Consell de Govern a proposta conjunta de les
comissions de Professorat i d’Investigaci6. En acabar 1’any sabatic,
la persona beneficiaria haura de presentar una memoria de 1’activi-
tat realitzada.

Article 159

La Universitat pot contractar, en els termes establerts per la llei,
determinat personal docent, personal investigador, personal técnic o
un altre personal per al desenvolupament de projectes concrets
d’investigaci6 cientifica o técnica.

SECCIO SEGONA
DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL, LA PROVISIO
DE PLACES I LA CONTRACTACIO

Article 160

El Consell de Govern, a proposta de la Comissi¢ de Professorat,
oida la Comissi6 d’Investigacio, i després de la intervencid sindical
segons els termes legals establerts, ha d’aprovar anualment la rela-
ci6 de llocs de treball que acompanyara el pressupost de la Univer-
sitat. S’hi han d’incloure, degudament classificades, totes les places
de personal docent i investigador, tant les que corresponen al perso-
nal funcionari com al contractat. En cap cas, el nombre total de pla-
ces de personal docent i investigador contractat no podra superar el
49% del nombre total de places incloses en la relacio de llocs de
treball.

Correspon al Consell de Govern, oida la Comissio de Professo-
rat, i després de la intervenci6 sindical segons els termes legals
establerts, les modificacions de la relaci6 de llocs de treball, que
han de ser comunicades al Consell Social. En els casos en queé les
modificacions comporten un increment de la despesa, caldra 1’auto-
ritzacio del Consell Social.

Article 161

En quedar vacant una plaga de la relacio de llocs de treball, el
Consell de Govern, d’acord amb els criteris generals que haja apro-
vat, després de I’informe del departament, o si s’escau, de I’institut
universitari d’investigacio, i de la Comissié de Professorat, acorda-
ra la confirmacié, la minoracié o el canvi de denominacio, de cate-
goria o de naturalesa de la plaga.

Per garantir la renovacio del seu personal docent i investigador,
la Universitat de Valéncia, en la mesura de les seues possibilitats
pressupostaries, ha d’afavorir I’existéncia de places d’ajudant i de
professorat ajudant doctor.

El Consell de Govern, d’acord amb els criteris generals que haja
aprovat, efectuara periodicament la revisiod de les places correspo-
nents a professorat associat.

SECCIO TERCERA
DELS CONCURSOS D’ACCES

Article 162

El Consell de Govern determina les places, tant vacants com de
nova creacio, que s’han de proveir mitjangant concurs entre habili-
tats. A aquest efecte, ha de comunicar a la Secretaria General del
Consell de Coordinacié Universitaria la relacio d’aquestes places
en els termes que estableix la legislacio vigent.

Article 163

El Consell de Govern proposara al rector o la rectora la convo-
catoria de concursos d’accés a places de cossos de funcionaris
docents. La convocatoria, aprovada pel rector o la rectora, ha de
contenir les especificacions seglients:

a) Les places objecte de concurs definides per la categoria de
cos, area de coneixement, régim de dedicacié i activitats docents
que hagen de realitzar els qui siguen proposats per ocupar-les. La
convocatoria ha d’especificar el departament o, si s’escau, 1’institut
universitari d’investigacio a qué esta adscrita la plaga.

2. El personal docente e investigador con dedicacion a tiempo
completo tiene derecho a afios sabaticos, de acuerdo con lo previsto
en el reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno a propuesta
conjunta de las Comisiones de Profesorado y de Investigacion. Al
finalizar el afio sabatico, la persona beneficiaria presentard una
memoria de la actividad realizada.

Articulo 159

La Universitat puede contratar, en los términos establecidos por
la ley, a determinado personal docente, personal investigador, per-
sonal técnico u otro personal para el desarrollo de proyectos concre-
tos de investigacion cientifica o técnica.

SECCION SEGUNDA
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, LA PROVISION
DE PLAZAS Y LA CONTRATACION

Articulo 160

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision de Profe-
sorado, oida la Comision de Investigacion, y previa intervencion
sindical segun los términos legales establecidos, aprobara anual-
mente la relacion de puestos de trabajo que acompaiiara al presu-
puesto de la Universitat. En ella se incluiran, debidamente clasifica-
das, todas las plazas de personal docente e investigador, tanto las
correspondientes al personal funcionario como al contratado. En
ningun caso el numero total de plazas de personal docente e investi-
gador contratado podra superar el 49% del numero total de plazas
incluidas en la relacion de puestos de trabajo.

Corresponde al Consejo de Gobierno, oida la Comision de Pro-
fesorado, previa intervencion sindical segun los términos legales
establecidos, las modificaciones de la relacion de puestos de traba-
jo, que seran comunicadas al Consejo Social. En los casos en que
las modificaciones conlleven un incremento del gasto, precisaran
autorizacion del Consejo Social.

Articulo 161

Vacante una plaza de la relacion de puestos de trabajo, el Con-
sejo de Gobierno, con arreglo a los criterios generales que haya
aprobado, previo informe del departamento, o en su caso, del insti-
tuto universitario de investigacion, y de la Comision de Profesora-
do, acordara la confirmacion, la minoracion o el cambio de denomi-
nacion, de categoria o de naturaleza de la plaza.

Para garantizar la renovacion de su personal docente e investi-
gador, la Universitat de Valeéncia, en la medida de sus posibilidades
presupuestarias, favorecera la existencia de plazas de ayudante y de
profesorado ayudante doctor.

El Consejo de Gobierno, con arreglo a los criterios generales
que haya aprobado, efectuara periodicamente la revision de las pla-
zas correspondientes a profesorado asociado.

SECCION TERCERA
DE LOS CONCURSOS DE ACCESO

Articulo 162

El Consejo de Gobierno determina las plazas, tanto vacantes
como de nueva creacion, que deben ser provistas mediante concur-
so entre habilitados. A estos efectos, comunicara a la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria la relacion de
dichas plazas en los términos que establece la legislacion vigente.

Articulo 163

El Consejo de Gobierno propondra al rector o la rectora la con-
vocatoria de concursos de acceso a plazas de cuerpos de funciona-
rios docentes. La convocatoria, aprobada por el rector o la rectora,
contendra las siguientes especificaciones:

a) Las plazas objeto de concurso definidas por la categoria de
cuerpo, area de conocimiento, régimen de dedicacion y actividades
docentes que deban realizar quienes sean propuestos para ocupar-
las. La convocatoria especificara el departamento o, en su caso, el
instituto universitario de investigacion al que esté adscrita la plaza.
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b) Els formularis de sol-licitud i indicacid de bases i normes per
al desenvolupament del concurs d’acord amb el que disposa I’arti-
cle 165.

¢) La composicio de la comissio que ha de jutjar el concurs.

d) Els criteris objectius i generals per avaluar el procés d’adju-
dicacio6 de places.

Article 164

1. Les comissions que han de resoldre els concursos d’accés es
componen de cinc membres i llurs suplents. Tots ells han de com-
plir els requisits establerts en la legislacié aplicable per poder ser
membre d’aquestes comissions i els de competéncia en materia
d’investigacio de les comissions que jutgen les proves d’habilitacié
estatal i els de competéncia docent que fixe el reglament previst en
I’article segiient. El president o la presidenta ha de ser sempre cate-
dratic o catedratica d’universitat i com a secretari o secretaria actua-
ra el membre de la comissié de menor categoria i antiguitat.

2. Els membres de les comissions els designa el rector o la rec-
tora a proposta del Consell de Govern. A aquest efecte:

a) La Junta Consultiva ha de presentar al Consell de Govern una
proposta de dos noms de catedratics o catedratiques d’universitat
pertanyents a 1’area académica en que s’inclou 1’area de coneixe-
ment a que correspon la placa, per a la designacié de president o
presidenta i suplent.

b) El consell de departament ha de proposar quatre noms de
funcionaris o funcionaries docents de 1’area de coneixement o, si
escau, de I’area académica corresponent a la plaga, per a la designa-
ci6 de dos titulars i dos suplents.

¢) La junta del centre a qué es troba adscrit el departament al
qual correspon la placa, ha de proposar quatre noms de funcionaris
o funcionaries docents pertanyents a 1’area académica i no vinculats
al departament, per a la designacio de dos titulars i dos suplents.

3. El Consell de Govern, a proposta de la Junta Consultiva, ha
d’elaborar un cataleg d’arees académiques en qué estaran incloses
totes les arees de coneixement, agrupades per afinitat cientifica, a
I’efecte de la proposta a qué es refereix 1’apartat 2 d’aquest article.

4. Si es tracta d’una plaga adscrita a un institut universitari
d’investigacio, la proposta a que es refereix 1’apartat 2.b) la formu-
lara el consell de I’institut, i les propostes a qué es refereixen els
apartats 2.a) i 2.c) les formulara la Junta Consultiva.

5. Per a la seleccid de professorat amb plaga vinculada, les
comissions restaran compostes, a més a més, per dos membres que
designe la institucid sanitaria competent, en els termes que assenya-
len les disposicions vigents.

6. En tots els casos formara part de la comissio, amb veu i sense
vot, un funcionari o funcionaria dels cossos docents, amb els requi-
sits exigits per formar part de la comissio, a proposta de les organit-
zacions sindicals amb preséncia en la Mesa Negociadora.

Article 165

El Consell de Govern, després de I’informe de la Comissié de
Professorat, ha d’aprovar el reglament del procediment dels concur-
sos d’accés, en que es podra preveure que els concursants presenten
oralment llurs mérits. Els criteris que hauran de ser aplicats en el
procés de selecciod, que podran ser diferents en funcié de la catego-
ria de la plaga convocada, hauran de tenir en compte, entre altres
merits, ’adequacio de llur formacio a les necessitats de la Universi-
tat de Valéncia, 1’activitat docent i investigadora dels candidats i les
candidates, adequada al perfil de la placa, i la qualitat dels treballs
en I’ambit de la seua especialitat.

Article 166

Contra les propostes de provisio efectuades per les comissions
d’accés es pot presentar reclamacié davant el rector o la rectora, en
els termes que estableix la legislacié vigent.

b) Los formularios de solicitud e indicacion de bases y normas
para el desarrollo del concurso de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 165.

¢) La composicion de la comision que ha de juzgar el concurso.

d) Los criterios objetivos y generales para evaluar el proceso de
adjudicacion de plazas.

Articulo 164

1. Las comisiones que deban resolver los concursos de acceso
estardn compuestas por cinco miembros y sus suplentes. Todos
ellos deberan cumplir los requisitos establecidos en la legislacion
aplicable para poder ser miembro de estas comisiones y los de com-
petencia en materia de investigacion de las comisiones que juzgan
las pruebas de habilitacion estatal y los de competencia docente que
fije el reglamento previsto en el articulo siguiente. El presidente o
la presidenta sera siempre catedratico o catedratica de universidad y
como secretario o secretaria actuara el miembro de la comision de
menor categoria y antigiiedad.

2. Los miembros de las comisiones seran designados por el rec-
tor o la rectora a propuesta del Consejo de Gobierno. A tal efecto:

a) La Junta Consultiva presentara al Consejo de Gobierno una
propuesta de dos nombres de catedraticos o catedraticas de univer-
sidad pertenecientes al area académica en la que se incluye el area
de conocimiento a la que corresponde la plaza, para la designacion
de presidente o presidenta y suplente.

b) El consejo de departamento propondra cuatro nombres de
funcionarios o funcionarias docentes del area de conocimiento o, en
su caso, del area académica correspondiente a la plaza, para la
designacion de dos titulares y dos suplentes.

¢) La junta del centro al que esta adscrito el departamento al que
corresponde la plaza, propondra cuatro nombres de funcionarios o
funcionarias docentes pertenecientes al area académica y no vincu-
lados al departamento, para la designacion de dos titulares y dos
suplentes.

3. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Junta Consultiva,
elaborara un catalogo de areas académicas en el que estaran inclui-
das todas las areas de conocimiento, agrupadas por afinidad cienti-
fica, a los efectos de la propuesta a la que se refiere el apartado 2 de
este articulo.

4. Si se trata de una plaza adscrita a un instituto universitario de
investigacion, la propuesta a la que se refiere el apartado 2.b) la for-
mulara el consejo del instituto y las propuestas a las que se refieren
los apartados 2.a) y 2.c) las formulara la Junta Consultiva.

5. Para la seleccion de profesorado con plaza vinculada, las
comisiones quedaran compuestas ademas por dos miembros que
designe la institucion sanitaria competente, en los términos que
sefialen las disposiciones vigentes.

6. En todos los casos formara parte de la comision, con voz y
sin voto, un funcionario o una funcionaria de los cuerpos docentes,
con los requisitos exigidos para formar parte de la comision, a pro-
puesta de las organizaciones sindicales con presencia en la Mesa
Negociadora.

Articulo 165

El Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision de Pro-
fesorado, aprobara el reglamento del procedimiento de los concur-
sos de acceso, en el que podra preverse la presentacion oral de sus
meéritos por los concursantes. Los criterios que deban ser aplicados
en el proceso de seleccion, que podran ser diferentes en funcion de
la categoria de la plaza convocada, deberan tener en cuenta, entre
otros méritos, la adecuacion de su formacion a las necesidades de la
Universitat de Valéncia, la actividad docente e investigadora de los
candidatos y las candidatas, adecuada al perfil de la plaza, y la cali-
dad de sus trabajos en el ambito de su especialidad.

Articulo 166

Contra las propuestas de provision efectuadas por las comisio-
nes de acceso podra presentarse reclamacion ante el rector o la rec-
tora, en los términos previstos en la legislacion vigente.
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La reclamaci6 ha de ser valorada per una Comissié de Reclama-
cions, composta per set catedratics o catedratiques d’universitat, de
diverses arees de coneixement i amb un reconeixement docent i
investigador igual o superior al que és necessari per ser membre de
les comissions d’habilitacio. Un d’ells sera designat pel rector o la
rectora i els altres sis els elegira el Claustre, a proposta del Consell
de Govern o d’un 15% del Claustre, per majoria dels vots emesos,
sempre que aquesta majoria supere un ter¢ del nombre total dels
seus membres.

Aquesta comissi6 s’ha de renovar per meitats cada dos anys.

SECCIO QUARTA
DE LA SELECCIO DEL PERSONAL DOCENT
I INVESTIGADOR CONTRACTAT

Article 167

1. Per a la seleccio de professorat contractat de caracter tempo-
ral, excepte per al professorat emerit i visitant, hi haura una comis-
sid per cada centre. Aquesta comissio estara formada per cinc mem-
bres i llurs suplents, funcionaris o funcionaries dels cossos docents
universitaris, contractats doctors o contractades doctores o, si
s’escau, col-laboradors o col-laboradores.

Tres membres i llurs suplents seran designats pel rector o la rec-
tora entre una proposta de sis noms formulada per la junta de cen-
tre. Aquests membres actuaran en tots els concursos que haja de
resoldre la comissi6 durant un curs academic.

Per a cada concurs, els altres dos membres i llurs suplents els
designara el consell del departament a qué esta adscrita I’area de
coneixement a queé correspon la plaga, entre el professorat d’aques-
ta.

En cap cas no poden formar part d’una comissié més de dos
membres del mateix departament o de la mateixa area de coneixe-
ment.

2. Per a la seleccio de professorat contractat doctor i professorat
col-laborador, hi haura una comissié per cada centre. Aquesta
comissio estara formada per cinc membres i llurs suplents, funcio-
naris o funcionaries dels cossos docents universitaris, contractats
doctors o contractades doctores o, si s’escau, col-laboradors o
col-laboradores.

Dos membres i llurs suplents seran designats pel rector o la rec-
tora entre una proposta de quatre noms formulada per la junta de
centre. Aquests membres actuaran en tots els concursos que haja de
resoldre la comissié durant un curs académic.

Per a cada concurs, els altres tres membres han de ser de la
mateixa area de coneixement a que pertany la plagca. Un membre i
el seu suplent, aliens a la Universitat de Valéncia, seran designats
pel rector o la rectora, a proposta de la Junta Consultiva, i els altres
dos membres i llurs suplents els designara el consell del departa-
ment a que esta adscrita la placa.

Entre els membres de la Universitat de Valéncia que formen
part de la comissio no pot haver-hi més de dos membres del mateix
departament o de la mateixa area de coneixement.

3. Els membres de les comissions han de pertanyer al professo-
rat funcionari o contractat d’igual o superior categoria a la que tinga
la placa que s’ha de cobrir. El president o la presidenta sera sempre
el funcionari o la funcionaria de major categoria i com a secretari o
secretaria actuara el de menor categoria i antiguitat entre els desig-
nats a proposta de la junta de centre. En les comissions previstes en
I’apartat anterior, el president o la presidenta ha de ser, sempre que
siga possible, de I’area de coneixement.

4. Formara part de la comissio6 del centre, amb veu i sense vot,
un funcionari o una funcionaria dels cossos docents universitaris,
contractats doctors o contractades doctores, o si s’escau, col-labora-
dors o col-laboradores, amb els requisits exigits per formar part de
la comissio, a proposta de les organitzacions sindicals amb presen-
cia en la Mesa Negociadora.

La reclamacion sera valorada por una Comision de Reclamacio-
nes, compuesta por siete catedraticos o catedraticas de universidad,
de diversas areas de conocimiento y con un reconocimiento docente
e investigador igual o superior al necesario para ser miembro de las
comisiones de habilitacion. Uno de ellos sera designado por el rec-
tor o la rectora y los otros seis seran elegidos por el Claustro, a pro-
puesta del Consejo de Gobierno o de un 15% del Claustro, por
mayoria de los votos emitidos, siempre que esta mayoria supere un
tercio del numero total de sus miembros.

Esta comision se renovara por mitades cada dos afios.

SECCION CUARTA
DE LA SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR CONTRATADO

Articulo 167

1. Para la seleccion de profesorado contratado de caracter tem-
poral, excepto para el profesorado emérito y visitante, habra una
comision por cada centro. Esta comision estara formada por cinco
miembros y sus suplentes, funcionarios o funcionarias de los cuer-
pos docentes universitarios, contratados doctores o contratadas doc-
toras o, si procede, colaboradores o colaboradoras.

Tres miembros y sus suplentes seran designados por el rector o
la rectora entre una propuesta de seis nombres formulada por la
junta de centro. Estos miembros actuaran en todos los concursos
que haya de resolver la comision durante un curso académico.

Para cada concurso, los otros dos miembros y sus suplentes
seran designados por el consejo del departamento al que esté adscri-
ta el area de conocimiento a la que corresponde la plaza, entre pro-
fesores de la misma.

En ningln caso podran formar parte de una comision mas de
dos miembros del mismo departamento o de la misma area de cono-
cimiento.

2. Para la seleccion de profesorado contratado doctor y profeso-
rado colaborador, existira una comision por cada centro. Esta comi-
sion estara formada por cinco miembros y sus suplentes, funciona-
rios o funcionarias de los cuerpos docentes universitarios,
contratados doctores o contratadas doctoras o, si procede, colabora-
dores o colaboradoras.

Dos miembros y sus suplentes seran designados por el rector o
la rectora entre una propuesta de cuatro nombres formulada por la
junta de centro. Estos miembros actuaran en todos los concursos
que haya de resolver la comision durante un curso académico.

Para cada concurso, los otros tres miembros seran de la misma
area de conocimiento a la que pertenece la plaza. Un miembro y su
suplente, ajenos a la Universitat de Valéncia, seran designados por
el rector o la rectora, a propuesta de la Junta Consultiva, y los otros
dos miembros y sus suplentes los designara el consejo del departa-
mento al que esté adscrita la plaza.

Entre los miembros de la Universitat de Valéncia que formen
parte de la comision no podra haber mas de dos miembros del
mismo departamento o de la misma area de conocimiento.

3. Los miembros de las comisiones perteneceran al profesorado
funcionario o contratado de igual o superior categoria a la de la
plaza que se haya de cubrir. El presidente o la presidenta sera siem-
pre el funcionario o la funcionaria de mayor categoria y como
secretario o secretaria actuara el de menor categoria y antigiiedad
de entre los designados a propuesta de la junta de centro. En las
comisiones previstas en el apartado anterior el presidente o la presi-
denta sera, siempre que sea posible, del area de conocimiento.

4. Formara parte de la comision del centro, con voz y sin voto,
un funcionario o una funcionaria de los cuerpos docentes universi-
tarios, contratados doctores o contratadas doctoras, o si procede,
colaboradores o colaboradoras, con los requisitos exigidos para for-
mar parte de la comision, a propuesta de las organizaciones sindica-
les con presencia en la Mesa Negociadora.
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Article 168

1. El procediment de seleccio del professorat contractat, excepte
el professorat emeérit i visitant, s’ha d’ajustar al que dispose el
reglament aprovat pel Consell de Govern, després de la negociacio
sindical i de I’informe de la Comissié de Professorat. Els criteris
que hauran de ser aplicats en el procés de seleccid, que podran ser
diferents segons la categoria de la plaga convocada, hauran de tenir
en compte, entre altres mérits, 1’expedient académic o I’experiéncia
professional, I’activitat docent i investigadora dels candidats i les
candidates, adequada al perfil i a la naturalesa de la plaga, i la quali-
tat de llurs treballs en I’ambit de la seua especialitat.

2. La selecciod dels ajudants, professorat ajudant doctor i profes-
sorat associat es fara mitjancant concurs de merits, amb possibilitat
de realitzar una entrevista amb els candidats o les candidates. En la
contractacio d’ajudants i professorat doctor és merit qualificat ser o
haver estat becari o becaria d’investigacio.

3. Per a la selecci6 del professorat contractat doctor i del profes-
sorat col-laborador, i abans de procedir a la presentacio i la barema-
ci6 de llurs mérits, es realitzara una prova de caracter eliminatori,
consistent en la presentacido d’un programa raonat corresponent a
I’area de coneixement i, si escau, al perfil de la plaga, i en I’exposi-
cio i defensa d’un dels seus temes seleccionat per sorteig. El pro-
grama ha d’incloure almenys una assignatura d’una matéria troncal
assignada a 1’area de coneixement.

4. La contractacié com a professor emeérit o professora emérita
correspon al Consell de Govern. En tot cas caldra, a més dels requi-
sits que exigeix la legislacié vigent, haver prestat serveis a temps
complet, si més no, durant cinc anys en la universitat i acreditar el
reconeixement oficial de merits docents o investigadors.

Article 169

Contra les propostes de provisio efectuades per les comissions
de seleccid es pot formular recurs davant el rector o la rectora, en
els termes que estableix la legislacié vigent.

Abans de la resolucid del recurs, una comissio de professors o
professores, designada en la forma establerta per reglament del
Consell de Govern, n’haura d’emetre informe.

CAPITOL SEGON
DELS ESTUDIANTS I LES ESTUDIANTES

Article 170

Tenen la condicid d’estudiants o estudiantes de la Universitat de
Valéncia els que cursen estudis conduents a 1’obtenci6 de titols de
grau i oficials de postgrau.

Article 171

1. Els estudiants i les estudiantes de la Universitat de Valéncia
tenen els drets que tot seguit s’assenyalen, a més dels que reconei-
xen les lleis i aquests Estatuts:

a) A la lliure eleccio dels estudis que vulguen cursar i de la llen-
gua oficial per cursar-los.

b) A rebre un ensenyament adequat i a comptar amb els mitjans
necessaris per a llur formacio.

¢) A participar de forma activa i critica en les tasques docents,
aixi com en llur programacio i ordenacio.

d) A participar en el control de la qualitat de ’ensenyament i de
la tasca docent del professorat.

e) A participar en 1’elaboracio dels plans d’estudis i a decidir
lliurement el propi curriculum amb 1’assessorament necessari i
d’acord amb els plans d’estudis vigents.

f) A les assignacions pressupostaries i als mitjans materials
necessaris per a I’exercici dels drets reconeguts en els apartats 1.d) i
1.e) de I’article 10 d’aquests Estatuts.

g) A la suspensié de la participacid en les activitats académi-
ques, decidida col-lectivament.

Articulo 168

1. El procedimiento de seleccion del profesorado contratado,
excepto el profesorado emérito y visitante, se realizara con arreglo
a lo previsto en el reglamento aprobado por el Consejo de Gobier-
no, previa negociacion sindical e informe de la Comision de Profe-
sorado. Los criterios que deban ser aplicados en el proceso de selec-
cion, que podran ser diferentes segun la categoria de la plaza
convocada, deberan tener en cuenta, entre otros méritos, el expe-
diente académico o la experiencia profesional, la actividad docente
e investigadora de los candidatos y las candidatas, adecuada al per-
fil y a la naturaleza de la plaza, y la calidad de sus trabajos en el
ambito de su especialidad.

2. La seleccion de los ayudantes, profesorado ayudante doctor y
profesorado asociado se hara mediante concurso de méritos, con
posibilidad de realizar una entrevista con los candidatos o las candi-
datas. En la contratacion de ayudantes y profesorado doctor es
mérito cualificado ser o haber sido becario o becaria de investiga-
cion.

3. Para la seleccion del profesorado contratado doctor y del pro-
fesorado colaborador, y antes de proceder a la presentacion y bare-
macion de sus méritos, se realizara una prueba de caracter elimina-
torio, consistente en la presentaciéon de un programa razonado
correspondiente al area de conocimiento y, en su caso, al perfil de
la plaza, y en la exposicion y defensa de uno de sus temas seleccio-
nado por sorteo. El programa incluira al menos una asignatura de
una materia troncal asignada al area de conocimiento.

4. La contratacion como profesor emérito o profesora emérita
corresponde al Consejo de Gobierno. En cualquier caso sera nece-
sario, ademas de los requisitos exigidos por la legislacion vigente,
haber prestado servicios a tiempo completo durante, al menos,
cinco afios en la universidad y acreditar el reconocimiento oficial de
méritos docentes o investigadores.

Articulo 169

Contra las propuestas de provision efectuadas por las comisio-
nes de seleccion podra formularse recurso ante el rector o la rectora,
en los términos previstos en la legislacion vigente.

Con caracter previo a la resolucion del recurso, una comision de
profesores o profesoras designada en la forma establecida por regla-
mento del Consejo de Gobierno debera emitir informe.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Articulo 170

Tienen la condicion de estudiantes de la Universitat de Valéncia
los que cursen estudios conducentes a la obtencion de titulos de
grado y oficiales de postgrado.

Articulo 171

1. Los y las estudiantes de la Universitat de Valencia tienen los
derechos que a continuacion se indican, ademas de los que les sean
reconocidos en las leyes y en estos Estatutos:

a) A la libre eleccion de los estudios que deseen cursar y de la
lengua oficial para cursarlos.

b) A recibir una ensefianza adecuada y a contar con los medios
necesarios para su formacion.

¢) A participar activa y criticamente en las tareas docentes, asi
como en su programacion y ordenacion.

d) A participar en el control de la calidad de la ensefanza y de
la tarea docente del profesorado.

e) A participar en la elaboracion de los planes de estudios y a
decidir libremente el propio curriculo con el asesoramiento necesa-
rio y de acuerdo con los planes de estudios vigentes.

f) A las asignaciones presupuestarias y a los medios materiales
necesarios para el ejercicio de los derechos reconocidos en los apar-
tados 1.d) y 1.e) del articulo 10 de estos Estatutos.

g) A la suspension de la participacion en las actividades acadé-
micas, decidida colectivamente.
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h) A una valoraci6 objectiva de llur rendiment académic i que
aquesta valoracio siga justificada, aixi com a exercir les mesures
d’impugnacio corresponents contra qualsevol actuacié que conside-
ren injustificada o arbitraria.

i) A beneficiar-se de les beques, els ajuts i les exempcions que
la Universitat de Valeéncia establesca en llur favor i a participar en
les comissions que els hagen d’atorgar, tot respectant sempre la
igualtat d’oportunitats.

j) A rebre una informacié adequada de llurs drets i deures com a
membres de la comunitat universitaria, aixi com del funcionament
general de la Universitat de Valéncia.

k) A la proteccid de la seguretat social, en els terminis i les con-
dicions que estableixen les disposicions legals que la regulen.

Els estudiants i les estudiantes, a més dels deures que establei-
xen aquests Estatuts, tenen el deure de realitzar el treball intel-lec-
tual propi de llur condicié d’universitaris i, en particular, a cursar
els estudis amb aprofitament.

Els drets i els deures dels estudiants i les estudiantes es desen-
voluparan en un carta de drets i deures aprovada pel Consell de
Govern a proposta de 1I’Assemblea General d’Estudiants.

2. El Consell de Govern regulara el regim de drets i deures de
les persones que cursen ensenyaments no conduents a 1’obtencio de
titols de grau o oficials de postgrau. Aquesta regulacid incloura,
com a minim, el reconeixement dels drets a qué es refereixen els
apartats b) d) g) h) i) i j) del punt anterior.

Article 172

Els estudiants i les estudiantes de la Universitat de Valéncia
poden participar en la presa de decisions sobre els assumptes que
els concernesquen, a través de les assemblees d’estudiants de grup,
centre i universitat, les quals son els organs maxims de participacio
en I’ambit respectiu.

Article 173

L’organ maxim de representacioé dels estudiants d’un centre és
I’assemblea de representants del centre. Aquesta assemblea de
representants ha de disposar d’assignacions pressupostaries, 1locs
de reunid i mitjans de difusio i de participacid suficients per poder
dur a terme la seua tasca.

Article 174

L’assemblea de representants de centre esta formada:

a) Pels representants elegits pels cursos d’estudis de grau i pels
elegits pels estudiants i les estudiantes matriculats en cadascun dels
programes oficials de postgrau del centre i dels departaments que té
adscrits, per un periode d’un any, d’acord amb un criteri proporcio-
nal i de manera que el nombre d’aquests representants siga major de
25 i menor de 100. Correspon al dega o la degana o al director o la
directora la convocatoria d’aquestes eleccions.

b) Pels claustrals elegits pels estudiants i les estudiantes del cen-
tre.

c) Pels estudiants i les estudiantes membres de la junta de cen-
tre.

Tots el membres de I’assemblea de representants de centre res-
ponen de llur actuacio6 en els organs de govern i de representacio
davant ’assemblea d’estudiants de centre.

Article 175

Sén funcions de ’assemblea de representants de centre:

a) Acordar i proposar les mesures que considere oportunes per a
la millor defensa dels drets i interessos dels estudiants i les estu-
diantes.

b) Acordar la convocatoria de I’assemblea d’estudiants de cen-
tre amb la periodicitat establerta en el reglament.

¢) Proposar al Consell de Govern, perque 1’aprove, un projecte
de reglament que en regule la constituci6 i el funcionament.

h) A una valoracion objetiva de su rendimiento académico y a
que esta valoracion esté justificada, asi como a ejercer las medidas
de impugnacién correspondientes contra cualquier actuacion que
consideren injustificada o arbitraria.

i) A beneficiarse de las becas, ayudas y exenciones que la Uni-
versitat de Valéncia establezca en su favor y a participar en las
comisiones que tengan que otorgarlas, respetando siempre la igual-
dad de oportunidades.

j) A recibir una adecuada informacion de sus derechos y debe-
res como miembros de la comunidad universitaria, asi como del
funcionamiento general de la Universitat de Valéncia.

k) A la proteccion de la seguridad social, en los plazos y las
condiciones que establezcan las disposiciones legales que la regu-
len.

Los y las estudiantes, ademas de los deberes previstos en estos
Estatutos, tienen el deber de realizar el trabajo intelectual propio de
su condicion de universitarios y, en particular, a cursar los estudios
con aprovechamiento.

Los derechos y deberes de los y las estudiantes seran desarrolla-
dos por una carta de derechos y deberes aprobada por el Consejo de
Gobierno a propuesta de la Asamblea General de Estudiantes.

2. El Consejo de Gobierno regulara el régimen de derechos y
deberes de las personas que cursen ensefianzas no conducentes a la
obtencion de titulos de grado u oficiales de postgrado. Esta regula-
cion incluird, como minimo, el reconocimiento de los derechos a
que se refieren los apartados b) d) g) h) 1) i j) del punto anterior.

Articulo 172

Los y las estudiantes de la Universitat de Valéncia pueden parti-
cipar en la toma de decisiones sobre los asuntos que les conciernan,
a través de las asambleas de estudiantes de grupo, centro y universi-
dad, las cuales son los 0rganos maximos de participacion en el
ambito respectivo.

Articulo 173

El 6rgano maximo de representacion de los estudiantes de un
centro es la asamblea de representantes del centro. Esta asamblea
de representantes ha de contar con asignaciones presupuestarias,
lugares de reunion y medios de difusion y de participacion suficien-
tes para que pueda llevar a cabo sus tareas.

Articulo 174

La asamblea de representantes de centro esta formada:

a) Por los representantes elegidos por los cursos de estudios de
grado, y por los elegidos por los y las estudiantes matriculados en
cada uno de los programas oficiales de postgrado del centro y de los
departamentos adscritos al mismo, por un periodo de un afio, con
arreglo a un criterio proporcional y de manera que el numero de
estos representantes sea mayor de 25 y menor de 100. Corresponde
al decano o la decana o al director o la directora la convocatoria de
estas elecciones.

b) Por los claustrales elegidos por los y las estudiantes del cen-
tro.

¢) Por los y las estudiantes miembros de la junta de centro.

Todos los miembros de la asamblea de representantes de centro
responden de su actuacion en los o6rganos de gobierno y de repre-
sentacion ante la asamblea de estudiantes de centro.

Articulo 175

Son funciones de la asamblea de representantes de centro:

a) Acordar y proponer las medidas que considere oportunas
para la mejor defensa de los derechos e intereses de los y las estu-
diantes.

b) Acordar la convocatoria de la asamblea de estudiantes de
centro con la periodicidad establecida en el reglamento.

¢) Proponer al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, un
proyecto de reglamento que regule su constitucion y funcionamien-
to.
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d) Elegir la mesa de coordinaci6 que, d’acord amb el reglament,
ha de vetllar pel compliment dels acords presos per 1’assemblea.

e) Coordinar les iniciatives que sorgesquen de les assemblees de
grup.

f) Proposar la distribucio de 1’assignacié pressupostaria que, en
I’ambit del centre, es dedique a activitats esportives i culturals dels
estudiants i les estudiantes.

g) Elegir i, si escau, revocar els representants en les comissions
de centre i en aquelles d’universitat en que hi haja establert un siste-
ma de representacio per centre.

h) Elegir entre els seus membres i, si escau, revocar les persones
que formaran part de I’Assemblea General d’Estudiants en repre-
sentaci6 de ’assemblea de representants de centre.

i) Ser oida en els expedients disciplinaris oberts a estudiants del
centre respectiu.

j) Elaborar i elevar propostes a la junta de centre i, mitjangant
I’ Assemblea General d’Estudiants, al Consell de Govern i al Claus-
tre.

k) Dur a terme totes les tasques que li encomane la junta de cen-
tre i, en general, aquelles que deriven d’aquests Estatuts.

Article 176

L’organ maxim de representacio dels estudiants i les estudiantes
de la Universitat de Valéncia és 1I’Assemblea General d’Estudiants.
Aquesta Assemblea General ha de disposar de les assignacions
pressupostaries, llocs de reuni6 i mitjans de difusio i de participacio
adequats per poder realitzar la seua tasca.

Article 177

Formen part de I’Assemblea General d’Estudiants un maxim de
200 representants distribuits de la forma segiient:

a) Una representacié de cada centre, elegida per la seua assem-
blea de representants, d’acord amb el que dispose el reglament de
I’ Assemblea General d’Estudiants.

b) Els estudiants membres del Claustre.

Article 178

1. Sén funcions de I’ Assemblea General d’Estudiants:

a) Acordar i proposar les mesures que considere oportunes per a
la millor defensa dels drets i interessos dels estudiants i les estu-
diantes.

b) Proposar al Consell de Govern, perqué 1’aprove, un projecte
de reglament que en regule la constituci6 i el funcionament.

c¢) Elegir la Mesa de Coordinaci6é que, d’acord amb el regla-
ment, ha de vetllar pel compliment dels acords presos per I’ Assem-
blea.

d) Coordinar les iniciatives que sorgesquen de les assemblees
de centre.

e) Proposar la distribucid de 1’assignacio pressupostaria que, en
I’ambit de la Universitat de Valéncia, es dedique a activitats espor-
tives i culturals dels estudiants i les estudiantes.

f) Elegir i, si escau, revocar els representants d’estudiants en les
comissions d’universitat.

¢) Elaborar i elevar propostes al Consell de Govern i al Claus-
tre.

h) Participar en les comissions encarregades de la distribucio de
beques, ajuts i credits destinats als estudiants i les estudiantes de la
Universitat de Valéncia, com també en la fixacio dels criteris per a
llur concessio.

1) Dur a terme totes les tasques que li encomane el Claustre o el
Consell de Govern i, en general, aquelles que deriven d’aquests
Estatuts.

2. Sé6n funcions de la Mesa de Coordinacio:

a) Convocar i moderar les reunions d’acord amb el reglament de
I’Assemblea.

b) Executar els acords adoptats per 1’Assemblea General
d’Estudiants.

d) Elegir la mesa de coordinacion que, de acuerdo con el regla-
mento, velard por el cumplimiento de los acuerdos tomados por la
asamblea.

e) Coordinar las iniciativas que surjan de las asambleas de
grupo.

f) Proponer la distribucion de la asignacion presupuestaria que,
en el ambito del centro, se dedique a actividades deportivas y cultu-
rales de los y las estudiantes.

g) Elegir y, en su caso, revocar a los representantes en las comi-
siones de centro y en aquellas de universidad en que esté estableci-
do un sistema de representacion por centro.

h) Elegir de entre sus miembros y, en su caso, revocar a las per-
sonas que formaran parte de la Asamblea General de Estudiantes en
representacion de la asamblea de representantes de centro.

i) Ser oida en los expedientes disciplinarios abiertos a estudian-
tes del respectivo centro.

j) Elaborar y elevar propuestas a la junta de centro y, a través de
la Asamblea General de Estudiantes, al Consejo de Gobierno y al
Claustro.

k) Llevar a cabo todas las tareas que le sean encargadas por la
junta de centro y, en general, aquellas que se derivan de estos Esta-
tutos.

Articulo 176

El érgano maximo de representacion de los y las estudiantes de
la Universitat de Valencia es la Asamblea General de Estudiantes.
Dicha Asamblea General dispondra de las asignaciones presupues-
tarias, lugares de reunion y medios de difusion y de participacion
adecuados para poder realizar su labor.

Articulo 177

Forman parte de la Asamblea General de Estudiantes un maxi-
mo de 200 representantes distribuidos de la forma siguiente:

a) Una representacion de cada centro, elegida por su asamblea
de representantes, de acuerdo con lo que establezca el reglamento
de la Asamblea General de Estudiantes.

b) Los estudiantes miembros del Claustro.

Articulo 178

1. Son funciones de la Asamblea General de Estudiantes:

a) Acordar y proponer las medidas que considere oportunas
para la mejor defensa de los derechos e intereses de los y las estu-
diantes.

b) Proponer al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, un
proyecto de reglamento que regule su constitucion y funcionamien-
to.

¢) Elegir la Mesa de Coordinacion, que de acuerdo con el regla-
mento, velara por el cumplimiento de los acuerdos tomados por la
Asamblea.

d) Coordinar las iniciativas que surjan de las asambleas de cen-
tro.

e) Proponer la distribucion de la asignacion presupuestaria que,
en el ambito de la Universitat de Valéncia, se dedique a actividades
deportivas y culturales de los y las estudiantes.

f) Elegir y, en su caso, revocar representantes de estudiantes en
comisiones de universidad.

¢) Elaborar y elevar propuestas al Consejo de Gobierno y al
Claustro.

h) Participar en las comisiones encargadas de la distribucion de
becas, ayudas y créditos destinados a los y las estudiantes de la Uni-
versitat de Valéncia, asi como en la fijacion de los criterios para su
concesion.

i) Llevar a cabo todas las tareas que le sean encomendadas por
el Claustro o el Consejo de Gobierno y, en general, aquellas que se
deriven de estos Estatutos.

2. Son funciones de la Mesa de Coordinacion:

a) Convocar y moderar las reuniones de acuerdo con el regla-
mento de la Asamblea.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General de
Estudiantes.
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c¢) Trametre les propostes de I’ Assemblea General d’Estudiants
al Consell de Govern i al Claustre.

d) Representar els estudiants i les estudiantes de la Universitat
de Valencia.

e) Exercir de portaveu de I’Assemblea General d’Estudiants.

) Totes aquelles que li siguen atribuides per aquests Estatuts i
pel reglament de I’ Assemblea.

CAPITOL TERCER
DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS

SECCIO PRIMERA
DE LA COMPOSICIO I DEL REGIM JURIDIC

Article 179

1. El personal d’administracid i serveis de la Universitat de
Valéncia esta integrat pels funcionaris i les funcionaries de les
seues escales propies, pel personal laboral propi i pels funcionaris i
les funcionaries d’altres administracions publiques, aquests darrers
mentre presten serveis a la Universitat de Valéncia en les situacions
administratives que estableix la legislacio vigent.

2. Correspon al personal d’administracio i serveis en I’exercici
de les seues activitats especifiques, d’acord amb allo que disposa la
legislaci6 vigent:

a) El suport, ’assessorament i 1’assisténcia als organs de govern
de la institucio i a la resta de la comunitat universitaria.

b) La gestid i administracio i el suport técnic per al desplega-
ment de les funcions de la Universitat, d’acord amb les seues com-
peténcies.

3. El personal d’administracio i serveis funcionari es regeix per
les disposicions de la legislacio vigent que li siguen aplicables i per
aquests Estatuts.

4. El personal d’administracio i serveis laboral es regeix per la
legislacio laboral vigent, pels convenis col-lectius que els siguen
aplicables i per aquests Estatuts.

Article 180

1. Son drets del personal d’administracio i serveis de la Univer-
sitat de Valéncia, a més dels que reconeixen les lleis i altres articles
d’aquests Estatuts, els que segueixen:

a) El respecte i la preservacio de la dignitat en el desenvolupa-
ment de les seues tasques i funcions.

b) La negociacio col-lectiva de les condicions de treball, la vaga
i la realitzacié d’eleccions sindicals.

¢) L’assistencia a les activitats de formacid, perfeccionament
professional i reciclatge organitzades per la Universitat de Valéncia
i altres organismes o institucions, i que la Universitat de Valéncia
els facilite els mitjans oportuns.

d) L’audiencia en I’avaluaci6 del seu treball i, en general, en les
decisions que els afecten de forma personal.

e) La participacio en els organs de govern i representacié de la
Universitat de Valéncia.

f) La carrera professional.

g) La mobilitat horitzontal, d’acord amb 1’oferta d’ocupacio
publica.

h) La salut i la seguretat en el treball.

2. Son deures del personal d’administracio i serveis de la Uni-
versitat de Valéncia, a més dels que estableixen les lleis i altres arti-
cles d’aquests Estatuts, els que segueixen:

a) Complir les obligacions que els corresponen en 1’exercici del
seu lloc de treball i les inherents al seu régim de dedicacio.

b) Sotmetre’s al régim d’incompatibilitats establert.

¢) Perfeccionar la seua formacid professional.

d) Coneixer les llengiies oficials de la Universitat de Valencia.

Article 181

La Universitat de Valéncia, en casos d’urgéncia i necessitat
degudament justificats, pot contractar laboralment personal d’admi-
nistracio i serveis de caracter temporal, en qualsevol de les modali-
tats que estableix la legislacio vigent.

c¢) Tramitar las propuestas de la Asamblea General de Estudian-
tes al Consejo de Gobierno y al Claustro.

d) Representar a los y las estudiantes de la Universitat de Valeén-
cia.

e) Ejercer de portavoz de la Asamblea General de Estudiantes.

f) Todas aquellas que le sean atribuidas en estos Estatutos y en
el reglamento de la Asamblea.

CAPITULO TERCERO
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

SECCION PRIMERA
DE LA COMPOSICION Y DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 179

1. El personal de administracion y servicios de la Universitat de
Valeéncia esta integrado por los funcionarios y las funcionarias de
sus escalas propias, por el personal laboral propio y por los funcio-
narios y las funcionarias de otras administraciones publicas, éstos
ultimos mientras presten servicios en la Universitat de Valéncia en
las situaciones administrativas previstas por la legislacion vigente.

2. Corresponde al personal de administracion y servicios en el
ejercicio de sus actividades especificas, con arreglo a lo establecido
en la legislacion vigente:

a) El apoyo, el asesoramiento y la asistencia a los drganos de
gobierno de la institucion y al resto de la comunidad universitaria.

b) La gestion y administracion y el apoyo técnico para el des-
arrollo de las funciones de la Universitat, de acuerdo con sus com-
petencias.

3. El personal de administracion y servicios funcionario se rige
por las disposiciones de la legislacion vigente que le sean aplicables
y por estos Estatutos.

4. El personal de administracion y servicios laboral se rige por
la legislacion laboral vigente, por los convenios colectivos que le
sean aplicables y por estos Estatutos.

Articulo 180

1. Son derechos del personal de administracion y servicios de la
Universitat de Valéncia, ademas de los reconocidos en las leyes y
en otros articulos de estos Estatutos, los siguientes:

a) El respeto y la preservacion de la dignidad en el desarrollo de
sus tareas y funciones.

b) La negociacion colectiva de las condiciones de trabajo, la
huelga y la realizacion de elecciones sindicales.

¢) La asistencia a las actividades de formacion, perfecciona-
miento profesional y reciclaje organizadas por la Universitat de
Valéncia y otros organismos o instituciones, y a que la Universitat
de Valencia les facilite los medios oportunos.

d) La audiencia en la evaluacion de su trabajo y, en general, en
las decisiones que les afecten de forma personal.

e) La participacion en los 6rganos de gobierno y representacion
de la Universitat de Valéncia.

f) La carrera profesional.

g) La movilidad horizontal, de acuerdo con la oferta de ocupa-
cién publica.

h) La salud y la seguridad en el trabajo.

2. Son deberes del personal de administracion y servicios de la
Universitat de Valencia, ademas de los previstos en las leyes y en
otros articulos de estos Estatutos, los siguientes:

a) Cumplir las obligaciones que les corresponden en el ejercicio
de su puesto de trabajo y las inherentes a su régimen de dedicacion.

b) Someterse al régimen de incompatibilidades establecido.

c¢) Perfeccionar su formacion profesional.

d) Conocer las lenguas oficiales de la Universitat de Valencia.

Articulo 181

La Universitat de Valéncia, en casos de urgencia y necesidad
debidamente justificados, puede contratar laboralmente personal de
administracion y servicios de caracter temporal, en cualquiera de
las modalidades previstas en la legislacion vigente.
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Article 182

Les decisions sobre les situacions administratives del personal
d’administracio i serveis funcionari i laboral, incloses les que deri-
ven del régim d’incompatibilitats, corresponen al rector o la rectora.

Article 183

La Universitat de Valéncia pot establir convenis amb altres
administracions publiques amb la finalitat d’aconseguir la mobilitat
reciproca del personal d’administracio i serveis respectiu, després
de la negociaci6 sindical i respectant els drets de promocid i de
carrera professional del personal propi.

Article 184

1. El personal funcionari d’administracio i serveis de la Univer-
sitat de Valéncia s’estructura en grups d’acord amb la titulacio exi-
gida per ingressar-hi segons la legislacid vigent.

2. El Consell de Govern, després de la negociacid sindical, pot
crear, modificar i extingir les escales propies de personal d’admi-
nistracio i serveis que calguen per al bon funcionament de la Uni-
versitat de Valéncia.

3. Els nivells, les categories i les funcions del personal laboral
d’administracié i serveis seran definits pel conveni col-lectiu
corresponent.

Article 185

La Universitat de Valéncia ha d’afavorir i incentivar 1’aprenen-
tatge i I’actualitzacio permanent del coneixement de la seua llengua
propia per part del personal d’administracio i serveis, amb indepen-
déncia del nivell exigit en el seu lloc de treball. En aquest sentit, ha
d’impulsar les mesures necessaries perque 1’oferta formativa inclo-
ga els diferents nivells existents.

SECCIO SEGONA
DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL I DE LES FORMES DE
SELECCIO, PROVISIO I PROMOCIO

Article 186

El Consell de Govern, després de la intervencid sindical segons
els termes legals establerts, ha de proposar anualment al Consell
Social, per a la seua aprovacio, la relacio de llocs de treball del per-
sonal d’administracio i serveis que acompanyara el pressupost de la
Universitat. En la relacié de llocs de treball s’ha d’establir I’escala
o categoria del lloc, amb ’especificacio de la seua denominacid, les
caracteristiques essencials, les retribucions complementaries i els
requisits exigits per a la seua ocupacio i modalitat de provisio.

Correspon al Consell de Govern, després de la intervenci6 sin-
dical segons els termes legals establerts, proposar al Consell Social
les modificacions de la relacio de llocs de treball.

Article 187

El personal d’administracio i serveis de la Universitat de Valén-
cia depeén organicament de qui ostenta la direccio superior del per-
sonal, i funcionalment, de 1’0rgan unipersonal de govern o de la
direccio de la unitat administrativa a que es trobe adscrit.

Article 188

D’acord amb la legislacid vigent, per necessitats institucionals
degudament justificades i motivades, oides les persones interessa-
des i la Junta de Personal d’Administraci6 i Serveis o el Comite
d’Empresa, el rector o la rectora pot traslladar el personal d’admi-
nistracio i serveis a llocs d’igual classificaci6 i catalogacio.

Article 189

D’acord amb el nivell lingiiistic establert en la relacié de llocs
de treball per a cada plaga, tant en els concursos de trasllat com en
les convocatories d’accés a places de personal d’administracio i ser-

Articulo 182

Las decisiones sobre las situaciones administrativas del perso-
nal de administracion y servicios funcionario y laboral, incluidas las
derivadas del régimen de incompatibilidades, corresponden al rec-
tor o la rectora.

Articulo 183

La Universitat de Valéncia puede establecer convenios con
otras administraciones publicas con la finalidad de conseguir la
movilidad reciproca del personal de administracion y servicios res-
pectivo, previa negociacion sindical y respetando los derechos de
promocion y de carrera profesional del personal propio.

Articulo 184

1. El personal funcionario de administracion y servicios de la
Universitat de Valéncia se estructura en grupos de acuerdo con la
titulacion exigida para el ingreso en los mismos segun la legislacion
vigente.

2. El Consejo de Gobierno, previa negociacion sindical, puede
crear, modificar y extinguir las escalas propias del personal de
administracion y servicios que sean necesarias para el buen funcio-
namiento de la Universitat de Valéncia.

3. Los niveles, las categorias y las funciones del personal labo-
ral de administracion y servicios seran definidos por el convenio
colectivo correspondiente.

Articulo 185

La Universitat de Valéncia favorecera e incentivara el aprendi-
zaje y la actualizacion permanente del conocimiento de su lengua
propia por parte del personal de administracion y servicios, con
independencia del nivel exigido en su puesto de trabajo. En este
sentido, ha de impulsar las medidas necesarias para que la oferta
formativa abarque los diferentes niveles existentes.

SECCION SEGUNDA
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y DE LAS FORMAS
DE SELECCION, PROVISION Y PROMOCION

Articulo 186

El Consejo de Gobierno, previa intervencion sindical segun los
términos legales establecidos, propondra anualmente al Consejo
Social, para su aprobacion, la relacion de puestos de trabajo del per-
sonal de administracion y servicios que acompanara al presupuesto
de la Universitat. En la relacion de puestos de trabajo se establecera
la escala o categoria del puesto, con la especificacion de su denomi-
nacion, caracteristicas esenciales, retribuciones complementarias y
requisitos exigidos para su ocupacion y modalidad de provision.

Corresponde al Consejo de Gobierno, previa intervencion sindi-
cal segun los términos legales establecidos, proponer al Consejo
Social las modificaciones de la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 187

El personal de administracion y servicios de la Universitat de
Valencia depende organicamente de quien ostenta la direccion
superior del personal, y funcionalmente, del 6rgano unipersonal de
gobierno o de la direccion de la unidad administrativa a la que se
encuentra adscrito.

Articulo 188

De acuerdo con la legislacion vigente, por necesidades institucio-
nales debidamente justificadas y motivadas, oidas las personas intere-
sadas y la Junta de Personal de Administracion y Servicios o el Comité
de Empresa, el rector o la rectora puede trasladar al personal de admi-
nistracion y servicios a puestos de igual clasificacion y catalogacion.

Articulo 189

De acuerdo con el nivel lingiiistico establecido en la relacion de
puestos de trabajo para cada plaza, tanto en los concursos de trasla-
do como en las convocatorias de acceso a plazas de personal de
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veis, s’ha de considerar com a merit el coneixement de la llengua
propia en els nivells superiors al establert per a cada plaga en la
relacio de llocs de treball.

Article 190

1. La Universitat de Valéncia selecciona el seu personal d’admi-
nistracio i serveis d’acord amb la seua oferta d’ocupacio publica
anual, per mitja de convocatoria publica, segons els principis de
publicitat, igualtat, capacitat i merit, mitjangant els sistemes de con-
curs, oposicidé o concurs-oposicio, vigilant de forma especial la
igualtat de tracte i la no-discriminacio.

2. L’oferta d’ocupacid publica sera objecte de negociacié sindi-
cal i, abans de realitzar-la, la Universitat haura de convocar concurs
intern per cobrir les vacants.

3. En els tribunals de seleccio de personal funcionari o laboral,
permanent o temporal, ha d’haver-hi almenys un representant a pro-
posta de les organitzacions sindicals amb preséncia en la Mesa
Negociadora, segons s’escaiga, del mateix grup de titulacié o supe-
rior.

4. La Universitat de Valéncia, d’acord amb la legislaci6 vigent,
ha de reservar una quota de la seua oferta d’ocupacid publica per a
les persones amb discapacitat.

Article 191

1. En produir-se vacants de llocs de treball, es procedira a la
provisio interna mitjangant el sistema normal de provisid, ¢o és,
concurs de merits entre el personal.

2. Per a les places que en la relacio de llocs de treball estiguen
definides com de lliure designacio, el rector o la rectora podra pro-
cedir a llur provisié mitjangant lliure designaciéo amb convocatoria
publica.

3. En cas que les vacants no siguen cobertes mitjangant els sis-
temes recollits en els punts 1 i 2, s’hauran d’incloure en 1’oferta
publica anual de la Universitat de Valéncia.

4. Hi podra concorrer personal funcionari d’altres administra-
cions publiques, en algun d’aquests suposits:

a) Quan es tracte de llocs de treball en que, excepcionalment, la
relacio de llocs de treball preveja aquesta possibilitat.

b) Quan hi haja conveni amb la institucio publica a qué pertanya
el seu cos o escala, subscrit després de la negociacié sindical que,
atenent criteris de reciprocitat, admeta aquesta possibilitat, i que
tindra efectes a partir de la seua publicaci6 oficial.

Article 192

1. La Universitat de Valencia ha de reservar almenys un 50% de
les places vacants de les escales i categories de la relacid de llocs de
treball de personal d’administraci6 i serveis per a la promocio inter-
na del seu propi personal. Si la vacant és unica, primer s’oferira a la
promoci6 interna, i en cas que no siga coberta, passara a formar part
de I’oferta publica anual de la Universitat de Valéncia.

2. La promoci6 del personal funcionari es fara a través de la
integracio en escales iguals o superiors de la Universitat de Valén-
cia, de la mateixa o diferent especialitat, segons que es determine
reglamentariament. En cas de promocié a escales de diferent espe-
cialitat, el sistema sera de concurs-oposicio.

3. Correspon al Consell de Govern, després de la negociacid
sindical, ’aprovacié d’un reglament que regule les convocatories
d’accés i promocid interna del personal d’administracio i serveis de
la Universitat, d’acord amb la legislacio vigent.

Article 193

En les convocatories de trasllat, seleccio o promocid del perso-
nal d’administracio i serveis s’ha d’especificar:

a) El nombre de places o, si escau, de llocs de treball per cobrir i
llurs caracteristiques.

b) La titulacio exigida en cada cas.

c) El sistema de provisio.

d) El barem mitjangant el qual es valoraran els mérits acreditats
pels aspirants.

administracion y servicios, se considerara mérito el conocimiento
de la lengua propia en los niveles superiores al establecido para
cada plaza en la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 190

1. La Universitat de Valéncia selecciona su personal de admi-
nistracion y servicios de acuerdo con su oferta de empleo publico
anual, por medio de convocatoria ptblica, segun los principios de
publicidad, igualdad, capacidad y mérito, mediante los sistemas de
concurso, oposicion o concurso-oposicion, vigilando de forma
especial la igualdad de trato y la no discriminacion.

2. La oferta de empleo publico sera objeto de negociacion sindi-
cal y, antes de realizarla, la Universitat convocara concurso interno
para cubrir las vacantes.

3. En los tribunales de seleccion de personal funcionario o labo-
ral, permanente o temporal, habra al menos un representante a pro-
puesta de las organizaciones sindicales con presencia en la Mesa
Negociadora, segiin proceda, del mismo o superior grupo de titula-
cion.

4. La Universitat de Valéncia, de acuerdo con la legislacion
vigente, reservara una cuota de su oferta de empleo publico para las
personas con discapacidad.

Articulo 191

1. Al producirse vacantes de puestos de trabajo, se procedera a
la provision interna mediante el sistema normal de provision, esto
es, concurso de méritos entre el personal.

2. Para las plazas que en la relacion de puestos de trabajo estén
definidas como de libre designacidn, el rector o la rectora podra
proceder a su provision mediante libre designacion con convocato-
ria publica.

3. En el caso que las vacantes no sean cubiertas mediante los
sistemas recogidos en los puntos 1 y 2, se incluiran en la oferta
publica anual de la Universitat de Valéncia.

4. Podra concurrir personal funcionario de otras administracio-
nes publicas, en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de puestos de trabajo en los que, excepcio-
nalmente, la relacion de puestos de trabajo prevea esta posibilidad.

b) Cuando haya convenio con la institucion publica a la que per-
tenezca su cuerpo o escala, suscrito previa negociacion sindical
que, ateniendo a criterios de reciprocidad, admita esta posibilidad, y
que tendra efectos a partir de su publicacion oficial.

Articulo 192

1. La Universitat de Valéncia reservara al menos un 50% de las
plazas vacantes de las escalas y categorias de la relacion de puestos
de trabajo de personal de administracion y servicios para la promo-
cién interna de su propio personal. Si la vacante es Uinica, primero
se ofrecera a la promocion interna, y en el caso de que no sea
cubierta, pasara a formar parte de la oferta piblica anual de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La promocion del personal funcionario se hara a través de la
integracion en escalas iguales o superiores de la Universitat de
Valéncia, de la misma o diferente especialidad, segin se determine
reglamentariamente. En caso de promocion a escalas de diferente
especialidad, el sistema sera de concurso-oposicion.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno, previa negociacion sin-
dical, la aprobacion de un reglamento que regule las convocatorias
de acceso y promocion interna del personal de administracion y ser-
vicios de la Universitat, con arreglo a la legislacion vigente.

Articulo 193

En las convocatorias de traslado, seleccion o promocion del per-
sonal de administracion y servicios debera especificarse:

a) El niimero de plazas o, si procede, de puestos de trabajo a
cubrir y sus caracteristicas.

b) La titulacion exigida en cada caso.

c) El sistema de provision.

d) El baremo mediante el cual se valoraran los méritos acredita-
dos por los aspirantes.
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e) La descripci6 del tipus d’exercicis i del programa de les pro-
ves que s’han de superar.

f) La composicio dels tribunals.

g) Els terminis de realitzacio de les proves.

Article 194

Els membres del personal d’administracio i serveis que com-
plesquen els requisits que fixe la normativa vigent podran responsa-
bilitzar-se, totalment o parcial, de cursos de formacio i perfecciona-
ment de I’activitat administrativa, i el Rectorat podra autoritzar
dispenses de llur dedicaci6é mentre realitzen aquestes tasques.

CAPITOL QUART
DELS ORGANS DE REPRESENTACIO I ACCIO SINDICAL DEL PER-
SONAL FUNCIONARI I LABORAL DE LA UNIVERSITAT

Article 195

1. La Junta de Personal Docent i Investigador és I’0rgan de
representacié del personal funcionari docent i investigador. Les
seues funcions i forma d’elecci6 son les que estableixen les disposi-
cions vigents que li siguen aplicables i aquests Estatuts.

2. El Comite d’Empresa ¢s 1’0rgan de representacio del personal
laboral. Les seues funcions i la forma d’eleccio son les que establei-
xen les disposicions vigents en materia laboral i aquests Estatuts.

3. La Junta de Personal d’Administracio i Serveis és 1’organ de
representacio del personal funcionari d’administracio i serveis. Les
seues funcions i forma d’eleccid son les que estableixen les disposi-
cions vigents que li siguen aplicables i aquests Estatuts.

4. La Universitat de Valéncia reconeix tots aquests organs i els
ha de facilitar els locals i els mitjans que calguen per a llurs activi-
tats.

5. A T’efecte de I’eleccio d’aquests organs, la Universitat de
Valeéncia constitueix un Unic centre de treball.

6. La Universitat de Valéncia reconeix les seccions sindicals, a
les quals ha de facilitar els mitjans necessaris per a llur funciona-
ment.

Article 196

1. La Mesa Negociadora €s I’0organ de negociaci6 col-lectiva i
de participacié en la determinaci6 de les condicions de treball en el
si de la Universitat de Valéncia.

2. En la Mesa Negociadora es troba representada 1’administra-
ci6 de la Universitat de Valeéncia i les organitzacions sindicals
representatives.

3. Sén objecte de negociacio en I’ambit de la Universitat de
Valéncia i en relacid amb les seues competéncies, les matéries esta-
blertes en la legislacio laboral i de funcionaris, com també respecte
d’organs de representacio, determinacio de les condicions de treball
i participacio del personal al servei de les administracions publi-
ques.

CAPITOL CINQUE
DE LES INCOMPATIBILITATS

Article 197

El personal de la Universitat de Valéncia esta subjecte al régim
d’incompatibilitats establert per les 1leis. La dedicacio a temps com-
plet és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol altra
ocupacio remunerada de caracter estable i amb 1’exercici professio-
nal. Correspon al Consell de Govern adoptar les decisions sobre el
compliment d’aquest precepte.

Article 198

Tots els carrecs unipersonals que comporten un complement
retributiu exigeixen la dedicaci6 a temps complet. Ningt no pot
tenir alhora dos d’aquests carrecs.

El Consell de Govern ha d’establir, per als qui ocupen algun
dels carrecs anteriors, el régim de compliment de 1lurs obligacions
en la Universitat de Valeéncia.

e) La descripcion del tipo de ejercicios y del programa de las
pruebas que se han de superar.

f) La composicion de los tribunales.

g) Los plazos de realizacion de las pruebas.

Articulo 194

Los miembros del personal de administracion y servicios que
cumplan los requisitos fijados por la normativa vigente podran res-
ponsabilizarse, total o parcialmente, de cursos de formacion y per-
feccionamiento de la actividad administrativa, y el Rectorado podra
autorizar dispensas de su dedicacion mientras realicen estas tareas.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y ACCION SINDICAL
DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA UNIVERSITAT

Articulo 195

1. La Junta de Personal Docente e Investigador es el 6rgano de
representacion del personal funcionario docente e investigador. Sus
funciones y forma de eleccion son las que establecen las disposicio-
nes vigentes que le sean aplicables y estos Estatutos.

2. El Comité de Empresa es el 6rgano de representacion del perso-
nal laboral. Sus funciones y forma de eleccion son las que establecen
las disposiciones vigentes en materia laboral y estos Estatutos.

3. La Junta de Personal de Administracion y Servicios es el
organo de representacion del personal funcionario de administra-
cion y servicios. Sus funciones y forma de eleccion son las que
establecen las disposiciones vigentes que le sean aplicables y estos
Estatutos.

4. La Universitat de Valéncia reconoce todos estos 6rganos y les
facilitara los locales y los medios que precisen para sus actividades.

5. A los efectos de la eleccion de estos organos, la Universitat
de Valéncia constituye un Ginico centro de trabajo.

6. La Universitat de Valéncia reconoce las secciones sindicales,
a las que facilitara los medios necesarios para su funcionamiento.

Articulo 196

1. La Mesa Negociadora es el 6rgano de negociacion colectiva 'y
de participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo
en la Universitat de Valencia.

2. En la Mesa Negociadora se encuentra representada la admi-
nistracion de la Universitat de Valéncia y las organizaciones sindi-
cales representativas.

3. Son objeto de negociacion en el ambito de la Universitat de
Valéncia y en relacion con sus competencias, las materias estableci-
das en la legislacion laboral y de funcionarios, asi como también
respecto de organos de representacion, determinacion de las condi-
ciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
administraciones ptblicas.

CAPITULO QUINTO
DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Articulo 197

El personal de la Universitat de Valéncia esta sujeto al régimen
de incompatibilidades establecido por las leyes. La dedicacion a
tiempo completo es incompatible con el desempeiio de cualquier
otro empleo remunerado de caracter estable y con el ejercicio profe-
sional. Corresponde al Consejo de Gobierno adoptar las decisiones
sobre el cumplimiento de este precepto.

Articulo 199

Todos los cargos unipersonales que comporten un complemento
retributivo exigen la dedicacion a tiempo completo. Nadie podra
simultanear dos de los mencionados cargos.

El Consejo de Gobierno establecerd, para los que ocupen alguno
de los cargos anteriores, el régimen de cumplimiento de sus obliga-
ciones en la Universitat de Valéncia.
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Article 199

Durant un mateix curs académic, cap membre de la comunitat
universitaria no pot formar part simultaniament de col-legis electo-
rals pertanyents als grups de personal docent i investigador, becaris
i becaries d’investigacio, estudiants i personal d’administracio i ser-
veis.

Article 200
Sense contingut.

Article 201

La condici6 de sindic o sindica o de vicesindic o vicesindica de
la Sindicatura Universitaria de Greuges és incompatible, en tot cas,
amb les que segueixen:

a) Rector o rectora, vicerector o vicerectora, secretari o secreta-
ria general, vicesecretari o vicesecretaria general, gerent o gerenta i
vicegerent o vicegerenta.

b) Dega o degana, director o directora, vicedega o vicedegana,
vicedirector o vicedirectora, secretari o secretaria i vicesecretari o
vicesecretaria de centre o de servei.

¢) director o directora i secretari o secretaria de departament o
d’institut.

d) Membre del Consell de Govern i de la Junta Consultiva.

¢) Membre d’alguna comissio dels organs centrals de la Univer-
sitat.

f) Membre de les juntes de personal o del Comité d’Empresa.

g) Cap de servei, de seccid, administrador o administradora de
centre o equivalents.

Article 202

La condicio de membre de la Junta Electoral de la Universitat i
de qualssevol organs de control de procediments electorals en la
Universitat és incompatible amb la condicié de candidat o candida-
ta en les eleccions respecte de les quals exerceixen llurs funcions
els organs esmentats.

CAPITOL SISE
DEL REGIM DISCIPLINARI

Article 203

El personal de la Universitat de Valéncia i els estudiants qui hi
estan matriculats es troben subjectes al régim disciplinari que esta-
bleixen les lleis.

Article 204

1. La potestat disciplinaria correspon al rector o la rectora, tret
de la sanci6 de separacio del servei del personal funcionari, que
només la pot acordar 1’organ competent segons la legislacié de fun-
cionaris.

2. El rector o la rectora exerceix la potestat disciplinaria d’acord
amb els procediments establerts per les lleis.

3. El Consell de Govern ha de regular, mitjangant un reglament,
la funci6 d’inspeccio interna per a la vigilancia del funcionament
correcte dels centres, serveis i altres estructures de la Universitat, i
del compliment dels deures dels membres de la comunitat universi-
taria.

TiTOL CINQUE
DEL REGIM ECONOMIC I FINANCER

CAPITOL PRIMER
DEL PATRIMONI I DEL PRESSUPOST

Article 205

La Universitat de Valéncia, per al compliment dels seus fins i
per a la realitzacid de les activitats que li son propies, ha de disposar
del patrimoni i dels recursos financers que li calguen.

Articulo 199

Durante un mismo curso académico, ningin miembro de la
comunidad universitaria podra formar parte simultdneamente de
colegios electorales pertenecientes a los grupos de personal docente
e investigador, becarios y becarias de investigacion, estudiantes y
personal de administracion y servicios.

Articulo 200
Sin contenido.

Articulo 201

La condicion de sindico o sindica o de vicesindico o vicesindica
de la Sindicatura Universitaria de Greuges es incompatible, en todo
caso, con las siguientes:

a) Rector o rectora, vicerrector o vicerrectora, secretario o
secretaria general, vicesecretario o vicesecretaria general, gerente o
gerenta y vicegerente o vicegerenta.

b) Decano o decana, director o directora, vicedecano o vicede-
cana, vicedirector o vicedirectora, secretario o secretaria y vicese-
cretario o vicesecretaria de centro o de servicio.

¢) director o directora y secretario o secretaria de departamento
o de instituto.

d) Miembro del Consejo de Gobierno y de la Junta Consultiva.

e) Miembro de alguna comision de los 6rganos centrales de la
Universitat.

f) Miembro de las juntas de personal o del Comité de Empresa.

g) Jefe de servicio, de seccion, administrador o administradora
de centro o equivalentes.

Articulo 202

La condicion de miembro de la Junta Electoral de la Universitat
y de cualesquiera 6rganos de control de procedimientos electorales
en la Universitat es incompatible con la condicion de candidato o
candidata en las elecciones respecto de las que ejercen sus funcio-
nes los 6rganos mencionados.

CAPITULO SEXTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 203

El personal de la Universitat de Valéncia y los estudiantes
matriculados en la misma estan sujetos al régimen disciplinario
establecido por las leyes.

Articulo 204

1. La potestad disciplinaria corresponde al rector o la rectora, a
excepcion de la sancion de separacion del servicio del personal fun-
cionario, que solo puede ser acordada por el 6rgano competente
segln la legislacion de funcionarios.

2. El rector o la rectora ejercera la potestad disciplinaria con
arreglo a los procedimientos establecidos por las leyes.

3. Por reglamento del Consejo de Gobierno se regulara la fun-
cion de inspeccidn interna para la vigilancia del correcto funciona-
miento de los centros, servicios y otras estructuras de la Universitat,
y del cumplimiento de los deberes de los miembros de la comuni-
dad universitaria.

TIiTULO QUINTO
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO PRIMERO
DEL PATRIMONIO Y DEL PRESUPUESTO

Articulo 205

La Universitat de Valencia, para el cumplimiento de sus fines y
la realizacion de las actividades que le son propias, debe disponer
del patrimonio y de los recursos financieros que necesite.
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Article 206

1. El patrimoni de la Universitat de Valéncia esta constituit pel
conjunt de béns, drets i obligacions de contingut economic de queé
és titular, i de tots aquells que puga rebre en el futur procedents de
persones o entitats publiques o privades.

La Universitat de Valéncia ha d’establir una politica de mante-
niment del patrimoni i d’adequaci6 permanent d’aquest als seus fins
1 activitats, d’acord amb criteris de racionalitat, eficacia 1 suficién-
cia.

2. Els drets de propietat industrial obtinguts per investigacions
financades amb fons a carrec del pressupost de la Universitat de
Valéncia, tret d’allo que, si s’escau, s’haja convingut en el contracte
per a la realitzacid de la investigacio, son de 1’exclusiva titularitat
de la Universitat, que pot decidir sobre la seua explotaciéo economi-
ca i sobre la seua transmissid, sense perjudici dels drets reconeguts
als autors en aquests Estatuts i en la legislacioé vigent.

3. La Universitat de Valéncia pot apel-lar al credit oficial i al
privat, d’acord amb la legislaci6 vigent, i gaudeix d’exempcid tri-
butaria i d’altres beneficis fiscals que la legislaci6 atribueix a les
entitats sense finalitat lucrativa.

Article 207

Correspon al Consell de Govern, amb 1’aprovacié del Consell
Social, adoptar les resolucions que es refereixen a la disponibilitat
dels béns immobles i dels béns mobles d’extraordinari valor.

Igualment, correspon al Consell de Govern demanar la desafec-
tacié de béns de domini public.

La desafectacio de béns de domini public la titularitat dels quals
siga assumida per la Universitat de Valéncia d’acord amb la legisla-
ci6 vigent implicara llur consideracié com a béns patrimonials de la
Universitat de Valéncia o la que en cada cas corresponga.

Correspon a la Geréncia 1’actualitzacio de 1’inventari dels béns
de la Universitat.

Article 208

La Universitat de Valéncia podra elaborar un pla estratégic en
que es prioritzen les seues necessitats a mitja i llarg termini.

En el marc d’allo que estableix la Generalitat, la Universitat de
Valéncia podra elaborar una programacio pluriennal d’acord amb el
que disposen la legislacid vigent i, si s’escau, el seu pla estrategic.

Article 209

L’activitat economica i financera de la Universitat de Valencia
es desenvolupa d’acord amb el pressupost d’ingressos i despeses, el
qual té un caracter anual, public, unic i equilibrat.

El projecte de pressupost és elaborat pel gerent o la gerenta en
funcio dels objectius i les prioritats establerts pels organs de la Uni-
versitat, tenint en compte les peticions dels departaments, instituts
universitaris d’investigacio, centres, serveis i altres estructures,
d’acord amb Ilurs necessitats.

El projecte de pressupost ha d’incloure les previsions del pla
pluriennal per a I’exercici.

El Consell de Govern ha de remetre al Consell Social 1’acord
sobre el projecte de pressupost, per a la seua aprovacio. L’ autoritza-
ci6 efectiva dels credits es produeix mitjangant 1’aprovacié del
pressupost, amb les excepcions que assenyala la llei.

Si el pressupost no s’aprova abans del primer dia de 1’exercici
economic corresponent, s’entendra automaticament prorrogat el
pressupost de 1’exercici anterior fins a ’aprovacio6 del nou.

Article 210

El pressupost d’ingressos ha de contenir el detall dels recursos
de la Universitat de Valéncia per al compliment dels seus fins,
d’acord amb el desglossament segiient:

1. Transferéncies:

Articulo 206

1. El patrimonio de la Universitat de Valéncia esta constituido
por el conjunto de bienes, derechos y obligaciones de contenido
economico de los que es titular, y de todos aquellos que pueda reci-
bir en el futuro, procedentes de personas o entidades publicas o pri-
vadas.

La Universitat de Valéncia establecera una politica de manteni-
miento del patrimonio y de adecuacion permanente de éste a sus
fines y actividades, con arreglo a criterios de racionalidad, eficacia
y suficiencia.

2. Los derechos de propiedad industrial obtenidos por investiga-
ciones financiadas con fondos a cargo del presupuesto de la Univer-
sitat de Valencia, salvo lo que, en su caso, se haya convenido en el
contrato para la realizacion de la investigacion, son de la exclusiva
titularidad de la Universitat, que puede decidir sobre su explotacion
econdmica y sobre su transmision, sin perjuicio de los derechos
reconocidos a los autores en los presentes Estatutos y en la legisla-
cion vigente.

3. La Universitat de Valéncia puede apelar al crédito oficial y al
privado, con arreglo a la legislacion vigente, y disfruta de exencion
tributaria y de otros beneficios fiscales que la legislacion atribuye a
las entidades sin finalidad lucrativa.

Articulo 207

Corresponde al Consejo de Gobierno, con la aprobacion del
Consejo Social, adoptar las resoluciones que se refieren a la dispo-
nibilidad de los bienes inmuebles y de los bienes muebles de
extraordinario valor.

Igualmente, corresponde al Consejo de Gobierno pedir la des-
afectacion de bienes de dominio publico.

La desafectacion de bienes de dominio publico cuya titularidad
sea asumida por la Universitat de Valéncia con arreglo a la legisla-
cion vigente implicara su consideracion como bienes patrimoniales
de la Universitat de Valéncia o la que en cada caso corresponda.

Corresponde a la Gerencia la actualizacion del inventario de los
bienes de la Universitat.

Articulo 208

La Universitat de Valéncia podra elaborar un plan estratégico
en el que se prioricen sus necesidades a medio y largo plazo.

En el marco de lo establecido por la Generalitat, la Universitat
de Valéncia podra elaborar una programacion plurienal de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente y, en su caso, con su
plan estratégico.

Articulo 209

La actividad econdmica y financiera de la Universitat de Valén-
cia se desarrolla con arreglo al presupuesto de ingresos y gastos,
que tiene un caracter anual, piblico, Ginico y equilibrado.

El proyecto de presupuesto es elaborado por el gerente o la
gerenta en funcion de los objetivos y prioridades establecidos por
los 6rganos de la Universitat, teniendo en cuenta las peticiones de
los departamentos, institutos universitarios de investigacion, cen-
tros, servicios y otras estructuras, segun sus necesidades.

El proyecto de presupuesto debera incluir las previsiones del
plan plurienal para el ejercicio.

El Consejo de Gobierno remitira al Consejo Social el acuerdo
sobre el proyecto de presupuesto, para su aprobacion. La autoriza-
cion efectiva de los créditos se producira mediante la aprobacion
del presupuesto, con las excepciones previstas en la ley.

Si el presupuesto no fuera aprobado antes del primer dia del
ejercicio econdmico correspondiente, se entendera automaticamen-
te prorrogado el presupuesto del ejercicio anterior hasta la aproba-
cion del nuevo.

Articulo 210

El presupuesto de ingresos debe contener el detalle de los recur-
sos de la Universitat de Valéncia para el cumplimiento de sus fines,
de acuerdo con el desglose siguiente:

1. Transferencias:
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a) Les transferéncies per a despeses corrents i de capital fixades
anualment per la Generalitat.

b) Les partides que, destinades a la Universitat de Valencia,
consignen en llurs pressuposts les corporacions locals i altres insti-
tucions publiques o privades.

2. Preus publics, taxes i drets:

a) Els preus publics per serveis académics per a estudis con-
duents a I’obtencio de titols oficials, fixats per la Generalitat.

b) Els preus publics per serveis académics per a estudis no com-
presos en ’apartat anterior, fixats pel Consell Social.

c) Les taxes i els drets relatius a certificats, titols i diplomes
expedits per la Universitat de Valéncia, aprovats pel Consell Social.

3. Rendes per activitats universitaries:

a) El producte de les seues publicacions i d’altres activitats de
caracter oneros.

b) Els ingressos derivats dels contractes regulats pel capitol
segon del titol cinqué.

c¢) Els ingressos derivats dels serveis prestats, segons el régim
economic que fixe el Consell de Govern, d’acord amb la legislacio
vigent.

4. Altres ingressos:

a) Les rendes, permanents o no, que siguen produides pels béns,
titols i altres drets de que siga titular la Universitat de Valéncia.

b) El producte de la venda de béns i les compensacions origina-
des per I’alienacio d’actius fixos.

¢) Els ingressos procedents de les operacions de credit que rea-
litze la Universitat de Valéncia per al compliment dels seus fins.

d) Les subvencions, les donacions, els llegats i els ajuts de tot
tipus amb que la Universitat de Valencia siga afavorida.

e) Qualsevol altre tipus d’ingrés no determinat especificament
en els punts anteriors.

5. Els romanents de tresoreria i les compensacions per exemp-
cions i deduccions en materia de preus publics i altres drets.

Article 211

L’estat de despeses del pressupost s’ha de classificar atenent la
separacio entre despeses corrents i inversions. Hi ha de figurar:

a) L’import dels deutes exigibles.

b) Les carregues del patrimoni.

c) Els interessos endeutats.

d) Les indemnitzacions i els costs que en deriven.

e) L’increment del patrimoni propi.

f) Les obres i les instal-lacions que s’han de realitzar amb carrec
a aquest pressupost.

g) L’adquisicié de material cientific i equipament en general.

h) El finangament dels serveis docents, d’investigacid, generals,
auxiliars i comunitaris.

i) Les despeses de personal. S’hi han d’incloure tots els costs
del personal docent i investigador i del personal d’administracio i
serveis de la Universitat de Valéncia autoritzats per la Generalitat.

j) Les transferéncies i les ajudes de la institucioé a les funda-
cions, patronats i altres entitats juridiques i mercantils en que la
Universitat participe.

Article 212

El reglament del Consell de Govern ha d’establir una comissio
de membres d’aquest encarregada de preparar els acords del ple del
Consell sobre afers economics.

A les sessions d’aquesta comissié podran ser convocats els res-
ponsables de les unitats administratives encarregades de la gestio
economica per informar i assessorar els membres de la comissio.
Igualment hi poden assistir, amb veu, i sense vot tret que siguen
membres de la comissio, els degans, les deganes, els directors i les
directores de centre.

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas
anualmente por la Generalitat.

b) Las partidas que, destinadas a la Universitat de Valéncia,
consignen en sus presupuestos las corporaciones locales y demas
instituciones publicas o privadas.

2. Precios publicos, tasas y derechos:

a) Los precios publicos por servicios académicos para estudios con-
ducentes a la obtencion de titulos oficiales, fijados por la Generalitat.

b) Los precios publicos por servicios académicos para estudios
no comprendidos en el apartado anterior, fijados por el Consejo
Social.

c) Las tasas y derechos relativos a certificados, titulos y diplo-
mas expedidos por la Universitat de Valéncia, aprobados por el
Consejo Social.

3. Rentas por actividades universitarias:

a) El producto de sus publicaciones y otras actividades de carac-
ter oneroso.

b) Los ingresos derivados de los contratos regulados por el capi-
tulo segundo del titulo quinto.

¢) Los ingresos derivados de los servicios prestados, segun el
régimen econdmico que fije el Consejo de Gobierno, de acuerdo
con la legislacion vigente.

4. Otros ingresos:

a) Las rentas, permanentes o no, producidas por los bienes, titulos
y demas derechos de los que sea titular la Universitat de Valéncia.

b) El producto de la venta de bienes y las compensaciones origi-
nadas por la enajenacion de activos fijos.

¢) Los ingresos procedentes de las operaciones de crédito que
realice la Universitat de Valéncia para el cumplimiento de sus fines.

d) Las subvenciones, donaciones, legados y ayudas de todo tipo
con que la Universitat de Valencia sea favorecida.

e) Cualquier otro tipo de ingreso no determinado especifica-
mente en los puntos anteriores.

5. Los remanentes de tesoreria y las compensaciones por las
exenciones y deducciones en materia de precios publicos y otros
derechos.

Articulo 211

El estado de gastos del presupuesto debe clasificarse atendiendo
a la separacion entre gasto corriente e inversiones. En este estado
debe figurar:

a) El importe de las deudas exigibles.

b) Las cargas del patrimonio.

¢) Los intereses adeudados.

d) Las indemnizaciones y los costes que se deriven.

e) El incremento del patrimonio propio.

f) Las obras e instalaciones a realizar con cargo a dicho presu-
puesto.

g) La adquisicion de material cientifico y equipamiento en
general.

h) La financiacion de los servicios docentes, de investigacion,
generales, auxiliares y comunitarios.

i) Los gastos de personal. En éstos deben incluirse todos los
costes del personal docente e investigador y del personal de admi-
nistracion y servicios de la Universitat de Valéncia autorizados por
la Generalitat.

j) Las transferencias y ayudas de la institucion a las fundacio-
nes, patronatos y otras entidades juridicas y mercantiles en las que
la Universitat participe.

Articulo 212

El reglamento del Consejo de Gobierno establecera una comi-
sion de miembros del mismo encargada de preparar los acuerdos
del pleno del Consejo sobre asuntos econéomicos.

A las sesiones de esta comision se podra convocar a los respon-
sables de las unidades administrativas encargadas de la gestion eco-
némica para informar y asesorar a los miembros de la comision.
Igualmente podran asistir, con voz, y sin voto excepto que sean
miembros de la comision, los decanos, las decanas, los directores y
las directoras de centros.
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Article 213

1. Els credits tindran la consideracio d’ampliables en els casos
que estableix la llei.

2. Les transferéncies de despeses de capital a qualsevol altre
capitol les ha d’acordar el Consell Social, a proposta del Consell de
Govern.

Article 214

L’autoritzaci6 de la despesa, el reconeixement de 1’obligacio i
I’ordenaci6 del pagament corresponen al rector o la rectora.

Els degans, les deganes, els directors i les directores de centre,
de departament, d’institut universitari d’investigacié i de servei
poden disposar d’una quantitat en concepte d’anticipacio a justifi-
car, per gestionar-la d’acord amb les normes administratives corres-
ponents.

Article 215

1. El sistema comptable de la Universitat de Valéncia s’ha
d’adaptar, a I’efecte de la normalitzacié comptable establerta per la
legislacio, a les normes dictades per la Generalitat, i si no n’hi ha, a
les normes establertes amb caracter general per al sector public. El
sistema comptable s’ha d’organitzar d’acord amb els principis
d’una comptabilitat pressupostaria, patrimonial i analitica.

2. El sistema comptable ha de permetre:

a) La diferenciacio de les despeses generals i dels costs directes
de docencia, investigacio i serveis comuns.

b) La determinacio del cost global de cada departament, institut
universitari d’investigacio, centre, servei i altres estructures, trac-
tant-los separadament com a unitats d’imputaci6 de despeses.

3. La Universitat ha d’establir per a cada exercici pressupostari
les normes d’execucid del pressupost d’acord amb allo que disposa
la Generalitat.

Article 216

1. L’informe que el rector o la rectora ha de presentar al Claus-
tre, segons el que disposa I’article 83.h) d’aquests Estatuts, ha
d’incloure una analisi detallada sobre I’execucio6 del pressupost de
la Universitat i de les entitats en que significativament participe.

2. La Universitat de Valéncia es dotara d’un sistema de supervi-
si6 i control dels actes de contingut economic. El control intern de
les despeses i inversions correspondra a un organ técnic, que exer-
cira les seues funcions amb independéncia, emprant técniques
d’auditoria, d’acord amb allo que dispose un reglament aprovat pel
Consell de Govern.

Article 217

La Universitat de Valéncia pot subscriure contractes de les
modalitats previstes en la legislacid de contractes de les administra-
cions publiques. Aixi mateix, amb ’autoritzacio previa del Consell
Social, pot emprar el procediment negociat sense publicitat en
I’adquisicio de béns d’equipament necessaris per al desenvolupa-
ment dels seus programes d’investigacio.

CAPITOL SEGON
DE LA CONTRACTACIO DE TREBALLS I CURSOS

Article 218

Els departaments, els instituts universitaris d’investigacio, les
altres estructures creades per la Universitat, els grups d’investigacio
i els professors i les professores poden signar contractes per a la
prestacio de serveis i la realitzacid de treballs cientifics, técnics i
artistics i de cursos d’especialitzacid o altres activitats formatives,
d’acord amb el que disposen aquests Estatuts i la legislacio vigent.

Articulo 213

1. Los créditos tendran la consideracion de ampliables en los
casos previstos por la ley.

2. Las transferencias de gastos de capital a cualquier otro capi-
tulo deberan ser acordadas por el Consejo Social, a propuesta del
Consejo de Gobierno.

Articulo 214

La autorizacion del gasto, el reconocimiento de la obligacion y
la ordenacion del pago corresponden al rector o la rectora.

Los decanos, las decanas. los directores y las directoras de cen-
tro, de departamento, de instituto universitario de investigacion y de
servicio podran disponer de una cantidad en concepto de anticipo a
justificar, para gestionarla con arreglo a las normas administrativas
correspondientes.

Articulo 215

1. El sistema contable de la Universitat de Valencia se ha de
adaptar, a los efectos de la normalizacion contable establecida por
la legislacion, a las normas dictadas por la Generalitat, y, en su
defecto, a las normas establecidas con caracter general para el sec-
tor publico. El sistema contable se ha de organizar con arreglo a los
principios de una contabilidad presupuestaria, patrimonial y analiti-
ca.

2. El sistema contable ha de permitir:

a) La diferenciacion de los gastos generales y de los costes
directos de docencia, investigacion y servicios comunes.

b) La determinacion del coste global de cada departamento, ins-
tituto universitario de investigacion, centro, servicio y otras estruc-
turas, tratandolos separadamente como unidades de imputacion de
gasto.

3. La Universitat establecera para cada ejercicio presupuestario
las normas de ejecucion del presupuesto con arreglo a lo dispuesto
por la Generalitat.

Articulo 216

1. El informe que el rector o la rectora debe presentar al Claus-
tro, segun lo dispuesto en el articulo 83.h) de estos Estatutos, inclui-
rd un andlisis detallado sobre la ejecucion del presupuesto de la
Universitat y de las entidades en las que significativamente partici-
pe.

2. La Universitat de Valeéncia se dotara de un sistema de super-
vision y control de los actos de contenido economico. El control
interno de los gastos e inversiones corresponderd a un 6rgano técni-
co, que ejercera sus funciones con independencia, utilizando técni-
cas de auditoria, con arreglo a lo dispuesto en un reglamento apro-
bado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 217

La Universitat de Valeéncia puede suscribir contratos de las
modalidades previstas en la legislacion de contratos de las adminis-
traciones publicas. Asimismo, previa autorizacion del Consejo
Social, puede utilizar el procedimiento negociado sin publicidad en
la adquisicion de los bienes de equipo necesarios para el desarrollo
de sus programas de investigacion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CONTRATACION DE TRABAJOS Y CURSOS

Articulo 218

Los departamentos, institutos universitarios de investigacion,
otras estructuras creadas por la Universitat, los grupos de investiga-
cion y los profesores y las profesoras pueden firmar contratos para
la prestacion de servicios y la realizacion de trabajos cientificos,
técnicos y artisticos y de cursos de especializacion u otras activida-
des formativas, con arreglo a lo previsto en estos Estatutos y en la
legislacion vigente.
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Article 219

1. Requereixen autoritzacio del Consell de Govern els contrac-
tes en qué es pacte la transferéncia a entitats publiques o privades
dels drets sobre la titularitat o la llicéncia d’as sobre invencions,
dibuixos o0 models, programes informatics i altres resultats suscepti-
bles d’apropiacio derivats d’investigacions desenvolupades amb
mitjans de la Universitat.

2. Requereixen 1’autoritzaci6 del rector o la rectora els contrac-
tes que:

a) Tinguen com a contractants, per part de la Universitat, més
d’un departament o institut universitari d’investigacié o personal
docent i investigador adscrit a més d’un departament o institut.

b) Necessiten, per a la prestacio del servei contractat, la utilitza-
ci6 d’equips o d’instal-lacions de la Universitat que, per 1’entitat
dels primers o pel tipus d’us de les segones, aconsellen la imposicid
d’aquest requisit.

¢) Tinguen una quantia que supere la suma de 60.000 euros.
Aquesta xifra la modificara anualment el Consell de Govern
d’acord amb les variacions de I’IPC.

d) Prevegen la contractacié de personal no vinculat funciona-
rialment o laboralment amb la Universitat.

3. Els contractes no inclosos en els dos apartats anteriors, els ha
d’autoritzar el consell del departament o de I’institut universitari
d’investigacié que formalitze el contracte corresponent o el consell
d’aquells als quals estiguen adscrits els grups d’investigacio o els
professors o les professores contractants. Aquesta autoritzacio s’ha
de comunicar als serveis centrals de la Universitat i només pot ser
denegada per algun dels suposits fixats en la legislacio vigent.

Article 220

1. El director o la directora del departament, de I’institut univer-
sitari d’investigacié i de les estructures esmentades en ’article 218,
el responsable del grup d’investigacio i els professors o les profes-
sores que es proposen formalitzar un contracte, han de sol-licitar i
obtenir, amb caracter previ a la signatura d’aquest, 1’autoritzaci6 a
que es refereix 1’article anterior.

2. La sol-licitud ha d’anar acompanyada d’una memoria expli-
cativa i dels documents que permeten apreciar els elements del con-
tracte que puguen ser rellevants per a 1’autoritzacio. El reglament
del Consell de Govern ha de regular el contingut de la memoria i els
documents que cal aportar. Aixi mateix, ha d’establir les condicions
de confidencialitat que escaiguen en relacié amb el procediment per
a I’obtencid de 1’autoritzacid, la formalitzacid i I’execuci6 de deter-
minats contractes, i un régim simplificat de la memoria i els docu-
ments per als casos en queé siga oportu per la menor quantia del con-
tracte o per una altra justificacio.

Article 221

1. La quantitat a la percepci6 de la qual es tinga dret per rad dels
contractes regulats en aquest capitol s’ha d’incorporar en la seua
totalitat al pressupost de la Universitat de Valéncia.

2. De la quantitat total del contracte esmentat en 1’apartat ante-
rior, es deduira un percentatge que no podra excedir el 20%, tret
que el mateix contracte o conveni especifique una deduccid supe-
rior. La quantitat deduida es destinara a despeses generals, al depar-
tament, institut universitari d’investigacié o estructura correspo-
nent, si escau, a que es troben adscrits els signants del contracte, i
als departaments o instituts que no hagen signat cap contracte I’any
anterior.

3. La quantitat resultant després de la deduccié assenyalada en
I’apartat anterior s’ha de destinar a les despeses d’execucio del con-
tracte, incloses les retribucions del personal de la Universitat que
participe en el seu acompliment.

4. El professor o la professora que ha de dur a terme 1’activitat
contractada per la Universitat esta autoritzat per complir els requi-
sits que per a la realitzacio de treballs i la prestacié de serveis deter-
minats imposen les disposicions vigents.

Articulo 219

1. Requeriran autorizacion del Consejo de Gobierno los contra-
tos en los que se pacte la transferencia a entidades publicas o priva-
das de los derechos sobre la titularidad o la licencia de uso sobre
invenciones, dibujos o modelos, programas informaticos y cuales-
quiera otros resultados susceptibles de apropiacion derivados de
investigaciones desarrolladas con medios de la Universitat.

2. Requeriran la autorizacion del rector o la rectora los contratos
que:

a) Tengan como contratantes, por parte de la Universitat, a mas
de un departamento o instituto universitario de investigacion o per-
sonal docente e investigador adscrito a mas de un departamento o
instituto.

b) Precisen, para la prestacion del servicio contratado, la utiliza-
cion de equipos o de instalaciones de la Universitat que, por la enti-
dad de los primeros o por el tipo de uso de las segundas, aconsejen,
la imposicion de este requisito.

¢) Tengan una cuantia que supere la suma de 60.000 euros. Esta
cifra la modificara anualmente el Consejo de Gobierno con arreglo
a las variaciones del IPC.

d) Prevean la contratacion de personal no vinculado funciona-
rial o laboralmente con la Universitat.

3. Los contratos no incluidos en los dos apartados anteriores
habran de ser autorizados por el consejo del departamento o del ins-
tituto universitario de investigacion que formalice el contrato
correspondiente o por el de aquellos a los que estén adscritos los
grupos de investigacion o los profesores o las profesoras contratan-
tes. Esta autorizacion debera ser comunicada a los servicios centra-
les de la Universitat y s6lo podra ser denegada por alguno de los
supuestos fijados en la legislacion vigente.

Articulo 220

1. El director o la directora del departamento, del instituto uni-
versitario de investigacion y de las estructuras mencionadas en el
articulo 218, el responsable del grupo de investigacion y los profe-
sores o las profesoras que se propongan formalizar un contrato
deberan solicitar y obtener, con caracter previo a la firma de éste, la
autorizacion a la que se refiere el articulo anterior.

2. La solicitud ira acompaiiada de una memoria explicativa y de
los documentos que permitan apreciar los elementos del contrato
que puedan ser relevantes para la autorizacion. El reglamento del
Consejo de Gobierno regulara el contenido de la memoria y los
documentos que deban aportarse. Asimismo, debera establecer las
condiciones de confidencialidad que procedan en relacion con el
procedimiento para la obtencion de la autorizacion, la celebracion y
ejecucion de determinados contratos, y un régimen simplificado de
la memoria y documentos para los casos en que sea oportuno por la
menor cuantia del contrato o por otra justificacion.

Articulo 221

1. La cantidad a cuya percepcion se tenga derecho por razon de
los contratos regulados en este capitulo sera incorporada en su tota-
lidad al presupuesto de la Universitat de Valéncia.

2. De la cantidad total del contrato mencionado en el apartado
anterior, se deducira un porcentaje que no podra exceder el 20%,
salvo que el mismo contrato o convenio especifique una deduccion
superior. La cantidad deducida se destinara a gastos generales del
departamento, instituto universitario de investigacion o estructura
correspondiente, en su caso, al que se encuentren adscritos los fir-
mantes del contrato, y a los departamentos o institutos que no hayan
firmado ningtn contrato el afio anterior.

3. La cantidad resultante tras la deduccion prevista en el aparta-
do anterior sera destinada a los gastos de ejecucion del contrato,
incluidas las retribuciones del personal de la Universitat que partici-
pe en su cumplimiento.

4. El profesor o la profesora que deba realizar la actividad con-
tratada por la Universitat esta autorizado para cumplir los requisitos
que para la realizacion de trabajos y la prestacion de servicios deter-
minados impongan las disposiciones vigentes.
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CAPITOL TERCER
DE LES RETRIBUCIONS ADDICIONALS

Article 222

1. La Universitat de Valéncia, en les condicions que estableix la
legislacioé general aplicable, pot concedir al seu personal gratifica-
cions individuals de caracter extraordinari atenent exigencies
docents, investigadores, administratives, de participacio universita-
ria o altres merits rellevants. Correspon al Consell de Govern pro-
posar al Consell Social I’aprovacié d’aquestes gratificacions, des-
prés de I’informe de 1’0rgan proponent.

2. La Universitat de Valéncia pot establir, si no ho impedeix la
legislacio vigent, altres conceptes retributius diferents de caracter
general, atenent exigencies docents, investigadores o administrati-
ves, de participacié universitaria o altres meérits rellevants. Corres-
pon al Consell Social, a proposta del Consell de Govern, 1’aprova-
ci6 d’aquestes retribucions.

3. La Universitat de Valeéncia pot retribuir la col-laboracié del
personal d’administracid i serveis en projectes, programes, conve-
nis o contractes d’investigacié amb carrec al seu financament espe-
cific i a proposta de llurs responsables, sempre que es complesquen
les normes generals sobre incompatibilitats en materia de retribu-
cions i horaris.

Article 223

Els membres de la comunitat universitaria que, amb llurs tre-
balls d’investigacio, hagen contribuit a I’obtenci6 de drets de pro-
pietat industrial, dels quals resulte titular la Universitat de Valéncia,
tindran dret a participar en els resultats obtinguts en la forma que
estableix 1’article 145.3 d’aquests Estatuts.

TIiTOL SISE
DEL REGIM JURIDIC DE LA UNIVERSITAT I DE LES GARAN-
TIES INTERNES DELS DRETS I INTERESSOS

CAPITOL PRIMER
DE LES PRERROGATIVES DE LA UNIVERSITAT COM A ADMINIS-
TRACIO PUBLICA

Article 224

1. La Universitat esta investida de les prerrogatives i potestats
segiients, sense perjudici d’altres que les lleis li atribuesquen:

a) La potestat reglamentaria relativa a la seua activitat, funcio-
nament propi i organitzacio.

b) La potestat de programacio i planificacio.

¢) La potestat d’investigacio, delimitacio i recuperacié d’ofici
dels seus béns.

d) La presumpci6 de legalitat i I’executivitat dels seus actes.

e) La potestat sancionadora.

) Les potestats de revisio d’ofici dels seus actes i acords i de
declaraci6 de llur lesivitat.

¢) La inembargabilitat dels seus béns i drets en els termes que
fixen les lleis, les prelacions i preferéncies reconegudes a la hisenda
publica per als seus credits, sense perjudici de les que correspon-
guen a les hisendes de I’Estat i de la Generalitat.

2. La Universitat té plena capacitat juridica per adquirir, posseir,
reivindicar, permutar, gravar o alienar tota classe de béns, fer con-
tractes, establir i explotar obres i serveis, obligar-se, interposar els
recursos establerts i exercitar les accions previstes en les lleis.

CAPITOL SEGON
DELS REGLAMENTS, ACTES, RECURSOS I CONFLICTES D’ATRI-
BUCIONS

Article 225

1. Les resolucions dels organs unipersonals i els acords dels
organs col-legiats pels quals s’aproven normes internes d’organitza-
ci6 i1 funcionament de la Universitat s’anomenen reglaments, van

CAPITULO TERCERO
DE LAS RETRIBUCIONES ADICIONALES

Articulo 222

1. La Universitat de Valéncia, en las condiciones previstas en la
legislacion general aplicable, puede conceder a su personal gratifi-
caciones individuales de caracter extraordinario en atencion a exi-
gencias docentes, investigadoras, administrativas, de participacion
universitaria o a otros méritos relevantes. Corresponde al Consejo
de Gobierno proponer al Consejo Social la aprobacion de estas gra-
tificaciones, previo informe del 6rgano proponente.

2. La Universitat de Valencia puede establecer, salvo que lo
impida la legislacion vigente, otros conceptos retributivos diferen-
tes de caracter general, en atencidn a exigencias docentes, investi-
gadoras o administrativas, de participacion universitaria o a otros
méritos relevantes. Corresponde al Consejo Social, a propuesta del
Consejo de Gobierno, la aprobacion de estas retribuciones.

3. La Universitat de Valéncia puede retribuir la colaboracion del
personal de administracion y servicios en proyectos, programas,
convenios o contratos de investigacion con cargo a su financiacion
especifica y a propuesta de sus responsables, siempre que se cum-
plan las normas generales sobre incompatibilidades en materia de
retribuciones y horarios.

Articulo 223

Los miembros de la comunidad universitaria que, con sus traba-
jos de investigacion, hayan contribuido a la obtencion de derechos
de propiedad industrial, de los que resulte titular la Universitat de
Valéncia, tendran derecho a participar en los resultados obtenidos
en la forma que establece el articulo 145.3 de estos Estatutos.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN JURIDICO DE LA UNIVERSITAT Y DE LAS
GARANTIAS INTERNAS DE LOS DERECHOS E INTERESES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS PRERROGATIVAS DE LA UNIVERSITAT COMO ADMINIS-
TRACION PUBLICA

Articulo 224

1. La Universitat esta investida de las prerrogativas y potestades
siguientes, sin perjuicio de otras que las leyes le atribuyan:

a) La potestad reglamentaria relativa a su actividad, funciona-
miento propio y organizacion.

b) La potestad de programacion y planificacion.

c¢) La potestad de investigacion, deslinde y recuperacion de ofi-
cio de sus bienes.

d) La presuncion de legalidad y la ejecutividad de sus actos.

e) La potestad sancionadora.

f) Las potestades de revision de oficio de sus actos y acuerdos y
de declaracion de lesividad de los mismos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los térmi-
nos previstos en las leyes, las prelaciones y preferencias reconoci-
das a la hacienda publica para los créditos de la misma, sin perjui-
cio de las que correspondan a las haciendas del Estado y de la
Generalitat.

2. La Universitat tiene plena capacidad juridica para adquirir,
poseer, reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de bien-
es, celebrar contratos, establecer y explotar obras y servicios, obli-
garse, interponer los recursos establecidos y ejercitar las acciones
previstas en las leyes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REGLAMENTOS, ACTOS, RECURSOS Y CONFLICTOS DE
ATRIBUCIONES

Articulo 225

1. Las resoluciones de los 6rganos unipersonales y los acuerdos
de los organos colegiados por los que se aprueben normas internas
de organizacion y funcionamiento de la Universitat se denominan
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precedits d’una exposicio de les raons que en justifiquen el contin-
gut i s’han de fer publics per a coneixement general de la comunitat
universitaria.

2. Els actes d’aplicacio dels reglaments no poden vulnerar el
que aquests disposen, encara que la competencia per dictar I’acte i
per aprovar el reglament corresponga al mateix organ.

Article 226

Els actes administratius dels organs de la Universitat s’han de
formalitzar per escrit i ser motivats en els termes que estableix la
llei.

Els organs de la Universitat poden dirigir les activitats dels
organs dependents jerarquicament mitjancant instruccions i ordres
de servei.

Totes les resolucions i els acords dels organs col-legiats i de les
comissions prevists en aquests Estatuts podran ser consultats pels
membres de la comunitat universitaria que hi tinguen un interes
legitim.

Article 227

Els membres de la comunitat universitaria tenen dret a coneixer
el contingut dels arxius i registres de la Universitat en els casos i en
la forma que estableix la llei, respectant el dret a la intimitat de les
persones i garantint la seguretat quan s’empren processos informa-
tics.

Article 228

1. El Registre General de la Universitat romandra obert a la
comunitat universitaria i al public en general tots els dies habils al
llarg de les hores previstes en la legislacio aplicable.

2. L’existéncia d’un Unic Registre General s’entén sense perju-
dici de la seua organitzacié desconcentrada mitjancant registres en
les facultats i escoles o en altres unitats, els quals estan subjectes al
régim que establira el Consell de Govern, a proposta del secretari o
la secretaria general.

3. La Universitat pot formalitzar convenis amb I’administracio
de I’Estat, amb les administracions autonomiques i amb altres uni-
versitats, amb la finalitat de facilitar la presentacio reciproca i efi-
cag d’escrits en els registres respectius.

Article 229

1. Tret que la llei, aquests Estatuts o els reglaments de régim
intern no disposen altra cosa, en els organs col-legiats cal procedir
de la manera segiient:

a) A sol'licitud d’un 10% dels seus membres, la presidencia ha
d’incloure en I’ordre del dia els assumptes que aquells li proposen.

b) La convocatoria de 1’0rgan, acompanyada de 1’ordre del dia i
d’un annex documental suficient, s’ha de cursar amb 48 hores
d’antelacid. La convocatoria s’entendra feta en tot cas tant en pri-
mera com en segona convocatoria. Entre la primera i la segona con-
vocatoria hi ha d’haver un termini de 30 minuts.

Si per causa d’urgencia I’antelaci6 fos menor, per a la validesa
de la convocatoria caldra que 1’estimacio de la urgéncia siga ratifi-
cada per la majoria absoluta dels membres de 1’organ.

c) Per a la constitucio valida de 1’organ es requereix la preséncia
dels titulars de la presidéncia i de la secretaria, o de qui haja de
substituir-los, i també la concurréncia en primera convocatoria
d’almenys la meitat dels seus membres, i sera suficient en segona
convocatoria la d’un ter¢ d’aquests.

d) Per determinar el régim de majories cal tenir en compte els
membres de 1’0rgan presents en el moment de la votacio, sempre
que no s’exigesca majoria absoluta dels membres de 1’0rgan.

e) S’entén que hi ha majoria de vots a favor d’una proposta si
s’han emés més vots a favor seu que en contra.

f) Si, respecte d’un mateix assumpte, resulten aprovades diver-
ses propostes contradictories, s’haura de fer una votacié en que els
membres de 1I’0rgan només podran optar entre una de les propostes
aprovades en primera votacio o per cap d’elles.

reglamentos, van precedidos de una exposicion de las razones que
justifican su contenido y se hacen publicos para conocimiento gene-
ral de la comunidad universitaria.

2. Los actos de aplicacion de los reglamentos no pueden vulne-
rar lo que éstos disponen, aunque la competencia para dictar el acto
y para aprobar el reglamento corresponda al mismo érgano.

Articulo 226

Los actos administrativos de los 6rganos de la Universitat deben
formalizarse por escrito y ser motivados en los términos estableci-
dos por la ley.

Los 6rganos de la Universitat pueden dirigir las actividades de
los o6rganos dependientes jerarquicamente mediante instrucciones y
ordenes de servicio.

Todas las resoluciones y acuerdos de los 6rganos colegiados y
de las comisiones previstos en estos Estatutos podran ser consulta-
dos por los miembros de la comunidad universitaria que tengan un
interés legitimo.

Articulo 227

Los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a
conocer el contenido de los archivos y registros de la Universitat en
los casos y en la forma establecidos por la ley, respetando el dere-
cho a la intimidad de las personas y garantizando la seguridad cuan-
do se empleen procesos informaticos.

Articulo 228

1. El Registro General de la Universitat permanecera abierto a
la comunidad universitaria y al publico en general todos los dias
hébiles durante las horas previstas en la legislacion aplicable.

2. La existencia de un unico Registro General se entiende sin
perjuicio de su organizacion desconcentrada mediante registros en
las facultades y escuelas o en otras unidades, los cuales estan suje-
tos al régimen que establecera el Consejo de Gobierno, a propuesta
del secretario o la secretaria general.

3. La Universitat puede celebrar convenios con la administra-
cion del Estado, con las administraciones autonémicas y con otras
universidades con el fin de facilitar la presentacion reciproca y efi-
caz de escritos en los respectivos registros.

Articulo 229

1. Salvo que la ley, estos Estatutos o los reglamentos de régi-
men interno dispongan otra cosa, en los 6rganos colegiados se pro-
cedera como sigue:

a) A solicitud de un 10% de los miembros de un 6rgano colegia-
do, la presidencia del mismo debera incluir en el orden del dia los
asuntos que aquellos le propongan.

b) La convocatoria de los o6rganos colegiados, acompafiada del
orden del dia y de un anexo documental suficiente, debera cursarse con
48 horas de antelacion. La convocatoria se entendera hecha en cualquier
caso tanto en primera como en segunda convocatoria. Entre la primera y
la segunda convocatoria debera haber un plazo de 30 minutos.

Si por causa de urgencia la antelacion fuera menor, para la validez
de la convocatoria sera necesario que la apreciacion de la urgencia sea
ratificada por la mayoria absoluta de los miembros del 6rgano.

c¢) Para la valida constitucion del 6rgano se requerira la presen-
cia de los titulares de la presidencia y de la secretaria, o de quienes
deban sustituirlos, asi como la concurrencia en primera convocato-
ria de al menos la mitad de sus miembros, y sera suficiente en
segunda convocatoria la de un tercio de éstos.

d) Para determinar el régimen de mayorias se atendera a los
miembros del 6rgano presentes en el momento de la votacion, siem-
pre que no se exija mayoria absoluta de los miembros del 6rgano.

e) Se entendera que hay mayoria de votos a favor de una pro-
puesta si se han emitido mas votos en su favor que en su contra.

f) Si, respecto de un mismo asunto, hubieran resultado aproba-
das varias propuestas contradictorias debera realizarse una votacion
en la que los miembros del érgano sélo podran optar entre una de
las propuestas aprobadas en primera votaciéon o por ninguna de
ellas.
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2. El rector o la rectora en tot cas, els vicerectors i les vicerecto-
res, el secretari o la secretaria general i el gerent o la gerenta, quan
es tracte d’assumptes relacionats amb llurs competéncies, poden
assistir a les reunions de tots els organs col-legiats de la Universitat
de que no siguen membres.

3. Els membres dels organs de govern i de representacio pre-
vists en aquests Estatuts poden sol-licitar per escrit, abans de la reu-
ni6 de I’organ, els informes o aclariments que estimen necessaris
sobre els assumptes compresos en 1’ordre del dia.

4. S’admetra el vot anticipat en eleccions a candidatures previa-
ment presentades en els termes que estableix el reglament correspo-
nent. En cap cas no s’admetra la delegacié de vot ni la seua emissio
anticipada, tret del suposit previst en aquest apartat.

Article 230

1. Les notificacions i les convocatories adrecades al personal de
la Universitat es poden fer a un lloc predeterminat en qué habitual-
ment desenvolupa el seu treball, amb les garanties que estableix la
llei.

2. Les notificacions i les convocatories adregades als estudiants
per rad de llur condicié de membres d’organs col-legiats de la Uni-
versitat, s’han de fer per diposit dels documents corresponents al
lloc habilitat en el centre en qué cursen els estudis, amb les garan-
ties que estableix la llei.

3. Les notificacions, convocatories i altres comunicacions es
poden practicar en forma electronica, d’acord amb allo que esta-
bleix la llei.

Article 231

Tret del que disposen la llei i aquests Estatuts:

1. Contra les resolucions i els acords dels organs de la Universi-
tat es poden interposar el recurs d’al¢ada i el potestatiu de reposi-
cio.

2. Els actes i les resolucions del Claustre, del rector o la rectora,
del Consell de Govern i del Consell Social, com també els que dic-
ten altres organs per delegacio d’aquests, exhaureixen la via admi-
nistrativa. Contra aquests actes, tret que resolguen recursos d’alca-
da, es pot interposar recurs potestatiu de reposicio davant el mateix
organ que els ha dictat o, directament, interposar recurs contencios
administratiu.

3. Contra els actes i els acords de la resta dels organs, que no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada
davant el rector o la rectora.

4. En la notificacio o publicacio de la resolucio o de 1’acord s’ha
de fer constar si pot ser o no objecte de recurs en via administrativa
i, si escau, mitjangant quin recurs i davant quin organ i en quin ter-
mini s’ha d’interposar.

Article 232
Sense contingut.

CAPITOL TERCER
DELS SERVEIS JURIDICS

Article 233

1. Els serveis juridics de 1a Universitat tenen atribuides funcions
d’assessorament als seus Organs i de representacio i defensa en judi-
ci d’aquesta.

2. Els lletrats i les lletrades dels serveis juridics de la Universitat
exerceixen la seua representacio i defensa en judici, tret que el rec-
tor o la rectora designe advocat o advocada col-legiat que la repre-
sente i defense en casos determinats.

3. Mitjangant un reglament del Consell de Govern, es regulara
el funcionament dels serveis juridics i la col-laboracio6 del professo-
rat dels departaments d’arees juridiques.

2. El rector o la rectora en cualquier caso, los vicerrectores y las
vicerrectoras, el secretario o la secretaria general y el gerente o la
gerenta, cuando se trate de asuntos relacionados con sus competen-
cias, podran asistir a las reuniones de todos los érganos colegiados
de la Universitat de los que no sean miembros.

3. Los miembros de los 6rganos de gobierno y representacion
previstos en estos Estatutos pueden solicitar por escrito, antes de la
reunion del 6rgano, los informes o aclaraciones que estimen necesa-
rios sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia.

4. Se admitira el voto anticipado en elecciones a candidaturas
previamente presentadas en los términos previstos en el reglamento
correspondiente. En ningtin caso se admitira la delegacion de voto
ni su emision anticipada, excepto en el supuesto previsto en este
apartado.

Articulo 230

1. Las notificaciones y convocatorias dirigidas al personal de la
Universitat pueden hacerse a un lugar predeterminado en el que
habitualmente desarrolle su trabajo, con las garantias que establece
la ley.

2. Las notificaciones y convocatorias dirigidas a los y las estu-
diantes por razon de su condicion de miembros de 6rganos colegia-
dos de la Universitat, se realizaran por deposito de los documentos
correspondientes en el lugar habilitado en el centro en que cursen
los estudios, con las garantias que establece la ley.

3. Las notificaciones, convocatorias y otras comunicaciones
pueden practicarse en forma electronica con arreglo a lo establecido
por la ley.

Articulo 231

Salvo lo dispuesto por la ley y por estos Estatutos:

1. Contra las resoluciones y acuerdos de los o6rganos de la Uni-
versitat pueden interponerse el recurso de alzada y el potestativo de
reposicion.

2. Los actos y las resoluciones del Claustro, del rector o la rec-
tora, del Consejo de Gobierno y del Consejo Social, asi como los
que dicten otros 6rganos por delegacion de éstos, agotan la via
administrativa. Contra estos actos, excepto que resuelvan recursos
de alzada, se puede interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que los ha dictado o, directamente, interponer
recurso contencioso administrativo.

3. Contra los actos y acuerdos del resto de los 6rganos, que no
agotan la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada
ante el rector o la rectora.

En la notificacion o publicacion de la resolucion o del acuerdo
debera hacerse constar si es 0 no recurrible en via administrativa y,
en su caso, mediante qué recurso, ante qué 6rgano y en qué plazo ha
de ser interpuesto.

Articulo 232
Sin contenido.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SERVICIOS JURIDICOS

Articulo 233

1. Los servicios juridicos de la Universitat tienen atribuidas fun-
ciones de asesoramiento a sus 6rganos y de representacion y defen-
sa en juicio de la misma.

2. Los letrados y las letradas de los servicios juridicos de la Uni-
versitat ejerceran su representacion y defensa en juicio, salvo que el
rector o la rectora designe abogado o abogada colegiado que la
represente y defienda en casos determinados.

3. Mediante un reglamento del Consejo de Gobierno, se regula-
ra el funcionamiento de los servicios juridicos y la colaboracion del
profesorado de los departamentos de areas juridicas.
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CAPITOL QUART
DE LA SINDICATURA UNIVERSITARIA DE GREUGES

Article 234

1. La Sindicatura Universitaria de Greuges és 1’0organ de la Uni-
versitat de Valéncia constituit per a I’exercici de les funcions legal-
ment atribuides a la figura del defensor universitari. Sén funcions
de la Sindicatura vetllar pel respecte als drets i les llibertats dels
membres de la comunitat universitaria, davant les actuacions dels
diferents organs i serveis universitaris, encara que no hi haja infrac-
ci6 de la legalitat.

2. La seua organitzacid i funcionament els regulara un regla-
ment del Claustre d’acord amb la llei i aquests Estatuts, aprovat per
majoria dels vots emesos, sempre que aquesta majoria supere un
ter¢ del nombre total dels seus membres.

Article 235

1. El sindic o la sindica és elegit entre els membres de la comu-
nitat universitaria pel Claustre per majoria, sempre que aquesta
supere un ter¢ del nombre total dels seus membres.

2. El sindic o la sindica és assistit per dos vicesindics o vicesin-
diques, que necessariament han de pertanyer als altres dos grups de
la comunitat universitaria diferents del que pertany el sindic, i s6n
elegits pel Claustre a proposta d’aquell i per la mateixa majoria.

3. El mandat d’aquest carrec és Unic i té una durada de quatre
anys.

Article 236

1. El sindic o la sindica exerceix la seua funcié amb indepen-
dencia, sense subjeccid a cap mandat imperatiu ni a ordres o ins-
truccions de cap mena.

2. Per garantir llur independencia, tant el sindic o la sindica com
els vicesindics o les vicesindiques estan subjectes a les incompatibi-
litats que especialment estableixen aquests Estatuts.

3. Tant el sindic o la sindica com els vicesindics o les vicesindi-
ques han de tenir dedicacioé a temps complet o exclusiva si tenen la
condicio de personal docent i investigador o d’administracio i ser-
veis, respectivament. En tots dos casos, gaudiran d’una reduccio, si
més no, de la tercera part de llurs obligacions com a personal
docent i investigdor o personal d’administracio i serveis.

4. La Sindicatura Universitaria de Greuges ha de ser dotada de
mitjans materials i se li ha d’adscriure el personal adient per a
I’acompliment de la seua funcio.

Article 237

1. En el funcionament de la Sindicatura Universitaria de Greu-
ges cal tenir presents les regles segiients:

a) Pot actuar per iniciativa propia o a instancia de les persones
interessades, expressada individualment o col-lectivament.

b) Abans de I’admissio a tramit de la queixa o en 1’acte d’adme-
tre-la, el sindic o la sindica ha de sol-licitar informe a 1I’0rgan o a la
persona a qui s’atribueix la causa de la queixa. Si en el termini de
15 dies des de la recepcid d’aquesta sol-licitud 1’informe no ¢és
emes, continuara el procediment.

¢) Si el sindic o la sindica estima la queixa, s’adrecara a I’0organ
competent o a la persona responsable per establir la manera de
satisfer la reclamacio.

d) Si el sindic o la sindica estima, atenent el contingut d’una o
diverses queixes, que la causa d’aquestes es troba en una organitza-
cio defectuosa dels serveis, adregara un informe raonat al secretari
o la secretaria general i al gerent o la gerenta a I’efecte que 1’organ
competent adopte o inste a I’adopcio de les mesures necessaries per
a la millora del servei.

e¢) La Sindicatura ha de presentar al Claustre, cada curs acadé-
mic, un informe de la seua activitat.

f) La Sindicatura pot proposar al Claustre una moci6 de repro-
vacid contra el titular o els titulars de I’0rgan o les persones respon-
sables que, de forma reiterada, desatenguen requeriments que,
d’acord amb la llei, es podrien complir.

CAPITULO CUARTO
DE LA SINDICATURA UNIVERSITARIA DE GREUGES

Articulo 234

1. La Sindicatura Universitaria de Greuges es el érgano de la
Universitat de Valéncia constituido para el ejercicio de las funcio-
nes legalmente atribuidas a la figura del defensor universitario. Son
funciones de la Sindicatura velar por el respeto a los derechos y las
libertades de los miembros de la comunidad universitaria, ante las
actuaciones de los diferentes drganos y servicios universitarios,
aunque no haya infraccion de la legalidad.

2. Su organizacion y funcionamiento seran regulados por un
reglamento del Claustro de acuerdo con la ley y estos Estatutos,
aprobado por mayoria de los votos emitidos, siempre que esta
mayoria supere un tercio del numero total de sus miembros.

Articulo 235

1. El sindico o la sindica es elegido entre los miembros de la
comunidad universitaria por el Claustro por mayoria, siempre que
ésta supere un tercio del niimero total de sus miembros.

2. El sindico o la sindica estara asistido por dos vicesindicos o
vicesindicas, que necesariamente perteneceran a los otros dos gru-
pos de la comunidad universitaria diferentes al que pertenezca el
sindico, elegidos por el Claustro a propuesta de aquel y por la
misma mayoria.

3. El mandato de este cargo es unico y tiene una duracion de
cuatro afios.

Articulo 236

1. El sindico o la sindica ejerce su funcion con independencia,
sin sujecion a mandato imperativo alguno ni a 6érdenes o instruccio-
nes de ninguna clase.

2. Para garantizar su independencia, tanto el sindico o la sindica
como los vicesindicos o las vicesindicas estaran sujetos a las
incompatibilidades especialmente establecidas por estos Estatutos.

3. Tanto el sindico o la sindica como los vicesindicos o las vice-
sindicas tendran dedicacion a tiempo completo o exclusiva si tienen la
condicion de personal docente e investigador o de administracion y
servicios, respectivamente. En ambos casos, disfrutaran de una reduc-
cion, al menos, de la tercera parte de sus obligaciones como personal
docente e investigador o personal de administracion y servicios.

4. La Sindicatura Universitaria de Greuges debera ser dotada de
medios materiales y le sera adscrito el personal adecuado para el
cumplimiento de su funcion.

Articulo 237

1. En el funcionamiento de la Sindicatura Universitaria de
Greuges deberan tenerse presentes las reglas siguientes:

a) Puede actuar por iniciativa propia o a instancia de las perso-
nas interesadas, expresada individual o colectivamente.

b) Antes de la admision a tramite de la queja o en el acto de
admitirla, el sindico o la sindica solicitara informe al 6rgano o a la
persona a quien se atribuya la causa de la queja. Si en el plazo de 15
dias desde la recepcion de esta solicitud el informe no fuera emiti-
do, continuara el procedimiento.

¢) Si el sindico o la sindica estima la queja, se dirigira al 6rgano
competente o a la persona responsable para establecer el modo de
satisfacer la reclamacion.

d) Si el sindico o la sindica estima, en atencion al contenido de
una o diversas quejas, que la causa de las mismas se halla en una
defectuosa organizacion de los servicios, dirigird un informe razo-
nado al secretario o la secretaria general y al gerente o la gerenta a
los efectos de que el 6rgano competente adopte o inste a la adop-
cion de las medidas necesarias para la mejora del servicio.

e) La Sindicatura debera presentar al Claustro, cada curso aca-
démico, un informe de su actividad.

f) La Sindicatura puede proponer al Claustro una mocion de
reprobacion contra el titular o los titulares del 6rgano o las personas
responsables que, de forma reiterada, desatiendan requerimientos
que, de acuerdo con la ley, podrian ser cumplidos.
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2. Les autoritats i els organs universitaris, i qualsevol membre
de la comunitat universitaria, resten subjectes al deure de col-labo-
rar amb la Sindicatura Universitaria de Greuges i estan obligats a
proporcionar, a requeriment d’aquesta, tota classe de dades i infor-
macions relacionades amb la queixa.

CAPITOL CINQUE
DE LES GARANTIES I ALTRES NORMES GENERALS DELS PROCE-
DIMENTS ELECTORALS

Article 238

1. La Junta Electoral de la Universitat de Valéncia esta compos-
ta per representants de tots els sectors de la comunitat universitaria
elegits pel Claustre, en el nombre que establesca un reglament apro-
vat per aquest, que també regulara la forma d’eleccio i la durada de
Ilur mandat.

2. La Junta Electoral de la Universitat de Valéncia exerceix fun-
cions d’administracid electoral en els procediments d’eleccid de
rector o rectora i de representants en Claustre, d’acord amb el que
estableixen la llei, aquests Estatuts i el reglament aprovat pel Claus-
tre.

3. Els acords de la Junta Electoral de la Universitat en els proce-
diments esmentats en 1’apartat anterior exhaureixen la via adminis-
trativa i contra aquests es pot interposar recurs potestatiu de reposi-
cio.

Article 239

1. La Junta Electoral de la Universitat supervisa els procedi-
ments electorals relatius a organs de la Universitat I’administracio
dels quals no li haja estat atribuida per aquests Estatuts.

2. Els actes dels organs de direccio relatius als procediments
electorals esmentats en ’apartat anterior poden ser objecte de
recurs d’al¢cada davant la Junta Electoral de la Universitat. La seua
resolucid exhaureix la via administrativa i contra aquesta es pot
interposar recurs potestatiu de reposicio.

Article 240

1. Tret que la llei o els Estatuts no disposen altra cosa, en les
eleccions als organs prevists en aquests Estatuts cal observar les
normes segients:

a) Les eleccions son de caracter lliure i el vot és personal, direc-
te 1 secret.

b) L’aplicacio del calcul dels percentatges s’ha de fer al nombre
natural més proper.

¢) Els col‘legis electorals es fixaran per col-lectius de personal
docent i investigador, becaris i becaries d’investigacio, estudiants i
personal d’administracio i serveis, i per centres, departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio i serveis, d’acord amb les caracte-
ristiques de cada procés electoral i el reglament electoral aprovat
pel Claustre.

d) El nombre maxim de noms que ha de figurar en cada papere-
ta és de 2/3, o el nombre natural més proxim, del total de represen-
tants a elegir. En el cas del personal docent i investigador, aquests
2/3 s’han de distribuir proporcionalment al nombre de representants
dels sectors d’aquest personal que s’establesquen per a cada elec-
ci6. El procediment esmentat no és aplicable en les eleccions dels
representants dels estudiants a les juntes de centre i al Claustre, que
es regeixen pel sistema de llistes tancades i repartiment proporcio-
nal de vots pel procediment del residu major. L’eleccio dels mem-
bres de I’ Assemblea General d’Estudiants s’ha de fer en les assem-
blees de representants de centre, segons el que dispose el reglament
de I’ Assemblea General d’Estudiants.

2. Les altres eleccions que es realitzen en aplicacié d’aquests
Estatuts es regeixen per allo que hi siga previst i, suplementaria-
ment, per les normes contingudes en els reglaments corresponents.

Article 241

1. A I’efecte de 1lur participacio electoral en els organs prevists
en aquests Estatuts, per a cada procés electoral, la Junta Electoral de
la Universitat ha de censar cada membre de la comunitat universita-
ria en un unic col-legi electoral, segons els preceptes segiients:

2. Las autoridades y los 6rganos universitarios, asi como cual-
quier miembro de la comunidad universitaria, quedan sujetos al
deber de colaborar con la Sindicatura Universitaria de Greuges y
estan obligados a proporcionar, a requerimiento de ésta, toda clase
de datos e informaciones relacionadas con la queja.

CAPITULO QUINTO
DE LAS GARANTIAS Y OTRAS NORMAS GENERALES DE LOS
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES

Articulo 238

1. La Junta Electoral de la Universitat de Valéncia esta com-
puesta por representantes de todos los sectores de la comunidad
universitaria elegidos por el Claustro, en el nimero que establezca
un reglamento aprobado por éste, que también regulara la forma de
eleccion y la duracion de su mandato.

2. La Junta Electoral de la Universitat de Valéncia ejerce fun-
ciones de administracion electoral en los procedimientos de elec-
cion de rector o rectora y de representantes en Claustro, de acuerdo
con lo establecido por la ley, por estos Estatutos y el reglamento
aprobado por el Claustro.

3. Los acuerdos de la Junta Electoral de la Universitat en los
procedimientos mencionados en el apartado anterior agotan la via
administrativa y contra los mismos puede interponerse recurso
potestativo de reposicion.

Articulo 239

1. La Junta Electoral de la Universitat supervisa los procedi-
mientos electorales relativos a érganos de la Universitat cuya admi-
nistracion no tenga atribuida por estos Estatutos.

2. Los actos de los 6rganos de direccion relativos a los procedi-
mientos electorales mencionados en el apartado anterior seran recu-
rribles en alzada ante la Junta Electoral de la Universitat. La resolu-
cion de ésta agota la via administrativa y contra la misma puede
interponerse recurso potestativo de reposicion.

Articulo 240

1. Salvo que la ley o estos Estatutos dispongan otra cosa, en las
elecciones a los drganos previstos en estos Estatutos deberan obser-
varse las siguientes normas:

a) Las elecciones son de caracter libre y el voto es personal,
directo y secreto.

b) La aplicacion del calculo de los porcentajes se realizara al
numero natural mas préximo.

¢) Los colegios electorales se fijaran por colectivos de personal
docente e investigador, becarios y becarias de investigacion, estu-
diantes y personal de administracion y servicios, y por centros,
departamentos, institutos universitarios de investigacion y servi-
cios, de acuerdo con las caracteristicas de cada proceso electoral y
el reglamento electoral aprobado por el Claustro.

d) El nimero maximo de nombres que debe figurar en cada
papeleta sera de 2/3, o el nimero natural mas préximo, del total de
representantes a elegir. En el caso del personal docente e investiga-
dor, estos 2/3 se distribuiran proporcionalmente al nimero de repre-
sentantes de los sectores de este personal que se establezcan para
cada eleccion. Dicho procedimiento no sera de aplicacion en las
elecciones de los representantes de los y las estudiantes a las juntas
de centro y al Claustro, que se rigen por el sistema de listas cerradas
y reparto proporcional de votos por el procedimiento del resto
mayor. La eleccion de los miembros de la Asamblea General de
Estudiantes se realizara en las asambleas de representantes de cen-
tro, con arreglo a lo previsto por el reglamento de la misma.

2. Las otras elecciones que se realicen en aplicacion de estos
Estatutos se rigen por lo previsto en ellos y, suplementariamente,
por las normas contenidas en los reglamentos correspondientes.

Articulo 241

1. Al efecto de su participacion electoral en los drganos previstos
en estos Estatutos, para cada proceso electoral, la Junta Electoral de la
Universitat censara a cada miembro de la comunidad universitaria en
un unico colegio electoral, segun los siguientes preceptos:
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a) Els membres del personal docent i investigador han de ser
censats, d’acord amb les dades que els Serveis Centrals Administra-
tius 1 Economics proporcionen a la Junta Electoral, en els col-legis
electorals corresponents. El personal d’institucions sanitaries con-
certades amb la Universitat de Valéncia que exerceix funcions com
a professorat associat ha de ser censat en els col-legis electorals
especifics corresponents.

La Junta Electoral ha de comunicar anualment a cada membre
del personal docent i investigador les seues dades censals. S’hi
podran presentar reclamacions, amb la justificacio pertinent, que en
el cas de canvi de centre consistira a acreditar la vinculaci6 docent i
investigadora amb el nou centre.

b) Els estudiants i les estudiantes han de ser censats, d’acord
amb les dades de matricula, en els col-legis electorals corresponents
a D’especificitat de cada procés electoral. S’hi podran presentar
reclamacions, amb la justificacio pertinent.

c) Els becaris i les becaries d’investigacioé han de ser censats,
d’acord amb les dades que els Serveis Centrals Administratius i
Economics proporcionen a la Junta Electoral, en els col-legis elec-
torals corresponents.

La Junta Electoral ha de comunicar anualment a cada becari i
becaria d’investigacio les seues dades censals. S hi podran presen-
tar reclamacions, amb la justificacio pertinent.

d) Els membres del personal d’administracio i serveis han de ser
censats, d’acord amb les dades que els Serveis Centrals Administra-
tius 1 Economics proporcionen a la Junta Electoral, en els col-legis
electorals corresponents. Els membres del personal d’administracio
i serveis d’un departament han de ser censats en el centre al qual
estiga adscrit el departament o, si s’escau, la seccid departamental
corresponent.

La Junta Electoral ha de comunicar anualment a cada membre
del personal d’administracio i serveis les seues dades censals. S’hi
podran presentar reclamacions, amb la justificacid pertinent.

2. La Junta Electoral, per a cada procés electoral, ha de facilitar
als responsables de cada col-legi electoral els censos corresponents,
per a la seua exposici6 publica i la formulacié d’eventuals reclama-
cions.

3. El personal i els estudiants dels centres adscrits no tenen par-
ticipaci6 en els processos electorals de la Universitat de Valéncia.

4. El personal contractat per obra o servei, per desenvolupar
projectes concrets d’investigacid cientifica o técnica, només pot
participar en el procés d’eleccio a rector o rectora.

TiTOL SETE
DE LA REFORMA DELS ESTATUTS

Article 242

La reforma total o parcial d’aquests Estatuts requereix 1’acord
del Claustre i ha de seguir el procediment que assenyalen els arti-
cles segiients, sense perjudici del seu desenvolupament en el regla-
ment de régim intern del Claustre.

Article 243

1. Poden proposar una reforma d’aquests Estatuts:

a) El rector o la rectora.

b) El Consell de Govern.

¢) E1 10% dels membres del Claustre, si és una reforma parcial.

d) La majoria absoluta dels membres d’un dels grups de claus-
trals de ’article 81, si és una reforma parcial.
e) Un ter¢ dels membres del Claustre, si és una reforma total.

2. Les propostes de reforma han de ser presentades mitjangant
un escrit motivat adrecat a la Mesa del Claustre, juntament amb el
text de la reforma que es propose.

3. Si el Claustre rebutja la proposta de reforma, els proponents
no podran exercir novament aquesta iniciativa al llarg del mateix
curs academic.

a) Los miembros del personal docente e investigador seran cen-
sados, de acuerdo con los datos que los Servicios Centrales Admi-
nistrativos y Econdmicos proporcionen a la Junta Electoral, en los
colegios electorales correspondientes. El personal de instituciones
sanitarias concertadas con la Universitat de Valencia que ejerza
funciones como profesorado asociado sera censado en los corres-
pondientes colegios electorales especificos.

La Junta Electoral comunicara anualmente a cada miembro del
personal docente e investigador sus datos censales. Podran presen-
tar reclamaciones, con la justificacion pertinente, que en el caso de
cambio de centro consistira en acreditar la vinculacion docente e
investigadora con el nuevo centro.

b) Los y las estudiantes seran censados, de acuerdo con los
datos de matricula, en los colegios electorales correspondientes a la
especificidad de cada proceso electoral. Podran presentar reclama-
ciones, con la justificacion pertinente.

c) Los becarios y las becarias de investigacion seran censados,
de acuerdo con los datos que los Servicios Centrales Administrati-
vos y Econdmicos proporcionen a la Junta Electoral, en los colegios
electorales correspondientes.

La Junta Electoral comunicara anualmente a cada becario y
becaria de investigacion sus datos censales. Podran presentar recla-
maciones, con la justificacion pertinente.

d) Los miembros del personal de administracion y servicios
seran censados, de acuerdo con los datos que los Servicios Centra-
les Administrativos y Econdmicos proporcionen a la Junta Electo-
ral, en los colegios electorales correspondientes. Los miembros del
personal de administracion y servicios de un departamento seran
censados en el centro al que esté adscrito el departamento o, si pro-
cede, la seccion departamental correspondiente.

La Junta Electoral comunicara anualmente a cada miembro del
personal de administracion y servicios sus datos censales. Podran
presentar reclamaciones, con la justificacion pertinente.

2. La Junta Electoral, para cada proceso electoral, facilitard a los
responsables de cada colegio electoral los censos correspondientes,
para su exposicion publica y la formulacion de eventuales reclama-
ciones.

3. El personal y los estudiantes de los centros adscritos no tie-
nen participacion en los procesos electorales de la Universitat de
Valencia.

4. El personal contratado por obra o servicio, para desarrollar
proyectos concretos de investigacion cientifica o técnica, solo parti-
cipara en el proceso de eleccion a rector o rectora.

TiTULO SEPTIMO
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 242

La reforma total o parcial de los presentes Estatutos requiere el
acuerdo del Claustro y debe seguir el procedimiento establecido en
los articulos siguientes, sin perjuicio de su desarrollo en el regla-
mento de régimen interno del Claustro.

Articulo 243

1. Pueden proponer una reforma de los presentes Estatutos:

a) El rector o la rectora.

b) El Consejo de Gobierno.

¢) El 10% de los miembros del Claustro, si es una reforma par-
cial.

d) La mayoria absoluta de los miembros de uno de los grupos
de claustrales del articulo 81, si es una reforma parcial.

e) Un tercio de los miembros del Claustro, si es una reforma
total.

2. Las propuestas de reforma se presentaran mediante un escrito
motivado dirigido a la Mesa del Claustro, acompanado del texto de
la reforma que se proponga.

3. Si el Claustro rechaza la propuesta de reforma, los proponen-
tes no podran ejercer nuevamente esta iniciativa durante el mismo
curso académico.
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Article 244

1. Si la reforma proposada és total, la Comissié d’Estatuts haura
de dictaminar sobre la seua procedéncia. El dictamen s haura de
remetre al Claustre perque, per majoria absoluta, decidesca sobre la
procedencia de la reforma.

2. SiI’acord del Claustre és favorable, la proposta es convertira
en avantprojecte de reforma.

3. Publicat I’avantprojecte, tots els membres de la comunitat
universitaria hi podran presentar esmenes. En la Comissio d’Esta-
tuts es constituira una ponéncia per emetre informe sobre les
esmentades esmenes, que seran debatudes i votades en aquesta
comissi6 amb la finalitat d’elaborar el projecte que ha de presentar-
se al Claustre.

4. Una vegada presentat el projecte al Claustre s’obrira un ter-
mini perque els claustrals formulen esmenes.

5. La primera sessi6 del Claustre per al debat del projecte
s’haura de convocar amb una antelacié minima de 15 dies.

6. L’aprovaci6 de la reforma requereix majoria absoluta dels
membres del Claustre en una votaci6 final sobre el conjunt del pro-
jecte.

7. Si I’acord del Claustre és desfavorable a la procedencia de la
reforma acabara el procediment.

Article 245

1. Si la proposta de reforma és parcial, s’haura de publicar per a
coneixement de la comunitat universitaria. Des de la publicacio,
s’obrira un termini de 20 dies perqué tots els membres de la comu-
nitat universitaria hi puguen presentar esmenes per al debat en la
Comissio d’Estatuts.

2. El text proposat s’haura de sotmetre al dictamen de la Comis-
si6 d’Estatuts, la qual decidira per majoria sobre la proposta i les
esmenes formulades. El dictamen de la Comissi6 haura de contenir,
si escau, un text alternatiu. Aquest dictamen haura de ser emes en el
termini que fixe el Consell de Govern en funcié de 1’extensio de la
reforma proposada.

3. El Claustre s’haura de convocar amb una antelacié minima de
15 dies a la data en qué s’haja de celebrar.

4. Per a I’aprovacio de la reforma parcial dels Estatuts es reque-
reix el vot favorable de la majoria absoluta dels membres del Claus-
tre.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

El rector o la rectora pot presidir, quan ho considere oportu, les
comissions dels organs centrals de la Universitat, i en aquest cas, el
vicerector o la vicerectora que la presideix o la persona en qui haja
delegat la presidencia, podra assistir-hi amb veu pero sense vot.

Segona

En el moment de 1’aprovacié d’aquests Estatuts pel Claustre,
son serveis generals de la Universitat de Valeéncia:

a) Servei d’Informacio Bibliografica.

b) Servei d’Informatica.

¢) Servei de Formacié Permanent.

d) Servei de Normalitzaci6 Lingiiistica.

e) Servei de Publicacions.

f) Servei d’Extensi6 Universitaria.

g) Servei d’Educacio Fisica i Esports.

h) Servei Técnic i de Manteniment.

i) Servei d’Analisi i Programacio.

j) Servei Col'leccio Espanyola de Cultius Tipus.
k) Servei Central de Suport a la Investigacié Experimental.
1) Serveis Juridics.

Articulo 244

1. Si la reforma propuesta es total, la Comision de Estatutos dic-
taminara sobre la procedencia de la misma. El dictamen sera remiti-
do al Claustro para que, por mayoria absoluta, decida sobre la pro-
cedencia de la reforma.

2. Si el acuerdo del Claustro es favorable, la propuesta se con-
vertird en anteproyecto de reforma.

3. Publicado el anteproyecto, todos los miembros de la comuni-
dad universitaria podran presentar enmiendas al mismo. En la
Comision de Estatutos se constituird una ponencia para emitir infor-
me sobre las mencionadas enmiendas, que seran debatidas y vota-
das en dicha comision con la finalidad de elaborar el proyecto que
debe presentarse al Claustro.

4. Presentado el proyecto al Claustro se abrird un plazo para la
presentacion de enmiendas por los claustrales.

5. La primera sesion del Claustro para el debate del proyecto
debera convocarse con una antelacion minima de 15 dias.

6. La aprobacion de la reforma requiere la mayoria absoluta de
los miembros del Claustro en una votacion final sobre el conjunto
del proyecto.

7. Si el acuerdo del Claustro es desfavorable a la procedencia de
la reforma terminara el procedimiento.

Articulo 245

1. Si la propuesta de reforma es parcial, sera publicada para
conocimiento de la comunidad universitaria. Desde su publicacion,
se abrira un plazo de 20 dias para que todos los miembros de la
comunidad universitaria puedan presentar enmiendas para su debate
en la Comision de Estatutos.

2. El texto propuesto se sometera a dictamen de la Comision de
Estatutos, la cual decidira por mayoria sobre la propuesta y las
enmiendas formuladas. El dictamen de la Comision contendra, en
su caso, un texto alternativo. Dicho dictamen debera emitirse en el
plazo fijado por el Consejo de Gobierno en funcion de la extension
de la reforma propuesta.

3. El Claustro sera convocado con una antelacion minima de 15
dias a la fecha de su celebracion.

4. Para la aprobacion de la reforma parcial de los Estatutos se
requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
del Claustro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

El rector o la rectora puede presidir, cuando lo considere opor-
tuno, las comisiones de los 6rganos centrales de la Universitat, y en
tal caso, el vicerrector o la vicerrectora que la preside o persona en
quien haya delegado la presidencia, podra asistir a la misma con
VOz pero sin voto.

Segunda

En el momento de la aprobacion de estos Estatutos por el Claus-
tro, son servicios generales de la Universitat de Valéncia:

a) Servei d’Informaci6 Bibliografica.

b) Servei d’Informatica.

¢) Servei de Formacié Permanent.

d) Servei de Normalitzaci6 Lingiistica.

e) Servei de Publicacions.

f) Servei d’Extensi6 Universitaria.

g) Servei d’Educacio Fisica i Esports.

h) Servei Técnic i de Manteniment.

i) Servei d’Analisi i Programacio.

j) Servei Col-leccio Espanyola de Cultius Tipus.
k) Servei Central de Suport a la Investigacié Experimental.
1) Serveis Juridics.
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Tercera

En els casos en que la creacid, modificacio o supressié d’unitats
administratives, docents o de gestié implique una nova adscripcid
de personal docent i investigador o de personal d’administracio i
serveis, la decisié del Consell de Govern s haura de prendre oits els
afectats 1 després de I’informe dels organs de representacio del per-
sonal.

Quarta

El personal que ocupe carrecs de lliure disposicié quedara en
funcions quan es produesca el cessament de la persona que els ha
nomenat, fins a la seua ratificacié o la presa de possessio de qui
haja de substituir-los o, si escau, fins a la supressio del carrec.

Cinquena

Per tal de fer efectiu el principi d’igualtat entre dones i homes
en el govern i la gestio de la Universitat de Valéncia, el rector o la
rectora tindra en compte, pel que fa a la designaci6 de carrecs, que
la preséncia d’un dels dos sexes no superara el 60%, tant en la con-
figuracid del Consell de Direccié com en el conjunt dels diferents
carrecs de designacio de caracter unipersonal.

El degans, les deganes, els directors i les directores hauran de
tenir en compte el mateix criteri en la proposta de llurs equips res-
pectius.

Quan durant 12 anys seguits aquesta proporcié es mantinga,
deixara de ser aplicable aquesta disposicio.

La Junta Electoral i la Comissié d’Estatuts estudiaran els proce-
diments electorals que possibiliten la paritat entre dones i homes, i
proposaran als organs competents de la Universitat les modifica-
cions normatives que siguen necessaries a aquest fi.

Sisena

En I’accés a places pertanyents a arees de coneixement que no
satisfacen les previsions relatives a la docéncia en valencia establer-
tes en 1’oferta del curs académic, i especialment en els concursos de
contractacio, el Consell de Govern acordara la modificacio de la
relacid de llocs de treball per a incloure 1’exigéncia de la capacita-
cio lingiiistica pertinent .

Setena

1. Per garantir el dret a la informaci6 interna, la Universitat de
Valeéncia es dotara d’un butlleti informatiu en suport informatic a fi
de difondre aquells reglaments, acords i resolucions que han de ser
publicats, com també tot allo que es considere d’interés per a la
comunitat universitaria. L’organitzacio, el contingut i el funciona-
ment d’aquest butlleti es determinara reglamentariament.

2. A través de la pagina institucional electronica s’oferira, igual-
ment, informacidé académica, cultural i d’altra mena que afecte les
activitats i el funcionament de la Universitat de Valéncia. Aixi
mateix, s’hi publicara la composicié dels organs de govern i de les
comissions assessores del organs centrals de la Universitat.

Vuitena

En les votacions que hagen de fer-se en els consells de departa-
ment i d’instituts universitaris d’investigacio, en les juntes de centre
i en la Junta Consultiva, per formular les propostes de membres de
les comissions d’accés i de contractacié previstes en aquests Esta-
tuts, sera aplicable el que disposa I’article 240.1.d).

Novena

La Universitat de Valeéncia i el Consell Superior d’Investiga-
cions Cientifiques mantenen conjuntament centres d’investigacio
mixts en arees d’interés mutu, en virtut d’un acord marc de
col-laboracio. El Consell de Govern ha de regular, als efectes
d’aquests Estatuts, el régim de funcionament d’aquests centres.

Tercera

En los casos en que la creacion, modificacion o supresion de
unidades administrativas, docentes o de gestion implique una nueva
adscripcion de personal docente e investigador o de personal de
administracion y servicios, la decision del Consejo de Gobierno se
tomara oidos los afectados y previo informe de los organos de
representacion del personal.

Cuarta

El personal que ocupe cargos de libre disposicion quedara en
funciones cuando se produzca el cese de la persona que los ha nom-
brado, hasta su ratificacion o la toma de posesion de quien haya de
sustituirlos o, si procede, hasta la supresion del cargo.

Quinta

Para hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y
hombres en el gobierno y gestion de la Universitat de Valéncia, el
rector o la rectora tendra en cuenta para la designacion de cargos
que la presencia de uno de los dos sexos no superara el 60%, tanto
en la configuracion del Consejo de Direccion como en el conjunto
de los diferentes cargos de designacion de caracter unipersonal.

Los decanos, las decanas, los directores y las directoras deberan
tener en cuenta el mismo criterio en la propuesta de sus respectivos
equipos.

Cuando durante 12 afnos seguidos esta proporcion se mantenga,
dejara de ser aplicable esta disposicion.

La Junta Electoral y la Comisioén de Estatutos estudiaran los
procedimientos electorales que posibiliten la paridad entre mujeres
y hombres, y propondran a los 6rganos competentes de la Universi-
tat las modificaciones normativas que sean necesarias para este fin.

Sexta

En el acceso a plazas pertenecientes a areas de conocimiento
que no satisfagan las previsiones relativas a la docencia en valen-
ciano establecidas en la oferta del curso académico, y especialmen-
te en los concursos de contratacion, el Consejo de Gobierno acorda-
ra la modificacion de la relacion de puestos de trabajo para incluir
la exigencia de la capacitacion lingiiistica pertinente.

Séptima

1. Para garantizar el derecho a la informacion interna, la Uni-
versitat de Valéncia se dotara de un boletin informativo en soporte
informatico con el fin de difundir aquellos reglamentos, acuerdos y
resoluciones que deben ser publicados, asi como todo aquello que
se considere de interés para la comunidad universitaria. La organi-
zacion, el contenido y el funcionamiento de este boletin se determi-
naré reglamentariamente.

2. A través de la pagina institucional electronica se ofrecera,
igualmente, informacion académica, cultural y de cualquier otra
clase que afecte a las actividades y al funcionamiento de la Univer-
sitat de Valéncia. Asimismo, en ella se publicard la composicion de
los 6rganos de gobierno y de las comisiones asesoras de los 6rganos
centrales de la Universitat.

Octava

En las votaciones que deban hacerse en los consejos de departa-
mento y de institutos universitarios de investigacion, en las juntas
de centro y en la Junta Consultiva, para formular las propuestas de
miembros de las comisiones de acceso y de contratacion previstas
en estos Estatutos, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo
240.1.d).

Novena

La Universitat de Valéncia y el Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas mantienen conjuntamente centros de investiga-
cion mixtos en areas de interés mutuo, en virtud de un acuerdo
marco de colaboracién. El Consejo de Gobierno regulard, a los
efectos previstos en estos Estatutos, el régimen de funcionamiento
de estos centros.
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Sempre que el director o la directora del centre siga un investi-
gador o una investigadora pertanyent a les plantilles del Consell
Superior d’Investigacions Cientifiques i el vicedirector o la vicedi-
rectora siga un professor o una professora de la Universitat de
Valéncia amb dedicacié a temps complet, la Universitat li atorgara,
a efectes interns, el mateix tractament que als directors i les directo-
res d’instituts universitaris.

Desena

1. El personal contractat a I’empara del programa “Ramon y
Cajal”, del programa d’incorporacié de doctors i tecnolegs a grups
d’investigaci6 en I’Estat espanyol en el marc del “Programa nacio-
nal de formacion de personal investigador del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico”, del programa
propi de la Universitat de Valéncia d’incorporacié de doctors o doc-
tores, €s personal docent i investigador, durant la vigencia del con-
tracte d’obra o servici.

2. En els barems que s’han d’aplicar per resoldre els concursos
de contractacié per ocupar places amb dedicacid preferentment
investigadora, els mérits d’investigacid seran preponderants.

Onzena

El personal d’institucions sanitaries concertades amb la Univer-
sitat de Valéncia que exerceix funcions com a professor o professo-
ra associat d’acord amb la Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de
sanitat, i les disposicions que la desenvolupen, no s’ha de comptabi-
litzar a I’efecte de la constitucio de departament, ni de la distribucioé
del nombre de claustrals per centres. Llur participacio en els organs
de govern i representacio és la segiient: en els consells de departa-
ment i en les juntes de centre, una presencia equivalent al 10% del
nombre de membres del personal docent i investigador de cada
organ, i segons el procediment que determinen els reglaments de
régim intern respectius; en el Claustre, una preséncia equivalent al
10% del nombre de representants del personal docent i investigador
del centre corresponent, i segons la normativa elaborada per la
Junta Electoral. A I’efecte d’elegir llurs representants, 1’esmentat
personal formara els corresponents col-legis electorals especifics.

Dotzena

Per donar compliment a I’objectiu d’assolir un s normalitzat de
la llengua propia en el si de la Universitat, d’acord amb el que esta-
bleix 1’article 6.3 d’aquests Estatuts, el Consell de Govern ha
d’aprovar un pla d’increment de la docéncia en valencia que inclo-
ga mesures d’accio positiva tant per al personal docent i investiga-
dor com per als departaments i centres.

Tretzena.
Sense contingut.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

1. Es mantenen en vigor tots els reglaments actualment vigents,
tret d’allo en que expressament contravinguen la legislacio vigent i
aquests Estatuts, i en aquest cas caldra ajustar-se al que disposa el
paragraf segiient d’aquesta disposicio.

2. Mentre no s’adapten aquests reglaments, el Consell de
Govern sera competent per establir, en cas necessari, les normes
que siguen aplicables quan aquells s’oposen a la legislacio vigent i
a aquests Estatuts.

Segona

El Claustre de la Universitat de Valencia continuara constituit
d’acord amb les normes que en van regir 1’eleccio fins a la renova-
ci6 dels seus membres, que tindra lloc:

a) Per als representants del personal docent i investigador i del
personal d’administracié i serveis, en una data compresa en el
darrer trimestre de 1’any 2005.

Siempre que el director o la directora del centro sea un investi-
gador o una investigadora perteneciente a las plantillas del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas y el vicedirector o la vicedi-
rectora sea un profesor o una profesora de la Universitat de Valen-
cia con dedicacion a tiempo completo, la Universitat le dard, a efec-
tos internos, el mismo tratamiento que a los directores y las
directoras de institutos universitarios.

Décima

1. El personal contratado al amparo del programa “Ramon y
Cajal”, del programa de incorporacion de doctores y tecnologos a
grupos de investigacion en el Estado espaiiol en el marco del “Pro-
grama nacional de formacion de personal investigador del Plan
Nacional de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico”,
del programa propio de la Universitat de Valéncia de incorporacion
de doctores o doctoras, es personal docente e investigador, durante
la vigencia del contrato de obra o servicio.

2. En los baremos que han de aplicarse para resolver los concur-
sos de contratacion para ocupar plazas con dedicacion preferente-
mente investigadora, los méritos de investigacion seran preponde-
rantes.

Undécima

El personal de instituciones sanitarias concertadas con la Uni-
versitat de Valéncia que ejerza funciones como profesor o profesora
asociado de acuerdo con la Ley 14/1986, de 25 de abril, general de
sanidad, y las disposiciones que la desarrollan, no sera contabiliza-
do al efecto de la constitucion de departamento, ni de la distribu-
cion del nimero de claustrales por centros. Su participacion en los
organos de gobierno y representacion es la siguiente: en los conse-
jos de departamento y las juntas de centro, una presencia equivalen-
te al 10% del numero de miembros del personal docente e investi-
gador de cada 6rgano, y segun el procedimiento que determinen los
reglamentos de régimen interno respectivos; en el Claustro, una
presencia equivalente al 10% del numero de representantes del per-
sonal docente e investigador del centro correspondiente, y segun la
normativa elaborada por la Junta Electoral. Al efecto de elegir sus
representantes, el mencionado personal formara los correspondien-
tes colegios electorales especificos.

Duodécima

Para dar cumplimiento al objetivo de conseguir un uso normali-
zado de la lengua propia en el seno de la Universitat, de acuerdo
con lo que establece el articulo 6.3 de estos Estatutos, el Consejo de
Gobierno aprobara un plan de incremento de la docencia en valen-
ciano que incluya medidas de accion positiva tanto para el personal
docente e investigador como para los departamentos y centros.

Decimotercera
Sin contenido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

1. Se mantienen en vigor todos los reglamentos actualmente
vigentes, salvo en aquello que expresamente contravengan la legis-
lacion vigente y estos Estatutos, y en este caso se estara a lo dis-
puesto en el parrafo siguiente de esta disposicion.

2. Mientras no se adapten estos reglamentos, el Consejo de
Gobierno sera competente para establecer, en caso necesario, las
normas que sean de aplicacion cuando aquellos se opongan a la
legislacion vigente y a estos Estatutos.

Segunda

El Claustro de la Universitat de Valéncia continuara constituido
con arreglo a las normas por las que se rigi6 su eleccion hasta la
renovacion de sus miembros, que tendra lugar:

a) Para los representantes del personal docente e investigador y
del personal de administracion y servicios, en una fecha comprendi-
da en el ultimo trimestre del afio 2005.
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b) Per als representants dels estudiants i les estudiantes, en una
data compresa en el darrer trimestre de cada any a partir de I’any
2003.

Tercera

El periode de mandat de 1’actual rector acabara als quatre anys,
comptats des de la presa de possessio del carrec.

Quarta

En el termini d’un mes des de I’entrada en vigor d’aquests Esta-
tuts, el Consell de Govern haura de proposar al Claustre els projec-
tes de reglament d’organitzaci6 i funcionament de 1’esmentat Con-
sell i del reglament electoral.

Cinquena

En el termini d’un mes des de I’entrada en vigor d’aquests Esta-
tuts, el Consell de Govern haura d’aprovar el reglament d’organit-
zacio6 de la Junta Consultiva.

Sisena

1. En el termini de tres mesos des de 1’entrada en vigor
d’aquests Estatuts, el Consell de Govern haura d’aprovar els regla-
ments marc de régim intern de departaments, instituts universitaris
d’investigacio i centres.

2. Els organs col-legiats de departaments, instituts universitaris
d’investigacid i centres s’han de constituir d’acord amb allo que
disposen aquests Estatuts i els seus reglaments marc.

3. En el termini de tres mesos des de la constitucid dels organs
col-legiats corresponents, els departaments, els instituts universita-
ris d’investigacid i els centres hauran de proposar al Consell de
Govern llurs reglaments de régim intern.

4. Els organs unipersonals de departaments, instituts universita-
ris d’investigacié i centres s’hauran de renovar una vegada que el
Consell de Govern n’aprove els reglaments de regim intern.

5. Si qualsevol organ de govern acaba el mandat per al qual va
ser elegit abans que es donen els suposits dels apartats anteriors,
s’entendra prorrogat. En tot cas, el mandat dels organs unipersonals
que no haja superat dos anys en el moment de la convocatoria de
renovacio, no es tindra en compte a 1’efecte de la limitacié de man-
dat establerta en aquests Estatuts.

Setena

En el termini de tres mesos des de 1’entrada en vigor d’aquests
Estatuts, s’haura de procedir a 1’eleccio dels membres de la Comis-
si6 de Reclamacions. Mentrestant, romandran en funcions els
actuals titulars.

Vuitena

En el termini de tres mesos des de I’entrada en vigor d’aquests
Estatuts, el rector o la rectora o la persona que delegue haura de
convocar 1’Assemblea General d’Estudiants. A aquest efecte, el
Consell de Govern haura d’aprovar un reglament provisional que
regule, en allo que siga necessari, el procediment d’eleccio i el fun-
cionament de 1’ Assemblea.

En el termini de tres mesos des de la constitucio, I’Assemblea
haura de proposar al Consell de Govern el reglament definitiu
d’organitzaci6 i funcionament.

Novena

En el termini d’un any des de I’entrada en vigor d’aquests Esta-
tuts, el Consell de Govern haura d’aprovar el reglament d’estructura
organica i funcional dels serveis centrals, generals i de les altres
unitats de gestio de la Universitat de Valencia. En aquest reglament
es desenvolupara el contingut de 1’article 45 d’aquests Estatuts.

A aquest fi, i amb caracter previ, s’haura d’elaborar un informe en
que s’analitze el funcionament de les diferents unitats administratives
existents en la Universitat de Valéncia i es proposen les mesures con-
venients per millorar-ne I’estructura organitzativa i de gestio.

b) Para los representantes de los y las estudiantes, en una fecha
comprendida en el Gltimo trimestre de cada afio a partir del afio
2003.

Tercera

El periodo de mandato del actual rector finalizara a los cuatro
afios, contados desde la toma de posesion de su cargo.

Cuarta

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de estos Estatu-
tos, el Consejo de Gobierno propondra al Claustro los proyectos de
reglamento de organizacion y funcionamiento del mencionado Con-
sejo y del reglamento electoral.

Quinta

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de estos Estatu-
tos, el Consejo de Gobierno aprobara el reglamento de organizacion
de la Junta Consultiva.

Sexta

1. En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de estos
Estatutos, el Consejo de Gobierno debera aprobar los reglamentos
marco de régimen interno de departamentos, institutos universita-
rios de investigacion y centros.

2. Los 6rganos colegiados de departamentos, institutos universi-
tarios de investigacion y centros se constituiran con arreglo a lo pre-
visto en estos Estatutos y en sus reglamentos marco.

3. En el plazo de tres meses desde la constitucion de los 6rganos
colegiados correspondientes, los departamentos, los institutos uni-
versitarios de investigacion y los centros deberan proponer al Con-
sejo de Gobierno sus reglamentos de régimen interno.

4. Los 6rganos unipersonales de departamentos, institutos uni-
versitarios de investigacion y centros se renovaran una vez que sus
reglamentos de régimen interno sean aprobados por el Consejo de
Gobierno.

5. Si cualquier 6rgano de gobierno acaba el mandato para el que
fue elegido antes de que se den los supuestos de los apartados ante-
riores, se entendera prorrogado. En cualquier caso, el mandato de
los 6rganos unipersonales que no haya superado dos afios en el
momento de la convocatoria de renovacion, no se tendra en cuenta
al efecto de la limitacion de mandato establecida en estos Estatutos.

Septima

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de estos
Estatutos, se procedera a la eleccion de los miembros de la Comi-
sion de Reclamaciones. Mientras tanto, permaneceran en funciones
sus actuales titulares.

Octava

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de estos
Estatutos, el rector o la rectora o la persona en quien delegue con-
vocara la Asamblea General de Estudiantes. A estos efectos, el
Consejo de Gobierno aprobara un reglamento provisional que regu-
le, en lo que sea necesario, el procedimiento de eleccion y el fun-
cionamiento de la Asamblea.

En el plazo de tres meses desde su constitucion, la Asamblea
propondra al Consejo de Gobierno el reglamento definitivo de orga-
nizacion y funcionamiento.

Novena

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de estos Estatutos,
el Consejo de Gobierno aprobara el reglamento de estructura organica
y funcional de los servicios centrales, generales y de las otras unidades
de gestion de la Universitat de Valéncia. En este reglamento se des-
arrollara el contenido del articulo 45 de estos Estatutos.

A este fin, y con caracter previo, se elaborara un informe en el que
se analice el funcionamiento de las diferentes unidades administrativas
existentes en la Universitat de Valéncia y se proponga las medidas con-
venientes para mejorar su estructura organizativa y de gestion.
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Desena

En el termini d’un any des de I’entrada en vigor d’aquests Esta-
tuts, el Consell de Govern haura de presentar al Claustre el regla-
ment que regulara 1’agrupacio6 de centres.

En el termini d’un any, el Consell de Govern haura d’aprovar el
reglament que regulara la coordinacid de centres.

Fins que s’adopten aquestes mesures, continuaran constituides
les meses de coordinacio de campus, amb les funcions segiients:

a) Organitzar materialment la docéncia de les matéries d’univer-
sitat no pertanyents a cap titulacio i orientades a la lliure eleccio
que s’imparteixen al campus.

b) Organitzar 1s de mitjans docents comuns del campus.

c) Representar els interessos dels usuaris en els serveis del cam-
pus.

d) Coordinar el calendari d’actes extraacadeémics.

Onzena

1. Les places de personal docent i investigador de la Universitat
de Valéncia que, en el moment de I’entrada en vigor d’aquests Esta-
tuts, estiguen ocupades per ajudants contractats d’acord amb la Llei
de reforma universitaria i per professorat associat a temps complet,
es transformaran en places de professorat contractat o funcionari de
les categories previstes en la llei, en acabar els contractes correspo-
nents i llur renovacio eventual. S’exceptuen del que disposa aquest
apartat les places ocupades per professorat que, d’acord amb allo
previst en la normativa de carrera docent de la Universitat de
Valéncia, ja haguessen donat lloc a la creacid i convocatoria d’una
placa de titular d’universitat o de titular d’escola universitaria.

2. Quan qui ocupe la plaga tinga el titol de doctor o doctora,
complesca cinc anys d’experiéncia docent i investigadora, dels
quals tres amb posterioritat al doctorat, i obtinga la corresponent
avaluaci6 positiva de 1’agéncia d’avaluacio legalment competent, la
placa es transformara en placa de professorat contractat doctor o, si
escau, en plaga de professorat funcionari.

3. Si, en acabar el contracte, qui ocupe la plaga no tingués el
requisit dels tres anys d’experiéncia docent i investigadora postdoc-
toral o no hagués obtingut 1’avaluacid positiva per a professorat
contractat doctor, la plaga es transformara en plaga de professorat
ajudant doctor, sempre que haja obtingut I’avaluaci6 positiva per a
aquesta categoria. Si durant la vigéncia d’aquest contracte, qui
ocupe la plaga obtingués les condicions previstes en el paragraf
anterior, i sera aplicable el régim alli establert.

4. Si la plaga correspongués a una area de coneixement de les
que legalment possibiliten la contractaci6 en qualitat de professorat
col-laborador o professorat titular d’escola universitaria i, en acabar
el contracte corresponent, qui 1I’ocupe tingués quatre anys d’expe-
riéncia docent i disposés de 1’avaluacio positiva de I’agencia d’ava-
luacié legalment competent, la placa es transformara en placa de
professorat col-laborador o, si escau, en placga de titular d’escola
universitaria.

5. Una vegada transformades les places d’acord amb allo que es
disposa en els punts 2 i 4 anteriors, les places de professorat con-
tractat doctor i col-laborador seran proveides interinament fins a la
seua ocupacié definitiva mitjancant el procediment de seleccid
corresponent.

6. En els procediments de seleccid per a cobrir de manera defi-
nitiva aquestes places, el professorat inclos en aquesta disposicio
gaudira del merit preferent al-ludit en la disposicio transitoria terce-
ra del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia.
També es considerara com a merit rellevant els serveis prestats a la
Universitat a temps complet.

7.Sense contingut.

Dotzena

Els departaments que, com a conseqiiéncia del régim que esta-
bleixen aquests Estatuts, hagen deixat de complir els requisits
minims exigits per a llur constitucid, continuaran constituits per un

Décima

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de los presentes
Estatutos, el Consejo de Gobierno presentara al Claustro el regla-
mento que regulara la agrupacion de centros.

En el plazo de un afio, el Consejo de Gobierno aprobara el
reglamento que regulara la coordinacion de centros.

Hasta que se adopten tales medidas, continuaran constituidas las
mesas de coordinacion de campus, con las funciones siguientes:

a) Organizar materialmente la docencia de las materias de uni-
versidad no pertenecientes a ninguna titulacion y orientadas a la
libre eleccion que se imparten en el campus.

b) Organizar el uso de medios docentes comunes del campus.

¢) Representar los intereses de los usuarios en los servicios del
campus.

d) Coordinar el calendario de actos extraacadémicos.

Undécima

1. Las plazas de personal docente e investigador de la Universi-
tat de Valéncia que, en el momento de la entrada en vigor de estos
Estatutos, estén ocupadas por ayudantes contratados con arreglo a
la Ley de reforma universitaria y por profesorado asociado a tiempo
completo, se transformaran en plazas de profesorado contratado o
funcionario de las categorias previstas en la ley, al término de los
correspondientes contratos y de su eventual renovacion. Se excep-
tuan de lo dispuesto en este apartado las plazas ocupadas por profe-
sorado que, de acuerdo con lo previsto en la normativa de carrera
docente de la Universitat de Valéncia, ya hubieran dado lugar a la
creacion y convocatoria de una plaza de titular de universidad o de
titular de escuela universitaria.

2. Cuando quien ocupe la plaza tenga el titulo de doctor o doc-
tora, cumpla cinco aflos de experiencia docente e investigadora, de
los cuales tres con posterioridad al doctorado, y obtenga la corres-
pondiente evaluacion positiva de la agencia de evaluacion legal-
mente competente, la plaza se transformara en plaza de profesorado
contratado doctor o, si procede, en plaza de profesorado funciona-
rio.

3. Si, a la finalizacion del contrato, quien ocupe la plaza no reu-
niera el requisito de los tres afios de experiencia docente e investi-
gadora posdoctoral o no hubiera obtenido la evaluacion positiva
para profesorado contratado doctor, la plaza sera transformada en
plaza de profesorado ayudante doctor, siempre que haya obtenido la
evaluacion positiva para esta categoria. Si durante la vigencia de
este contrato, quien ocupe la plaza obtuviera las condiciones previs-
tas en el parrafo anterior, le serd de aplicacion el régimen alli esta-
blecido.

4. Si la plaza correspondiera a un area de conocimiento de las
que legalmente posibilitan la contratacion en calidad de profesora-
do colaborador o profesorado titular de escuela universitaria y, a la
finalizacion del correspondiente contrato, quien la ocupe tuviera
cuatro afos de experiencia docente y dispusiera de la evaluacion
positiva de la agencia de evaluacion legalmente competente, la
plaza sera transformada en plaza de profesorado colaborador o, si
procede, en plaza de titular de escuela universitaria.

5. Una vez transformadas las plazas con arreglo a lo dispuesto
en los puntos 2 y 4 anteriores, las plazas de profesorado contratado
doctor y colaborador seran proveidas interinamente hasta su ocupa-
cion definitiva mediante el procedimiento de seleccidon correspon-
diente.

6. En los procedimientos de seleccion para cubrir de manera
definitiva estas plazas, el profesorado incluido en esta disposicion
disfrutara del mérito preferente aludido en la disposicion transitoria
tercera del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Consell de la
Generalitat. También se considerara como mérito relevante los ser-
vicios prestados en la Universitat a tiempo completo.

7. Sin contenido.

Duodécima

Los departamentos que, como consecuencia del régimen esta-
blecido por estos Estatutos, hayan dejado de cumplir los requisitos
minimos exigidos para su constitucion, continuaran constituidos
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termini maxim de dos anys des de I’entrada en vigor d’aquests Esta-
tuts. Transcorregut aquest termini sense que es complesquen els
esmentats requisits, el Consell de Govern, després de 1’informe de
la Junta Consultiva i oits els afectats, en decidira la fusido amb un
altre o uns altres departaments.

Tretzena

1. Des de I’entrada en vigor d’aquests Estatuts, el Servei de
Normalitzacio Lingiiistica passara a anomenar-se Servei de Politica
Lingiiistica.

2. En el termini d’un any des de 1’entrada en vigor d’aquests
Estatuts, el Consell de Govern haura d’aprovar un reglament d’usos
lingiiistics.

Catorzena

En el moment en qué es puguen denunciar els convenis d’ads-
cripcid de centres, inclosos els col-legis majors, i de creacio d’insti-
tuts d’investigacid interuniversitaris o concertats, la Universitat de
Valéncia exercitara la facultat de denuncia, si cal, per ajustar el
régim dels esmentats centres a alld que disposen aquests Estatuts.

Quinzena

Tret que aquests Estatuts no disposen altra cosa, en el termini
d’un any s’hauran d’aprovar els reglaments i les altres normes que
hi son prevists

DISPOSICIO DEROGATORIA

Resten derogats els Estatuts de la Universitat de Valéncia apro-
vats pel Decret 172/1985, de 28 d’octubre, del Consell de Govern
de la Generalitat i les modificacions aprovades pel Decret
165/1989, de 13 de novembre; pel Decret 71/1990, de 26 d’abril;
pel Decret 43/1993, de 22 de marg; pel Decret 75/1994, de 12
d’abril; pel Decret 167/1996, de 10 de setembre; pel Decret
48/2000, de 17 d’abril, i pel Decret 45/2001, de 27 de febrer, aixi
com tots els reglaments i altres normes dictats en el seu desenvolu-
pament en tot allo que siga contrari a aquests Estatuts.

DISPOSICIO FINAL

Aquests Estatuts entraran en vigor I’endema de 1llur publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Conselleria de Sanitat

ORDE de 14 de juliol del 2004, de la Conselleria de
Sanitat, per la qual es regula la utilitzacio de la signatu-
ra electronica reconeguda en els documents sanitaris de
la Conselleria de Sanitat. [2004/X7819]

El Reial Decret-Llei 14/99, de 17 de setembre, sobre signatura
electronica, 1 recentment la Llei 59/2003, de 19 de setembre, de
Signatura Electronica, regulen, en relacié amb la signatura electro-
nica, les dos principals caracteristiques que s’atribuixen a les signa-
tures manuscrites, és a dir, la imputaci6 a una persona determinada
(permetent la identificacié de I’autor del document) i la garantia de
la integritat (al permetre assegurar que el missatge no ha sigut
manipulat després de la seua signatura, detectant qualsevol altera-
cid). A més d’aixo, la utilitzacié de la citada tecnologia de signatura
electronica permet xifrar el contingut del document, de manera que
viatja per la xarxa encriptat, impedint aixi el seu coneixement per
tercers no autoritzats, amb la qual cosa s’aconseguix un tercer efec-
te de confidencialitat. L’article 3 de la Llei 59/2003, de 19 de
setembre, de signatura electronica, determina els efectes juridics de

por un plazo maximo de dos afios desde la entrada en vigor de estos
Estatutos. Transcurrido ese plazo sin que cumplan los mencionados
requisitos, el Consejo de Gobierno, previo informe de la Junta Con-
sultiva y oidos los afectados, decidira su fusion con otro u otros
departamentos.

Decimotercera

1. Desde la entrada en vigor de estos Estatutos, el Servei de
Normalitzacié Lingiiistica pasard a denominarse Servei de Politica
Lingtiistica.

2. En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de estos Esta-
tutos, el Consejo de Gobierno aprobara un reglamento de usos lin-
giiisticos.

Decimocuarta

En el momento en que puedan ser denunciados los convenios de
adscripcion de centros, incluidos los colegios mayores, y de crea-
cion de institutos de investigacion interuniversitarios o concertados,
la Universitat de Valeéncia ejercitara la facultad de denuncia, si
resulta necesario, para ajustar el régimen de los mencionados cen-
tros a lo dispuesto por los presentes Estatutos.

Decimoquinta

Salvo que se establezca otra cosa en estos Estatutos, en el plazo
de un afio deberan aprobarse los reglamentos y las otras normas
previstas en los mismos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos de la Universitat de Valéncia
aprobados por el Decreto 172/1985, de 28 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Generalitat, y las modificaciones aprobadas por
el Decreto 165/1989, de 13 de noviembre; por el Decreto 71/1990,
de 26 de abril; por el Decreto 43/1993, de 22 de marzo; por el
Decreto 75/1994, de 12 de abril; por el Decreto 167/1996, de 10 de
septiembre; por el Decreto 48/2000, de 17 de abril, y por el Decreto
45/2001, de 27 de febrero, asi como todos los reglamentos y demas
normas dictados en su desarrollo, en todo aquello que sea contrario
a estos Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Conselleria de Sanidad

ORDEN de 14 de julio de 2004, de la Conselleria de
Sanidad, por la que se regula la utilizacion de la firma
electronica reconocida en los documentos sanitarios de
la Conselleria de Sanidad. [2004/X7819]

El Real Decreto-Ley 14/99, de 17 de septiembre, sobre firma
electronica y recientemente la Ley 59/2003, de 19 de septiembre, de
firma electronica regula, en relacion con la firma digital, las dos
principales caracteristicas que se atribuyen a las firmas manuscritas,
esto es, la imputacién a una persona determinada (permitiendo la
identificacion del autor del documento) y la garantia de la integri-
dad (al permitir asegurar que el mensaje no ha sido manipulado des-
pués de su firma, detectando cualquier alteracion). Ademas de ello,
la utilizacion de la citada tecnologia de firma digital permite cifrar
el contenido del documento, de forma que viaja por la red encripta-
do impidiendo asi su conocimiento por terceros no autorizados, con
lo que se consigue un tercer efecto de confidencialidad. El articulo
3 de la Ley 59/2003, de 19 de septiembre, de firma electronica,
determina los efectos juridicos de la firma electronica reconocida,
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