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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del
articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que
se establece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados.

La evaluacion de la modificacion del plan de estudios se ha realizado por una Comisién de
Evaluacion formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de la Comisiéon han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del
programa VERIFICA.

Dicha Comisién de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacion del plan de
estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacién para la
verificacion.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un
informe de evaluacion FAVORABLE, considerando que:

MOTIVACION

La propuesta de Modificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

El presente informe Gnicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrénica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion

Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:

SOLICITUD DE MODIFICACION

0 - Descripcién general
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Descripcién del cambio:

Se ha estimado que el numero idéneo de plazas de nuevo ingreso ofertadas seria de 32.
Esta estimacion se relaciona tanto con la disminucion de la demanda detectada en los
Ultimos afios, como con la experiencia acumulada durante este tiempo de los docentes en
relacion con la organizacion de las sesiones tedricas y practicas, de las actividades
complementarias y de otros procesos académicos (como la direccion de Trabajos de Fin de
Master), todo lo cual recomienda revisar el nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas.
Por otra parte, actualmente la valoracién de méritos para la admision de estudiantes al
master incluye la aplicacion de un coeficiente de correccion sobre el expediente académico
del solicitante, con un valor entre 1 y 0,4 dependiendo de la titulacion de origen del
estudiante. Con la experiencia y los afios en la coordinacion de este titulo, la CCA ha
encontrado crecientes dificultades y disfunciones derivadas de la aplicacion de dicho
coeficiente. En primer lugar, porque no es posible listar todas las titulaciones que, por una u
otra razon, serian mas o menos afines a estos estudios, problema que se ha acrecentado
conforme llegaban estudiantes de otros paises. En segundo lugar, porque al margen de la
afinidad de las titulaciones de base con los estudios del master, la CCA ha encontrado en las
solicitudes de los estudiantes trayectorias académicas y profesionales que quedaban
injustamente perjudicadas, o favorecidas, por la aplicacion del citado coeficiente. Por estos
motivos se ha eliminado la aplicacion de dicho coeficiente y se ha incluido entre los criterios
de admision realizar una entrevista que permitird de forma mucho méas adecuada seleccionar
los alumnos con los perfiles mas idéneos para nuestros estudios.

1.3 - Universidades y centros en los que se imparte

Descripcién del cambio:

En el momento de su configuracion (curso académico 2006/2007), el Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universitat de Valéncia fue uno de los primeros en
todo el Estado Espafiol que se hizo cargo de la formacion universitaria de los futuros
técnicos superiores en prevencion de riesgos laborales, siguiendo las disposiciones del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero (Reglamento de los Servicios de Prevencién), Anexo VIy
articulo 37.2. La demanda de ingreso en este master durante el primer periodo de su
implantacion ha sido muy alta, atendiendo a la enorme necesidad social de técnicos con esta
formacion, hasta entonces inexistente. Sin embargo, en los afios méas recientes, hemos
detectado una disminucién de la demanda, lo que unido a la experiencia acumulada de los
docentes en relacion con la organizacidén de las sesiones tedricas y préacticas, de las
actividades complementarias y de otros procesos académicos (como la direccion de
Trabajos de Fin de Master), recomienda revisar el nUmero de plazas de nuevo ingreso
ofertadas. Se ha estimado que el nimero idéneo de plazas de nuevo ingreso ofertadas seria
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de 32.

2.1 - Justificacién, adecuacion de la propuesta y procedimientos

Descripcién del cambio:

Del documento final se han eliminado las respuestas a las alegaciones formuladas durante el
procedimiento de verificacion.

4.2 - Requisitos de acceso y criterios de admision

Descripcién del cambio:

En su actual redactado, este apartado incluye como criterio para la valoraciéon de méritos
para la admisién de estudiantes al master un coeficiente de correccion sobre el expediente
académico del solicitante, de manera que se incluye un listado de titulaciones a las que se
aplica este coeficiente, con un valor entre 1 y 0,4. Con la experiencia y los afios en la
coordinacion de este titulo, la CCA ha encontrado crecientes dificultades y disfunciones
derivadas de la aplicacion de dicho coeficiente. En primer lugar, porque no es posible listar
todas las titulaciones que, por una u otra razén, serian mas o menos afines a estos estudios,
problema que se ha acrecentado conforme llegaban estudiantes de otros paises. En
segundo lugar, porque al margen de la afinidad de las titulaciones de base con los estudios
del master, la CCA ha encontrado en las solicitudes de los estudiantes trayectorias
académicas y profesionales que quedaban injustamente perjudicadas, o favorecidas, por la
aplicacion del citado coeficiente. La inclusion entre los criterios de admisién de una
entrevista permitira de forma mucho mas adecuada seleccionar los alumnos con los perfiles
mas idoneos para nuestros estudios.

5.1 - Descripcién del plan de estudios

Descripcién del cambio:

Se ha incorporado un nuevo anexo donde Unicamente se refleja la informacion verificada,
eliminando las correcciones realizadas durante el procedimiento de verificacion.

8.1 - Estimacion de resultados con valores cuantitativos

Descripcién del cambio:

Se ha incorporado un nuevo anexo donde Gnicamente se refleja la informacién verificada,
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eliminando las correcciones realizadas durante el procedimiento de verificacion.

Madrid, a 06/02/2015:

EL DIRECTOR DE ANECA

 —
AJ

Rafael van Grieken
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